MODELO DA PROPOSTA COMPLETA

[~ FORMALIZAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 103/22

OBJETO: Prestacgao de servigos continuados, com dedicagao exclusiva de profissionais, por empresa especializada na area
de apoio a infraestrutura de Tl, pelo periodo de 12 (doze) meses.

LICITANTE: DIGISYSTEM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - FILIAL

CNPJ: 01.936.069/0010-85

ENDERECO COMPLETO: Q SHN Quadra 1, S/N, Conj. A Bloco A sala 1414, Cidade: Asa Norte, Brasilia/DF — cep: 70.701-000
TELEFONE: (11) 3528-3000

E-MAIL: marcus.vale@digisystem.com.br

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagdo, de acordo com as disposi¢cdes do Edital.

Decorre do contelddo da presente proposta a explicitagdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL ANUAL) PARA O ITEM:
R$ 16.553.143,77

Dezesseis milhoes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos

(por extenso)

No valor proposto estéo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugéo dos servicos objeto da
licitagdo, em conformidade com as especificagdes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho que ndo se relacionem ao custo direto da
venda do servico, tais como “Participacdo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participacdao nos Resultados”, serdo consideradas
nos custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta é de 90 (noventa) dias. (observado o disposto no Titulo 11 do Edital).

Convencéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a

que estamos obrigados: SINDPD DF
Data-Base: 12 de maio

NUmero do Registro SRT: 19964.112697/2021-33
Regime de tributacao da empresa: Lucro Real

Empresa é beneficiada pela desoneragao da folha de
pagamento instituida pela Lei n. 12.546, de 2001, SIM
alterada pela Lei n. 13.161, de 20157

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentacéo do

Trabalhador)? SIM
(Se adere ao PAT): Os valores do auxilio-alimentagao
apresentados na presente proposta correspondem SIM

somente aos efetivamente pagos pela empresa aos
empregados?




DECLARAGOES

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, EM

PLENARIO

Declaramos que:

a) em se tratando dos servigcos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123, de 2006, notadamente os descritos no
inciso XIlI (cessédo ou locagdo de méo de obra), ressalvados os servigos listados nos paragrafos 50-B a 50-E do artigo 18 da referida
Lei, a proposta apresentada ndo contempla qualquer beneficio tributario referente ao SIMPLES NACIONAL, conforme os subitens 5.7 e
5.8 do Edital;

b) na hipétese de contratagdo desta Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte inscrita no SIMPLES NACIONAL e executora de
atividade vedada, ficamos sujeitos a exclusédo obrigatéria no SIMPLES NACIONAL a contar do més seguinte ao da contratagédo, em
consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso Xll e o artigo 31, inciso Il da Lei Complementar n, 123, de 2006, devendo entregar a
Camara dos Deputados, a titulo de comprovacéo, copia de oficio — com comprovante de entrega e recebimento, que comunique a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cess@o de méo de obra e encaminhado pela contratada a Receita Federal
do Brasil até o ultimo dia Util do més subsequente ao da contratagdo, consoante artigo 30, § 12, inciso Il da Lei Complementar n. 123,
de 2006.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546, DE 2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161, DE 2015.

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

a) recolhemos a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuices previdenciarias
incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, na
forma do caput do artigo 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015;

b) temos ciéncia que nossa manifestagdo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Receita Federal do Brasil e que, em caso de
constatagao de falsidade, estara sujeita as san¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo do encaminhamento dos documentos ao
Ministério Publico para apuracdo de eventual responsabilidade criminal desta declarante.

E OBRIGATORIA A COMPROVAGCAO A QUE SE REFERE O SUBITEM 5.9.4 DO TiTULO 5 DO EDITAL.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Marcus Vinicius Rodrigues do Vale
Cargo Diretor Governo
Qualificagao 340.021.218-01

(CPF, naturalidade e domicilio) Natural de Osasco - SP

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administracdo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com poderes
para assinar contratos em nome da empresa.
A documentagao comprobatéria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Brasilia, 26 de Setembro de 2022.

Marcus Vinicius Rodrigues do Vale










i ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
TEGNICO DE APOIO A OPERACOES EM DATA
1 CENTER (JORNADAS DE 7 AS 13H E DE 13 AS 19H) 6 R 2EEE - Rs - RS - R$ - | R$ 2.627,81
TECNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA
2 CENTER (JORNADA DAS 19 A TH) 3 i 2.627,81 RS - R - RS 227,74 | R$ - | R$ 2.855,55
TEGNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA
3 | CENTER GORNADA DA 1H AS 71 3 RS 262781 R$ - R - |rs 37957 | R$ - |Rms 3.007,38
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
4 INFRAESTRUTURA (JORNADAS DE 7 AS 13H E DE 6 R$ 262781 RS - R$ - R$ - R$ - | Rs 2.627,81
13 AS 19H)
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
9 INFRAESTRUTURA (JORNADA DAS 19 A 1H) 3 R el R - Re - |Pe 227,74 | RS | 288550
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
g INFRAESTRUTURA (JORNADA DA 1H AS 7H) 3 R BEEH - | B8 - (RS 37957 | RS - | R So0ges
7 TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 231446 R$ - R - R - R - |Rms 2.314,46
TECNICO DE MANUTENGAO DE
8 INFRAESTRUTURA DE REDE 8 7% 313093 R$ - R$ - | R$ - | R$ - | R$ 3.130,93
9 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl PLENO 6 R$ 619284 R$ - R$ - R - R - |ms 6.192,84
10 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI SENIOR 2 R$ 811311 R$ - R$ - Rs - R$ - | Rs 8.113,11
11 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI MASTER 26 R$  10.366,92  R$ - R - R - R - |ms 10.366,92
12 SUPERVISOR TECNICO 3 R$  13.94434 | R$ - Rs - |Rs - R$ - |Rs 13.944,34
TOTAL DE POSTOS 100




PRECO UNIT  PRECOPOR PRECO TOTAL
TEM  POSTO DE TRABALHO ; QUANTIDADE GEmoqa  DESTAQUEDO13  FEEEC SO (MENSAL)
TECNICO DE APOIO A OPERACOES EM DATA CENTER
1 ORNADAS DE ¥ AG 191 £ DE 13 AS 1910 6 R$ 5.923,03 | R$ - Rs 592303 | R$ 3553815
TECNICO DE APOIO A OPERACOES EM DATA CENTER
2 (JORNADA DAS 19 A 1H) 3 R$ 6.304,89 R$ - | Rs 630489 R$  18.914,66
TECNICO DE APOIO A OPERACOES EM DATA CENTER
3 (JORNADA DA 1H AS 7H) 3| R$ 6.559,44 | R$ - R$ 6.559,44 | R$ 19.678,32
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
4 |INFRAESTRUTURA (JORNADAS DE 7 AS 13H E DE 13 AS 19H) 6 R$ ST | - RS 592303 R$ 3553815
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
5 |INFRAESTRUTURA (JORNADA DAS 19 A 1H) S B - R 6.304.89 | R$  18.914,66
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
6 | INFRAESTRUTURA (JORNADA DA 1H AS 7H) S BEEE | R - R 6.559.44 | R$  19.678,32
7 |TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 5.867,39 | R$ - RS 5.867,39 | R$  41.071,74
8  |TECNICO DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE 8 R$ 7.004,34 | R$ - Rs 7.00434 | R$  56.034,70
9 |ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI PLENO 6 R 11.461,69 | R - R 11.461,69 | R 68.770,16
10 |ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl SENIOR 2 R 14.681.46 | R - R 14.681.46 R$  381.717.85
11 |ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI MASTER 26 R 18.460,48 | R - R 18.460.48 R$  479.972,42
12 | SUPERVISOR TECNICO 3 R 24.458.85 | R - R 24.458.85 | R 73.376.56
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS _1.249.205,68

PREGO UNIT . PRECOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO auantiape  FEEOURT  pestaquEpotz  FUEES FOR MENSAL)
TECNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA CENTER
1 OANADAS OE YRS 1S E O 1A %6 1610 6 RS - RS 326,08 | Rs 326,08 RS 1.956.48
TECNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA CENTER
2 oANSOA DAS 1o A1 3 RS - RS 354,34 Rs 35434 RS  1.063,02
TECNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA CENTER
3 omNROA DA NS 1y 3 RS - R 373,18 | Rs 373,18 R$  1.119,54
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
* INFRAESTRUTURA (JORNADAS DE 7 AS 13H E DE 13 AS 19H) § RS > || R 52608 | RS 52608\ RS 1.95648
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
®  |INFRAESTRUTURA (JORNADA DAS 19 A TH) 3 RS = || B o Y 3484 RS 108302
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
©  |INFRAESTRUTURA (JORNADA DA 1H AS 7H) 3 RS = |5 SR 57318/ RS 111954
7 TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 Rs - ms 287,19 Rs 287,19 RS 201033
8  |TECNICO DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE 8 RS - RS 388,51 | RS 38851 R$  3.108,08
9 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI PLENO 6 RS - Fs 76846 RS 76846 RS 461076
10 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI SENIOR 26 RS - RS 100673 RS 100673 RS 26.174,98
11 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI MASTER 26 RS - RS 128642 RS 128642 RS 33.446,92
12| SUPERVISOR TECNICO 3l RS -IRS 173033 Rs 173033 RS 5.190,99
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° RS 82.820,14

ITEM

POSTO DE TRABALHO

TECNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA CENTER
(JORNADAS DE 7 AS 13H E DE 13 AS 19H)

TECNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA CENTER
(JORNADA DAS 19 A 1H)

TECNICO DE APOIO A OPERAGOES EM DATA CENTER
(JORNADA DA 1H AS 7H)

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
INFRAESTRUTURA (JORNADAS DE 7 AS 13H E DE 13 AS 19H)

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
INFRAESTRUTURA (JORNADA DAS 19 A 1H)
TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA
INFRAESTRUTURA (JORNADA DA 1H AS 7H)
TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO

TECNICO DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI PLENO
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl SENIOR
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI MASTER
SUPERVISOR TECNICO

TOTAL MENSAL - SALARIOS

QUANTIDADE

PRECO UNIT a

(SEM 0 139) DESTAQUE DO 13
6 R$ 5.923,03 | R$ 326,08
3| R$ 6.304,89  R$ 354,34
3| R$ 6.559,44  R$ 373,18
6| R$ 5.923,03 | R$ 326,08
3| R$ 6.304,89  R$ 354,34
3| R$ 6.559,44  R$ 373,18
7| R$ 5.867,39 | R$ 287,19
8| R$ 7.004,34 | R$ 388,51
6| R 11.461,69 | R 768,46
26| R 14.681,46 | R 1.006,73
26| R 18.460,48 | R 1.286,42
3| R 24.458,85 | R: 1.730,33

R$
R$
R$

R$

R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

PRECO POR
EMPREGADO

6.249,11
6.659,23

6.932,62

6.249,11

6.659,23

6.932,62
6.154,58
7.392,85

12.230,15
15.688,19
19.746,90
26.189,18

PRECO TOTAL
(MENSAL)
R$ 37.494,63
R$ 19.977,68
R$ 20.797,86
R$ 37.494,63
R$ 19.977,68
R$ 20.797,86
R$ 43.082,07
R$ 59.142,78
R$ 73.380,92
R$ 407.892,83
R$ 513.419,34
R$ 78.567,55

R$  1.332.025,82




PRECO TOTAL

ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
HNOT | ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 1.930,90
SOBREAV HORAS DE SOBREAVISO (SOB DEMANDA) R$ 41.835,21
UNIFORME
S-SOB |UNIFORMES (SOB DEMANDA) R$ 387,97
DEMANDA
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO RS 838.13
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO !
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS 2.410.62
N.REL |POSTO DE TRABALHO T

TOTAL MENSAL - OUTROS ITENS

R$ 47.402,83

DESCRICAO
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario

a um posto de trabalho

Equipamentos de Protegao Individual ndo relacionados diretamente

Ferramentas nao relacionadas diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - ITENS ORDINARIOS ' R$

12 x TOTAL MENSAL | R$

DESCRICAO
UNIFORMES (SOB DEMANDA)

HORAS DE SOBREAVISO (SOB DEMANDA)

ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA)

TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO - ITENS SOB DEMANDA | R$

12 x TOTAL MENSAL | R$




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A OPERAGCOES EM DATA CENTER (JORNADAS DE 7 AS 13H E DE

1 13 AS 19H) QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.627,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(,‘;IO R$ 2.627,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 79,63
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 74,97
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 29,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 44,98
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 29,99
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,99
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 239,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 199,88
B Auxilio Alimentacao R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 79,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 443,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.245,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.768,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 23,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 1,91
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 22,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 34,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 5,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 87,45
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 174,99
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 238,89
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,86
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,18
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,65
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 18,72
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 291,54
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 291,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A OPERAGCOES EM DATA CENTER (JORNADAS DE 7 AS 13H E DE

1 - QUANTIDADE 6
13 AS 19H)
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1 Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.059,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 2.627,81
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.768,97
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 174,99
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 291,54
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.863,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.059,72
TOTAL DO POSTO R$ 5.923,03
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 218,98
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 32,41
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 19,91
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 54,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 326,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.923,03
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 326,08
TOTAL DO POSTO R$ 6.249,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE APOIO A OPERAG()ES EM DATA CENTER (JORNADA DAS 19 A 1H) QUANTIDADE 3
| cct SINDPD/DF X SINDESELI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE __ 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.627,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 227,74
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQ[IO R$ 2.855,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 86,53
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 81,47
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 32,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 48,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 32,59
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 19,55
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,52
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 260,71
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 199,88
B Auxilio Alimentacao R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 86,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 482,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.245,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.814,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 25,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,08
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 24,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 37,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 5,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 95,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 190,16
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 259,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,66
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,44
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 20,34
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 316,80
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 316,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE APOIO A OPERACOES EM DATA CENTER (JORNADA DAS 19 A 1H) QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1 Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.128,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 2.855,55
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.814,34
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 190,16
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 316,80
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.176,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.128,04
TOTAL DO POSTO R$ 6.304,89
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 237,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 35,22
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 21,63
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 59,53
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 354,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.304,89
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 354,34

TOTAL DO POSTO

R$  6.659,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE APOIO A OPERAQOES EM DATA CENTER (JORNADA DA 1H As 7H) QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.627,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 379,57
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAC[IO R$ 3.007,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 91,13
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 85,80
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 34,32
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 51,48
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 34,32
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 20,59
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,86
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 274,57
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 199,88
B Auxilio Alimentacao R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 91,13
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 507,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.245,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.844,57
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 27,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,19
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 25,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 39,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 5,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 100,08
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 200,26
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 273,40
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 23,87
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 2,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,90
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 21,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 333,65
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 333,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 TECNICO DE APOIO A OPERACOES EM DATA CENTER (JORNADA DA 1H As 7H) QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1 Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.173,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 3.007,38
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.844,57
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 200,26
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 333,65
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.385,86
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.173,58
TOTAL DO POSTO R$ 6.559,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 250,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 37,09
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 22,78
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 62,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 373,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.559,44
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 373,18

TOTAL DO POSTO

R$  6.932,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA (JORNADAS DE 7

4 AS 13H E DE 13 AS 19H) QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.627,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAC;IO R$ 2.627,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 79,63
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 74,97
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 29,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 44,98
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 29,99
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,99
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 239,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 199,88
B Auxilio Alimentacao R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 79,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 443,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.245,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.768,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 23,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 1,91
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 22,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 34,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 5,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 87,45
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 174,99
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 238,89
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,86
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,18
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,65
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 18,72
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 291,54
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 291,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA (JORNADAS DE 7

4 A A QUANTIDADE 6
AS 13H E DE 13 AS 19H)
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1 Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.059,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 2.627,81
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.768,97
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 174,99
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 291,54
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.863,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.059,72
TOTAL DO POSTO R$ 5.923,03
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 218,98
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 32,41
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 19,91
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 54,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 326,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.923,03
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 326,08

TOTAL DO POSTO

R$

6.249,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA (JORNADA DAS 19

5 A 1H) QUANTIDADE &
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.627,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 227,74
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQ[IO R$ 2.855,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 86,53
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 81,47
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 32,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 48,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 32,59
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 19,55
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,52
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 260,71
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 199,88
B Auxilio Alimentacao R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 86,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 482,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.245,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.814,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 25,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,08
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 24,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 37,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 5,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 95,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 190,16
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 259,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,66
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,44
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 20,34
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 316,80
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 316,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA (JORNADA DAS 19

5 h QUANTIDADE 3
A 1H)
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1 Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.128,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 2.855,55
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.814,34
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 190,16
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 316,80
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.176,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.128,04
TOTAL DO POSTO R$ 6.304,89
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 237,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 35,22
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 21,63
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 59,53
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 354,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.304,89
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 354,34

TOTAL DO POSTO

R$  6.659,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA (JORNADA DA 1H

6 AS 7H) QUANTIDADE &
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.627,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 379,57
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAC[IO R$ 3.007,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 91,13
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 85,80
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 34,32
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 51,48
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 34,32
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 20,59
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,86
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 274,57
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 199,88
B Auxilio Alimentacao R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 91,13
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 507,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.245,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.844,57
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 27,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,19
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 25,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 39,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 5,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 100,08
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 200,26
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 273,40
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 23,87
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IIl, da CLT) 0,09% R$ 2,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,90
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 21,42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 333,65
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 333,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO AO MONITORAMENTO DA INFRAESTRUTURA (JORNADA DA 1H

6 p QUANTIDADE 3
AS 7H)
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1 Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.173,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 3.007,38
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.844,57
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 200,26
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 333,65
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.385,86
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.173,58
TOTAL DO POSTO R$ 6.559,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 250,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 37,09
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 22,78
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 62,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 373,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.559,44
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 373,18
TOTAL DO POSTO R$ 6.932,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.314,46
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(J[IO R$ 2.314,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 70,14
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 66,03
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 26,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 26,41
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,85
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 211,31
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 163,67
B Auxilio Alimentacao R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 70,14
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 390,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.069,29
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.530,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 21,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 1,68
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 19,48
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 30,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 4,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 77,02
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 154,11
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 210,41
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,37
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,48
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 256,77
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 256,77




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO QUANTIDADE 7
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 86,50
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ 475,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 561,95
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.049,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Modulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 2.314,46
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.530,34
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 154,11
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 256,77
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 561,95
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.817,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.049,76
TOTAL DO POSTO R$ 5.867,39
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 192,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 28,54
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 17,53
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 48,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 287,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.867,39
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 287,19

TOTAL DO POSTO

R$ 6.154,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE QUANTIDADE 8
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.130,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQ[IO R$ 3.130,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 94,88
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 89,33
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 35,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 53,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 35,73
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 21,44
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 285,85
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 114,68
B Auxilio Alimentacao R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,26
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03% R$ 94,88
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 528,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.020,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.644,01
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 28,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,28
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 26,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 41,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 6,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 104,19
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 208,48
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 284,63
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 24,85
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 22,30
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 347,35
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 347,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 TECNICO DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE QUANTIDADE 8
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 86,50
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ 333,89
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 420,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 1.253,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Modulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 3.130,93
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.644,01
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 208,48
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 347,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 420,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.751,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.253,18
TOTAL DO POSTO R$ 7.004,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 260,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 38,61
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 23,72
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 65,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 388,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.004,34
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 388,51

TOTAL DO POSTO

R$ 7.392,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl PLENO QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.192,84
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQ[IO R$ 6.192,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 187,66
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 176,69
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 70,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 106,01
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 70,68
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 42,41
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,14
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 565,40
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacédo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,72
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03% R$ 187,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 1.046,01
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 885,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.118,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 56,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 4,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 52,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 81,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 12,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 206,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 412,39
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 562,99
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 49,15
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,29
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 20,39
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 44,11
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 687,05
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 687,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl PLENO QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 2.050,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Modulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 6.192,84
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.118,75
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 412,39
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 687,05
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.411,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.050,66
TOTAL DO POSTO R$ 11.461,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 516,07
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 76,38
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario ) 9,09% R$ 46,92
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 129,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 768,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 11.461,69
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 768,46
TOTAL DO POSTO R$ 12.230,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI SENIOR QUANTIDADE 26
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.113,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQ[IO R$ 8.113,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 245,85
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 231,48
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 92,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 138,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 92,59
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 55,55
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 18,52
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 740,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacédo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,72
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03% R$ 245,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 1.370,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 885,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.501,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 73,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 5,90
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 68,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 106,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 15,77
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 269,99
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 540,26
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 737,56
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 64,39
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 6,93
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 26,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 57,78
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 900,09
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 900,09




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl SENIOR QUANTIDADE 26
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacao / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 2.626,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Modulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 8.113,11
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.501,27
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 540,26
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 900,09
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.054,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.626,73
TOTAL DO POSTO R$ 14.681,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 676,09
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 100,06
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 61,46
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 169,12
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.006,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 14.681,46
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.006,73

TOTAL DO POSTO

R$

15.688,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl MASTER QUANTIDADE 26
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 10.366,92
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQ[IO R$ 10.366,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 314,15
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 295,78
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 118,31
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 177,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 118,31
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 70,99
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 23,66
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 946,50
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacédo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,72
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03% R$ 314,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 1.751,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 885,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.950,25
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 94,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 7,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 87,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 136,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 20,15
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 344,99
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 690,33
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 942,45
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 82,28
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 8,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 8,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 34,13
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 73,84
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 1.150,13
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 1.150,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl MASTER QUANTIDADE 26
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 3.302,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Modulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 10.366,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.950,25
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 690,33
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 1.150,13
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.157,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.302,85
TOTAL DO POSTO R$ 18.460,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 863,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 127,86
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 78,54
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 216,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.286,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 18.460,48
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.286,42
TOTAL DO POSTO R$ 19.746,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 13.944,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQA'O R$ 13.944,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 422,56
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 397,85
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% R$ 159,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 238,71
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 159,14
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 95,48
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 31,83
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 1.273,11
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,72
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03% R$ 422,56
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 14,80% R$ 2.355,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 885,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.662,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 126,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 10,14
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77% R$ 117,39
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 183,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% R$ 27,10
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 464,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 928,55
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 1.267,67
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 110,67
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 11,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 11,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 45,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 99,31
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 1.547,02
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 1.547,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 01/05/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administracao Central 2,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 2,00%
B Lucro 4,67%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 21,79% R$ 4.376,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Modulo 1 - Composi¢ado da Remuneragédo R$ 13.944,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.662,90
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 928,55
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 1.547,02
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 20.082,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.376,04
TOTAL DO POSTO R$ 24.458,85
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério ) 8,33% R$ 1.162,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 171,98
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 9,09% R$ 105,64
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 21,79% R$ 290,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.730,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 24.458,85
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.730,33
TOTAL DO POSTO R$ 26.189,18




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 4,00%
A Administracéo Central (despesas de gestio da empresa, escritdrio e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatérias) 2,00%
B Seguros, Garantias e Riscos (o risco foi majorado considerando o modelo hibrido, com risco de redutores na fatura mensal e mais 0,2 % ) 2,00%
Lucro 4.67%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 4,67%
Despesas Financeiras 0,53%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicao dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,525%

A Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 12,75%
Impostos - Tributos Federais 8,15%
A Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,00%
B Programa de Integracédo Social - PIS 0,65%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 2,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 2,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 21,79%|




B 2 3 . s . 7 o
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6 CARGO 7 CARGO 8
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO A | TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO AO TECNICO DE APOIO AO TECNICO DE APOIO AO
OPERAGOES EM DATA CENTER| OPERAGOES EM DATA | OPERAGOES EM DATA MONITORAMENTO DA MONITORAMENTO DA MONITORAMENTO DA TECNICO INSTALADOR DE | TECNICO DE MANUTENGAO DE
(JORNADAS DE 7 AS 13H E DE | CENTER (JORNADA DAS | CENTER (JORNADA DA | INFRAESTRUTURA (JORNADAS | INFRAESTRUTURA (JORNADA | INFRAESTRUTURA (JORNADA CABEAMENTO INFRAESTRUTURA DE REDE
13 AS 19H) 19 A 1H) 1H AS 7H) DE 7 AS 13H E DE 13 AS 19H) DAS 19 A 1H) DA 1H AS 7H)
REMUNERAGOES
R$ 2.627,81 | R$ 2.627,81 | RS 2.627,81 | R$ 2.627,81 | RS 2.627,81 | R$ 2.627,81 | R$ 2.314,46 | R$ 3.130,93
QUANTIDADE DE POSTOS
6 3 3 6 3 3 7 8
JORNADA
HORAS 180 180 180 180 180 180 220 220
DIAS/MES 26 26 26 26 26 26 22 22
CCT UTILIZADA
SINDPD/DF X SINDPD/DF X
SINDICATOS E REFERENCIA SINDPD/DF X SINDESEVDF | o\ - Pectne'soot 0005 | SINDESENDE 2021/2022 | SINDPD/DF X SINDESEI/DF SINDPD/DF X SINDESEI/DF SINDPD/DF X SINDESEI/DF SINDPD/DF X SINDESEI/DF SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021 2021/2022 N° DF000608/2021 | 2021/2022 N® DF000608/2021 | 2021/2022 N° DF000608/2021 | 2021/2022 N° DFO00608/2021 | 2021/2022 N°® DF000608/2021
Ne DF000608/2021 Ne DF000608/2021
DATA-BASE 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERGENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 2.627,81 | R$ 2.627,81 | R$ 2.627,81 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.314,46 | R$ 3.130,93
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ ] R$ ] R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%)
HORAS REAIS POR DIA
0 8 5 0 3 5 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 3,00 5,00 0,00 3,00 5,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 2.627,81 | R$ 2.627,81 | RS 2.627,81 | R$ 2.627,81 | RS 2.627,81 | R$ 2.627,81 | R$ 2.314,46 | R$ 3.130,93
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - |R$ 227,74 | R$ 379,57 | R$ - |Rs 227,74 | R$ 379,57 | R$ - |Rs
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%| 50% 50%| 50% 50%| 50%) 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100%: 100% 100%: 100% 100%! 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68% 68% 68% 68% 68%)
Regio do entorno 32% 32%| 32% ! 32%| 32%| 32%| 32%| 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32%| 32%; 32%| 32%] 32%| 32%] 32%|
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regigo do entorno R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 357,55 | R$ 357,55 | R$ 357,55 | R$ 357,55 | R$ 357,55 | R$ 357,55 | R$ 302,54 | R$ 302,54
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%




1 2 3 4 s 6 7 s

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
TEGNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO A | TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO AO TECNICO DE APOIO AO TECNICO DE APOIO AO .
OPERAGOES EM DATA CENTER| OPERAGOES EM DATA | OPERAGOES EM DATA MONITORAMENTO DA MONITORAMENTO DA MONITORAMENTO DA TECNICO INSTALADOR DE | TECNICO DE MANUTENGAO DE
(JORNADAS DE 7 AS 13H E DE | CENTER (JORNADA DAS | CENTER (JORNADA DA | INFRAESTRUTURA (JORNADAS | INFRAESTRUTURA (JORNADA | INFRAESTRUTURA (JORNADA CABEAMENTO INFRAESTRUTURA DE REDE
13 AS 19H) 19 A 1H) 1H AS 7H) DE 7 AS 13H E DE 13 AS 19H) DAS 19 A 1H) DA 1H AS 7H)
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
} R$ 157,67 | R$ 157,67 | RS 157,67 | R$ 157,67 | RS 157,67 | R$ 157,67 | RS 138,87 | R$ 187,86
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 199,88 | R$ 199,88 | RS 199,88 | R$ 199,88 | RS 199,88 | R$ 199,88 | RS 163,67 | R$ 114,68
BENEFiCIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69
VALOR CD ) . R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO x % CONTR. PATRONAL SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 123,26 | R$ 123,26 | RS 123,26 | R$ 123,26 | RS 123,26 | R$ 123,26 | R$ 123,26 | R$ 123,26
VALOR MERCADO R$ 285,50 | R$ 285,50 | R$ 285,50 | R$ 285,50 | R$ 285,50 | R$ 285,50 | R$ 285,50 | R$ 285,50
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 123,26 | R$ 123,26 | RS 123,26 | R$ 123,26 | RS 123,26 | R$ 123,26 | R$ 123,26 | R$ 123,26
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SiM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERGADO ) R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERGADO R$ - |R$ - |Rs - |R$ - |Rs - |R$ - |Rs - |RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36




° 0 i 2

INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES

QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA

HORAS_

DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA

DATA-BASE

ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TI
PLENO

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N* DF000608/2021

01/05/2021

6.192,84

6

ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TI
SENIOR

220 2:
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021

01/05/2021

8.113,11

ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TI
MASTER

10.366,92

26 26

20 220
22 22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N* DF000608/2021

01/05/2021

SUPERVISOR TECNICO

13.944,34
3

220
22|

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021

01/05/2021

[ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

R$ -

R$ -

0%

6.192,84

0%

1.212,00

R$ -

R$ -

0%

8.113,11

0%

1.212,00

0%
10.366,92
RS -

0%
1.212,00

R$ -

0%
13.944,34
R$ -

0%
1.212,00

R$ -

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

R$ -

20,00%

0,00

6.192,84

0

R$ -

20,00%

0,00

8.113,11

20,00%
0 0]

0,00
10.366,92

R$ -

13.944,34

R$ -

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
' TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

R$ -

50%

100%:

R$ -

0

50%

100%

50%

RS -
100%:!

0 0]

50%

=)

100%

=)

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA

Cidade-satélite

Regido do entorno

Esplanada - apenas para os que vém do entorno
VALORES DOS VALES

Cidade-satélite

Regido do entorno

Esplanada
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO

PERCENTUAL DE DESCONTO

R$
R$

5,50
7,05
2,75
302,54

6%

R$
R$

68% 68%
32%
32%

5,50
7,05
2,75
302,54

6%

R$ 5,50
7,05
R$ 2,75

302,54

6%

R$ 5,50
7,05
R$ 2,75

302,54

6%



° 0 i 2

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
ANALISTA DE ANALISTA DE ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TI INFRAESTRUTURA DE TI INFRAESTRUTURA DE TI SUPERVISOR TECNICO
PLENO SENIOR MASTER
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
) R$ 371,57 | R$ 486,79 | R$ 622,02 | R$ 836,66
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - _|R$ - _|Rs - _|R$ -
BENEFiCIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69
VALOR CD ) . R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO x % CONTR. PATRONAL SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 102,72 | R$ 102,72 | R$ 102,72 | R$ 102,72
VALOR MERCADO R$ 237,92 | R$ 237,92 | R$ 237,92 | R$ 237,92
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 102,72 | R$ 102,72 | R$ 102,72 | R$ 102,72
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SiM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERGADO ) R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
AUXILIO ODONTOLOGICO _ - _ .
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |R$ - |Rs - | R$ -
VALOR MERGADO R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
) R$ - |R$ - |Rs - |Rs -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes 14,80%

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%

B Salario Educacéo (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6209-1/00 1,00%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcédo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%

Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, 1l, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submaodulo 2.1) 3,03%

H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentacdo (componente do Submadulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 6,10%

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,77%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%

GRUPO D: Reincidéncias 3,32%

A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,32%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 46,68%|




‘ CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO TECNICO

Coordenagao de Planejamento e Gestao

CATEGORIAS QUANTIDADE
7 TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO 7
8 TECNICO DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE 8

5 QUANT ANUAL N2 DE QUANT ANUAL
IEM DESCRIGEO POR POSTO POSTOS TOTAL LALCR

Camisa gola polo cor preta, 100% algodédo (manga curta) 8 15 120 R$ 58,95

Calca jeans azul escuro 4 15 60 R$ 85,31
Meia social preta 10 15 150 R$ 13,65
2 15 30 R$ 44,33

Cinto preto




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
7 TECNICO INSTALADOR DE CABEAMENTO 7
= QUANT ANUAL

ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 28 R$ 4,07

2 Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 28 RS 25.98
raspa, reforco interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) :
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ eléstico.

3 42 R$ 4,71
Tamanhos P, M e G

4 Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma unica peca de policarbonato INCOLOR, 21 RS 31.45
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :

5 Oculos de protecdo com armagdo em silicone e lente em policarbonato (sobrepor) marca Protech ou similar 7 R$ 21,87
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita el&stica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixac@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

6 usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. 168 R$ 3,71
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalacao
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensdo em tecido, com Faixa anti-

7 : ) - o . s . 7 R$ 58,91
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, prote¢do contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecao minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

8 Ref.: 3M 56 R$ 3,63
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

9 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 21 R$ 124,73
absorgéo de impacto. Devera possuir protegéo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

CATEGORIAS QUANTIDADE
8 TECNICO DE MANUTENQ/:\O DE INFRAESTRUTURA DE REDE 8
= QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 8 R$ 4,07

2 Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em 8 RS 2598
raspa, reforco interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm) :
Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ eléstico.

3 16 R$ 4,71
Tamanhos P, M e G

4 Oculos de seguranca constituidos de armacéo e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, 24 R$ 31.45
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixagao na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do

5 usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. 96 R$ 3,71
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAQAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalagao
Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor CINZA sem aba, suspensao em tecido, com Faixa anti-

6 . ) 2 " . o . 8 R$ 58,91
suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, protegdo contra choques elétricos, com jugular ajustavel.Ref: MSA
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 dB (A) de atenuagao pelo método NRRsf.

7 Ref.- 3M 32 R$ 3153
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

8 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 16 R$ 124,73

absorgao de impacto. Devera possuir protegao contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.




ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
Cinto de tipo ista, p em material
sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal - ajuste nas N
1 pernas e cintura. Acompanhado de talabarte duplo (comprimento 2 UND R$ 492,19 R$ 984,38 21,79% R$ 1.198,88 COTACAO

aproximado de 1,5m) e absorvedor de energia do mesmo fabricante
do cinto. Ref.: Gulin
Rolo de fita de sinalizagao (zebrada), com listas amarela e preta 10 UND RS 1053 R$ 105,30 2179% RS 128,24 COTAGAO
intercaladas, rolo 180mx65mm.
Barreira totalmente confeccionada em material plastico (polietileno),
composta por 6 médulos, que permite diversas formas de utilizagao,
] como uma barreira efetiva de isolamento, como um sinalizador, como 3 CONJ R$ 1.892,85 R$ 5.678,55 21,79% R$ 6.915,91 COTAGAO
um delimitador de &reas e em a sua estrutura modular resulta em um
pequeno volume para ser guardada ou estocada. Dimensoes (cm)
240 x 100 2 38 x 100 cm Peso (kg) 9 e 1,45 kg

Luva de seguranga confeccionada em vaqueta na palma e face ~
4 palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo 20 PARES R$ 25,98 R$ 519,60 21,79% R$ 632,82 COTAGAO
interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm)

Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em ~
5 poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ elastico. Tamanhos P, M e 40 PARES R$ 471 R$ 188,40 21,79% R$ 229,45 COTACAO
G

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo
o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagao na parte superior da
cabega e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material
metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado
internamente de uma valvula de exalagéo. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao
ser fornecidas sem a valvula de exalacdo

40  UND R$ 3,71 R$ 148,40 21,79% R$ 180,74 COTACAO

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes
metlicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM
COMPOSITE ou POLIPROPILENO,
7 solado de polit i i injetado dil ao cabedal, 2 PARES R$ 124,73 R$ 249,46 21,79% R$ 303,82 COTAGAO
solado com perfil anti e sistemas de 30 de impacto.
Devera possuir protegao contra risco de choques elétricos. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas de seguranca da ABNT
NBR ISO 20344 e 20347.

OCULOS DE SEGURANGA SOBREPOR: Modelo ampla-visao
INCOLOR ituido de armag&o i em uma unica pe¢a
8 de plastico (poli sistema de ilag&o indireta (superior e 10 UND R$ 22,23 R$ 222,30 21,79% R$ 270,74 COTAGAO
inferior) na armagéo, ajuste através de tirante elastico com regulagem
de tamanho encaixado nas laterais do visor por meio de presilhas
plésticas que permitem ajuste ao rosto do usuario.
Corda de seguranga semiestatica 12 mm na cor branca, carga de
ruptura 20 KN. Trangado triplo e alma central. Trangado externo em
multi fi de poliamida, trangado i idrio e alerta visual
9 em 30 metros R$ 539 R$ 161,70 21,79% R$ 196,93 COTACAO
multi filamento de polipropileno, trangado interno em multi filamento
de poliamida e alma central torcida em muilti filamento de poliamida.
Possui fita de identificagao interna. Ref. ALTISEG

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 838,13
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.057,53




PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
EM

T DESCRICAG QUANT ANUAL CONTA SIAFT VALORDE AQ. % RESIDUAL VDA UTIL _ DEP. MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%  PRECO TOTAL FONTE  REFERENCIA
1 GUIA PASSA FIO RESISTENTE DE ACO 23 123110125 RS 2996 10% 10 RS 022 R§ 517  2179% R$ 629 COTAGAO
2 ALICATE UNIVERSAL 8 23 123110125 RS 3826 10% 10 RS 029 R$ 660  21.79% R$ 8,04 COTAGAO
3 ALICATE DE BICO MEIO-CANA LONGO COM CORTE 7.1/2" 23 123110125 R§ 7472 10% 10 RS 056 R§ 1289  2179% R$ 15,70 COTAGAO
4 ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6" 23 123110125 RS 6739 10% 10 RS 051 R§ 1162  2179% R$ 1416 COTAGAO
5 ALICATE DE CORTE DIAGONAL “4” 23 12311.01.25 R$ 4472 10% 10 R$ 0,34 R$ 77 21,79% R$ 9,40 COTACAO
6 CHAVE DE FENDA “1/46" 23 123110125 RS 1440 10% 10 RS 011 R$ 248  21.79% R$ 3,03 COTAGAO
7 CHAVE DE FENDA *1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 12,39 10% 10 R$ 0,09 R$ 2,14 21,79% R$ 2,60 COTACAO
8 CHAVE PHILLIPS “1/4.6" 23 123110125 RS 1867 10% 10 RS 014 RS 322  2179% R$ 392 COTAGAO
9 CHAVE PHILLIPS *1/8.3" 23 12311.01.25 R$ 10,36 10% 10 R$ 0,08 R$ 1,79 21,79% R$ 2,18 COTACAO
10 TESTE DE LED UTP/RJ4S 23 123110125 RS 255453 10% 10 RS 1916 R$ 44086  21.79% R$ 536,67 COTAGAO
11 ALICATE DE CRIVPAGEM RJ-45 PARA GABO DE CATEGORIA 5€ 23 123110125 RS 3734 10% 10 RS 028 R§ 644  2179% R$ 7,84 COTAGAO
12 ALICATE DE CRIMPAGEN RJ-45 PARA GABO DE CATEGORIA 5€ 23 123110125 R$ 7105 10% 10 RS 053 R§ 1226  21,79% R$ 14,93 COTAGAO
13 ALCATE DE CRIVPAGEM REREA PRI AR TENES 23 123110125 RS 68342 10% 10 RS 513 RS 11789  2179% R$ 143,58 COTAGAO

ALICATE DE CRIMPAGEM RAPIDA ’ . 3
1 e P KAWA 45 23 12311.0125 RS 56495 10% 10 RS 424 R§ 9745  2179% R$ 118,69 COTAGAO
15 ALIGATE PUNGHDOWN (SOGO BAIXO) 23 123110125 RS 3034 10% 10 RS 023 R$ 523  2179% R$ 6,37 COTAGAO
16 AT PG DOWN (SOCO BAIXO) 23 123110125 RS 590,88 10% 10 RS 443 R$ 10193  2179% R$ 124,14 COTAGAO
17 DECAPADOR DE CABOS UTP 2 123110125 RS 26,18 10% 10 RS 020 R 452  2179% R$ 550 COTAGAO
18 L’fﬁ;{,iFE =D WA RS (Rl Ea) SR IEe, UL, 23 123110125 R$ 12310 10% 10 R$ 092 R$ 2123  2179% R$ 25,86 COTAGAO
19 ESTILETE COM LAMINA 18MM 23 123110125 RS 4879 10% 10 RS 037 R$ 842  2179% R$ 10,25 COTAGAO
20 LANTERNA LED DE MAO COM BATERIA RECARREGAVEL 23 123110125 RS 10522 10% 10 RS 079 R§ 1815  21.79% R$ 22,11 COTAGAO
21 MALA DE FERRAMENTAS 23 123110125 RS 25373 10% 10 RS 190 R$ 4377  2179% R$ 53.30 COTAGAO
22 FONERMETER -MEDIDOR DE ROUEEA 23 123110125 RS 811,56 10% 10 RS 234 R§ 5374  2179% R$ 6545 COTAGAO

CANETA LASER PARA FIBRAS GPTICAS DE 10KM OU
23 SUPERIOR IDENTIFICADOR 23 123110125 RS 10398 10% 10 RS 078 RS 1794  2179% R$ 21,84 COTAGAO

VISUAL DE FALHAS

KIT CANETAS PARA LIMPEZA FIBRA ’ y .
24 OPTICA 2.3mm E 1.25mm 23 12311.01.25 R$ 300,15 10% 10 R$ 225 R$ 51,78 21,79% R$ 63,06 COTACAO

PARAFUSADEIRA/FURADEIRA

Capacidades:

Ago 13mm, Madeira 36mm, Concreto 13mm. Impactos por minuto:
25 Alta0-21.000, Baixa0 2 123110125 RS 124734 10% 10 RS 936 R§ 21517  2179% R$ 262,05 COTAGAO

~6.000 Rotagdes por minuto: Alta 0-1.400, Baixa 0 — 400 Torque
méximo: J. Rigida / J.Flexivel 42/24 N.m Dimensdes (C x L x A)
239 x 79 x 240mm Peso: 1.7kg Bateria: 18V

26 MULTIMETRO DIGITAL MINIPA 23 12311.01.25 R$ 10045 10% 10 R$ 075 R$  17.33  21,79% R$ 21,10 COTAGAO

ESCADA COM 04 DEGRAUS MARCA(S)/MODELO(S) DE
REFERENCIA:COGUMELO CARACTERISTICA(S): TIPO
TESOURA, DUPLO ACESSO, COM 4 (QUATRO) DEGRAUS: USO
PROFISSIONAL; DEGRAUS ESTRUTURADOS; COM TRAVA DE
SEGURANGA; PROTEGAO CONTRA AGARRAMENTO;
CAPACIDADE MINIMA DE CARGA DE 120 KGF; A FABRICAGAO
DEVERA RESPEITAR AS NORMAS DE SEGURANCA; DEVERA
POSSUIR RESISTENCIA A CORROSAO QUIMICA E NAO
PODERA CONDUZIR ELETRICIDADE. MATERIAL(IS):
ESTRUTURA EM FIBRA DE VIDRO; PES EMBORRAGHADOS.

12311.01.25 R$ 732,98 10% 10 R$ 550 R$ 27,49 21,79% R$ 33,48 COTAGAO

ESCADA COM 06 DEGRAUS MARCA(S)/MODELO(S) DE
REFERENCIA: COGUMELO CARACTERISTICA(S): TIPO
TESOURA, DUPLO ACESSO, COM 6 (SEIS) DEGRAUS; USO
PROFISSIONAL; DEGRAUS ESTRUTURADOS; COM TRAVA DE
SEGURANGA; PROTEGAO CONTRA AGARRAMENTO;
CAPACIDADE MINIMA DE CARGA DE 120 KGF; A FABRICAGAO
DEVERA RESPEITAR AS NORMAS DE SEGURANGA; DEVERA
POSSUIR RESISTENCIA A CORROSAO QUIMICA E NAO
PODERA CONDUZIR ELETRICIDADE. MATERIAL(IS):
ESTRUTURA EM FIBRA DE VIDRO; PES EMBORRACHADOS.

5 12311.01.25 R$ 964,86 10% 10 R$ 724 R$ 36,18 21,79% R$ 44,07 COTAGAO

PAGANMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL

Todos os itens 0,3817044 R$  1.64561 38,17% R$ 628,14 21,79% R$ 765,01

K1 K2 K3 Ka
0,85 0.9 0.8 1
K5 Ké K7 K8

1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 14 0,3817044

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO ‘QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL

R$ - 21,79% R$ -

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL

1 Componente DEPRECIAGAO R$ 1.645,61
2 Componente MANUTENGAO R$ 765,01
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K Condigoes de Trab e Tempo Vida (anos) s Temperatura s
Gundasio 0s Emespers 04 . s Mot querte (- 0° C) 13

K1 Considerado o vaor médiodo 0,85 Gamichao comum 08 Leves 08 2 07 Querte 30 40°C) X
K2 onsiderado o aporador bom Forada esraca 5 odas f 5 08 g (10°230'C) 1
K3 (Consideradas feramentas e prmea qualdade GCanegaders ' Pesadas T 4 09 Fio (10°0) 12

Ka Ha1000. o do rabane, o considorado o vaor médio Eccavadeira i Severss 2 s 1
K5 Consideranlo manutengao o Motescrbper IR 3 ' Fitmo de Trabalho 9
K6 Equipsmentos novos Trstorde estora T2 Manutengo Ks 7 1 Folgado. 0s
K7 2200 por s, 252 dias por a0 Excolerte 06 ] 12 oo '
K8 Glima quere, acma do 308 C K2 Boa 08 o 13 Com prossa s
K9 Ritmo de rabalho usuaiment com prssa Excoents 08 eoa I 0 14

K10 onsiderado o aporador médio 802 0s P 15 " 2 K10
Ki1 o edia T inoxstore s s 2 Grande 08
Fum T2 Mado 0s

Posma 2 Horas do Uso. « 5000 ' Pouco '

000 05 8000 12

s 2000 05 10000 e Tipo do Servieo K

Do primera 08 3000 05 2000 18 Mira ou oo 08

edia ' 4000 o7 15000 25 Consngdo Gera v

Fum s 5000 05 20000 3 Auguela Torcoros, i

Forte:
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DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl SENIOR E MASTER

Terno preto modelo Slim em tecido risca de giz (Blazer e calga social

e/ou saia social na altura do joelho) 4
Camisa azul, 40% algodao, 60% poliéster 12
Sapato social preto 4
Meia social cor preta para os homens e meia calga cor preta fio 40 12
para as mulheres

Cinto preto 4
Gravata com ziper listrada com tonalidades em azul 8

UND R$ 353,25
UND R$ 104,97
UND R$ 106,23
UND R$ 20,68
UND R$ 44,33
UND R$ 37,45

CUSTO ANUAL __ BDI (%)
R$ 141300  21,79%
R$ 1.250,64  21,79%
R$ 424,92 21,79%
R$ 24816  21,79%
R$ 177,32 21,79%
R$ 29960  21,79%
SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL
R$ 1.720,89
R$ 1.534,12
R$ 517,51
R$ 302,23
R$ 215,96
R$ 364,88
RS 387,97

R$

4.655,59

FONTE

COTAGAO

COTAGAO
COTAGCAO

COTAGAO

COTAGAO
COTAGCAO




