MODELO DA PROPOSTA COMPLETA

[[—FORMALIZAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 118/22

OBJETO: Prestacao de servigos continuados de atendimento e suporte técnico a microinformatica, com dedicacao ex
LICITANTE: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 78.533.312/000158

ENDERECO COMPLETO: Rua Joaquim Costa 270, Agronémica, Florianépolis, Santa Catarina

TELEFONE: (48) 3271-1313

E-MAIL: matriz@plansul.net.br - ass.tec@plansul.com.br

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagao, de acordo com as disposigdes do Edital.

Decorre do contetddo da presente proposta a explicitagdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL ANUAL) PARA O
ITEM UNICO:

R$ 11.527.729,85

onze milhoes, quinhentos e vinte e sete mil, setecentos e vinte e nove reais e oitenta e cinco centavos

(por extenso)

No valor proposto estao incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugdo dos servigos
objeto da licitagdo, em conformidade com as especificagdes e demais condigdes e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho que néo se relacionem ao custo
direto da venda do servigo, tais como “Participagdo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participagdo nos Resultados”,
serdo consideradas nos custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias. (observado o disposto no Titulo 11 do Edital).

Convencéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a

que estamos obrigados: CCT - 2021/2022 - SINDPD/DF

Data-Base: 1-mai-21
NUmero do Registro SRT: DF000608/2021
Regime de tributagéo da empresa: Lucro Real

Empresa é beneficiada pela desoneragao da folha de
pagamento instituida pela Lei n. 12.546, de 2001, Sim
alterada pela Lei n. 13.161, de 20157

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentagéo do

Trabalhador)? Sim
(Se adere ao PAT): Os valores do auxilio-alimentagao
apresentados na presente proposta correspondem Sim

somente aos efetivamente pagos pela empresa aos
empregados?

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




DECLARAGOES

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

ACORDAO TCU 2798/2010-PLENARIO

Declaramos que:

a) em se tratando dos servigos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123, de 2006, notadamente os
descritos no inciso Xl (cessdo ou locagdo de méo de obra), ressalvados os servigos listados nos paragrafos 50-B a 50-E do
artigo 18 da referida Lei, a proposta apresentada nao contempla qualquer beneficio tributario referente ao SIMPLES
NACIONAL, conforme os subitens 5.7 e 5.8 do Edital (NAO SE APLICA A PLANSUL)

b) na hipétese de contratacdo desta Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte inscrita no SIMPLES NACIONAL e
executora de atividade vedada, ficamos sujeitos a excluséo obrigatéria no SIMPLES NACIONAL a contar do més seguinte ao
da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso Xl e o artigo 31, inciso Il da Lei Complementar n, 123,
de 2006, devendo entregar a Camara dos Deputados, a titulo de comprovagao, cépia de oficio — com comprovante de entrega
e recebimento, que comunique a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra e
encaminhado pela contratada a Receita Federal do Brasil até o Ultimo dia util do més subsequente ao da contratacao,
consoante artigo 30, § 12, inciso |l da Lei Complementar n. 123, de 2006 (NAO SE APLICA A PLANSUL)

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546, DE 2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161, DE 2015.

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

a) recolhemos a contribuicdo previdencidria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes
previdencidrias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Il do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212, de
24 de julho de 1991, na forma do caput do artigo 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n.
13.161, de 31 de agosto de 2015;

b) temos ciéncia que nossa manifestagao, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Receita Federal do Brasil e que, em
caso de constatagao de falsidade, estara sujeita as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo do encaminhamento dos
documentos ao Ministério Publico para apuragéo de eventual responsabilidade criminal desta declarante.

E OBRIGATORIA A COMPROVACAO A QUE SE REFERE O SUBITEM 5.9.4 DO TiTULO 5 DO EDITAL.

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Rafael Beda Gualda
Cargo Superintendente
Qualificacio Brasileiro, casado, advogado, CPF: 932.194.409-59, natural do
(CPF na%uralidade e domicilio) Estado do Rio de Janeiro, Rua Joaquim Costa 270,
’ Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administragéo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragao com
poderes para assinar contratos em nome da empresa.
A documentagé@o comprobatéria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Florianépolis, 27 de outubro de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa

Rafael Beda Gualda
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QUADRO DE REMUNERACOES

i ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS

POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO

1 Analista de suporte técnico 87 R$ 3.698,66 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.698,66

2 Encarregado de suporte técnico 14 R$ 5.377,41 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 5.377,41
Analista de contratos especializado em gerenciamento B B B R

9 de fornecedores e contratos de informética 2 b BT RS R$ R$ ) CEESES

4 Analista de suporte técnico especializado em 2 RS 4.846,14 | RS ~ RS ~ RS ~ RS ~ RS 4.846,14

gerenciamento de software de microinformatica

Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagéo e orgamento 2 R$ 5.809,79 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 5.809,79
de contratacdes de microinformética

Analista de qualidade especializado em monitoramento

8 e controle de qualidade de service desk 2 7% 4.582,85 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.582,85
7 Lider de service desk 2 R$ 6.970,64 | R$ - R$ - R$ - R$ ~ R$ 6.970,64
TOTAL DE POSTOS 11
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RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ 7.228,85 | R$ - R$ 7.228,85 R$ 628.910,11
2 Encarregado de suporte técnico 14| R$ 9.904,30 | R$ - R$ 9.904,30 | R$ 138.660,16
3 Analista de contratos especw_xllzado'e_m gerenciamento de 2| R$ 11.729,59 | R$ 5 R$ 11.729,59 | R$ 23.459,19
fornecedores e contratos de informatica
4 Analista de suporte técnico especializado em gerenciamento de 2 R$ 9.039.86 | R$ B R$ 9.039.86 R$ 18.079.71

software de microinformatica

Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificagdo e orgamento de contratacdes de 2| R$ 10.617,79 | R$ - R$ 10.617,79 | R$ 21.235,58
microinformatica

Analista de qualidade especializado em monitoramento e controle de

6 qualidade de service desk 2| R$ 8.624,32 | R$ = R$ 8.624,32 | R$ 17.248,64
7 Lider de service desk 2| R$ 12.533,42 | R$ - R$ 12.533,42 | R$ 25.066,83

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 872.660,22

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ - | R$ 460,44 | R$ 460,44 | R$ 40.058,28
2 Encarregado de suporte técnico 14, R$ - | R$ 669,43 | R$ 669,43 | R$ 9.372,02
3 Analista de contratos especw_xllzadole_m gerenciamento de 2 R$ - | R$ 80712 R$ 807.12 R$ 1.614.24
fornecedores e contratos de informatica |

4 Analista de suporte técnico especializado em gerenciamento de

software de microinformatica 2| R$ - | R$ 603,29 R$ 603429‘R$ 1.206,58

Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificagdo e orgamento de contratacdes de 2| R$ - | R$ 723,24 | R$ 723,24 | R$ 1.446,48
microinformatica

Analista de qualidade especializado em monitoramento e controle de

6 qualidade de service desk 2| R$ - | R$ 570,50 | R$ 570,50  R$ 1.141,00
7 Lider de service desk 2| R$ - | R$ 867,75 | R$ 867,75 R$ 1.735,50

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 56.574,10

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT 0 PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ 7.228,85 | R$ 460,44 | R$ 7.689,29 | R$ 668.968,39
2 Encarregado de suporte técnico 14| R$ 9.904,30 | R$ 669,43 | R$ 10.573,73 | R$ 148.032,18
3 Analista de contratos espemzfllzadorelm gerenciamento de 2| R$ 1172959 | R$ 807,12 R$ 1253671 R$ 25.073,43
fornecedores e contratos de informatica

4 Analista de suporte técnico especializado em gerenciamento de 2 R$ 9.039,86 | R$ 603,29 | R$ 9.643,15 R$ 19.286,29

software de microinformatica

Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificagdo e orgamento de contratagdes de 2| R$ 10.617,79 | R$ 723,24 | R$ 11.341,03 | R$ 22.682,06
microinformatica

Analista de qualidade especializado em monitoramento e controle de

2| R$ 8.624,32 | R$ 570,50 | R$ 9.194,82  R$ 18.389,64

6 : .
qualidade de service desk |
7 Lider de service desk 2| R$ 12.533,42 | R$ 867,75 R$ 13.401,17 | R$ 26.802,33
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 929.234,32
& PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)

HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 208,17
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 2.402,93
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ 651.23

N.REL |POSTO DE TRABALHO
UNIFORM - UNIFORMES NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM

NAO REL |POSTO DE TRABALHO R$ 28.147,51

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 31.409,84
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TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS + ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 929.234,32
Adicional de Horas Noturnas R$ 208,17
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 2.402,93
Uniformes néo relacionados diretamente a um posto de trabalho R$ 28.147,51
Ferramentas néo relacionadas diretamente a um posto de trabalho - R$ 651.23
pagamento da manutengédo e depreciagéo dos bens !
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 960.644,15

[ TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS + ITENS SOB DEMANDA
| 12 x TOTAL MENSAL R$ 11.527.729,85
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de suporte técnico QUANTIDADE 87
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.698,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAC[IO R$ 3.698,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13¢ Salério - Calculado no Mdédulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 112,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -

B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 105,53
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 88,64
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 63,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 42,21
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,33
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,44
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 337,69
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 79,08
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2

2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 112,08

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 15,90% R$ 671,16

2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 939,43

TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.722,67

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 30,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13% R$ 4,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 44,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 7,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 112,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 202,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 336,24
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 29,35
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,06
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,16
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 26,34

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 410,34
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,34
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de suporte técnico QUANTIDADE 87
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicédo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administracao Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,80% R$ 1.194,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.698,66
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.722,67
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 202,43
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 410,34
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.034,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.194,75
TOTAL DO POSTO R$ 7.228,85
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 308,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 49,01
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salério . 9,09% R$ 32,48
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 19,80% R$ 70,73
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 460,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.228,85
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 460,44
TOTAL DO POSTO R$ 7.689,29
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Encarregado de suporte téchico QUANTIDADE 14
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N2 DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.377.41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.377,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A ‘13g Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 162,95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 153,42
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 128,88
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 92,05
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 61,37
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 36,82
G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,27
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 490,96

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 162,95
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,90% R$ 975,77
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.999,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 44 81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07%| R$ 3,58
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13%| R$ 6,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%| R$ 64,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 10,29
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 164,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 294,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 488,86
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 42,68
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%| R$ 4,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,71
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 38,30

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 596,58
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 596,58

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.

2 Encarregado de suporte téchico QUANTIDADE 14
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragdo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00% |
B Lucro 3,00%|
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00% |
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,80% R$ 1.636,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.377,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.999,07
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 294,30
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 596,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.267,36
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.636,94
TOTAL DO POSTO R$ 9.904,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 448,12
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 71,25
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salério . 9,09% R$ 47,22
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,80%| R$ 102,84
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 669,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.904,30
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 669,43
TOTAL DO POSTO R$ 10.573,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ista de contratos especializado em gerenciamento de fornecedores e contratos de inform QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.483,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.483,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A ‘13g Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 196,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 184,98
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 155,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 110,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 73,99
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 44,40
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 591,94

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 196,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,90% R$ 1.176,49
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.233,31
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 54,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07%| R$ 4,32
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13%| R$ 8,26
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%| R$ 78,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 12,41
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 197,78
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 354,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 589,41
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 51,46
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%| R$ 5,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 21,35
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 46,18

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 719,30
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 719,30

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ista de contratos especializado em gerenciamento de fornecedores e contratos de inform QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragdo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00% |
B Lucro 3,00%|
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00% |
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,80% R$ 1.938,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.483,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.233,31
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 354,84
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 719,30
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.790,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.938,61
TOTAL DO POSTO R$ 11.729,59
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 540,29
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 85,91
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salério . 9,09% R$ 56,93
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,80%| R$ 123,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 807,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.729,59
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 807,12
TOTAL DO POSTO | R$ 12.536,71

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ialista de suporte técnico especializado em gerenciamento de software de microinformati QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.846,14
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.846,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A ‘13g Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 146,85

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 138,27
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 116,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 82,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 55,31
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,18
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,06
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 442,45

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 10,23
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 146,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,90% R$ 879,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 870,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.896,80
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 40,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07%| R$ 3,23
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13%| R$ 6,17
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%| R$ 58,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 9,27
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 147,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 265,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 440,56
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,46
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,01
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%| R$ 414
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,96
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 34,52

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 537,64
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 537,64

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ialista de suporte técnico especializado em gerenciamento de software de microinformati QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragdo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00% |
B Lucro 3,00%|
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00% |
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,80% R$ 1.494,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.846,14
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,80
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 265,21
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 537,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.545,79
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.494,07
TOTAL DO POSTO R$ 9.039,86
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 403,85
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 64,21
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salério . 9,09% R$ 42,55
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,80%| R$ 92,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 603,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.039,86
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 603,29
TOTAL DO POSTO R$ 9.643,15

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 co especializado em levantamento de requisitos, especificacao e orcamento de contrata( QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.809,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.809,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 176,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 165,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 139,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 99,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 66,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 39,78
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,26
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 530,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 176,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,90% R$ 1.054,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.090,63
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 48,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07%| R$ 3,87
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13%| R$ 7,40
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%| R$ 69,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 11,12
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 177,23
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 317,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 528,16
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 46,11
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%| R$ 4,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,13
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 41,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 644,55
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 644,55

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 co especializado em levantamento de requisitos, especificacao e orcamento de contrata( QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragdo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00% |
B Lucro 3,00%|
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00% |
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,80% R$ 1.754,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.809,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.090,63
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 317,96
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 644,55
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.862,93
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.754,86
TOTAL DO POSTO R$ 10.617,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 484,15
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 76,98
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salério . 9,09% R$ 51,01
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,80%| R$ 111,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 723,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 10.617,79
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 723,24
TOTAL DO POSTO  R$ 11.341,03

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ilista de qualidade especializado em monitoramento e controle de qualidade de service d QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.582,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.582,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A ‘13g Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 138,87

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 130,75
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 109,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 78,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 52,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,38
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 418,41

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 26,03
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 138,87
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,90% R$ 831,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 886,38
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.856,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 38,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07%| R$ 3,06
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13%| R$ 5,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%| R$ 55,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 8,77
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 139,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 250,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 416,62
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,37
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%| R$ 3,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,09
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 508,43
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 508,43

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ilista de qualidade especializado em monitoramento e controle de qualidade de service d QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragdo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00% |
B Lucro 3,00%|
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00% |
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,80% R$ 1.425,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.582,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.856,83
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 250,82
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 508,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.198,93
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.425,39
TOTAL DO POSTO R$ 8.624,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 381,90
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 60,72
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salério . 9,09% R$ 40,24
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,80%| R$ 87,64
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 570,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.624,32
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 570,50
TOTAL DO POSTO R$ 9.194,82

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Lider de service desk QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.970,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.970,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A ‘13g Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Adicional de Férias 3,03% R$ 211,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 198,88
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 167,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 119,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 79,55
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 47,73
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 636,42

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mdédulo 7 3,03% R$ 211,23
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,90% R$ 1.264,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.336,46
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 58,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07%| R$ 4,65
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13%| R$ 8,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%| R$ 83,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 13,34
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 212,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 381,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 633,69
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 55,32
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%| R$ 5,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,95
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 49,65

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao | 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 773,34
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 773,34

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
7 Lider de service desk QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragdo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00% |
B Lucro 3,00%|
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00% |
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,80% R$ 2.071,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.970,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.336,46
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 381,51
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 773,34
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.461,95
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.071,47
TOTAL DO POSTO R$ 12.533,42
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 580,89
B Encargos Sociais sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 92,36
C Reincidéncia de férias sobre o 13° saldrio . 9,09% R$ 61,20
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 19,80%| R$ 133,30
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 867,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 12.533,42
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 867,75

TOTAL DO POSTO | R$ 13.401,17

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
Selo digital de seguranga: 2022-GFQA-UDJL-WSQM-VLJQ.




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 1

Analista de suporte técnico

R$ 3.698,66
87

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 2

Encarregado de suporte técnico

R$ 5.377.,41
14,

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 3

Analista de contratos
especializado em gerenciamento
de fornecedores e contratos de
informatica

R$ 6.483,53
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 4

Analista de suporte técnico
especializado em gerenciamento
de software de microinformatica

R$ 4.846,14

2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 3.698,66

0%
R$ 1.045,00
R$ -
R$ S

0%

R$ 2.386,75

0%
R$ 1.045,00
R$ -

R$ S

0%

R$ 6.483,53

0%

R$ 1.045,00

R$ S

0%

R$ 4.846,14

0%

R$ 1.045,00

R$ S

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%

0

0,00

R$ 3.698,66

R$ -

20,0%
0
0,00
R$ 5.377,41

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 6.483,53

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 4.846,14

R$ -

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%)|

R$ -

R$ -
R$ -

50%

R$ -

R$ -
R$ -

50%|

R$ -

R$ -

R$ -

50%

R$ -

R$ -

Documento autenticado por: Leonardo Talamini Nunes de Almeida
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INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 1

Analista de suporte técnico

CARGO 2

Encarregado de suporte técnico

CARGO 3

Analista de contratos
especializado em gerenciamento
de fornecedores e contratos de

CARGO 4

Analista de suporte técnico
especializado em gerenciamento
de software de microinformatica

informatica
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32%, 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 [ R$ 5,50 | R$ 5,50 [ R$ 5,50
Regido do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 221,92 | R$ 322,64 | R$ 389,01 | R$ 290,77
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 79,08 | R$ - R$ - R$ 10,23
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 28,69 [ R$ 28,69 | R$ 28,69 [ R$ 28,69
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFiCIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 180,00 | R$ 180,00 | R$ 180,00 | R$ 180,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Participacdo Patronal de 50% R$ 90,00 | R$ 90,00 | R$ 90,00 | R$ 90,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 0,35 [ R$ 0,35 | R$ 0,35 [ R$ 0,35
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
Conforme fatura em anexo R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ - |Rs .
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 0,35 [ R$ 0,35 | R$ 0,35 [ R$ 0,35
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INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 5

Analista de suporte técnico
especializado em levantamento de
requisitos, especificagao e
orgamento de contratagdes de
microinformatica

R$ 5.809,79
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 6

Analista de qualidade
especializado em monitoramento e
controle de qualidade de service
desk

R$ 4.582,85
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 7

Lider de service desk

6.970,64
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021

01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 5.809,79

0%

R$ 1.045,00

R$ S

0%

R$ 4.582,85

0%

R$ 1.045,00

R$ S

R$

R$
R$
R$

0%

6.970,64

0%

1.045,00

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%

0

0,00

R$ 5.809,79

R$ -

20,0%
0
0,00
R$ 4.582,85

R$ -

R$
R$

20,0%
0
0,00

6.970,64

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%)|

R$ -

R$ -

50%

R$ -

R$ -

R$

R$
R$

50%|
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INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 5

Analista de suporte técnico

especializado em levantamento de
requisitos, especificagao e

orgamento de contratagdes de

CARGO 6

Analista de qualidade
especializado em monitoramento e
controle de qualidade de service

CARGO 7

Lider de service desk

Py s desk
microinformatica
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32%,
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 [ R$ 5,50 | R$ 5,50
Regido do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 348,59 | R$ 274,97 | R$ 418,24
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |Rs 26,03 | R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 28,69 [ R$ 28,69 | R$ 28,69
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFiCIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 180,00 | R$ 180,00 | R$ 180,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Participacao Patronal de 50% R$ 90,00 | R$ 90,00 | R$ 90,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 0,35 [ R$ 0,35 | R$ 0,35
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
Conforme fatura em anexo R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - |R$ - |Rs -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 0,35 [ R$ 0,35 | R$ 0,35
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)

Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6209-1/00

SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86)

SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90)

INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90)

SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao)

— IOMMOOW>

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais
Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT)

Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT)

Licenca-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT)

Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991)

Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991)

Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1)

132 Salério (destacado na planilha de custos)

Intervalo para repouso ou alimentacédo (componente do Submédulo 4.2)

— IOTMMOO >

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisdo Trabalhista

Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990)

Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT)

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmO O W >

GRUPO D: Reincidéncias
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
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COMPOSIGCAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGCAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Pe
Custos Indiretos da Contratada

A Administracdo Central (despesas de gestdo da empresa, escritdrio e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatorias)

B Seguros, Garantias e Riscos (o risco foi majorado considerando o modelo hibrido, com risco de redutores na fatura mensal)
Lucro

A Lucro Real sobre os Custos Administrados

Despesas Financeiras
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada
A1 Dias Uteis Considerados
A2 Taxa de Retorno

Impostos - Tributos Federais

A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
B Programa de Integragéo Social - PIS
C Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

Impostos - Tributos Distritais
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
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SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de L
parede, com teclado externo e leitor biométrico, € VT o o, A
L :A"% conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 4 (méiaso s R$  1.661,40 10% 10 R$ 12,46 R$ 4984 19,80% R$ 59,71 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 49,84 190,00% R$ 94,70 19,80% R$ 113,45
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0.6 16 1,1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigao de cada coeficiente segue abaixo 1,5 09 1.4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengdo e .
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenca/més ~ R$ 452,24 R$ 1.808,96 19,80% R$ 2.167,13 COTACAO
Mensalidade para até 200 usuérios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL

Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, 20 Bobina R$ 31,37 R$ 52,28 19,80% R$ 62,64 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
ccomprimento minimo de 300m

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 59,71
2 Componente MANUTENGAO R$ 113,45
3 Componente SOFTWARE R$ 2.167,13
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 62,64

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 2.402,93
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 28.835,16

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIAD!

0
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K1 Condices de Trab [ ‘Tempo Vida (anos) L3 Temperatura K8
Guingaste 05 Emespera 04 1 06 Mito quorte (> 40° C) 13
K1 ‘Considerado o valor médio do 0,85 ‘Caminhao-comum 08 Loves 08 2 o7 Quente (30° a 40° C) 1
K2 ‘Considerado o operador médio Fora.do-estiada 1 Medas 1 3 08 Medio (10°a 30° C) 1
K3 ‘Consideradas feramentas de primeira quaidade Carregadsita 1 Pesadas 14 4 03 Frio (< 10° C) 12
Ka Hé todo o tipo de trabalho, foi considerado conigdes pesadas. Escavadeira 14 Severas 2 s 1
K5 ‘Considerando manutengao normal Motoescréiper 11 ] 1 Ritmo de Trabalho K9
K6 Equipamentos novos. Trator do esteira 12 Manutengio K5 7 1 Folado 08
K7 44n por dia, 252 dias por ano. Excelente 08 L] 12 Medio i
K8 Clima quente, acima de 30° G Qualld do Operador K2 Boa 08 ] 18 Com pressa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimente com pressa Excelente 08 Media ' 10 14
K10 ‘Considerado o operador médio Boa 08 Ruim 15 " 2 Conh do Servigo K10
K11 Fe 20 do akuguel ainda cue a a WMédia ' Inexisterte 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Medio 08
Péssima 2 Horas de Uso K7 6.000 ' Pouco i
1000 05 8000 18
Qualidade do Equip. K3 2000 05 10.000 6 Tipo do Servigo Kit
Ds primeira 08 3.000 08 12,000 19 Mina ou Pedraira 08
WMédia ' 4000 07 15.000 23 Construgo Geral 1
Ruim 15 5.000 03 20,000 3 Auguel a Terceiros 14

Forte

MATTOS, Ao Dérea. Como preparar orcamentos do obras. Sa0 Paulo: Pin, 2006. 281 ., il
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UNIFORMES NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM CcODIGO DESCRICAO SEa:é”:;AL QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA

1 UNIF.01 Terno completo na cor azul noite, em microfibra 222 444 unid R$ 29495 R$ 130.957,80 19,80% R$ 156.887,44 Cotagéo

2 UNIF.02  Camisa na cor branca, 100% algoddo 555 1110 unid R$ 76,67 R$ 85.108,14 19,80% R$ 101.959,55 Cotagao

3 UNIF.03 Gravata preta 11 222 unid R$ 26,80 R$ 5.950,16 19,80% R$ 7.128,29 Cotagdo

4 UNIF.04  Cinto de couro preto 1 222 unid R$ 37,67 R$ 8.362,00 19,80% R$ 10.017,68 Cotagao

5 UNIF.05 Meia preta 555 1110 par R$ 10,57 R$ 11.729,00 19,80% R$ 14.051,34 Cotagdo

6 UNIF.06  Sapato preto 222 444 par R$ 89,73 R$ 39.837,90 19,80% R$ 47.725,80 Cotagao
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 28.147,51
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 337.770,10
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EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Headset com microfone - modelo de referencia - " o
1 Elgin F11-1NSRJ 88 12311.01.24  R$ 155,92 10% 10 R$ 1,17 R$ 102,90 19,80% R$ 123,28 COTAGCAO
HD externo - 1 Tb ou superior - marca de o o A
2 referencia Seagate 20 12311.01.24  R$ 383,00 10% 10 R$ 2,87 R$ 57,45 19,80% R$ 68,83 COTAGCAO
3 Pendrive - 32 Gb - marca de referencia Kingston 41 12311.01.24  R$ 48,42 10% 10 R$ 036 R$ 14,89 19,80% R$ 17,84 COTAGAO
4  tcomchave|Philps PH1le|PH2, chave ds fenda M 123110124 R$ 157,11 10% 10 R$ 118 R$ 4831 19,.80% R$ 57,88 COTAGAO
e alicate de bico fino
5] Terminal Compacto Gerenciador de Atendimento 1 12311.01.24 R$  6.470,00 10% 10 R$ 48,53 R$ 48,53 19,80% R$ 58,13 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,99792 R$ 272,08 99,79% R$ 271,51 19,80% R$ 325,27
K1 K2 K3 K4
1 1 08 1
K5 Ké K7 K8
1 0.6 1 1,1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigao de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1.4 0,99792
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 19,80% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 325,96
2 Componente MANUTENCAO R$ 325,27
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 651,23
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 7.814,76

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K1 Condicbes de Trab [ ‘Tempo Vida (anos) L3 Temperatura K8
Gunasto 0s Emospera 04 ' 0s Moo quone (> 40°C) 13

K1 Considorado o vaor o, 120 tondo Infbéncia o céllo Ganinhao comum 08 Loves 08 2 07 Querto (80° 2407 0) I
K2 Considerado o oporador mécio Fora do estada ' Modas ' 3 08 Moo (1002300 ) '
K3 Considoradas foramertas do pineia qualdads Canogasora ' Posasas 14 4 0s Fio (<10°0) 12

K4 Ha 1000 0 fpo o rabalo,fl considerado o valor mécio Escavadora 14 Sovoras 2 5 '
K5 Considerando manencao normal Motooseroiper [ 6 ' Ks
K6 Equparentos novos Tiator do ostora 12 Manutengao Ks 7 ' 0s
K7 Considorado o vaor nitario, 120 tondo Ifbancia o calulo Excolerts 0s s 12 '
K8 ima quente, acima do 30° G Qual do Operador K2 80a 08 s 13 Compressa 15
K9 Ritmo dotrabaho usuaimerte com prossa Excolerts 08 g ' 10 14

K10 Considerado o oporador mécio 80a 0s Aumn 15 " 2 Conh do Servico K10
Ki1 B . i e @ s woda ' Inoustonte 3 15 2 Granss 0s
conudoa torceiros Ruim 12 o 0s

Pessina 2 Horas do Uso Kt 6000 ' Pouco '

1000 0s 8000 13

Qualiade do Equip Ks 2000 os 10000 16 Tipo do Servico K

06 primora 08 3000 0s 12000 19 Mina ou Pedreia 0s

woda ' 4000 07 15,000 23 Gonstruga Geral '

Ruin 15 5000 0s 20000 3 Mgl a Tercoros 14

Fonte
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ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA

Analista de suporte técnico especializado em

gerenciamento de software de microinformatica 10,65 20,0%

Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagao e 10,65 20,0%
orcamento de contratagdes de microinformatica

AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES

Analista de suporte técnico especializado em

) Co . 52,50 60,00 12,17 220
gerenciamento de software de microinformatica

Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagao e 52,50 60,00 12,17 220
orgamento de contratages de microinformatica

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

Anallstfal de suporte técnico espeglall;ado e’m. R$ 484614 R$ 2203 R$ 441
gerenciamento de software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagéo e R$ 5.809,79 R$ 26,41 R$ 5,28
orcamento de contratagdes de microinformatica

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL

Analista de suporte técnico especializado em

gerenciamento de software de microinformatica R$ 53,61

Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagao e R$ 64,27
orcamento de contratacdes de microinformatica

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 117,89
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.414,62

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 47,40% R$ 55,88
BDI 19,80% R$ 34,40
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 90,28

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.083,39

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 208,17
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  2.498,01
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