QUADRO DE REMUNERACOES

i ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE /ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS

POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO

1 Analista de suporte técnico 87 R$ 3.698,66 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 3.698,66

2 Encarregado de suporte técnico 14 R$ 5.377,41 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 5.377.41
Analista de contratos especializado em gerenciamento

9 de fornecedores e contratos de informatica 2 R BT - B8 - B8 - B8 R GRS
Analista de suporte técnico especializado em ~ ~ ~

4 gerenciamento de software de microinformatica 2 7 SEE R$ R$ R$ 7 Ak
Analista de suporte técnico especializado em

5 levantamento de requisitos, especificagdo e orgamento 2 R$ 5.809,79 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 5.809,79
de contrataces de microinformatica
Analista de qualidade especializado em monitoramento ~ ~ ~

8 e controle de qualidade de service desk 2 R$ 4.582,85 | R$ R$ R$ R$ R$ 4.582,85

7 Lider de service desk 2 R$ 6.970,64 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 6.970,64

TOTAL DE POSTOS 11




RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ 8.935,92 | R$ - R$ 8.935,92 | R$ 777.424,89
2 Encarregado de suporte técnico 14| R$ 12.171,09 | R$ - R$ 12.171,09 | R$ 170.395,29
3 Analista de contratos espema_llzado'e_m gerenciamento de 2 R$ 14.40857 | R$ : RS 14.40857  R$ 28.817.14
fornecedores e contratos de informatica
4 Analista de su_pon_e tecnl’cp especializado em gerenciamento de 2| R$ 11.109,40 | R$ - R$ 11.109,40 | R$ 22.218,81
software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificagdo e orgamento de contratacdes de 2| R$ 13.045,70 | R$ - R$ 13.045,70 | R$ 26.091,40
microinformatica
6 Anal(nsta de qualldgde especializado em monitoramento e controle de 2 R$ 10.596,84 | R$ B R$ 10.596,84 RS 21.193,68
qualidade de service desk
7 Lider de service desk 2| R$ 15.393,92 | R$ - R$ 15.393,92 | R$ 30.787,83
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.076.929,04
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ - | R$ 564,56  R$ 564,56 | R$ 49.116,72
2 Encarregado de suporte técnico 14, R$ - | R$ 820,82 | R$ 820,82 | R$ 11.491,48
3 Analista de contratos especnalllzado,elm gerenciamento de 2 R$ - R$ 989,63 R$ 989,63 | R$ 1.979.26
fornecedores e contratos de informatica
4 Analista de sulportle tecm,clo especializado em gerenciamento de 2 R$ - R$ 73972 | R$ 73972 | R$ 1.479.44
software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificagdo e orgamento de contratagées de 2| R$ - | R$ 886,80 | R$ 886,80 | R$ 1.773,60
microinformatica
6 Anal_lsla de qualld_ade especializado em monitoramento e controle de 2 R$ - R$ 699,51 R$ 69951 R$ 1.399,02
qualidade de service desk
7 Lider de service desk 2| R$ - | R$ 1.064,01 | R$ 1.064,01 | R$ 2.128,02
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 69.367,54
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ 8.935,92 | R$ 564,56 | R$ 9.500,48 | R$ 826.541,61
2 Encarregado de suporte técnico 14| R$ 12.171,09 | R$ 820,82 | R$ 12.991,91 | R$ 181.886,77
3 Analista de contratos especnalllzado,elm gerenciamento de 2 R$ 14.408,57 | R$ 989,63 R$ 15.398.20 | R$ 30.796,40
fornecedores e contratos de informatica
4 Analista de sulportle tecm,clo especializado em gerenciamento de 2 R$ 11.109,40 | R$ 73972 | R$ 1184912 | R$ 23.698,25
software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificagdo e orgamento de contratagées de 2| R$ 13.045,70 | R$ 886,80 | R$ 13.932,50 | R$ 27.865,00
microinformatica
Analista de qualidade especializado em monitoramento e controle de
6 . N 2| R$ 10.596,84 | R$ 699,51 | R$ 11.296,35 | R$ 22.592,70
qualidade de service desk
7 Lider de service desk 2| R$ 15.393,92 | R$ 1.064,01 | R$ 16.457,93 | R$ 32.915,85
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.146.296,58
. PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT  |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 255,26
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 2.543,13
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ 689.21
N.REL |POSTO DE TRABALHO ’
UNIFORM - UNIFORMES NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM R$ 29.789.84
NAO REL |POSTO DE TRABALHO T

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

R$ 33.277,44




TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS + ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 1.146.296,58
Adicional de Horas Noturnas R$ 255,26
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 2.543,13
Uniformes néo relacionados diretamente a um posto de trabalho R$ 29.789,84
Ferramentas néo relacionadas diretamente a um posto de trabalho - R$ 689.21
pagamento da manutengéo e depreciagédo dos bens ”
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ _ 1.179.574,02

TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS + ITENS SOB DEMANDA

12 x TOTAL MENSAL | R$

14.154.888,21 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de suporte técnico QUANTIDADE 87
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N2 DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.698,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.698,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03% R$ 112,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 844,22
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 105,53
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 42,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 63,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 42,21
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,33
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,44
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 337,69
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 79,08
B Auxilio Alimentagédo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 285,50
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%  R$ 112,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 34,80%| R$ 1.468,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.146,94
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.727,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 44,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,42%| R$ 15,49
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 112,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 210,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 336,24
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 29,35
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,06
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,16
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 26,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 410,34
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de suporte técnico QUANTIDADE 87
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N® DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢édo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,28%
A.1|Administragao Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,68%
B Lucro 4,00%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 26,79% R$ 1.888,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.698,66
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.727,97
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 210,84
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 410,34
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.047,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.888,11
TOTAL DO POSTO R$ 8.935,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 308,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 34,80%| R$ 107,26
C Reincidéncia de férias sobre o 13° saldrio 9,09% R$ 37,77
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 26,79%| R$ 111,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 564,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 8.935,92
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 564,56
TOTAL DO POSTO R$ 9.500,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Encarregado de suporte téchico QUANTIDADE 14
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.377,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.377,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 162,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.227,39
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 153,42
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 61,37
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 92,05
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 61,37
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 36,82
G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,27
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 490,96
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,92
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 162,95
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 34,80% R$ 2.135,65
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.020,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.318,88
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 44,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 3,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 64,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,42% R$ 22,53
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 164,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 306,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 488,86
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 42,68
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 38,30
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 596,58
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 596,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Encarregado de suporte téchico QUANTIDADE 14
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,28%
A.1/Administragdo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,68%
B Lucro 4,00%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 26,79% R$ 2.571,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.377,41
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.318,88
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 306,54
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 596,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.599,41
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.571,68
TOTAL DO POSTO R$ 12.171,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 448,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 34,80%| R$ 155,95
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario . 9,09%| R$ 54,92
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,79%| R$ 161,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 820,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 12.171,09
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 820,82

TOTAL DO POSTO | R$ 12.991,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ista de contratos especializado em gerenciamento de fornecedores e contratos de inform QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.483,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.483,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 196,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.479,86
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 184,98
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 73,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 110,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 73,99
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 44,40
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 14,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 591,94
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,92
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 196,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 34,80% R$ 2.574,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.020,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.791,70
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 54,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 4,32
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,26
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 78,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,42% R$ 27,16
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 197,78
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 369,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 589,41
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 51,46
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 21,35
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 46,18
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 719,30
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 719,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ista de contratos especializado em gerenciamento de fornecedores e contratos de inform QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,28%
A.1/Administragdo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,68%
B Lucro 4,00%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 26,79% R$ 3.044,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.483,53
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.791,70
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 369,59
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 719,30
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.364,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.044,45
TOTAL DO POSTO | R$ 14.408,57
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 540,29
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 34,80%| R$ 188,02
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario . 9,09%| R$ 66,21
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,79%| R$ 195,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 989,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.408,57
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 989,63

TOTAL DO POSTO

R$ 15.398,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ialista de suporte técnico especializado em gerenciamento de software de microinformati QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N2 DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.846,14
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.846,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 146,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.106,13
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 138,27
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 55,31
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 82,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 55,31
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,18
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,06
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 442,45
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 10,23
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,92
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 146,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 34,80% R$ 1.924,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.030,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.102,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 40,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 3,23
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,17
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 58,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,42% R$ 20,30
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 147,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 276,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 440,56
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,46
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,01
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 4,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 34,52
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 537,64
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 537,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ialista de suporte técnico especializado em gerenciamento de software de microinformati QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,28%
A.1/Administragdo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,68%
B Lucro 4,00%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 26,79% R$ 2.347,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.846,14
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.102,03
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 276,24
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 537,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.762,05
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.347,35
TOTAL DO POSTO R$ 11.109,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 403,85
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 34,80%| R$ 140,54
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario . 9,09%| R$ 49,49
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,79%| R$ 145,84
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 739,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.109,40
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 739,72
TOTAL DO POSTO R$ 11.849,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 co especializado em levantamento de requisitos, especificacdo e orcamento de contrata( QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.809,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 5.809,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 176,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.326,08
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 165,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 66,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 99,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 66,30
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 39,78
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 13,26
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 530,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,92
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 176,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 34,80% R$ 2.307,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.020,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.503,70
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 48,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 3,87
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 7,40
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 69,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,42% R$ 24,34
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 177,23
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 331,18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 528,16
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 46,11
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 19,13
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 41,38
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 644,55
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 644,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 co especializado em levantamento de requisitos, especificacdo e orcamento de contrata( QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,28%
A.1/Administragdo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,68%
B Lucro 4,00%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 26,79% R$ 2.756,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.809,79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.503,70
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 331,18
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 644,55
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.289,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.756,48
TOTAL DO POSTO R$ 13.045,70
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 484,15
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 34,80%| R$ 168,48
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario . 9,09%| R$ 59,33
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,79%| R$ 174,84
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 886,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 13.045,70
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 886,80
TOTAL DO POSTO R$ 13.932,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ilista de qualidade especializado em monitoramento e controle de qualidade de service d QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.582,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.582,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 138,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.046,03
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 130,75
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 52,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 78,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 52,30
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,38
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 418,41
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 26,03
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,92
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 138,87
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 34,80% R$ 1.820,08
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.046,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.005,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 38,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 3,06
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 5,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 55,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,42% R$ 19,20
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 139,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 261,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 416,62
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,37
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,09
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,64
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 508,43
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 508,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ilista de qualidade especializado em monitoramento e controle de qualidade de service d QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,28%
A.1/Administragdo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,68%
B Lucro 4,00%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 26,79% R$ 2.239,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.582,85
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.005,26
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 261,25
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 508,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.357,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,05
TOTAL DO POSTO R$ 10.596,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 381,90
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 34,80%| R$ 132,90
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario . 9,09%| R$ 46,80
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,79%| R$ 137,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 699,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 10.596,84
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 699,51

TOTAL DO POSTO

R$ 11.296,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Lider de service desk QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.970,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.970,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 211,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.591,04
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 198,88
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 79,55
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 119,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 79,55
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 47,73
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 636,42
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 237,92
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 211,23
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 34,80% R$ 2.768,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.020,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.999,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 58,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 4,65
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20% R$ 83,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,42% R$ 29,20
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 212,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 397,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 633,69
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 55,32
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 49,65
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 773,34
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 773,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Lider de service desk QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,28%
A.1/Administragdo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,68%
B Lucro 4,00%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 26,79% R$ 3.252,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.970,64
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.999,92
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 397,37
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 773,34
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.141,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.252,65
TOTAL DO POSTO R$ 15.393,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 580,89
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 34,80%| R$ 202,15
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario . 9,09%| R$ 71,19
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,79%| R$ 209,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.064,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 15.393,92
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 1.064,01
TOTAL DO POSTO RS$ 16.457,93




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 1

Analista de suporte técnico

R$ 3.698,66
87

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 2

Encarregado de suporte técnico

R$ 5.377,41
14

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 3

Analista de contratos
especializado em gerenciamento
de fornecedores e contratos de
informatica

R$ 6.483,53
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 4

Analista de suporte técnico
especializado em gerenciamento
de software de microinformética

R$ 4.846,14

2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MiNIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 3.698,66

0%
R$ 1.045,00
R$ -
R$ o

0%

R$ 2.386,75

0%
R$ 1.045,00
R$ -

R$ o

0%

R$ 6.483,53

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 4.846,14

0%

R$ 1.045,00

R$ o

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%)

0

0,00

R$ 3.698,66

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 5.377,41

R$ -

20,0%)

0

0,00

R$ 6.483,53

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 4.846,14

R$ -

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%

R$ -

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

R$ -

50%

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 1

Analista de suporte técnico

CARGO 2

Encarregado de suporte técnico

CARGO 3

Analista de contratos
especializado em gerenciamento
de fornecedores e contratos de

CARGO 4

Analista de suporte técnico
especializado em gerenciamento
de software de microinformética

informatica
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32%) 32% 32%)
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32%) 32% 32%)
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 [ R$ 5,50 | R$ 5,50
Regiéo do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 221,92 | R$ 322,64 | R$ 389,01 | R$ 290,77
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 79,08 | R$ - R$ - R$ 10,23
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 [ R$ 28,69 | R$ 28,69
VALOR CD R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 285,50 | R$ 237,92 | R$ 237,92 | R$ 237,92
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 285,50 | R$ 237,92 | R$ 237,92 | R$ 237,92
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - |R$ - |Rs - |Rs _
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 5

Analista de suporte técnico
especializado em levantamento de
requisitos, especificagao e
orgamento de contratagdes de
microinformatica

R$ 5.809,79
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 6

Analista de qualidade
especializado em monitoramento e
controle de qualidade de service
desk

R$ 4.582,85
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 7

Lider de service desk

6.970,64
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021

01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MiNIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 5.809,79

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 4.582,85

0%

R$ 1.045,00

R$ o

R$

R$
R$
R$

0%

6.970,64

0%

1.045,00

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%)
0
0,00
R$ 5.809,79

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 4.582,85

R$ -

R$
R$

20,0%
0
0,00

6.970,64

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%

R$ -

R$ -

50%|

R$ -

R$ -

R$

R$
R$

50%




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 5

Analista de suporte técnico

especializado em levantamento de
requisitos, especificagao e

orgamento de contratagdes de

CARGO 6

Analista de qualidade
especializado em monitoramento e
controle de qualidade de service

CARGO 7

Lider de service desk

P o desk
microinformatica
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32%) 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32%) 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 [ R$ 5,50
Regiéo do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 348,59 | R$ 274,97 | R$ 418,24
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - R$ 26,03 | R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 [ R$ 28,69
VALOR CD R$ 35,00 [ R$ 35,00 [ R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 237,92 | R$ 237,92 | R$ 237,92
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 237,92 | R$ 237,92 | R$ 237,92
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ = R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - |R$ - |Rs R
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,36 | R$ 12,36 | R$ 12,36




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)

Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6209-1/00

SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86)

SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90)

INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90)

SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao)

— IOTMMOOW>

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais
Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT)

Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT)

Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT)

Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991)

Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991)

Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1)

132 Salério (destacado na planilha de custos)

Intervalo para repouso ou alimentacédo (componente do Submédulo 4.2)

—IOTMMOOwW>

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previs@o para Rescisdo Trabalhista

Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990)

Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT)

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MMOO W >

GRUPO D: Reincidéncias
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGCAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Pe
Custos Indiretos da Contratada

A Administracdo Central (despesas de gestdo da empresa, escritrio e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatorias)

B Seguros, Garantias e Riscos (o risco foi majorado considerando o modelo hibrido, com risco de redutores na fatura mensal)
Lucro

A Lucro Real sobre os Custos Administrados

Despesas Financeiras
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada
A1 Dias Uteis Considerados
A2 Taxa de Retorno

Impostos - Tributos Federais

A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
B Programa de Integragéo Social - PIS
C Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

Impostos - Tributos Distritais
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de ESEEn
parede, com teclado externo e leitor biométrico, e o " A
L m conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 4 mma;:s;sm;:uvp R$ 1.661,40 10% 10 R$ 12,46 R$ 49,84 26,79% R$ 63,19 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens. 1,90003968 R$ 49,84 190,00% R$ 94,70 26,79% R$ 120,07
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 Ki1 RESULTADO
*a descrico de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenca/més  R$ 452,24 R$ 1.808,96 26,79% R$ 2.293,58 COTACAO
Mensalidade para até 200 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impresséo externa ao rolo, 20 Bobina R$ 31,37 R$ 52,28 26,79% R$ 66,29 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
ccomprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 63,19
2 Componente MANUTENCAO R$ 120,07
3 Componente SOFTWARE R$ 2.293,58
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 66,29
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 2.543,13
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 30.517,56
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS o @ Condigoes do Tt @ Tompo Vida (anos) xs Tomporaura @
Guindaste 05 Emespera 04 1 05 Mo quente (> 40° ) 13
K1 Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsicerado o operador médo Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Mado (107230 C) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garregadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
Ka Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 '
K5 Gonsiderando manutenco normal Motooscrbipor I 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao Ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 dias por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima quente, acina do 30 Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerto 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médo Boa 09 R 15 " 2 Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Fuim 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K1 6000 ' Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico ki
De prineira 05 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15,000 23 Gonsirgao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




ITEM coDIGO DESCRICAO SE:::#;AL QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA

1 UNIF.01 Terno completo na cor azul noite, em microfibra 222 444 unid R$ 29495 R$ 130.957,80 26,79% R$ 166.041,39 Cotagdo

2 UNIF.02  Camisa na cor branca, 100% algodao 555 1110 unid R$ 76,67 R$ 85.108,14 26,79% R$ 107.908,61 Cotagdo

3 UNIF.03  Gravatapreta 11 222 unid R$ 26,80 R$ 5.950,16 26,79% R$ 7.544,20 Cotagdo

4 UNIF.04  Cinto de couro preto 11 222 unid R$ 37,67 R$ 8.362,00 26,79% R$ 10.602,18 Cotagéo

5 UNIF.05 Meiapreta 555 1110 par R$ 10,57 R$ 11.729,00 26,79% R$ 14.871,20 Cotagdo

6 UNIF.06  Sapato preto 222 444 par R$ 89,73 R$ 39.837,90 26,79% R$ 50.510,47 Cotagéo
SOMATéI?IO TOTAL MENSAL R$ 29.789,84
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 357.478,05




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO / MANUTENGAO

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
TR e dconincieiorsgoceoelsteencid 88 123110124 R$ 15592 10% 10 R$ 117 R$ 10290  26,79% R$ 130,47 COTAGAO
Elgin F11-1NSRJ
HD externo - 1 Tb ou superior - marca de o o A
2 e et 20 12311.0124 R$ 383,00 10% 10 R$ 287 R$ 5745  26,79% R$ 72,84 COTAGAO
3 Pendrive - 32 Gb - marca de referencia Kingston 41 12311.01.24 R$ 48,42 10% 10 R$ 0,36 R$ 14,89 26,79% R$ 18,88 COTACAO
Kit com chave Philips PH1 e PH2, chave de fenda o o &
4 CeTE R o 41 12311.01.24 R$ 157,11 10% 10 R$ 1,18 R$ 48,31 26,79% R$ 61,25 COTAGAO
5 Terminal Compacto Gerenciador de Atendimento 1 12311.01.24 R$  6.470,00 10% 10 R$ 48,53 R$ 48,53 26,79% R$ 61,52 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,99792 R$ 272,08 99,79% R$ 271,51 26,79% R$ 344,25
K1 K2 K3 K4
1 1 08 1
K5 Ké K7 K8
1 0.6 1 1.1
K9 K10 Ki1 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 1,4 0,99792
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 26,79% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQE\O R$ 344,96
2 Componente MANUTENCAO R$ 344,25
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindasts 05 Emospera 04 1 05 Wt quents (- 40° C) 13
K1 Gonsiderado o vaor ntiio, ndo tendo infsdncia o céulo Ganinhdo comm 08 Lovas 08 2 07 Querto (30° a 40° ©) I
K2 Considerado o operador médio Fora-de-esirada 1 Médias. 1 3 08 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 [X] Frio (< 10° C) 12
Ka Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado o valor médio Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengo normal Motoescréiper 1.1 6 1 Ritmo de Trabalho K9
Ké Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengio KS. 7 1 Folgado 09
K7 Gonsicerado o vaor ntii, ndo tendo infsdncia o céulo Excolerto 05 s 12 Mado f
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa, 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 08 Média 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa, [X] Ruim 15 1 2 Conh do Servico K10
K11 Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
orcoiros Fuim 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. Kt 6000 ' Pouco f
1000 05 5000 15
ualidade do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico ki
Do primora 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 20 Gonstrugao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel a Tercelros "




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
Analista de suporte técnico especializado em
) Co P 10,65 20,0%
gerenciamento de software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagéo e 10,65 20,0%
orgamento de contratagdes de microinformatica
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
Anahstja de suporte técnico espeqah;ado em_ 52,50 60,00 1217 200
gerenciamento de software de microinformética
Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagao e 52,50 60,00 12,17 220
orgamento de contratagdes de microinformatica
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
Anallstg de suporte técnico espec':lall'zado em R$ 4.84614 R$ 2203 R$ 4.41
gerenciamento de software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagéo e R$ 5.809,79 R$ 26,41 R$ 5,28

orgamento de contratagdes de microinformatica

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

Analista de suporte técnico especializado em
gerenciamento de software de microinformatica

Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificagéo e
orcamento de contratacdes de microinformatica

PRECO MENSAL

R$ 53,61

R$ 64,27

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 117,89
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.414,62

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

70,78% R$ 83,44
26,79% R$ 53,93

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 137,37
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.648,48

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 255,26
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  3.063,11




