QUADRO DE REMUNERACOES

i ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 SUPERVISOR 2 R$ 517757 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 5.177,57
2 REGEPGIONISTA BILINGUE 14 R$ 470688 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 4.706,88
3 CERIMONIALISTA 6 R$ 470688 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 4.706,88
4 RECEPGIONISTA 42 R$ 3.49843 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 3.498,43
RECEPCIONISTA COM ADICIONAL DE
9 INSALUBRIDADE 14 R$ 349843 | R$ - | R$ 242,40 | R$ - | R$ R$ 3.740,83
TOTAL DE POSTOS 78




RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT Q PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 SUPERVISOR 2| R 11.823,61 | R = R 11.823,61 | R 23.647,22
2 RECEPCIONISTA BILINGUE 14| R 10.897,91 | R = R 10.897,91 | R 152.570,78
3 CERIMONIALISTA 6| R 10.897,91 | R = R 10.897,91 | R 65.387,48
4 RECEPCIONISTA 42| R 8.547,20 | R = R 8.547,20 | R 358.982,42
5 RECEPCIONISTA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 14| R 9.036,85 | R ° R 9.036,85 | R 126.515,92
6 RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS (12H/36H) 0| R 10.541,97 | R = R 10.541,97 | R -
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 727.103,82
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 SUPERVISOR 2| R$ - | R$ 773,48 | R$ 773,48 R$ 1.546,96
2 RECEPCIONISTA BILINGUE 14| R$ - | R$ 703,17 | R$ 703,17 | R$ 9.844,38
3 CERIMONIALISTA 6 R$ - | R$ 703,17 | R$ 703,17 | R$ 4.219,02
4 RECEPCIONISTA 42| R$ - | R$ 522,64  R$ 522,64 R$ 21.950,88
5 RECEPCIONISTA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 14| R$ - | R$ 558,86 | R$ 558,86 R$ 7.824,04
6 RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS (12H/36H) 0 R$ - | R$ 703,17 | R$ 703,17 | R$ -
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 45.385,28
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT Q PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 SUPERVISOR 2| R 11.823,61 | R 773,48 | R 12.597,09 | R 25.194,18
2 RECEPCIONISTA BILINGUE 14| R 10.897,91 | R 703,17 | R 11.601,08 | R 162.415,16
3 CERIMONIALISTA 6| R 10.897,91 | R 703,17 | R 11.601,08 | R 69.606,50
4 RECEPCIONISTA 42| R 8.547,20 | R 522,64 | R 9.069,84 | R 380.933,30
5 RECEPCIONISTA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 14| R 9.036,85 | R 558,86 | R 9.595,71 | R 134.339,96
6 RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS (12H/36H) 0| R 10.541,97 | R 703,17 | R 11.245,14 | R -

TOTAL MENSAL - SALARIOS

772.489,10




ITEM  DESCRIGAO PR(I:A%% sT/(\)lj;AL

SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 260,85
R$ 260,85

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO I VALOR

Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 772.489,10

Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP R$ 260,85
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - ITENS ORDINARIOS | R$ 772.749,95

[ TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS |
l 12 x TOTAL MENSAL | R$ 9.272.999,38 |

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

DESCRICAO I VALOR
ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 528,86
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - ITENS SOB DEMANDA | R$ 528,86
TOTAL ANUAL - ITENS SOB DEMANDA ]
12 x TOTAL MENSAL | R$ 6.346,31 |

TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO |
R$ 9.279.345,69 |

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO (30 MESES) |
30 x TOTAL MENSAL | R$ __ 23.198.364,24 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N° DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.177,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 5.177,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03% R$ 156,90
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.181,78
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 147,72
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%| R$ 177,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 88,63
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 59,09
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,45
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 472,71
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 836,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%  R$ 156,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 36,80%| R$ 2.174,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 838,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.169,87
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 47,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,77
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 7,20
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 67,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%| R$ 25,02
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 172,30
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 323,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 470,69
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 41,09
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,42
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,05
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 574,41
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 574,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N® DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 259,31
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 259,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administragao Central 3,03%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 24,40% R$ 2.319,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 5.177,57
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.169,87
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 323,35
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 574,41
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 259,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.504,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.319,10
TOTAL DO POSTO R$ 11.823,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 431,46
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80%| R$ 158,78
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 39,22
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 24,40%| R$ 144,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 773,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 11.823,61
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 773,48

TOTAL DO POSTO

R$ 12.597,09




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 RECEPCIONISTA BILINGUE QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N° DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.706,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.706,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03% R$ 142,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.074,34
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 134,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%| R$ 161,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 80,58
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 53,72
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 32,23
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,74
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 429,74
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 20,13
B Auxilio Alimentagédo R$ 836,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%  R$ 142,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 36,80%| R$ 1.976,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,63
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.978,05
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 61,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%| R$ 22,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 156,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 293,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 427,90
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 37,36
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,90
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,02
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 33,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 522,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 522,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 RECEPCIONISTA BILINGUE QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N® DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 259,31
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 259,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administragao Central 3,03%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 24,40% R$ 2.137,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.706,88
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.978,05
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 293,95
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 522,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 259,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.760,38
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.137,53
TOTAL DO POSTO R$ 10.897,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 392,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80%| R$ 144,34
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 35,66
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 24,40%| R$ 130,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 703,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 10.897,91
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 703,17

TOTAL DO POSTO

R$ 11.601,08




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 CERIMONIALISTA QUANTIDADE 6
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N° DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.706,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.706,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03% R$ 142,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.074,34
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 134,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%| R$ 161,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 80,58
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 53,72
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 32,23
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,74
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 429,74
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 20,13
B Auxilio Alimentagédo R$ 836,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%  R$ 142,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 36,80%| R$ 1.976,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,63
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.978,05
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 61,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%| R$ 22,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 156,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 293,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 427,90
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 37,36
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,90
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,02
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 33,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 522,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 522,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 CERIMONIALISTA QUANTIDADE 6
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N® DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 259,31
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 259,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administragao Central 3,03%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 24,40% R$ 2.137,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.706,88
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.978,05
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 293,95
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 522,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 259,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.760,38
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.137,53
TOTAL DO POSTO R$ 10.897,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 392,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80%| R$ 144,34
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 35,66
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 24,40%| R$ 130,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 703,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 10.897,91
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 703,17

TOTAL DO POSTO

R$ 11.601,08




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 RECEPCIONISTA QUANTIDADE 42
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N° DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.498,43
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.498,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03% R$ 106,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 798,51
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 99,81
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%| R$ 119,78
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 59,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,93
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,96
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,99
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 319,40
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 92,63
B Auxilio Alimentagédo R$ 836,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%  R$ 106,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 36,80%| R$ 1.469,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 931,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.506,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 31,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 4,86
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 45,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%| R$ 16,91
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 116,42
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 218,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 318,04
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,77
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,90
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 388,12
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 388,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 RECEPCIONISTA QUANTIDADE 42
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N® DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 259,31
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 259,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administragao Central 3,03%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 24,40% R$ 1.676,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.498,43
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.506,41
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 218,47
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 388,12
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 259,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.870,74
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.676,46
TOTAL DO POSTO R$ 8.547,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 291,54
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80%| R$ 107,29
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 26,50
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 24,40%| R$ 97,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 522,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 8.547,20
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 522,64

TOTAL DO POSTO

R$ 9.069,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 RECEPCIONISTA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N° DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.498,43
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 242,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.740,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03% R$ 113,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 853,84
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 106,73
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%| R$ 128,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 64,04
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 42,69
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,62
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,54
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 341,54
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 92,63
B Auxilio Alimentagédo R$ 836,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%  R$ 113,36
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 36,80%| R$ 1.571,08
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 931,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.615,57
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 34,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,20
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 49,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%| R$ 18,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 124,49
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 233,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 340,08
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 29,69
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,10
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,20
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,32
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 26,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 415,02
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 415,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 RECEPCIONISTA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N® DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 259,31
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 259,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administragao Central 3,03%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 24,40% R$ 1.772,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 3.740,83
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.615,57
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 233,62
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 415,02
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 259,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.264,35
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.772,50
TOTAL DO POSTO R$ 9.036,85
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 311,74
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80%| R$ 114,72
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 28,34
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 24,40%| R$ 104,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 558,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 9.036,85
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 558,86

TOTAL DO POSTO

R$ 9.595,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS (12H/36H) QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N° DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.706,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.706,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03% R$ 142,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.074,34
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 134,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,00%| R$ 161,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 80,58
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 53,72
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 32,23
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,74
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 429,74
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 570,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%  R$ 142,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 36,80%| R$ 1.976,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 572,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.691,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 6,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 61,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%| R$ 22,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 156,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 293,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 427,90
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 37,36
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,90
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 4,02
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 33,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 522,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 522,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS (12H/36H) QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF 2022/2022 N® DF000015/2021 DATA-BASE 01/01/2022
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 259,31
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 259,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,57%
A.1|Administragao Central 3,03%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,67%
C Tributos 12,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,53%
TOTAL DE BDI 24,40% R$ 2.067,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 4.706,88
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.691,92
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 293,95
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 522,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 259,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.474,25
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.067,72
TOTAL DO POSTO  R$ 10.541,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 392,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,80%| R$ 144,34
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 35,66
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 24,40%| R$ 130,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 703,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 10.541,97
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 703,17

TOTAL DO POSTO

R$ 11.245,14




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
RECEPCIONISTA COM
SUPERVISOR RECEPCIONISTA BILINGUE CERIMONIALISTA RECEPCIONISTA ADICIONAL DE F;Eiiﬁghag'f:g (?'zﬂ'fs(éﬂf
INSALUBRIDADE
REMUNERAGOES
R$ 5.177,57 | R$ 4.706,88 | R$ 4.706,88 | R$ 3.498,43 | R$ 3.498,43 | R$ 4.706,88
QUANTIDADE DE POSTOS
2 14 6 42 14 0
JORNADA
HORAS 200 200 200 200 200 180
DIAS/MES 22 22 22 22 22 15
CCT UTILIZADA
SEAC/DF X SEAC/DF X
. SEAC/DF X SINDSERVIGOS/DF SEAC/DF X SINDSERVIGOS/DF SEAC/DF X SINDSERVICOS/DF | SEAC/DF X SINDSERVIGOS/DF
SINDICATOS E REFERENCIA SINDSERVIGOS/DF 2022/2022 " SINDSERVICOS/DF
2022/2022 N® DF000015/2021 NelDFo00015 2021 2022/2022 N° DF000015/2021 | 50552005 Ne DFG00015/2021 | 2022/2022 N° DF000015/2021 | 2022/2022 N° DF000015/2021
DATA-BASE 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022 01/01/2022
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%|
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 5.177,57 | R$ 4.706,88 | R$ 4.706,88 | R$ 3.498,43 | R$ 3.498,43 | R$ 4.706,88
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0%| 0%| 0% 0%| 20%| 0%|
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MiNIMO LEGAL)
R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00 | R$ 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |R$ - |R$ - |Rs - |R$ 242,40 | R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - _|R$ - _|R$ - _[R$ - _|R$ - _|R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
22,50% 22,50% 22,50% 22,50% 22,50% 22,50%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 5.177,57 | R$ 4.706,88 | R$ 4.706,88 | R$ 3.498,43 | R$ 3.740,83 | R$ 4.706,88
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - _|R$ - _|R$ - _|[R$ - _|R$ - _|R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50%| 50%| 50%, 50%| 50%| 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%| 100%| 100% 100%| 100%| 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
RECEPCIONISTA COM
SUPERVISOR RECEPCIONISTA BILINGUE CERIMONIALISTA RECEPCIONISTA ADICIONAL DE RPECAEE(gﬁ';'TS:Q (?'zﬂ'fs(;ﬂf
INSALUBRIDADE
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32% 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regiao do entorno R$ 7,05 [ R$ 7,05 [ R$ 7,05 | R$ 7,05 [ R$ 7,05 [ R$ 7,05
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 206,28
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%| 6%| 6% 6%| 6%| 6%|
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 310,65 | R$ 282,41 | R$ 282,41 | R$ 209,91 | R$ 209,91 | R$ 282,41
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |R$ 20,13 | R$ 20,13 | R$ 92,63 | R$ 92,63 | R$ -
R$ - R$ 281,82 R$ 2.962,54 R$ 3.890,46 R$ 1.296,82 R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 38,00 | R$ 38,00 | R$ 38,00 | R$ 38,00 | R$ 38,00 | R$ 38,00
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 836,00 | R$ 836,00 | R$ 836,00 | R$ 836,00 | R$ 836,00 | R$ 570,00
R$ 1.672,00 R$ 11.704,00 R$ 10.339,56 R$ 35.112,00 R$ 11.704,00 R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO x % CONTR. PATRONAL NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 [ R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias: |
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées 36.80%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%
B Salario Educagéo (art. 3¢, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8111-7/00 3,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 12, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%
H 13?2 Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagéo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 5,72%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,44%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%
GRUPO D: Reincidéncias 8.27%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 8,27%
| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 73,25%|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 3.57%
A Administragdo Central (despesas de gestdo da empresa, escritdrio e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatorias) 3,03%
B Seguros, Garantias e Riscos (o risco foi majorado considerando néo pagamento dos insumos componentes do custo do posto quando da auséncia do mesmo) 0,54%
Lucro 4.67%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 4,67%
Despesas Financeiras 0.53%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,525%

AAd Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 12,75%
Impostos - Tributos Federais 7.40%
A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integragéo Social - PIS 1,32%
C Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 24,40%|




CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO TECNICO

UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE

o0 A WN =

SUPERVISOR

RECEPCIONISTA BILINGUE

CERIMONIALISTA

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS (12H/36H)

2
14
6
42
14

ITEM

DESCRICAO

QUANT ANUAL
POR POSTO

% ESTIMADO
DE SEXO
MASCULINO

N2 DE
POSTOS

QUANT ANUAL
TOTAL ESTIMADA

VALOR

MASCULINOS

Blazer em gabardine de primeira qualidade com elastano (tipo two way), cor cinza escuro. Padrao
alfaiataria, forrado, frente entretelada, com ombreira, mangas longas em duas folhas, reforgo de
entretela nos revéis e nas golas; conforme modelo anexo. Medida: Por grade ou, no caso de
pessoa com manequim fora do padrao, sob medida.

Calca em gabardine de primeira qualidade com elastano (tipo two way), cor cinza escuro. Social,
conforme modelo anexo, padréo alfaiataria, cos entretelado e forrado do mesmo tecido da calca,
sem friso frontal, corte classico, barras feitas na padronagem “a mao” confeccionadas por meio
de magquina industrial. Dois bolsos traseiros embutidos e dois laterais modelo faca reforgados
com vivos, oito passadores de cinto. Medida: por grade ou, no caso de pessoa com manequim
fora do padrao, sob medida.

Camisa em tecido tricoline mista (70% algodéo e 30% poliéster e gramatura aproximada
135g/m?). Padré&o camisaria, manga longa, abotoamento frontal com um lado entretelado, golas e
punhos entretelados, mangas e laterais fechadas com méaquinas industriais e pregadeira de
manga e fechadeira de brago, golas e punhos entretelados. Com o bot&o do colarinho embutido.
Medida: por grade ou, no caso de pessoa com manequim fora do padrao, sob medida.

Gravata em poliéster. Modelo Tradicional. Medida de acordo com levantamento feito junto aos
empregados.

Meia-social cano longo. Fina, em algoddo. Modelo Tradicional. Medida de acordo com
levantamento feito junto aos empregados.

Sapato social em couro natural legitimo, na cor preta, com cadargo, com a parte interna
acolchoada e em couro. Palmilha em PU ultramacia ou em gel e sola antiderrapante. Medida de
acordo com levantamento feito junto aos empregados.

Cinto social em couro natural legitimo, na cor preta, sem costura. Medida de acordo com
levantamento feito junto aos empregados.

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

78

78

78

78

78

78

78

17

17

234

17

468

156

78

R$

R$

R$

R$
R$

R$

R$

179,63

113,09

97,45

37,45

15,95

94,63

54,63

FEMININOS

Blazer em gabardine de primeira qualidade com elastano (tipo two way), cor cinza escuro, sem
gola e com fecho simples (sem abotoamento). Padréo alfaiataria, forrado, frente entretelada,
com ombreira, mangas longas em duas folhas, reforgo de entretela nos revéis, conforme modelo
anexo. Medida: por grade ou, no caso de pessoa com manequim fora do padréo, sob medida.

Saia em gabardine de primeira qualidade com elastano (tipo two way), cor cinza escuro. Saia
forrada, conforme modelo anexo, cobrindo os joelhos, cés entretelado e forrado do mesmo tecido
da saia, sem passadores de cinto. Medida: por grade ou, no caso de pessoa com manequim fora
do padrao, sob medida.

Calca em gabardine de primeira qualidade com elastano (tipo two way), cor cinza escuro. Social,
conforme modelo anexo, padréo alfaiataria, cos entretelado e forrado do mesmo tecido da calga,
sem friso frontal, corte classico, barras feitas na padronagem “a mao” confeccionadas por meio
de maquina industrial. Medida: por grade ou, no caso de pessoa com manequim fora do padrao,
sob medida.

Camisa em crepe de seda, com gola laco, sem bot6es e mangas curtas, conforme modelo anexo.
Medida: por grade ou, no caso de pessoa com manequim fora do padrao, sob medida.

Vestido em gabardine de primeira qualidade com elastano (tipo two way), cor cinza escuro.
Forrado, conforme modelo anexo, cobrindo os joelhos. Medida: por grade ou, no caso de pessoa
com manequim fora do padrao, sob medida.

Lenco com estampa exclusiva da Camara dos Deputados, conforme desenho.

Meia calca fina com lycra, fio 15 (quinze) cor da pele. Medida de acordo com levantamento feito
junto as empregadas.

Sapato social feminino em couro natural legitimo, na cor preta, tipo scarpin, modelo Usaflex ou
similar linha comfort, com bico levemente redondo ou quadrado. Macio para oferecer 0 maximo
de conforto, com a parte interna acolchoada. Palmilha em PU, ultramacia, que garante absor¢édo
de impacto e se molda aos pés. Salto bloco de até 5cm e sola antiderrapante. Tamanho de
acordo com levantamento feito junto aos empregados.

24

50%

50%

50%

50%

50%

50%
50%

50%

78

78

78

78

78

78
78

78

78

78

17

312

78

156
936

156

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$

207,18

121,63

147,67

154,45

218,73

32,37
23,97

122,65




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de ESEEn
parede, com teclado externo e leitor biométrico, e o " A
i o Rt | G T 2 D R$ 1.277,48 10% 10 R$ 958 R$ 1916 24.40% R$ 23,84 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens. 1,90003968 R$ 19,16 190,00% R$ 36,41 24,40% R$ 45,29
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 1.4
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 Ki1 RESULTADO
*a descrico de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenca/més  R$ 11579 R$ 115,79 24,40% R$ 144,04 COTACAO
Mensalidade 278 usuérios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO  UNIDADE _ VALOR DE AQ. MENSAL MAT BDI(%)  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impresséo externa ao rolo, 14 Bobina R$ 32,85 R$ 38,33 24,40% R$ 47,68 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e R
comprimento minimo de 300m a:jg;’;":f 5“,’)’:7%7:&’;
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAQE\O R$ 23,84
2 Componente MANUTENCAO R$ 45,29
3 Componente SOFTWARE R$ 144,04
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 47,68
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 260,85
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 3.130,20
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condiges de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindaste 05 Emespera 04 1 05 Mo quente (> 40° ) 13
K1 Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Quente (30 2 40° C) I
K2 Gonsicerado o operador médo Fora co-esrada 1 Modis 1 3 05 Mado (107230 C) f
K3 Gonsideradas fonamentas de pimeira qualdade Garegadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
Ka Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 '
K5 Gonsiderando manutenco normal Motooscrbipor I 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao Ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 dias por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima quente, acina do 30 Guald do Operador K2 Boa 08 9 13 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerto 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médo Boa 09 R 15 " 2 Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Fuim 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K1 6000 ' Pouco f
1000 05 5000 13
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 s Tipo do Servico. ki
De prineira 05 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15,000 23 Gonsirgao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
2 RECEPCIONISTA BILINGUE 34,67 22,5%
3 CERIMONIALISTA 34,67 22,5%
4 RECEPCIONISTA 34,67 22,5%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
2 RECEPCIONISTA BILINGUE 60,00 60,00 34,67 220
3 CERIMONIALISTA 60,00 60,00 34,67 220
4 RECEPCIONISTA 60,00 60,00 34,67 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
2 RECEPCIONISTA BILINGUE R$ 4.706,88 R$ 21,39 R$ 4,81
3 CERIMONIALISTA R$ 4.706,88 R$ 21,39 R$ 4,81
4 RECEPCIONISTA R$ 3.498,43 R$ 15,90 R$ 3,58
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
4 RECEPCIONISTA R$ 166,88
RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS
6 (12H/36H) R$ 166,88
8 RECEPCIONISTA BILINGUE PLANTONISTAS RS 124,04

(12H/36H)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 457,80
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 5.493,55

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

73,25% R$ 335,34
24,40% R$ 193,52

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 528,86
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  6.346,31

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 986,66
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 11.839,86




