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Brasilia-DF, 22 de dezembro de 2021.
A
CAMARA DOS DEPUTADOS
Comissdao Permanente de Licitacdo

PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO n2 117/2021

Prezados Senhores,

A SOLLO Construgdes e Servicos Ltda. estabelecida no SCIA, Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12,
Brasilia - DF, CEP: 71250-740, telefone/fax: (61) 3361-6004, e-mail: comercialpublico@solloservicos.com.br,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 24.921.066/0001-85, inscricdo estadual (GDF) n2 07.404.508/001-50, vem
apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de precos referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Prestacdo de servicos continuados na area de limpeza, conservacdo, portaria e garagem de blocos de
apartamentos funcionais da Camara dos Deputados, pelo periodo de doze meses.

DO PRECO
Para os servicos elencados nessa proposta ofertaremos o valor de RS: (vide planilha anexa)

VALOR TOTAL MENSAL | RS 738.020,06

Oitocentos e setenta e trés mil, seiscentos e sete reais e oitenta e oito centavos

VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES) | RS 8.856.240,72

Dez milhGes, quatrocentos e oitenta e trés mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos

DA VALIDADE

A validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data de envio da Proposta.
REGIME FISCAL

Declaramos que o Regime Tributdrio da empresa é LUCRO REAL.
DAS DECLARAGOES

1) Declaramos que a proposta de precos foi elaborada de acordo com a seguinte Convencgao Coletiva
CCT celebrada entre o SINDSERVICOS/DF e o SEAC/DF com data-base em 01 de janeiro de cada ano.
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2) Declaramos que no preco final dos servigos propostos estdo inclusos todos os impostos, todas as
despesas com mao-de-obra, auxilio-alimentacdo ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer outras vantagens
pagas aos empregados, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem
como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, tributos, enfim, todos os componentes de custo dos
servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitacdo, vedada a inclusdo a titulo de
IRPJ e CSLL, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigcos
serem prestados sem 6nus adicional.

3) Declaramos pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Anexo a nossa proposta, planilhas com a composi¢ao do pre¢o Mensal Global e para os 12 meses da
contratagdo dos servigos.

DOS DADOS BANCARIOS
BANCO: 070 BRB
AGENCIA: 046
CONTA CORRENTE: 000829-3

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
RESPONSAVEL: Carlos Alexandre Martins Hoff
CPF: 713.051.730-15
CRA/DF: 28686

Atenciosamente,



MODELO DA PROPOSTA COMPLETA

[I - FORMALIZACAO

PREGAO ELETRONICO N. 117/21

OBJETO: Prestacao de servicos continuados na area de limpeza, conservacao, portaria e garagem de blocos de
apartamentos funcionais da Camara dos Deputados, pelo periodo de doze meses.

LICITANTE: SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 24.921.066/0001-82

ENDERECO COMPLETO: SCIA Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12 - Brasilia - DF
TELEFONE:(61) 3361.6004

E-MAIL: comercialpublico@solloservicos.com.br

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagao, de acordo com as disposi¢gdes do Edital.

Decorre do conteido da presente proposta a explicitagao do seguinte PREGO DE JULGAMENTO (GLOBAL ANUAL) PARA O
ITEM:

R$ 8.856.240,72

oito milhoes, oitocentos e cinquenta e seis mil, duzentos e quarenta reais e setenta e dois centavos

(por extenso)

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugcdo dos servigos
objeto da licitagdo, em conformidade com as especificagdes e demais condi¢des e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho que ndo se relacionem ao custo
direto da venda do servigo, tais como “Participagéo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participacdo nos Resultados”,
serdo consideradas nos custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta é de (por extenso) dias. (observado o disposto no Titulo 11 do Edital).

Convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a

que estamos obrigados: SEAC X SINDSERVIGOS

Data-Base: 01/jan
Numero do Registro SRT: DF000038/2021
Regime de tributagcdo da empresa: LUCRO REAL

Empresa é beneficiada pela desoneragao da folha de .
pagamento instituida pela Lei n. 12.546, de 2001, NAO
alterada pela Lei n. 13.161, de 2015?

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentagao do

Trabalhador)? SIM
(Se adere ao PAT): Os valores do auxilio-alimentagao
apresentados na presente proposta correspondem NAO

somente aos efetivamente pagos pela empresa aos
empregados?

DECLARACOES

Declaramos que seremos responsaveis pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servigo a ser prestado —
incluindo consumiveis, pegas usadas, embalagens — e de que temos conhecimento da legislacdo ambiental sobre o descarte de
materiais, em especial a Lei n. 9.605, de 1998 e a Lei n. 12.305, de 2010, além da NBR 10.004.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, EM
CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 17, 18, 30 E 31 DA LEI COMPLEMENTAR N. 123, de 2006, E O ACORDAO TCU 2798/2010-
PLENARIO




Declaramos que:

a) em se tratando dos servigos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123, de 2006, notadamente os descritos no
inciso Xl (cessao ou locagdo de mao de obra), ressalvados os servigcos listados nos paragrafos 50-B a 50-E do artigo 18 da referida
Lei, a proposta apresentada ndo contempla qualquer beneficio tributario referente ao SIMPLES NACIONAL, conforme os subitens 5.7 e
5.8 do Edital;

b) na hipétese de contratacdo desta Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte inscrita no SIMPLES NACIONAL e executora de
atividade vedada, ficamos sujeitos a exclusao obrigatéria no SIMPLES NACIONAL a contar do més seguinte ao da contratagao, em
consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso Xll e o artigo 31, inciso Il da Lei Complementar n, 123, de 2006, devendo entregar a
Camara dos Deputados, a titulo de comprovagao, cépia de oficio — com comprovante de entrega e recebimento, que comunique a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra e encaminhado pela contratada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil até o Gltimo dia Util do més subsequente ao da contratagao, consoante artigo 30, § 12, inciso Il da
Lei Complementar n. 123, de 2006.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546, DE 2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161, DE 2015.

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

a) recolhemos a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicbes previdenciarias
incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Il do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, na
forma do caput do artigo 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n. 13.161, de 31 de agosto de 2015;

b) temos ciéncia que nossa manifestagcdo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil e que, em caso de constatacdo de falsidade, estard sujeita as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo do
encaminhamento dos documentos ao Ministério Publico para apuragao de eventual responsabilidade criminal desta declarante.

E OBRIGATORIA A COMPROVAGAO A QUE SE REFERE A ALINEA “A” DO SUBITEM 5.9.5 DO TiTULO 5 DO EDITAL.



DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Carlos Alexandre Martins Hoff

Cargo Sécio - diretor

Qualificagao 713.051.730-15 / Paranavai - PR / SHIS QI 25, conjunto 12, casa
(CPF, naturalidade e domicilio) 10 - Lago Sul - Brasilia - DF

OBS.: O signatério deve possuir poderes de administragao estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragdo com
poderes para assinar contratos em nome da empresa.
A documentagédo comprobatéria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Brasilia, 22 de dezembro de 2021

Assinatura do representante legal da empresa

Carlos Alexandre Martins Hoff

Nome do representante legal da empresa



QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO P I e ADICIONAL NOTURNO OUTROS S:;E&ig”
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 6.354,60 | R$ R$ - R$ R$ - | R$ 6.354,60
2 ENCARREGADO DE SERVIGO 3 R$ 4251,09 | R$ R$ - R$ R$ - | R$ 4.251,09
3 SERVENTE 44 R$ 163328  R$ R$ - R$ R$ - | R$ 1.633,28
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 R$ 1.730,78 | R$ 51923  R$ - R$ R$ - | R$ 2.250,01
5 PORTEIRO 34 R$ 199338  R$ R$ - R$ R$ 83,06 | R$ 2.076,44
6 PORTEIRO NOTURNO 32 R$ 199338  R$ R$ - | R$ 261,63 | R$ 83,06 | R$ 2.338,07
7 GARAGISTA 32 R$ 177246 | R$ R$ - | R$ 23264 | R$ - | R$ 2.005,10
8 Egﬁﬁ::gGADo DE SERVIGO 2 R$ 4251,09 | R$ R$ - | R$ 557,96 | R$ - | R$ 4.809,05
TOTAL DE POSTOS 150




1 - FATURA ORDINARIA - RESUMO

1.1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT . PRECO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO1gy  DESTAQUEDO13 P PRECO TOTAL (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$  11.967,49 R$ R$ 11.967,49 | R$ 11.967,49
2 ENCARREGADO DE SERVIGO 3 R$ 8.310,48 | R$ R$ 8.310,48 | R$ 24.931,44
3 SERVENTE 44 R$ 4.090,20 | R$ R$ 4.090,20 | R$ 179.968,80
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 R$ 5.195,27 | R$ R$ 519527 | R$ 10.390,54
5 PORTEIRO 34 R$ 4.288,38 | R$ R$ 4.288,38 | R$ 145.804,92
6 PORTEIRO NOTURNO 32 R$ 4.744,72 | R$ R$ 4.744,72 | R$ 151.831,04
7 GARAGISTA 32 R$ 4.179,66 | R$ R$ 4.179,66 | R$ 133.749,12
8 ENCARREGADO DE SERVIGO NOTURNO 2 R$ 9.016,13 | R$ R$ 9.016,13 | R$ 18.032,26
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 676.675,61
1.2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT . PRECO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO1gy  DESTAQUEDO13 P PRECO TOTAL (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ - | R$ 844,74 | R$ 844,74 | R$ 844,74
2 ENCARREGADO DE SERVIGO 3 R$ - |R$ 565,12 | R$ 565,12 | R$ 1.695,36
3 SERVENTE 44 R$ - | R$ 217,12 | R$ 217,12 | R$ 9.553,28
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 R$ - |R$ 299,10 | R$ 299,10 | R$ 598,20
5 PORTEIRO 34 R$ - | R$ 276,04 | R$ 276,04 | R$ 9.385,36
6 PORTEIRO NOTURNO 32 R$ - |R$ 310,80 | R$ 310,80 | R$ 9.945,60
7 GARAGISTA 32 R$ - | R$ 266,54  R$ 266,54 | R$ 8.529,28
8 ENCARREGADO DE SERVIGO NOTURNO 2 R$ - |R$ 639,28 | R$ 639,28 | R$ 1.278,56
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 41.830,38
1.3 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT . PRECO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO1gy  DESTAQUEDO13 P PREGO TOTAL (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$  11.967,49 RS 844,74 | R$ 12.812,23 | R$ 12.812,23
2 ENCARREGADO DE SERVIGO 3 R$ 8.310,48 | R$ 565,12 | R$ 8.875,60 | R$ 26.626,80
3 SERVENTE 44 R$ 4.090,20 | R$ 217,12 | R$ 4307,32 | R$ 189.522,08
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 R$ 5.195,27 | R$ 299,10 | R$ 5.494,37 | R$ 10.988,74
5 PORTEIRO 34 R$ 4.288,38 | R$ 276,04 | R$ 4.564,42 | R$ 155.190,28
6 PORTEIRO NOTURNO 32 R$ 4.744,72 | R$ 310,80 | R$ 5.055,52 | R$ 161.776,64
7 GARAGISTA 32 R$ 417966 | R$ 266,54 | R$ 4.446,20 | R$ 142.278,40
8 ENCARREGADO DE SERVIGO NOTURNO 2 R$ 9.016,13 | R$ 639,28 | R$ 9.655,41 | R$ 19.310,82
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 718.505,99
1.4 - TOTAIS MENSAIS - ITENS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO
ITEM  DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 761,57
EPI/EPC - |EPI E EPC NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO RS 517,96
N.REL  |DE TRABALHO ’
CONSUMO - MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS RS 10.866.92
N.REL DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO 00
DURAVEIS - [MATERIAIS DURAVEIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A RS 38181
N.REL UM POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO/MANUTENGAO ’
EQUIP - N. |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 589.70
REL  |POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO/MANUTENCAO '
FERR - N. |[FERRAMENTAS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 177,09
REL  |POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO/MANUTENGAO '
TOTAL MENSAL - ITENS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO R$ 13.295,05

2 - ITENS SOB DEMANDA - RESUMO

2.1 - TOTAIS MENSAIS SOB DEMANDA

ITEM  DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
HORAS
ExTRAs HORAS EXTRAS - SOB DEMANDA R$ 4.584,33
MOV POR MOVIMENTAGAO EM TRANSPORTE POR CHAMADO - SOB RS 163469
CHAMADO |DEMANDA oo
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 6.219,02

DA CONTRATAGAO

TOTAL MENSAL
DESCRICAO I VALOR

FATURA MENSAL ORDINARIA - POSTOS DE TRABALHO R$ 718.505,99
FATURA MENSAL ORDINARIA - ITENS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO R$ 13.295,05
FATURA MENSAL SOB DEMANDA - ESTIMADA R$ 6.219,02
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ 738.020,06

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO - 12 MESES I

12 x TOTAL MENSAL | R$ 8.856.240,72 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.354,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(JAO R$ 6.354,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A |132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 192,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.450,43
B Salario Educacao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 181,30
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15%| R$ 228,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 108,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 72,52
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 43,51
G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 14,50
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 580,17
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%, R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentag&o R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 192,56
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 2.679,65
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 772,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.644,51
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1%, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 23,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,85
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d¢ 0,13%| R$ 8,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08%| R$ 75,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40%, R$ 27,75
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 79,49
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 216,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 577,69
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 50,43
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1¢, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 20,92
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 45,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 704,99
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 704,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&o R$ 36,00
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 1.011,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo R$ 6.354,60
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.644,51
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 216,13
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 704,99
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.956,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.011,26
TOTAL DO POSTO | R$ 11.967,49
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33%| R$ 529,55
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95% R$ 195,67
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R$ 48,14
D BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 71,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 844,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.967,49
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 844,74
TOTAL DO POSTO | R$ 12.812,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.251,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.251,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 128,82
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 970,31
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 121,29
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15% R$ 152,82
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 72,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 48,52
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 29,11
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,70
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 388,12
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 128,82
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 1.792,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 772,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.693,76
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 15,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,24
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 5,91
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 50,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 18,56
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 53,18
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 144,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 386,46
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 33,74
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,63
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 14,00
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 30,28
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 471,63
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 471,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.° DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 36,00
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéao Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 47,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 702,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.251,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.693,76
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 144,59
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 471,63
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 47,17
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.608,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 702,24
TOTAL DO POSTO R$ 8.310,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 354,26
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 130,90
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 9,09%| R$ 32,21
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 47,75
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 565,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.310,48
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 565,12

TOTAL DO POSTO  R$ 8.875,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SERVENTE QUANTIDADE 44
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.° DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.633,28
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.633,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03%| R$ 49,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 372,79
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 46,60
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15% R$ 58,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 27,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 18,64
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 11,18
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 3,73
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 149,12
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 188,00
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 49,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 688,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.838,53
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 5,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 2,27
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 19,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 7,13
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 20,43
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 55,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 148,48
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 12,96
9] Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,40
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 5,38
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 11,63
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 181,20
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 181,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SERVENTE QUANTIDADE 44
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 16,23
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéao Individual - EPI - aquisicdo R$ 19,79
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 345,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.633,28
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.838,53
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 55,55
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 181,20
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,02
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.744,58
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 345,62
TOTAL DO POSTO | R$ 4.090,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 136,11
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 50,29
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 9,09%| R$ 12,37
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 18,35
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 217,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.090,20
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 217,12

TOTAL DO POSTO | R$ 4.307,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 SERVENTE JAUZEIRO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.° DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.730,78
B Adicional de Periculosidade R$ 519,23
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.250,01
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03%| R$ 68,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 513,56
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 64,20
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15% R$ 80,89
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 38,52
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 25,68
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 15,41
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,14
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 205,42
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 182,15
B Auxilio Alimentagéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 68,18
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 948,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.094,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.111,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,65
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,13
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 26,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 9,83
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 28,15
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 76,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 204,55
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,86
9] Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,92
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,41
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,03
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 249,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 249,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 SERVENTE JAUZEIRO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 16,23
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéao Individual - EPI - aquisicdo R$ 52,43
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 68,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 439,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.250,01
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.111,45
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 76,53
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 249,62
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 68,66
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.756,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 439,00
TOTAL DO POSTO | R$ 5.195,27
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 187,50
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 69,28
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 9,09%| R$ 17,05
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 25,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 299,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.195,27
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 299,10

TOTAL DO POSTO | R$ 5.494,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 PORTEIRO QUANTIDADE 34
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.° DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.993,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ 83,06
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.076,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03%| R$ 62,92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 473,95
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 59,24
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15% R$ 74,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 35,55
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 23,70
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 14,22
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,74
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 189,58
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 45,40
B Auxilio Alimentagéo R$ 525,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 62,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 875,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 572,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.511,25
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,60
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 2,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 24,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 9,07
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 25,97
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 70,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 188,77
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 16,48
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,77
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,84
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 14,79
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 230,37
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 230,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 PORTEIRO QUANTIDADE 34
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.° DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 37,33
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 37,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 362,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.076,44
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.511,25
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 70,62
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 230,37
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 37,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.926,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 362,37
TOTAL DO POSTO R$ 4.288,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 173,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 63,94
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 9,09%| R$ 15,73
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 23,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 276,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.288,38
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 276,04
TOTAL DO POSTO R$ 4.564,42




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 PORTEIRO NOTURNO QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.° DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.993,38
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 261,63
E Adicional de Hora Extra R$ 83,06
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.338,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 70,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 533,66
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 66,71
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15% R$ 84,05
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 40,02
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 26,68
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,01
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 213,46
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 45,40
B Auxilio Alimentagéo R$ 525,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 70,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 985,93
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 572,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.629,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 8,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,68
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 27,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 10,21
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 29,25
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 212,55
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,56
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,00
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,70
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,65
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 259,39
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 259,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 PORTEIRO NOTURNO QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 37,33
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 37,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 400,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.338,07
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.629,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,52
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 259,39
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 37,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.343,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 400,93
TOTAL DO POSTO | R$ 4.744,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 194,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 71,99
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 9,09%| R$ 17,71
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 26,26
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 310,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.744,72
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 310,80
TOTAL DO POSTO | R$ 5.055,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARAGISTA QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.772,46
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 232,64
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.005,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 3,03%| R$ 60,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 457,66
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 57,21
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15% R$ 72,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 34,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 22,88
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 13,73
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,58
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 183,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 58,65
B Auxilio Alimentagéo R$ 525,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 60,76
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 845,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.492,23
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 2,79
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 23,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 8,76
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 25,08
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 68,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 182,28
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,91
9] Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,60
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 14,28
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 222,45
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 222,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARAGISTA QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 37,33
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéao Individual - EPI - aquisicdo R$ 1,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 38,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 353,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.005,10
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.492,23
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 68,20
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 222,45
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,50
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.826,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 353,18
TOTAL DO POSTO | R$ 4.179,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 167,09
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 61,74
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 9,09%| R$ 15,19
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 22,52
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 266,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.179,66
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 266,54
TOTAL DO POSTO | R$ 4.446,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.2 DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.251,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 557,96
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.809,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 3,03% R$ 14573
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.097,66
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 137,21
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 3,15% R$ 172,88
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 82,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 54,88
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 32,93
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,98
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 439,06
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 525,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 2,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 145,73
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,95% R$ 2.027,92
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 527,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.700,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 17,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08% R$ 56,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% R$ 21,00
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 60,16
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 163,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09% R$ 437,19
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,17
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,98
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09% R$ 4,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 34,25
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 533,53
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 533,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2021/2021N.° DF000038/2021 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 36,00
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéao Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 47,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/Administragdo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 761,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.809,05
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.700,95
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 163,56
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 533,53
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 47,17
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.254,26
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 761,87
TOTAL DO POSTO R$ 9.016,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 400,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,95%| R$ 148,08
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 9,09%| R$ 36,43
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R$ 54,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 639,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.016,13
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 639,28
TOTAL DO POSTO R$ 9.655,41




CARGO 1 CARGO2 CARGO3 CARGO 4 CARGOS CARGO® CARGO7 CARGO®
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
ENCARREGADO DE ENCARREGADO DE
A ENCARREGADO GERAL s SERVENTE SERVENTE JAUZEIRO PORTEIRO PORTEIRO NOTURNO GARAGISTA Bt
REMUNERAGOES
RS 635460 | RS 425109 | RS 163328 | RS 173078 | RS 1.093,38 | RS 1.093,38 | RS 177246 | RS 425100
(QUANTIDADE DE POSTOS
' 3 “ 2 34 a2 a2 2
JORNADA
HORASIDIA 88| 89 7303033333 7333030333 12 12 12 1
DIASMES 22| 22| 26 26 15| 15| 15| 15|
HORASMES 220 220 220 22 180 180 180 180
coTUTLZADA
SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x
SINDICATOS & REFERENCIA T 202172021 T 202172021 T 202172021 T 202172021 T 202172021 T 202172021 T 202172021 T 202172021
N N N N N N N N
DATABASE tan tan tan tan tan tan tan tan
ADICIONATS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o%) o%) o%| a0% o%) o%) o) o%)
[BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 635460 | RS 425109 | RS 163328 | RS 173078 | s 199338 | RS 1.993,38 | RS 177246 | s 425100
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS s s - es 51923 | RS s s - es E
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o) o%) o) o%) o%) o%) o%) o%)
[BASE DE GALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 110000 | RS 110000 | RS 110000 | RS 110000 | RS 110000 | RS 110000 | RS 110000 | RS 1.100,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS s s - es - |ms - |ms - |ms - |ms -
(GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - lns - lns - lns - lns - lns - lns - lns -
/ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
225% 225% 225% 225% 225% 225% 225% 225%
HORAS REAIS POR DIA
o o o o o 7 i 7
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000 000 700 700 700
[BASE DE GALGULO DO ADICIONAL NOTURNO (NGLUINDO ADICIONAIS E GRATIFIGACOES)
RS 635460 | RS 425100 | RS 163328 | RS 225001 | RS 109338 | RS 109338 | RS 177246 | RS 425100
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
As - lns - lns - lns - lns - lns 26163 | RS 23264 | RS 557.96
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% s0% 50% s0% s0% 50% s0%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o 15 15 o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERGENTUAL 1) - POR POSTO
RS s s s s 8306 | RS 8306 | RS - es E
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERGENTUAL 2) - POR POSTO
RS s s s - |ms - |ms - |ms - |ms -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
As - les - lns - lns - les 8306 | s 8306 | s - lns -
[BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Regido do entormo 0% o%) 0% 0%, 0% 0% 0% 0%,
Esplanada - apenas para 05 que vém do enfomo 0% 0% 0% 0% 0% o%) o%) o%)
VALORES DOS VALES
Gidade-satélito RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regido do entormo RS = |rs = |ms = |ms = |ms = |ms = |ms = |ms -
Esplanada RS - s - s - s - s - |ms - |ms - |ms -
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 242,00 | RS 242,00 | RS 286,00 | RS 286,00 | RS 165,00 | RS 165,00 | R 165,00 | RS 165,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
o) %) o) o) o) o) o) o)
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 38128 | RS 255,07 | RS 98,00 | Rs 103,85 | RS 11960 | RS 11960 | RS 10635 | RS 255,07
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - lns - lns 188,00 | B 18215 | B 4540 | s 4540 | s 56,65 | s -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR GCT RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500
VALOR CO RS 2431 | RS 2431 | RS 2431 | RS 2431 | RS 2431 | RS 2431 | RS 2431 | RS 2431
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 77000 | RS 77000 | RS 91000 | RS 910,00 | RS 52500 | RS 52500 | RS 52500 | RS 525,00
[BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 160,70 | RS 160,70 | RS 160,70 | RS 160,70 | RS 160,70 | RS 160,70 | RS 160,70 | RS 16070,
00 RS = |ms = |ms = |ms = |ms < |ms = |ms < |ms -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Rs - lns - lns - lns - las - las - las - les -
BENEFICIOS ESPECIALS - SEGURO DE VIDA £ AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
[SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO s s s s s s s s
VALOR CCT RS 230 | RS 30 | RS 230 | RS 230 | RS 230 | RS 230 | RS 230 | RS 230
VALOR MERCADO RS 18.40 | RS 18.40 | RS 18.40 | RS 1840 | RS 18.40 | RS 18.40 | RS 18.40 | RS 18.40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 230 | RS 230 | RS 230 | RS 230 | RS 230 | RS 230
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO AO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 1063 | RS 1063 | RS 1063 | RS 1063 | RS 1063 | RS 1063
0 RS = |ms - = |ms = |ms = |ms -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
Rs BEEN BEEN BEEN - |ms - |ms - |ms - |ms -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
Rs 230 s 230 s 230 s 230 s 230 s 230 s 230 s 230




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)

Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4399-1/01

SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86)

SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90)

INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90)

SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao)

— IOTMMOOW>

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais
Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT)

Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT)

Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT)

Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991)

Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991)

Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1)

132 Salério (destacado na planilha de custos)

Intervalo para repouso ou alimentacédo (componente do Submédulo 4.2)

—IOTMMOOwW>

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previs@o para Rescisdo Trabalhista

Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST)

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n° 110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT)

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MMOO W >

GRUPO D: Reincidéncias
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA - HORAS EXTRAS

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)

Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4399-1/01

SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86)

SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90)

INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90)

SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao)

— IOTMMOOW>

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais
Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT)

Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT)

Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT)

Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991)

Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991)

Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1)

132 Salério (destacado na planilha de custos)

Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submédulo 4.2)

Repouso Semanal Remunerado (DSR)

C—IOTMMOOW>

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisdo Trabalhista

Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST)

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n° 110/2001)
Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT)

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MMOO W >

GRUPO D: Reincidéncias
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

P

Custos Indiretos da Contratada

A Administragdo Central
B Seguros, Garantias e Riscos
Lucro
A Lucro Real sobre os Custos Administrados

Despesas Financeiras
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada
A1 Dias Uteis Considerados
A2 Taxa de Retorno

Impostos - Tributos Federais

A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
B Programa de Integragéo Social - PIS
C Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

Impostos - Tributos Distritais
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS

SOMATORIO - BDI




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1|R$
2 ENCARREGADO DE SERVICO 3
8 ENCARREGADO DE SERVIGO NOTURNO 2
5 QUANT ANUAL N DE QUANT ANUAL
(=L BIESEHERE POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
U.001 Calca} social em teudol oxford, 100%, pollester,~ cor preta, dois bolsos frontais e dois bolsos 4 6 24 R$ 30,00
traseiros, fechamento interno com ziper e botao
U.002 Camisa social, manga curta, tecido leve, 100% algodao, cor azul, com 1 (um) bolso frontal e 4 6 24 R$ 30,00
fechamento em botdes
U.003 rCelchl’é\:';?dew social, em couro, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela prata, tipo 2 6 12 R$ 10,00
U.004 Meia social, 100% poliamida, cano longo, cor preta 4 6 24 R$ 3,00
U.005 Sapato tipo esporte fl!’]O, material em couro Ie.gmmo, cor pre‘ta,‘ com cadarco, material do solado > 6 12 R$ 60,00
em borracha com antiderrapante. Referéncia: Ferracini ou similar
Agasalho em nylon, gola alta, punhos sem elastico, fechamento frontal em ziper, 02 (dois) bolsos
U.006 externos com fechamento de ziper, tecido externo 100% poliamida, tecido interno (manta) 100% 1 6 6 R$ 40,00
acrilico e forro 100% poliéster. Entrega anual na primeira quinzena de abril
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 SERVENTE 44
4 SERVENTE JAUZEIRO 2
& QUANT ANUAL Ne DE QUANT ANUAL
WED S PORPOSTO  POSTOS TOTAL o
u.007 Calga brim com elastico, 100% algodao, cor cinza, dois bolsos frontais e dois bolsos traseiros 4 46 184 R$ 18,00
U.008 Camiseta gola polo, manga curta, malha fria (67% poliéster e 33% viscose), na cor cinza. 4 46 184 R$ 20,70
Agasalho em nylon, gola alta, punhos sem eldstico, fechamento frontal em ziper, 02 (dois) bolsos
U.009 externos com fechamento de ziper, tecido externo 100% poliamida, tecido interno (manta) 100% 1 46 46 R$ 40,00
acrilico e forro 100% poliéster. Entrega anual na primeira quinzena de abril.
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 PORTEIRO 34
6 PORTEIRO NOTURNO 32
7 GARAGISTA 32
A QUANT ANUAL Ne DE QUANT ANUAL
WEl T Sl PORPOSTO POSTOS  TOTAL ALl
U.010 Calge} social em temdo. oxford, 100%, pollester,_ cor preta, dois bolsos frontais e dois bolsos 4 %8 392 R$ 30,00
traseiros, fechamento interno com ziper e botéo.
U.011 Camisa social, man_ga curta, tecido leve, 100% algodéao, cor cinza, com 2 (dois) bolso frontal e 4 %8 392 R$ 30,00
fechamento em botdes.
u.012 Gravata/lenco de 12 qualidade, material 100% poliéster. 2 98 196 R$ 8,00
U.013 rCelchl’é\:';?dew social, em couro, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela prata, tipo 2 %8 196 R$ 10,00
uU.014 Meia social, 100% poliamida, cano longo, cor preta. 4 98 392 R$ 3,00
U.015 Sapatf: pfelto, couro ,smtetlco, tl;_)o_somal, com cadargo, solado em borracha antiderrapante. > %8 196 R$ 60,00
Referéncia: Vulcabrés 752 ou similar.
Agasalho em nylon, gola alta, punhos sem elastico, fechamento frontal em ziper, 02 (dois) bolsos
uU.016 externos com fechamento de ziper, tecido externo 100% poliamida, tecido interno (manta) 100% 1 98 98 R$ 40,00
acrilico e forro 100% poliéster. Entrega anual na primeira quinzena de abril.



EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE

2
8

ENCARREGADO DE SERVICO
ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO

3
2

ITEM

DESCRICAO

Sapato Couro Preto Poliuretano Bidensidade Biqueira Composite Elastico. Tecnologia LEVTEC, palmilha e sobrepalmilha
em EVA, cor preta, solado bidensidade de duas camadas de poliuretano (PU), com Selo Conforto IBTEC. Normas de
seguranca ABNT NBR ISO 20344, 20345 e 20347. Referéncia: FUJIWARA HLSM ou similar.

QUANT ANUAL

VALOR

R$ 60,00

Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrass6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alga na para fixagao na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverdo ser fornecidas sem a vélvula de exalagdo

R$ 7,00

CATEGORIAS

QUANTIDADE

3

SERVENTE

44

ITEM

DESCRICAO

Sapato Couro Preto Poliuretano Bidensidade Biqueira Composite Elastico. Tecnologia LEVTEC, palmilha e sobrepalmilha
em EVA, cor preta, solado bidensidade de duas camadas de poliuretano (PU), com Selo Conforto IBTEC. Normas de
seguranca ABNT NBR ISO 20344, 20345 e 20347. Referéncia: FUJIWARA HLSM ou similar.

QUANT ANUAL

VALOR

R$ 50,00

Luva de seguranga, confeccionada em borracha natural (latex), Espessura minima 0,45mm, revestimento interno em
verniz silver, superficie externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e punho.
Referéncia: Volk do Brasil 16312 ou similar.

13

R$ 3,50

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixac@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalagao

R$ 7,00

CATEGORIAS

QUANTIDADE

4

SERVENTE JAUZEIRO

2

ITEM

DESCRICAO

Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de
absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

QUANT ANUAL

VALOR

R$ 39,00

Capacete de seguranca da cor azul, classe B tipo aba frontal, com nervura no casco e com fendas laterais para
acoplagem de acesso6rios, com suspenséo e carneira plastica, regulagem de tamanho com ajustes simples e tira
absorvedora de suor em espuma coberta de material sintético com jugular. Referéncia: Ultra Master, 3M ou similar.

R$ 48,95

Bloqueador solar com fator de protegao solar (FPS) no minimo de 50 UV, frasco com 200 ml. Referéncia: Sundown ou
similar.

R$ 25,00

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato INCOLOR,
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4

R$ 5,00

10

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato CINZA, anti-
risco, apoio nasal de plastico maledvel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V5

R$ 5,00

11

Luva de seguranca, confeccionada em borracha natural (latex), Espessura minima 0,45mm, revestimento interno em
verniz silver, superficie externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e punho.
Referéncia: Volk do Brasil 16312 ou similar.

14

R$ 3,00

12

Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrass6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alga na para fixagao na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do

usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverdo ser fornecidas sem a vélvula de exalagdo

R$ 7,00

13

Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.: MAICOL

R$ 10,13

14

Cinto tipo paraquedista, com talabarte duplo e absorvedor de impactos, produzido em material sintético anti-chama, com
5 pontos de ancoragem - frontal, dorsal, umbilical e laterais, com fivelas de ajuste nas pernas e cintura, suspensérios e
fitas de ligagdo entre as almofadas das pernas e lombar, fivela automatica dupla trava de seguranca para fechamento
das pernas e cintura. Possui almofadas nas penas e cintura. Referéncia: L200 ou similar.

R$ 199,00

15

Trava quedas para corda confeccionado em ago inox, com duas ou trés travas de seguranga, com extensor em fita de
poliéster ou material que resista a carga de ruptura superior a 15kN. Caso seja de fita, as costuras deverao possuir cor
contrastante para facilitar a inspe¢éo. O conector devera possuir dupla trava de seguranga e carga de ruptura igual ou
superior a da fita ou material do extensor. Referéncia: Gulin ou similar.

R$ 80,00

CATEGORIAS

QUANTIDADE

7

GARAGISTA

32

ITEM

16

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrass6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alga na para fixaga@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do

usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverdo ser fornecidas sem a vélvula de exalagdo

QUANT ANUAL

VALOR

R$ 7,00




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

ITEM

DESCRICAO

Cinto tipo paraquedista, com talabarte duplo e absorvedor de
impactos, produzido em material sintético anti-chama, com 5 pontos de
ancoragem - frontal, dorsal, umbilical e laterais, com fivelas de ajuste
nas pernas e cintura, suspensorios e fitas de ligacao entre as
almofadas das pernas e lombar, fivela automética dupla trava de
seguranca para fechamento das pernas e cintura. Possui almofadas
nas penas e cintura. Referéncia: L200 ou similar.

Fita de sinalizagao (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas,
rolo de 180m x 65mm. Referéncia: 3M ou similar.

Mosquetao oval ago trava rosca, confeccionado em ago, dupla trava de
seguranga em rosca, abertura minima de 19mm e carga de ruptura de
25kN.

Fita de ancoragem de 100cm, confeccionada em fita tubular de
poliéster 256mm, revestida em couro para aumentar a protegao no
contato com superficies abrasivas. Revestimentos confeccionados em
couro para protegao da fita no contato com o conector. Possuir carga
de ruptura minima de 25kN.

Corda de seguranca semi-estatica de 12mm, cor branca, carga de
ruptura de 20kN, trangado triplo e alma central. Trangado externo em
multi-flamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual em
multi-flamento de polipropileno, trangado interno e alma torcida em
multi-filamento de poliamida. Com fita de identificagdo interna.

Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.:
MAICOL

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref.
PEGA FORTE.

Luva em PVC cano longo, comprimento 60cm, forrada. Referéncia:
Plastcor ou similar.

Boné arabe com fechamento frontal para protecao de pescogo e
orelhas, cor azul, tecido de malha dupla de poliéster, aba bico de pato.
Referéncia: Bonleg ou similar

Respirador pega facial completa, duplo filtro (para dois cartuchos) Ref.:
3M, modelo 6800

Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
com os respiradores (peca facial completa). Ref. 3M Série 6000
Blogueador solar com fator de protegéo solar (FPS) no minimo de 50
UV, frasco com 200 ml. Referéncia: Sandown ou similar.

Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo o
seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagao na parte superior da
cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material
metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral
do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado
internamente de uma vélvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao
ser fornecidas sem a valvula de exalagao

Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados
em uma (nica peca de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio nasal
de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta na palma e face palmar
dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo interno
em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm)

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO TOTAL  BDI (%) PREGO TOTAL FONTE
2 CONJ  R$ 220,00 R$ 440,00 9,23% R$ 480,61 Cotagao
20 UND  R$ 850 R$ 170,00 9,23% R$ 185,69 Cotagdo
6 UND  RS$ 39,90 R$ 239,40 9,23% RS 261,50 Cotagdo
3 UND  RS$ 72,90 R$ 218,70 9,23% R$ 238,89 Cotagao
200 METRO R$ 471 R$ 942,00 9,23% R$ 1.028,95 Cotagao
6 UND  RS$ 890 R$ 53,40 9,23% R$ 58,33 Cotagdo
6 UND  RS$ 3500 R$ 210,00 9,23% R$ 229,38 Cotagao
18 PARES RS$ 2800 R$ 504,00 9,23% R$ 550,52 Cotagao
10 UND RS 11,90 R$ 119,00 9,23% RS 129,98 Cotagdo
6 UND  RS$ 189,00 R$ 1.134,00 9,23% RS 1.238,67 Cotagdo
6 PARES RS$ 69,90 R$ 419,40 9,23% R$ 458,11 Cotagao
6 UND  RS$ 29,90 R$ 179,40 9,23% R$ 195,96 Cotagdo
140 UND  RS$ 7,00 R$ 980,00 9,23% RS 1.070,45 Cotagdo
6 UND RS 350 R$ 21,00 9,23% RS 22,94 Cotagao
5 PARES RS 12,00 R$ 60,00 9,23% RS 65,54 Cotagao

SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 517,96
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 6.215,52

REFERENCIA




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

Cod.

10.01.01

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de 12311.01.24

E.024 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 16 (mdquinas eequip  R$ 920,00 10% 10 R$ 690 R$ 110,40 9,23% R$ 120,59 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT eeoncos)

REFERENCIA

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
Todos os itens 1,90003968 R$ 110,40 190,00% R$ 209,76 9,23% R$ 229,13
K1 K2 K3 K4
0.85 1 08 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigao de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE ~ UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutencéo e
10.03.01 E.025 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 16 Licenga/més  R$ 19,30 9,23% R$ 337,30 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, B
10.04.01 E.026 superficie de impressao externa ao rolo, 63 Bobina R$ 13,00 R$ 819,00 R$ 68,25 9,23% R$ 74,55 COTACAO

durabilidade de impressao minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

TTEM DESCRICAO PREGO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 120,59
2 Componente MANUTENGAO RS 229,13
3 Componente SOFTWARE RS 337,30
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 74,55
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 761,57
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 9.138,84

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigtes de Trab Ka ‘Tempo Vida (anos) K6 Temperatura
Guindasto 05 Em ospora 04 i 06 Muto querte (> 40°C)
K1 Considerado a vlor mécio de 0.85 Camintio comum 06 Loves 06 2 07 Querts (30 a 40 O)
K2 Considerado o operader mécio Fora-go-osirasa ' Médas ' 3 08 Medo (1002 30" )
K3 Consideradas forramertas do primoia qualidad Garrsgaeira ' Posasas 4 4 09 Fro (< 10°C)
Ké Hatodo o o do rabalh, fof considerado condigaes pesadas Escavasora 4 Soveras 2 s '
K5 Considerando manutoncao normal Motosscrépor IR s ' Ritmo de Trabaiho
K6 Equpamertos rovos. Tratorco esteira 12 Manutengdo K5 7 ' Folgaco
K7 4 por dia, 252 s por ano Excolerto 05 s 12 o
K8 Glima querte, acima 6o 300 C Qualid do Operador 2 Boa 08 o 13 Com pressa
K9 Bitmo de trabaia Lsuaimts com pressa Excolerte 08 Meda ' 0 14
K10 Considerado o operader mécio Boa 09 Fum s " 2
Ki1 4 4 i ' [ 3 15 2 Grande
Fuim 12 o
pessina 2 Horas de Uso K 5000 ' Pouco
+.000 05 8000 13
K 2000 05 0000 16 “Tipo do Servico
Do primea 08 3000 05 12000 s Mina ou Peckera
ida ' 4000 07 15000 23 Construgao Goral
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel a Tercoros

Forte:

MATTOS, Ado Dérea. Como proparar orcamerios 6o cbras. S30 Pauo: P, 2006. 281 p. i




MATERIAIS DE CONSUMO - NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM
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32

CODIGO

CON.01

CON.02

CON.03

CON.04

CON.05

CON.06

CON.07

CON.08

CON.09

CON.10

CON.11

CON.12

CON.13

CON.14

CON.15

CON.16

CON.17

CON.18

CON.19

CON.20

CON.21

CON.22

CON.23

CON.24

CON.25

CON.26

CON.27

CON.28

CON.29

CON.30

CON.31

CON.32

DESCRICAO

Agua sanitaria, 2 base de cloro. Composigao quimica: hipoclorito de
s6dio, hidréxido de sédio, cloreto. Teor cloro ativo variando de 2 a
2,50%, cor levemente amarelo-esverdeada. Aplicagao: alvejante e
desinfetante de uso geral. Frasco de 1 litro. A embalagem devera
conter os dados de i icacdo, pr ia, nimero
do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satde.
Referéncia: QBOA, Brilhante ou similar.

Alcool, tipo etilico hidratado, concentragao 70 INPM. Aplicagao: uso
doméstico. Frasco de 1litro. Referéncia: Itaj4, Zulu ou similar.

Alcool gel, tipo etilico, antisséptico e bactericida, 70 graus, aroma
neutro, acondicionado em embalagem de 5 litros (galao). Na
embalagem do produto deveré constar data de fabricagao, da validade
de no minimo 12 meses. Referéncia: Itaj, Asseptgel ou similar
Cera, tipo liquida. Aplicagao pisos ceramicos, granitos, marmore e
paviflex. Cor: incolor. Galao com 5 litros. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagao, procedéncia, nimero do lote,
validade e nimero de registro no Ministério da Satude. Referéncia:
Bravo, Inglesa ou similar.
Desifetante tipo "creolina”, frasco de 750ml. Referéncia: Pearson, Ufe,
Bufalo ou similar.
Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplicagao: desinfetante e
germicida. Composigao aromdtica: eucalipto. Galao de 5 litros. A
devera conter os dados de i icaca
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no
Ministério da Satde. Referéncia: Start Azulim, Bombril Kalipto, Klimp
ou similar.

Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves.
Aplicagéo: aromatizador ambiental. Frasco de 400ml. A embalagem
dever4 conter externamente os dados de identificagao, procedéncia,
ndmero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satde.
Referéncia: Bom Ar, Gleid ou similar.

Detergente acido desincrustante, tipo limpa pedras, para remogéo de
sujeiras e incrustagdes em pedras e pisos nao esmaltados, galao com
5 litros. Referéncia: Start Pedrex ou similar.

Detergente liquido concentrado (diluigao minima de 1 para 100),
neutro, bi galdo de 5 litros. éncia: Start, Klimp ou
similar.

Detergente liquido, neutro, em frasco de 500 ml, biodegradavel,
registro na anvisa. Validade minima de 12 meses condicionado em
caixa com 24 unidades. Referéncia: Limpol, Ipé ou similar

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma), formato retangular,
medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composi¢do: espuma de
poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo. Referéncia:
Bombril, 3M ou similar.

Fibra de nylon para limpeza pesada, cor verde, medida aproximada de
10x25 cm, pacote com 5 unidades. Referéncia: 3M ou similar.

Flanela para limpeza, 100% de algodao, cor branca, lisa, medindo

x30cm. : Sacaria, Limppano ou similar.

Limpador multiuso, de uso doméstico. Aromas diversos. Frasco
plastico de 500ml. A embalagem devera conter externamente os
dados de identificagao, procedéncia, nimero do lote, validade e
ndmero de registro no Ministério da Satide. Referéncia: Veja ou similar
La de ago: composto de ago carbono, acondicionado em saco plastico,
embalado em 08 unidades, peso 60g. Referéncia: Bombril, Assolan ou
similar

Lustra méveis. Emulsao aquosa cremosa, perfumada, para aplicagao
em moveis e superficies lisas. Aromas diversos. Frasco plastico de
2200ml com bico econémico. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagao, procedéncia, nimero do lote,
validade e nimero de registro no Ministério da Satde. Referéncia:
Poliflor, Bravo ou similar.

Pacote de agucar tipo cristal, branco, pacote com 2 kg. Referéncia:
Cristal, Pérola ou similar.

Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado, com relevo,
folha dupla na cor branca (100% branca), neutro, de primeira
qualidade. Pacote com 04 rolos medindo 30mx10cm. A embalagem
devera ter boa visibilidade do produto. Referéncia: Neve, Personal ou
similar.

Papel higiénico, 100% fibras naturais, folha simples, na cor branca,
alta alvura, neutro, absorvente, extra macio, medindo 10 centimetros
de largura. Pacote com 08 rolos de 300 metros. Referéncia: Scott ou
similar.

Papel toalha, i 3 dobras, apr 22x23 cm,
100% celulose, alta alvura, neutro, absorvente, extra macio, caixa com
i 2400 folhas. ia: Inovatta ou similar
Pasta de limpeza geral, & base de sabdo de coco, cor rosa, abrasiva,
e Pote com 500g. ia: Cristal

ou similar

Pasta de limpeza para rejunte, para superficies lisas e porosas, a
base de acido graxo, solivel em agua, ndo téxico, nao inflamavel, cor
branca. Referéncia: Limp-Tek ou similar.

P de café torrado e moido, embalagem alto vacuo, pacote com 500g,
pazo de validade minimo de 6 meses, a partir da data da entrega.
Referéncia: Café do Sitio ou similar.

Querosene, frasco com 1 litro. Referéncia: Labareda, king ou similar.

Removedor de cera para piso, composto por poli éter gliclico graxom
solventes, e veiculo.
Acondicionado em galgao de 5L. Referéncia: Inglesa, Start ou similar.
Sabao em barra neutro glicerinado, composigao: sabao base de
acidos graxos, glicerina, conservantes, sal, inorganico e 4gua. Pacotes
contendo 5 pegas de { 200 g cada. Registr na
ANVISA/MS. Validade minima 12 meses a contar da data de entrega.
Referéncia: Ypé, Minuano ou similar.
Sabao em pé, i de 500g. A
devera conter externamente os dados de identificagao, procedéncia,
ndmero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satide.
Referéncia: Omo ou similar

Saco branco alvejado (pano de chao), composto de 100% de algodao,
medindo aproximadamente 60x80x138 cm, dupla costura nas laterais
e funco, cor branca. Referéncia: Vitéria ou similar,

Saco plastico de lixo, 100 litros, reforgado, espessura minima 10
micras, cor preta, largura 75, altura 105, de polipropileno ou polietileno.
Aplicagéo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. Dever4 estar
em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056. Referéncia: Plastipam 10 micra ou similar.

Saco plastico de lixo, 100 litros, reforgado, espessura minima 10
micras, cor azul, largura 75, altura 105, de polipropileno ou polietileno.
Aplicagéo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. Dever4 estar
em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056. Referéncia: Plastipam 10 micra ou similar.

Saco plastico de lixo, 40 litros, reforgado, espessura minima 8 micras,
cor preta, largura 75, altura 105, de polipropileno ou polietileno.
Aplicagéo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. Dever4 estar
em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056. Referéncia: Plastipam 8 micra ou similar.
Vaselina liquida, frasco com 1 litro, para limpeza de superficie de ago
escovado. Referéncia: King ou similar.

QUANT
MENSAL UNIDADE CUSTO UNITARIO

120 It R$ 2,29
70 It R$ 4,99
8 g R$ 22,00
16 g R$ 30,00
9 fr R$ 16,60
27 g R$ 11,00
48 fr R$ 8,00
7 g R$ 32,00
30 gl R$ 30,00
3 ox R$ 1,59
75 unid R$ 0,45
10 pet R$ 9,00
75 unid R$ 1,29
108 fr R$ 2,29
56 pet R$ 1,99
2 fr R$ 3,99
B pet R$ 4,50

30
pet R$ 3,85

12
pet R$ 53,95

25
cx R$ 42,90

10
unid R$ 6,37

5
unid R$ 8,91

36
pet R$ 10,99
8 It R$ 12,20

10
g R$ 42,30

24
pet R$ 599

5
unid R$ 3,30

130
unid R$ 1,99

50
pet R$ 22,00

30
pet R$ 23,00

18
pet R$ 12,00
8 kRS 9,80

CUSTO TOTAL
R$ 274,80
R$ 349,30
R$ 176,00
R$ 480,00
R$ 149,40
R$ 297,00
R$ 384,00
R$ 224,00
R$ 900,00
R$ 4,77
R$ 33,75
R$ 90,00
R$ 96,75
R$ 247,32
R$ 111,44
R$ 7,98
R$ 81,00
R$ 115,50
R$ 647,40
R$ .072,50
R$ 63,70
R$ 44,55
R$ 395,64
R$ 97,60
R$ 423,00
R$ 143,76
R$ 16,50
R$ 258,70
R$ -100,00
R$ 690,00
R$ 216,00
R$ 29,40

BDI (%)

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

PRECO TOTAL

300,16

381,54

192,24

524,30

163,19

324,41

419,44

244,68

983,07

521

36,87

98,31

105,68

270,15

121,73

88,48

126,16

707,16

1.171,49

69,58

48,66

432,16

106,61

462,04

157,03

18,02

282,58

1.201,53

753,69

235,94

32,11

FONTE

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo

REFERENCIA




QUANT
ITEM CODIGO DESCRICAO MENSAL UNIDADE CUSTO UNITARIO ~ CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Veneno para insetos, aerosol. Embalagem de 300ml. A embalagem
devera conter os dados de identificaca: énci 42
nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satide.
33 CON.33 Referéncia: SBP, Raid ou similar. fr R$ 699 R$ 293,58 9,23% R$ 320,68 Cotagdo
Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, pH neutro, com fragrancia de
coco ou erva-doce. Aplicagéo: para higienizagéo e hidratagao da pele. 10
Frasco de 5 litro. A devera conter os dados
de identificagéo, procedéncia, niimero do lote, validade e niimero de
34 CON.34 registro no Ministério da Saude. Referéncia: Audax, Start ou similar. gl R$ 19,90 R$ 199,00 9,23% R$ 217,37 Cotagdo
Disco preto removedor de cera, produto a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por adesivo sintético resistente a agua, 10
e outros li pativel com i
industrial média de aproximadamente 400 mm. Referéncia: Scotch-
35 CON.35 Brite, British ou similar unid R$ 2343 R$ 234,30 9,23% R$ 255,93 Cotagdo
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 10.866,92
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 130.403,04




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

COD. ITEM DESCRICAO ‘QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDAUTIL  DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Balde, material pléstico, capacidade de 12 litros,
1 DUR.01  material alga arame galvanizado, preto. 114 12311.01.25  R$ 6,99 10% 10 R$ 0,05 R$ 5,98 9,23% R$ 6,53 Cotagéo

Referéncia: Vonder ou similar

Dispenser para papel higiénico, tipo "rolao", para
rolos de até 300
2 DURO02 m, branco, material plastico de alta resisténcia, 68 12311.0125  R$ 22,90 10% 10 RS 017 RS 1168 9,23% R$ 1276 Cotagéo
com picotador de papel, com indicador visual do
nivel do papel. Referéncia: Trilha ou similar.

Dispenser para sabonete liquido, fabricado em
pléstico resistente, modelo padrao, na cor branca;
com vazéo da valvula por acionamento, suficiente
para lavagem das maos; fechamento por travas.
laterais acionadas por press&o ou chave; com refi
que tenha capacidade de 800ml; possibilidade de
prender a parede com fita dupla face efou outro
sistema que néo necessite furar paredes.
Referéncia: Premisse Urbran, Campclean ou
similar.

3 DUR.03 30 12311.01.25  R$ 19,00 10% 10 R$ 0,14 R$ 428 9,23% R$ 4,67 Cotagdo

Dispenser para dlcool em gel, fabricado em
plastico resistente, modelo padro, na cor branca;
com vazao da vélvula por acionamento, suficiente
para higienizagao das méos; fechamento por
travas laterais acionadas por pressao ou chave;
com refil que tenha capacidade de 800ml;
possibilidade de prender & parede com fita dupla
face e/ou outro sistema que néo necessite furar
paredes. Referéncia: Premisse Urbran,
Campclean ou similar.

4 DUR.04 30 12311.01.25  R$ 19,00 10% 10 R$ 0,14 R$ 428 9,23% R$ 4,67 Cotagdo

Escova para roupa, confeccionada em plastico,
5 DUR.05  ergonémica, com 78 12311.01.25 R$ 1,99 10% 10 R$ 0,01 R$ 1,16 9,23% R$ 127 Cotagéo
cerdas de nylon. Referéncia: Condor ou similar.

Espanador de pd, tipo "pena’, 40cm, cabo de
madeira. Referéncia: Santa Maria ou similar
Espétula de ago, com cabo de madeira 4,
7 DURO7 101x185mm cabo amarelo. Referéncia: MAX 10 12311.0125 R$ 6,99 10% 10 RS 005 RS 052 9,23% R$ 057  Cotagéo
Ferramentas ou similar.
Extensao elétrica de 50 metros, cabo PP
8  DURO08 3x2,5mm2 com carretel, tomadas padréo novo 21 12311.0125 R$ 200,00 10% 10 RS 150 R$ 31,50 923% R$ 3441 Cotagdo
20A. Referéncia: MaxiPro ou similar.
P4 para lixo, material plastico, com cabo longo 90

6 DUR.06 30 12311.01.25  R$ 12,20 10% 10 R$ 0,09 R$ 275 9,23% R$ 3,00 Cotagao

9 DUR.09 cm. Referéncia: Santa Maria, Sao Bernardo ou 102 12311.01.25  R$ 3,60 10% 10 R$ 0,03 R$ 275 9,23% R$ 3,01 Cotagéo
similar.
Placa de sinalizagao de chao “Piso Molhado”, cor

10 DUR.10 amarela, em material PVC. Referéncia: 40 12311.01.25  R$ 19,80 10% 10 R$ 0,15 R$ 5,94 9,23% R$ 6,49 Cotagdo

Rubbermaid ou similar.
Pulverizador manual, tipo "borrifador”, material
11 DUR11 plastico resistente, com gatilho, reservatério de 78 12311.0125 R$ 599 10% 10 RS 004 RS 3,50 9,23% R$ 383  Cotagéo
500 ml. Referéncia: Vonder ou similar.
Rodo, com cabo de madeira plastificada com
rosca, suporte de madeira medindo 40cm,
borracha dupla. Referéncia: Santa Maria,
Varrebrés ou similar.
Rodo, com cabo de madeira plastificada com
rosca, suporte de madeira medindo 60cm,
borracha dupla. Referéncia: Santa Maria,
Varrebrés ou similar.
Rodo, com cabo de madeira plastificada com
rosca, suporte de madeira medindo 90cm,
14 DUR.14 borrachadupla, com haste metdlica parafusada 138 12311.0125 R$ 18,83 10% 10 R$ 014 RS 1949 9,23% R$ 2129  Cotagao
para reforgo. Referéncia: Santa Maria, Varrebras
ou similar.
Vassoura de pelo sintético de nylon, cabo de
madeira, medida da base de aproximadamente 40
15 DUR.15 cm, com base de madeira pintada, contendo 6 12311.0125  R$ 9,67 10% 10 RS 007 R$ 044  923% R$ 048  Cotagdo
rosca para cabo. Referéncia: Santa Maria,
Varrebrés ou similar.
Vassoura de nylon, cabo de madeira, tipo leque,
medida da base de aproximadamente 25 cm, com
16 DUR.16 base de madeira pintada, contendo rosca para 198 12311.0125 R$ 6,76 10% 10 RS 005 R$ 1004  9,23% RS 1097  Cotagéo
cabo. Referéncia: Santa Maria, Varrebras ou
similar.

12 DUR.12 144 12311.01.25  R$ 8,16 10% 10 R$ 0,06 R$ 8,81 9,23% R$ 9,63 Cotagéo

13 DUR.13 168 12311.01.25 R$ 11,49 10% 10 R$ 0,09 R$ 14,48 9,23% R$ 15,81 Cotagéo

Vassoura de nylon, cabo de madeira, tipo leque,
medida da base de aproximadamente 60 cm, com

B R o e e 9 12311.0125 R$ 15,03 10% 10 RS 011 R$ 1,01 923% R$ 111 Cotagdo
Referéncia: Santa Maria, Varrebras ou similar.
Vassoura limpa teto tipo bola, produzida em nylon
& rosca para encaixe de cabo e extensor somando " " -
18 DURIE o e 80 melros. Referéncla: Polares ou 2 12311.0125 R$ 32,87 10% 10 RS 025 R$ 0,49 9,23% R$ 054  Cotagdo
similar
Vassourinha para vaso sanitrio. Referéncia: o " .
19 DURIS G o amlar 54 12311.0125 R$ 625 10% 10 RS 005 R$ 253 923% R$ 276  Cotagdo
Suporte para fibra de limpeza pesada, tipo
"esfregao”, com cabo de madeira e base " " .
20 DUR20 i e plistico. Referancia: Rubbermaid ou 21 12311.0125 R$ 29,90 10% 10 RS 022 R$ 47 9,23% R$ 514 Cotagdo
similar
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
TTEM DESCRIGAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP_MENSAL MAN. _ BDI (%) PRECO TOTAL
14313915 R$ 14894  143,14% R$ 213,19 9,23% R$ 232,87
K1 K2 K3 K4
085 09 1 1
K5 K6 K7 K8
3 06 05 1.4
K9 K10 KiT RESULTADO
*a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 09 1.4 1,4313915
WATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO |
COD. MEM DESCRICAO QUANTID/ANG  UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSAL MAT _ BDI (%) PRECO TOTAL
(07.01.01 MC.001 MENSALIDADE RS - 9,23% R$ -
WATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TTEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 148,94
2 Componente MANUTENGAO RS 232,87
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS -
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 381,81
SOMATGRIO TOTAL ANUAL RS 4.581,72

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)

JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condigbes de Trab. Ka Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Gundasie 0s Emospera 04 ' 06 st quents (- 40°) 3

K1 Considerado o vaor médodo 085 s Loves 08 2 07 Ouerts (30" 40°G) [
K2 onsideraco o aporador bom Foradossiada ' edins f 3 08 Medio (1073307 0) f
K3 Considoradas formamentas o média ualdac GCanegacora T Posasss i B 05 Fro(c10°0) 2

Ka Ha100.0 tpo do rabane, o coniderado o valor médio [— 14 Severss 2 s v
K5 Consideranco manutengio neistent - subsigso cos ens Molescrbper IR 5 T Ritmo do Trabaiho. o
K6 Equipsmentos novos rstorde sstera 2 Manutengao s 7 v Folgado 09
K7 2200 por s, 252 das por a0 [ 06 ] 2 Weso I
K8 Clima querte, ma de 307 C ‘Qualid do Operador @ Bon 08 o 1o Com presea s
K9 Ritmo de vabalho usuaimerto con pressa Excoents 08 esa f 0 N

K10 Considerao o cporador médio s0a 0o i s N 2 Conh do service K10
Ki1 e T inoxstorte s 5 2 G 08
Fum 2 aso 09

Possma 2 Horas do Uso. 7 5000 T Pouco I

000 05 8000 [

ks 2000 05 10000 i Tipo do Servico ki

Do primera 08 3000 05 12000 10 vina o Pecrers 0

e T 4000 o7 15000 20 Constugao Gera T

Fum s 000 09 20000 3 Augusta Torcaros T

Forte:

MATTOS, Aldo Dorea. Como prepara orgamertos de obras. S50 Paulo: P 2006281 p. I




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

COD. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI  VALOR DE AQ.

Enceradeira industrial média, 220V, motor de
1HP, monofésica, base de aproximadamente 400
mm, rotagéo de 175 rpm, ergondmica, silenciosa,
com dispositivo de seguranga através de alavanca
de acionamento liga/desliga, garantia de 01 ano.
Acessérios: 02 (duas) escovas de fibras vegetais
para encerar e 1 escova de nylon para lavar.
Referéncia: Cleaner, Bandeirantes ou similar

1 EQu.01 18 12311.01.23 R$ 1.600,00

Aspirador de agua e p6, capacidade minima de 25
litros, poténcia de

aproximadamente 1600W, 220V, com béia de
4gua, monofasico, inclusive bicos, filtros,
mangueira de no minimo 2 metros, garantia de 12
meses. Referéncia WAP ou similar

2 EQU.02 4 12311.01.23 R$ 999,00

Lavarjato de alta pressao (1800 libras/poP), vazao
méxima de 600 Lihora, poténcia 3000 W, 220 V,
monofasico, inclusive engates, mangueiras, bicos
reguléveis, recipiente para detergente, pistola,
manual de usurio, aguiha para limpeza de bico.
Garantia minima de 12 meses. Referéncia:
KARCHER/ HD 6/15 C; JACTO CLEAN/ J7600;
LAVOR/TX2000 ou similar

Bomba submersa para recalque de dgua, 220V,
com sistema de boi
4 EQU.04 acoplada, monofésica, 1CV, vazdo maxima de no 4 12311.01.23 R$ 1.250,00
minimo 18.000 litros/hora, garantia de 12 meses.
Referéncia: Ferrari ou similar.

3 EQU.03 3 12311.01.23 R$ 2.300,00

Bomba submersa, tipo "sapo", 220 V, monofasica,
aproximadamente

300W, vazdo méxima de aproximadamente 1400
litros/hora. Referéncia: Anauger ou similar.

5 EQU.05 2 12311.01.23 R$ 220,00

Escada tipo tipo tesoura, duplo acesso, com 6
(seis) degraus; uso profissional; degraus
estruturados; com trava de seguranca; protegao
contra agarramento; capacidade minima de carga
de 120 kgf; a fabricagao devera respeitar as
normas de seguranca; devera possuir resisténcia
a corrosao quimica e nao podera conduzir
eletricidade. MATERIAL(IS):estrutura em fibra de
vidro; pés emborrachados. Referéncia:
COGUMELO
Exaustor elétrico industrial, diametro 40 cm, 220
V, 150W, monofésico, vazao méxima de no
7 EQU.07 minimo 3.000m¥h, inclusive duto flexivel metalico 1 12311.01.23  R$ 299,00
de no minimo 5m de comprimento. Referéncia:
Ventisol ou similar.

6 EQU.06 18 12311.01.23 R$ 512,00

Cadeira suspensa, tipo balancim individual, com
capacidade minima de
carga de 100 kg (n&o incluido o peso da
cadeirinha), para realizagao de trabalho de subida
e descida, com sustentagao por corda, com dupla
trava de seguranca acoplada as manoplas,
inclusive manual de instrugées. Devera apresentar
8 EQU.08  em sua estrutura em caracteres indeléveis e bem 1 12311.01.23  R$ 2.500,00
visiveis a razdo social do fabricante e o nimero de
registro respectivo no Cadastro Nacional de
pessoa Juridica— CNPJ. Deve atender a todos os
requisitos das NR-17, NR-35 e demais normas
aplicaveis do Ministério de Trabalho e Emprego.
Atender a norma ABNT 14751:2011. Garantia de
12 meses. Referéncia: Gulin ou similar.

% RESIDUAL

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

VIDA UTIL

DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

10,67

1533

1,47

1,99

16,67

R$ 192,00

R$ 26,64

R$ 46,00

R$ 33,33

R$ 2,93

R$ 61,44

R$ 1,99

R$ 16,67

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

9,23%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

PRECO TOTAL

209,72

29,10

50,25

36,41

67,11

1821

FONTE

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

REFERENCIA

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO

K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN X DEP MENSAL MAN.
38,17%

0,3817044

K1 K2 K3
0,85 09 08

K4
1

Ks Keé K7

K8

K9 K10 K11
* a descrigo de cada coeficiente segue abaixo 1.5 09 14

1.1
RESULTADO
0,3817044

R$ 416,18

R$ 158,86

BDI (%)
9,23%

R$

PRECO TOTAL
173,52

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

COD. ITEM DESCRICAO
07.01.01 MC.001

QUANTID/ANO

UNIDADE

MENSALIDADE

VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%)

R$ -

9,23%

R$

PRECO TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO
1 Componente DEPRECIAGAO
2 Componente MANUTENGAO
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

R$
R$
R$

SOMATORIO TOTAL MENSAL RS
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS

PRECO TOTAL

416,18
173,52

589,70
7.076,40

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K1

Condigses do Trab

Guinsaste s

Em ospera

K1 Consicerada o vaor mécka ca 0,85 Caminiocomum 08

K2 Considerago o oparaceor bom Forado ostrada 1

Médas

K3 ‘Consideragas forramertas oo primora quaidade. Carregadora 1

Posadas

Ké Ha todo 0 0 de rabalo, {0 corsiderade o vakr méio Escavadera )

Severas

K5 ‘Considerano manutancao rormal Motooscéper n

K6 Equpamertos novos Trator do ostora 12

Manutencdo

K7 2208 por més, 252 dias por amo

Excoente

K8 Cima auerte, acima do 30° G ‘Quald do Operador k2

Boa

K9 Ritmo de rabalho ususimerta com prassa Excoente 08

s

K10 Considerago o operador méio 80a 09

Fuim

Ki1 o s 1

existerte

Fuim 12

“Tempo Vida (anos)

péssma 2

Horas de Uso

1000

Qualidade do Equip. 3

2000

Do primeia 08

3000

s 1

4000

Fuim s

5000

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com prparar rgamentos do obras. 520 Paul: Pir, 2008, 281 p. I

Temperatura

Muto quert (> 40 O)

Querto (30°2 40'C)

Mo (10 30 O)

Fio (< 10°C)

Ritmo de Trabaiho

Fogado

o

Com pressa.

Gonh do Servico

Grande

o

Pouco

Tipo do Servigo

Mina ou Pechora

Constrgio Geral

Aluguel a Torcoros




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
COD. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Mangueira transparente trangada, diametro de @
1/2", 50 metros de comprimento, com esguicho e o o "
1 FER.O1 abragadeiras. Referéncia: 20 12311.01.23 R$ 515,20 20% 10 R$ 3,43 R$ 68,69 9,23% R$ 75,03 Cotagéo
Tramontina ou similar
Vara telescépica metélica para limpeza. - o o
2 FER.02 Referéncia: Kinnder, Thunder ou similar 3 12311.01.23 R$ 166,90 20% 10 R$ 1,11 R$ 3,34 9,23% R$ 3,65 Cotagéo
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
1,1451132 R$ 78,68 114,51% R$ 90,10 9,23% R$ 98,41
K1 K2 K3 K4
0,85 0.9 08 1
Ks Ké K7 K8
3 0.6 05 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 14 1,1451132
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
COD. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
107.01.01 MC.001 MENSALIDADE R$ - 9,23% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 78,68
2 Componente MANUTENGAO R$ 98,41
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 177,09
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 2.125,08
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO. Kt Condigdes de Trab Ka. Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Gurcasts 0s e ospora 04 ' s Mo querte (- 40°C) [
Kt Consiceraco o vl mécia d 0,85 [—— s Loves s 2 o7 Querte (302 40° ) I
K2 Consicerac o cperador bom Forade-esirada v Medas v 3 08 Madio (10 30° ©) v
K3 ‘Considradsforamertas de primeia quaidade Carcgaora 1 Posacas I 4 s Frio (< 10°C) 2
Ka ¥4 o o 190 de rabao, o consideraco o vaor méca Excavadora I Sovras 2 s '
K5 Considrando manuengzo existerte Motoescréper I s 1 Rt do Trabaino o
K6 Eaupamrtos rovos Trator do stora 2 Manutencio Ks 7 ' Fogade 09
K7 220 por s, 252 dins por s Exceonte s s 2 e '
K8 Gima cuene, acina do 30 G Quaiid do Operador K2 Boa s o “ Compressa s
K9 o da rabalho ususimerta com rassa Exceonte 05 Mo v 0 T
K10 Consceraco o aperador mécio Boa 05 Fuim s I 2 Conh do Serveo Ko
Ki1 a a Mo ' [ 3 s 2 Grante s
i 2 Medo s
Passima 2 Horas do Uso . 00 ' Poo '
1000 0s a.000 -
Gualcads do Equip K3 2000 o5 10000 [ Tipo do Servico wat
D6 primaia o8 3000 05 12000 o Mina ou Padeara s
e ' 00 o7 15000 22 Gonstugao Geral '
i s 000 s 20000 3 Aluguet a Tercaios I

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com prparar rgamentos do obras. 520 Paul: Pir, 2008, 281 p. I




POSTOS/D
1A

CUSTODA _ CUSTODO
ITEM  POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO  HORA  ADICIONAL HORAS/D REMUNERAGAO/ VA+VT  ENCARGOS  (qroni ye DIA/ANO TOTAL MENSAL
Home o A DIA (1) SOCIAIS HE
SERVENTE (trabalho a0s domingos e feriados, hora e adicional de . "
3 100% sobre o valor normal) R$ 1.633,28 R$ 742 R$ 7.42 4 R$ 59,39 R$ 90,60% R$ 113,20 4 65,00 R$ 2.452,69
SERVENTE (trabalho a0s domingos e feriados, apenas adicional i .
3 de 100% sobre o valor normal) R$ 1.633,28 R$ 742 R$ 7.42 4 R$ 29,70 R$ 90,60% R$ 56,60 4 65,00 R$ 1.226,35
TOTAL MENSAL RS 3.679.04
DESCRICAG CUSTOMENSAL  BDI  VALORMENSAL  WESES VALOR ANUAL
Servigos Extraordinérios executados aos DOMINGOS e FERIADOS R$ 367904 923% RS 401862 1200 R$ 48.223,44
TOTAL ANUAL PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS - SOB DEMANDA R$ 48.223,44
MEDIA MENSAL PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS - SOB DEMANDA R$ 4.018,62




ITEM DESCRICAO QUANT MENSAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL FONTE

MOV.1 SQN 302 - SQN 202 30 Chamado R$ 10,00 R$ 300,00 9,23% R$ 327,69 UberX

MOV.2 SQN 202 - SQS 111 30 Chamado R$ 18,00 R$ 540,00 9,23% R$ 589,84 UberX

MOV.3 SQS 311 - SQN 302 30 Chamado R$ 16,00 R$ 480,00 9,23% R$ 524,30 UberX
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.441,83

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 17.301,96



