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| - FORMALIZAGAO
PREGAO ELETRONICO N. 65/20
OBIETO: Prestacio de servicos continuados, par alocacdo de postos de trabalho, na drea de manutencdo de instalagdes elétricas e hidrossanitarias, incluindo, sob demanda, fornecimenta de materiais e prestago de servigos, pelo periodo de

PROPOSTA COMPLETA

doze meses.

LICITANTE: ENGEMIL ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENGAO E INSTALAGOES LTDA.

CNPJ: 04.768.702/0001-70

ENDEREGO COMPLETO: CRS 503, Bloco “B”, Loja 05, Parte Superiar "A", Asa Sul, Distrito Federal, CEP 70.331-520

TELEFONE:(£1) 3248 2876

E-MAIL: engemilengenharia@terra.com br

Apresentamos nossa proposta para o item unico da presente licitagdo, de acordo com as disposigdes do Edital.

Decorre do contetdo da presente proposta a explicitagdo do seguinte PREGO DE JULGAMENTO (GLOBAL ANUAL) PARA O ITEM:

R$: 11.999.999 99 (Onze milhdes, novecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nave Reais e noventa e nove centavos)

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execucdo dos servicos objeto da licitagdo, em conformidade com as especificacdes e demais condigdes e exigéncias constantes do
Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho que ndo se relacionem ao custo direto da venda do servico, tais como “Participagdo nos Resultados” e “Abono substitutivo de
Participagdo nos Resultados”, serdo consideradas nos custos indiretos da proposta

0 prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo pdblica

Indicamos a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que estamos obrigados: ¢ Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre STICOMBE x SINDUSCON: nimero de registro no MTE: DFO00434/2019; Data de registro |
MTE: 06/08/2019 - Data base da Categoria 01 de Maio de 2019

Il = PLANILHA RESUMIDA DE FORMAGAO E COMPOSICAD DOS PREGOS
MONTANTE “A*
1 - SALARIOS

| JeE
CATEGORIA . i INDIVIDUAL .
. L < e ‘ (85}
Ajudante de bombeiro hidraulico de manutengdo 12 1.630,98 19.571,76]
Ajudante de eletricista de manutenao 15 1.630,98 24.464,70
Assistente de controle de recursos fisicos 2 2.38694 4 77?,?&1!
Assistente de controle operacional 2 2.386,94 4.773,88
Bombeiro hidraulico de manutencgdo | 11 213159 23.447,49]
Bombeiro hidraulico de manutengao Il 5 2.386,94 11.934,70)
Eletricista de manutengao | 19 2.180.52 41,429 88
Eletricista de manutengdo Il 6 2.386,94 14,321, 64
Operador de geradores e nobreaks 3 2.180,52 6.541,56
Supervisor geral de manutencio e instalagoes elétricas e hidrossanitarias 1 8.047,10 8.047,10)
Tecnico de automagio e controle 2 4.878,33 9.756,66
Tecnico de controle de recursos fisicos 1 4.876,05 4.876,05
Técnico de controle operacional de instalagdes eletricas 3 5.194,54 15.583,62
Tecnico de controle operacional de instalagdes hidrossanitarias 2 5.194,54 10.389,08
Tecnico deinstalagaes residencials 1 4.878 33 4.878,33
Técnica de manutengdo de instalagdes eletricas 3 4.878,33 14.634,99]
Tecnico de manutengao de instalagGes hidrossanitarias 5 4.878,33 2439165
Bombeiro hidraulico de manutengdo - plantonista diurno 4 2.317,61 9,270,44
Bombelto hidraulico de manutengdo - plantonista noturno 4 2.317,61 9.270.44]
Eletricista de manutengdo - plantonista diurno 4 2.386,94 9.547,76|
Eletricista de manuten¢do - plantonista noturno 4 2.386,94 9.547,76)
v 09

* OBSERVADAS AS D\SPOSIC&ZS DO TITULO 2 DO ANEXO N, 2 PARA A COTAGAQ DE SALARIOS.

2 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, DE INSALUBRIDADE F NOTURNO

o

o = "
| QUANT.DI PARA | PERCENTUAL | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
. el i - @ g
EMPREGADOS | (RS} DO ADICIONAL MENSAL
: : s ]
o ' . G D)= - (£)=
CATEGORIA : A >
1 BIX{C) . AIX(DY
Ajudante de eletricista de manutengao 15 1.630,98 30% 489,29 733941
Eletricista de manutengao | 19 2.180,52 30% 654,16 12.428,96
Eletricista de manutengo || 6 2.386,94 30% 716,08 4.296,49
Operador de geradores e nobreaks 3 2.180,52 30% 654,16 1.962,47
Técnico de automagao e controle 2 4.878,33 30% 1.463,50 2.927,00
Técnico de controle operacional de Instalagoes eletricas 3 5.194,54 30% 1.558,36 4.675,09
Tecnico de nstalagbes residenciais 1 4.878,33 30% 1.463,50 1.463,50
Tecnico de mandtengao de instalagoes eletricas 3 487833 30% 1.463,50 4.390,50
Eletricista de manutengao - plantonista diurno 4 2.386,94 30% 716,08 2.864,33
Fletricista de manutengao - plantonista noturno 4 2.386,94 30% 716,08 2.864,33
. . (A2.1) - TOTAL MENSAL (RS} \ : - . , : = 4521208
* VER OBSERVAGOES CONSTANTES DO SUBITEM 5.1.4.1 DO ANEXO N. 1
PERCENTUAL | GRAU OF . VALOR UNITARIO
. NsALuBmpal SMCHIO 4
: ADO f. . BE : ADICIONAL
e )
~ © .
Ajudante de bombeiro hidraulico de manutencao 12 40% Miximo | 2erie minime 218 5.016,00
legal
Barnbeiro hidraulico de manutengio | 1 40% Méximo “"a"f s a8 4.598,00
eRd
Bombeiro hidraulico de manutengio Il 5 40% Maximo 3‘”‘“‘“’ '":”'m“ 418 2.090,00
eRa
Técnico de controle operacional de instalagdes hidrossanitarias 2 40% Maxima Sd'a”‘” m:”im” 218 836
ega
Téchico de manuterigdo de instalagdes hidrossanitarias 5 A0% Maximo Salatia minlme 418 2.080,00
legal
Bombeiro hidraulico de manutengéo - plantonista diurno 4 4% Maximo \”'“”‘” ”‘;“'”‘” 418 1.672,00
epd
Bombeiro hidraulico de manutencio - plantonista noturno 4 40% Méximo N‘d”‘u ”':“"”U 418 1.672,00
L‘gd ’
|A2.2) TOTAL MENSAL ms;; 17.978,00

*“ VER OBSERVACOES CONSTANTES DO SUBITEM 5.1.4.1 DO ANEXO N. 1

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
Selo digital de seguranga: 2020-RSNQ-BQGY-SSJY-UHCP.
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O adicional de insalubridade foi calculado tendo como base o salario minimo legal, com supedaneo nos seguintes acordaos pre 05 pelo Supremo Tribunal Federal: (Al 610243 AgR), Die 19/9/2008: (RE 642633 AgR), Dle 24/10/2011; (RE
576156 AgR), DJe 21/5/2014 e (Rel 13685 AgR-segundo), Dle 14/5/2015
HORAS
SALARIO ;
‘ NOTURNAS VALOR UNITARIO
AZ3 QUANT. M:;Sé?é 5}%’1 TRABALHADA | HORAS UTEIS | DO ADICIONAL YALOR TOTAL MENSAL
SPORMES | MENBAIS
DE v {7h * 15,5
. ApicH TURND EMPREGADOS i dias]
CATEGORIA {A) 8} o] D}
Bembeiro hidraulico de manutengao - plantonista noturno 4 2.735,61 108.5 220 269,83 1.079.32
Eletricista de manutengdo - plantonista noturno 4 3.103.02 1085 220 306,07 1.224,28
. (A2.1) TOTAL MENSAL (RS] 2.303,60
* VER OBSERVACOES CONSTANTES DO SUBITEM 5.1.4.1 DO ANEXON. 1
i Tgmt AZ{A2.1 +A22 + klﬁ? RS I £5.489 67 I
3= SUBTOTAL - REMUNERAGAO
L “SOMATORIO DE AL¥AZ RS T saeoaron ]
4 — ENCARGOS SOCIAIS
A3* 40,20 % (quarenta virgula vinte por cento) correspondentes aos encargos socials totais, aplicados sobre o valor indicado no Quadro 3 (SUBTOTAL REMUNERAG AO) 139.471,10]
*INDISPENSAVEL ANEXAR PLANILHA DISCRIMINATIVA DE TODOS OS ITENS E PERCENTUAIS FORMADORES DA PERCENTAGEM FINAL DE ENCARGOS SOCIAIS
PLANILHA DE COMPOSIGAD DAS TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A W“ DE OBRA - MENSALISTA e
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 17,65%
At Previdencia Social (INSS) 0,00%
A2 Servigo Social da Industria (SESI) 1,50%
A3 Servico Nacional de Aprendizagem da Industria (SENAI) 1.00%
Ad Tnstituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA) 0,20%
A5 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
AB Salario Educagao 2.50%
AT Seguro contra os Riscos de Acidentes do Trabalho (SAT) 0,9486 2,8458%
A8 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8,00%
A9 SECONCI 1,00%
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAS DE A 15,86%
B.1 Repouso Semanal Remunerado (ndo considerado para mensalistas) 0,00%
B.2 Feriados (ndo considerado para mensalistas) 0,00%
B.3 Auxilio Enfermidade 0,71%
B.4 13° Salario (calculado a parte na tabela) 0,00%
B.5 Licenga Paternidade 0,33%
B6 Faltas Justificadas 3.03%
B.7 Dias de Chuva 0,00%
B.8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 Férias Gozadas 11.11%
B.10 Salario Maternidade 0,59%
C ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS DE A 3.90%
c.1 Aviso Previo Indenizado 1,68%
C.2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13%
c3 Férias Indenizadas 0,96%
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 0,96%
g5 Indenizagao Adicional 017%
D TAXAS DAS REINCIDENCIAS E OUTROS 2,80%
D.1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 2,80%
TOTAL DAS LEIS SOCIAIS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS 40,20%
A 16,65%
A1 Previdéncia Social (INSS) 0,00%
A2 Servigo Social da Industria (SESI) 1.50%
A3 Servigo Nacional de Aprendizagem da Industria (SENAI) 1.00%
Ad Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA) 0,20%
A5 Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50%
AT Seguro contra os Riscos de Acidentes do Trabalho (SAT) 0,9486 2,8458%
A8 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8,00%
A9 SECONCI
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAS DE A 8,33%
B1 Repouso Semanal Remunerado (ndo considerado para mensalistas) 0,00%
B.2 Feriados (nao considerado para mensalistas) 0,00%
B3 Auxilio Enfermidade 0,00%
B.4 13° Salario (calculado a parte na tabela) 8,33%
B.S Licenga Paternidade 0,00%
B6 Faltas Justificadas 0,00%
B7 Dias de Chuva 0,00%
B.8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,00%
B.9 Férias Gozadas 0,00%
B.10 Salario Maternidade 0,00%
C ~ ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS DE A 0,00%
CA1 Aviso Previo Indenizado 0,00%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
€3 Férias Indenizadas 0.00%
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 0,00%
[ Indenizagao Adicional 0,00%
D TAXAS DAS REINCIDENCIAS E OUTROS 1,38%
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 1,39%
TOTAL DAS LEIS SOCIAIS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS 18,03%
A 17,65%
A1l Previdéncia Social (INSS) 0,00%
A2 Servigo Social da Industria (SESI) 1,50%
A3 Servigo Nacional de Aprendizagem da Industria (SENAI) 1.00%
Ad Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA) 0,20%
A5 Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,60%
AB Salario Educagdo 2,50%
A7 Seguro contra os Riscos de Acidentes do Trabalho (SAT) 0,9486 2,8458%
AB Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8,00%

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
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A9 SECONCI 1,00%
B GOS IS QUE RECEBEM AS INCI| A A 33,62%

B.1 Repouso Semanal Remunerado (ndo considerado para mensalistas) 17,76%
B.2 Feriados (nao considerado para mensalistas) 0,00%
B3 Auxilio Enfermidade 0,71%
B4 13° Salario (calculado a parte na tabela) 0,00%
B5 Licenca Paternidade 0,33%
B6 Faltas Justificadas 3,03%
B7 Dias de Chuva 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.09%
B.9 Férias Gozadas M11%
B.10 Salario Maternidade 0,59%
[+ ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS DE A 3,90%

C1 Aviso Prévio Indenizado 1,68%
c.2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13%
c.3 Férias Indenizadas 0,96%
C.4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 0,96%
c5 Indenizagao Adicional 0,17%
D TAXAS DAS REINCIDENCIAS E OUTROS 5,93%

D.1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 5.93%
TOTAL DAS LEIS SOCIAIS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS 61,10%

5 — TOTAIL DO MONTANTE “A”

[ SOMATORIO 0O [TEM 3 ¥ [TEM 4 (REMUNERACAO 7 ENC SOCIAIS] RS ol Ta6.41%,14]

MONTANTE “B"
6 — CUSTOS ADICIONAIS

AUXILIO-ALIMENTACAD 55.572.66

(ver observagdes constantes do Anexo n, 2)

AUXILIO - TRANSPORTE 25.146.00

(detalhar em planilha especifica)

UNIFORME 5 15 54

(detalhar em planilha especifica)

FERRAMENTAS (BENS DURAVEIS) — DEPRECIAGAQ E MANUTENCAO 1507 54

(detalhar em planilha especifica)

EQUIPAMENTOS — DEPRECIAGAO E MANUTENCAO 536,94

(detalhar em planilha especifica)

MATERIAIS DE CONSUMO 20,00

(detalhar em planilha especifica)

SEGURO DE VIDA F ACIDENTES PESSOAIS 390 45

(detalhar em planilha especifica)
OUTROS (discriminar)

B1—TOTAL DOS CUSTOS ADICIONAIS RS 86.045,84

3

*CASO 05 VALORES OFERTADOS PARA QUALQUER DOS GRUPOS DE CUSTO RELATIVOS A UNIFORMES, MATERIAL DE CONSUMO, FERRAMENTAS OU EQUIPAMENTOS ESTEJAM ABAIXO DE 70% DO ORCAMENTO ESTIMADO CONSTANTE DEST
EDITAL, OBRIGA-SE A LICITANTE A DEMONSTRAR A EXEQUIBILIDADE DE SUA PROPOSTA

7 - MONTANTE "A” + B1

11

T IOMATORO DO TTEM S ¥ TTEM B [TOTAL DO MONTANTE "A” 1 CUSTOS ADICIONAIS o T

8— TAXA DE ADMINISTRAGAQ: 23,41% (vinte e trés, virgula quarenta e um por cento)
8.1. Formula para obtengdo da Taxa de Administragdo (em percentual):

ITEM DISCRIMINAGAO %
3 ADMINISTRACAQ CENTRAL (AC) 0,05%
2 IMPOSTOS E TAXAS (1) 16,90%
21 1S5 5,00%
2.2 PIS 1,32%
23 COFINS 6.08%
2.4 CPRB 4,50%
3 TAXA DE RISCO
3,1 Seguro de Risco de Engenharia (S)
32 Riscos e imprevistos (R)
3,3 Garantia (G)
a4 Lucro Bruto (L)
5 Despesas financeiras (DF)

BDl = (1+ AC%%I*T@])_UL_DL’ 1+1) 24.41%

RO, 11~ .
As formulas propostas para o calculo da taxa de BDI a ser acrescida aos custos diretos de servigos de
engenharia para a formagdo do prego base da Administragdo Publica a ser adotado nos processos de servigos

de engenharia contempladas com recursos federais sdo

BDI = (1+(AC+5+R+G))(1+DF)(1+L
(1=1)

AC = taxa representativa das despesas de rateio da Administragao Central

S = taxa representativa de Seguros;

R = taxa representativa de Riscos e Imprevistos;

G = taxa representativa de Garantias exigidas em edital

DF = taxa representativa das Despesas Financeiras

L = Remuneragao bruta da empresa

| = Tributos sobre o prego de venda (PIS, Cofins, 1S5 e CPRB quando aplicavel)

OBS: Estdo sujeitos ao regime cumulativo para fins de incidéncia da contribuigdo para o PIS-Pasep e d

as aliquotas de 0,65% e de 3%, respectivamente. Quanto ao 155, a aliquota e o local do recolhimento variara

de acorde com o sistema tributario da empresa, local e tipo do servigo

O e Rl T e TR R G- T E SOV

Documento assinado por: Daniel de Souza Andrade
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8.2. VALOR CORRESPONDENTE A TAXA DE ABMINISTRACAD {montante A+81)*{Taxa de Administracio/100} :

139.737,48 J

9 = PRECO BASICO MENSAL

SOMATORIO DO ITEM 7 + 1TEM 8.2

{ 712.197,46 |

10 — PRECO BASICO ANUAL
o

; 1TEM 9 (Preca basico mensal) x 12 - i 8.546.369,55 |
11— ESTIMATIVA PARA 139 salario
e —— - —
SOMATORIO DO ITEM 3 [REMUNERACAO} multiplicado cumulativamente por (14X) e por {1+Y), onde:
- w—— S— — SRR
X: valor de Grupo “A” dos Encargos Socials Basicos da proposta da licitante, expresso eni decimais. 507,796,753
S— emserreene - e s o SR— —
¥ : taxa de adi cap proposta pela lici em decimais, :
12 — VALOR REFERENTE AO(S) EQUIPAMENTO(S) DE REGISTRO DE FREQUENCIA
12.1 - VALOR TOTAL ANUAL DE DEPRECIAGAC £ MAN UTENGAG REFERENTE A (5} RELOGIO(S) DE PONTO ELETRONICO 403,32
12.2 - VALOR TOTAL ANUAL REFERENTE A BOBINA TERMSCA 341,28
aa o s e
I 12.3 - VALOR TOTAL ANUAL REFE !;{ffﬁ AD SCFTWARE 363,96
12.4 - VALOR TOTAL ANUAL REFERENTE AO(S) EQUIFAMENTO(S) DE REGISTRO DE FREQUENCIA {223 multiplicado por (1+Y), onde ¥ taxa de proposta pela licitante expressa em decimals). 1.729,90

* PARA ESTE ITEM, VALOR TOTAL INFERIOR A 70% DO ORGAMENTO IMPLICA A OBRIGACAO DE DEMONSTRAR SUA EXEQUIBILIDADE.

13 - VALOR REFERENTE A PREVISAO DE SE RVH,OS EXTRAORDINARIOS
AR &

15- VALOR REFERENTE A PREVISAQ DE MOVIMFNTA(C")ES EM TRANSPORTE POR CHAMADO

LOR GLOBAL ANUAL ESTIMADG REFERENTE A PREVISAQ DE MOVIMENTACOES EM TRANSPORTE POR CHAMADO (14 inciuida taxa de Administragéo)

7.393,22

16~ VALORES REFERENTES A PREVISAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS SOB DEMANDA

T6.1 - VALORESTIMADO PREVISTO PARA AS OBRAS DO EDIFICIO ANEXO il

e S—
405.120,00

16.2 - VALOR GLOBAL ANUAL REFERENTE A PRE\Iing OF FORNECIMENTO DE MATERIAIS SOB DEMANDA (i incluida taza de A&m;msz:acﬁo

1.868.860,88

.273.980,88

163 =(i6.1+16.2
_VALOR G!.GBAL ANUAL ESTIMADO REFERENTE A P O DE FORNECIMENTO DE MATERIAS SO8 DEMA’NBA

17 — VALOR REFERENTE A PREVISAQ DE PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS SOB DEMANDA

VALOR GLOBAL ANUAL REFERENTE A PREVISAO OF PREST. D SERYICOS DIVERSOS 508 DEMANDA (14 nciuida taxa de Adrinistracio)

T deroras ]

18 — VALOR REFERENTE A PREVISAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS PERMANENTES SOB DEMANDA

VALOR GLOBAL ANUAL REFERENTE A PREVISAO DE FORNECIMENTO DE MATERIALS PERMANENTES SOB DEMANDA (33 incluida taxa de Administ

i iz

19 — PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL ANUAL)

SOMATORIO DOS TTENS

i 10 (Preco bésicol,

gEmmawa para 139 saldrio),

1.2!91&1@! Total anual de depreciacan & manutencas referente aols) Equiparmentols) de Registro de Frequéma),

13 [Valor giobal anual estimado tﬁawn(e é previsio de servicos extrxordlr\é riosh

RS 11.999.999,99

16 {Valor global anual estimads mfemﬁ&% previsé&#c fornecimento de materiais sob demznds}
17 [Valor plobal antsl raferente & previsat ge prestacio de servicos diversos sob demanda) e
18 (Valor global anual estimado referente 3 previsio de fornecimento de materiais permanentes sob demandal

ll

(Onze milhdes, novecentas e noventa e nove mil, navfremos e noventa e nove Reais e noventa e nove centavos)

DECLARACOES
Declaramos que seremos respansavels pelo descarte ambientalmente responséavel de qualquer residuo do servico a ser prestado = incluinde consumiveis, pegas usada

temos conhecimento da legislagio ambiental sobre o descarte de materiais, em especial a Lein. 9 605/1998 & a Lei n, 12.305/2010, alem da NBR 10.004

s, embalagens — e de que

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Matheus Antanio Militd

o de Menezes

Cargo

Engenheiro Civil — Socio Diretor

Qualificagao
(CPF, naturalidade e domicilio)

000.400.681-02, Brasileiro, SHIS, QL 12, Conjunto 6, Casa
01, Lago Sul

OBS.: O signatario deve possuir poderes de acdo belecidos em contrato social £/0U possulr procuragso com poderes para assinar contratos em nome da empresa.

S22 S

A documentacio comprobatoria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Brasilia = DF, 26 de junho de 2020

RSN

MATHEUS ANTONIO Munz\o\)%\[hﬂzs
CREA 13.814/D-DF CPF: 000.400.681-02
Engenheiro Civil - Sacio Diretor

¢ Artonio Militao de Men
w:.t'\uBiM/D-DF Engenheiro Ci
Sécio Admmnstr:xdor
£ngemil Engennarta
CHP}-.gOAJGB 702/0001 70

28$
vil

W
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