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Belo Harizonte, 30 de Agosto de 2.007.

A

CAMARA DOS DEPUTADOS

AT.: EUGENIO DE BORBA AMARO

DIRETOR DEMAP

REF.: CONCORRENCIA N°: 017/02

Prezado senhor,

Pela presente, apresentamos nossa proposta de prego em atendimento a vossa
Solicitagio nos termos da licitag4o referenciada e declaramos que estamos de
acordo com o teor, condigbes, especificagbes e normas do Edital da Camara dos

Deputados.

|- DADOS COMPLEMENTARES

Razéio Soci
Enderego:

CNPJIMF Sob o n.*
Inscrigao Municipal:
Inscrigao Estadual:
Telefone:

Fax:

E-mall:

Referéncias Bancarias:

Dados do Responsavel
Pela Assinatura do
Contrato

Mamz

ADSERVIS MULTIPERFIL LTDA,

Av. do Contomo, 1.480 — Floresta - Belo Horizonte - MG
CEP 30.110-008

71.393.227/0001-92
111.827/001-8
621.837.460.026
(031) 2112-5500
(031) 2112-5404

li

Banco do BRASIL - 001 AGENCIA: 3392-8 Tiradentes
Rua Paraiba n.® 1000 - 8° Andar Conta Corrente: 9671-7

PATRICIA CRHISTINA ALVES RAMOS - Brasileira,
Solteira,  Assessora M-5.901.400 e do CPF no
960.591.256-20, residente na Rua Monte Castelo — n.®
165, Bairro Santa Branca, Belo Horizonte, M(

FiaL ranins
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OBJETO

Contrataggo de pessoa juridica para fomecimento de méo-de-obra para
execuclo de servigos de limpeza e conservagdo, com fomecimento de
material, em prédios administrativos da Camara dos Deputados, de acordo
com as exigéncias e demais condigbes e especificagbes expressas neste
Edital e em seus Anexos.

CONDICOES GERAIS

Serfio de nossa responsabilidade todos os encargos sociais, trabalhistas e
previdenciérios, bem como impostos, vale transporte, alimentagéo, uniformes,
EPI's, materiais de limpeza, feramentas e equipamentos nas quantidades
necessérias a perfeita execugao do servigo.

Recrutamento e Selecio

Todo processo é conduzido pela equipe de psicélogos e médicos da area de
recursos humanos da Adservis, mantendo rigidos padres de avaliagio
pessoal e profissional consistindo em:

' Exame de Pré-Selego;

¥ Exame Psicotécnico, Sanidade Fisica e Mental;

¥ Entrevista Psicolégica

Equipe
¥ Uniformizada, portando o cracha de identificagho funcional e
equipamentos de protecéo individual de acordo com a fungo.

¥ Treinada de acordo com os servigos a serem executados.

Estrutura de apoio

¥ Superviso peridica dos servigos
¥ Acompanhamento do setor de medicina e seguranga do trabaiho, {
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PATRICI

PRECO

CONFORME PLANILHAS EM ANEXO

PRAZO DE VIGENCIA
O contrato terd duragdo de 180 dias ou até que se conclua o processo
licitatério, e podendo ser prorrogado em conformidade com o inciso Il do
artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da Camara dos Deputados.

CONDIGOES DE PAGAMENTO
Conforme  CLAUSULA QUINTA “DO PREGO E DO PAGAMENTO" da
minuta de contrato do edital em referéncia.

DO REAJUSTE
Conforme CLAUSULA SEXTA “DO REAJUSTE” da minuta de contrato do
edital em referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA
O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, a contar da
data prevista para abertura dos envelopes “DOCUMENTAGAQ",

RVIS MULTIPERFIL LTDA
INASALVES RAMOS

RG M-5.901.400 SSPMG
CPF 960.591.256-20
Procuradora
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1. Remuneragdo

I

141.018,06

2. Adicionais Noturno R$ -
3. Adicional de Insalubridade R$ 140,00
Sub Total| RS 141.158,06

MONTANTE “B”
5. Grupo 1 do Montante “B”

3. Encargos Sociais | 60,00% 84.694,84
4. Subtotal Montante “A” (1+ 2 + 3) 225.852,90

7. Grupo 2 — Taxa de Administracio 12,50%
PRECO TOTAL MENSAL (6 + 7)

8. Despesas com 13° salirio

Auxflio Alimentagdo R$ 77.475,00
Vale Transporte R$ 12.596,48
Uniforme R$ 4.421,74
Material de Consumo R$ 34.591,87

Subtotal| R$ 129.085,09
6. Subtotal do Mont. “A” + Grupo 1 do Mont. “B” (4 + 5) 354.937,99

RS 4436725

141.158,06

0s sociais incidentes 36,30%

51.240,38

24.049,80

- taxa de administragdo incidente (%) 12,50%

Subtotal|

PRECO OBAL ANUAL [prego total mensal x 12+ 8
(despesas com 13° saldrio)].

216.448,24

R$ 5.008.111,05
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1. Remuneragio g 147.174.17
2. Adicionais Noturno R$ 276,31
3. Adicional de Insalubridade R$ 2.240,00
Sub Total| R$ 149.690,48

3. Encargos Sociais 60,00% | R$ 89.814,29
4. Subtotal Montante “A” (1 + 2 + 3) 239.504,77

MONTANTE “B”

5. Grupo 1 do Montante “B”

Auxilio Alimentago ﬁ 81.135,00
Vale Transporte R$ 13.028,75
Uniforme |R$ 4.616,10
Material de Consumo R$ 39.913,70

Subtotal| R$ 138.693,55

6. Subtotal do Mont. “A™ + Grupo | do Mont. "B™ (4 +3) 378.198,32

7. Grupo 2 — Taxa de Administragio RS 47.274,79
PRECO TOTAL MENSAL (6 +7) [/ asamai]

8. Despesas com 13° salario

- 13° saldrio 149.690,48
lencargos sociais incidentes 36,30% 54.337,64
- taxa de administrag@o incidente (%) 12,50% 25.503,52

Subtotal 229.531,64

R$ 5.335.208,93

PRECO GLOBAL ANUAL

(despesas com 13° saldrio)]

[prego total mensal x 12 +8





