Processo n° 127.539/03 CONTRATO N°2003/218.8

OITAVO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO -
CENTRO SALESIANO DO MENOR,

PARA PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL DO MENOR.

Aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois mil e seis, a
CAMARA DOS DEPUTADOS, situada na Praca dos Trés Poderes,
nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n® 00.530.352/0001-59, daqui por
diante denominada CAMARA e neste ato representada por seu Diretor-
Geral, o senhor SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, residente e domiciliado em Brasilia-DF, e a
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO, institui¢do de educacdo e assisténcia
social, sem finalidade lucrativa, com endereco na Av. 31 de marco, n°® 435,
na cidade de Belo Horizonte — MG, inscrita no CNPJ sob o n°
33.583.592/0001-70, mantenedora do CENTRO SALESIANO DO
MENOR, doravante denominado simplesmente CESAM, com endere¢o no
SEPS 704/904, conjunto D, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n°
33.583.592/0048-34, neste ato representado pelo seu Diretor o Sr. Pe.
ROGERIO CALVI, perante as testemunhas que este subscrevem, acordam
em celebrar o presente Aditivo ao Contrato n® 2003/218.0, em conformidade
com o processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666,
de 21/6/1993, e posteriores alteracdoes, daqui por diante denominada
simplesmente LEI, com o Regulamento dos Procedimentos Licitatérios da
Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n® 80, de 7/6/01,
publicado no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente
REGULAMENTO, e com a Lei n° 10.097/00, observadas as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

O presente aditivo decorre da necessidade de prorrogagcdao da
vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 1°/1/07, com
amparo no artigo 57, inciso II, da LEI, c.c. o artigo 105, inciso II, do
REGULAMENTO.

O Contrato ora aditado, com sua numeragcdo alterada para
2003/218.8, passa a vigorar com a seguinte redacao:



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato ¢ a promog¢dao do desenvolvimento
pessoal e profissional de adolescentes, por meio do Programa de Apoio ao
Trabalho do Adolescente — Pr6-Adolescente, na condi¢ao de “Adolescente
Aprendiz”, segundo as prescricoes da Lei n° 10.097/00 e demais normas
pertinentes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por meio de agdes que
assegurem a aquisi¢ao de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a
formag¢ao humana e social, bem como sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Paragrafo primeiro — Para fins deste Contrato, considera-se
adolescente 0 menor com idade entre 15 anos completos e 18 anos
incompletos.

Pardgrafo segundo - O valor do presente Contrato poderd ser
aumentado ou diminuido em até 25% (vinte e cinco por cento) em razao da
inclusdo ou exclusdo de componentes do objeto, sem modificacdo de precos
¢ demais condi¢cOes inicialmente contratados, em conformidade com o
paragrafo 1° do artigo 65 da LEI, correspondente ao pardgrafo 1° do artigo
113 do REGULAMENTO.

Parigrafo terceiro — O presente Contrato poderd contemplar a
contratacao de até 450 (quatrocentos e cinqiienta) adolescentes, a critério da
Camara dos Deputados.

Pardgrafo quarto — Faz parte integrante do presente contrato, para
todos os efeitos, a proposta do CESAM contendo planilha de custos, datada
de 04/07/06, bem como o conteudo programatico dos cursos do Programa de
Aprendizagem a ser ministrado aos menores, devidamente registrado no
Conselho dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente ¢ de acordo com a
legislagdo trabalhista especifica.

CLAUSULA SEGUNDA — DO “ADOLESCENTE APRENDIZ”

Para participagdo no Programa de Apoio ao Trabalho do
Adolescente — Pro-Adolescente, o adolescente devera ser de familia
residente no Distrito Federal com renda per capita nao superior a 50%
(cingiienta por cento) do salario minimo regional, estar cursando pelo menos
a 7* (sétima) série do ensino fundamental regular, ter idade entre 15 (quinze)
e 17 (dezessete) anos, estar matriculado nos cursos de Auxiliar de Servigos
Administrativos ou de Secretariado e Assessoramento do Programa de
Aprendizagem do CESAM de que trata o Pardgrafo Quarto da Clausula
Primeira.

Pardgrafo primeiro — Os cursos de Aprendizagem terdo duracdo de
12 (doze) meses cada um, obedecendo as prescri¢cdes da Lei n° 10.097/00,
cabendo 8 CAMARA auxiliar, no que couber, na sua execucao.

Pardgrafo segundo — O adolescente seréd inicialmente contratado no
curso de Auxiliar de Servicos Administrativos com a idade entre 15 (quinze)
anos ¢ 15 (quinze) anos e 6 (seis) meses. Concluido com aproveitamento o




primeiro curso do Programa de Aprendizagem, o adolescente podera, a
critério da CAMARA, ser recontratado no curso de Secretariado e
Assessoramento.

Paragrafo terceiro — Na CAMARA, os adolescentes exercerio
atividades préaticas, com rotatividade de tarefas e complexidade progressiva,
compativeis com o aprendizado teorico dos cursos do Programa de
Aprendizagem ministrados pelo CESAM.

Pardgrafo quarto — Os adolescentes serdo supervisionados por
profissionais da CAMARA e do CESAM.

Paragrafo quinto — A duracdo diaria das atividades dos adolescentes
do Programa serd de 4 (quatro) horas, ndo excedentes a 25 (vinte e cinco)
horas semanais, incluidas nestas as aulas tedricas, em horario compativel
com o escolar.

Pardgrafo sexto — Concluidos os cursos de Aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, o adolescente recebera do CESAM os
Certificados de Qualificacao Profissional, nos termos do paragrafo segundo
do artigo 430 da CLT, modificado pela Lei 10.097/00.

Paragrafo sétimo — O adolescente devera fornecer ao CESAM,
bimestralmente, o comprovante de aproveitamento e freqii€ncia escolar, até
a conclusdo do ensino médio ou seu desligamento do programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CESAM

O CESAM devera selecionar, preparar ¢ matricular os adolescentes
nos cursos do Programa de Aprendizagem, e, posteriormente, encaminha-los
a CAMARA, devidamente uniformizados e com registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Pardgrafo primeiro — O CESAM deverd manter nas dependéncias da
Camara dos Deputados para acompanhar o desenvolvimento dos
adolescentes, durante todo o horario de expediente dos adolescentes, no
minimo, 1 (um) educador para cada 150 (cento e cinqiienta) adolescentes ou
fracdo. O afastamento ou substituicdo de qualquer educador devera ser
comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo segundo — Cabe ao CESAM elaborar mecanismos de
controle de freqiiéncia e de desenvolvimento dos adolescentes nas atividades
teoricas e praticas e fazer o acompanhamento do desempenho escolar dos
adolescentes.

Paragrafo terceiro — O CESAM encaminhara relacao detalhada do
desempenho escolar dos adolescentes até 30 (trinta) dias apos o
encerramento do bimestre escolar.

Pardgrafo quarto — Cabe ao CESAM, com a colaboracao da
CAMARA, implementar o Programa de Aprendizagem de que trata o caput
da Clausula Segunda, observado o disposto no Pardgrafo Primeiro da
Clausula Quarta.




Pardgrafo quinto — Todas as obrigacdes sociais e trabalhistas
referentes aos adolescentes encaminhados a4 CAMARA sio de
responsabilidade do CESAM.

Parigrafo sexto — O CESAM se responsabilizard, ainda, pela
elaboragao da escala de férias dos adolescentes.

Pardgrafo sétimo — O CESAM se compromete a supervisionar,
juntamente com o 6rgdo fiscalizador da CAMARA, a atuagido dos menores
contratados.

Paragrafo oitavo — E ainda obrigagio do CESAM providenciar para
que os servigos objeto do presente Contrato sejam prestados diariamente,
nao devendo haver qualquer interrupcao, salvo por motivo de férias,
descanso semanal, licencas previstas na legislagao trabalhista ou outras
consideradas relevantes, dispensada a substitui¢do em caso de falta.

Par4grafo nono — Havera reserva de 5% (cinco por cento) do total de
vagas para adolescentes portadores de deficiéncia, devendo o CESAM
manter a estrutura necessaria a sua contratacao.

Pardgrafo décimo — Os deficientes participantes do Programa de
Aprendizagem deverdo estar aptos a desenvolver as atividades designadas,
cabendo a0 CESAM e 8 CAMARA facilitar a adaptagio.

Pardgrafo décimo primeiro — O CESAM fornecera 2 (duas)
camisetas do uniforme por semestre aos adolescentes.

Pardgrafo décimo segundo — O CESAM fica obrigado a fornecer,
com os demais documentos apresentados, nos casos de desligamento, os
extratos de depodsito de FGTS, para fins de calculo da multa de 50%
(cinqlienta por cento), além do comprovante do efetivo recolhimento, qual
seja, a Guia de Recolhimento rescisorio do FGTS e Contribuicdao Social —
GRFC.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CAMARA

A CAMARA se compromete a colaborar com o CESAM na
supervisdo e na avaliagdo dos adolescentes contratados, assegurando aos
profissionais do CESAM o acesso aos locais de trabalho dos adolescentes,
de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fung¢des de acompanhamento
€ supervisao.

Paragrafo primeiro — A CAMARA, por meio do seu Centro de
Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento, auxiliara o CESAM na
elaboragdo, execucao e fiscalizagdo do Programa de Aprendizagem a ser
ministrado aos adolescentes.

Pardgrafo segundo — A CAMARA dara ao adolescente todas as
oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, possibilitando a
progressao das tarefas mais simples para as mais complexas.

Paragrafo terceiro — Cabe 8 CAMARA fazer o controle e a anotacio
diaria do horario de atividades cumprido pelos adolescentes, exigindo a sua




assinatura em folha de ponto ou cartdo, remetendo ao CESAM todos os
controles, devidamente assinados e rubricados.

Pardgrafo quarto — E defeso & CAMARA designar qualquer
adolescente para transportar, conduzir ou guardar dinheiro, bens ou valores
publicos ou de terceiros, bem como realizar servigo externo, nao se
responsabilizando o CESAM por perdas ou danos de qualquer natureza
decorrente do descumprimento desta determinagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES

Ocorrendo falta injustificada ou com justificativa ndo aceita pela
CAMARA, seja pelo nio cumprimento de suas obrigagdes contratuais,
execugao insatisfatoria dos servigos, omissao ou outras faltas, em especial as
descritas na Clausula Terceira, serd aplicada ao CESAM multa de 1% (um
ponto percentual) da taxa de administracdo, por ocorréncia.

Par4grafo primeiro — O valor da multa porventura aplicada ao
CESAM sera descontado do valor da Taxa de Administracdo devido pela
CAMARA ou serd recolhido pelo CESAM a Coordenacdo de
Movimentacdo Financeira da CAMARA, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a
partir da sua notificagdo por carta, ou, ainda, cobrado na forma da legislacao
em vigor.

Paragrafo segundo — Para efeitos desta Clausula, consideram-se
infra¢des contratuais, entre outras:

a) deixar de manter, na Camara dos Deputados, o nimero minimo

de educadores previsto;
b) deixar de suprir as vagas do programa, quando solicitado pela
Céamara dos Deputados;

¢) ndo comunicar com antecedéncia afastamento ou substituicao de
educador; e

d) deixar de apresentar os documentos exigidos por este Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
APRENDIZAGEM

Os contratos de aprendizagem do adolescente aprendiz terdo duragao
de 12 (doze) meses cada um e extinguir-se-ao no seu termo.

Pardgrafo tnico — Os contratos de aprendizagem poderdo extinguir-
se, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipodteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, mediante comunica¢io da CAMARA;

c) auséncia injustificada na escola que implique perda do ano letivo;

d) reprovacao escolar;

e) abandono escolar;

f) apedido do aprendiz.




CLAUSULA SETIMA — DO PRECO, DA REMUNERACAO E DOS
PAGAMENTOS

O preco total estimado do presente Contrato ¢ de R$4.934.047,50
(quatro milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, quarenta e sete reais e
cinqlienta centavos) a ser pago de acordo com a seguinte composi¢ao
mensal, correspondente ao quantitativo estimado de 450 (quatrocentos e
cinqiienta) menores:

MONTANTE “A”
1. REMUNETAGAO ..vvooeveieeeicieieceeeceeeeee e R$157.500,00
2. Encargos Sociais (39,90%) ....cccceeevveeecnennne. R$ 62.842,50
3. Subtotal Montante “A” (1 +2 ) .cccovveveenneee. R$220.342,50
MONTANTE “B”
4. Grupo 1 do Montante “B” .........cccccveveeniennne R$142.987,50
- Auxilio-alimentagao...........ccovvveeeener cenneen. R$89.100,00
- Vale transporte ..........cccveeveeeeeeveeireesveennnns R$49.950,00

- Despesas indiretas (2,50% sobre remun.)..R$ 3.937,50
(uniformes e exame médico)

5. Grupo 2
- Taxa de AdminiStragao ........ccoceeeeeuvveeeennnenns R$ 31.500,00
(20% sobre remuneragao)
PRECO TOTAL MENSAL ........ccceeeveene R$394.830,00
Despesas com 13° salario.................ccccooenn. R$196.087,50
- 13°%8AlATI0 evveeiieeieeeeee e e R$157.500,00

- encargos sociais incidentes (24,50%)......R$ 38.587,50

PRECO GLOBAL ANUAL ESTIMADO .....R$4.934.047,50

Pardgrafo primeiro — A CONTRATADA devera apresentar até o dia
15 de dezembro nota fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas
com o 13° salario, observadas as regras gerais de pagamento previstas nesta
Clausula.

Parigrafo segundo — O pagamento dos servigos executados pela
CONTRATADA sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o
pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

Pardgrafo terceiro - O pagamento de cada parcela sera feito por meio
de deposito em conta corrente da CONTRATADA em agéncia bancaria
indicada, mediante a apresentacdo em duas vias de nota fiscal/fatura




discriminada, emitida no més subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, para
ateste pelo orgdo fiscalizador.
Paragrafo quarto — O pagamento serd feito com prazo ndo superior a
30 (trinta) dias, contados do ateste do orgdo fiscalizador, e estara
condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos, referentes ao més
anterior ao de competéncia da fatura:
a) prova da quitagdo da folha de pagamento, especifica do contrato,
a ser emitida pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em
conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a
remuneracao mensal quanto ao 13° saldrio, contendo o nome do
adolescente e o valor do crédito promovido;

b) comprovacao emitida pelo 6rgao gestor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco do recolhimento individualizado especifico do
contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacdo de
Servicos;

c) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato,
acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP, referente ao més anterior ao da emissao da nota
fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica do contrato, com o
emprego do software MS-Excel v. 97, e fornecido em meio
magnético;

e) comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte e auxilio-alimentacao; e

f) Certidao Negativa de Débito junto ao INSS — CND e Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, dentro dos prazos de validade
nele expressos.

Pardgrafo quinto — A ndo observancia dos prazos legais para
pagamento mensal dos salarios e do 13° salario dos adolescentes implicard a
retencdo da parcela subseqiiente até a comprovagao de sua efetiva quitagao.

Paragrafo sexto — Para liberacao das faturas, a CONTRATANTE
levard em consideragdo o cumprimento de todas as clausulas contratuais.

Pardgrafo sétimo - Os pagamentos efetuados pela CONTRATANTE
estdo sujeitos as retengdes de que tratam o art. 31 da Lei n°® 8.212, de 1991,
com a redacao dada pela Lei n® 9.711, de 1998, o art. 64 da Lei 9.430, de
1996, e demais dispositivos legais que obriguem a reten¢do de tributos.




CLAUSULA OITAVA - DOS _SALARIOS, DOS VALES-
TRANSPORTE E DOS REAJUSTES

O adolescente recebera remuneragdo mensal no valor de 1 (um)
salario minimo regional, reajustado sempre que vigorar novo valor,
mediante solicitacio do CESAM e autoriza¢io da CAMARA.

Par4grafo primeiro — Sempre que houver a incidéncia de abonos
estabelecidos pela legislacao sobre o valor do salario minimo, estes deverao
ser repassados pela CAMARA ao CESAM.

Pardgrafo segundo — O pagamento de eventual reajuste do valor do
salario minimo serd feito por apostilamento ao presente contrato, sem
necessidade de aditivo.

Pardgrafo terceiro — Havendo reajuste do valor das passagens de
transporte urbano durante a vigéncia do presente contrato, o CESAM podera
solicitar o seu repasse para o valor dos vales-transporte distribuidos aos
adolescentes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA RESCISAQO

O presente Contrato tera vigéncia de 1°/1/07 a 31/12/07, podendo ser
prorrogado nos termos do inciso II do artigo 57 da LEI, c.c. o inciso II do
artigo 105 do REGULAMENTO.

Pardgrafo primeiro — O presente Contrato podera ser rescindido nos
termos das disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes
aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO.

Pardgrafo segundo — O presente Contrato poderd, ainda, ser
rescindido unilateralmente pela CAMARA, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, se 0 CESAM:

I) for declarado insolvente ou dissolver-se;

IT) transferir o Contrato, no todo ou em parte, sem prévia e expressa
autorizacdo da CAMARA;

IIT) caucionar ou utilizar o Contrato para realizacdo de operacoes
financeiras;

IV)degradar o padrio de qualidade dos servigos prestados ou
demonstrar incapacidade operacional.

Pardgrafo terceiro — Ocorrendo a rescisdo prevista nesta cldusula,
bem como a nado prorrogacdo do presente Contrato, fica garantida a
permanéncia dos Adolescentes Aprendizes na CAMARA até o término dos
respectivos cursos do Programa de Aprendizagem, cabendo 8 CAMARA
efetuar o repasse de recursos devidos, mediante planilha discriminada.

CLAUSULA DECIMA — DO ORGAOQ FISCALIZADOR

Para todos os efeitos deste Contrato, considera-se orgdo fiscalizador
o Departamento de Pessoal, localizado no 9° andar do Edificio Anexo I da
Céamara dos Deputados.




CLAUSULA _DECIMA _ PRIMEIRA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

A despesa com a execucdo do presente Contrato, empenhada
sob o n° 2007NE000159, correrd a conta da seguinte classificacao
orcamentaria:

- Programa de Trabalho:
01.031.0553.4061.0001 — Processo Legislativo — Nacional

- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.37 — Locac¢ao de mao-de-obra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia-DF, com exclusao
de qualquer outro, para dirimir as duvidas e questdes decorrentes do
cumprimento deste Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito, com 9
(nove) folhas cada uma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia, 29 de dezembro de 2006.

Pela CAMARA: Pelo CESAM:

Sérgio Sampaio C. de Almeida Pe. Rogério Calvi
Diretor-Geral Diretor

CPF n° 170.479.943-00 CPF n° 952.203.307-30

Testemunhas: 1)

2)

CS /CCont



