CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 101.242/12 CONTRATO N. 2013/292.14

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL
PARA  PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS REFERENTES A
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, NAS
AREAS DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO, SUPORTE E
ATENDIMENTO AO USUARIO E A
INFRAESTRUTURA, E DOCUMENTACAO E
OPERACAO DE INFORMATICA.

Ao(s) ‘chg dia(s) do més de \j v/ AG’ dois mil e
dezessete, a CAMARA DOS DEPUTADOS, situada na Praga dos Trés
Poderes, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, daqui
por diante denominada CONTRATANTE, e neste ato representada por seu
Diretor-Geral, o senhor LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES, brasileiro,
casado, residente e domiciliado em Brasilia-DF, e a PLANSUL
PLANEJAMENO E CONSULTORIA EIREL], situada na Rua J oaquim Costa
n. 270 em Floriandpolis - SC, inscrita no CNPJ sob o n.78.533.312/0001-58,
daqui por diante denominada CONTRATADA, e neste ato representada por
seu Procurador, o senhor JOSE GERALDO GONCALVES, brasileiro,
residente e domiciliado em Brasilia - DF, perante as testemunhas que este
subscrevem, acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo sob referéncia, com as disposi¢es contidas na Lei n. 8.666, de
21/6/93, e alteragdes posteriores, daqui por diante denominada simplesmente
LEIL, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos Procedimentos
Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de
7/6/01, publicado no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente
REGULAMENTO, e com o Edital do Pregfo Eletrdnico n. 230/ 13, doravante
denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as cldusulas e condi¢cBes a
seguir enunciadas.

O presente aditivo decorre do acréscimo, a partir de 03/07/17, de 2
(dois) empregados da categoria “Técnico de Apoio ao Desenvolvimento
Sénior”, representando um acréscimo de 1,07% do valor inicial mensal, com
amparo no artigo 65, inciso I, alinea “b” da LEI, correspondente ao artigo 113,
inciso I, alinea “b” do REGULAMENTO.
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O contrato ora aditado, com sua numeragfo alterada para 2013/292.14,
passa a vigorar com a redag¢@io modificada nas seguintes clausulas:

.......................................................................................................................

CLAUSULA TERCEIRA - DO QUADRO DE PESSOAL E DA

REMUNERACAO

A CONTRATADA deveré alocar, para a prestagdo dos servigos objeto
da presente contratagfo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as
exigéncias editalicias, observando as seguintes quantidades de postos de

servigos e pisos salariais, por categoria:

x TDE. |SALARIO DE
DESCRICAO N%NIMA NO MINIMO

DOCUMENTADOR OPERADOR DE 13
MICROINFORMATICA JUNIOR R$ 1.506,30
DOCUMENTADOR OPERADOR DE 0
MICROINFORMATICA PLENO R$ 3.055,63
DOCUMENTADOR OPERADOR DE 66
MICROINFORMATICA SENIOR R$ 3.550,55
TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO PLENO 23 R$ 5.809,98
TECNICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SENIOR 61 R$ 7.531,45
INSTALADOR DE CABEAMENTO 7 R$ 1.786,03
TECNICO DE INFRAESTRUTURA NIVEL I 12 R$ 3.550,55
TECNICO DE INFRAESTRUTURA NIVEL II 6 R$ 4.492,72
TECNICO DE INFRAESTRUTURA NIVEL I1I 23 R$ 5.391,25
TECNICO ESPECIALISTA 8 R$ 7.531,45
TECNICO DE PAINEL DE VOTACAO 2 R$ 4.949,24
TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 42 R$ 3.550,55
SUPERVISOR DE SUPORTE AO USUARIO DE TI 9 R$ 4.497,44
TECNICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO 38 R$ 3.550,55
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO USUARIO 4 R$ 4.49744
TECNICO DE APOIO AO CONTROLE E LOGISTICA - ;
NIVEL 1 R$ 3.550,55
TECNICO DE APOIO AO CONTROLE E LOGISTICA - 3
NIVEL 11 R$ 4.949,24
SUPERVISOR DE LOGISTICA 1 R$ 5.809,98
TECNICO DE OPERACAO DE COMPUTADORES 5 R$ 3.055,63

TOTAL 362

/
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Paragrafo primeiro — A CONTRATADA devera manter o quantitativo
minimo de pessoal estabelecido no caput desta Clausula, em caso de licenca,
faltas ou férias de qualquer empregado, observado o disposto no Titulo 3 do
“Caderno de Especificagdes” constante do Anexo n. 2 ao EDITAL.

Paragrafo segundo — Os saldrios fixados correspondem ao més de maio
de 2016, devendo possiveis reajustes obedecer a politica salarial vigente das
categorias, sendo que as entidades de classe consideradas pela
CONTRATANTE como legitimas representantes da categoria profissional sdo
o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Distrito Federal (do empregado) e o Sindicato das
Empresas de Servigos de Informatica do Distrito Federal (do empregador).

Paragrafo terceiro — Todo o acréscimo salarial devido ao empregado
sera calculado sobre o salario do més a que se referir e discriminado em folha
de pagamento.

Paragrafo quarto — A CONTRATADA esta obrigada a pagar os salérios
dos empregados até o quinto dia util do més posterior ao da prestagfo dos
servigos, em horario bancério.

Paragrafo quinto — Além dos saldrios fixados, a CONTRATADA ficara
obrigada a fornecer, até o 5° (quinto) dia util do més em referéncia, auxilio-
alimentag¢do correspondente a 22 (vinte e dois) dias por més, cujo valor esta
fixado em R$ 24,31 (vinte e quatro reais e trinta e um centavos), por dia.

Pardgrafo sexto — Para a categoria Técnico de Operago de
Computadores, deve-se considerar a prestagdo do servigo em 26 (vinte e seis)
dias por més.

Pardgrafo sétimo — O wvalor do auxilio-alimentagio deverd ser
integralmente repassado aos empregados.

Parégrafo oitavo — Além dos salérios fixados, a CONTRATADA ficar
obrigada a fornecer, se for o caso, até o 5° (quinto) dia util do més em
referéncia, auxilio-transporte de sorte a assegurar o deslocamento diario do
empregado no percurso residéncia/local de trabalho/residéncia, correspondente
a vinte e dois dias por més.

Pardgrafo nono - Para a categoria Técnico de Operagio de
Computadores, deve-se considerar a prestagdo do servico em 26 (vinte e seis)
dias por més.

Paragrafo décimo — Fica a critério da CONTRATADA, proceder as
dedugdes legalmente permitidas na concessdo do auxilio-transporte.

Paragrafo décimo primeiro — A CONTRATADA ndo podera ocupar os
postos de trabalho alocados junto 3 CONTRATANTE com empregados,
incluindo os ocupantes da fung¢fo de preposto, que, em relagio a Deputados

ou fungdo de direcdo, chefia e assessoramento, sejam conjuges, companheiro

U,

g
Federais, ou mesmo a servidores da Camara dos Deputados, detenham carg(;//

/
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ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
inclusive.

......................................................................................................................

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

grau,

O prego total do presente Contrato ¢ de R$ 39.248.619,69 (trinta e nove

milhBes, duzentos e quarenta e oito mil, seiscentos e dezenove reais e se

ssenta

€ nove centavos), a ser pago em parcelas, de acordo com a seguinte

composi¢do mensal:

a) De 28/12/16 a 19/3/17:

MONTANTE “A”»
1. Salarios de MmEO-Ae-0bIa ........ooveerveeireeereeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 1.460,182,48
2. Adicionais previstos em [€1..........cviuivieeiiceereeeeeseeeeeeeseeressns RS 825,41
3. Remuneragfo (142)..c.cuiiririreriiieiecieeeee oo eseseseerese s R$ 1.461.007,89
4. Encargos Sociais (36,12%) ....ceveeveeveiieeereeeeeereeeeeresesseeer e R$ 527.716,05
5. Subtotal Montante "A" (34 4) ...o.cveeveeereeeee oo R$ 1.988.723,94
MONTANTE “B”
6. Grupo 1 do Montante "B" ..........c.coovuveeemevereeeeeeeeeeeseeeeeee e, R$ 233.012,70

- Auxilio alimentagfo ...........ccoeeeeveevreeeeennn.. R$ 175.372,34

- Auxilio transporte ...........cceeeveevieeeneeirennen. R$ 7.229,04

= Uniforme .....oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 11.949,54

- Auxilio Funeral.........ccooveveeveveeveeeeeeeeennn, R$ 386,13

- Assisténcia Médico-Hospitalar....................... R$ 33.500,00

- Ferramentas.......ccooeeveveeiiveeinieceeeeeenenn, R$ 2.299,97

- Equipamento de Seguranga do Trabalho R$ 2.275,68
7. Subtotal Montante "A" + Grupo 1 do Montante "B" (5 +6) ......... R$2.221.736,64
8. Taxa de Administragao (23,63%) ......cecvrvevvereeerereeereseresresresonn, R$ 524.996,37
9.PRECO BASICO MENSAL (7 + 8) wevvvueereesesessesersssssssssesssssseens RS 2.746.733,01
10. Despesas com 13° SAIAKIO (3/12) vcuecuveervereeeereeneeeneeesseessensesones RS  524.262,34
- Total remuneracio (3/12)....cveecererercreriseuseecessossssasessssssesenes RS  365.251,97
- Encargos Sociais Incidentes (16,10%)..........ocoovereeceereserernn, R$ 58.805,57
- Taxa de Administragfo Incidente (23,63%)...vceeeeeeeeererereeennn, R$ 100.204,80
11.1 TOTAL DO PERIODO........ooeeeeereesrreeseessresssesssssssesssons RS 8.031.999,23
(2 meses e 22 dias + 3/12 avos de 13° salario)

1%
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b) De 20/3/17 a 01/05/17:

MONTANTE “A”
1. Salarios de MA0-de-0bra .........ccooeveveveveviriiiciiiereee e, R$ 1.518.282,33
2. Adicionais previstos em lei.......ccoovuriiriiiieieieiieicieeeeereeesee s, R$ 825,41
3. Remuneragao (172).cuiiieiereinreiiiinicierciireeste et eeeereeeesserassens R$ 1.519.107,74
4. Encargos Sociais (36,12%0) ....c.ceviereeeiieiiiereeeeeeeeeeeeeeeesevenssens R$ 548.701,72
5. Subtotal Montante "A" (3 +4) ..oceieeeceeeeeeeeeeee e R$ 2.067.809,46
MONTANTE “B”
6. Grupo 1 do Montante "B" .........cceuereieueriieeeereeeee e eseenns R$ 241.568,10

- Auxilio alimentagfo ...........cooveeieveverireennnnn. R$ 182.325,00

- Auxilio transporte ..........coevvveeverreirerereeeennen, R$ 7.516,43

= UnifOorme ....c.oovevvveveviinieiciieeeeeeee e eeenns R$ 11.949,54

- Auxilio Funeral........coccoecevvveveveceeeeeererarnns R$ 401,48

- Assisténcia Médico-Hospitalar....................... R$ 34.800,00

- Ferramentas.........coovevveveieeeneeeeeeeeeeeeasaaans R$ 2.299,97

- Equipamento de Seguranga do Trabalho R$ 2.275,68
7. Subtotal Montante "A" + Grupo 1 do Montante "B" (5 + 6) ......... R$2.309.377,56
8. Taxa de Administragdo (23,63%0) .....cvveeeeieieeeereeeeeeeeeeeesesessesiens R$ 545.705,92
9. PRECO BASICO MENSAL (7 + 8) evverereoooesemmmmmssssssssssssssssesssen RS 2.855.083,48
10. Despesas com 13° SAIArio (1/12) cvuveerereriereerennnessesssnssonssesssssns RS 181.703,55
- Total remuneracio (1/12).....ccccvvenrerersscrurenneresessessossssssssensanes RS 126.592,31
- Encargos Sociais Incidentes (16,10%)..........ccoecvevreveeeeeeerrrrenn, R$ 20.381,36
- Taxa de Administragéo Incidente (23,63%).....ccvereremervereeeeeeennn. R$ 34.729,88
11.1 TOTAL DO PERIODO.cu.u.oeeceeeneeeereeereeseessresressessssssessessans RS 4.178.820,42

(1 meses e 12 dias + 1/12 avos de 13° salario)

¢) De 02/05/17 a 18/06/17:

MONTANTE “A”
1. Salérios de MAO-AE-0DIa ........cccoveveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, R$ 1.533.345,23
2. Adicionais Previstos €M I€1....ceeeeeeevveieeeeeeeeere s eesesseenosanan R$ 825,41
3. Remuneragfo (112)...cccveioiirieiiceiiecececeeeeeteteeeeeee e R$ 1.534.170,64
4. Encargos Sociais (36,12%0) ....cuvvvrerereeieieeeeeeeeeseeeeveressrererans RS$ 554.142,44
5. Subtotal Montante "A" (3 + 4) ..ocuvveeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 2.088.313,08
MONTANTE “B”
6. Grupo 1 do Montante "B" .........c.coeueirueerieeeieeereeeesseeeess e eseenas R$ 242.960,68
- Auxilio alimentagio .........ccocoveveeeveeeeerrnann. R$ 183.394,64
- Auxilio transporte ..........coeecvveereerreeerennn, R$ 7.560,65
= Uniforme ......ccccoeeveveennineceeecceere R$ 11.949,54 A
- Auxilio Funeral.........c..ccoovevveerverererreresneesrnn, R$ 480,20
- Assisténcia Médico-Hospitalar

....................... R$ 35.000,00 /, /;
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- Ferramentas........ccoovveviieivivevenicccccen, R$ 2.299,97
- Equipamento de Seguranga do Trabalho R$ 2.275,68

7. Subtotal Montante "A" + Grupo 1 do Montante "B" (5 +6) .........
8. Taxa de Administragdo (23,63%0) ..c.covvvivrveeveecriiiieeeeeeeeeeeeeeeseeens

9.PRECO BASICO MENSAL (7 + 8) w.ocvnsersmsmssenssecesssasssesasen

10. Despesas com 13° salario (2/12) ...cvceeeereenierererereseserssssesesesenes
- Total remuneracgfio (2/12)...c.ccceceveveerereraennnae

- Encargos Sociais Incidentes (16,10%)...........c.ccccvveeeriverereererennn.
- Taxa de Administragdo Incidente (23,63%)......c.ceveveveereeeeeennn.

11.1 TOTAL DO PERIODO.....ucvrrverrreriensnrsrsssnsenssssssssnssssssnnns
(1 més e 17 dias + 2/12 avos de 13° salario)

d) De 19/06/17 a 30/06/17:

R$2.331.273,76
R$ 550.879,99

RS 2.882.153,75

R$ 367.010,51
R$  255.695,11
R$ 41.166,91
R$ 70.148,50

RS 4.882.384,71

MONTANTE “A”
1. Salarios de MA0-de-0bra .........ccoveveiiieieeriiicst et R$ 1.609.197,83
2. Adicionais previstos em L€i.......coceuviirereiiroininiieiiiieneres e R$ 825,41
3. Remunerag@o (142t e e, R$ 1.610.023,24
4. Encargos Sociais (36,12%0) ......ccevvveveirrrererereeneeereseeessssserenas R$ 581.540,39
5. Subtotal Montante "A" (3 4+ 4) ..cvveeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e R$ 2.191.563,63
MONTANTE “B”
6. Grupo 1 do Montante "B" ..........c.ccoevviiiiieireeeesie e eeesesessrenas R$ 254.810,63
- Auxilio alimentagio .........ccoeeeveecreeeneenee, R$ 193.021,40
- Auxilio transporte .........ceeevrvervireiverieiireenenen R$ 7.958,57
= UNiforme ......oceovvevunrereieeereiiecceee e R$ 11.949,54
- Auxilio Funeral.........ocoovvvveeveeevoncesieereeeeeann, R$ 505,47
- Assisténcia Médico-Hospitalar....................... R$ 36.800,00
- Ferramentas..........cooueeveveveeeeveeseeereereseeeenenn, R$ 2.299,97
- Equipamento de Seguranca do Trabalho R$ 2.275,68
7. Subtotal Montante "A" + Grupo 1 do Montante "B" (5 + 6) ......... R$2.446.374,26
8. Taxa de Administragfo (23,63%0) ...oovvevererierireveieeerreeeseeeeseens R$ 578.078,24
9.PRECO BASICO MENSAL (7 + 8) eeeerssessssesssssessesssssssssssssson RS 3.024.452,50
10. Despesas com 13° SalArio (0/12) ......evereeierevernreresesessssonsesnens RS -
- Total remuneragao (0/12)........ccvererererereeeenssesesssssssssssnsssssneanns RS - /\
- Encargos Sociais Incidentes (16,10%0)...........coveereereeeereerrerennns RS - / /
- Taxa de Administrag8o Incidente (23,63%)......ccooreeerrerrrrrernne. R$ - [
[
11.1 TOTAL DO PERIODO ceesseessnnnessessessnnanensan RS 1.209.781,00 //‘/

(12 dias + 0/12 avos de 13° salario)

e it
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e) De 01/07/17 a 02/07/17:

MONTANTE “A”
1. Salarios de MA0-de-0bra .......c.cccoeuvvereiiriiiiiicccee e R$ 1.609.197,83
2. Adicionais previstos em lei.......ccuceeeueiieeerierieeceeeeeees R$ 825,41
3. Remuneragfo (142)...cecceciiiiniriieericecee sttt R$ 1.610.023,24
4. Encargos Sociais (58,58%0) ....covuiiirieeeeericiieieeeee s R$ 943.151,61
5. Subtotal Montante "A" (3 +4) ..cceeveereeriieeeeceece e R$ 2.553.174,85
MONTANTE “B”
6. Grupo 1 do Montante "B" ..........ccoeirieriieiieieeesieeceesse e R$ 254.810,63

- Auxilio alimentagfo ........ccocvvvviveverriennenene. R$ 193.021,40

- Auxilio transporte .......ccooeveeveerecreieeeeeeerenns R$ 7.958,57

= Uniforme ......ccocvevvevvnieeeneneeicereeee e R$ 11.949,54

- Auxilio Funeral..........coovvvveeeieeeeseeeeeeeeeeeenn. R$ 505,47

- Assisténcia Médico-Hospitalar....................... R$ 36.800,00

- Ferramentas...........coovevievieeeeisiicsecesneeene,s R$ 2.299,97

- Equipamento de Seguranga do Trabalho R$ 2.275,68
7. Subtotal Montante "A" + Grupo 1 do Montante "B" (5 + 6) ......... R$2.807.985,48
8. Taxa de Administragfio (17,54%) c.eceeveveverevicrereirieerieeeeeeseeesenas RS$ 492.520,65
9. PRECO BASICO MENSAL (7 + 8) wuueuuceereenersessesssensonsssssossseens RS 3.300.506,13
10. Despesas com 13° SAlArio (0/12) cuceecevervrereeresnssesnsnesecsesesseses RS -
- Total remuneracio (0/12)......cceevuerernereererrennes v R$ -
- Encargos Sociais Incidentes (36,10%).........ccccceevevereererereeerererennn. R$ -
- Taxa de Administragfo Incidente (17,54%)....c.cccccvvvvevvevvveennene. RS -
11.1 TOTAL DO PERIODO.......ouveeceenenneenireesensenesessssessasssasses RS 220.033,74
(2 dias)

f) De 03/07/17 a 27/12/17:

MONTANTE “A”
1. Salarios de MAO-AE-0DTA ....oecveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeese e R$ 1.624.260,73
2. Adicionais previstos em l€i........cocoeerrrriiiiiiciicieesese e R$ 825,41
3. Remuneragfo (142)...c.ccvvinevenieririeereceeeeeeeeee et R$ 1.625.086,14
4. Encargos Sociais (58,58%0) ..eevvvveievriricieiieeiieiseeeeeese e R$ 951.975,46
5. Subtotal Montante "A" (3 +4) ...oeeveiceeeeeeeeeee e R$2.577.061,60
MONTANTE “B” /o
6. Grupo 1 do Montante "B ........coivveeeieeeieeeeseseeeereereessessesesnenes R$ 256.127,30 / J

- Auxilio alimentagio ...........ccvvvveeveceerrinenne R$ 194.091,04 s

- AUXIliO tranSporte ......oevvervvernrvvencrerreiniierns R$ 8.002,79

i

/
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= UNIfOIME Luiovvivviiieeieeieeeeee e R$ 11.949,54

- Auxilio Funeral.........cocoovvievvevviiniiiinieieeenn R$ 508,28

- Assisténcia Médico-Hospitalar....................... R$ 37.000,00

- Ferramentas.........cccoovvivnveeniinieieiineeeee e R$ 2.299,97

- Equipamento de Seguranga do Trabalho R$ 2.275,68
7. Subtotal Montante "A" + Grupo 1 do Montante "B" (5 +6) ......... R$2.833.188,90
8. Taxa de Administrag@o (17,54%0) ...cccoevvivvevveieieeieeeeee e, R$ 496.941,33
9.PRECO BASICO MENSAL (7 + 8) wuvuvvruseussseseenssssessesssossssssceas RS 3.330.130,23
10. Despesas com 13° SAlArio (6/12) .......ccceveruerrrerrerrererasseesansassene RS 1.299.840,92
- Total remuneragio (6/12)....cccvviiireeiserssisecscsreansrsacsassessesseraeasses RS  812.543,07
- Encargos Sociais Incidentes (36,10%)........ccceerverierivvveeernirennnn R$  293.328,05
- Taxa de Administragfo Incidente (17,54%)....c.ccovevrivevmriernnrnenn. R$ 193.969,80
11.1 TOTAL DO PERIODO......covicrreccinsioirncrssssnssessesssscsasesns RS 20.725.600,59
(5 meses e 25 dias + 6/12 avos de 13° salirio)
PRECO GLOBAL ANUAL...ccccocvvnrersenrerersnsnnsncns veessesnies RS 39.248.619,69

(360 dias + 12/12 avos de despesa de 13° salario)

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para seguranca do cumprimento de suas obrigagdes, a CONTRATADA
prestara garantia de R$ 1.962.430,98 (um milh&o, novecentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e trinta reais e noventa e oito centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor deste Contrato, de acordo com o artigo 56 da LEI,
correspondente ao artigo 93 do REGULAMENTO, observado, ainda, o
disposto no Titulo 6 do Anexo n. 3 ao EDITAL.

Pardgrafo primeiro — A garantia devera assegurar o pagamento de:

a)  prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b)  multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

c)  prejuizos diretos causados 8 CONTRATADA decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugdo do contrato;

d)  obrigages previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo segundo — A garantia sera prestada no prazo de até 15 (quinze)
dias apds a assinatura deste Contrato e s6 podera ser levantada ao final da
vigéncia contratual.

Paragrafo terceiro — A falta de prestagfo da garantia ou sua apresentagfo
em desacordo com o EDITAL, no prazo fixado, ensejara a aplicagdo de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do
valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60°
dia, sem prejuizo do paragrafo quinto desta Clausula.
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Paragrafo quarto — A falta de prestagio da garantia no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do dia Gtil imediato ao da assinatura do contrato,
ensejard a instauragdo de processo administrativo para apuragio de
responsabilidade, de que poderad resultar na suspensdo temporiria de
participagdo em licitagdo e no impedimento de contratar com a Cimara dos
Deputados pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescis3o unilateral do
contrato por inexecugdo da obrigagdo e a aplicagdo da multa prevista no
paragrafo terceiro desta Cldusula.

Paragrafo quinto — Enquanto n#o constituida a garantia, o valor a ela
correspondente serd deduzido, para fins de retengdo, até o cumprimento da
obrigacdo, de eventuais créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de
faturamento.

Paragrafo sexto — No caso de rescisdo do contrato por culpa da
CONTRATADA, a garantia serd executada para ressarcimento a
CONTRATANTE das multas e indenizagdes devidas, sem prejuizo da
aplicagio das sangdes administrativas previstas neste Edital e no
REGULAMENTO.

.........................................................................................................................

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigBes vigentes que néo
tenham sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento

em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, com 9 (nove) folhas
cada uma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia, c jde j © / ZLO de 2017.

Pela CONTRATADA:

Liicio Henrlq- é Xav1er Lopgs
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