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EuRd Universidade de Brasilia

CONVENIO N.
2017/008.0

CONVENIO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS
DEPUTADOS E A FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

~ FUB, OBIJETIVANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIO
CURRICULAR A ESTUDANTES
DE SEUS CURSOS DE
GRADUACAO.

Ao(s) dia(s) do més de de dois mil e dezessete, a
CAMARA DOS DEPUTADOS, situada na Praga dos Trés Poderes, nesta Capital,
inscrita no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, neste ato representada pelo seu
Diretor-Geral, o senhor LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES, brasileiro, casado,
residente e domiciliado em Brasilia - DF, doravante denominada simplesmente
CAMARA, e s FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA, Fundagiio Publica
criada pela Lei n. 3.998, de 15/12/1961, instituida pelo Decreto n. 500, de
15/1/1962, sediada no “Campus Universitério Darcy Ribeiro”, Asa Norte, Brasilia —
DF, inscrita no CNPJ sob o n. 00.038.174/0001-43, doravante denominada
simplesmente FUB, neste ato representada pela sua Decana de Ensino de
Graduagdo, o CLAUDIA DA CONCEICAO GARCIA, brasileira, residente e
domiciliada em Brasilia - DF, resolvem celebrar o presente Convénio, tendo em
vista o disposto na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Ato da Mesa n. 81,
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de 31/01/13, da Camara dos Deputados, e, no que couber, na Lei n. 8.666, de
21/6/1993, e alteragdes posteriores, doravante denominada simplesmente LEI, bem
como no Regulamento dos Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados,
aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado no D.O.U. de 05/07/01,

daqui por diante denominado simplesmente REGULAMENTO, observadas as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

Este convenio tem por objeto oferecer estagios curriculares, nas diversas 4reas da
CAMARA, a 93 (noventa e trés) estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia comprovada nos cursos de graduagio da Universidade de Brasilia,
destinados a proporcionar a complementagfo de ensino e aprendizado, por meio de
treinamento prético, de aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico e de
relacionamento humano.

Paragrafo primeiro — Os estdgios poderdo ser proporcionados nas seguintes areas:
Administragdo, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Desenho
Industrial, Direito, Eng. Civil, Eng. Elétrica/Eletrénica, Eng. Florestal, Eng.
Mecinica, Estatistica, Histdria, Comunicagio Organizacional, Jornalismo, Lefras,
Museologia, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Relacdes
Internacionais.

Paragrafo segundo — O preenchimento das vagas de estdgio objeto do presente
Convénio ficara condicionado & concluso dos estagios concedidos no ambito do
Convénio n. 2013/153.0, e respectivos aditivos, firmados entre CAMARA e FUB.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA SELECAO DOS ESTUDANTES

Os estudantes serdio pré-selecionados pela FUB, com base na analise dos seus
desempenhos académicos, conforme critérios vigentes naquela instituicdo de ensino
superior, e de acordo com as dreas de interesse da CAMARA, para dedicacdo
exclusiva as atividades compativeis com os respectivos cursos de graduacio, as
quais proporcionarfo experiéncia pritica, mediante participagdo efetiva em servigos
programas, planos e projetos, cujas estruturas programaticas guardem estrita
correlagdo com as linhas de formagdo profissional dos estagisrios.

»

Paragrafo primeiro — Os estudantes deverdo comprovar a matricula e a frequéncia
regular em curso de graduac@o, além da aprovagfo em 50% (cinquenta por cento)
dos créditos ou das horas-aula constantes do curriculo do curse no qual estejam
matriculados.
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Paragrafo segundo — A FUB encaminhara os estudantes pré-selecionados ao Centro
de Formag#o, Treinamento e Aperfeigoamento da CAMARA, munidos com cépias
dos comprovantes de matricula e do histérico escolar, para analise e selegéo final
dos estagidrios, com base em critérios internos de aproveitamento.

Pardgrafo terceiro — Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
disponiveis para estudantes com deficiéncia, compativel com o estagio a ser
realizado, de acordo com a Lei n. 11.788, de 25/9/08, em seu capitulo VI — Das
Disposigdes Gerais — artigo 17, § 5°.

CLAUSULA TERCEIRA — DO TERMO DE COMPROMISSO E DO
CERTIFICADO

A formalizagfio da concessdo do estigio efetivar-se-4 mediante Termo de
Compromisso proprio a ser firmado entre a CAMARA e o estagiério, com a
interveniéncia obrigatdria da FUB, conforme o disposto no inciso I, do artigo 4° do
Ato da Mesa n. 81/13, e no inciso II do artigo 3° da Lei n. 11.788, de 25/9/08.

Paragrafo inico — A CAMARA emitiré o Certificado de Estagio para o estagiario
que concluir satisfatoriamente o estagio por periodo igual ou superior a 6 (seis)

meses-e, nos demais casos,-declaracio comprobatoria do periodo de estdgio.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO
ESTAGIO

O estagidrio cumprird jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo primeiro — A CAMARA devera oferecer condigfes para que os
estagidrios possam cumprir suas obrigagdes, sem prejuizo das atividades
académicas.

Paragrafo segundo — A duragio do estagio é de, no maximo, 1 (um) ano, vedada a
prorrogacio, exceto para estagiario com deficiéncia, que poderd ter a duragéo do
estagio de até 2 (dois) anos, sem direito & renovagéo.

Paragrafo terceiro — E assegurado ao estagiario, sempre que a duragdo do estagio for
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, obedecendo ao disposto
na Lein. 11.788, de 25/9/08.
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Paragrafo guarto — Os dias de recesso previstos no paragrafo anterior serfio
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragfio inferior a 1
(um) ano.

Paragrafo quinto — Durante o periodo de recesso, o estagidrio fara jus ao
recebimento da bolsa de estagio, mas nio percebera auxilio-transporte ou qualquer
valor adicional & bolsa de estagio.

Paragrafo sexto ~ No desligamento de estagidrio antes de completada a duragéo de
um ano, serdo descontados da bolsa de estagio os dias de recesso remunerado
usufruidos que ultrapassem os dias proporcionais a que se tenha direito.

Pardgrafo sétimo - A carga horéria de estagio sera reduzida em | (uma) hora nos
perfodos de verificagdes de aprendizagem, mediante requerimento a ser apresentado
€m, no maximo, 7 (sete) dias antes do inicio das provas, instruido com o calenddrio
oficial da instituicio de ensino.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

O estagiario fara jus a uma remuneragdo mensal, a titulo de bolsa, no valor de

R$1.120.0 ' I wﬁmﬁmm@eﬁ@;&am—ﬂ—lgq,—e%,—dfh
Diretor-Geral, e especificado no Termo de Compromisso préprio, correndo o
pagamento da bolsa s expensas da CAMARA.

Paragrafo primeiro — O estagidrio que for servidor publico ndo fara jus a referida
bolsa.

Pardgrafo segundo — Sera considerada, para efeito de calculo da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias da falta ndo justificada.

Paragrafo terceiro — Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data de
desligamento do estagiério, qualquer que seja a causa.

Paragrafo quarto — O recesso de que tratam os paragrafos terceiro e quarto da
Clausula Quarta deste instrumento devers ser remunerado proporcionalmente 3
respectiva duragdo, observadas as disposicdes dos paragrafos segundo e terceiro
desta Clausula.

Paragrafo guinto — Sera retido o pagamento da bolsa de estdgio nos casos de dano ao
erario, incluidos o extravio ou a retengfio de livros do acervo bibliografico do Centro
de Documentagfo e Informacéo, de objetos do patrimdnio da CAMARA e/ou do
cracha.

Paragrafo sexto — Sera concedido auxilio-transporte ao estagiario correspondente
aos dias efetivamente estagiados, no valor de R$8,00 (oito reais).
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Paragrafo sétimo — O valor da bolsa de estagio podera ser reduzido a qualquer
tempo, por conveniéncia e oportunidade da Administragéio, preservados os valores e
efeitos das relagdes juridicas j4 constituidas.

CLAUSULA SEXTA — DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A CAMARA responsabilizar-se-4 pela contratagdo de seguro de acidentes pessoais
que tenham como causa direta o desempenho das atividades do estagio, nas
dependéncias da Camara dos Deputados, durante todo o seu perfodo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS SUPERVISORES

A CAMARA designard um supervisor técnico para atuar de forma integrada com a
FUB, oferecendo condigdes para que os estagirios sejam também supervisionados
por docentes da FUB.

 CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO

O estagiério ndo teré vinculo empregaticio com a CAMARA, conforme disposto no
artigo 3° da Lei 11.788/08 e no artigo 4° do Ato da Mesa n. 81, de 31/1/13.

CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O estagiario serd desligado do estagio:

a. automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso
de Estagio;

por abandono, caracterizado por auséncia nfo justificada por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um maés;

por conclusdo ou interrupgdo de curso na instituicdo de ensino;

a pedido;

por interesse e conveniéncia da Administracdo;

ante o descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer clausula do Termo de
Compromisso de Estdgio;

em virtude de conduta incompativel com a exigida pela Administraggo.

por afastamento, por motivo de saiide propria, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, ou intercalados no periodo de 60 (sessenta) dias, nfio autorizado
pelo Senhor Segundo-Secretirio.

o3
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Paragrafo primeiro — Nos casos de conclusdo do curso, o estudante devers ser
desligado até, no méximo 5 (cinco) dias tteis apés a data de término do semestre
letivo de sua instituicio de ensino.

Paragrafo segundo — Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nas alineas
“a”, “b”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h” a CAMARA comunicara o fato 3 FUB no prazo de
15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro — A FUB devera comunicar 8 CAMARA, por esctito, o
desligamento do aluno, qualquer que seja o motivo, bem como a conclusio ou a
interrup¢éo do curso.

Paragrafo quarto — E obrigatéria a comunicagfo, pela FUB e o préprio estagidrio, a
data do término do curso com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Pardgrafo quinto — A FUB substituira o estagidrio cujo desligamento tenha sido
solicitado pela CAMARA, devendo a indicacfo e sele¢do do novo estudante ocorrer
na forma prevista na Clausula Segunda deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DA FUB

A FUB fica obrigada a apresentar 8 CAMARA, sempre que expire o prazo de
validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certiddo Negativa de
Debitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unifio e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Paragrafo Gnico — A FUB devera comunicar 4 CAMARA, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagéo de avaliagSes escolares ou académicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SANCAQ ADMINISTRATIVA

Pelo ndo cumprimento da apresentagdo das certidSes, conforme Clausula Décima,
poderd ser imposta a FUB multa, limitada & 10% (dez por cento) do valor mensal
deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ORGAO RESPONSAVEL

Considera-se o0rgdo responsavel o Centro de Formagio, Treinamento e
Aperfeigoamento, localizado no Complexo Avangado da CAMARA, Edificio do
CEFOR, que indicara o servidor responsavel pelos atos de acompanhamento e
fiscalizagdo do presente Convénio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DESPESA E DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

A despesa estimada com a execugfo do presente Convénio é de R$ 1.446.336,00

(um milhJo, quatrocentos e quarenta e seis mil, trezentos e trinta e seis reais), assim
distribuidos:

a. R$1.249.920,00 (um milhfo, duzentos e quarenta e nove mil, ¢ novecentos e
vinte reais), referentes a concessdo de 93 (noventa e trés) bolsas-estagio;

b. R$196.416,00 (cento e noventa e seis mil, quatrocentos e dezesseis reais),
referentes a concessfo de auxilio-transporte no valor de R$8,00 (oito reais) por
dia, por estagiario, em conformidade com a Lei 11.788/08.

Paragrafo unico — A despesa referida, empenhada sob o n. 201 7NE , correra
a conta da seguinte dotagfo or¢amentaria:

* Programa de Trabalho:

01.031.0553.4061.5664 - Processo Legislativo, Fiscalizagdo e Representagio
Politica

* Natureza da Despesa:
3.0.00.00 - Despesas Correntes
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 - Aplicag¢Bes Diretas

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

CLAUSULA DECIMA OUARTA — DA VIGENCIA

Este Convénio vigorard pelo periodode  /  /17a___ / /18, podendo ser
alterado, por meio de Termo Aditivo, bem como denunciado, de comum acordo
entre os participes ou unilateralmente, por qualquer um deles, mediante
comunicagdo escrita, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.
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Pardgrafo primeiro ~ A implementacdo de alteragdes e a dentncia do Convénio,
previstas no caput desta Clausula nio prejudicario os estagios em andamento.

Paragrafo segundo — Este Convénio sera reexaminado com periodicidade ndo
superior a 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal em Brasilia, Distrito Federal, com exclusdo de

qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do cumprimento deste
Convénio.,

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito, com 14 (quatorze) paginas cada, na
presenga das testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia, de de 2017,
Pela CAMARA: Pela FUB:
Lucio Henrique Xavier Lopes Claudia da Conceigdo Garcia
Diretor-Geral Decana de Ensino de Graduagfo
CPF n. 357.759.121-87 CPF n. 379799901-10
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Documento assinado eletronicamente por Claudia da Concelcao Garcia, Decano{a) do
j Decanato de Ensino de Graduagfio, em 09/02/2017, s 15:57, conforme horario oficial
§ “*< { de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de

B e Bra Sﬂia

%iﬁ , 3 JDocumento assinado eletronicamente por LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES, Usudrio
;f,m;,,u;f, 'ﬁ Externo, em 14/02/2017, as 18:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
{ rhedrdnica na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

L

e 4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
" 0B25847 e o codigo CRC DOEI76AO0.

Referéncia: Processo n2 23106.000252/2017-11 SEl n2 0825847
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&S Universidade de Brasilia

PROCESSO N° 23106.000252/2017-11

PLANO DE TRABALHO

CONVENIO - PLANG DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DA CONVENENTE

Pagina 1 de &

Denominacie

CNFPJ

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRAS{I1A 00038 174/0001-43

[Enderego

CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO — ASA NORTE

ICidade IUF |CEP

BRASILIA IDF |70910-900

DDD/Tetefond

fe-mail convenioeslagiogjunb.br
61) 31077639

Claudia da Conceigdo Garcia

Responsivel Institucional pela Assinacura do Convénio

ICPF

37979990 (-10

Setor de Trabalho

EG

1

2 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Denominago

CAMARA DOS DEPUTADOQS

CNPJ

00.530.352/0001-59

Endereco

PRACA DOS TRES PODERES

[Cidade UF (CEP

BRASILTA IDE  [70.160-900

DDD/Telefane le-mail

61)3216-0000

Responsdvel Instituclonal pela Assinatura do Convénio

[. LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES

ICPF Cargo/Fungilo
357.759.121-87 DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS
[Matricula e-mail

+lg@c mara.leg.br

Telefone Fixo:

ICelular:
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611 3216- 2000

3 - IDENTIFICACAQ DO PLANG DE TRABALIIO

3.1 Ohjeto do convénio

Proporcionar estigio niio-obrigatério destinado & complementagdo de ensino e aprendizado, por meio de treinamenio prético, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nas éreas de: Administrago, Arquitetura, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncia da Computagldo, Ciéneias Contabeis, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Desenho Industrial, Direito, Eng. Civil,
Eng. Elétrica/Eletrénica, Eng. Floresial, Eng. Mecfnica, Estalistica, Histéria, Comunicago Organizactonal, Jernalismo, Leiras, Museologia,
Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Relagses Internacionais,

3.2 Duraghio do convénio
Inicio: 2017 Término: 2018
1 ANO

3.3 Atividades a serem desenvolvidas durante o estigio:

Administracde: Acompanhar e apoiar rotinas administrativas, como: (ramilar ¢ encaminhar processos, digitar despachos, pedir relatérios,
organizar arquivo, receber e acommpanhar andamento de processos administrativos, entre outras.

Lotagdo Supervisores

Centro de Formagio Treinamento ¢

Aperfeicoamento Jumilly Souza Fonseca e Claudia Andréa Prunk

Departamento de Material € PatriméiniolRenato Ribeira Fenili, Reinaldo Hirofumi Sekido e Abdoral Gomes

(Consultoria Legislativa Luiz Mario Ribeiro da Silva

ICentro de Dacumentagllo ¢ Informagfio [Francisco de Jesus Nunes Carvalho

Arquitetura; Estudo de leiautes de espagos internos, Desenho grifico em AutoCad /ou Skelchup, Desenho de projeto mobiligrio,
Acompanhar atividades de detalhamentos arquitetdnicos, mobhilidrios. Planejar e acompanhar obras.

Lotagdo Supervisores
Coordenagdo de Habitagiio Dariela Franga Azoube
Departamento Técnico Valério Augusto Seares Medeires e Catharina Martins Pereira Delgado

Arquivologia; Auxiliar no scondicionamento e/ou organizagio fisica de documentos, na tdentificagdo de documentos do acervo sujeitos a
eliminaglo ou recolhimento permanente. Ordenagio de séries documentais.

Lotagio Supervisores

Centre de Documentagdo e Informag#o[Vania | iicia Alheiro Rosa, Alexandre Gomes Alves e Marcos Aurélio Lopes de Sousa

Secretaria de Comunicagdo Social Bruno Paiva Menezes

Comissfio de Educagiio Nelma Marir Ferreira de Souza

Departamento de Material e Patrimdnio{Claudio Dumas
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Bibltoteconomia: Proceder 4 abertura de processo administrativo: Acompanhar e apoiar as rotinas administrativas, como: conferir &
interpretar as solicilagdes de informagdo processadas. Analisar e elaborar respostas, conforme padrdes eslabelecidos na Servigo de Informagao
ao Cidaddo - SIC. Prestar esclarecimentos sobre a Lei de Acesso a Informagio. Tralamento da informagio produzida no processo legislativo

Lotagdo Supervisores

Centro de Documentagdo e InformagdoRegina Lino Medciros, Ernani Rufino dos Santos, Fernanda Vieira de Souza, Nanete Conceiglo Baldez

Ciéucia da Computaciio; Manipulaglo de banco de dados (MYSQL, SQL Server); Desenvolvimento de sistema utilizando plataforma WEB
(javascript, vbseript, asp, etc.), Manutengfo de sistemas legados: Sistemas Abertos (lcaATom e Dspace), ASP classico € ACCESS 2010;

Lotagdo [Supervisores

Centro de Informatica Bruno Campelo Lopes dos Santos e Marcio Freire Teixeira

Centro de Documentagdo e In formag:aoIRoberro Alezina Braule Pinto

Clénclas Contdibeis: Proceder 4 liquidagdo de despesas inediante analise de documentos fiscais, incluindo retengéio de impostos ¢
contribui¢des federais, elc.

ILotagAo Supervisores

Departamento de Finangas, Or¢amento ¢ Conlabilidadglucivaldo de Melo

Ciéncin Politica: Acompanhamento de potiticas piblicas: auxilio na elahoragiio de relatorio de ntividades. Recebimenta de proposicdes e de
requeritmentos. Acompanhamento de organizagdes sociais € minorias

Lotagdc Supervisores

Secretaria-Geral da Mesa Licia Regina Carvalho Leite & Maria Ivinia Amorim
Comisséo da Amardnia puely Pereira dos Santos Sena

K'omisséo de Direitos Humenos [Clotildes de Jesus Vasco

Ciéncias Socinis; Apoiar nas atividades sobre politica de saude. Classificar apos treinamento proposigdes ¢ normas relacionadas a satde.

Lotagdo Supervisores

Consultoria Lepislativa Fébio de Baros Correia Gomes

Comunicacio Organizacional: Elaboragdo de planejamento de divulgagdo das midias e de matérias institucionais. Redagiio de releases
institucionais, Pesquisa e organizagdo de clipping sobre programas e projetos. Auxilio na criagfo e organizagdo de eventos instifucionais.
Acompanhamente e pesquisa nos veiculos de comunicago.

Lotagao Supervisores
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(Sccrelarla de Comunica¢do Social

IMaria Jos¢ Garcia Pereira

Desenho Industrial' Criagfio de conceitos e programa

80 visual de palesiras e apresentagdes personalizadas, diagramagio de manuais de

projetos, livretos, cartilhas, relatérios de pestdo relecionados aos projelos esiralégicos. Desenvolvimento de servigos de design grafico

Aplicacdo de padrdes de interface para sistemas WEB. Formatag

8a de especificagdes na ferramenta Mediawiki,

[otagdo

Supervisores

(Centro de Documentagfio € Informagaollticia Regina P. Soares

iAssessoria de Projetos e Gestdo

Rafael Godoi de Birtencourt

Secretaria de Comunicagiio Social

Wesley Vasconcellos Gomes e Marcia Xavier Bandeira

Centro de Informatica

Roberta Cabral Rabay

Dirgjto: Tratamento da informagéio produzida no
legislagdo citada de proposigdes. Acompanhamen

processo legislalivo. Pesquisa em bases de dados juridicas. [denti ficagdo e registro de
to da tramitag3o de proposigies legislativas.

Lotagio

Supervisores

Iideran¢a do PPS

Wanessa Gabriclle Maia Cerqueira

{Procuradoria Parlamentar

KComissdo Permanente de Disciplina

Massimo Jério Veiga de Lemos

Engenharia Civil: Execugfio de alvenarias, instalagdes eldtricas, hidraulicas, telefbnicas, dc
servigos de manutengdo desenvolvidos na instituiglo. Elabarar memoriais de calculo sobre q

audiovisual e rede informética, Acompanhar

ILota¢do

Supervisores

W

Departamento Técnico

Eduardo José¢ Guaragna dos Reis, Crovaldo Aparecido Colchon Filho e André Luiz de Carvalho Martins

Coordenagio de Habilagdo

Paulo Henrique Godoi Souto

Engepharia Elétrica/Eletrfnica: Participar do processo de aquisicio de equipamentos/contratagdo de serviges para: etaboragio das

especificacdes técnicas, levantamento de necessidades para servigos de manuteng3o, etc.

Lotagho

Supervisores

[Departamento Técnico

(Otavio Moreira Evaristo Carlos

Engenharia Florestal: Elaborar pesquisas da legislagfio ambiental ¢ de tramitagdio de proposicies, relativas as teindticas ambientais. Elaborar
relatdrio geral referente ds atividades ambientais do setor.

|otagéio

Supervisores

[Comiss3o do Meip Ambiente

tAurenilion Araruna de Almeida
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Engenharia Mecfnica: Propiciar ao aluno o conhecimento tedrico e pratico das atividades relativas & Engenharia Mecanica, aplicada no
servigo piiblico, relativas principatmente as instalagdes prediais de sistemas de ar condicionado, ventilagéo e exaustdo, refrigeragdo e sistemas
de transpartes horizontais e verticais.

otagao Supervisores

Departamento Técnico Matheus Sodré Valverde

Estatistica: Executar pesquisas, estudos e avaliagdes estatisticas e/ou atuaruais. Analisar dados ¢ resuftados. Escolher indicadores.

Lotagdo Supervisores

Secretaria Executiva do Pré-Saiude  [Simone Mourhé Starling

Histéria: apoiar na elaboragio de projeto cenografico e na produgfio de exposigBes. Elaborar legendas para as exposi¢des historicas,
institucionais, artisticas ¢ mostras culturais.

[ otagdo Supervisores

[Secretaria de Comunicacdo Social Hosé Ricarde Orid Femandes

Centro de Documentagdo e Informag@o[Vania Liicia Alheiro Rosa

Jornalismo: Redigir nofes, reportagens ¢ quaisquer outros documentos jornalisiicos. Pesquisa e acompanhamento de midias sociais digilals e
publicagdes tradicionais. Apoiar na produgéo de videos.

Lotago [Supervisores
kComiss@o do Trabatho losé Mauro Meira Magathdes
[Secretaria de Comunicagiic Social Dulcidio Siqueira Neto, Mauro Sérgio Ceccherini e Luciana Dantas Mariz 1
i
(_entro de Informética Roberta Cabral Rabay
[l.ideranga do PR IA loysia Helena Costa Caldas
i
Primeira-Vice-Presidéncia da Cmara dos DepuladosJMarise Lupallo de Freilas i
Procuradoria Parlamentar Bertha Lins Pelegrino

Letras: Padronizar e revisar texte. Comparagdo de texto diagramado com versio revisada. Observaglo geral da versdo final impressa da
publicagfio. Padronizagdo de titulos ¢ subtitulos.

Lotagdo Supervisores

Centro de Documentacdo e lnformagaolRachel Malheiros Gongalves de Vico

Museologia: Auxiliar na coleta, conservagdo, preservaglo e divulgaglo do acervo museologice. Apoiar na execugdio dos servigos de
idenlificagio, classificaglio e cadastramento de bens culturais.
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Lotagdo Supervisores

Centro Cultural da Camara dos Deputado: Wesley Vasconcellos Gomes

Nu?rigﬁo: Participar dos Projetos de Pesquisa na drea de Nutrigio. Participar do controle microbiologico das 4reas de alimentagdo e dos
projelos de educagdo nutricional e nas pesquisas de opinide das dreas de alimentagao.

Detec-Administragdo de Refeitorios |Patricia Oliveira Brandio J

Pedagogia: Auxiliar no planejamento de projetos e atividades de capacitagao profissional has areas: técnico-gerencial, comportamental e
institucional. Sugerir programas e iniciativas culturais que visem o desenvolvimento do servidor como pessoa, cidadéio e servidor do Poder
Legislativo.

Lotagdo upervisores

Centro de Fonnagdo Treinamento ¢ Aperfeicoamentollicio José Carlos Batisia

Psicologia: Participar do plangjamento e execugdo de projetos de promogdo 4 satde. Orientar os beneficiarios quanto aos servigos de atengdo
psicossocial, Auxiliar na redagio de pareceres psicoldgicos ¢ relatorios.

Lotagdo Supervisores

Secretaria Executiva do Pro-Satude lacqueline Carvatho Gagliardi

Centic de Formagdo Treinamento e AperfeicoamnentofGustavo Silva de Salles

Publicidade ¢ Propaganda; Participar de reunides de briefings para desenvolvimento do planejamento de divulgagito. Definir midias a serem
utilizadas para divulgagiio. Desenvolver textos parg divutgacdo. Planejar campanhas.

Lota¢8o Supervisores

Centro de Formagdo Treinamento ¢ AperfeigoamentolRita de Cagsia Spinola da Silva

Secretaria de Comunicagdo Social foanila Nascimento da Silva Neta e Andréa Costa Marques

Relacdes Internacionais: Tradugdo simultines de reunides e visitas estrangeiras. Manter contato com os Ministérios das Relagdes Exteriores
para obler informagdes necessdrias do Processo Legislativo, Marter contato com as representacdes diplomaticas e organismos intermacionais
sediados em Brasilia.

LLcnag:ﬂcn Supervisores
Cornissflo de Relagics Exteriores [Edilson Holanda Silva
Sceretaria de Relagdes Internacionais Marcos Loureiro
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[Comissdio Parlamentar Conjunta do MercosullAnténio Ferreira Costa Filho

ssessoria de Projetos ¢ Gesto Rafael Goder de Bitlencourt

3.4 Quantidade e nome dos supervisores disponiveis nz concedente:
83 (oitenta ¢ trés).
Observagin:

* O nome dos supervisores constam do item 3.3
* Existemn supervisores que exercem a supervisie de mais de um aluno.

3.5 Previsfio de alunos a serem contratados derante a vigéncia do convénio: 93 (Novenla e lrés)

3.6 Previsdio de duracito dos estigios ofcrtados aos alunos: duragdo de um ano. A excegio para os estagios de Pessoas com Deficiéncia que
podera ser prorrogado por mais um ano.

3.7 Local de realizagio de estagio dos alunes (de cada cu so)

Observagio: j& especificado no item 3.3

- ASSINATURA DAS FPARTES

Os representantes legais da concedente ¢ convenente, se declaram a favor do convénio a qual se vineula o presente plano de
trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei.

Claudia da Conceigao Garcia Licio llenrique Xavier Lopes
Decana de Ensino de Graduagio Diretor Geral

Local ¢ Data

e
@I! £.% | Documento assinade eletronicamente por Claudia da Concelcao Garcla, Decana{a) do Decanato de Ensino de Graduagdn, em 09/02/2017, 4s 15:57, canferme
: ! harério oficial de Brasllla, com fundemento na Instruglo da Reitorla 0003/2016 da Universidade de Braslila.

Documento assinade elstronicamente per LUCIO HENRIQUE XAVIER LOPES, Usudrlo Externo, em 14/02/2017, 4s 18:17, canforme hardrla oficial de Brasiia, com
fundamento na Mstrugo da Reitorla 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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¥ A autenticidade deste dncuments pode ser conferida no site http:/fsei.unb.br/sel/contralador_externo php?
acao:do:umento_tunferIr&Idforgao_acassu_externo=ﬂ, informando o codigo verificador 0825859 e o cadlgo CRC EXA0E143.

Reteréncla: Pracessa n? 23106.007304/2016-91 sEin® 0114607
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