N 4 Ly
gy
wﬁ:&; ......

APAE-DF

Associagdo de Pais e Amigos dos
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INSTITUIGAO PROPONENTE

Com sede e foro em Brasilia, a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal
- APAE/DF é uma organizagdo ndoc governamental sem fins lucrativos, de carater cultural,
assistencial e educacional, reconhecida de utilidade publica e inscrita nos Conselhos Nacionais e
Estaduais de Assisténcia Social. Sua misséo & promover melhoria da qualidade de vida de
pessoas a partir de 14 anos que apresentem deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras

deficiéncias, e respectivas familias, garantindo-lhes cidadania.

As atividades da APAE no Distrito Federal tiveram inicio em agosto de 1989, com o trabalho de
um grupo de profissionais ligadas ao Ensino Especial que perceberam a auséncia, nas cidades do
DF, de instituigGes voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla no
mercado de trabalho. Em 24 anos de atendimento, o Programa de Educagéo Profissional e
Trabalho desenvolvido pela APAE/DF tornou-se referéncia nacional no atendimento e atualmente
beneficia cerca de 650 pessoas, sendo 250 jovens acompanhados no mercado de trabalho e 400
aprendizes atendidos nos Nucleos Cooperativos de Brasllia (sede), Ceilandia, Guara e
Sobradinho.

O Projeto de Higienizago e Conservagio de Bens Culturais, nico e pioneiro no Brasil, oferece as
instituicdes governamentais a modalidade de emprego apoiado para a higienizagdo de seus
acervos bibliograficos. A proposta consiste na contratagio de uma equipe de pessoas com
deficiéncia intelectual e maltipla, capacitados para o oficio, com a supervisdo e orientagéo

permanente de um instrutor.

O Projeto iniciou-se em 2006 com a parceria da APAE-DF e a Universidade de Brasilia, onde os
aprendizes sao qualificados para o oficio de higienizadores de livios na Biblioteca Central. Em
2008, a APAE-DF firmou parceria com a Coordenagio Regional do Arquive Nacional no Distrito
Federal — COREG, onde os aprendizes sdo habilitados para a conservagio curativa de acervos
documentais. Essas parcerias garantem a exceiéncia de qualidade na capacitagdo dos

aprendizes.

Em 25 anos de atendimento, o Programa de Educagéo Profissional e Trabalho desenvolvido pela
APAE/DF torou-se uma referéncia nacional no atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla. As ages da Associagdo no Distrito Federal servem de exemplo para as APAEs
distribuidas pelo Brasil e por instituigdes congéneres, beneficiando centenas de pessoas com

deficiéncia em todo o territério nacional.



DADOS DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Razé&o Social: Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal — APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96

Inscrigdo Estadual: 07.383.137/001-27

Registrada sob n° 341 no Cartériec Pessoa Juridica
Filiada & Federagdo Nacional das APAES sob n® 153
Registrada sob n°® 305 na Secretaria da Educacéo e Cultura do GDF
Registrada sob n° 61.455/65, no CNAS

Endereco: SGAN 711/911 - Conjunto E S/N — Asa Norte
Cidade: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 70.790-115

Telefone: (61) 2101-0460

FAX: (61) 2101-0466

Presidente: Sr® Wilma Chaves Kraemer

Mandato da Diretoria: 02/01/2011 4 02/01/2013

Web Site: www.apaedf.org.br

Responsavel pela Proposta: Raquel Farias
Telefone: (61) 2101-0495

Celular: (61) 9338-9277

FAX: (61) 2101-04686

E-mail: raquel.adm@apaedf.org.br
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Os documentos graficos sofrem degradagéo natural com o passar do tempo, agravadas com
inadequadas condigées de acondicionamentos e climatizagdo do ambiente onde se encontram.

Conservar um volume arquivistico ou bibliografico significa aumentar a vida atil do mesmo.

A APAE/DF se destaca no cendrio nacional pelo trabalho desenvolvido na incluséo profissional de
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Sdo 25 anos de adicionamentos nessa area que
permitem falar com propriedade sobre o assunto e antecipar inovagbes e novos caminhos a se
tragar. O cenario politico atual aponta para a inclusdo social por meio da estratégia do trabalho e
emprego e podemos afirmar, com a mais absoluta certeza, que esta causa deve ser abracada e
desenvolvida como instrumento central de garantia de autonomia e efetivagio do principio da
dignidade da pessoa humana.

O direito de exercer uma atividade remunerada se coloca como ponto fundante da ontologia do
ser social, qualquer que seja sua condigdo: pessoa com ou sem deficiéncia. Consciente desta
premissa, a Organizagéo das Nagdes Unidas chama a atencdo no sentido da inclus&o profissional
desde 1971, afirmando que “o deficiente intelectual deve gozar, nho maximo grau possivel, os
mesmos direitos dos demais seres humanos, com seguranga econdmica, vida digna e, na medida

do possivel, exercendo uma atividade produtiva ou alguma ocupagao atil”. (GUGEL et all, 2013).

Renovar o contrato da equipe de higieniza¢gdo e conservacgao de bens culturais significa incentivar
a incluséo social por meio da geracdo de trabalho e renda. Significa, ainda, comprovar sua
responsabilidade social perante sua clientela e a sociedade de um modo geral. Além da garantia
de servigos realizados com a qualidade de qualquer profissional, investir neste projeto é
comprovar o respeito e a confiangca em pessoas que, apesar de algumas limitagées, tém plenas
condigbes de exercer a sua cidadania e oferecer um trabalho Util 4 sociedade, viabilizando a sua
independéncia financeira e sua autonomia pessoal.

Justifica-se também:
» A ratificacdo pelo Brasil da Convengdo Interamericana para Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra as Pessoas portadoras de Deficiéncia, Decreto n® 3.956
de 08 de outubro de 2001;
* A Convengédo n° 111 OIT sobre Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupagio,
decreto n° 62.150 de 19 de janeiro de 1968.
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O Protocolo e Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia aprovado pela
Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 06 de dezembro de 2006 e pelo Brasil em 30 de
marg¢o de 2007;

» O artigo 24 Inciso XX da Lei n° 8.883 de 1924 sobre a dispensa de licitagdo na contratagdo
de associagdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade, por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica, para a prestagédo de
servigcos ou fornecimento de mao-de-obra, desde que ¢ prego contratado seja compativel
com o praticado no mercado;

» O direito ao trabalho que toda pessca tem, o que inclui a oportunidade de obter 0os meios
para levar uma vida digna e decorosa por meio do desempenho de atividade licita e

+ (O direito de toda pessoa afetada pela diminuigdo de suas capacidades fisicas € mentais de

receber atencdo especial a fim de alcangar 0 maximo desenvolvimente de sua

personalidade.

OBJETIVOS

Geral
Promover a continuidade da colocagio seletiva de pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla por meio da prestagio de servigos nas areas da higienizagio e conservagéo de

bens culturais por meio do trabalho em equipe, apoiado por um profissional instrutor.

Especificos

« Ampliar as modalidades de colocacdo de pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla no mundo do trabalho;

* Viabilizar a inclus@o das pessoas com deficiéncias intelectual e multipla por meio do
trabalho;

» Ampliar a visibilidade da causa das pessoas com deficiéncias intelectual e mditipla
na sociedade, reafirmando suas habilidades e competéncias para o trabalho;

¢ Garantir 2 manutengio de um projeto modelo, que sirva de base para outras

iniciativas de inclusio social semelhantes.

BASES LEGAIS DO PROJETO

O projeto tem base no Decreto 3.298/99, conforme segue:



e Em seu artigo 35, Inciso |l, ao destacar que a colocagao seletiva tem como possibilidade a
contratac&o regular nos termos da legisla¢ao trabalhista e previdenciaria com a utilizacéo de
procedimentos e apoios especiais. E o caso do instrutor que acompanha, orienta e

supervisiona o trabalho das equipes;

* No § 1° do artigo 35, quando preconiza que as entidades beneficentes de assisténcia social

podem intermediar essa modalidade de insergdo no mundo do trabalho;

» No § 7° do artigo 35, quando estabelece que a prestagdo de servigo sera feita mediante
celebragdo de convénio ou contrato formal entre a entidade beneficente de assisténcia
social e o tomador de servigo, no qual constard a relagdo nominal dos trabalhadores
portadores de deficiéncia colocados a disposigdo do tomador do servigo, bem como o

programa de prevencdo de doencas profissionais (§ 8°).
E ainda:

Aduz-se que o inciso XX do artigo 24 da lei 8666/93 prevé a possibilidade de contratagéio
direta, dispensada a obrigatoriedade de licitagdo, de associagio de portadores de deficiéncia
fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por érgdos ou entidades da
Administragdo Puablica para prestagdo de servigos, ou fornecimento de méo-de-obra, “... desde
que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado ...". Recorda-se, por
oportuno, que apesar de a legislago citar apenas associagies de portadores de deficiéncia
fisica como passiveis de tratamento diferenciado pela Administracdo Publica, a doutrina
advoga que associa¢des de portadores de quaisquer deficiéncias devem ser enquadradas na
excegado estabelecida pelo artigo 24, inciso XX, da mencionada lei, com base no principio da

isonomia.

REFERENCIAS

* Senado Federal

e Supremo Tribunal Federal

* Ministério das Relages Exteriores

» Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - inep

¢ Tribunal Superior Eleitoral



ESPECIFICAGAO TECNICA DO SERVIGO

As atividades serao realizadas no setor de higienizagdo e, quando necessario, nos locais de
guarda dos acervos. Os livros e documentos a serem higienizados serdo tratados
individualmente, nas mesas de higienizagao, utilizando-se 0s equipamentos necessarios para
cada tipo de documentacgéo.

Para a execugdo das atividades a equipe fara uso obrigatério dos equipamentos individuais de

seguranca, tais como mascaras, luvas, toucas, 6culos e jalecos.

QUANTIDADE E HORARIO DE TRABALHO
A equipe apresentada nessa proposta & formada por:
¢ 01 (um) instrutor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
s (2 (dois) auxiliares de higienizagio com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

* 06 (seis) auxiliares de higienizagdo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
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NOTAS REFERENTES PLANILHAS DE CUSTO

Nota 1: da forma de pagamento

Considerando que a APAE/DF é uma instituicdo sem fins lucrativos, para seu

equilibrio financeiro, solicita-se que os pagamentos sejam efetuados em doze

parceias fixas mensais.

*EQUIPE INDICADA PARA CONTINUIDADE DO PROJETO:

SESNS LN A AR

Graci Vitoria Souto Melo ~ Instrutora de Higienizagao
Ana Célia Ribeiro— Auxiliar de Higienizagio

André Luiz Dantas Favero— Auxiliar de Higienizagao
Edson Carlos Soares Da Silva— Auxiliar de Higienizacao
Juliana Segal Ramos- Auxiliar de Higienizagio

Michelle Santos Lemos— Auxiliar de Higienizagéo
Paulo Jhun Watanabe Silva— Auxiliar de Higienizacdo
Rafael Barbosa Viana - Auxiliar de Higienizagao
Urbano Neiva De Aguiar - Auxiliar de Higienizagéo

*Sujeito a alteragbes
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Diante do exposto, ficamos na expectativa de aprovagao da proposta.

Essa proposta tem validade de 150 (cento e cingquenta) dias.

Brasilia, 18 de julho de 2014,

Respeitosamente,

Wilma Chaves Kraemer
Presidente da APAE/DF
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