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Formulario TEC-1: Apresentacédo da Proposta Técnica

Salvador, 17 de dezembro de 2012
Para: Procuradoria Especial da Mulher da Camar®dpstados

Prezados Senhores,

Nés, abaixo assinados, oferecemos a prestacdoeme&os de consultoria para
realizacao e oferta de curso a distancia sob atittande Género para o ambito da atuacéo
legislativa, de acordo com a sua Solicitacdo dpddtas datada de 12 de dezembro de 2012 e
a nossa Proposta. Por meio deste documento, afmeseEna nossa oferta que inclui esta
Proposta Técnica e Financeira.

Declaramos que todas as informacdes e afirmagésa Proposta sdo verdadeiras e
aceitamos que qualquer equivoco nela contido padstdtar em nossa desqualificaco.

Se as negociagdes forem realizadas durante o gexzalidade da proposta, ou seja,
antes da data indicada no Paragrafo 3.1 das Idssugo Consultor, comprometemo-nos a
realizar as negociacdes com base na equipe indidanassa Proposta nos obriga a cumpri-la
e esta sujeita as modificacdes resultantes dasiagges do Contrato.

Se a nossa Proposta for aceita, comprometemo-imbSaa 0S servigos de consultoria
referentes ao trabalho contratado, até a dataaddieio Paragrafo 10.1 das Instrucdes ao
Consultor.

Estamos cientes de que V.Sas. ndo séo obrigaaimestar as proposta recebida.

Atenciosamente,

| . SR G
Assinatura autorizada % g

Nome e cargo do signatario: Ana Alice Alcantarat@osCoordenadora do Nucleo de
Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher/

Nome da empresa: Universidade Federal da Bahia/UFBa

Endereco NEIM/FFCH/UFBa — Estrada de Sao Lazaro, 197 Federac

Salvador/BA CEP. 40.110-730
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Formulario TEC-2: Organizacao e Experiéncia do Congltor

A — Organizacéo do Consultor

Criado em 1983, inicialmente integrado ao Curstdstrado em Ciéncias Sociais da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas, em 1995 tornou-séngéo suplementar da Universidade Federal da Bahia,
constituindo-se no primeiro centro de pesquisariita integrante da estrutura oficial de uma usidade
federal brasileira. Hoje conta com uma equipe dis & 30 pessoas, incluindo professoras, pesquisado
associadas, bolsistas, estagiarias(os) e pessmatdeadministrativo. Com o compromisso de realigar
incentivar o ensino, a pesquisa e as atividadesxtBnsdo no campo dos Estudos Feministas, o NEIM
constituiu-se, desde o inicio, na perspectiva deutacdo de caminhos que possibilitem a troca de
informacdes, de olhares, de recortes analiticosetodnlogias distintas de forma que as diferentes
perspectivas disciplinares se entrecruzam, geraodwibuicdes direcionadas a formulacdo de umaaoca
de conjunto, ainda que resguardadas por enfoquisutares.

Desde sua fundacdo, a equipe do NEIM tem tido camodos seus principais eixos de
atividade o ensino. A partir destes principios aifpg tem envidado esforgos para a realizacdo de
atividades de ensino em diversas modalidades.

1. Programa de Pés-Graduacdo de Estudos Interdisciplares sobre as Mulheres, Género e
Feminismo/PPGNEIM, para os cursos de mestrado e doutorado, aprgpeddcCTC/CAPES em
setembro de 2005;

2. cursos dePos-Graduacado Lato Sensu efereceu diversos cursos de especializacdo conseénfa
em Metodologia e Pratica de Ensino em Género, Génem Desenvolvimento Regional com
concentracdo em Politicas Publicag atualmente o cursGestdo de Paliticas Publicas em
Género e Racapferecidona modalidade semi-presenciapor meio do sistemblniversidade
Aberta do Brasil,;

3. Bacharelado em Género e Diversidade implantado em 2009, trata-se de uma graduacéo qu
visa a formacgédo de profissionais na area de Gémdiversidade no planejamento, execucado e
avaliacdo de politicas;

4. Cursos de curta duracdodestinados a sensibilizacdo, formacéo e capacitagjuerspectiva de
género de diversos setores da sociedade civikrmgeo ambito académico.

No ambito da pesquisa institucional, hoje estdd@elesenvolvidos dois projetos:
1. Observatério da lei Maria da Penha pesquisa nacional no &mbito do monitoramento diticas

Publicas, tem por objetivo o acompanhamento daantatdo da Lei Maria da Penha em todo o pais,
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com recursos da Secretaria de Politicas para dsekéid/ SPM — Presidéncia da Republica, em parceria
com o UNIFEM.

2. Projeto Trilhas do Empoderamento — realizada através do ConsoOré&athways of Women's

Empowerment- uma rede de instituicbes e pesquisadoras camidenpelolDS - Institute of
Development Studies,UK; envolvendo 13 universidadasEuropa, Asia e America Latina e o
ONUMULHER

EQUIPE PROPOSTA (Nucleo bésico)

ANA ALICE ALCANTARA COSTA - Socibloga, Mestrado em Sociologia e Doutorado ecidbgia
Politica pela UNAM/México, Pés-doutorado em Estudesninistas pela Universidad Autonoma de
Madrid; Professora Dept. de Ciéncias Politicas, RRGNEIM e do PPGHist. Coordenadora e
pesquisadora do NEIM/UFBA.

CECILIA MARIA BACELLAR SARDENBERG - Antropologia Cultural pela lllinois State Univessit
Mestrado e Doutorado em Antropologia Social pelat&o University . P6s-doutorado no Institute of
Development Studies (IDS), University of Sussexldterra. Professora Dept. de Antropologia, no
PPGNEIM e no PPGA da UFBA.

MARCIA DOS SANTOS MACEDO - Graduagcdo em Servi¢co Social, Licenciatura em Cé@nBiociais e
Bacharel em Sociologia pela UFBA. Mestrado e Dador em Ciéncias Sociais pela UFBA.
Professora do Dept. de Ciéncia Politica da UFBAordenadora do PPGNEIM; Pesquisadora do
NEIM-UFBA.

SALETE MARIA SILVA - Graduada em Direito. Mestrado em Direito UFC. Doutem Estudos
Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Femioss-UFBA. E advogada com formac&o especial
em Direitos Humanos (GAJOP-UNICAP) e em Direitosntdmos SEDH. E professora do Curso de
Direito da Universidade Regional do Cariri-URCAdeneciona Direito Constitucional (graduacéo) e
Direitos Humanos e Pratica Juridico-Profissiondis(graduacéo). Também ministra aulas no Curso
Regional Poder y Participacion Politica de las vegdFLACSO-Equador).

MARCIA DE FREITAS CORDEIRO - Graduacéo em Filosofia pela UFBA), EspecializagaicEelucacao,
Tecnologia da Comunicacdo e Informacao pela UNEBsthddo em Educacdo e Contemporaneidade
Universidade do Estado da Bahia. Doutoranda dor&nwey Multidisciplinar e Multiinstitucional em
Difusdo do Conhecimento DMMDC/FACED-UFBA. Tem esiace pesquisa ha area de curriculo,
educacao e TIC, estética contemporanea e cultestgiage EAD

CLARICE COSTA PINHEIRO - Graduacdo em Letras Vernaculas UFBA, Mestrado eoride
Literaria na UFSC. Pesquisadora Associada do NEBRBa desde marco de 2011;
Coordenadora de tutores do Curso Género e Divesida Escola, oferecido através da
Universidade Aberta do Brasil. Total de 300 hofdsa na area de educacao para o ensino de
género e diversidade, também com larga experi@mi#raduco, revisdo e normatizacao de
textos
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B - Experiéncia do Consultor

Especificagdo do servigo: lVanr aproximado do contrato (em R$):
Realizagdo do€ursos de Formagdo em Gestao de 700.000,00
Politicas Publicas em Género e Raga
Pais: Brasil Duracao do servico (meses):
Localizacao no pais: Brasilia

18 meses
Nome do Cliente: N° total de pessoas-més para 0 Servico:
Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo — SECADI/MEC 50 pessoas
Endereco: Valor aproximado dos servigos prestados pela sug
MEC - Esplanada dos Ministérios/Brasilia empresa de acordo com o contrato (em R$):
Data de inicio (més/ano): margo-2011 N total de profissionais-més fornecidos pelos
Data de conclusédo (més/ano): julho-2014 consultores associados: 40

Nome dos Consultores associados (se houver):

Ana Alice Alcantara Costa — Coordenadora do Cyrso
de Especializagéo

Marcia Macedo — Coordenadora do Curso de
extensao;

Marcia Cordeiro — apoio operacional ao sistema
Moodle

Descricdo do projeto:

Trata-se de um programa de formacéo oferecidoSedeetaria Especial de Politicas para as Mulheres
(SPM/PR) em parceria contSecretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igldade Racial
(SEPPIR/PR) e ®NU Mulheres - Entidade das Nac¢des Unidas para augldade de Género e o
Empoderamento das Mulheres Na Bahiacontam com a parceria &&cretaria de Politica para
Mulheres e Secretaria de Relac¢des Institucionado Governo do Estaddlemtém como objetivo geral
instrumentalizar os(as) participantes para integienno processo de concepcao, elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo dugramas e agfes de forma a assegurar a trarilexte:

e a intersetorialidade de género e raga nas @difidblicas. ]I
O objetivo dos cursos em Gestéo de Politicas Pashéen Género e Raca — GPP-GeR é formar profissiofjai
aptos(as) a atuar no processo de elaboracao, gmicaonitoramento e avaliagédo de projetos e aifes
forma a assegurar a transversalidade e a intel@tade de género e raga nas politicas publicas.

Estes cursos séo dirigidos a servidores/as fedestaduais e municipais da Administracao Pubdica,
integrantes dos Conselhos de Direitos da Mulhey Fdiwuns Intergovernamentais de Promoc¢éo da Igielda
Racial, dos Conselhos de Juventude e a dirigeetesganismos ndo governamentais ligados a tendgica
género e da igualdade étnico-racial. Também estdaosbeneficiados/as pelo programa gestores/aeas
de educacao, saude, trabalho, seguranca e plamtfarAe vagas foram destinadas aos polos de Salvad
Vitéria da Conquista, Feira de Santana, Itamaitgbuna e Irecé, extensivos aos municipios cirainkos

esses polos, o que na pratica significou atenden#icipios do interior da Bahia. a|

Nome da empresa: Nucleo de Estudos Interdisciglinsobre a Mulher — NEIM/UFBa
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B - Experiéncia do Consultor -2

Especificagdo do servigo: Valor aproximado do contrato (em R$):
Consorcio para @bservatorio da Lei Maria da
Penha 400.000,00
Pais: Brasil Duracao do servico (meses):
Localizacao no pais: Brasilia

24 meses
Nome do Cliente: N° total de pessoas-més para 0 Servico:
Secretaria de Politicas para Mulheres.PR

30 pessoas
Endereco: Valor aproximado dos servigos prestados pela sug
SPM - Esplanada dos Ministérios/Brasilia empresa de acordo com o contrato (em R$):
Data de inicio (més/ano): agosto 2008 N° total de profissionais-més fornecidos pelos
Data de conclusédo (més/ano): julho 2010 consultores associados:

10

Nome dos Consultores associados (se houver):

Cecilia Sardenberg (coordenadora geral)

Descrigdo do projeto:

Na forma de consércio envolvendo OnGs e NUcleasremarceria de trés redes, a Secretaria Especial d
Politicas para as Mulheres — SPM, apoiou, atragégial publico a criacdo e Implantacdo do Obsérna
da Lei Maria da Penha, sediado e coordenado ndeiente pelo NEIM/UFBA. Tem por objetivos: erar
conhecimento sélido e compartilhado sobre formamoieitoramento da implementagéo da Lei Maria da
Penha através de intercAmbios entre especialistesrtrucédo de indicadores e monitoramento deqaali
publicas e as instituicdes do consorcio; 2. taliEdecer uma articulacdo sistematica com as aragdes de
mulheres, nlcleos académicos/universitarios e érgéeernamentais nos 27 estados brasileiros -apiais
- para o incentivo a manutengao de um fluxo sistiemée informagfes sobre a aplicacéo da Lei; 3.
Mapear as informac@es disponiveis e a acessitidida dados sobre o0s recursos para a atencao e
enfrentamento da violéncia contra as mulheresiggae instituicdes publicas de segurancga, justigade e g
rede de servicos sociais (tanto publicas como genizacdes ndo governamentais) existentes no Pais;

D

O Observatorio para Implementagéo da Lei MariaatehB desenvolve suas atividades através de um
Consdrecio liderado formalmente pelo NEIM/UFBA e qsto por outras oito instituigdes, contando, aingla
com trés redes parceiras, cobrindo as cinco regi@gais. As trés Redes parceiras componentes do
Consorcio sao a REDOR (Rede Feminista Norte e Ntedie Estudos e Pesquisas sobre Mulheres e
Relacdes de Género), o CLADEM/Brasil (Comité Latikroericano e do Caribe para a Defesa dos Direitps
das Mulheres) e a Rede Feminista de Salde (RedendhEeminista de Salde, Direitos Sexuais e Diseit
Reprodutivos). A seguir, inserimos a lista comptiga organizacdes integrantes do Consoércio, com 0s
correspondentes links para as paginas institu@onai

Nome da empresa: Nucleo de Estudos Interdisciglénsobre a Mulher — NEIM/UFBa
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Formulario TEC-6: Curriculo da Equipe Profissional Proposta -1

1. Cargo proposta Coordenador Geral

2. Nome da empresa NEIM/UFBa

3. Nome do profissionalAna Alice Alcantara Costa

4. Data de nascimentn23/12/1951 Nacionalidade brasileira
5. Formacaa

Graduacédo em Ciéncias Sociais pela Universidader&eda Bahia (1975),

Mestrado em Sociologia pela Universidad NacionabAama de Mexico (1981),
Doutorado em Sociologia Politica também pela Usidadd Nacional Autonoma de Mexico
(1996)

P6s-doutorado no Instituto de Estudios de la MdgUniversidad Autonoma de Madrid
(2004).

6.Filiacdo em associacgOes profissionail8A - International Sociological AssociatiphASA — Latin
American Studies Association, Associagdo Brasildg&iéncia Politica, Associacdo Baiana dos
Professores Universitarios - APUB

7. Outras areas de especializacd®énero, poder e politicas publicas; comportamento
politico

8. Experiéncia de trabalho em outros paises

9. Idiomas: espanhol: fala, Le e escreve muito bem; ing&bem: escreve e fala regular
10. Historico de trabalha

De: 1982 até: atual
Empregador: Universidade Federal da Bahia

Cargos ocupados: diretora de unidade, coordenad®r®6s-graduacdo, coordenadora de
graduacéo, chefe de departamento, diretora deCaafpesquisa, representante dos Docentes
do Conselho Universitario...

De: 2005 até: 2005

Empregador: Colégio de las Americas - Organizatiniversitaria Interamericana
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Cargos ocupados: professora associada, docenta-tato curso "Critica Epistemologica
Feminista" da Red Interamericana de Formacion erjefgsl y Desarrollo (RIF-MD);
Monitoramento e acompanhamento do curso "Reflegit@ministas acerca del poder"

11. Descricdo detalhada das  12.Trabalhos realizados que melhor ilustram a
tarefas atribuidas capacidade para executar as tarefas atribuidas

Coordenagdo e  supervisgoEspecificag@o do servigo ou projeto: Programa de
elaboracdo de textos, analisgy glificacdo em Género e Diversidade para Professor

critica dos textos, articulagdo cq .
setores envolvidos "Ya Rede Estadual de Ensino

Ano: 2007/2010
Local: Salvador
Cliente: SPM/PR

Principais caracteristicas do projeto: formacao de
professores da rede publica para o trato com geesto
de violéncia sexual

Cargos ocupados: coordenadora
Atividades realizadas: formagéo de docentes

13. Declaracéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu dorérgo e entendimento este curriculo
descreve de modo correto o meu perfil, qualificacéeexperiéncia. Estou ciente de que
gualquer informacédo falsa intencionalmente prestede documento poderd levar a minha
desqualificacdo ou dispensa do trabalho, em caser dalo contratado.

Ana Alice Alcantara Costa Data: 17/12/2012

Nome completo do representante autorizado:
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Formulario TEC-6: Curriculo da Equipe Profissional Proposta - 2

2. Cargo proposto: Coordenadora Pedagdgica

2. Nome da empres&licleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MWhEEIM da Universidade
Federal da Bahia/lUFBA

3. Nome do profissional Cecilia Maria Bacellar Sardenberg

4. Data de nascimentnl2/Junho/1948 Nacionalidade Brasileira

4, Formacao

Estagio P6s-Doutoral como Visiting Scholar no busél of Development Studies — IDS. University of
Sussex, Brighton, Inglaterra; Maio, 2005-2011

Doutorado em Antropologia (Ph.D.) - Boston UnivwgtsBoston, Massachusetts — USA, Janeiro,
1997

Mestrado em Antropologia (Master of Arts) - Bostomiversity, Boston, Massachusetts — USA,
Setembro, 1981

Bacharelado em Antropologia (Bachelor of Artshlindis State University, Normal, Illinois — USA,
Maio, 1977 - High Honors

FORMAGCAO COMPLEMENTAR

2002 - 2002 Extensdo universitaria em Formacasdieadoras Em Género e
Desenvolvimento. (Carga horaria: 80h) - Gender &dbepment Training Center, G&DTC, Holanda.

6. Filiacdo em associac¢des profissionalsASA — Latin American Studies Association; BRASA
Brazilian Studies Association

7. Outras areas de especializagéo

Teoria Antropoldgica, Antropologia Feminista, G&nerDesenvolvimento, Estudos Feministas.

8. Experiéncia de trabalho em outros paisesnglaterra

9. Idiomas: Portugués muito bom - idioma nativo (I&, fala, escrevenglBs: muito bom: fala, Ié e
escreve bemirancés |1é€ bem, escreve e fala regul&@spanhol 1&é bem, fala e escreve regular;
Italiano: |é regular, fala e escreve insuficiente.
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10. Histérico de trabalha

09/1982 — presente

Universidade Federal da Bahia, Faculdade de FibsefCiéncias Humanas, Departamento de
Antropologia. Cargo Atual: Professora Associadladtua como Professora Permanente do Programa
de P6s-Graduacdo em Estudos Sobre Mulheres, Gérenminismo (PPGNEIM) e Programa de Pds-
Graduagdo em Antropologia (PPGA), e como Professbotaboradora do Programa de Poés-
Graduacédo em Ciéncias Sociais (PPGCS) da UFBA.

09/1985- 01/1986

Clark University, Department of International Deyminent and Social Change. Worcester,
Massachusetts, USA. Professora Substituta de Asitigia

03/1982- 09/1982

Universidade Catélica do Salvador, Escola de Ser8igcial. Professora Assistente de Antropologia
Social.

09/1978- 01/1980
Boston University, Department of Anthropology, BostUSA. Graduate Teaching Fellow.

11. Descricdo detalhada da
tarefas atribuidas

U7

Coordenacéo Pedagogica:
Responsavel pela coordenagéo
e superviséo de todas as tarefas
relacionadas a formacao.

13. Trabalhos realizados que melhor ilustram a capacidde para executar as tarefas
atribuidas

COORDENACAO DE PROJETOS ESPECIAIS
Coordenadora Nacional do Consércio do OBSERVE- hs&rio de Monitoramento da Lei Maria da

Penha (www.observe.ufba.br). O OBSERVE é umarsizZautbnoma, da sociedade civil, que
funciona através de um Consorcio formado por ngalkeopesquisa e organiza¢fes nao-
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governamentais de todo o pais, e tem por objetivoopdial acompanhar, a partir da coleta, analise e
divulgacao de determinadas informacdes, o proassdetivacdo da Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006), a primeira lei federal brasileiragiita a prevencdo e ao combate a violéncia donaéstic
e familiar contra a mulher. Periodo: 2007-presente

Coordenadora para o Brasil do Consorcio do- PrdjEtdPO — Trilhas do Empoderamento de
Mulheres (Pathways of Women’'s Empowerment RIPGojeto Internacional desenvolvido com o
apoio do Department for Foreign International Depeient — DFID do Reino Unido, sob a
coordenacao geral do Institute of Development 88jdiniv.of Sussex, Inglaterra. Periodo: 2006-
presente.

Consultorias

Consultoria para a Organizagao Internacional dbdireo — OIT, para a Avaliacdo do Programa de
Qualificacdo do Ministério do Trabalho e Emprega)&

Consultoria para o Fundo de Populacdo da ONU — U\RR elaboracdo do “Background Paper”
para o “State of the World Report — 2008".

Assessoria de Género para o Projeto “Ponto Novatiperintendéncia Estadual de Recursos Hidricos
da Bahia — 2001-2003.

Assessoria de Género para o0 Projeto Pro-Gavi@edetaria de Planejamento da Bahia — 1998-2000.

13. Declaragéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu dordrgo e entendimento este curriculo descreve de
modo correto o meu perfil, qualificacbes e expeigErEstou ciente de que qualquer informacéo falsa
intencionalmente prestada neste documento podesad & minha desqualificacdo ou dispensa do
trabalho, em caso de ter sido contratado.

Cecilia Maria Bacellar Sardenberg Data: 17/12/2012

Nome completo do representante autorizado:
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Formulario TEC-6: Curriculo da Equipe ProfissioRabposta -3

3. Cargo proposto: Professora Conteudista

2. Nome da empresa NEIM/UFBa

3. Nome do profissionalMércia dos Santos Macédo

4. Data de nascimentn04/10/1967 Nacionalidade brasileira

5. Formacao Graduacdo em Servico Social pela Universidadedlicat do Salvador,
UCSAL, Brasil (1990); Bacharelado em Sociologiaapélniversidade Federal da Bahia,
UFBA, Brasil (1996); Mestrado em Ciéncias Soci&l§BA, Brasil.(199) e Doutorado em
Ciéncias Sociais, UFBA(2008).

6. Filiacdo em associagOes profissionaiSonselho Regional de Servi¢co Social - CRESS 52.
Regido

7. Outras areas de especializac@gstudos de género e Teorias feministas;

8. Experiéncia de trabalho em outros paises

9. ldiomasINGLES — fala, leitura e escrita (BOM); FRANCES$ala e leitura (REGULAR)

10. Histérico de trabalha

De 01/2009 até ATUAL
Empregador: Universidade Federal da Bahia
Cargos ocupados: Professora Universitaria

De 02/2000 até 12/2008
Empregador: Universidade Catolica do Salvador
Cargos ocupados: Professora Universitaria

De 07/1991 até  2/1996
Empregador: Servi¢co Social do Mosteiro de S&o Bento
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Cargos ocupados: Assistente Social

11.

Descricdo detalhada da

tarefas atribuidas

[elaboragéo de textos, participag
em reunides de trabalh
elaboracéo de roteiro
participagéo em video
participagdo no evento inaugur.
assessorar tutores

|92}

i

AR}

T
(@]

14.Trabalhos realizados que melhor ilustram a
capacidade para executar as tarefas atribuidas

[Entre os trabalhos realizados pelo membro da equdgeeca
as seguintes informacdes sobre aqueles que melleanm@ificam
sua capacidade para executar as tarefas relaciosadaitem
11]

Especificacdo do servigo ou projeto: Capacitacdo
Equidade de género

Ano: 2009

Local: Recife- PE e Salvador-BA

Cliente: CHESF — Companhia Hidrelétrica do S&o
Francisco

Principais caracteristicas do projeto:
Cargos ocupados: Consultora

Atividades realizadas: Elaboracdo de material
didatico; aulas de formacao para equipe técnica;
palestras e sensibilizacdo para gerencias.

13. Declaracéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu dorérgo e entendimento este curriculo
descreve de modo correto o meu perfil, qualificacéeexperiéncia. Estou ciente de que
qualquer informacédo falsa intencionalmente prestede documento poderd levar a minha

desqualificacéo ou dispensa do trabalho, em caser d&lo contratado.

Data:_16/12/2012

Nome completo do representante autorizado:
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Formulario TEC-6: Curriculo da Equipe Profissional Proposta 4

Cargo proposto: Professor Conteudista

Nome da empresa NEIM/UFBa

Nome do profissional: SALETE MARIA DA SILVA
Data de nascimento 07/03/1969Nacionalidade brasileira

Formacaa

Graduacéo em Direito pela Universidade Regionalaari-URCA (1995);

Mestrado em Direito Constitucional pela Universigldeederal do Ceard-UFC (2002);
Doutorando em Estudos Interdisciplinares sobre Bhel, Género e Feminismos, pela
Universidade Federal da Bahia-UFBA (2012).

Filiacdo em associagcOes profissionaisOrdem dos Advogados do Brasil, -OAB-CE,
Subsecao de Juazeiro do Norte, Sindicato dos Dexeiat URCA

Outras areas de especializacdo

Formacéo especial em Direitos Humanos, GAJOP-UNIGABO6);

Capacitacdo em Direitos Humanos pela Secretari@dizdpde Direitos Humanos do
Governo Federal-SEDH, (2006);

Formacdo em Metodologia para a Incorporacdo dgpeeiga de Género no Direito pela
Union Nacional de Juristas de Cuba (2008)

Experiéncia de trabalho em outros paises
Equador (Quito), ministrando aulas no Curso Redi®ualer y Participacion Politica de
las Mujeres (FLACSO), 2012.

Idiomas Espanhol (formacgéo no Instituto Cervantes- Salx&#f e complementacdo no
Centro de Ensefianza para Extranjeros-CEPE-UNAM)elNde proficiéncia: bom falar,
ler e escrever.

10. Historico de trabalha.

De 1998 até 2012

Empregador: Universidade Regional do Cariri-URCA
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Cargos ocupados: Professora Adjunta, Coordena@o@urso de Graduacgéo e de Especializagdo em Direito

De:2012 até: 2012
Empregador: FLACSO-Equador

Cargos ocupados: Docente convidada Curso RegiamarR Participacion Politica de las Mujeres, 2012.

De:2003 até: 2005

Empregador: Faculdade de Juazeiro do Norte-FIN

Cargos ocupados: Professora, Diretora Académica

11. Descricdo detalhada das tarefas  12. Trabalhos realizados que melhor ilustram a
atribuidas capacidade para executar as tarefas atribuidas

Elaboracao de textos e roteirps

de videos. Acompanhamenta  Egpacificacdo do servico ou projeto:
na perspectiva do direito das

mulheres Ano:
Local:

Cliente:

Principais caracteristicas do projeto:

Cargos ocupados:

Atividades realizadas:

13. Declaracéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu domreo e entendimento este curriculo descreve domo
correto o meu perfil, qualificagbes e experiénEstou ciente de que qualquer informacéo falsa ciealmente
prestada neste documento podera levar & minhaal#smgado ou dispensa do trabalho, em caso dader
contratado.

Salete Maria da Silva Data: 16/12/2012

Nome completo do representante autorizado:
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Formulario TEC-6: Curriculo da Equipe Profissional Proposta 5

4. Cargo proposta Professor Conteldista

2. Nome da empresaNEIM/UFBa

3. Nome do profissional Marcia de Freitas Cordeiro

4. Data de nascimentnl11/03/1969 Nacionalidade Brasileira

5. Formacao

Possui graduacdo em Filosofia pela Universidadeefaédla Bahia (UFBA, 2003), Graduagdo em
Pedagogia, Faculdade Batista Brasileira (FBB, 20E2pecializacdo em Educac¢do, Tecnologia da
Comunicacéo e Informacgéo pela Universidade Estathu@ahia (UNEB, 2005), Aperfeicoamento em
Formacdo de Tutores: orientacdo pedagégica em HEAIersidade Estadual da Paraiba (UEPB,
2009), Mestrado em Educacdo e Contemporaneidadeétanpela UNEB (2008), doutorado em
andamento em Difusdo do Conhecimento na UFBA e &cdim para Coordenadores, Professores e
Tutores pela UNEB e Curso MOODLE para Professosta PFBA. Tem experiéncia na area de
Educacédo, com énfase no ensino de vérias disdgpliRdosofia, Seminarios Interdisciplinares de
Pesquisa, Metodologia da Pesquisa, Educacdo anbist& EAD etc.) e préticas educativas
considerando a relacdo entre educacdo e Tecnolbgiagormacdo e Comunicacdo — TIC, com foco
na EAD, atuando coordenacdo pedagdgica, ensinoitoriane tutoria de suporte tecnolégico em
cursos de extensdo, formacao, graduacéo e posagamgestdo e coordenacado de projetos, Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, especialmente MOODL&valiacdo de sistema educacional e
cultura.

6. Filiacdo em associacdes profissionagem efeito

7. Outras areas de especializacéo

= FORMACAO PARA COORDENADORES, PROFESSORES E TUTOR(ESrga horaria:
120h), Universidade do Estado da Bahia, UNEB, Bra8iL0.

»= Curso MOODLE para Professores. (Carga horaria:, &0RBA — Pr6 Reitoria de Extensao,
20009.

* Primeiros Passos no Moodle: modo usuario. (Cargarilao 30h), GP.br - Gerenciamento de
Projeto ponto Brasil, 2006.

» Computacdo gréfica: coraldraw, photoshop, pagenf@eega horéria: 160h), SENAI -
Departamento Regional da Bahia, 2002.

8. Experiéncia de trabalho em outros paises

9. ldiomas
Espanhol (bom); Inglés (regular).

10. Histérico de trabalho:
» De 2019 até atualmente
EmpregadortUFBA - Faculdade de Educacéo, UFBA
Cargos ocupados: professora, coordenadora pedagégimrdenadora adjunta técnico-administrativa e
pedagogica, professor conteudista.
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Atuou como professora na Formagdo Continuada ensdlluss Escolares (Fase I), ha modalidade
Educacéao a Distancia, com carga horaria de 60 haséa formacao faz parte das acfes do Programa
Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escoldvisistério da Educacédo MEC.

Atuou como professora, coordenadora pedagoégicéuelmeente, atua como Coordenadora Adjunta
Técnica-Administrativa e Pedagogica do Curso deeéiafizacdo em Gestédo Escolar, em nivel de pos-
graduacdo lato sensu, na modalidade de Educacastéanéia, do Programa Escola de Gestores da
Educacéo Basica / Ministério da Educagéo MEC.

Professor-autor do muadulo Curriculo e EJA para @e®y EJA na Diversidade do Laboratério de
Pesquisa em Educacdo de Jovens e Adultos - LEPEBC&B-UFBA em parceria com
MEC/SECAD/FNDE.

Atuou como Coordenadora Pedagdgica do Curso Mquatie Aplicacdes Técnicas e Pedagdgica, na
modalidade EAD, que teve como objetivo realizanranbicdo e aperfeicoamento de docentes, tutores,
pesquisadores e instrutores do Programa de Deséneoto de Pessoa — PRODEP, para atuar em
EAD, com énfase na educacéo online no Ambienteidlide Aprendizagem — AVA MOODLE,

e De: 2011 até: 2012
EmpregadorSecretaria de Educacgéo do Estado da Bahia
Cargos ocupados: Consultor
Participou da equipe central de criacdo, elaboracdesenvolvimento do Projeto de Monitoramento,
Acompanhamento, Avaliacdo e Intervencdo PedagduicRede Estadual de Ensino do Estado da
Bahia PAIP/SEC-BA.

o De: 2007 até: 2011
Empregadortniversidade do Estado da Bahia, UNEB
Cargos ocupados: Professor Visitante, Enquadranfemcional: Professor Auxiliar
Atuou como professor da graduacdo e especializagdardenador e professor conteudista na
elaboracdo de material didatico para curso de giEduem EAD/UAB/MEC.

« De: 2011 até: 2012
EmpregadorSecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, SECTb Estado da Bahia
Cargos ocupados: Coordenadora de Projeto
Participou da equipe central Nucleo de Gestdo ©oidiva (NUGEC) dos Centros Digitais de
Cidadania (CDC), coordenando os mediadores na f@ondos gestores e monitores dos CDC, no
AVA/MOODLE.

« De: 2011 até: 2011
Empregadortniversidade Estadual do Sudoeste da Bahia, UESB
Cargos ocupados: Consultor
Tutor do curso Ambientes Virtuais de Aprendizage&VA/MOODLE para professores da
UESB (prioritariamente), professores da educac&ichae técnicos, com o objetivo de
contribuir com o desenvolvimento e formacao de megipara trabalhar com cursos online na
UESB, bem como para dissemina¢do do Moodle na edaqaesencial, através da formacao
de sua comunidade docente e técnica.

11. Descricao detalhada das tarefas atribuidas 15. Trabalhos realizados que melhor ilustram a
capacidade para executar as tarefas
atribuidas

Definir todas as acfes pedagdgicas, avaliativas e

de suporte tecnolégico no AVA/Moodle, que |se [Entre os trabalhos realizados pelo membro da
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especificam em preparar e treinar a equipe té-
pedagogica de desenvolvimento do cu
especificamente de tutor; realizacdo glestdo
pedagogica das turmas; acompanhamento
das acbes de todos os tutores das turmas;
criacdo de mecanismos que assegurem O
cumprimento do cronograma de
implementagéo proposto no projeto de curso,
realizando o acompanhamento dos tutores,
design instrucional, elaboracdo de material
didatico para EAD, articulacdo entre as acO
desenvolvidas pelos componentes  UFE
instituicdo que desenvolver4d o curso, e ou
instituicdes e seus publicos especificos, de mog
assegurar a unidade pedagdgica da formaga
avaliacdo geral do curso, especialmente no
gue tange as turmas e tutores.

SO,

es
BA,
tras

0,

equipe, forneca as seguintes informacdes s
agueles que melhor exemplificam sua capacida

para executar as tarefas relacionadas no itenj 1f1.

Especificacdo do servigo ou projeto:

Ano:

=

Local:

Cliente:

Principais caracteristicas do projeto:
Cargos ocupados:

do aAtividades realizadas:

13. Declaracéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu domdeo e entendimento este curriculo descreve de
modo correto o meu perfil, qualificacdes e expeig@rEstou ciente de que qualquer informacao falsa
intencionalmente prestada neste documento podesad & minha desqualificacdo ou dispensa do

trabalho, em caso de ter sido contratado.
Marcia de Freitas Cordeiro

Nome completo do representante autorizado

17/12/2012
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Formulario TEC-6: Curriculo da Equipe Profissional Proposta 6

5. Cargo proposto: Professor Conteudista

6. Nome da empresa NEIM/UFBa

3.Nome do profissional: Clarice Costa Pinheiro
4. Data de nascimentp 28/11/1983 Nacionalidade brasileira

5. Formacao:Licenciatura e Bacharelado em Letras Vernaculkseiversidade Federal da Bahia
em 2008 e Mestrado em Literatura pela Universidaatteral de Santa Catariana em 2011.

6. Filiacdo em associacdes profissionais

7. Outras areas de especializacadsénero, Cultura e Linguagem.
8. Experiéncia de trabalho em outros paises

9. Idiomas Espanhol bom e Inglés regular.

10. Historico de trabalha

De: 2012 até: 2013
Empregador: Universidade Federal da Bahia/UnivadgdAberta do Brasil
Cargos ocupados: Coordenadora de Tutoria do cugser@ e Diversidade na Escola.

De: 2011 até: 2011
Empregador: Universidade Federal da Bahia

Cargos ocupados: Professora Substituta da areaéder& Cultura e Linguagem do Bacharelado
Interdisciplinar em Género e Diversidade.

11. Descricdo detalhada da 16. Trabalhos realizados que melhor ilustram a
tarefas atribuidas capacidade para executar as tarefas atribuidas

[92)

Elaboracéo e revisdo de textps, Especificacdo do servigo ou projeto: Curso de Foama
Elaboracdo e acompanhamento Docente para o Ensino de Género e Diversidade no
da de roteiros de videgs, Semiarido Baiano.

treinamento e coordenacgédo (de Ano: 2010

tutores
Local: Quinze municipios baianos que compde o eii
de Identidade da Bacia do Jacuipe.

Cliente: SECADI/MEC
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Principais caracteristicas do projeto: Curso dmé&mpdo em
Género e Diversidade para professores da redecpidsi
ensino.

Cargos ocupados: Professora conteudista e apoio
pedagdgico.

Especificacdo do servigo ou projeto: Curso de Géeer
Diversidade na Escola.

Local: Nove Municipios/polos da Universidade Abeiita
Brasil na Bahia.

Cliente: SECADI/MEC

Principais caracteristicas do projeto: Curso dereséo
para professores da rede publicam com foco nagedade
género e étnico raciais.

Cargos ocupados: Coordenadora de Tutoria

13. Declaracéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu domdeo e entendimento este curriculo descreve de
modo correto o meu perfil, qualificacdes e expeig@rEstou ciente de que qualquer informacao falsa
intencionalmente prestada neste documento podeed & minha desqualificacdo ou dispensa do
trabalho, em caso de ter sido contratado.

Clarice Costa Pinheiro Data: 17/12/2012

Nome completo do representante autorizado:
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Formulario TEC-3: Comentarios e Sugestdes sobre odermos de
Referéncia

Para melhor trabalhar as questdes propostas naTagReferéncia, acreditamos ser
necessario re-organizar as unidades de trabalhfgrare delineado abaixo:

Introducéo:

Introduzir a perspectiva de género como constrde&deminismos;

Esbocar os caminhos tracados nas abordagens derpalia Género no pensamento
feminista e nas politicas publicas;

Explicar por que a questao de género é hoje paontiat dentro do tema da igualdade e
direitos humanos e desenvolvimento socioecondémico.

Unidade | : Trabalhando o Conceito de Género e suas bBtedes nas Relacdes Sociais

Conceituar a categoria género e suas intersecogesutros marcadores sociais (classe, raca,
etnia, idade, orientacédo sexual);

Trabalhar a nocéo das intersectionalidades;

Caracterizar a transversalidade de género .

Unidade II: Género, Cultura e Cotidiano

Realcgar a importancia do mundo simbdlico de génercotidiano e seus efeitos na
construcao das subjetividades;

Refletir sobre as ideologias de género e seu papetocesso de socializacéo;

Refletir sobre os efeitos dos determinantes dergéres nossos proprios comportamentos e
atitudes e como transforma-los.

Unidade lll: Conhecendo a Realidade das Mulheres Brasileirasuariversidade

Discorrer sobre a realidade das mulheres em ekgdaspectos de dotagdes de
capital humano, oportunidades econémicas e capbdiadecidir (agency) (segundo
categorizacéo do Informe Mundial: Desenvolvimentgualdade de Género do Banco
Mundial — 2012), saude, educacédo e seguranca,

Verificar como as desigualdades de género se nséaifeno mundo do trabalho e na esfera
politica;

Unidade IV: Género nas Politicas Publicas: Transversalizagégbes Afirmativas

Conceituar a nogao de “transversalizacéo de gérjgentier mainstreaming) e refletir sobre
sua importancia na formulacao de politicas publicas

Conhecer alguns exemplos da importancia do olhgédero na formulacéo e implementagéo
de politicas publicas cujo olhar sobre o génerariacial
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Conhecer as principais iniciativas no ambito dd&ipas publicas que abordam a
tematica de género, seus efeitos e implicagdes;

Conceituar a nocéo de “acdes afirmativas” e suattapcia para o empoderamento de
mulheres.

Unidade V: Género nas Atividades Parlamentares

Refletir sobre a relevancia da perspectiva de gémeiatividade legislativa;

Explicar porque género ndo é apenas assunto dadefeminina,;

Conhecer exemplos de atividade legislativa cujamdiobre o género foi crucial para
0 sucesso ou ampliacdo do alcance da iniciativa;

Conhecer as principais iniciativas no ambito daslagvo que abordam a tematica
de género;

Identificar como o olhar sobre a questdo do gépede modificar na sua atuacao
Parlamentar;

Identificar pelo menos uma agao concreta que EES@alizada para contribuir

gue as politicas publicas e as leis sejam implead@stconsiderando a perspectiva de
género.
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Formulario TEC-4: Descricdo da Abordagem, da Melmgla e do Plano
de Trabalho para a Execucéo dos Servicos

a) Abordagem Técnica e Metodologia

Desde os anos 1980, as mulheres brasileiras véquistendo novos espacos de atuacao
no mercado de trabalho, no cenario politico, ens@8mo no interior da familia, avancando
também na luta pela conquista de uma cidadania pleyportantes ganhos nesse sentido ja se
fizeram presentes na Constituicdo da Republica 388,1bem como na aprovacdo pelo
Congresso Nacional de convencgdes internaciondigutd a Convencao pela Eliminacéo da
Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW), que edtadem o principio da igualdade entre
0s sexos. Todavia, é preciso reconhecer que adsalgidrasileira ainda permanece regida por
uma ordem de género patriarcal. Trata-se de um&dsmte dominada por homens,
identificada com e centrada no género masculirqueoimplica na predominancia de relacoes
assimétricas e hierarquicas entre os sexos. Derfatbobstante as mudangas desencadeadas
pelo processo de industrializacdo e modernizacacueso, ainda destina-se as mulheres as
atividades ditas domésticas e a situacdo de depEnd® tempo em que os homens mantém-
se no seu papel tradicional de provedores e cliugfelmmilia. Mantém-se assim vivos 0s
valores patriarcais, sexistas, que condicionam dparfio impedem a promocéo social das
mulheres.

Um dos problemas que concorrem para tal situacfoe€elede-se da persisténcia da
formulacdo de politicas publicas que se mostramageggara as questdes de género,
contribuindo, desta forma, para a reproducéo dagyudades existentes. Torna-se, pois,
necessario introduzir um olhar de género que visempoderamento das mulheres nos
processos legislativos, o que, por sua vez, regtreinamento e capacitacao de legisladores e
as respectivas equipes envolvidas.

Acreditamos que a formacdo em género é um pasdarfiental na tentativa da promocao
da justica social, vez que, diferente da formagématros conteldos e temas, a formacédo em
género tem por objetivo principal contribuir paraieqagentes e beneficiarios do
desenvolvimento possam olhar o0 mundo e a si p@mi® uma nova maneira e, assim,
atuarem no sentido de construir a equidade entreeges. Nas palavras de Suzanne
Williams: “Mais do que promover uma implementag&cénica de um desenvolvimento com
equidade de género, a formacao de género objetisnglolver pensamento e acao voltados
para a transformacéo, habilitando os participaatesxplorar as questbes, compreender a
dindmica de suas sociedades e aplicar o conceitmdlese de género a sua prética cotidiana
de desenvolvimento"”

Nesse sentido, importa observar que, nas Ultimasdds, vem-se desenvolvendo
diferentes técnicas, dinamicas e praticas educatlixersas, que visam sensibilizar mulheres
e homens para as questdes de género. Essas9piiiteco-pedagdgicas, aqui denominadas
de “pedagogias feministas”, integram as chamadasldogias criticas”, ou “pedagogias
alternativas”, voltadas para uma educacado libertade tém sido empregadas, tanto no

! WILLIAMS, Suzanne et alliManual de Formac&o em Género da OxfanRecife: SOS Corpo, Género e
Cidadania: OXFAM, 1999, p.xiii.
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trabalho com setores populares e instancias decitag@o de pessoal técnico, quanto na
esfera da educacédo formal. De fato, as pedagdgiaigsistas tém sido bastante teorizadas,
aplicadas e avaliadas em diferentes disciplinadyimdo-se ai os estudos sobre mulheres,
comunicacdo, educacdo e estudos culturais dentreso{Waller, 2005, p.19), ja existindo
hoje u$a ampla bibliografia sobre praticas peda@&gifeministas também no ensino
superior:

Por pedagogias feministas, entende-se o conjunfwrideipios e praticas que objetivam
conscientizar individuos, tanto homens quanto nal)ela ordem patriarcal vigente em nossa
sociedade, dando-lhes instrumentos para superéaksien, atuarem de modo que construam
a equidade entre os sexos. Seu principal objgbiedanto, € libertar homens e mulheres das
amarras das ideologias e hierarquias de génerosepa, da construcdo social das
diferencas/desigualdades entre os sexos. Essagqapas integram as chamadas “pedagogias
criticas” ou “pedagogias libertadoras” - conjunte tkorias e praticas educativas e de
aprendizado, formuladas para propiciar a conseiagéio dos educandos quanto as condicdes
de opressdo em que vivénmilém como propdsito possibilitar um processo deréibdo
pessoal por meio do desenvolvimento de uma cor@gai@nitica, como um primeiro passo
essencial para acdes coletivas transformado@abe-se, porém, que romper com as amarras
dos condicionamentos de género e, em especialacaurbordinacdo, ndo é um conhecimento
gue se transmite. Trata-se, ao invés, de um [@ocgee se constroi, tanto como um
crescimento pessoal quanto coletivo, que ndo é@rlimem homogéneo, e sim cheio de
incertezas e contradicoes.

Nessa perspectiva, portanto, a capacitacdo ema@der pode se basear numa proposta
educativa voltada apenas para o repasse de coateudaraticas. Ha que se deslanchar um
processo transformativo, no sentido de quebrastésiias e “(...) modificar consciéncias,
conhecimentos, habilidades e comportamentos reladas a géneto (Williams, 19 , p.13).

O proposito maior é propiciar a formagédo de wwoasciéncia critica de génedentre os/as
participantesde sorte a imbui-los/as de um “novo olhar” parseo ser e estar no mundo
como seres ‘gendrados’, inseridos na dinamica elagdes sociais de género patriarcais que
caracterizam nossa sociedade.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVAutilizado ser& preferencialmente o sistema
Moodle®, software livre que segue os principios pedagégitm sdcio-construcionismo. Esta
caracteristica possibilita, aqueles que utilizarte e8VA, criar comunidades virtuais de
aprendizagem, ter possibilidade de uma maior igi&ra criacao.

2 Ver, por exemplo, Weiler (1991), Maher (1987), eukOre (1992), além dos trabalhos de bell hod@4)L

% Uso aqui o plural, pois, como bem aponta McLaf€9{, p.259), a chamada Pedagogia Critica é,é&néade,
um movimento que n&o professa nenhum guru ou “eeBttérpretes”. E importante ressaltar que nastexi
uma pedagogia critica, mas sim varias tendéncigedagogias feministas, pedagogias pos-coloniais,
pedagogias p6s-modernas que, muitas vezes, sa@takesob o nome genérico de pedagogia critica”.

* Os fundamentos tedricos dessas pedagogias témeszes na teoria critica da Escola de Frankfujs c
influéncia se evidencia no pensamento de PauloeH#E977) e sua “pedagogia do oprimido”. Por se@ v
essa pedagogia vem sendo objeto de criticas reésvarpartir de diferentes correntes de pensamento
identificadas com as filosofias pés-modernas, éef@ininistas e anti-racistas, dentre outras, ntidsede
deslocar a énfase de Freire em classe para sé& itachbém questdes referentes a género, raca, lsade
idade/geracdo. Dentre os autores contemporanedgiudesenvolvido essa critica, destacam-se Henry
Giroux, bell hooks e Peter McLaren .

® Para fins de dinamizar a leitura, utilizaremos A\6&m como para as demais siglas.

® Modular Object Oriented Dynamic Learnig Environrnen
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A metodologia do curso/formacédo envolvera uma@eggio entre os estudos sobre género e a
utilizacdo dos recursos do AVA/Moodle. Atreladoista, havera, antecedendo ao curso, uma
semana de ambientac&o ao sistema, com foco namétas que serdo utilizadas no AVA,
seus recursos e possibilidades pedagogicas.

A atividade dos tutores consiste em atuacéo pedzgddjrecionada ao processo de ensino-
aprendizagem dos cursista, tendo, portanto, comieetos pedagogicos em género,
conhecimentos técnicos sobre o AVA/Moodle e soledwrcacao a distancia (EAD), 0 ensino
online.

E importante ainda destacar que seréo prioridagste d¢urso possibilitar ao seu participantes
outra concepcao sobre género, possibilitando &mal uma aprendizagem que resgate e
priorize a autonomia, a criatividade, a construgd@aborativa de conhecimento na
perspectiva de redes colaborativas.

a) Plano de Trabalho

A proposta aqui apresentada tem por objetivo adgém e ampliacdo de conhecimentos sobre
a perspectiva das relacdes de género, para fumicsrmtécnicos legislativos, no sentido de
possibilitar uma atuacédo mais comprometida cormatoacdo de uma sociedade igualitaria,
através da elaboracao e proposicao de leis gusaedssibilitem uma transformacgéo na
condicao feminina.

A concretizacdo deste objetivo sera viabilizada ecgtaboracédo de um curso especifico sobre
mulheres, relacdes de género e acdo legislatser, ministrado na modalidade educacéo a
distancia.

Nesse sentido, o plano de trabalho aqui propostestendera por 18 meses, contemplando a
construcao tedrica- metodoldgica do curso e sueagdlo para técnicos legislativos com a
oferta de trés edicgbes:

A seguir, apresentamos um detalhamento do plati@idaho, tomando por base um conjunto
de atividades que se articulam na construcdo deraduto especifico.

1. Planejamento Instrucional:
Esta de fato € a primeira fase do projeto que ogpiteinclusive um detalhamento da
presente proposta no sentido de estabelecer casteniétas, articulacdes necessarias,
linha politica. A previsdo é que esta etapa tardenés na sua realizacdo e que contemple
0S seguintes passos:
1. Levantamento de outras experiéncias semelhantes;
2. Discussao preliminar sobre temas e conteudos;
3. Planejamento e realizacdo de reunido com a eqei@EGOR e da Procuradoria;

Especial da Mulher, em Brasilia;

4. Detalhamento da proposta do curso, distribuicaeesigonsabilidades e conteddos;
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5. Entrega ao CEFOR e a Procuradoria Especial da Muheverséao final do
planejamento e definicdo de conteudos. (final de Mé

2. Construcao teodrico-metodologica do curso

Este é 0 momento de maior peso no conjunto delatess previstas e que demandam

uma acgdo mais sistematica e articulada no seiquipeeexecutora. O objetivo deste conjunto de
atividades é criar 0 curso e as condicdes para qublico interessado possa ter este instrumdatal
conhecimento e formacédo: Essa etapa sera reabrada(cinco) meses, com trés linhas de atividades:

A. Construcgéo dos textos
* Producéo dos textos base (contetdos) que compandiso ( meses 2, 3 e 4)
« Reunido de discusséao tecnico-pedagdgica em Brésidis 2)
» Discussao interna dos textos preliminares ( teacgmana do més 4 )
» Entrega da verséo preliminar dos textos a PEM eGEEfIItima semana do més 4)
« Ajustes nos conteudos e tratamento metodologicedaé,5 e 6)
« Entrega versao final dos textos (més 5)

B. Construcao da plataforma (ambiente moodle)
* Reunido de discussao tecnico-pedagdgica em Brpailiaplanejamento da
sistematica do ambiente (més 2)
» Construcédo do ambiente virtual (meses: 2 a 6)
* Adequacao dos textos ao sistema -programacao wviquatses 3, 4 e 5)

C. Suporte tedrico metodoldgico
» Elaboracéo do Plano de Tutoria ( meses 2, 3, 4, 5)
» Entrega plano de tutoria (més 5) Produto 2
» Elaboracdo do manual do aluno ( meses 2, 3, 4, 5)
* Entrega manual do aluno ( més 5) Produto 3
» Editoracao e impressdo do manual do aluno (més 6)

D. Entrega do relatério (Produto 4) — final do més 6)

3. Elaboracéo e producéao dos videos

Essa etapa do projeto sera realizada simultanearaeranstrucdo dos conteudos textuais do
curso e demandara uma a¢ao mais intensa da equgpoib da Camara responsavel pela
gravacéao e edicdo dos videos: Essa atividade estsira distribuida:

» Elaboracao dos roteiros dos videos pensados mierde como direcionados a cada
modulo do curso e, portanto sob a responsabilidadespecialista da tematica (Meses
2e3),;

» Gravacao de entrevistas, aulas etc (a ser defpodteriormente) com as professoras
conteudistas (meses 3 e 5) a serem realizadasleatd&acom estrutura da UFBa.

* Producéo e edicdo dos videos sob a responsabilidaelguipe da Camara com a
superviséo da equipe contratada (meses 5 e 6)

* Finalizacdo dos videos (més 6)
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» Entrega do relatério (final do més 6) - Produto 5

4. Realizag&o do curso piloto

Esta sera uma fase experimental do curso. A pragogtie ele seja disponibilizado (aberto ao
acesso) da forma mais finalizada possivel e queidne com a qualidade esperada para todo
0 programa. Ele é experimental no sentido de qderacsofrer alguns ajustes no sentido de
adequar atividades/tarefas que ndo se mostraraimastte satisfatoria.. A oferta do curso
nessa etapa contemplara as seguintes agoes:

» Divulgacgéo do curso (meses 6 e 7)

» Selecédo dos candidatos (a ser definida a respdidsalel da execucdo); (terceira
semana do més 7)

» Selecéo e treinamento de tutores (més 7)

* Inscricdo no sistema moodle (carga bath) (ultinmas& do més 7)

» Evento de abertura (aula inaugural) em Brasiliaagrq outras capitais a serem
definidas posteriormente (més 7)

* Inicio do curso com tutoria (més 8, sendo a prniensemana de ambientacao ao
sistema)

» Finalizacdo do curso (ultima semana do més 9)

» Elaboracao dos relatérios (més 10)

» Certificacdo dos/das cursistas (més 10)

5. Adequacéao do curso para o sistema auto-instrucional

Adequacédo metodologica e técnica do ambiente matmdéeirso com tutoria para um curso
auto instrucional. Esta atividade ser& de respdigadte da professora conteudista
especialista em sistema AVA sob a supervisao e paohamento da coordenacédo geral e da
pedagodgica.

6. Segunda e Terceira edi¢cao do curso

Ja ndo mais com um carater de teste mas como qtextse propde ser abrangente e
multiplicadoras, estéo previstas mais duas edigdesirso ainda com a modalidade de
acompanhamento tutorial. Essas duas edi¢Oes aimmd®sy seguinte calendario e atividades:

6.1 Segunda edicao:

» Ajustes na plataforma moodle (adequacéo resultimteaior conhecimento sobre o
ambiente programado e a necessidade de ajustesitiosde melhorar seu
funcionamento. (meses 10 e 11)

» Divulgacgao do curso (més 10);

» Selecdo dos candidatos (a ser definida a respdidsalel da execucdo); (terceira
semana do més 11)

» Inscricdo no sistema moodle (carga bath) (ultinmas& do més 11)

* Inicio do curso com tutoria (més 12, sendo a premgemana de ambientacao ao
sistema)

* Finalizacao do curso (ultima semana do més 13)
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» Elaboracao dos relatérios (més 14)
» Certificacdo dos/das cursistas (més 14)

6.2 Terceira edigéo:

* Divulgacao do curso (més 14);

» Selecédo dos candidatos (a ser definida a respdidsalel da execucdo); (terceira
semana do més 15)

» Inscricdo no sistema moodle (carga bath) (ultinmas& do més 15)

* Inicio do curso com tutoria (més 16, sendo a premgemana de ambientacao ao
sistema)

» Finalizacdo do curso (ultima semana do més 17)

» Elaboracéo dos relatorios (més 18)

» Certificacdo dos/das cursistas (més 18)

c) Organizacao e Dotacao de Pessoal.

Com base na longa experiéncia acumulada na pronsogéstao de projetos de intervencéo
social e de formacéo especifica para grupos profias e/ou populares, propomos a seguinte
equipe para o desenvolvimento desse projeto:

Coordenacao geral- acompanhar, direcionar, orientar as atividadegigtas, articular
demandas, acdes. E a presenca de uma coordenagiqugepermite a construcdo de uma
unidade da equipe no sentido de de tratar as pames algo integrado a um unico corpo.
Propomos para esta tarefa a Dra. Ana Alice Costaymexperiéncia na aéa de gestao de
projetos, bem como por sua formacdo académicaemadar Ciéncia Politica e Politicas
Publicas;

Coordenacao Pedagogica responsavel por acompanhar o processo de etdoodas

textos, conduzir as analises criticas, definirmmpa tedrico metodoldgico e garantir sua
coeréncia filosofica. Propomos a Dra. Cecilia Salodeg por sua longa trajetéria na gestéao de
projetos de formacédo e o conhecimento acumuladoesmdos estudos de género;

Para Completar a equipe propomos 04 professorasumiistas com formacao na area de
género a partir de diferentes areas do conhecim€aftta uma atuara no projeto a partir do
seu campo disciplinar.

S&o elas:

Dra. Marcia Macedo — teoria feminista, movimentosias e mulheres na chefia familiar
Dra. Salete Maria — advogada com doutorado nadore& studos feministas, com longa
experiéncia no campo dos direitos humanos;

MS. Mércia Cordeiro — especialista na area da Hdigca distancia

MS. Clarice Pinheiro — especialista em géneragditea e linguagem

Além dessa equipe basica serd necessario a cgatvata um/a funcionario/a de apoio.
Junta-se a isso a equipe do Neim como um todo oge \r a colaborar quando se fizer
necessario
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Formulario TEC-5: Composicao da Equipe e Atribuicdo deTarefas

Equipe Profissional

Area de
Nome Empresa especializacio Cargo Tarefa atribuida
Ana Alice Alcantare NEIM/UFBa Ciencia Politic- Professol Coordenacgéo geral (projetc
Costa Politicas Publicas | coordenador
Cecilia Maria Bacella NEIM/UFBa Antropologia- Professol Coordenacéo pedagogic
Sardenberg Teoria e Pedagogia Coordenador supervisdo dos textos
Feminista Pedagdgico
NEIM/UFBa Sociologia-Teoria | Professol Elaboracao de textos e roteiros
Marcia dos Santos Feminista Conteudista videos
Macedo
NEIM/UFBa Direito - Género ¢ Professol Elaboracao de textos e roteiros
Salete Maria Silva direito constitucional Conteudista videos, Acompanhamento na
perspectiva do direito das
mulheres
NEIM/UFBa Direito - Sisteme Professol Definicdo de metodologia
Marcia de Freitas educacional e Conteudista engquadramento dos textos para
Cordeiro educacdo a distancia EAD, acompanhamento de
suporte
NEIM/UFBa Letras- Género. Professol Elaboracao e reviséo de tex

Clarice Costa Pinheiro

Cultura e linguagem

Conteudista e
coordenador de
tutoria

Elaboracdo e acompanhamento
de roteiros de videos, coordenaq
de tutores

a0

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia.

Emadim@ufba.br

www.neim.ufba.br

Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. Salvador(B&P. 40.110-730
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Formulario TEC-7: Cronograma de Trabalho da Equipe
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Formulario TEC-8: Cronograma de Trabalho

1 Mese§
N° Atividade

1. | Coordenacao e execugao

Coordenagdo geral lI:I3:TTH;InHTmaaan TS

Coordenagéo pedagégica Al - -  Ah hiihih a&i:Z i :=«: hihi : HialIiniitnhinnihn iy

Apoio Técnico administrativo Nl IIII1IImnmini luoanunmmmmminbiidhiih nnidbibdbhbhn

2 | Planejamento instrucional

Reunido técnica em Brasilia \\\\

Planejamento instrucional com
detalhamento dos conteudos (Prod
1)

Construcéo teodrico-metodologica d
Curso

Producéo dos conteudos (textos)

mE

Entrega primeira versao de textos

Reunides de discusséo pedagogica em
Brasilia

Reunides de trabalho com a equipe
responsavel pela plataforma na
Camara

Ajustes nos conteudos e tratament
metodologico

\ =4

v A\§ N
7NN

Entrega da versao final dos textos

Il
A\

Construcdo do ambiente virtual

_

//

NN

Elaboracdo do Plano de Tutoria

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. Salvador(B&P. 40.110-730
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Entrega plano de tutoria (Produto 2) | &N
Elabora¢do do manual do aluno AL LA
Entrega manual do aluno (Produto B) NN
Entrega do relatoério (Produto 4) N

Elaboracédo e producgéo dos videos

Elaboracédo dos roteiros de videos

Gravacgao com as conteldista

Producéo dos videos

Finalizacdo dos videos

Entrega de relatério (Produto 5)

Realizacdo do curso piloto

Divulgacdo do curso

7

A\

Inscricéo no sistema moodle (cargs
Bath)

Evento inaugural em Brasilia e 4
outras capitais

Selecéo e treinamento dos/as
tutores/as

Realizacdo do curso (piloto) com
tutoria

Elaboracéo de relatério do curso
piloto (produto 6)

\§
N

N

Adequacao do curso para o sistem
auto-instrucional

=2

Adequacado metodolégica do
ambiente moodle para um curso ay
instrucional (Produto 7)

i

N

N

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Universidade Federal da Bahia.

Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br

Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. Salvador(B&P. 40.110-730
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8. | Segunda e Terceira edicdo do curs

O

Ajustes na plataforma moodle

Divulgacédo dos cursos(2 3 §
edicoes)

Inscricéo no sistema moodle (cargs
Bath)

N\

Realizacdo do curso(2 3 edi¢cbes)

19 Elaboracgéo de relatério dos cursos
(Produtos 8 e 09)

2

20 |Elaboracéo do relatério final | \\

1. Indique todas as principais atividades do sepvigclusive a entrega de relatérios (por ex.:téelas iniciais, intermediarios e finais) e outqmsntos de
referéncia, como as aprovacg8es do Cliente. No dasadarefas a serem executadas em etapas, espesifigaradamente as atividades, a entrega deiadao
0s pontos de referéncia de cada etapa.

2. A duragéo das atividades deve ser indicadamoafim de um grafico de barras.

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. Salvador(B&P. 40.110-730
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Secdao 4. Proposta Financeira — Formularios-Padrao

Os Formularios-Padrdo deverdo ser utilizados npapagdo da Proposta Financeira, de
acordo com as instrucdes fornecidas na Secaorgastao Concorrente.

FIN-1  Apresentacdo da Proposta Financeira
FIN-2  Resumo dos Custos

FIN-3  Discriminacdo do Custo por Atividade
FIN-4  Discriminacdo das Remuneracdes

FIN-5 Discriminacdo das Despesas Reembolsaveis

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. SalvadoriB&P. 40.110-730
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FORMULARIO FIN-1: Apresentacéo da Proposta Financeira

Salvador, 17 de dezembro de 2001

Para: Procuradoria Especial da Mulher

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher

Prezados Senhores,

Noés, abaixo assinados, oferecemos a prestacaerdeos de, de acordo com a sua
Solicitacdo de Propostas datada de 17 de outubmdaente ano e com a nossa Proposta
Técnica. A Proposta Financeira anexada foi avakaddnsira o valor em algarismos e por
extensd. Esse montante inclui todos os impostos.

A nossa Proposta Financeira nos obriga a cumpzi4esta sujeita as modificacdes
resultantes das negociacdes do Contrato até onighoi periodo de validade da Proposta, ou
seja, antes da data especificada no Paragraf@8.hstrucdes ao Consultor.

Estamos cientes de que V.Sas. ndo tém obrigacéceitar nenhuma proposta
recebida.

Atenciosamente,

. . . \”E@C‘*’ie@j
Assinatura autorizada: Ana Alice Alcantara Cc % g \

Nome e cargo do signatario: Coordenadora do Nudtée&studos Interdisciplinares
sobre a Mulher - NEIM

Nome da empresa: Universidade Federal da Bahia
Endereco NEIM/FFCH/UFBa — Estrada de S&o Lazaro, 197 Federac
Salvador/BA CEP. 40.110-730

1 Os montantes devem coincidir com aqueles indeadoCusto Total da Proposta Financeira, contido no
Formulario FIN-2.

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. SalvadoriB&P. 40.110-730
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Formulario FIN-2: Resumo dos Custos

Custos

Item

[RY

Custo total da Proposta Financeira incluind

D
todos os impostds 280.499,00

1. O custo total devera coincidir com a soma dbsosais relevantes, especificados em todos os Réarios FIN-3
apresentados junto com a Proposta.

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. Salvador(B&P. 40.110-730
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Formulario FIN-3: Discriminac&o dos Custos por Atividade®

Grupo de atividades (Etapa)? Descrigdo:

Estruturacdo do curso, definicdo detalhada deetdios, estrutura
metodoldgica e definicdo de critérios de avaliagdefinicdo tematica dos
videos, distribuicdo de responsabilidades

Planejamento instrucional

Custos
Componentes do custo
[RY
Remuneracdes 15.800°00
Despesas reembolsaveis 5.895,00 (inclui taxa UFBA)
Subtotais 21.695,00

° Referentes a 1 més de bolsa pata cada membraiii egapoio técnico administrativo

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. Salvador(B&P. 40.110-730
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Grupo de atividades (Etapa):
Construgéo teodrico-metodologica do curso

Descricéo:

Elaboracédo dos textos, discussao dos conteudirsgéle dos exercicios e
tarefas de avaliacdo, analise critica dos textosstoucdo do ambiente virtual,
reunides pedagogicas, Ajustes nos contetudos engata metodoldgico na

perspectiva da educacao a distancia, revisdo gstéefinicdo do material
para o ambiente virtual e para a publicacdo imprdsisboracdo do manual d
aluno e do plano de tutoria

Custos
Componentes do custo
[RY
Remuneracdes 63.200180
Despesas reembolsaveis 8.201,00 (inclui taxa UFBA)
Subtotais 71.401,00

19 Referentes a 4 meses de bolsa para cada membcuighe e pagamento de apoio técnico administrativo

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br

www.neim.ufba.br

Estrada de Sao Lazaro, 197 — Federacao. Salvador(B&P. 40.110-730
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Descricéo:
Grupo de atividades (Etapa):

Elaboracéo e producéo dos videos Elaboracéo dos roteiros de videos; definicao dtesros com equipe da
Camara, gravacao em Brasilia com as conteudistdupfio dos videos,
finalizac&do dos videos e elaboracdo de legendas

Custos
Componentes do custo
[RY
Remuneracées 15.800'60
Despesas reembolsaveis 2.370,00 (inclui taxa UFBA)
Subtotais 18.170,00

11 Referentes a 1 més de bolsa para cada membraiiee @jpagamento de apoio técnico administrativo

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
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Descricéo:
Grupo de atividades (Etapa):
Realizacdo do curso piloto Divulgacao do curso, registro dos/as cursistasanga bath, realizacao de auja
inalgural em Brasilia, inicio do curso, acompanhatm@edagdgico e

coordenacéo de tutoria, acompanhamento tutoriatuisistas, assessoria

técnica
Custos
Componentes do custo R
Remuneracdes 51.20060
Despesas reembolsaveis 14.331,00 (inclui taxa UFBA)
Subtotais 65.531,00

12 Referentes a 4 més de bolsa para coordenacacegeedagdgica, 3 meses de bolsa para assessagogah em educacéo a distancia e sistema moodle,
3 meses de coordenacao de tutores, 2 bolsas pataés e 4 meses de pagamento de apoio técnidaiattativo

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
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Grupo de atividades (Etapa):

Adequaco do curso para o sistema auto- | D€SCrcao:
instrucional

Adequacao do ambiente moodle para um curso astiw@aonal

Custos
Componentes do custo
[RY
Remuneracées 6.000;80
Despesas reembolsaveis 1960,00 (inclui taxa UFBA)
Subtotais 7.960,00

13 Referentes a 3 més de bolsa para professora disteeaspecialista em educacéo a distancia.

Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a MulRaculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Federal da Bahia. Emadim@ufba.br www.neim.ufba.br
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Descricéo:
A 2 . o~ . ~ , , .
Grupo de atividades (Etapa): Ajustes e correcdes na metodologia e adequacéondetdos apds projeto
Segunda e Terceira edigéo do curso piloto, divulgacao das edicoes, inscri¢cdes, elat@mala carga bath, realizacéap

da aula inaugural em cada edicéo, realizacdo dm@m duas edi¢cdes,
coordenacdo geral e pedagdgica, coordenacao dmsutoitorias

Custos
Componentes do custo
[RY
Remuneracées 78.000;00
Despesas reembolsaveis 17.742,00 (inclui taxa UFBA)
Subtotais 95.742,00

14 Referentes a 6 meses de bolsa coordenacédo geratdenacdo pedagdgica, 2 bolsas para especitiseducacéo a distancia, 4 bolsas para coordenaca
de tutoria, 4 bolsas para 8 tutores e 6 mesesgeTmEnto de apoio técnico administrativo.
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Secdo 4. Proposta Financeira — Formularios-Padréao

Formulario FIN-4: Discriminacdo das Remuneracdes

Nome Cargo® Taxa por pessoa-més

Ana Alice Alcantara Costa | Professor coordenac 3.000,00

Cecilia Maria Bacellar Professor Coordenad 2.800.00

Sardenberg Pedagogico T
Professor Conteudis

Marcia dos Santos Macedo 2.000,00
Professor Ccteudist:

Salete Maria Silva 2.000,00
Professor Conteudis

Marcia de Freitas Cordeiro 2.000,00
Professor Conteudi¢/ 2.000.00

Clarice Costa Pinheiro coordenadora de tutor ) !

Servigos técnico- Secretaria contal 5

administrativo 2.000,00

08 Tutores/as tutore: 1.000,00

15 Inclui encargos sociais

16 A serem definidos posteriormente
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43  Secéo 6 — Minuta de Contrato

Formulario FIN-5: Discriminacédo das Despesas Reemlsaveis

N° Descricao Unidade Quantidade Preco unitario

Diarias Dia 29 212,00

8
V6os nacionais Viagem 29 660,00
Desp_esas de viagem diversas Viagem 29 150,00
(auxilio transporte)
Custos de comunicacéo Més | e
Elaboracéo e reproducéo de .
relatorios Unidade | -
Equipamentos, instrumentos, Mas | e
materiais, suprimentos, etc. S e
Uso de computadores e Mes | e
programas ¢ computaca
Testes laboratoriais Unidade | - | -
Subcontratos Contrato | = - | -
Custos com treinamento Treinando | - | -
Taxa de administragéo taxa 01 15% sobre o valor de cad
Universitaria produtc

a

18 Referente a passagens de ida e volta: SalvadefiiBfaalvador. Inclui passagens para realizac&veato de
abertura em outras 3 capitais tomando como referelecpreco SSA/BSS/SSA
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