INSTITUICAO PROPONENTE

Com sede e foro em Brasilia, a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal
(APAE/DF) é uma organizagdo n@o-govemamental sem fins lucrativos, de carater cultural,
assistencial e educacional, reconhecida de utilidade publica e inscrita nos Conselhos Nacionais e
Estaduais de Assisténcia Social. Sua missdio é promover a educagéo profissional e o
encaminhamento de jovens e adultos com deficiéncias intelectual e mdltipla para o mundo do
trabalho. ‘

Atualmente, a APAE/DF beneficia cerca de 620 pessoas, sendo 200 jovens acompanhados no
mercado de trabalho e 420 aprendizes atendidos nos Nucleos Cooperativos de Brasilia (sede),
~ Ceilandia, Guara e Sobradinho. Entre os projetos mais recentes estdo a formagéo de uma
cooperativa formada por aprendizes com deficiéncia intelectual e familiares carentes, patrocinada
pela Petrobras, e uma oficina de qualificacdo na area de higienizagéo de bens culturais, localizada
na Biblioteca da Universidade de Brasilia, onde foram Cjualiﬁcados os profissionais que integram a
equipe que aqui apresentamos.

As atividades da APAE no Distrito Federal tiveram inicio em agosto de 1989, gragas ao trabalhe
de um grupo de profissionais ligadas ac Ensino Especial que perceberam a auséncia, nas cidades
do DF, de instituicbes voltadas para a Incluséo de pessoas com deficiéncia intelectual @ multipla
no mundo do trabalho. Dai o enfoque da instituigio na educagio e colocagiio profissional de
pessoas com deficiéncias intelectual e multipla acima dos 14 anos de idade.

A

Em 18 'anos de atendimento, ¢ Programa de Educacéo Profissional e Trabalho desenvolvido pela
APAE/DF tomou-se uma referéncia nacional no atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla. As agbes da Associagdo no Distrito Federal servem de exemplo para as APAEs
distribuidas pelo Brasil e por instituigbes congéneres, beneficiando centenas de pessoas com
deficiéncia em todo o territério nacional.

Associagio de Pais e Amigos dos Excepcional do Distrito Federat — APAE/DF

«-~Registrada-sob-n*-341-no-Cartério-Pessoa-Juridica

~* Filiada a Federagcéo N_a_c;ional das APAES sob n® 1563
» Registrada sob n® 305 na Secretaria da Educacéo e Cultura do GDF
« Registrada sob n° 61.455/65, no CNAS

'+ CNPJ n" 00.643.692/0001-96




JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O projeto de higienizagéo de bens culturais € uma iniciativa que visa A geragdo de trabalho e
renda para pessoas com deficiéncias inteleciual e maitipla. Trata-se de uma iniciativa que, além
da oferta de servicos de qualidade a seus contratantes, promove a inclusao social de pessoas
antes consideradas em vulnerabilidade soc_:ial. Ainda hoje, pessoas com deficiéncia intelectual
sofrem os reflexos do preconceifo que, por muitos anos, impediu sua plena integragéo nas
diversas esferas da sociedade. Gragas ao trabalho de pensadores, educadores e organlzagoes
especializadas, como a APAE!DF tais pessoas vém comprovando suas habilidades para 0
trabalho e resultados mais do que safisfatorios.

" Contratar os servicos da equipe de higienizagio de bens culturais significa incentivar a incluséo

social por meio da geracgio de trabalho e renda. Significa, ainda, comprovar sua responsabilidade
social perante sua clientela e a sociedade de um modo geral. Além da garantia de servigos
realizados com a qualidade de qualquer profissional, investir neste projeto € comprovar o respeito
e a confianga em pessoas que, apesar de algumas limitagdes, tém plenas condigbes de exercer a
sua cidadania e oferecer um trabalho util a sociedade, viabilizando a sua independéncia financeira
e sua autonomia pessoal.

O trabalho da equipe de higienizagéo de bens culturais foi desenvolvido peia APAE do Distrito
Federal, reconhecida pelo seu programa de educagdo profissional e trabalho voltado as pessoas
com deficiéncia intelectual e muitipla. Os integrantes da equipe foram qualif icados pela instituigéo

YO

acompanhamento de um aponador um prof issional espemahzado que organlza as tarefas e
coordena a execucdo do servigo. A APAE/DF também oferece todo o respaldo necessario &
equipe. Os Unicos objetivos da instituicio s&o garantir a permanéncia dos integrantes do projeto
no mundo do trabalho, viabilizar a sua inclusdo e manter a exceléncia dos servigos prestados, que
podem servir de referéncia para outras iniciativas sociais semelhantes em todo o Brasil.




OBJETIVOS

GERAL

Promover a colocagio seletiva de pessoas com deficiéncia mental e mdaltipla por meioc da
prestacdo de servigos nas areas da higienizag&o de bens culturais por meio do trabalho em
equipe, apoiado por um profissional instrutor.

| ESPECIFICOS
« Ampliar as modalidades de colocagéo de pessoas com deficiéncias intelectual e
miiltipla no mundo do trabalho;

* Viabilizar a inclus3o das pessoas com deficiéncias intelectual e multipla por meio do

ti’abal.ho;

o Ampliar a visibilidade da causa das pessoas com deficiéncias intelectual e multipla
na sociedade, reafirmando suas habilidades e competéncias para o trabalho;

¢ Garantir a manutengdo de um projeto modelo, que sirva de base para outras
iniciativas de incluséo social semelhantes.

BASES LEGAIS DO PROJETO

O projeto tem base no Decreto 3.298/99, conforme segue:

« Em seu artigo 35, Inciso !i, ao destacar que a colocacao seletiva tem como possibilidade a
contratacgo regular nos termos da legistaggo trabalhista e previdenciaria com a utilizagao de
procedimentos e apoios especiais. E 0 caso do professor instrutor que acompanha, orienta e
supervisiona o trabalho das equipes;

« No § 1° do arfigo 35, quando preconiza que as entidades beneficentes de assisténcia social
podem intermediar essa modalidade de insercao no mundo do trabalho;

_.». No §.7° do artigo 35, quando estabelece que.a prestacéo de servico sera feita mediante

celebragso de convénio ou contrato formal entre a entidade beneficente de assisténcia
social e o tomador de servigo, no qual constara a relagdo nominal dos trabalhadores

_portadores _de deficiéncia colocados & disposicdo do tomador do servico, bem como ©

programa de prevencao de doengas profissionais (§ 8°).



VALORES DA PROPOSTA — EM ANEXO

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
Brasilia, 11 de novembro de 2009

Atenciosamente

Moaatido Miude o ax i

" "Maria Helena Alcantara de Oliveira
Presidente da APAE/DF
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