Informatica, Organizagéo
e Sistemas S/A

PROPOSTA DE PREGOS

| - FORMALIZAGAO

OBJETO: Prestagio de servicos de apoio a alividade de tecnologia da informagio, para a Gamara dos Deputados, em Brasiiia, Distrito Federal.
LICITANTE: 108 INFORMATIGA, ORGANIZACAO SISTEMAS S.A.

CNPJ: 38.056.404/0001-70
ENDEREGO COMPLETQ: SCN QUADRA 05, BLOCO A, SALA 1001 — BRASILIA/DF, CEP: 70.715-800

TEL.: (61) 3036 0036
FAX: (61} 3326 0723
ENDEREGO FLETRONICO: comercial@ios.com.br

Aprosentamos nossa proposta para o item Gnico da presente licitagio, de acordo com as disposigées do Edital do Pregdo Eletrénico n. 108/09.
Decorre do conteudo da presente proposta-a explicitagao do seguinte PRECO DE JULGAMENTO:
R$: 16.834.349,30( dezesseis milhdes, silecantos o trinta ¢ guatro mil, trezentos e guarenta e nove raais @ irinta centavos)

No valor propesto estio incluidos todos os custos e despesas, diretas e indiretas, para a execugao dos servigos objelo da ficilagdo, em conformidade com as
espccxf cagoes constantas do Anexo n. 2 e demais condigdes & exigbneias deste Edital @ demais anexos.

. 0 prazo de validade da prcsente proposla 6de 60 (sessenta) dias (Dbservado o disposlu na alinea "¢” do itam 7.2 do Edltal

1l — PLANILHA RESUMIDA DE FORMAGAO E COMPOSIGAO DOS PREGOS

MONTANTE “A”

1- SALARIOS

[Documentador Operadar de Microinformatica Janior 25 . | 27.431,68]
Documentador Operador de Microinformatica Pleno 17 T 191887 32.620,79
Documentader Operador de Misroinformatica Sénior 18 : W g een 222967 40.134,0§|
instaiador do Cabeamento 10 -t 1.121,58 11.215,80
Técnico de’Apsio a0 Dasenvelvimente Junior ] ag 12.837,45)
‘Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Pleno 13 ST = 47.431,02
Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Sénior 32 472858 151,346,388
Técnica de Aendimenta ao Cliente 3 3.108,01 18.648,06|
Técnico de Atendimento Junior 33 2.22957 73.579,2'
Técnice de Atendimento Sénior 2.567.49 5.134,68
., | TECNICE deinfra-Estrutura de TI - Nivel 1 9 ) 2.229,6¢ 20.067,03
Técnico de Infra-Estrutura de Tl - Nivel Il . [] 2.821,33 16.927,98
- T onicg de Infra-Estrutura de Tl Nivel I 10 3,385,650 33.855,90]
- {Técnict €8 Infra-Estrutura de T) ~ Nivel IV 3 4.72959 74.188,7 71
Técnico de Microinformética Jdnior 53 2.229.67 118.172,51
Téenico de Microinformatica Sénior 10 2.567,49 25.674,50|
Técnjco ge Operacac de Computadores - - 5 1.918,87 "5.5¢4,35|
Teenico de Painel de Votagéo Pleno 3 310801 9.324,63
Al TOTAL 264 o 668.185,40
~ OBSERVADAS AS DISPOSICOES DO ITEM 2.2 DO ANEXC N, 2 DO EDITAL PARAA COTAGAQ DE SALARIOS.
2 - ADICIONAL NOTURNO:
Qtde. de Empregados (A) |Qtde. de Horas reais/ dia| Qtde. de Horas Valo Valor total
Com adic. (B) reais/més com i
A2 — Categoria adie{ C}
Técnico de Operagdo de Computadores (Tumo.2). ... : 2. 282 77,78
Técnico de Operagds de Computadores (Turno 3) 1 4,38 130,25

* Os valores unitdrios do Adicionat Nolurno apresentam guatro casas decimais somente para efeito de ajuste de arredondamento.
“WER OBRSERVAGOES.CONSTANTES DO SUBITEM 3.1.4.1 DO ANEXO N. 1,

3 SUBTOTAL - RE.M UN ERA(,‘AO
[soMATORIO.DE A15AZ

668.794,65)

4~ ENCARGOS SOCIALS

[A3® -55.11 % { cinquenta e cince, onze por cento) correspondentes| |

00 Brassflic-DF
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aos encargos sociais lotais, aplicados sobre o valer indicade no) 368.572,73
CQuadro 3 (SUBTOTAL REMUNERACAD)

*INDISPENSAVEL AMEXAR PLANILHA DISCRIMINATIVA DE
TODOS 05 [FENS E PERCENTUAIS FORMADORES DA
PERCENTAGEM FINAL GE ENCARGOS SOCIAIS.

PLANILHA DISCRIMINATIVA - ENCARGOS SOCIAIS

A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS % VALOR
A1 - Previdéncia Social 20,00% 133,758,983
A2 - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo . 2,00% 53.503,57
A3 - Saldrio Educagio 2,50% 16.719,87
A4 - Servigo Social do Comdéreio {SESC) 1,50% . 10.031,92
A5 - Servigh Nacional de Aprendiz&gém do Comércia (SENAC) T ) T 300%| T B.B87,95
A.6 - Servigo de Apoio A Pequena e Média Empresa (SEBRAE) 0,50% 4.012,77
A7 - Instiluto Nacional de Colonizagac e Reforma Agraria (INCRA) 0,20% 1.337,59
A.B - Segure conlra o Risco de Acidenles do Trabalho (SAT) 1,00% 5.687,95
SUBTQTAL DO GRUPO "A" 34,80%; 232.740,54
B - ENCARGOS SOGIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENGIAS DE A % VALOR
H.1 - Hepouso Semanal {nao considerado para mensalistas) 0,00% 3,00
B.2 - Feriadas (n&o considerados para mensalistas) - - . - . . U - 0,00% ey
4,3 - Auxilio Enfermidade 0,00% ! 0,00
3.4 - Licenga a Patemidade ) 2.00%. . 0,00
]8.5 - 132 Salario (provisionade 4 parle pela Camara) ) 0,00% . 0,00
86 - Férias . 11,60%| 77.580,13
B.7 - Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 4.949,08
SUBTOTAL DO GRUPO "B" 12,24% , 82.529,26
C - ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO REGEBEM AS INCIDENGIAS DE A % VALOR
C.1 - Depésite por Despedida Injusta 50% sobre [A2 + {A2 x B)] 0,81% 5.417,24
C.2 - Aviso Prévic Indenizado ) 0.57% . 5.818,51
SUBTOTAL DO GRUPO g™ 1,68%. 11.235,75
TAXAS DAS REINCIDENGCIAS E OUTROS . % VALOR
0.1 - Reincidéncia de A scbre 8 . 4,25% 28.651,29
2.2 - Pessoal de Reposigae {variavel para cada tipo de servico - (1 a 4) %) L. *
(Este ftem efimina os itens B.3 a 5.4) . 2,00%| : - .- 13.375,89
SUBTOTAL DO GRUPQ D" K s20w| - 42.067,18
TOTAL DAS LEIS SOGIAIS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS . DR IT TR Voo o 36857243

5 TOTAL DO MONTANTE “A™

MONTANTE “B"
6 — CUSTOS ADICIONALS

AUXILIC-ALIMENTACAQ

(ver observagdes constantes do subitem 3.1.4.2 do Anexo n. 1) 87.420,00
I N
AUXILIO: TRANS!?ORTE B 4.467,30
(detaihar em planilha especifica)
TREINAMENTO ‘ . . 6.687,95
(1% sobre o total de Quadre 3 — Subtotal Remuneragao)
UNIFORME
o 581,33

{detalhar em planilha especifica)
CONVENGAQ - AUXILIO FUNERAL

(detalhar em piantiha especifica) 122,84
CONVENGAQ - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR 8.795.26
{detalhar em planiha especifical i
CONVENCAO - CONTRIBUIGAO EFTY 668795
{getalhar em planitha especifica) '
QUTROS - {discriminar) 0,00

B1- TOTAL DOS CUSTOS ADICIONAISE | 114.862,41

“CAS0 0 VALOR OFERTADQ PARA Q GUSTO RELATIVO A UNIFORMES ESTEJA ABAIXO DE 70% DO ORCAMENTO
7 — MONTANTE “A” + B1
SOMATGRIO.D0 ITEN.5.
CUSTOS ADICIONAISY -

8. TAXA DE ADMINISTRAGAQ: 14,30 % {quatorze, trinta por cento)
8.1. Férmula para obtengio da Taxa de Administragio;

Taxa de Administragaa: [14+(Luecro/100)*[1+{Despesas Indiretas/100)] _ *100-100
em percentual [1-{Tributes/100)]

9 - PREGO BASICO MENSAL

Centro Empresarial Brasiia Shopping, SCN Quadra 05, Bloco A, Sala 10 - Brasilia-DF

Fone: (0xx61] 3036-0036 - Fax; (0x61) 3326-072:
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[SONATORIO DO, ITEM 7+ [TEM 8:2

16:997.70]

10 - PREGO BASICO ANUAL

{ITEM B{Prege basicomensal)x 12°

15.803.900,46]

11— ESTIMATIVA PARA 13° saléno

SOMATORIO. DO
cuiutativamente por:
X: valor do Grupo “A"dos En
licitante, expresso em decimais,’,”,
Yo taxa de. admlmstragéo da-prop
decimais (Hem 8.2).

12 . PRECO DE JULGAMENTO

SOMATO

ero - basico “anual. + 139.

salérnic)..

PREGO DE JULGAMENTO {GLOBAL ANUAL):

{dezesseis milhdes oitocentos e trinta e quatro mil, rezentos e quarenta e nove reals e trinta centavos)

() Q yador Indicado rosta céfula & o valor que dave ser consigerado no envio ga Proposta Efetrénica (Anexo n. 4,

~ PLANILHA DE FORMACAO DO CUSTO DOS ENCARGOS SCGCIAIS

A licitante daverad apresentar planilha detalhada e nominada de fodos 0s encargos sociais incidentes, lais comio encargos basicos correspondentes 4s

Yorigagdes que, por lei, incidem dirotamente sobre a folha de pagamentoe, os proporcicnais aos direitos a recebimento de saldrios com base na estimativa de
dias em que ndo ha prestagdo de servigos (férias, auséncias legais etc), préviséo para indenizagbes (dispensa sem justa causa, aviso prévio indenizado etc.)
& as incidéncias dos encargos basicas sobre o5 encargos decorrentes de previsées @ estimativas.

A planilha deve reflelir a situagao especifica da licitante.
1V - PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO DOS UNIFORMES

40 28,00 EET

Camisa branca de algodao 10

Camisa branca de algedao 53 212 28,00 494,67

Carmisa branca de algedéc 10 40 28,00 93,33
K Preco Total Mensal|] €81,32

V - PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO DO AUKILIO-TRANSPORTE

PARA ESTE ITEM. VALOR TOTAL INFERIOR A 70% DO ORCAMENTO IMPLICA A OBRlGACJ\O DE BEMONSTRAR SUA EXEQUIBILIDADE.

Vale-transporte cidade-satélite

60.00%

169,00 4.461,60] 13.384,80

Vale-transporte regido do entorno 10,00% 22,00 3.30 169,00 743,60] 2.453,88
Vale-transporte Plano Filote 30.00% 22,00 2,00 169,00 2.230,80] 4.461,80
Vale-transporte Esplanada {segundo transporte)® 30,00% 22,00 1,50 169,00 2.230,80] 3.3458,20

Discriminagdo

» li’ercen.juél .t.:li.:v_c.{e's;:_t.:n‘h'to

‘Unidade do desc.:ul.'itc;--. o

médio do
desconta {real)

-6,00

%)ESCON;FO do VALE-TRANSPORTE 22 DIAS -19.393,26
Discriminagas Valor Mensai ™
Somatono do subitem vale-ransporte escala normal 22 dias 425322

ERG

Vale-transporte cidade-satélite

60,00% 3,00

Vale-transporta regifo do entorno 10,00% 26,00 3,30
Vale-transporte Plano Piloto 30,00% 26,00 2,00 5,60
Vale-transperte Esplanada (segundo transpoerte)® 30,00% 26,00 1,50 5,00

D|scnm|na§§o

| -Pércentual do désconte

- Unidade do desconto,

| desconto [real) |

- Total mensal’

_.médio do

DESCONTO do VALE TRANSPORTE 26 DIAS

5,00

. %.

-612,22

Discriminagdo

Valor. Mensal

Somaldrio do subitem vale-transporte - escala normal 26 dias

214,58

Vi~ PLANILHA DE FORMAGAQ DE OUTROS CUSTOS

Fone: [0xx61) 3036-0036 - Fox: (0xx61) 3326-0723
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NS

CONVENCAQ - AUXILIO FUNERAL 264,00 0,46 122,64
CONVENGAD - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR 264,00 33,32 8.795,25
CONVENCAD - CONTRIBUICAQ EFTI 264,00 25,33 6.,687,95

DESCRICAQ ASSITENCIA MEDICO-HOSPITALAR
Total mensal
Valor mensal da édio d
Discriminagao Quantidade de pessoas {u n} tontribuigio patrimonial (%) | contribuigdo pf media do
. pessoa (real) plano de saidde|

- " [real}
Assisléncia médica hospitalar conforme cldusula trigésima quinta da B
convengio do SINDPD/DF (até 3 pisos salariais) ] 35,00 40,00% 90,00 1.404,00
Assisténcia médica hospitalar conforme cldusula trigésima quinta da .

encdo do SINDPDIDF (de 3 a6 pi salariais,

convents {de 328 pisas salariais) 135,00 37,50% 90,001  4.556,25
Assisténcia médica hospitalar conforme clausula trigésima quinta da
convengdo do SINDPD/DF (acima de 5 pisos salariais) 90,00 35,00% 90,00 2.835,00

Censignar em planilha aspecifica cutros custas que a licitante tenha considerado na planilha resumida, especialmente os

Vil - COMPOSIGAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAQ

(informagao que cbrigatoriamente deve constar da proposta)
A Taxa de Administragdo desta proposta foi definida com base nos
seguintes percentuais:

Componente Percentual (%)
1i-UCRO 2,560
Despesas Indiretas ndo enquadraveis na planilha de custos do servigo 1,797
C IS§ 0,65
TRIBUTOS COFINS 3.00
PIS/Pasep |- . .o s00
Fdrmula para obtengao da Taxa de Administragfio: e

' Taxa de-Administragdo: 1+{Lucre/100)11 +{Bespesas Indirelas/100)] _ “100-100
em percentuai H-{Tributes/100)} ) .
VALOR CORRESPONDENTE A TAXA DE ADMINISTRAGCAG =
{montante-A+81)(Taxa de Administragaoc/100)

DECLARACQES

Declaramos que o item constantes dessa planilha corresponde exatamente as especificagdes
descritas no Anexa n. 2 deste Edital, as quais aderimos formalmente.

Declaramos conhecer ¢ aceitar todas as exigéncias do Edital ¢ dos anexos da presente licitagio.

Brasilia, 10 de Julho de 2009, .

fliogo Martins Ribeiro
108 - Informatica, Organizagic @ Sistemas S.A.

Centro Empresaricl Brasilia Shopping, SCN Quadra 05, Bloco A, Sala 160
Fone: (o061} 3036-0036 - Fax: (0xx61) 3326-072




