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f 1- FORMALIZACAG ]

OBJETO: Presiagdo de servigos de recepcionistas para a Camara dos Deputados.

LICITANTE: AHP-TEC Comércio de Informtiea e Servigos em Tecnologia Lida

CNPJ: 00.389.565/0001-02

ENDERECO COMPLETO: Av. Bario e Studart, 2500, sala 101/102, Joaquim Tévora, Fortaleza/CE
TELEFONE: 85 3246 6350

FAX: 85 3246 6350

ENDERECO ELETRONCIO: flavia @ahptec.com

Apresentamos nosa proposta para o item inico da presente licitagdo, de acordo corm as disposicdes do'Edital de Pregdo Eletcénico n® 1 12/09,

Dagorte do cantefdo da presente proposta 2 explicitagio do segainte PRECO DE JULGAMENTO PARA O TTEM UNICO (GLOBAL ANUAL):
R$ 218311274 {dols milhbes, cento ¢ oitenta ¢ trés mil cento e doze reais e setenta e quatro centavos)

No valor proposto estdo inclusdos todos o5 custos e despesas, diretas ¢ indiretas, para a exeongio dos servigos objeto da licitagdo, em
“ormidade cam as especificages constanics do Anexo n° 2 ¢ demais condigdes € exipdncias do Edital e demais anoos,

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias.

[ 11 - PLANILHA RESUMIDA DiS FORMACAO E COMPOSICAO DOS PRECOS |
MONTANTE "4"
1-SALARIOS

- . [ REMUONERACA

CATEGORIA QDE. | vmusr | TOTAL
Recepcionista dg DEMED 3 RS 273736 | &5 343416
Recepoionista Bilingue ou Tntérprote de [bras 5 RS 277574 | RS 13.895.70
[Recepcionistas 26 | RS 273736 RS 58.170.36
AT TOTAL 37 RS 85.494,32

2- SUBTOTAL - REMUNERACAQ
[SOMATORIO DE AT RS 5549475 |

3. ENCARGOS SOCIAIS
(A2" - 54.11% (cinquenta & qualo virgula onze por cento) correspondente 265 encargos sockas toal, aplicados 537 5 Vo] &

el 46.260,92
indicado no Quadro 3 (SUBTOTAL REMUNERACAO),

4- TOTAL DO MONTANTE "A"

[SOMATORIQ DO ITEM 2 + ITEM 3 (REMUNERACAO & ENC.SOCTATS] TR 075534 ]
MONTANTE "B"

USTOS ADICIONALS

12 _AILIO-ATIMENTAGAO (ver obsérvasFes comantes & subtiom 3.1 90 Amcsa) RS 1221000
AUXILIO'TRANSPORTE (desnecessario detalfar) RS 2305
UNTFORME {dotalhar em planilha especifica) RS 197940
[TREINAMENTO (1% sobre o total do Qhadro 2 - Subtotal Remmumeragio) RS 85404
[AUXILIO FUNERAL (Sceaihas ém phimiis éspestise) RS [¥1]
ASSISTENCTA MEDICA E ODONTOLOGICA (detlhar e plamiiha sspecifica) RS 23,68
[OUTROS RS -
[B1- TOTAL DOS CUSTOS ADICIONATS, RS 1529836
6 - MONTANTE "A" + BI

[SOMATORTO DO ITEM 4+ TTEM 5 {TOTAL DO MONTANTE "A" + CUSTOS ADICIONATS] [R5 14705340}
7 - TAXA DE ADMINISTRACAO: 1613%

7.1 Formula para obtengio da Taxa de Administragior

iTaxa de Administragéo; { [ + (Luero/L00)*[1+(Despesas h\dimkssllﬂl))]} *100-100

lem perventual (L Tributs/T00]

[72. VALOR CORRESFONDENTE A TAXA DE ADMINISTRACAO (rioftante AT 51 ¥ (To%ade Administragao/100) RS 23.719,71 |

8 - PRECO BASICO MENSAL
[SOMATORTO DO ITEM 6 + TTEM 72 TR 170.773.01]

9 - PRECO BASICO ANUAL
[XTEBAS (Preco bisico mensal) % 13 RS 204557732 1

10 ESTIMATIVA PARA 13° SALARIO

DEMAP/SERAD

gl
g ST




  

[image: image2.png][SOMATORTO DG TTEM 3 (REMUNERACAG) multiplicado chmulativaments por (1757 ¢ por (T oder

: valor do Grupa "A™ dos Encargos Seciais Bisicas, expresso em decimais. RS 133.835,42
Y: taxa de administragfio da licitante, expresa em decimais (item 8.2),

11 - FRECO DE JULGAMENTG:
ISOMATORTO DOSTTENS 9 & 10 (Prege bésice amial 7 13° salirio} IR 2i83.112,74
[(dois miihes, cento ¢ oienta e trés mil cento e dnze reats ¢ sefenta ¢ quatro centavos)

L 111 - PLANILHA DE FORMACAG DO CUSTO DOS ENCARGOS SOCIATS |
|4 “ENCARGOS SOCIAJS BASICOS % VALOR
AT~ Previdéncia Social 2000% | RS 1709884
A2 - Fundo de Gorantia por Tempode Servico 300% RS~ 6839.54
A3 - Saldrio Educagio 2.50% [ RS 2.137.36
A4 ~Servigo Social do Comércio (SESC) 1305 TRs 128541
[A.5"- Servico Nacional de Aprendizagem do Comézcio (SENAC) 100% | RS 85107
A6 - Servico de Apoio & Pequena ¢ Média Empresa (SEBRAE) 060% | RS 312,57
A7 Instituto Naclonal de Colonizagao s Reforma Agefita INCRAY 070% [R5 770,99
A5 - Seuro Contra o Riscos dé Acidonites do Trabalho (SAT) 100% RS 354,04
|SUBTOTAL DO GRUFO 74" 3480% | RS 2975199
|B - ENCARGOS SOCIATS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAS DEA % VALOR

™ Repotiso Sermanal (a0 considérado para mensalistas) 0004 | RS -

{Feriados (nfio considerado para mensalistas) 000% | RS -

3~ Auxfio Enfermidads 050% | RS -
[B.4 - Licenca 2 Paternidads 0.00% RS -

.5 - 13° Sulirio (provisionado 3 parte pala CAma) 0,00% [ RS -
[B5 - Ferias 11.60% | Rs 087743
B.7 - Aviso Prévio Trabalhado - 0.74% | RS 652,66
[SUBTOTAL DO GRUPO 5™ 12,34% | RS 1054999
C- ENCARGOS SOCIAIS QUE NAD RECEBEM AS INCIDENCIAS DEA R % VALOR
C.1 Depdisito por Despedida Injusta: 50% sobre (A2 + (A2 x B] 081% | RS 92,50
C.2- Aviso Prévio Indenizado 0F% RS 74380
[SUBTOTAL DO GRUPG "C™ 1,68% | RS T43630
D - TAXAS DE REINCIDENCIAS & OUTROS = % VALOR
ID.T- Reincidencia de "A” sobre "B 429% I Rs 366770
D2 - Pessoal de Reposicto (yaridvel para cads tipo de servigo (1 241 %) 3 T00% [ RS %5404
[SUBTOTAL DO GRUFG "D™ 539% | RS 353%,60

‘OTAL DOS ENCARGOS SOCTATS S411% | RS 2626002
C 1V - PLANILHA DE FORMACAO DO CUSTO DOS UNIFORMES 1]

QIDE | TOTAL PRECO | TOTAL
DECRICAO QIDEDE | PECAS | DE |y, | unrmizi [vENsAL DOS|
PESSOAS, ANO | PECAS 0 |UNIFORMES
prssoal anos
\MASCULING
[Blazer 0 4 4 TUNT 4310 15803
Calca 1 4 4 TON 21.50) 78.83]
[Camiea if 6 66 | ON. 27.50] 153.45]
tata) i} 4 44U 810/ 29.7q|
.. snclal, Sago longo ] 12 132 [N, 320] 35201
[Sapato social masculing i 4 44 DN, 41.05] 153.82
[Cinto social I 2 22 TN 11.90] 21.8)
[Breche de idanifizain o L TN 450] 459
\FEMINING
Blazer 26 4 104 UN. 43.50] 377.00]
Calcs 26 2 52 TUN. 20,501 83,33
Soia 26 2 52 TUN. 31801 138,19
Camiss 26 2 52 T UN. 26.90] 11657
Blusa 26 4 104 TN, 750] 239.20]
Supato Socia] femining 26 4 104 [UN ] 4184 36261
Prendedor de cabelo 26 1 2 [UN. 00| 1083
Brache de identificacio 26 1 26 [ UN. 4.97) 10.77,
TOTAT, MENSAL, 197940
[ V - PLANILHA DE FORMACAO DO CUSTO DO AUXI.I0-TRANGPORTE |
PERCENTU| DIAS TOTAL DE TOTAL
DISCRIMINACAQ ALDOS [UTEISNO SET:;)];'SZ VALES NO D‘:)R"fESE MENSAL
USUARIOS | MES MES MEDIO DOS
ValE - transponte Gidade - sadiie S000% | 2200 5200 000 300 31150
Vale - irnsporte 12472 do entormo 20.00% | 22,00 3700 Z1.60 330] 520 78]
[Vale - ransporte Plano Pilota 30,005 | 2200 3200 7240, 7501 844,80
[Vale - wansporte Esplanada (segundo frangporte) 30.005%_| 72,00 32.00 42.40) 1.50] [EEN)
SOMATORTO DO VALE-TRANSPORTE SEM O DESCONTO - ESCALA NORMAL ZZ DIAS 319,68




  

[image: image3.png]Porceatun) | Oidade | Totatmensall oy oot
DISCRIMINAGAO e deam o | g0 | médodns | Ty a0
4S80 | Desconto e dese.desconto (veal)
[Desconto do vale-ransporte 23 dias 500 2 K 7) I Y
— SOMATORIO DO VALE-TRANSPORTE - ESCATA NORNAL 33 DTAS T 25355
I VI:PLANILHA DE FORMACAQ DOS GUTROS CUSTOS |
DESCRICAD OTD MENSAL, | PRECO UNITARIO | PRECO MENGAL,
| Aiilio Fareral 37 RS 017 RS 630
[ Assisticia Médics ¢ Odontolagica 37 RS 064 RS 7363
r VI - AURILHO ALIVENTACAG i
" QTD | QTDDE | PREGOMENSAL o
PESCRICAO FUNC. | VALE/MES POR FRECO SAL
i5ta d6 DENED 6 7 IS 33000 | RS T3%0.60
sta Bilinges ou Trprete de Libras 3 2 [R5 T3000 RS 630,00
Recepeionistas % 27 RS 33009 RS 858000
PRECO TOTAL MENSAL RS 1221000
VII - COMPOSICAQ DA TAXA DE ADMINISTRATAO ]
A Taxa de Administragdo desta proposta foi definida com base s seguintes percentuais:
Componeate. %
LUCRO 4.83%]
Despesas Indiretas ndo enquadriveis ne planilha do custo] 1.20%
4o servico -
J6 500%]
[RiBUTOS COFING | 5,005
- PISIPASEP] 0657
Fermula para obtengio da Taxa de Adrimistrags
[Taxa de Administragdo: [ [1 + (Lucro/00)]*[1-+(Despesas Indiretas/100)]] *100-100
lem percentuat [1-{Trbutos/100)]
VALOR CORRBSPONDENTE A TAXA DB ADMINISTRACAC = (montaits A+BI) * (T de Adminisiragio/100)
TX= f1 s 0083 ] * {14 00121 % 10 - 100
[1- 006 ]
TX= [ 10483 > 1012]+ o0 - 00
(1B
= (10609
09135
TX=  LI613 % 100 . 100
TX=  1613%
r DECLARACOES 1

Declaramos canhecer ¢ aceitar as disposigaes do Edital do presente Progho, cujas regras, condiies o determinacdies esta proposta adere

integralmente,

Fortaleza/CE, 13 de julho-de 2009,
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