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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAC

REF.: PREGAO ELETRONICO N.¢ 107/08

PROCESSO N¢ 101.675/06

ABERTURA:AS 8h30 DO DIA 18/DEZEMBRO/2006
PROPOSTA

1- FORMALIZAGAO

LICITANTE: CAPITAL EMPRESA DE SERVIGOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00.358.432/0001-79

ENDERECO COMPLETO: SAAN QUADRA 03 N¢ 60 - BRASILIAIDF
TEL. : (61) 32337517

FAX.: (61) 3233-7462

Endereco eletrdnico.: capital @ capitalservicos.com.br

Apresentamos nossa proposta para a presente licitagao, de acordo com as disposigdes do Edital do Pregio

Eletrénico n.? 107/06.

Decorre do contedido da presents proposta a explicitagao do seguinte PREGO DE JULGAMENTO (PREGO

GLOBAL ANUAL):
R$ 61017085 4oy,

No valor proposto estdo incluidos todos os custos e despesas, diretas e indiretas, para a execugao dos servigos.
abjeto da lictagao, em conformidade com as especificagdes Gonstantes dos Anexos n.# 02 e demais condigdes

@ oxigéncias deste Edial & demais anexos.

O prazo de validade de nossa Proposta 6 de 60 (sessenta) dias, a contar da data prevista para abertura da

lcago.

11 PLANILHA DE FORMAGAO DO PREGO PROPOSTO

1-saLARIOS

[CATEGGRIA GTDE. | REWUNERACAG]  TOTAL

INDIVIDUAL

[Diagramador llustrador 4 R$2.928,33 R$ 11.713,32

[Diagramador 6 R$ 2.459,80 R$ 14.758.80
T R VORRE % [ RS 27T

* OBSERVADAS AS DISFOSIGOES DO ITEM 1.8 DO EDITAL PARA A COTAGAO DE SALARIOS.

2 - SUBTOTAL - REMUNERACAO

T

3-ENCARGOS SOCIAIS

55.78% (cinquenta e cinco virgula setenta e oifo por cento) correspondentes ao:
lencargos saciais totais, aplicados sobre o valor indicado no Quadro 2 (SUBTOTAL|
[REMUNERAGAO)

RS 14.766,15

4-TOTAL DO MONTANTE “A”

[EOMATGRIO DONTEW 2 <1 TEM S (REMUNERAGAQ ¥ ENC.SOCIRISY /0 (i . | R av2s8,27 1117

5-CUSTOS ADICIONAIS

[RUXILIG-ALIMENTACEG (ver abservacbes constantes 66 subliem 8 1.4.106 anexo n 1] RS T980,00

[AUXILIO-TRANSPORTE RS -
UTROS ~ (discriminar] RS-
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[ Fsissom]
6- MONTANTE “A" + B1
[BOMATORIO DO ITEH 4+ [Rwesne ]

7- TAXA DE ADMINISTRAGAC:  10,00% (dez por cento)

i e

s

v |

8- PRECO BASICO MENSAL

[EOMATORIO DG ITEME ¥ EW T
9- PREGO BASICO ANUAL
[TEM 8 Prego basica mensal iz s

10~ ESTIMATIVA PARA 137 salério

11 - PRECO DE JULGAMENTO
[EOMATORIG BOSTENS 8 610 (Pisgs bASIes ANGAL 7 1 Sana) o
PREGO DE JULGAMENTO (GLOBAL ANUAL):
#NOME?

Il - PLANILHA DE FORMAGAO DO CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS
[ENCARGOS SOCIAIS
[GAUPO "A” % VALOR
[NSS Gontribuigao Empresa 2600% RS 529442
[SESVSESC 1,50%) 5 397,08
[SENAVSENAC 1.00%) R§ 264,72
[INGRA 0.20% §52.94
[Salério Educagio 2.50%) R 661,80
[FGTS 850%  FS2.260,13
[SAT (médio) 3,007 R 529,44

EBRAE 0,60%] R$ 158,83
[SUBTOTAL DO GRUPO "A™ 36,30% RS 9.609,36
[GRUPO "B~ % VALOR
[Férias T111% R§2.94105
[Auxilio Doenga 0.01% A$2,66
[Ccenca Wiateridade/Patormidade 001 2,65
[Faitas Legais 0.01%] AS2,66

cidente de Trabalno 0,01 RS 2,65
[Aviso Prévia 0,01%] A$ 2,65
[SUBTOTAL DO GRUPO "5~ 71,16% 75 2.954,30
lGRUPG "C™ % VALOR
[Aviso Prévio Indenizado 0017 A$2,65
lingenizagao Adicional 0,01 A$ 2,65
[FGTS nas Rescisdes som Justa Causa 425%  R81.125,07
[SUBTOTAL DO GRUPO "C* 4.27% R$1.130,37]
[GRUPO D™ % VALOR
Incidéncia dos encargos do Grupo “A" & fens do Grupo ‘B~ 405% RS 1072,12
[SUBTOTAL DO GRUPO D" 4,05% RS 1.072,12|
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RE14.766,15

(Cinquenia e cinco virgula sotenta e oito por canto)

IV - OUTROS CUSTOS

pecAci

V- COMPOSIGAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

A Taxa de Administragéio desta proposta foi definida com base nos segui

intes percentuais:

[Gomponente [Percentual

[Cucro 035%
B 5,00%

MPOSTOS [COFNS 3,00%
[PiSPasep 1057

[Dospasas aretas nao snauadraves

Jpaniia do custos do senvico : =

[ToTAL 1000%

Declaramos conhecer e aceitar as disposigdes do Edital do presente Pregao, a cujas regras, condicdes o detarminagies
esta proposta adere integralmente.

Ainda, que ngo existe a superveniéncia de fato impeditivo para nossa perticipagéo na presente llcitagéo, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posterioras

Goncordamos com as condigdes de pagamento, constante 1o e 14 do Edital de Pregao Eletrénico né 107/06.

Concordarnas com as condigdies de repactuagao, constants no tem 05 do Anex N° 1 do Edital de Pregdo Eletrénico n®
107106,

A prestagao de servigos do pessoal alocado serd iniciada no dia imediato & assinatura o respectivo termo contratual, na.
forma pravista nos tens 11.1 6 11.2 do Edital de Pregao Elatronico n° 107106,

DOS SERVICOS
Fornecimento de mao-de-cbra para execugao de servicos da diagramagdo Junto & Coordenagdo Jomal da Cémara da

Secretaria de Comunicagéo Social e a Coordenacao de Publicagdes o Centro de Documeniagdo e Informacéo, da
Cémara dos Deputados, om Brasfla, Distrito Federal

DO PESSOAL

Menteremos & disposigao da Camara dos Deputados quado de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigénclas de
Formagéo Basica & Experiéncia Profissional, com as sequintes quantidades s salérios por categoras:

CATEGORIA GUANTIDADE
[Diagramador lustrador 3 S 292833
Diagramdor 6 RS 2.459,80
frovaL 10 -

DO PERFIL PROFISSIONAL

DIAGRAMADOR ILUSTRADOR
Dominio técnicaicientiico:

+ Para criar ou executar desenhos artfsiicas ou técnicos e recursos visuals, com fins de publicagio e diviigagéo em

impressos & na web;

« para planejer, desenvoiver & exscutar a ditribuigdo de Mmatériastextos, fotografias ou llustragdes, com fins da

publicago e divuigagao em impressos e nz wab;
« nos programas: InDsign, Corel DRAW e Phatoshop.

Formagao Basica: Técnico em Diagramagao, Design Gréfico, Artes Plésticas, Desenho Industrial elou em Edioragao.

Experiéncia Profissional: minimo da 02 (dois) anos de exercicia na profissao, comprovado na forma do disposte no Titulo

5o Anexo 2, que indique experiéncia em publicagdes

DIAGRAMADOR
Dominlo técnicolcientiico:




[image: image4.jpg]» Para plansjar, desenvolver e executar a distribuicao e matériastexios, com fins de
publicagéo & divuigagao em impressos & na web:

+ nos programas: InDesign, CorelDRAW e Photoshop.

Formagao Bésica: Técrico sm Diagramagao, Design Gréfico, Artes Plasiicas, Desenho Industrial efou em Editoragéo.

Experiéncia Profissional: minimo de 02 (dois) anos de exercicio na profissao, comprovado na forma do disposto no Titulo
5 do Anexo 2, que indique experiéncia em publicagoes.

DO REGISTRO PROFISSIONAL

Os profissionals colocados & disposigao da Camara dos Deputados deverdo possuir, obrigaoriamente, regisiro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministéro do Trabalho, na forma do Decreto % 83.284/79.

DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A comprovagéo da experiéncia profissional exigida para & prestagéio dos servigos de cada categoria dar-se-4:

) am caso de empregac proveniente do senico piblico, por meio de deckragdo do Orgao de Pessoal da Adminisagéo
Plbica, Comprovanda que o fncandro exarcia tidadss compaieis com 03 songos Gescrics pera o Carg:

b) em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira Nacional de Previdéncia
Socal ou, ainda, de deciaragao original em papel timbrado, constando CNPJ @ enderego completo dals) empresa(s), ands
s sarvigos foram prestados, com a descrigo sucinta das aiividades desenvolvidas na dres,  qualficagio & o nome do
‘emitante da declaragao, com assinatura reconhecida om cart6rio.

DOS DIREITOS AUTORAIS

Esta Empresa bem como nossos profissionais contratados, transferlréo de forma Integral @ irevogavel, & CAmara dos
Deputados, a litueridade dos direitos autorais rolativos as obras produzidas durante 2 vigéncia do contrato dacorrente da
xacugao dos senigos pelos smpregados colocados & disposico da Camara dos Depuiados,

Sao facultadas & Camara dos Deputados a reproducdo ou a divulgagdo, o 1000 Ou em parte, por quaisquer das
modaldades existentes ou que venham a ser criadas, bem como & cessao  terceiros, pessoas fisicas ou jurldicas, no
fodo ou em parte, das obras a que se refere o ftem arterior

DAS OBRIGAGGES DA EXECUTANTE DOS SERVIGOS

« Assinaremos o respectivo contrato no prazo de cinco dias Giels, a partr da nossa nafiicagdo, sendo preliminarmente
prestaremas garantia nos termos o Titulo 12.

* O prazo para assinatura do contrato poder ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, quando solcitaco por
essa Empresa durante o seu transcurso, ¢ desde que ocorra motivo justficada @ aceito paia Camara.

= _ O conirato teré duragao d doze messs, podendo ser prorrogado em conformidade com o inciso Il do Atigo 105 do
REGULAMENTO, a critéro da Camara dos Deputados.

»  Para a assinatura do contrato, forneceremos 2o 6rgao fiscalizador a relagéio nominal dos empregados que prestario
s servigos e indicaremos o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos e receber
‘comunicagdes ou iransmit-las a0 6rgao incumbido da fiscalizagéo do contrato.

*  Qualquer ateragio seré soliitad, previamente, por escrito, & Camara dos Deputados, tendo subsituto.as mesmas
qualificagdes do substiuido.

*  Além do estatuido no Edital e em seus Anexos, cumpriremos as insirugdes complementares do 6rgao fiscalizador,
‘quanto  execugao e ao hordrio de realizagao dos servigos, permanéncia e circulagao dos emprogados nas depandéncias
da Cémara dos Deputados.

« Para o pessoal em servigo na CAmara dos Deputados, seré exigido 0 porte de carto da idantificago, a ser fomacido
por esia Empresa, no interesse administrativo, pelo Departamento de Policia Legislativa

+ Nossos empregados, além de portar identificagdo, apresentar-se-do sempre limpos & asseados, uer no aspecto de
vestudrio e calcado, quer o de higiene pessoal, sendo subsiituido imediatamente aquele que ndo estiver e acordo com
esta exigéncia, mediante comunicagéo do orgé fiscaizadr.

= A Camara dos Deptados poderé exigir a substituigéo do empregado, caso néo o julgue tecnicamente apto, ou por
convenincia administrativa, sendo SuBstitto possuir as mesmas qualidades 18calcas exigidas para o cargo.

« Assumiramos intera respansabilidade por danos ou desvios evertualmente causados ao patrimonio da Camara dos
Deputacos ou de terceios por &80 ou oMmissao dos n0SSCs EMErEQados ou prepostos, na érea de prestagdo dos
Servigos, mesio que fora do exercicio des alribuigdes previstes o contralo.

« Comunicarsmos, verbal o imediatamente, a0 Grgao fiscaiizador, lodas as ocorréncias anormais verficadas na
X60UGE0 G0S servigos e, N0 prazo de vinte & qualro horas, reduzié a esorio a comunicagao verbal, acresoentando todos
s datios e circunstancias julgados necessrios a0 esclarecimento dos fafos.

*Nossos empregaros colocados & disposigdo da Camara, embora suisitos s normas disciplinares ou convencionals
da Casa, néo terdo com ela qualquer vinoulo empregatici.




[image: image5.jpg]# O regime de trabalho do pessoal destacedo para prestago dos servigos saré o da Consolidagéo das Leis do
‘Trabalho, admitinco-se, para os casos excepcionais de subsituigo tampordria de empregados alocados a0
consecutiva contratagao, & utlzago de pessoal contratado como trabalhador fempordrio o4 como prestador d6 Serviga
auténomo, sendo gue em qualquer dos casos & obrigatorio o recohimento de contibuigao previdencidria, imposto de
renda, se for o caso, e demals sncargos decorrentes da ralago trabalhista.

*  Nos obrigamos a manter o pagamento das obrigagdes trabalhistas, devidas a0s nossos empregados, figorosamente
em dia.

+ E expressamonie probida a ufiizacdo dos telefones instaiados na Camara dos Deputados, sob a nossa
responsabilidade, para ligages interurbanas de qualquer naturaza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo

= Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais  interurbanos, taxas de
servigos medidos ¢ registrados nas contas dos aparelhos mencionadas, quando comprovadamente feito por nossos
‘empregados.

* Pagaramos acs seus empregados os sequintes salirios:

* Para a categoria de diagramador llustrador: R$2.928,33 (dois mil, novecentos e vinte & Oio reais e tinta e rés
centavos),

* Paraa categoria de diagramador: RS2.459,80 (dois mil, quatrocentos o Gingienta & nove reals & aitanta centavos).

* Os salérios fixados comespandem a0 més de agosto/2006, devendo possivls reajustes obedecer & politica salarial

vigente das categorias, sendo que a entidade de classe considerada pela Gamara dos Deputados como legiima
representante da categoria profissional o Sindicato dos Jornalistas Profissionais da Distrto Fedoral.

* Além dos saliios ixados, formeceremos até o 5+ dia it do més em referéncia:

+  auxllo-alimentagao correspondents a vinte e dois dias por més, cujo valor est fixado em RS 6,00 (nove reas), por
dia;

*  auriio-transporte correspondante a vinte ¢ dois dias a0 més, de sorte & assegurar o deslocamento didrio do
‘empregado no percursa residénciaflocal de trabalnolresidéncia.

*_ Pagaremos os saldrios dos empregados até o quinto dia it em hordrio bancério, do més posterior ao da prestagdo
dos sevigos.

* Todo o acréscimo salarial devido o empregado serd calculado sobre o salério e discfiminado na folha de pagamenta
domeés a qus se referi.

*  Manteremos o quantitativo de pessoal estebelecido no Titulo 2 Anexo n.# 2, em caso de licenca, falta ou férias de
qualquer smpregaco.

+ A Gamara dos Deputados fiscalizard o cumprimento de suas determinagbes quanio sos saldrios, mediante exame da
Garteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, serd encaminhada 20 rgao fiscalizador.

*  Nossos empregados cumpirdo jomada de trabalho conforme o disposto no Titulo 2 do Anexo n? 3, observada a
orientagéo do respectivo drgdo fiscalizador.

* _ Ficaremos responsavels pela_homologago, junto a0 érgdo fiscalizador, de acordo para alteracéo, mediants
compensaao, do turno de 05 (cinco) horas diérias de segunda a sibado, para 08 (seis) horas de segunda a sexia-feira.

* A prestagao de servigos extraordindrios realizados fora do expedienta normal de trabaiho, em finals de semana ou em
dias feriados, somente serd feita mediante prévia autorizago do 6rgéo fiscalizador o contralo.

* A remuneragéo de servicos extracrdinrios serd paga por essa EMmpresa 20s nossos empregados 6 posteriormente
apresentada & Camara dos Deputados, para fins de rassarcimento, em fatura em saparado, que estara devidamente
atestada pelo 6rgao fiscalizador do contrato.

« E de inteira responsabildade dessa Empresa a observancia dos lmites fixados pela legislago trabalhista para a
jornada laborativa de cada um dos nossos empregados, individualmente, quando em servigo exiraordingrio,

« sem prejuizo da aplicagio da sancéo prevista o item 6.4 do Anexo n.? 6, nao seré ressarcido & esta Empresa o
sarvigo extracrdindrio laborado por nossos empregados fora dos parametios sstabelecidos neste ftem ou que sxcedam os
limites da legislagao trabalhista.

» Observada a legislagao pertinente, o prazo de quinze dias 4 contar da assinatura do contrato, para designar
responsével pelo cumprimento dos objetivos da prevengao de acidentes constantes da NR-05, do Ministério do Trabalho e
Emprego, o qual mantera entrosamento e integragao de objetivos com a CIPA da propria Camara dos Deputados.

+ € vedada a voiulagao de publcidade por esta Empresa acerca co senigo objeto do conlrato decorante da presente
ftagao,
+ E vedaca a subcontatagdo de empresa para a prestagho dos servios Gbjlo deste Preg,

Brasilia-DF 18 de dezembro de 2006
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