CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n® 830.132/2024 Licitacdo: Pregéo Eletrénico n° 90117/2025

Contrato n° 2026/014.0

Prestacdo de servigcos continuados na area de copa, cozinha, limpeza e conservagao
na Residéncia Oficial e de copa, em prédios administrativos da Camara dos Deputados,
com fornecimento de materiais sob demanda, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra.

OBJETO

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR - PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgao:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
SOLLO SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
24.921.066/0001-82

Endereco:
SCIA QUADRA 8 CONJUNTO 14 LOTE 12

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 71250-740

Nome do Signatario:
CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
06/01/2026 15/01/2026 22/01/2026 a 21/07/2028

Preco: R$ 54.909.486,60 ( cinquenta e quatro milhdes, Valor da Garantia: nao exigida.
novecentos e nove mil quatrocentos e oitenta e seis reais
e sessenta centavos)

Nota (s) de Empenho: 2026NE000387 e 2026NE000390

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposigées contidas na Lei n. 14.133, de 1°/4/21, e alteragbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, no Regulamento dos Procedimentos Licitatérios da Camara
dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 206, de 14/10/21, publicado no Diario da Camara dos Deputados
de 15/10/21, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é a prestacao de servicos continuados na area de copa,
cozinha, limpeza e conservacao na Residéncia Oficial e de copa, em prédios administrativos
da Camara dos Deputados, com fornecimento de materiais sob demanda, a serem executados
com regime de dedicacado exclusiva de mao de obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses, de
acordo com as quantidades e especificacoes técnicas estabelecidas no Termo de Referéncia
e com as demais exigéncias e condigdes expressas no referido instrumento e neste Contrato.

1.2. Vinculam esta contratacdo, para todos os efeitos e independentemente de transcricao:
a) O Edital da licitacao;
b) O Termo de Referéncia anexo ao Edital;
c) A Ata da Sesséo Publica;
d) A Proposta da CONTRATADA;
e) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O presente Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, conforme datas definidas na
Folha de Rosto, e podera ser prorrogado, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de
10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da LEI.

2.1.1. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.1.2.  Aprorrogagao deste Contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo
aditivo.

2.1.3. Este Contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada nas sanc¢des de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. DA EXTINGCAO CONTRATUAL

3.1.  Este Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

3.1.1. Este Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para a
CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o Contrato nao mais lhe oferece vantagem.

3.1.1.1. A ocorréncia de salarios contratuais acima do limite previsto no art. 2°, §1°, da
Resolucado da Camara dos Deputados n. 3/2011, podera caracterizar a perda de
vantajosidade.

3.1.1.2. A extingcdo, nessa hipoétese, ocorrera na proéxima data de aniversario do Contrato,
desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido
com, pelo menos, 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

3.1.1.3. Caso a notificacdo da nao continuidade do Contrato de que trata este subitem 3.1.1
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacéo.
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3.2. O presente Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
LEI, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.2.1.  Configurard motivo para extincdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso |, da
LEI, a necessidade de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho utilizada como base da
proposta, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical que resulte em imposicao
de 6nus financeiro para a Administracao.

3.2.2.  Nessa hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma LEI.

3.3. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
nao ensejara a extingdo, se nao restringir sua capacidade de conclusdo do Contrato.

3.3.1. Se a operagao implicar mudangca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.

3.4. O presente Contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do érgao ou entidade da CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso 1V, da LEl).

3.4.1. O Contrato podera, ainda, ser extinto no caso de ocorréncia das demais situacdes
previstas no art. 14 da LEI.

3.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do
contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

3.6. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

3.7. Quando da extincdo, a CONTRATANTE devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis6rias ou 0s documentos que comprovem que O0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra
a interrupgéo do contrato de trabalho.

3.8. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

a) os valores das Notas fiscais ou Faturas remanescentes, até que a situacao seja
regularizada.

3.9. A CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da LEl, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes deste Contrato.
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4. DOS MODELOS DE EXECUGCAO E DA GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como
0s prazos e as condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
do Termo de Referéncia anexo ao EDITAL.

5. DA SUBCONTRATACAO

5.1.  Nao sera admitida a subcontratacao para execucao do objeto contratual.

6. DO PRECO

6.1. No valor da contratagdo estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6.2. O valor da contratacao € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
a CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢coes a ela referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacgéao,
estao definidos no Termo de Referéncia e no Anexo 14 do EDITAL.

8. DA REPACTUAGCAO/DO REAJUSTE

8.1. O precgo global contratado podera ser repactuado, desde que observado interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

8.1.1. Para a primeira repactuacao:

a) a cada periodo de doze meses de vigéncia deste Contrato, em relagdo aos
custos com a execucédo do servico decorrente do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

8.1.1.1. A repactuacao dos valores relativos a mao de obra estara vinculada ao instrumento
coletivo de trabalho indicado pela licitante em sua proposta, ndo sendo admitidas
repactuacdes com base em convencodes distintas daquelas declaradas e aceitas no
certame.

8.1.1.2. Quando adotada convencao distinta daquela utilizada como paradigma, a
repactuacao se dara pela clausula de reajuste percentual da norma coletiva a qual
a empresa esta vinculada ou, na sua auséncia, pela diferenca percentual entre os
valores previstos na norma coletiva anterior e a que entrou em vigor; observados os
pisos normativos da convencdo a qual a empresa esta vinculada quando se
mostrarem mais benéficos ao trabalhador.
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8.1.2. Nas repactuacées subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagéo.

8.1.3. Entende-se como dultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.2. Para os custos decorrentes do mercado, o reajuste dos pregos dos itens referentes a
insumos e materiais sera feito utilizando-se o IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo),
fornecido pelo IBGE, ou, caso esse indice venha a ser extinto, o IGP-M (Indice Geral de Pregos
do Mercado), fornecido pela Fundacao Getulio Vargas.

8.2.1.  Para a definicdo do percentual de reajuste, sera observada a variagcdo acumulada
do indice no interregno de um ano a contar da data da apresentacao da proposta.

8.2.2.  Aforma de reajuste a que se refere este item ndo se aplicara a itens de obrigacdes
decorrentes de acordo, de convencao coletiva de trabalho ou de lei.

8.2.3.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor.

8.2.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.3. A repactuacdo ou o reajuste serdao precedidos de solicitacdo da CONTRATADA,
observado o seguinte:

a) No caso de repactuacao, a CONTRATADA devera preencher o formulario
constante do Anexo 8 ao EDITAL, bem como encaminhar as novas Planilhas de
Custos e Formacdo de Pregcos, acompanhadas de acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) No caso de reajuste, a CONTRATADA devera indicar o percentual de reajuste
pleiteado, detalhando o periodo de variagdo acumulada do indice, limitado a 12
meses;

c) O pedido devera ser apresentado a Coordenacdo de Contratos da
CONTRATANTE, por meio do e-mail contratos@camara.leg.br;

8.3.1. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao e ao reajuste dos precos deste Contrato, nos seguintes prazos, sob pena de
preclusdo:

a) em casos de repactuacdo, em até 6 (seis) meses contados da data da
homologacéo do acordo, da convengao ou do dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, nos termos da alinea “b” do subitem 8.1.1 e do subitem 8.1.2 deste
Titulo;

b) em casos de reajuste, em até 6 (seis) meses ap6s a data em que adquirir o
direito, nos termos da alinea “a” do subitem 8.1.1 e do subitem 8.1.2 deste Titulo.

8.3.1.1. Nao obstante o prazo de 6 (seis) meses estabelecido neste subitem, havera a
preclusao do direito a repactuagao ou ao reajuste caso a CONTRATADA néao exerca
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o seu direito previamente a assinatura de Termo Aditivo de prorrogacdo ou deixe
encerrar o contrato sem pleitea-lo.

8.4. Havendo a preclusdo mencionada no subitem 8.3.1 deste Titulo, o preco global
contratado somente podera ser repactuado ou reajustado apds novo interregno de um ano,
na forma do subitem 8.1.2 deste Titulo, desconsiderando-se quaisquer efeitos financeiros da
repactuacao e/ou do reajuste preclusos.

8.4.1. Apesar da preclusdo do direito a repactuacdo, a CONTRATADA continuara
obrigada a observar os termos dos acordos, das convenc¢des ou dos dissidios coletivos de
trabalho, devendo, inclusive, comprovar o repasse dos respectivos reajustes aos
empregados, em prazo a ser fixado pela CONTRATANTE, sob pena de extingao contratual.

8.5. Ao ser questionada sobre o interesse em prorrogar o contrato, a CONTRATADA ja
devera se manifestar a respeito de eventual repactuacédo ou reajuste de precos, o0 que sera
levado em consideracao para a decisdo da CONTRATANTE quanto a prorrogacao.

8.5.1. Manifestada a intengdo em repactuar ou reajustar os precos para o periodo da
préxima vigéncia contratual:

a) Caso ja seja possivel, a CONTRATADA devera apresentar os precos
reajustados e repactuados em sua resposta sobre a prorrogacao;

b) Caso o indice nao esteja disponivel ou ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, o direito ficara
resguardado, devendo a CONTRATADA posteriormente solicitar o reajuste ou
a repactuacao, observado o disposto no item 8.3 deste Titulo.

8.6. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao produzirao efeitos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacées futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencado ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacées futuras;

i. no caso previsto nesta alinea “c”, os efeitos financeiros da repactuacgao
deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

8.7. O reajuste dos custos decorrentes do mercado produzira seus efeitos financeiros a
partir da data em a CONTRATADA adquirir o direito, nos termos da alinea “a” do subitem 8.1.1
deste Titulo.

8.8. A solicitacao de reajuste sera respondida pela CONTRATANTE preferencialmente no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do protocolo do pedido junto a Coordenacao de
Contratos, acompanhado de toda a documentacéao e informacdes necessarias.
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8.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

8.8.2. O prazo estabelecido no item 8.8 ndo se aplica aos casos em que o pedido de
reajuste tramitar em conjunto com a prorrogacéo da contratagao.

8.9. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a
sua efetiva repercussao sobre 0s precos contratados.

8.10. Independentemente do requerimento da CONTRATADA, os pregos contratados seréo
repactuados/reajustados em favor da CONTRATANTE nas seguintes situacoes:

a) reducao dos encargos sociais em razdo de alteracdao do percentual relativo a
rubrica SAT/RAT, a partir de 12 de janeiro de cada exercicio;

b) reducado da taxa de administracdo (BDI), em razdo de diminuicdo da média das
aliquotas de PIS e COFINS, a cada 12 (doze) meses de vigéncia contratual;

c) exclusado de custos nao renovaveis;

d) deflacao do indice adotado para reajuste dos custos decorrentes do mercado,
que justifique o recalculo em valor menor.

8.11. Arepactuacao e o reajuste tratados neste Titulo serdao formalizados por apostilamento.

8.12. Nao sera objeto de pedido de reequilibrio econémico-financeiro, repactuacao ou
apostilamento a variacao de aliquotas prevista no art. 9%-A da Lein. 12.546/2011, incluido pela
Lei n. 14.973/2024, inclusive quanto a sua transi¢ao progressiva e aos efeitos decorrentes em
eventuais prorrogac¢des contratuais, uma vez que tais variagdes sdo de conhecimento publico
e foram consideradas pela CONTRATADA na proposta apresentada na licitagao.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigac6es da CONTRATANTE:

a) Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA em suas
dependéncias para a execucao dos servicos contratados;

b) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo e experiéncia
profissional, exigindo da CONTRATADA, mediante justificativa, nas
substituicdes que se fizerem necessarias;

c) Fornecer e disponibilizar a CONTRATADA todos os elementos e todas as
informacdes necessarias a execucao dos servicos, inclusive quanto as normas
da CONTRATANTE referentes a sustentabilidade, dando suporte a sua
divulgagéo e verificando sua aplicagao;

d) Proporcionar as condigdes necessarias para que a CONTRATADA preste os
servicos em conformidade com as normas estabelecidas;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o presente Contrato;
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f) Receber o objeto no prazo e nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo ao EDITAL;

g) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, a suas expensas;

h) Exercer a gestdo e a supervisdo dos servicos prestados, acompanhando o
cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias relacionadas a este Contrato;

i) Controlar e fiscalizar a prestacao dos servicos pela CONTRATADA, por meio de
pessoal proprio ou terceiros designados para essa finalidade, registrando
eventuais falhas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

j) Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo
rejeita-los, total ou parcialmente, caso estejam em desacordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia;

k) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugao dos
servicos e ao fornecimento dos materiais, no prazo, na forma e nas condi¢des
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia anexo ao
EDITAL;

[) Aplicar a CONTRATADA as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

m) Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia da Camara dos
Deputados para adocédo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacoes pela CONTRATADA;

n) Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste;

i. Concluida a instrucao do requerimento, a CONTRATANTE tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por
igual periodo;

0) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, nao decorrentes de reajustamento em sentido estrito,
preferencialmente no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, contado da data do
protocolo do pedido completo junto a Coordenacdo de Contratos, com o0s
respectivos documentos comprobatoérios, admitida a prorrogacao motivada, por
igual periodo.

9.1.1. A CONTRATANTE néao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao deste Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.



9.2. A CONTRATANTE nao podera praticar atos de ingeréncia na administragdo do
contratado, tais como (art. 48 da LEI):

indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA;

estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA,;
definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

demandar a funcionario da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagao;

prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestao interna da CONTRATADA.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em

Seus anexos,

assumindo, como exclusivamente seus, 0s riscos € as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a)

b)

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da LEIl) e prestar esclarecimentos ou
informacgdes por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, a suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto deste Contrato em que se verificarem imperfeicdes, vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao, por exigéncia da Unidade
Responséavel, que lhe assinara prazo compativel com as providéncias ou
reparos a realizar;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, por
acao ou omissdo de seus empregados ou prepostos, mesmo que fora do
exercicio das atribuicbes previstas neste Contrato, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento da execucgéao contratual
pela CONTRATANTE, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da
CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da LEI;
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Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcédo de confianga no
orgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n. 7.203/2010;

Quando néo for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, apresentar a CONTRATANTE, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE e nao poderéa onerar o objeto deste Contrato;

Comunicar, verbal e imediatamente, ao Fiscal Técnico qualquer ocorréncia
anormal que se verifique na execucao do objeto contratual, reduzir a escrito a
comunicacéao verbal em até 2 (dois) dias uteis apds o ocorrido, acrescentando
todos os dados e todas as circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos e entregar o termo ao Fiscal;

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

Manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicbes exigidas para habilitacdo na
licitacéo;

m) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do

cumprimento deste Contrato;

Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da CONTRATANTE;

Manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo para representa-
la na execucao deste Contrato;

i. A indicacdo ou a manutencido do preposto podera ser recusada pela
Unidade Responsavel, desde que devidamente justificada, devendo a
CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade;

Observar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, de que trata a Portaria n. 162/2024
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(Diretoria-Geral), e dar ciéncia e determinar o cumprimento da referida norma
pelos seus empregados ativados na contratacao.

10.2. Além do estatuido no EDITAL e neste Contrato, a CONTRATADA cumprira as
instrucbes complementares da Unidade Responsavel, quanto a execucédo e ao horario de
realizacdo dos servicos, permanéncia e circulacdo de seus empregados nos locais de
execugao dos servigos.

10.3. Para o pessoal em servico sera exigido o porte de cartdo de identificacdo, a ser
fornecido pela prestadora dos servigos ou, no interesse administrativo, pelo Departamento de
Policia Legislativa, além do uso de uniforme que identifique a CONTRATADA, atendendo ao
disposto no Termo de Referéncia anexo ao EDITAL.

10.3.1. Os empregados da CONTRATADA, além de portar identificagcdo, deverdo se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de
higiene pessoal, e, quando for o caso, uniformizados, devendo ser substituido imediatamente
aquele que nao estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacdo da Unidade
Responsavel.

10.3.2. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia anexo ao EDITAL, sem repassar
quaisquer custos a estes.

10.4. A CONTRATANTE poderd, de forma fundamentada, solicitar a CONTRATADA que
substitua os profissionais empregados que nao estejam cumprindo a contento as atividades
que Ihes foram confiadas, devendo os substitutos possuirem as qualificacées exigidas para a
prestacao do servico.

10.4.1. O empregado acima referido deve ser substituido pela CONTRATADA no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagao formal.

10.5. Em todas as hip6teses de desligamento de empregado da CONTRATADA que esteja
alocado para a presente contratacdo, a CONTRATADA devera, no primeiro dia Uutil
subsequente ao desligamento:

a) Informar a Unidade Responsavel o nome do empregado desligado, para fins de
cancelamento do acesso aos recursos de informatica da CONTRATANTE;

b) Devolver a Unidade Responsavel o cracha fornecido pela CONTRATANTE e a
credencial de estacionamento, se houver.

10.6. A substituicdo de empregado por iniciativa da CONTRATADA sera precedida de
comunicacdo formal a Unidade Responsavel, com vistas ao cumprimento da Portaria n.
295/2023 do Diretor-Geral da Camara dos Deputados.

10.7. A CONTRATADA devera instalar escritorio em Brasilia-DF, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data de assinatura deste Contrato.

10.8. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal estabelecido no
Titulo 1 do Termo de Referéncia anexo ao EDITAL.

10.9. Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execucdo dos servigos,
embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE, nao terao com ela
qualquer vinculo empregaticio ou de subordinacao.
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10.9.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das relacées de trabalho
devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.

10.9.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negécio, a reembolsar
a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual reconhecimento judicial
de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou previdenciaria da CONTRATANTE em
face de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagcdes de tal natureza.

10.10. A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, os salarios e
adicionais previstos no Titulo 1 do Termo de Referéncia anexo ao EDITAL, em conformidade
com as condi¢cdes e o prazo descritos no referido Termo.

10.10.1. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento de suas determinacées quanto aos
salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando
solicitada, devera ser encaminhada a Unidade Responsavel.

10.10.2. Caso a CONTRATADA tenha sido a titular do contrato que antecedeu a presente
contratacdo e, em sua proposta, tenha optado pela reducao de salario(s), na forma do
disposto no item 4.4 do Termo de Referéncia anexo ao EDITAL, devera apresentar para a
CONTRATANTE, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contado da data de inicio da
vigéncia deste Contrato, a convengdo ou acordo coletivo de trabalho, entabulado com a
participacao do sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a reducéo salarial, na forma
do art. 7°, VI, da Constituicao Federal.

10.10.2.1. Na hipdétese constante do subitem anterior, decorrido o prazo e nao
apresentada a convencao ou o acordo coletivo de trabalho que viabilizou a reducao
salarial, sera facultado a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias improrrogaveis,
ajustar sua planilha de precos e apresenta-la a CONTRATANTE, tomando como
base o(s) salario(s) maior(es), absorvendo eventual diferenca no BDI e mantendo o
preco final ofertado no procedimento licitatério.

10.10.2.2. N&o tendo sido cumprido o disposto no subitem anterior, seréd procedida a
extingdo unilateral deste Contrato, observado o contraditério e a ampla defesa,
sendo facultada a contratacado do remanescente, na forma do § 7° do art. 90 da LEI.

10.10.2.3. Enquanto nao concluida a nova contratagao que substituira o contrato em
processo de extincdo, este continuara vigente, de modo a ndo haver solugao de
continuidade dos servicos.

10.11. E obrigagcdo da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados aos sistemas
da Previdéncia Social e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, via Internet, por
meio de senha propria, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas.

10.12. E obrigagcdo da CONTRATADA viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.

10.13. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos
empregados.
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10.14. E obrigagdo da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

10.15. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até o 5° dia util
do més em referéncia, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, conforme as disposicdes
constantes do Titulo 1 do Termo de Referéncia anexo ao EDITAL.

10.16. A prestacao dos servicos devera ser realizada conforme prazos, horarios e condicdes
descritas no Titulo 5 do Termo de Referéncia anexo ao EDITAL, observadas as orientacdes
da Unidade Responsavel.

10.17. E obrigacdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizacéo, velar pelo integral
cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestacao do servico, a exemplo da NR-17
do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total obediéncia aos preceitos de eventual
Convencao Coletiva da categoria, mormente no tocante as horas extraordinarias, repouso
semanal remunerado, pausas e intervalo intrajornada

10.18. Na excepcional hipétese de a CONTRATADA ter utilizado acordo coletivo de trabalho
como parametro para formalizar sua proposta de precos e esse instrumento vier a perder a
validade e/ou nao for renovado no curso da contratagdo, a CONTRATADA indicara a Unidade
Responsavel, no prazo de 30 (trinta) dias, a convencao coletiva que passara a reger a avenca.

10.18.1. Eventuais majora¢des de custos ou acréscimos de beneficios decorrentes da
convencao coletiva eleita serdao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

10.19. E expressamente proibida a utilizacdo dos telefones instalados na CONTRATANTE,
sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligacoes interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao servico. Sera deduzido da fatura mensal
correspondente qualquer valor referente a servigcos especiais e interurbanos, taxas de servicos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente
tais servigos forem feitos por empregado da CONTRATADA.

10.20. Se, por exclusivo interesse da Administracdo, a CONTRATADA vier a ocupar espaco
nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento pelo uso de area previsto
no Ato da Mesa n. 61/2005, ou legislacao que o substitua.

10.20.1. A CONTRATANTE poderéa disponibilizar ramais de seu PABX, bloqueados para
ligacdes para celular e ligacdes de longa distancia ou a sua rede de telefonia para instalagéo
de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.

10.20.2. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados serdo
cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61/2005 ou legislacdo que o substituir e da Portaria n.
69/2007, da Diretoria Geral da Camara dos Deputados.

10.21. E proibida a veiculacdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do servico objeto
deste Contrato.

10.22. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eventuais reclamagoes
trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a UNIAO (Camara dos Deputados)
acionada diretamente como Correclamada.
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10.23. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solucao tecnolégica que venha a
ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos adicionais diretos para a
CONTRATADA, para mensuracao, controle e/ou monitoramento da produtividade da
execucgao contratual.

10.24. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, a suas expensas e sem
possibilidade de ressarcimento, cursos de formacao e aperfeicoamento profissional, de modo
a disponibilizar, permanentemente, mao de obra especializada para a prestacéo dos servicos
objeto deste Contrato.

10.25. A CONTRATADA devera fornecer materiais conforme as especificagdes e quantidades
constantes do Orgcamento Estimado anexo, e as disposi¢coes do Termo de Referéncia anexo
ao EDITAL.

10.26. A CONTRATADA devera atender as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho.

10.27. No que diz respeito a saude e seguranga do trabalho, a CONTRATADA devera atender
aos normativos aplicaveis ao objeto deste Contrato. Em especial o seguinte:

10.27.1. Devera atender ao disposto na NR 01, elaborando as ordens de servigco sobre
seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados. Estes documentos deverao
ser entregues a fiscalizacdo, em formato digital, em até 60 (sessenta) dias do inicio da
vigéncia do contrato.

10.27.2. A Classificacao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), a ser informada pela
empresa contratada, que constara nos documentos de segurancga do trabalho e servira de
parametro para o dimensionamento da CIPA, devera possuir relacao direta com a prestacao
dos servicos previstos no contrato, ndo podendo ser informado um CNAE genérico.

10.27.3. Considerando o disposto na NR 05, a CONTRATADA devera, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da data de assinatura deste Contrato, dar inicio as providéncias necessarias ao
processo eleitoral da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de assédio - CIPA,
concluindo todas as etapas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja contado o periodo de
treinamento de seus componentes.

10.27.4. Caso nao haja obrigatoriedade de compor a CIPA, nos termos da NR 5, a
CONTRATADA devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da referida
NR. A contratada devera apresentar a fiscalizacao carta de nomeacao, desse representante
da CIPA, em até 20 (vinte) dias da assinatura ou renovacao do contrato.

10.27.5. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protegao individual (EPI)
adequados ao risco, fazendo o devido registro nas fichas de entrega de EPI de cada
empregado, conforme preconiza a NR 06. As fichas assinadas pelos trabalhadores deveréao
ser entregues a fiscalizacao, em formato digital, periodicamente.

10.27.6. A Contratada devera elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de
prevencao nos termos da NR 01. O PGR devera ser apresentado, em formato digital, para a
fiscalizacdo em até 60 dias apds assinatura do contrato.
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10.27.7. A Contratada devera providenciar os exames médicos admissionais, para cada
uma das funcdes previstas no contrato, em até 10 (dez) dias apos inicio da prestacéo do
servico.

10.27.8. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a efetivagdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO de acordo com a NR 7,
tendo por base os riscos a saude aos que os trabalhadores estdo expostos no exercicio de
suas atividades laborais especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais
NR.

10.27.9. O referido PCMSO, apés elaborado, devera ser apresentado em formato digital ao
fiscal da CONTRATANTE no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de assinatura deste
Contrato.

10.27.10.Apos elaborado o PCMSO a contratada devera realizar os exames complementares
previstos em até 10 (dez) dias. Os demais exames médicos dos trabalhadores (periddicos,
de retorno ao trabalho, etc.) deveréo ser realizados em conformidade com esse programa,
nos termos da NR 7.

10.27.11.Para cada exame médico realizado (admissional, periddico, etc.) a empresa devera
providenciar a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) correspondente, que
levara em consideracéao as especificidades, tipos de riscos inerentes a cada uma das funcoes
contratadas e exames complementares, apresentando a fiscalizacdo copia destes
documentos em formato digital.

10.27.12.A CONTRATADA deverd comunicar os acidentes do trabalho (com ou sem
afastamento) ocorridos a Previdéncia Social, por meio da emissdao da Comunicacao de
Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei n. 8.213/91.

10.28. A CONTRATADA devera orientar e treinar seus empregados sobre os deveres
previstos na Lei n. 13.709/2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais
a que tenha acesso por forca da execucgao deste Contrato.

10.29. Cabera, ainda, 8 CONTRATADA:

a) Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢cdo do CONTRATO;

b) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

c) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢gdes de seguranca,
higiene e disciplina, provendo aos empregados os Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, quando for o caso;

d) Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacoes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
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N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao (art. 116, da LEI);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo Fiscal Técnico, com a indicacdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da LEI);

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da LEI;

Promover a organizacado técnica e administrativa dos servigcos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacoes que integram o Termo de Referéncia anexo ao EDITAL, nos
prazos determinados;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacodes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

Realizar a transi¢cao contratual, caso prevista no Termo de Referéncia anexo
ao EDITAL, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo ser exigida, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que
continuara a execugao dos servicos.

10.30. Quanto aos empregados alocados na execucgao contratual, a CONTRATADA devera,

ainda:
a)

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracéao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao.
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10.31. Fica vedado a CONTRATADA obter os beneficios da condicao de optante pelo Simples
Nacional, salvo quando se tratar das excecgdes previstas no § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H do art.
18 ou no § 12 do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006.

10.31.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, XIlI, art. 30, §1¢, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n. 123/2006,
salvo quando se tratar das excegodes previstas no § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H do art. 18 ou
no § 12 do art. 17 do mesmo diploma legal.

10.31.2. Para efeito de comprovagéo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao
de vedacao.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao deste Contrato.
12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A aplicagdo das sangdes pelo cometimento de infracdo sera precedida do devido
processo legal, com garantias de contraditério e de ampla defesa, respeitando os principios
da legalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade e da indisponibilidade e supremacia do
interesse publico, conforme o disposto na LElI e no REGULAMENTO.

12.2. Serdo consideradas infracbes administrativas, nos termos da LElI e do
REGULAMENTO:

a) Dar causa a inexecucéo parcial deste Contrato;

a) Dar causa a inexecucao parcial deste Contrato que cause grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos seus servicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecucgao total deste Contrato;

c) Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE;

d) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao
deste Contrato;

e) Praticar ato fraudulento na execucao deste Contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
g) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

12.3. Serado aplicadas a CONTRATADA quando incorrer nas infragcbes descritas no item
anterior as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa:
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i.  Moratdria;
ii. Compensatéria;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo maximo de 3 (irés)
anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, direta e indireta, em &mbito nacional, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

12.3.1.

Na aplicagdo das sancdes serao considerados, conforme REGULAMENTO:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes e/ou atenuantes;
)

d) Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE, para o funcionamento
dos seus servicos ou para o interesse coletivo;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacées dos 6rgaos de controle.

12.3.2. No processamento das sancdes, primeiro serdo consideradas as circunstancias
atenuantes seguidas das agravantes.

12.3.3. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a de multa.

12.3.4. A aplicacdo das sancodes previstas neste Contrato ndo exclui a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE.

12.4. Adverténcia

12.4.1. A sancéao de adverténcia sera aplicada como instrumento de diadlogo e correcao de
conduta nas seguintes hipéteses, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, conforme REGULAMENTO:

a) Inexecucdo parcial de obrigacdo, desde que nao tenha havido dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos seus servigos ou ao interesse coletivo,
que justifique a aplicagdo de san¢cao mais gravosa;

b) Descumprimento de pequena relevancia, assim considerados aqueles que néao
impactam objetivamente na execucao deste Contrato e ndo causem prejuizos a
CONTRATANTE.

12.5. Multas de Mora e Compensatoéria

12.5.1. Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa nao aceita pela
CONTRATANTE, para dar inicio a prestacao dos servicos ou fornecer material sob demanda,
a CONTRATADA sera imposta multa nos seguintes percentuais:

DIAS DE | INDICEDE | DIAS DE | INDICE DE | DIAS DE | INDICE DE
ATRASO MULTA ATRASO MULTA ATRASO MULTA
1 0,1% 15 2,0% 29 5,7%
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DIAS DE | INDICE DE | DIAS DE | INDICE DE | DIAS DE | INDICE DE

ATRASO MULTA ATRASO MULTA ATRASO MULTA
2 0,2% 16 2,2% 30 6,0%
3 0,3% 17 2,4% 31 6,4%
4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%
5 0,5% 19 2,8% 33 7,2%
6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%
7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%
8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%
9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%
10 1,0% 24 4,2% 38 9,2%
11 1,2% 25 4,5% 39 9,6%
12 1,4% 26 4,8% 40 10,0%
13 1,6% 27 51%
14 1,8% 28 5,4%

12.5.1.1. Em caso de atraso para dar inicio a prestacao dos servicos (alocacado de postos de
trabalho): os percentuais serao aplicados sobre o valor anual deste Contrato.

12.5.1.2. Em caso de atraso no fornecimento de material sob demanda: os percentuais serao
aplicados sobre o valor total do material em atraso.

12.5.1.3. O atraso superior a 2 (dois) dias Uteis, para dar inicio a prestacao dos servicos,
autoriza a CONTRATANTE a promover a extincdo do presente Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da LEI.

12.5.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a CONTRATANTE a converta em
compensatéria e promova a extin¢cdo unilateral deste Contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sangdes previstas no presente instrumento.

12.5.3. Configuram faltas graves, que poderao dar ensejo a extincao deste Contrato, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancées administrativas

a) o nao recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social;
b) o nao recolhimento do FGTS dos empregados;

c) 0 nao pagamento do salario, do auxilio-alimentacédo e do auxilio transporte no
dia fixado.

12.5.4. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais, ou execucao insatisfatéria dos
servigos, omissao e outras faltas nao justificadas ou se a CONTRATANTE julgar as
justificativas improcedentes, poderdo ser impostas a CONTRATADA, ainda, multas por
infracdo cometida, ndo podendo, cada uma delas, ser inferior a 0,5% ou superior a 30% do
valor anual deste Contrato, ou do valor total, se por escopo, observados, sempre, a
reprovabilidade da conduta da CONTRATADA, dolo ou culpa e sopesados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, de acordo com a seguinte tabela, e obedecidos os
métodos de apuracao para aplicacao de multas descritos no Anexo 9 ao Edital:
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)

METODO DE

APURACAO PARA AL'?QSI%AA'ﬁVA
% APLICACAO DE
INFRACAO
¢ T OU CUMULATIVA
1. Método 1 de apuracgao
Deixar de cumprir orientagcdo da Unidade Responsavel ] Adverténcia. na
;1 luanto & execugdo dos servigos, sem justificativa aceita Método 1 — por ocorane:
‘1 pela CONTRATANTE ocorréncia ocorrencia
Deixar de observar as determinacdes da CONTRATANTE
1.2 quanto a permanéncia e circulagdo de seus profissionais i Adverténcia, na
) prestadores de servico nos locais de execugdo dos MetOdOJ — por 12ocorréncia
servigos, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE ocorrencia
Deixar de comunicar as ocorréncias anormais verificadas A
1.3 |na execugdo do servico, sem justificativa aceita pela Método 1 — por A?;/c?(r:toerrr]é::%iga
CONTRATANTE ocorrencia
Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia ] Adverténcia. na
1.4  [Social dos empregados, quando solicitado pela Unidade Método 1 — por 12 ocorréncia
Responsavel ocorrencia
Descontar do salario de seus empregados o custo doj Método 1 — por Ad;/erténf:ia,l na
1.5 \uniforme ocorréncia 12ocorréncia
Deixar de realizar a cobertura dos postos de trabalho por
auséncias de empregados no prazo de 30 (trinta) minutos 3 L
1.6 |apds o inicio do expediente, ressalvadas as situagdes nas Método 1 — por Advertendia, na
) PO . P ” ac ocorréncia 12ocorréncia
quais a Unidade Responsavel, formalmente, dispensar a
substituicdo
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL ou deste
1.7 Contrato, ndo previstos nesta tabela de multas, sem Método 1 — por Adverténcia, na
) justificativa aceita pela CONTRATANTE, e que seja ocorréncia 12 ocorréncia
passivel de apuracéo pelo método 1
Deixar de cumprir quaisquer das obrigac¢des previstas em A
1.8 |lei, ndo previstas nesta Tabela de Multas, sem Método 1 — por A(;l;/g(r:toerrr]é::%ga
justificativa aceita pela CONTRATANTE ocorréncia !
2. Método 2 de apuracao
Deixar de fornecer ou atualizar a relagdo nominal dos .
oq |profissionais,  sem justificativa  aceita  pela | Método2- por dia A?‘;Z”‘?;g(‘;‘é no
CONTRATANTE pisod
Apos 30
(trinta) dias,
podera ser
Deixar de fornecer ou fornecer em atraso Equipamentos considerada
2.2 (de Protecao Individual ou qualquer outro insumo (exceto | Método 2 — por dia inexecucao
materiais sob demanda) parcial do
Contrato,
ensejando a

sua rescisao




METODO DE )
APURACAO PARA AL'?QSI%:'?IVA
% APLICACAO DE
INFRACAO
¢ T OU CUMULATIVA

b3 Deixar de cumprir exigéncias relativas a salde e seguranga Método 2 — por dia N&o ha
do trabalho

Deixar de executar, dentro do prazo, quaisquer das ] . N&o ha

24 arefas definidas pela Unidade Responsavel Método 2 — por dia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL ou
deste Contrato ndo previstos nesta tabela de multas, sem . _ , Adverténcia, no

25 ustificativa aceita pela CONTRATANTE, e que seja | Meétodo2—pordia | "o o iiio
passivel de apuragéo pelo método 2

&k Método 3 de apuracao
Deixar de fornecer os dados e as comprovagdes exigidas

34 [parao inicio da execucdo dos servicos e sempre que Método 3 — por Adverténcia, no

) houver admissédo de novos contratados, sem justificativa profissional e por dia 12 episodio
aceita pela CONTRATANTE
No 2¢ episddio,
podera ser
Deixar de comprovar o pagamento do 13° salario dos seus | Método 3.1 — por considerada
RERNee . A e . inexecugao
3.2 |profissionais prestadores de servigo, sem justificativa |profissional e por dia arcial do
aceita pela CONTRATANTE (somatorio) b
Contrato,
ensejando a sua
rescisao
Deixar de creditar (ou creditar valor inferior ao devido)

33 rerrju.neragéo .ref.er~ente a féria§ e/ou abo?o Fje férias e./o.u Método 3 — por Ad\éertén,cig, no
salarios substituicdo e/ou quaisquer acréscimos salariais |profissional e por dia 12 episodio
decorrentes de lei ou contrato, no prazo legal

Mé —
3.4 |Deixar de recolher FGTS e/ou a contribuigao _etgdo 3 — por : Adverténcia, no
. o profissional e por dia ot
previdenciaria no prazo legal 12 episodio
: . Método 3 — A

3.5 |Deixar de fornecer ou fornecer com atraso uniforme aprofises(i)or?alep%cr)rdia Adverténcia, no
seus empregados 12 episodio

16 Fornecer com atraso ou nao fornecer auxilio- transporte Método 3 — por Advertnc

. aos seus profissionais, sem justificativa aceita pela |, ofissional e por dia vertgn’c@, no
CONTRATANTE protissionate por dl 12 episddio
Deixar de substituir profissional que se apresentar

37 desatento as normas de higiene pessoal, e/ou sem Método 3 — por Adverténci

) identificacao, sem justificativa aceita pela |profissional e por dia 1\£er gn,c:jg, no
CONTRATANTE “épisodio
Deixar de informar a Unidade Responsavel o nome do .

. ! ; Método 3 — por .
empregado desligado e devolver o cracha e a credencial o Adverténcia, no

3.8 profissional e por

de estacionamento, se houver, sem justificativa aceita

pela CONTRATANTE

dia(somatorio)

12 episodio
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INFRACAO

METODO DE
APURACAO PARA
APLICACAO DE
MULTA

SANCAO
ALTERNATIVA
OU CUMULATIVA

lei ou instrumento normativo coletivo

Deixar de substituir profissional, apds solicitagao Método 3 — por o
39 fundamentada da CONTRATANTE, sem justificativa |profissionale por dia | Adverténcia, no
aceita pela CONTRATANTE 12 episddio
Método 3 — por —
310 Nao conceder o intervalo fixado em lei para alimentagao|profissional e pFC)Jr dia Nao ha
Manter profissional em servi¢o além da jornada normal de Mé
3.11 (trabalho ou de prorrogacao autorizada em lei, exceto para .et(.)do 3 — por . Nao ha
compensacao de horarios e nos casos previstos no Edital profissional e por dia
3.12 [Manter em servico nimero de profissionais inferior ao Método 3 — por NZo ha
fixado, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE profissional e por dia
No 2° episédio,
possibilidade de
impedimento de
licitar e contratar
por até 3 anos e
No 3° episodio,
podera ser
considerada
Deixar de creditar os salérios ou creditar em valor inferior mexe.cugao
nas contas bancarias dos profissionais, em agéncias Método 3 — por parcial do
3.13 |localizadas em Brasilia-DF, até o quinto dia Gtil do més |profissional e por dia Contrato,
posterior ao da prestacdo dos servicos, em horario (somatdrio) ensejando a sua
bancério rescisdo e
apuracao quanto
a possibilidade de
declaracao de
inidoneidade para
licitar ou contratar
coma
Administracao
Publica
Fornecer com atraso ou néo fornecer auxilio- alimentagéo Método 3 — por o
314 |a0s seus profissionais ou fornecé- lo em valor inferior ao profissional e por dia | Adverténcia, no
fixado neste Contrato 12 epis6dio
3.15 |Deixar de cumprir exigéncias relativas a saude e prol:‘/ilse;(i)odr?alae_pe)cr)rdia Nao ha
seguranca do trabalho
No 32 episddio,
3.16 Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de Método 3 — por ?ﬁ;ﬂg;ﬁ:ﬁg g:

profissional e por dia

licitar e contratar

por até 3 anos e
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METODO DE
APURACAO PARA
APLICACAO DE
MULTA

SANCAO
ALTERNATIVA
OU CUMULATIVA

No 4° episddio,
podera ser
considerada
inexecucao
parcial do
Contrato,
ensejando a sua
rescisao

Deixar de prestar os servigos contratados, sem justificativa

Método 3 — por

Apos 10 dias de
paralisacéo
contratual,

possibilidade de

impedimento de
licitar e contratar
por até 3 anos.

Apds 15 dias de

descanso semanal remunerado

semana

347 aceita pela CONTRATANTE profissional e por dia paralisagao
contratual também
podera ser
considerada como
inexecucgao parcial
do Contrato,
ensejando a sua
rescisdo
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL ou deste
318 Contrato nao previstos nesta tabela de multas, sem Método 3 — por Ad\:erténpig, no
justificativa aceita pela CONTRATANTE, e que seja |profissional e por dia 12 episodio
passivel de apuragéo pelo método 3
4. Método 4 de apuracao
Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
44 [Parao pagamento, até o dia 10 do més da apresentacao Método 4 Adverténcia, no
) da nota fiscal/fatura ou documento idéneo, ou apresenta- d etodo 4 — pord_ 12 episédio
los em desconformidade com o solicitado ocumento e por dia
Deixar de apresentar o registro de frequéncia de seus Método 4 — por o
42  lempregados, quando solicitado pela  Unidade | gocumento epor dia | Advertencia, no
Responsavel 12 episédio
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL ou
43 [deste Contrato ndo previstos nesta tabela de multas, sem Método 4 — por Adverténcia, no
justificativa aceita pela CONTRATANTE, e que seja |gocumento e por dia 12 episodio
passivel de apuracéo pelo método 4
5. Método 5 de apuracao
Método 5 — por No 3¢ episédio,
Nao conceder o intervalo fixado em lei para repouso e o P possibilidade de
5.1 profissional e por

impedimento de
licitar e contratar
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METODO DE
APURACAO PARA
APLICACAO DE
MULTA

SANCAO
ALTERNATIVA
OU CUMULATIVA

por até 3 anos e
No 42 episddio,
podera ser
considerada
inexecucgao parcial
do Contrato,
ensejando a sua
rescisao

5.2

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL ou
deste Contrato ndo previstos nesta tabela de multas, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, e que seja
passivel de apuragéo pelo método 5

Método 5 — por
profissional e por
semana

Adverténcia, no 1°
episodio

Método 6 de apuracao

6.1

Manter profissional ndo qualificado para prestar servigo, ou
que se conduza de modo inconveniente, ou incompativel
com suas atribuicoes

1% (um por cento) do
custo mensal do
profissional

Apods o 10°
episodio,
podera ser
considerada
inexecugao
parcial do
Contrato,ensej
ando a sua
rescisao

6.2

Deixar de atender convocagao da Unidade Responsavel
para prestagdo de servigos extraordindrios, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE

5% (cinco por cento)
do custo mensal do
profissional faltante

No 6° episédio,

possibilidade de
impedimento de
licitar e contratar
por até 3 anos e

No 72 episddio,
podera ser
considerada
inexecucgao parcial
do Contrato,
ensejando a sua

rescisao

12.5.5.

12.5.6.

sancgdes legais cabiveis.

12.5.6.1. Considerar-se-4 inexecucao total deste Contrato a recusa injustificada de

A sancao de multa compensatéria podera ser reduzida ou aumentada, em
conformidade com o disposto no REGULAMENTO.

Na hipétese de inexecucao total do Contrato e/ou abandono da contratacdo, a
qualquer tempo, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 30% (trinta por cento) sobre o
valor remanescente deste Contrato, /imitado a 12 (doze) meses, sem prejuizo de outras

cumprimento integral da obrigacao contratualmente determinada.
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12.6. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniao sera proposta pela
pratica das seguintes infracoes:

a) Dar causa a inexecucao parcial deste Contrato que cause grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento de seus servi¢cos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecucgao total deste Contrato;

c) Ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.

12.6.1. A sancao base sera de 6 (seis) meses, sendo acrescidos 6 (seis) meses por
agravante constatada, limitado ao maximo de 3 (trés) anos.

12.6.2. A penalidade sera reduzida em 1/3 (um terco) por atenuante constatada.

12.7. A sancéo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, direta e indireta, em ambito nacional, serd aplicada pela pratica das seguintes
infracoes:

a) Apresentar declaracdo ou documentagcdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacao ou a execuc¢ao deste Contrato;

Praticar ato fraudulento na execucéo deste Contrato;

)
c) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

)

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013;

f) Nas condutas previstas no item anterior, quando se justificar a imposicao da
penalidade mais gravosa.

12.8. As circunstancias consideradas atenuantes e agravantes, bem como as hip6teses de
reabilitacdo e da desconsideracdo da personalidade juridica estdo dispostas no
REGULAMENTO.

12.9. O valor da multa aplicada ou das indenizacdes cabiveis sera, nesta ordem:

a) Descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes do
presente Contrato ou de contratos diversos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA,;

b) Recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

c) Descontado de eventual garantia prestada, sem prejuizo da cobranca do valor
remanescente.

12.9.1. Inexistindo pagamentos devidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
notificada para proceder ao recolhimento do respectivo valor por intermédio de GRU.

12.9.2. Esgotado o prazo de pagamento da GRU, havendo garantia prestada na forma do
Titulo 11 deste Contrato, sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder ao
pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou
serdo resgatados os titulos da divida publica ou titulos de capitalizagéo.



12.9.3. A compensacao total ou parcial dos débitos de que trata este item 12.9, com os
créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes de contratos diversos, podera ser
formalizada de oficio pela CONTRATANTE ou mediante requerimento do interessado,
acompanhado da relacao de contratos vigentes que serao objeto de compensacao.

12.10. Os atos previstos como infragdes na LEI, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da
Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida LEI.

12.11. As sancgdes aplicadas serdo registradas pela CONTRATANTE, para fins de
publicidade:

a) No Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
b) Nos cadastros instituidos no @mbito do Poder Executivo;

c) No Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos casos das sancbes de
impedimento e de declaragéo de inidoneidade.

12.11.1. O prazo para registro das penalidades sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data de aplicacao da sancgao.

12.12. Para a garantia da ampla defesa e do contraditorio da CONTRATADA, as notificagdes
serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.12.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa com a execugcdo do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5664 - Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacao Politica - Administracéo Legislativa

- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacoes Diretas
3.3.90.37 — Locacéao de Mao de Obra
e
3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.30 — Material de consumo
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14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na LEI, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n. 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da LEL

15.1.1. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

15.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
Contrato.

15.2. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo.

15.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do Contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da LEI.

16. DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), bem como disponibiliza-lo na se¢ao de transparéncia no sitio
oficial da CONTRATANTE, nos termos da LEI.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, realizando o tratamento de dados pessoais disponibilizados pelas partes, em
meios fisicos ou digitais, em consonancia e em cumprimento das disposi¢cées preconizadas
pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, a Lei n. 13.709/2018, regulamentada na
CONTRATANTE pelo Ato da Mesa n. 152/2020, assim como atenderdo a suas respectivas
atualizacOes e aos padroes aplicaveis em seu segmento, vinculadas as disposicdes anexas
ao EDITAL.




18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com exclusao de
qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do cumprimento deste
Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um soé efeito.

Brasilia, 15 de janeiro de 2026.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
CARLOS Assinado de forma
ALEXANDRE digital por CARLOS
MAUROLIMEIRA e MARTINS {1200 ra0s
M E NA DN: c.:BR, o:ICP—BrasiI,.ou:Secretaria da . -
e, o FOFR713051 730 Tadbs026.01.14
BARRETO:48427861 ;:i:;sg:;ﬂ;g;hfé;laoL|ME|RAMENA ' 15 17:42:18 -03'00'
8 . / Dados: 20‘26.01 .15 14:05:39 -03'00" .
auro Limeira Mena Barreto Carlos Alexandre Martins Hoff

Diretor Administrativo Representante Legal



MODELO DA PROPOSTA COMPLETA

[T - FORMALIZACAO

PREGAO ELETRONICO 90117/2025

OBJETO: Contratagao de servicos na area de copa, cozinha, limpeza e conservagédo na Residéncia Oficial e de copa, em prédios
administrativos da Camara dos Deputados, com fornecimento de materiais sob demanda, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, pelo periodo de 30 (trinta) meses.

LICITANTE: SOLLO SERVICOS LTDA
CNPJ: 24921066/0001-82
ENDEREGO COMPLETO: SCIA QUADRA 08 CONJUNTO 14 LOTE 12 BRASILIA - DF

TELEFONE:61 3361-6004 / 6198546-6426
E-MAIL: comercialpublico@solloservicos.com.br

Apresentamos nossa proposta para o item Unico da presente licitagéo, de acordo com as disposi¢ées do Edital.

Decorre do conteudo da presente proposta a explicitacdo do seguinte PRECO DE JULGAMENTO GLOBAL (para 30 MESES de contrato)
PARA O ITEM UNICO:

R$ R$ 54.909.486,60 (em algarismos)

cinquenta e quatro milhdes, novecentos e nove mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos

(por extenso)

No valor proposto estéo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execucdo dos servigos objeto da
licitagdo, em conformidade com as especificagcdes e demais condi¢des e exigéncias constantes do Edital.

Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho que néo se relacionem ao custo direto da
venda do servigo, tais como “Participagdo nos Resultados” e “Abono substitutivo de Participagdo nos Resultados”, serdo consideradas nos

custos indiretos da proposta.

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta dias) dias. (observado o disposto no Titulo 4 do Edital).

Convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que

. . SINDISERVICOS / SEAC / DF
estamos obrigados:

Justificativa para a adogao da Convengao Convencéo a qual estamos vinculados
Data-Base: 01/01/2025
Numero do Registro no MTE: DF000042/2025
Atividade Economica Preponderante (indicar 78.30-2-00 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
conforme CNAE)
Enquadramento Sindical (quem a representa legalmente) SEAC/DF

Cépia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual ele declara
ser enquadrado, em razéo do regramento sindical previsto na CLT EM ANEXO
ou por forga de decisdo judicial

Regime de tributacdo da empresa: Lucro Real

Empresa é beneficiada pela desoneragéo da folha de pagamento
instituida pela Lei n. 12.546/2001, alterada pela Lei n. 13.161/2015 Nao
e pela Lei n. 14.973/20247?

Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentagéo do

Trabalhador)? Sim

Na hipotese de adesdo ao PAT e de previsdo de qualquer desconto no valor do auxilio-alimentagdo em norma coletiva, os valores do
auxilio-alimentagdo apresentados nesta proposta deverdo corresponder aos valores liquidos efetivamente pagos pela empresa aos seus
empregados.




DECLARACOES

Declaramos que:
a) Disponibilizaremos todos os itens necessarios a execugao dos servigos, sejam eles insumos ou materiais, bem como pessoal técnico
adequado para a realizag&o do objeto da presente licitagéo;

b) Seremos responsaveis pelo descarte ambientalmente responsavel de qualquer residuo do servico a ser prestado, objeto desta licitagao
— incluindo consumiveis, pecas usadas, embalagens — e que temos conhecimento da legislagdo ambiental sobre o descarte de materiais,
em especial a Lei n. 9.605/1998 e a Lei n. 12.305/2010, além da NBR 10.004.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, EM
CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 17, 18, 30 E 31 DA LEI COMPLEMENTAR N. 123/2006, E O ACORDAO TCU 2798/2010-
PLENARIO

Declaramos que:

a) em se tratando dos servigos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123/2006, notadamente os descritos no inciso Xl|
(cessao ou locagado de mao de obra), ressalvados os servigos listados nos § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H do art. 18 ou no § 1° do art. 17 da
referida Lei, a proposta apresentada ndo contempla qualquer beneficio tributario referente ao SIMPLES NACIONAL, conforme os itens 4.20
e 4.21 do Edital;

b) na hipoétese de contratagéo desta Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte inscrita no SIMPLES NACIONAL e executora de
atividade vedada, ficamos sujeitos a excluséo obrigatéria no SIMPLES NACIONAL a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispdem o artigo 17, inciso Xll e o artigo 31, inciso Il da Lei Complementar n, 123/2006, devendo entregar a Camara
dos Deputados, a titulo de comprovagao, copia de oficio — com comprovante de entrega e recebimento, que comunique a assinatura do
contrato de prestagéo de servigos mediante cessao de méo de obra e encaminhado pela contratada a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil até o ultimo dia util do més subsequente ao da contratacédo, consoante artigo 30, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n.
123/2006.




A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546/2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161/2015 E PELA LEI 14.973/2024.

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

a)_recolhemos a contribuicéo previdencidria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituigdo as contribuigdes previdenciarias
incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212/1991, na forma do caput do artigo
9°-A da Lei n. 12.546/2011, alteradas pela Lei n. 13.161/2015 e pela Lei n. 14.973/2024;

b) temos ciéncia que nossa manifestagéo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e
que, em caso de constatagao de falsidade, estara sujeita as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo do encaminhamento dos
documentos ao Ministério Publico para apuragéo de eventual responsabilidade criminal desta declarante;

c) temos ciéncia de que a variagao das aliquotas previstas no art. 9°-A da Lei n. 12.546/2011, incluido pela Lei n. 14.973/2024, bem como a
transicdo gradual de reoneracao da folha de pagamento, foram integralmente consideradas na formulagéo da presente proposta, nédo
cabendo, em nenhuma hipétese, pedido de reequilibrio econémico-financeiro, repactuacéo ou apostilamento, durante a vigéncia contratual
ou em eventuais prorrogagdes, por se tratar de fato previsivel e anterior a apresentacdo da proposta.

NOTAS EXPLICATIVAS — PREMISSAS DE CALCULO

(Conforme o subitem 4.5.1.4 do Termo de Referéncia)

Abaixo apresentamos as notas explicativas com as premissas adotadas no calculo dos encargos sociais e tributarios, especialmente
quanto a aplicagdo da Lei n. 14.973/2024, que trata da reoneracéo gradual da folha de pagamento.

As informagdes apresentadas visam garantir a transparéncia e exequibilidade da proposta, demonstrando como os efeitos da referida lei
foram integralmente considerados na composicédo dos pregos.

(Indicar os marcos anuais de transicdo das aliquotas considerados no calculo; Descrever a metodologia de projecdo dos custos até a
reoneragao total da folha;Confirmar que todos os impactos foram internalizados na proposta e néo ensejaréo pedido de reequilibrio,
repactuacdo ou apostilamento durante a vigéncia contratual ou apostilamento durante a vigéncia contratual ou prorrogacdes.)

ou

A SEREM PRESTADAS SOMENTE NA HIPOTESE DE LICITANTE NAO BENEFICIADA PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO INSTITUIDA PELA LEI N. 12.546, DE 2011, ALTERADA PELA LEI N. 13.161, DE 2015

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

a) ndo recolhemos a contribuicdo previdencidria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuigdes previdenciarias
incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput do artigo 22 da Lei n. 8.212/1991, na forma do caput do artigo
7° (ou 8°) da Lei n. 12.546/2011, alterada pela Lei n. 13.161/2015;

b) temos ciéncia que nossa manifestagdo, conforme alinea “a” anterior, sera remetida a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e
que, em caso de constatagéo de falsidade, estara sujeita as sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo do encaminhamento dos
documentos ao Ministério Publico para apuragao de eventual responsabilidade criminal desta declarante.

A SEREM PRESTADAS SOMENTE PARA A LICITANTE QUE SEJA A ATUAL TITULAR DO CONTRATO QUE SERA SUCEDIDO PELA
CONTRATACAO DECORRENTE DO PREGAO EM EPiGRAFE, NA HIPOTESE DE HAVER SALARIO(S) PRATICADO(S) NO
CONTRATO VIGENTE SUPERIOR(ES) AOS MiNIMOS FIXADOS NO EDITAL E QUE TENHA OPTADO POR TOMAR COMO BASE EM
SEUS LANCES E NA PRESENTE PROPOSTA DE PRECOS SALARIO(S) FIXADO(S) NESTE EDITAL:

Declaramos que:

a) estamos cientes de que deveremos apresentar a Camara dos Deputados, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contado da data
de inicio da vigéncia do contrato, a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho, entabulado com a participagéo do sindicato dos
trabalhadores, em que se autoriza a redugao salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituigdo Federal, considerado, ainda, o disposto no
subitem 10.10.2.1 do Titulo 10 da minuta do Termo de Contrato anexa;

b) estamos cientes de que, na hipétese de ndo cumprirmos o disposto no teor da declaracédo da alinea anterior (“a”) e nao logrado éxito na
contratacdo de remanescente, sendo necessaria a realizagdo de nova licitagédo, caso participemos do certame, deveremos tomar como
base em nossos lances e em nossa proposta de pregos o(s) salario(s) maior(es), absorvendo ou acrescentando eventual diferenga no BDI,
sob pena de desclassificagao.

E OBRIGATORIA A COMPROVAGAO A QUE SE REFERE O ITEM 4.3 DO TiTULO 4 DO TERMO DE REFERENCIA
(referente ao valor do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP)).




DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome do signatario Carlos Alexandre Martins Hoff
Cargo Representante Legal
(%”F?Ef'f:fj;" dade & domicilio) Administrador, CPF n° 713.051.730-15, Brasilia - DF

OBS.: O signatario deve possuir poderes de administracdo estabelecidos em contrato social e/ou possuir procuragcdo com poderes para

assinar contratos em nome da empresa.
A documentagéo comprobatoria devera ser encaminhada quando da assinatura do contrato.

Assinado de forma digital
CARLOS ALEXANDRE 555 sl exaNDRE MARTIS
MARTINS QOFF:71305173015 Brasilia, 06 de janeiro de 2026.

Dados: 2026.01.06 12:37:16

HOFF:71305173015 500

Assinatura do representante legal da empresa

Carlos Alexandre Martins Hoff
Nome do representante legal da empresa




ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO e e MOONALDE  ADICIONALNOTURNO  SOSREAVISO OU s:;ﬁ:'}:;"’"il%”
1 ENCARREGADO GERAL 1 RS 945269  R$ - RS - RS - RS - RS 9.452,69
2 ENCARREGADA DE SETOR 5 R$ 476477 RS - RS - RS - RS - RS 476477
3 COPEIRA 201 R$ 217692 R$ - RS - RS - RS - RS 2.176,92
4 COPEIRO 18 R$ 217692 R$ - RS - RS - RS - RS 2.176,92
5 GARCONETE 10 R$ 302753 R$ - RS - RS - RS - RS 3.027,53
6 GARCOM 30 R$ 302753 R$ - RS - RS - RS - RS 3.027,53
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 R$  3.10864 RS - RS - RS - | RS - RS 3.108,64
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1 R$ 422540 R$ - RS - RS - RS - RS 4.225.40
9 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2 R$ 422540 R$ - RS - RS - RS - RS 422540
10 ARRUMADEIRA 4 R$ 319666 RS - RS - RS - RS - |R$ 3.196,66
11 |AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2 R$ 287822 R$ - | RS - RS - RS - RS 2.878,22
12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ 287822 R$ - | RS - RS - RS - RS 2.878,22
13 |COZINHEIRA 2 R$ 371350 RS - | RS 291,78 | R$ - RS - RS 4.005,28
14 |COZINHEIRO 1 R$ 371350 RS - RS 291,78 | RS - RS - RS 4.005,28
15 | CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 R$ 735075 RS - RS - RS - | RS - RS 7.350,75
16 |CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2 R$  7.350,75 RS - | RS - | RS - | RS - RS 7.350,75
17 | GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE 3 R$ 534320 RS - RS - RS - RS - RS 5.343,20
18 | GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO) 2 R$ 534320 RS - | RS - | RS 49182 | R$ - RS 5.835,02
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 299552  RS$ - | RS - | RS - | RS - RS 2.995,52
TOTAL 289




ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE PREGO UNIT POR EMPREGADO PR(';%?J;:_’)AL
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 19.059,64 R$  19.059,64
2 ENCARREGADA DE SETOR 5 R$ 10.25589 R$ 5127945
3 COPERA 201 R$ 5.457,04 R$ 1.096.86504
4  COPEIRO 18 R$ 549092 R$  98.836,56
5  GARGONETE 10 R$ 707381 R$ 7073810
6  GARGOM 30 R$ 708733 R$  212.619,90
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 R$ 720558 R$  7.20558
8  GARGONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1 R$ 9.257,50 R$  9.257,50
9 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2 R$ 927150 R$  18.543,00
10 ARRUMADEIRA 4 R$ 762873 R$ 3051492
11 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2 R$ 716983 R$  14.339,66
12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ 721506 R$  7.21506
13 COZINHEIRA 2 R$ 915111 R$ 1830222
14 COZINHEIRO 1 R$ 915111 R$  9.151,11
15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 R$ 1540725 R$  15.407,25
16 | CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2 R$ 1536169 R$ 3072338
17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE 3 R$ 11.77085 R$ 3531255
18 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADI 2 R$ 1211517 R$ 2423034
19 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2 R$ 725868 R$ 1451736

TOTAL MENSAL - SALARIOS - R$ 1.784.118,62 |

5 PREGO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 170,84
EPI NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE
EPI-N.REL TRABALHO R$ 31,64
MATERIAIS - MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS R$ 45.995 12
CONSUMO | DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO R

TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA

R$ 46.197,60

DESCRIGAO VALOR

FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 1.784.118,62

ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$  46.197,60
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO R$ 1.830.316,22

12 x TOTAL MENSAL | R$ 21.963.794,64 |

30 x TOTAL MENSAL | R$ 54.909.486,60 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 9.452,69
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.452,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 9,09% R$ 859,25
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 286,41

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 2.307,01
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 288,40
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 204,37
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 173,04
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 115,36
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 69,21
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 23,07
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 922,88
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ -

B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -

F | Auxilio creche R$ -

G Auxilio vestuario especial R$ -

H Beneficio social familiar R$ -

| Outros (especificar)

J Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% | R$ 1.145,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 4.103,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.051,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 6.300,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per i Valor

A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 40,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 3,46

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 3,67
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,94
F Multa do FGTS 3,20% R$ 369,15
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 417,59

MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 859,24
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 74,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,94
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,94
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,94

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 937,67

4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 937,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 93,50
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 122,53
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 1.828,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 9.452,69
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 6.300,91
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 417,59
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 937,67
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 122,53
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' RS 17.231,39
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.828,25

TOTAL DO POSTO | R$

19.059,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 5
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.764,77
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.764,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 433,12
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 144,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 1.162,88
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 145,37
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 103,01
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 87,22
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 58,14
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 34,88
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 11,62
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 465,19
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 577,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 2.068,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.051,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.697,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 20,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,74
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,85
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,47
F Multa do FGTS 3,20% R$ 186,07
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 210,48
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 433,11
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 37,64
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,47
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,47
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 472,63
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 472,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 5
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 96,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisi¢do R 30,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 126,53
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 983,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.764,77
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.697,71
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 210,48
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 472,63
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 126,53
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 9.272,12
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 983,77
TOTAL DO POSTO | R$ 10.255,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

3 COPEIRA QUANTIDADE 201
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.176,92
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.176,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 197,88
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 65,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 531,29
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 66,41
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 47,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 26,56
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 15,94
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 5,31
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 212,53
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 111,38
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 263,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 944,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.163,29
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.372,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 9,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 0,79
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 0,84
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,21
F Multa do FGTS 3,20% R$ 85,01
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 96,14
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R$ 197,88
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,19
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,21
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,21
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 215,91
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 215,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

TOTAL DO POSTO | R$

5.457,04

3 COPEIRA QUANTIDADE 201
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 56,62
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 15,92
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 72,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 523,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.176,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.372,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 96,14
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 215,91
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 72,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 4.933,59
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 523,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

4 COPEIRO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.176,92
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.176,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 9,09% R$ 197,88
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 65,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 531,29
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 66,41
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 47,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 39,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 26,56
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 15,94
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 5,31
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 212,53
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 111,38
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -

F | Auxilio creche R$ -

G Auxilio vestuario especial R$ -

H Beneficio social familiar R$ -

| Outros (especificar)

J Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 263,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 944,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.163,29
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.372,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per i Valor

A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 9,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 0,79

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 0,84
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,21
F Multa do FGTS 3,20% R$ 85,01
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 96,14

MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R$ 197,88
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,19
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,21
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,21
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,21

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 215,91

4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 215,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

4 COPEIRO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 87,25
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisi¢do R 15,92
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 103,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 526,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.176,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.372,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 96,14
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 215,91
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,17
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) | R$ 4.964,22
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 526,70
TOTAL DO POSTO | R$ 5.490,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

5 GARCONETE QUANTIDADE 10
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.027,53
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.027,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 275,20
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 91,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 738,89
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 92,36
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 65,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 55,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 36,94
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 22,16
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 7,38
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 295,58
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 60,35
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 366,93
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.314,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.112,26
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.793,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 12,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,10
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,17
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,30
F Multa do FGTS 3,20% R$ 118,23
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 133,73
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 275,20
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,91
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,30
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 300,31
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 300,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
5 GARCONETE QUANTIDADE 10
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 120,08
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 20,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 140,34
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per i Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 678,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.027,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.793,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 133,73
Médulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 300,31
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 140,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 6.395,28
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 678,53
TOTAL DO POSTO R$ 7.073,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

6 GARGOM QUANTIDADE 30
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.027,53
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.027,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 275,20
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 91,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 738,89
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 92,36
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 65,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 55,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 36,94
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 22,16
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 7,38
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 295,58
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 60,35
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 366,93
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.314,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.112,26
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.793,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 12,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,10
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,17
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,30
F Multa do FGTS 3,20% R$ 118,23
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 133,73
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 275,20
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,91
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,30
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 300,31
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 300,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
6 GARGOM QUANTIDADE 30
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 123,53
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 152,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 679,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.027,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.793,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 133,73
Médulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 300,31
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 152,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 6.407,50
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 679,83
TOTAL DO POSTO R$ 7.087,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.108,64
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.108,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 282,58
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 94,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 758,69
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 94,84
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 67,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 56,90
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 37,93
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 22,76
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 7,58
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 303,50
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 55,48
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 376,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.349,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.107,39
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.833,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Preévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 13,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,20
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,31
F Multa do FGTS 3,20% R$ 121,40
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 137,31
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R$ 282,57
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,55
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,31
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,31
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 308,36
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 308,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 96,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 30,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 126,53
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 691,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.108,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.833,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 137,31
Médulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 308,36
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 126,53
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 6.514,41
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 691,17

TOTAL DO POSTO | R$

7.205,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.225,40
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.225,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 384,09
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 128,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 1.031,24
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 128,91
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 91,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 77,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 51,56
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 30,93
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 10,31
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 412,53
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 512,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.834,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.051,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.398,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 18,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,54
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,64
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,42
F Multa do FGTS 3,20% R$ 165,01
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 186,65
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 384,08
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 33,38
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,42
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,42
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 419,14
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 419,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 119,86
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 20,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 140,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 888,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.225,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.398,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 186,65
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 419,14
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 140,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 8.369,50
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 888,00
TOTAL DO POSTO R$ 9.257,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

9 GARGCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.225,40
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.225,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 384,09
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 128,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 1.031,24
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 128,91
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 91,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 77,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 51,56
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 30,93
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 10,31
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 412,53
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 512,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.834,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.051,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.398,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 18,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,54
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,64
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,42
F Multa do FGTS 3,20% R$ 165,01
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 186,65
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 384,08
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 33,38
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,42
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,42
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 419,14
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 419,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
9 GARGCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 123,75
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 152,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 889,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.225,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.398,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 186,65
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 419,14
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 152,78
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 8.382,16
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 889,34
TOTAL DO POSTO R$ 9.271,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

10 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.196,66
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.196,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 290,58
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 96,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 780,16
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 97,52
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 69,11
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 58,51
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,01
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 23,40
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 7,80
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 312,09
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 94,20
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 387,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.387,60
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.336,71
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.111,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 13,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,17
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,24
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,31
F Multa do FGTS 3,20% R$ 124,83
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 141,20
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 290,57
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 25,25
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,31
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,31
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 317,06
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 317,06




TOTAL DO POSTO | R$

7.628,73

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
10 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 4
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 84,30
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 46,01
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 130,31
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 731,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.196,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.111,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 141,20
Mddulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 317,06
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 130,31
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 6.896,97
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 731,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

1 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.878,22
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.878,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 9,09% R$ 261,63
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 87,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 702,45
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 87,81
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 62,22
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 52,68
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 35,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 21,07
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 7,02
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 281,00
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 113,31
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -

F | Auxilio creche R$ -

G Auxilio vestuario especial R$ -

H Beneficio social familiar R$ -

| Outros (especificar)

J Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 348,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.249,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.355,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.954,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per i Valor

A |Aviso Preévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 12,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,05

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,11
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,28
F Multa do FGTS 3,20% R$ 112,40
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 127,13

MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R$ 261,63
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 22,73
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,28
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,28
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,28

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 285,48

4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 285,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

1 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 115,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 121,30
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 237,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 687,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.878,22
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.954,03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 127,13
Médulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 285,48
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 237,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) | R$ 6.482,09
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 687,74

TOTAL DO POSTO | R$

7.169,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.878,22
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.878,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 9,09% R$ 261,63
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 87,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 702,45
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 87,81
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 62,22
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 52,68
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 35,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 21,07
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 7,02
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 281,00
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 113,31
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -

F | Auxilio creche R$ -

G Auxilio vestuario especial R$ -

H Beneficio social familiar R$ -

| Outros (especificar)

J Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 348,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.249,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.355,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.954,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per i Valor

A |Aviso Preévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 12,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,05

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,11
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,28
F Multa do FGTS 3,20% R$ 112,40
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 127,13

MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R$ 261,63
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 22,73
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,28
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,28
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,28

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 285,48

4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 285,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 156,82
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 121,30
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 278,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 692,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.878,22
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.954,03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 127,13
Médulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 285,48
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 278,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 6.522,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 692,08
TOTAL DO POSTO | R$ 7.215,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

13 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.713,50
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R 291,78
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.005,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 364,08
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 121,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 977,52
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 122,20
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 86,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 73,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 48,88
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 29,32
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 9,77
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 391,04
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 63,19
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 485,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.738,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.305,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.529,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Preévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 17,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,40
F Multa do FGTS 3,20% R$ 156,41
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 176,92
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 364,07
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,64
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,40
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,40
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 397,31
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 397,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
13 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 116,23
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 47,81
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 164,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 877,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.005,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.529,77
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,92
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 397,31
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 164,04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 8.273,32
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 877,79
TOTAL DO POSTO R$ 9.151,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

14 COZINHEIRO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.713,50
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R 291,78
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.005,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salario 9,09% R$ 364,08
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 121,35

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 977,52
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 122,20
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 86,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 73,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 48,88
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 29,32
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 9,77
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 391,04
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 63,19
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -

F | Auxilio creche R$ -

G Auxilio vestuario especial R$ -

H Beneficio social familiar R$ -

| Outros (especificar)

J Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 485,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.738,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.305,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.529,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per i Valor

A |Aviso Preévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 17,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,46

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,40
F Multa do FGTS 3,20% R$ 156,41
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 176,92

MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 364,07
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,64
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,40
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,40
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,40

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 397,31

4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 397,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

14 COZINHEIRO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 116,23
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 47,81
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 164,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 877,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.005,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.529,77
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 176,92
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 397,31
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 164,04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 8.273,32
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 877,79
TOTAL DO POSTO | R$ 9.151,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.350,75
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.350,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 668,18
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 222,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 1.794,01
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 224,27
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 158,92
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 134,56
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 89,70
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 53,82
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 17,94
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 717,66
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 890,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 3.190,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.242,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.324,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 31,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 2,69
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 2,85
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,73
F Multa do FGTS 3,20% R$ 287,06
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 324,72
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 668,18
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 58,07
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,73
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,73
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 729,17
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 729,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 156,82
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 43,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 200,42
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 1.477,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 7.350,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.324,29
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 324,72
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 729,17
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 200,42
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' RS 13.929,35
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.477,90
TOTAL DO POSTO R$ 15.407,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.350,75
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.350,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 668,18
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 222,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 1.794,01
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 224,27
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 158,92
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 134,56
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 89,70
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 53,82
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 17,94
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 717,66
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 890,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 3.190,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.242,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.324,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% R$ 31,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 2,69
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 2,85
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,73
F Multa do FGTS 3,20% R$ 287,06
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 324,72
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 668,18
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 58,07
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,73
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,73
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 729,17
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 729,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 115,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 43,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 159,23
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 1.473,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 7.350,75
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.324,29
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 324,72
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 729,17
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 159,23
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' RS 13.888,16
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.473,53
TOTAL DO POSTO R$ 15.361,69




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.343,20
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.343,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 485,70
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 161,89
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 1.304,05
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 163,02
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 115,52
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 97,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 65,20
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 39,12
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 13,04
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 521,66
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 647,59
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 2.319,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.242,51
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.209,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Preévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 22,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,95
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 2,07
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,53
F Multa do FGTS 3,20% R$ 208,66
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 236,03
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 485,69
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 42,21
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,53
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,53
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 530,02
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 530,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 293,96
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 322,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 1.129,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 5.343,20
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.209,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 236,03
Médulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 530,02
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 322,99
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' RS 10.641,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.129,09

TOTAL DO POSTO | R$

11.770,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

18 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO)  QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R 5.343,20
B Adicional de Periculosidade R -
C 'Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R$ 491,82
E |Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificagcéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.835,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 9,09% | R$ 530,40
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 176,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 1.424,09
B Salario Educacgéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 178,02
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77%| R$ 126,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 106,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 71,21
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% | R$ 42,72
G |INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 14,24
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 569,68
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A | Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacao R$ 714,75
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E |Assisténcia odontologica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12%  R$ 707,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 2.532,92
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 718,36
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.958,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 24,92
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 2,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,58
F Multa do FGTS 3,20% R$ 227,87
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 257,76
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R$ 530,40
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 46,09
Cc Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,58
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01% R$ 0,58
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,58
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
\A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 578,81
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 578,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

18 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO)  QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 293,96
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutencdo R -
D ' Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicéo R$ 29,03
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 322,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,26%
A.1/Administracéo Central 10.86%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,80%
C Tributos 7,39%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 1.162,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO | Valor
Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 5.835,02
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.958,48
Médulo 3 - Provis&o para Resciséo | R$ 257,76
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente R$ 578,81
Modulo 5 - Insumos Diversos | R$ 322,99
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.953,06
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 1.162,11
TOTAL DO POSTO | R$ 1211517




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente

19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.995,52
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D 'Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F | Gratificagdo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.995,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 9,09% R$ 272,29
B Adicional de Férias 3,03%| R$ 90,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢ées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% | R$ 731,07
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R$ 91,39
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77% R$ 64,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 54,83
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 36,55
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 21,93
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 7,31
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 292,45
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% | R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 106,27
B | Auxilio Alimentagao R$ 1.238,90
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontoldgica R$ -
F | Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuario especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar)
J Outros (especificar)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° salario e Adicional de Férias 12,12% R$ 363,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,57%| R$ 1.300,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.348,78
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.012,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Per Valor
A |Aviso Preévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 12,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%| R$ 1,09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00% | R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% | R$ 1,16
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,29
F Multa do FGTS 3,20% R$ 116,98
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R$ 132,31
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% | R$ 272,29
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,66
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%| R$ 0,29
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% | R$ 0,29
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%| R$ 0,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,92% R$ 297,11
4.2 - Intrajornada 0,00%\ R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 297,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medig&o por posto presente
19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R 36,60
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragédo da sua depreciacdo / manutencdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisicao R 88,75
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 125,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Per Valor
A | Custos Indiretos | 1,26%
A.1/Administracédo Central 0,86%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 10,40%
B Lucro 0,80%
C | Tributos | 7,39%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,39%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,36%
TOTAL DE BDI 10,61% R$ 696,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO I Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.995,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.012,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 132,31
Modulo 4 - Custo do Profissional Ausente | R$ 297,11
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 125,35
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ' R$ 6.562,41
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,27
TOTAL DO POSTO R$ 7.258,68
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

| Referéncia:

SINAPI/MPU

Categorias:
TODAS, EXCETO PLANTONISTAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes 35,57%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,77%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,04%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,01%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%
G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 9,09%
| Intervalo para repouso ou alimentacdo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 3,63%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%
F Multa do FGTS 3,20%
GRUPO D: Reincidéncias 7.84%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,84%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

69,08%|




Custos Indiretos da Contratada 1,26%
A Administragdo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 0,86%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
Lucro 0,80%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,80%
Despesas Financeiras 0,36%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,36%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 8,70%

Impostos - Tributos Federais 2,39%
A Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 1,96%
B Programa de Integragao Social - PIS 0,43%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - BDI

10,61%)|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Terno masculino completo na cor azul noite, em microfibra 3 UNID R$ 220,00
2 Camisa na cor branca, 100% algodao 4 UNID R$ 79,00
3 Gravata preta 3 UNID R$ 22,00
4 Cinto de couro preto 2 UNID R$ 22,20
3) Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 5
A QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Terninho feminino completo na cor azul noite, em microfibra 3 UNID R$ 220,00
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano 4 UNID R$ 98,00
3 Lenco para usar no pescogo, na cor preta 3 UNID R$ 22,00
4 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 201
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano 4 UNID R$ 98,00
2 Saia ou calca na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% de poliester, 30% de algodéo 3 UNID R$ 89,90
3 Meia preta 2 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 18
z QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRICAO RS UNIDADE VALOR
1 Camisa azul claro, em tecido tricoline 100% algodao 4 UNID R$ 98,00
2 Colete na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 UNID R$ 69,00
3 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 UNID R$ 32,90
4 Calca na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 UNID R$ 89,90
5 Cinto de couro preto 2 UNID R$ 22,00
6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 10
3 QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRICAO TRABALHADORIANO UNIDADE VALOR
f ; i o i o 5 i o
1 Ter_nlnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID RS 304,92
poliester, na cor preta
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 100% de algod&o 4 UNID R$ 98,00
3 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 UNID R$ 32,90
4 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 30
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
i i i o i o 3 i o
1 Ter_mnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID R$ 304,92
poliester, na cor preta
2 Camisa branca em tecido tricoline, 100% algodao 4 UNID R$ 98,00
8] Cinto de couro preto 2 UNID R$ 22,00
4 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 8] UNID R$ 32,00
5] Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
X QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Terninho feminino completo na cor azul noite, em microfibra 3 UNID R$ 220,00
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano 4 UNID R$ 98,00
3 Lenco para usar no pescogo, na cor preta 3 UNID R$ 22,00
4 Meia preta 4 PAR R$ 8,90




CATEGORIAS QUANTIDADE
8 GARCONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANG  UNIDADE VALOR
. . " 5 " o = . o
1 Te(mnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID R$ 304,92
poliester, na cor preta
2 Blusa na cor branca em tecido tricoline, 100% de algodéao 4 UNID R$ 98,00
3 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 UNID R$ 32,00
4 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2
3 QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRICAO TRABALHADORIANO UNIDADE VALOR
f ; i o i o 3 i o
1 Ter_nlnho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em cetim bucol, 100% 3 UNID R$ 304,92
poliester, na cor preta
2 Camisa branca em tecido tricoline, 100% algodao 4 UNID R$ 98,00
3 Cinto de couro preto 2 UNID R$ 22,00
4 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 UNID R$ 32,90
5 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
10 ARRUMADEIRA 4
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calca feminina comprida preta, em tecido microfibra 4 UNID R$ 85,00
2 Blazer feminino longo, na cor preta, em microfibra 2 UNID R$ 140,00
g8 Blusa branca, modelo social, com manga 3/4, tecido microfibra de seda 4 UNID R$ 89,00
4 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
11 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
5 QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANG  UNIDADE VALOR
1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 79,00
2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 89,00
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 89,00
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 22,00
5] Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 59,90
6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
x QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRICAO TRABALHADORIANO UNIDADE VALOR
1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28
2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 129,45
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07
5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08
6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRA 2
- QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calca nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 79,00
2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND RS$ 89,00
8] Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 89,90
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 22,00
5] Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 59,90
6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 COZINHEIRO 1
5 QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
1 Calga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 79,00
2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 89,00
3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 89,90
4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 22,00
5] Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 59,90
6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90




CATEGORIAS QUANTIDADE

15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
ITEM  DESCRICAO v UNIDADE VALOR

1 Calcga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, com ziper 4 UND R$ 97,28

2 Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 145,70

3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 UND R$ 129,45

4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 25,07

5] Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 64,08

6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90

CATEGORIAS QUANTIDADE

16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
ITEM  DESCRIGAO I o UNIDADE VALOR

1 Calga nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule”, com bolsos embutidos, eléstico atras, com ziper 4 UND R$ 79,00

2 Délmé na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule” 4 UND R$ 89,00

3 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algod&o, na cor branca 4 UND R$ 89,00

4 Touca em tecido de tela, na cor preta 4 UND R$ 22,00

5 Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 UND R$ 59,00

6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90

CATEGORIAS QUANTIDADE

17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE 3
ITEM  DESCRIGAO Ao UNIDADE VALOR

1 Smoking completo, composto de calca e paletd, em tecido microfibra, na cor preta 4 UND R$ 700,00

2 Camisa branca com acabamento em tecido piqué branco nos punhos na gola e na parte da frente 4 UND R$ 98,00

3 Luva branca 4 PAR R$ 32,00

4 Cinto de couro preto 2 UND R$ 22,00

5} Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 4 UND R$ 32,00

6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90

CATEGORIAS QUANTIDADE

18 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO) 2
ITEM  DESCRIGAO o UNIDADE VALOR

1 Smoking completo, composto de calca e paletd, em tecido microfibra, na cor preta 4 UND R$ 700,00

2 Camisa branca com acabamento em tecido piqué branco nos punhos na gola e na parte da frente 4 UND R$ 98,00

3 Luva branca 4 PAR R$ 32,00

4 Cinto de couro preto 2 UND R$ 22,00

5 Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 4 UND R$ 32,00

6 Meia preta 4 PAR R$ 8,90

CATEGORIAS QUANTIDADE

19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
ITEM  DESCRIGAO o UNIDADE VALOR

1 Calca com elastico, em tecido de brim, 100% algodao, na cor cinza 4 UND R$ 69,90

2 Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor cinza 4 UND R$ 39,90




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragao interna em tecido néo tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 5
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 3 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 201
A QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢éo de energia na regido do salto, com
1 S > A M ; A . : 2 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida 0til do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 18
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao dleo combustivel, absorgéo de energia na regido do salto, com
1 L > A R . N - B 2 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 10
% QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRICAO TR UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 2 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 30
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragéo interna em tecido néo tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 3 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 GARGONETE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1
QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO e ERINEDoR NG UNIDADE VALOR
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material impermeavel e sem
1 cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; palmilha conforto em espuma ou gel com 2 PAR R$ 121,61
propriedade antibacteriana.
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2
% QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragéo interna em tecido n&o tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2 PAR R$ 174,22

resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.




CATEGORIAS QUANTIDADE
10 ARRUMADEIRA 4
ITEM  DESCRIGAO o UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absorcéo de energia na regido do salto, com
1 P = ) o . . N ~ N 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletrénica. 2 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = ) 6 PAR R$ 714
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o " - RN . - o .
4 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 240 UND R$ 0,11
Ref. Sky.
5} Luva de seguranca tricotada com fibras térmicas de poliéster e spandex, sem emendas, ambidestra.Ref. Volk CA 17924 6 PAR R$ 27,08
CATEGORIAS QUANTIDADE
1" AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absorgéo de energia na regido do salto, com
1 L > A S - - - - 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida 0til do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de segurancga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescoco e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletronica. 3 UND R$ 16,89
Dimensges: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
5] - N 12 PAR R$ 7,14
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o ) - RN - — o o
4 ;Z\fjc;ksvanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND RS 0,11
5 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Cor 1 PAR R$ 39,97
branca. Ref. MARLUVAS. !
6 L‘uva 'de seguranga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento 1 PAR RS 784,79
ajustavel no punho. Ref. Danny.
7 Luva de seguranca, para protegéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algodédo com TNT (tecido nao tecido), 1 PAR RS 152.96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatdémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 !
CATEGORIAS QUANTIDADE |
12 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 |
i QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ANO UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao dleo combustivel, absor¢éo de energia na regido do salto, com
1 L > A N . N - B 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletronica. 3 UND R$ 16,89
Dimensges: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 - N 12 PAR R$ 714
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o ) - PN L - o A
4 ;c;\fjc;ksvanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND R$ 0.1
5 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Cor 1 PAR R$ 39.97
branca. Ref. MARLUVAS. !
6 Lyva vde seguranga (punho curto) de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento 1 PAR R$ 784,79
ajustavel no punho. Ref. Danny.
7 Luva de seguranga, para protegéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido nao tecido), 1 PAR R$ 152.96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRA 2
ITEM  DESCRIGAO T v UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absorgéo de energia na regido do salto, com
1 P 5 e v q . a - 5 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletrdnica. 3 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20%0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 - N 4 PAR R$ 714
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o ) - PRt . - 3 A
4 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND R$ 011
Ref. Sky.
5 Luva de seguranca, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algodao com TNT (tecido n&o tecido), 1 PAR R$ 152 96
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123 :
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 COZINHEIRO 1
ITEM  DESCRIGAO L o UNIDADE VALOR
Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢éo de energia na regido do salto, com
1 P b A - ) . N - X 3 PAR R$ 95,54
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212
Avental de segurancga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no
2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletronica. 3 UND R$ 16,89
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = 5 . 4 PAR R$ 7,14
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo.
o " ) RN s - o .
4 Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca. 500 UND R$ 0,11
Ref. Sky.
5 Luva de seguranga, para protegéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido néo tecido), 1 PAR RS 152,96

totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123




CATEGORIAS

QUANTIDADE

15 CHEFE DE COZINHA (FEMININO)

1

QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANO

Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢éo de energia na regido do salto, com
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagdo do composto EVA, ativa durante
toda a vida Util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212

Avental de seguranga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no

2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletronica. 3
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316

Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), elastico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca.
Ref. Sky.

Luva de seguranca, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido n&o tecido),
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123

300

UNIDADE

PAR

UND

UND

PAR

R$

R$

R$

R$

VALOR

95,54

16,89

0,11

152,96

CATEGORIAS

QUANTIDADE

16 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO)

2

X QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANO

Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao 6leo combustivel, absorgédo de energia na regido do salto, com
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida util do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212

Avental de segurancga confeccionado em vinil laminado e transparente, tiras soldadas eletronicamente, sendo uma no

2 pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas laterais por solda eletronica. 3
Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316

Touca sanfonada, em TNT (100% polipropileno), eléstico; impermeabilidade minima de 80%, descartavel, cor branca.
Ref. Sky.

Luva de seguranca, para protecéo térmica, 5 dedos, confeccionada em poliéster e algoddo com TNT (tecido nao tecido),
totalmente revestida em nitrilico. Comprimento 35cm. Punho reto. Formato Anatdémico. Reutilizavel. Ref. Volk CA 38.123

300

UNIDADE

PAR

UND

UND

PAR

R$

R$

R$

R$

VALOR

95,54

16,89

0,11

152,96

CATEGORIAS

QUANTIDADE

17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE

3

A QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGCAO TRABALHADOR/ANO

Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragao interna em tecido néo tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.

UNIDADE

PAR

R$

VALOR

174,22

CATEGORIAS

QUANTIDADE

18 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DO PRESIDENTE (COM ADICIONAL NOTURNO)

2

X QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRICAO TRABALHADOR/ANO

Calgado ocupacional tipo sapato SOCIAL, fechamento em cadargo, confeccionado em vaqueta lisa na cor preta,
1 colarinho acolchoado, forragéo interna em tecido néo tecido, palmilha higiéncia antibacteriana, solado bidensidade, 2
resisténcia ao escorregamento nivel SCR, em conformidade com a NBR 20347. Ref.Marluvas CA: 33698.

UNIDADE

PAR

R$

VALOR

174,22

CATEGORIAS

QUANTIDADE

19 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2

QUANTIDADE POR
ITEM  DESCRIGAO TRABALHADOR/ANO

Calgado ocupacional em EVA, fechado no calcanhar e parte superior, com solado de borracha antiderrapante
(resisténcia ao escorregamento SRC), resistente ao éleo combustivel, absor¢éo de energia na regido do salto, com
palmilha interna removivel, cabedal com substancia antimicrobiana, junto a formulagédo do composto EVA, ativa durante
toda a vida 0til do produto. Cor preta. Ref.: Soft Works Ca 37212

Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatomica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Cores: azul e amarela.Ref.: Mucambo.

Luvas em latex nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.:
Kalipso ou similar.

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
so6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
4 para fixag@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usuario. A parte 12
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M.

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Cor
preta. Ref. MARLUVAS.

Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato CINZA, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastdmero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico, com
acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metalicos. Resistente a alto impacto, devendo apresentar
a marcagao na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.

50

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR,
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastomero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico,
com acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metélicos. Resistente a alto impacto, devendo
apresentar a marcagéo na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.

Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel, com corddo e tamanho Unico, com protegéo
minima de 18 dB(A) de atenuac&o pelo método NRRsf. Ref: 3M

Camisa com protegdo solar. CARACTERISTICAS: Camisa manga longa. Gola redonda ou careca. Protegéo
permanente (ndo sai apés as lavagens). Fator de protecdo UV minimo FPU 45+ (minimo de 90% de bloqueio dos raios
9 UVA e UVB). Tecido em Poliéster ou poliamida (sem elastano). Secagem Rapida. Tecnologia Dry (Facil disperséo de 2
suor). Cor: branco, bege, vermelho ou cinza claro. UNIDADE: UNID. Tamanhos: seréo aferidos quando da contratagéo.
Ref.: NovaStreet, Shop-Vision

Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico interno traseiro para ajuste de tamanho,
fechamento da saia em velcro. MARCA(S) DE REFERENCIA: Nexus

Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada em poliéster, fechamento frontal com botées

11 plasticos de presséo, costuras através de solda eletronica, com mangas e capuz, comprimento minimo 1,15m. ref. 1
CARBOGRAFITE

UNIDADE

PAR

PAR

PAR

UND

PAR

UND

UND

UND

UND

UND

UND

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALOR

95,54

7,14

24,90

1,20

39,21

3,00

3,00

2,90

86,60

7,50

16,90




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, B
de parede, com teclado externo e leitor dYla o o x
10.01.01  P.001 e et e g P 4 (ma;:\‘:\:r::oes?mp R$ 775,35 10% 10 R$ 582 R$ 23,26 10,61% R$ 25,73 COTAGAO
1.510/2009 do MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
Todos os itens 1,90003968 R$ 23,26 190,00% R$ 44,20 10,61% R$ 48,89
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1.6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE  UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usuario -
10.03.01 P.002 manutengao e suporte técnico com backup - 1 Licengca/més  R$ 87,00 10,61% R$ 96,23 COTACAO
Web Nuvem - Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, ~
10.04.01  P.003 superficie de impress&o externa ao rolo, 71 Bobina R$ - R$ - R$ - 10,61% R$ - COTAGCAO

durabilidade de impressdo minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACE\O R$ 25,73
2 Componente MANUTENCAO R$ 48,89
3 Componente SOFTWARE RS 96,23

4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 170,84
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 2.050,08

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigoes de Trab Ka Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 1 06 Muito quente (> 40° C) 13

K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminho-comum 08 Leves 08 2 07 Quente (30° a 40° C) 11
K2 Considerado 0 operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 08 Médio (10°a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12

K4 Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutendo normal 11 6 1 Ritmo de Trabalho K9
Ké Equipamentos novos Trator de esteira 1.2 Manutengéo KS 7 1 Folgado 09
K7 44h por dia, 252 dias por ano Excelente 06 8 12 Meédio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 08 Meédia 1 10 14

K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 11 2 Conh do Servigo K10
K11 Foi considerada a opgao de aluguel a terceiros, ainda que a simulagao seja dos cus| Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Médio 09

Péssima 2 Horas de Uso KT 6.000 1 Pouco 1

1.000 0s 8.000 3

Qualidade do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servigo Ki1

De primeira 08 3000 06 12.000 19 Mina ou Pedreira 08

Média 1 4000 o7 15.000 23 Construgdo Geral 1

Ruim 15 5000 09 20,000 3 Aluguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini, 2006. 281 p., il




ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL
Avental de i em vinil lami e tiras i
1 sendo uma no pescogo e duas na cintura com fivela plastica para fechamento, acabamento nas 20 UND R$ 16,89 R$ 337,80 10,61% R$ 373,64
laterais por solda eletronica. Dimensdes: 1,20x0,70m. Ref. Maicol CA 38316
Touca sanfonada, em TNT (100% polipropi , elastico; minima de 80%, 50 UND RS 011 R$ 5,50 10,61% R$ 6,08

descartavel, cor branca. Ref. Sky.

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 31,64
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 379,68




= A QUANT CUSTO PRECO TOTAL
coDpIGO DESCRICAO ESPECIFICACAO ANUAL UNIDADE UNITARIO CUSTO ANUAL  BDI (%) ANUAL
CARACTERISTICA(S):
- corpo de vidro;
MAT.001  Acucareiro de Vidro - com tampa dosadora em ago inoxidavel; 45 Unidade R$ 24,00 R$ 1.080,00 10,61% R$ 1.194,59
- capacidade minima de 240g. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo
e quantidade do material.
DESCRIGAO: adogante liquido & base de glicosideos de steviol, sem mistura com outros edulcorantes.
FORMA DE APRESENTAGAO: frasco de, no minimo, 60 ml.
PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 18 . o
MAT.002  Adogante (dezoito) meses contados da data do recebimento definitivo. 1368 Unidade  R$ 500 R§ 6.84000 10,61% RS 7.565,72
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacéo, data de validade e quantidade
do material.
CARACTERISTICA(S): bandeja em ago inoxidavel com acabamento brilhante, formato circular, sem
MAT.003 Bandeja circular em ago inoxidavel algas, sem detalhes nas bordas. MEDIDA(S): 400 mm de diametro, admitida variagao de até 5%. 34 Unidade R$ 37,00 R$ 1.258,00 10,61% R$ 1.391,47
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): corpo roligo, com bico grande na lateral, tampa parcialmente presa a borda, com
MAT.004  Bule para café em ago inoxidével ﬁ‘,:ii;;ﬁ‘;\"&fsi";ggfr:g:sgj;’f'C APACIDADE. 1 i, 4 Unidade R$ 60,00 RS 240,00 10,61% RS 265,46
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica. com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S):
MAT.005 Caneca de aluminio :Zz:‘l’af:'r’;fz:’éaque"te_ CAPACIDADE: 1.9 litros, no minimo. 46 Unidade R$ 3354 R$ 154284 1061% RS 1.706,54
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): composto de duas partes iguais, com extremidades superiores retas e inferiores
em forma circular, unidas por costura @ maquina e chuleadas em overloque; boca com bainha costurada
a maquina, dobrada para a face interna do coador, chuleada em overloque e dispondo de abertura
(interrupgdo da costura da bainha), mosqueada, situada na altura de uma das costuras laterais,
MAT.006  Coador de flanela para café tam. grande destinada a introdug&o de corddo para ajustamento; cordéo inserido na bainha, com "sobras” de 350 Unidade R$ 520 RS  1.820,00 10,61% R$ 2.013,10
tamanhos equivalentes; conforme arquivo anexo.
MATERIAL(IS): flanela lisa e cordao 8 fios, 100% algod&o.
MEDIDA(S): coador: 600 mm x 300 mm x 450 mm, de circunferéncia do bocal x largura x altura, admitida
variagao de até 5%; cordao para ajustamento: 1 m, admitida variagdo de até 5%. COR(ES): branca.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacéo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): composto de duas partes iguais, com extremidades superiores retas e inferiores
em forma circular, unidas por costura & maquina e chuleadas em overloque; boca com bainha costurada
a maquina, dobrada para a face interna do coador, chuleada em overloque e dispondo de abertura
(interrupgéo da costura da bainha), mosqueada, situada na altura de uma das costuras laterais,
MAT.007  Coador de flanela para café tam. Pequeno destinada & introdugo de corddo para ajustamento; corddo inserido na bainha, com "sobras” de 540 Unidade R$ 414 R$ 223560 10,61% RS 2.472,80
tamanhos equivalentes; conforme arquivo anexo.
MATERIAL(IS): flanela lisa e cord&o 8 fios, 100% algodéo.
MEDIDA(S): coador: 560 mm x 280 mm x 300 mm, de circunferéncia do bocal x largura x altura, admitida
variagao de até 5%; corddo para ajustamento: 1m, admitida variagao de até 5%. COR(ES): branca.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S):
- resistente a altas temperaturas;
- concha rasa de forma coéncava e oval. MATERIAL(IS): plastico.
MAT.008 Colher de plastico para cozinha MEDIDA(S): 94 Unidade R$ 10,98 R$ 1.032,12 10,61% R$ 1.141,63
- cabo: 30 cm, admitida variagéo de 5%;
- total do produto: 40 cm, admitida variagao de 5%.
ACONDICIO[NAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
- CARACTERISTICA(S): peca inteiriga. MATERIAL(IS): 100% em aco inoxidavel. .
MAT.009  Colher de café em ago inoxidavel ACONDICIONAMEIEIT)()?embaIagem original de fagbr?ca, com identificacéo e quantidade do material. 895 Unidads  R$ 153 RS 1369,35  10,61% RS 1.514,64
MAT.010  Colher de cha em ago inoxidével CARACTERIS:I'I.CA(S): peca |nte|r|ga.. MAIERI{\L(IS): 109% em ago |no>§|dave|. ACONDICIONAMENTO: 624 Unidade R$ 243 R$ 151632 1061% R$ 1.677.20
embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): superficie lisa e corpo cilindrico.
MAT.011  Copo de vidro liso para agua MATERIAL(IS): vidro transparente. CAPACIDADE: volume de 300 ml, no minimo. 4880 Unidade R$ 3,50 R$ 17.080,00 10,61% R$ 18.892,19

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
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MAT.012

MAT.013

MAT.014

MAT.015

MAT.016

MAT.017

MAT.018

MAT.019

Dispensador de copos descartaveis de agua

Depésito para mantimentos em aluminio

Esponja de espuma para limpeza

Flanela branca

Garrafa térmica

Jarra para dgua em aco inoxidavel

L& de aco

Pano de prato (copa) atolahado / felpudo

CARACTERISTICA(S):

- para copos descartaveis de 200 ml;

- capacidade de 100 a 120 copos;

- equipado com dispositivo manual (alavanca ou botéo); 16
- sistema poupa copo, que possibilite a extragcdo de apenas um copo por acionamento.

MATERIAL(IS): plastico.

COR(ES): tubo transparente e base branca. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): corpo cilindrico; tampa no mesmo material do corpo, com pegador centralizado.
MATERIAL(IS): aluminio lixado e resistente. MEDIDA(S): 216 mm x 193 mm, de diametro x altura, no

minimo. 22
CAPACIDADE: 6,5 litros, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com

identificagdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): dupla face; de um lado, espuma macia para limpeza de superficies delicadas, e,
do outro, aspera para limpeza mais dificil.

MATERIAL(IS):

- produto néo tecido;

- a base de fibras sintéticas;

- minerais abrasivos unidos por resina a prova d'agua;

- agente antimicrobiano.

MEDIDA(S): 110 mm x 75 mm x 20 mm, de comprimento x largura x espessura, no minimo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem individual e original de fabrica, com identificagéo e quantidade do
material.

APLICACAO: para limpeza de méveis, vidros e objetos.

CARACTERISTICA(S): macia, com bainha em todas as bordas.

MATERIAL(IS): 100 % algodé&o.

MEDIDA(S): 38 cm X 58 cm, de largura x comprimento, no minimo. 5335
GRAMATURA: 120 g/m?, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com

identificagdo e quantidade do material.

OBSERVAGAO(OES): o produto deve conter etiqueta ou vir acompanhado de declaragéo do fabricante

aue informe o material em que é fabricado.

CARACTERISTICA(S):

- alga lateral;

- copo (tampa externa);

- fecho giratdrio (serve sem tirar a tampa) em polipropileno, resistente;

- sem risco de vazamento;

- ampola de vidro formada por duas paredes de cristal duro, espelhadas com prata e isoladas 612
termicamente por alto vacuo;

- capacidade de 1L;

- deve atender ao disposto na norma ABNT NBR 13282:2017;

- formato cilindrico. COR(ES): preta.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): corpo roligo; bico na borda; alga lateral; tampa (em inox) parcialmente presa; com

alga e aparador para gelo. 28
MATERIAL(IS): aco inoxidavel. CAPACIDADE: 1,5 L a 1,8 L (capacidade minima e maxima).
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): textura macia, fios homogéneos, isenta de sinais de oxidagdo. MATERIAL(IS):
aco carbono.

FORMA DE APRESENTAGAO: pacote com, no minimo, 45 g, contendo 8 (oito) unidades. PRAZO
MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S): tecido

atoalhado/felpudo com boa absorgao; bainha dobrada e pespontada em toda a extens&o.
MATERIAL(IS): 85% algoddo, no minimo. MEDIDA(S): 390 mm x 590 mm, de largura x comprimento, no
minimo.

GRAMATURA: 280 g/m?, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com
identificagdo e quantidade do material.

OBSERVAGAO(OES): o produto deve conter etiqueta que informe material e medidas ou vir
acompanhado de declaracéo do fabricante com essas informacoes.

5179

2292

2708

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

38,10

19,40

0,50

1,66

37,711

55,38

1,42

3,29

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

609,60

426,80

2.589,50

8.856,10

23.078,52

1.550,64

3.254,64

8.909,32

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

674,28

472,08

2.864,25

9.795,73

25.527,15

1.715,16

3.599,96

9.854,60
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CARACTERISTICA(S):

- acabamento brilhante;

- formato circular;
MAT.020 Porta copo em ago inoxidavel - capacidade para um copo (uso individual); 320 Unidade R$ 5,04 R$ 1.612,80 10,61% R$ 1.783,92
- com elevagéo de bordas o suficiente para evitar escoamento de liquido.
MEDIDA(S): 85 mm de didmetro externo superior (bordas), admitida variagéo de até 10%.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S):
- com asa;
- pode ser levada ao micro-ondas e a lava- lougas.
MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES): branca.
CAPACIDADE: volume de 60 ml, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificacdo e quantidade do material.
CARACTERISTICA(S):
- com asa;
- pode ser levada ao micro-ondas e a lava- lougas.
MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES): branca.
CAPACIDADE: volume de 200 ml, no minimo. ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificacdo e quantidade do material.

APLICAGAO: alvejante e desinfetante. CARACTERISTICA(S):
- tampa rosqueavel;
- bico direcionador;
- hipoclorito de sédio entre 2,0% e 2,5% p/p de cloro ativo.
FORMA DE APRESENTAGCAO: embalagem plastica contendo 1.000 ml.
PRAZO MINIMO DE VALIDADE: a partir da

MAT.023  Agua sanitaria data de recebimento definitivo, o produto deve se manter valido por, no minimo, 6 (seis) meses. Portanto, 2021 Unidade R$ 1,99 R$ 4.021,79 10,61% R$ 4.448,50
o prazo de validade registrado na embalagem devera ser, obrigatoriamente, superior a 6 (seis) meses.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo e quantidade do material.
OBSERVAGAO(OES): o produto deve estar em conformidade com as normas técnicas e legislagao
vigentes (RDC n° 59/2010 e RDC n° 813/2023, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou
outras que vierem a substitui-las).

MAT.021  Xicara com pires em porcelana para café 1541 Unidade R$ 899 R$ 13.85359 10,61% R$ 15.323,46

MAT.022  Xicara com pires em porcelana para cha 661 Unidade R$ 1590 R$  10.509,90 10,61% R$ 11.625,00

APLICAGAO: para uso geral. CARACTERISTICA(S): biodegradavel, neutro, atéxico, testado
dermatologicamente.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.
OBSERVACAO(OES): o produto deve estar em conformidade com as normas técnicas e legislagéo
vigentes (RDC n° 59/2010 e RDC n° 694/2022, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou
outras que vierem a substitui-las).

CARACTERISTICA(S): sabao de coco em barra, atéxico e biodegradavel.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem individual original de fabrica, com identificagdo e quantidade do
material.

OBSERVAGAO(OES): o produto deve estar em conformidade com as normas técnicas e legislagéo
vigentes (RDC n° 59/2010 e RDC n° 694/2022, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou
outras que vierem a substitui-las).

CARACTERISTICA(S): folhas de capim cidreira (Cymbopogon citratus Stapf).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificagdo e quantidade do material.

MAT.024  Detergente liquido 500 ml 8359 Unidade R$ 166 R$ 13.87594 10,61% R$ 15.348,18

MAT.025 Sabzo de coco em tablete de 200 g

6807 Unidade R$ 252 R$ 17.153,64 10,61% R$ 18.973,64

MAT.028  Cha de capim cidreira 3261 Unidade R$ 2,87 R$ 9.359,07 10,61% R$ 10.352,07
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MAT.029

MAT.030

MAT.031

MAT.032

MAT.033

MAT.034

MAT.035

Cha de frutas vermelhas

Cha de boldo

Cha de hortela

Cha de erva doce

Cha de camomila

Copo descartavel de plastico para agua

Copo descartavel de plastico para café

CARACTERISTICA(S): composto de frutas vermelhas.

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): folhas de boldo (Peumus boldus Molina).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): folhas de hortela (Mentha piperita L.).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): frutos de erva doce nacional (Foeniculum vulgare).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERISTICA(S): capitulos florais de camomila (Matricaria recutita L.).

FORMA DE APRESENTAGAO: caixa com 10

(dez) sachés embalados individualmente, contendo, no minimo, 10 g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze)

meses, contados da data do recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: sachés embalados individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

CARACTERiSTICA(S): rebordamento anticortante; cada copo devera pesar, no minimo, 1,80 g, conforme
norma ABNT NBR 14865:2012 Versao Corrigida:2021.

MATERIAL(IS): resina branca de poliestireno ou polipropileno resistente @ manipulagéo.
CAPACIDADE: 200 ml.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificac&o e quantidade do material.
CARACTER[STICA(S): rebordamento anticortante; cada copo devera pesar, no minimo, 0,75 g, conforme
norma ABNT NBR 14865:2012 Versao Corrigida:2021.

MATERIAL(IS): resina branca de poliestireno ou polipropileno resistente @ manipulagao.
CAPACIDADE: 50 ml.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificacdo e quantidade do material.

4128

1855

4859

4099

4217

41811

14009

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Centos

Centos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

5,67

3,48

2,87

2,68

2,87

5,70

2,72

R$

R$

R$

R$

R$

R$

23.405,76

6.455,40

13.945,33

10.985,32

12.102,79

238.322,70

38.104,48

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

10,61%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

25.889,11

7.140,32

15.424,93

12.150,86

13.386,90

263.608,74

42.147,37

45.995,12

R$

551.941,44
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