CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 212.523/2021 (eDoc n° 394771/2024) Pregao Eletronico n° 138/2023

Contrato n° 2024/024.2

Prestagao de servigos de formacgao técnico-profissional metédica de adolescentes
aprendizes, por entidade sem fins lucrativos (ESFL), com atividades teéricas a serem

OBJETO realizadas em local(is) a ser(em) disponibilizado(s) pela Contratada e atividades
praticas a serem realizadas nas dependéncias da Contratante, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

CONTRATANTE:

Denominagéo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidadg: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Fungéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagao/Nome por extenso: ~ B
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI

CNPJ/MF:
37.381.902/0001-25

Endereco:
SCS, QUADRA 4, BLOCO A, N° 156, EDIFICIO NORDESTE, SALAS 101 A 408, ASA SUL

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.304-000

Nome do Signatario:
ALINE DARIA FERREIRA

Cargo
DIRETORA OPERACIONAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
13/12/2023 09/01/2026 25/01/2024 a 24/01/2026

Preco: R$ 12.143.198,29 (doze milhdes, cento e quarenta | Valor da Garantia: R$ 607.159,91 (seiscentos e
e trés mil, cento e noventa e oito reais e vinte e nove | sete mil, cento e cinquenta e nove reais e noventa
centavos). e um centavos).

Nota (s) de Empenho: 2025NE000410

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢goes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condi¢cbes a
seguir enunciadas.
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O presente aditivo decorre do reequilibrio econémico-financeiro do contrato, com
amparo no art. 65, Il, “d” da LEl c/c o art. 113, I, “d” do REGULAMENTO, em decorréncia da
Decisédo da Mesa, de 11/09/2025, que altera o valor minimo diario do Auxilio-Alimentacao de
R$ 35,00 para R$47,65, a partir de 1°/10/2025.

Formaliza ainda a alteragdo do valor minimo diario do Auxilio-Alimentacéo de R$ 35,00
para R$ 47,65 no subitem 5.11.2 do contrato.

O contrato ora aditado, com sua numeragéao alterada para 2024/024.2, passa a vigorar
com a redagao modificada nas seguintes clausulas:

5. DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE CAPACITACAO

51. O prazo para que a CONTRATADA contrate efetivamente a totalidade dos
adolescentes aprendizes e inicie o Programa de Aprendizagem (atividades tedricas e
praticas) sera de 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura deste Contrato,
observado o disposto no item 8.3 do Titulo 8 deste Contrato.

5.1.1. O prazo referido neste item podera ser postergado a critério da CONTRATANTE.
5.1.2. O Programa de Aprendizagem sera iniciado com a realizagdo de atividades
tedricas a serem desenvolvidas pela CONTRATADA, conforme o disposto no Artigo 339 da
Portaria/MTP n. 671, de 2021.

5.1.2.1. As atividades tedricas referidas neste subitem 5.1.2 representarao, no minimo, 10%
(dez por cento) da carga horaria tedrica, e seréo realizadas antes do encaminhamento do
adolescente aprendiz para as atividades praticas.

5.1.3. A CONTRATADA devera contratar e manter no Programa de Aprendizagem
(atividades tedricas e praticas) o numero de adolescentes aprendizes em conformidade com
a quantidade e a periodicidade definidas pelo Orgao Responsavel, durante toda sua vigéncia.

5.1.4. A contratagao de adolescente aprendiz estara sempre condicionada a aprovagao
prévia e formal do Orgao Responsavel.
5.2. Os adolescentes aprendizes deverdo ser selecionados e contratados pela

CONTRATADA, garantindo que:

a) 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinadas a adolescentes com
deficiéncia;

b) 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinadas a adolescentes provenientes
de programas de acolhimento familiar ou institucional e

¢) haja manutencgao do equilibrio quantitativo de género entre os selecionados.

5.3. A CONTRATADA realizara acompanhamento e avaliagcido socioeconémica com
vistas a garantir o atendimento a adolescentes aprendizes em situagao de vulnerabilidade e
verificar os critérios de admisséo definidos pela CONTRATANTE, quais sejam:

a) ser residente no Distrito Federal;

b) estar matriculado em escola publica;

c) cursar a partir do 8° ano do Ensino Fundamental Regular, exceto para
adolescentes com deficiéncia ou provenientes de programas de acolhimento
familiar ou institucional que poderdo cursar a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental;
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d) possuir renda familiar per capita igual ou inferior a 50% do salario minimo,
devendo a ESFL qualificadora, dentro da faixa de renda estabelecida, dar
preferéncia aqueles provenientes de familias com menor renda per capita;

e) Ter idade entre 15 (quinze) anos e 6 (seis) meses e 16 (dezesseis) anos, exceto
para adolescentes com deficiéncia ou provenientes de programas de
acolhimento familiar ou institucional, que poderao ser admitidos com idade entre
15 (quinze) e 22 (vinte e dois) anos.

54. A duracao diaria das atividades dos adolescentes aprendizes sera de 4 (quatro)

horas, ndo excedente a 20 (vinte) horas semanais, em turno contrario ao escolar e em horario

compativel com o escolar, incluidas nessa carga horaria as atividades tedricas e praticas,

distribuidas conforme definido no Programa de Aprendizagem validado/homologado junto ao

Ministério do Trabalho e Emprego—MTE.

54.1. E vedado ultrapassar a carga horéria estipulada neste item 5.4, bem como a

compensacgao de jornada e realizagcédo de atividades tedricas ou praticas no turno noturno.

5.5. E defeso a CONTRATANTE designar qualquer adolescente aprendiz para transportar,

conduzir ou guardar dinheiro, bens ou valores publicos ou de terceiros, bem como realizar

servico externo, nao se responsabilizando a CONTRATADA por perdas ou danos de qualquer

natureza decorrente do descumprimento dessa determinacao.

5.6. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso excessivo,

realizar servicos de copa e limpeza, bem como servigos particulares (bancos, pequenas

compras de alimentacgao, servigos de loteria, etc.) para qualquer servidor ou colaborador da

CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

5.7. As atividades praticas, integrantes do Programa de Aprendizagem, terdo carga horaria

de 16 (dezesseis) horas semanais e serao realizadas pelos adolescentes aprendizes nas

dependéncias da CONTRATANTE, nos seguintes dias e horarios: de segunda a sexta-feira,

das 8h as 12h ou das 14h as 18h.

5.7.1. As vagas para os adolescentes aprendizes serao distribuidas nos turnos de

acordo com a necessidade pontual dos setores e conforme designacdo do Orgdo

Responsavel.

5.7.1.1. Em geral, ha uma demanda maior de adolescentes no turno vespertino. Registra-

se, dessa forma, que as vagas vém sendo distribuidas ao longo dos anos em percentuais

aproximados de 60% no turno vespertino e 40% no turno matutino.

5.7.2. As atividades praticas que os adolescentes aprendizes desempenharao para a

CONTRATANTE como parte do Programa de Aprendizagem e de forma a contribuir com os

processos de trabalho das unidades administrativas serdo, pela prépria natureza das suas

atribuicdes institucionais, atividades de apoio técnico-operacional que se enquadram nas

atribuicbes das ocupagdes que compdem o Arco Ocupacional da area de Administragao,

conforme rol exemplificativo a seguir:

a) organizar documentos e informacoes;

b) orientar usuarios e os auxiliar na recuperagao de dados e informagdes;

c) disponibilizar fonte de dados para usuarios;

d) providenciar aquisicao de material e incorporar material ao acervo;

e) arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los
e conserva-los;

f) prestar servico de comutagao, alimentar base de dados e elaborar estatisticas;

g) executar tarefas relacionadas com a elaboragcédo e manutengao de arquivos;

h) operar equipamentos reprograficos;

i) recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel;

j) recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos
e depositos;
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k) fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlar os estoques;

I) distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

m) organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;

n) executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica;

o) atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
Servicos;

p) tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente;

q) transportar correspondéncias, documentos e objetos dentro das instituigbes;

r) auxiliar na secretaria;

s) operar equipamentos de escritorio;

t) transmitir mensagens orais e escritas.

5.8. As atividades tedricas, integrantes do Programa de Aprendizagem, terdo carga horaria

de 4 (quatro) horas semanais.

5.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar local(is) em Brasilia-DF, com condigdes

adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, acessibilidade, seguranca e

disponibilidade de equipamentos apropriados para realizacdo das atividades tedricas,

durante todo o periodo de vigéncia deste Contrato.

5.8.1.1. A realizagao das atividades, incluindo infraestrutura adequada, recursos fisicos,

materiais e corpo docente, sera de responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus adicional

para a CONTRATANTE.

5.8.1.2. A CONTRATADA garantira estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas

de aprendizagem dos adolescentes aprendizes, de forma a manter a qualidade do processo

de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados, conforme exigéncia do Decreto n.

9.579/2018-MTE.

5.8.2. A CONTRATANTE podera, a qualquer momento e durante toda a vigéncia deste

Contrato, realizar visitas ao(s) local(is) de realizagdo das atividades teodricas, com ou sem

agendamento prévio.

5.8.3. A CONTRATADA desenvolvera o Programa de Aprendizagem na modalidade

Arco Ocupacional Administrativo que qualifica os adolescentes aprendizes no agrupamento

que compreende as seguintes ocupagdes, as quais possuem base técnica proxima e

caracteristicas complementares (de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupacgdes —

CBO e com a Portaria — MTE n. 671/21):

a) arquivista/arquivador;

b) almoxarife;

¢) auxiliar de escritério ou administrativo;

d) continuo, Office-boy/Office-girl.

5.9. Do Contrato de Aprendizagem (Contrato de Trabalho Especial)

5.9.1. O contrato de aprendizagem do adolescente aprendiz tera duragdo de, no

maximo, 24 (vinte e quatro) meses, na forma do paragrafo 3° do artigo 428 da Lei n. 10.097,

de 2000 e extinguir-se-a no seu termo, observado o disposto no Titulo 15 deste Contrato.

5.9.2. O contrato de aprendizagem podera extinguir-se antecipadamente nas seguintes

hipbteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do adolescente aprendiz;

b) falta disciplinar grave, mediante comunicagao da CONTRATANTE;

c) auséncia injustificada na escola que implique perda do ano letivo;

d) abandono escolar;

e) a pedido do aprendiz.

5.10. Do Salario dos adolescentes aprendizes
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5.10.1. Os adolescentes aprendizes receberdo remuneragao mensal minima no valor de
1 (um) salario minimo nacional.
5.10.2. Os salarios serao creditados nas contas bancarias dos adolescentes aprendizes,

que deverao ser de agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto dia util do més posterior
ao da prestacio dos servigos, em horario bancario.
5.10.2.1. Para efeito do disposto neste item 5.10 o sabado devera ser considerado dia util.
5.11. Do Auxilio-Alimentac&o e do Auxilio-Transporte
5.11.1. Além do salario, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer auxilio-alimentagao
e, se for o caso, auxilio-transporte aos adolescentes aprendizes, a serem pagos até o 5° dia
util do més em referéncia.
5.11.1.1. Para efeito do disposto neste item 5.11, o sabado devera ser considerado dia util.
5.11.2. O valor do auxilio-alimentacdo (AA) ndo podera ser inferior a R$ 47,65 (quarenta e
sete reais e sessenta e cinco centavos), obedecida a seguinte formula:
AA= valor diario x 22
(em que 22 é o numero meédio de dias efetivamente trabalhados pelos adolescentes
aprendizes no més)
5.11.2.1. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser integralmente repassado aos
adolescentes.
5.11.3. O valor do auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no prego da passagem,
trajeto de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a utilizagdo do bilhete unico,
obedecida a seguinte formula:
AT= valor diario x 22
(em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos adolescentes no més)
5.11.4. Eventual dedugéo no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo com o
art. 4°, paragrafo unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na proposta o
valor das despesas a serem efetivamente incorridas.
5.11.5. Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos adolescentes que permita a diminuicdo dos valores referentes ao auxilio-
transporte, a CONTRATADA deve apresentar planilha em separado, com a previsdo
detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel, manutencao do veiculo,
depreciacao e outros porventura incidentes.
5.12. O(s) educador(es) indicado(s) conforme item 1.3 do Titulo 1 do Anexo n. 2 ao EDITAL
devera(ao) atuar diretamente na prestagao dos servigos objeto deste Contrato durante todo
o periodo de sua vigéncia e manter permanente contato com o Orgao Responsavel.
5.12.1. O(s) educador(es) dara(ao) suporte aos adolescentes aprendizes,
acompanhara(do) e avaliara(édo) o seu desenvolvimento, inclusive e, em especial, nas
atividades praticas do Programa de Aprendizagem realizadas nas dependéncias da
CONTRATANTE.
5.12.1.1. Para tanto, o(s) educador(es) devera(ao) permanecer nas dependéncias da
CONTRATANTE o tempo julgado necessario pela CONTRATADA para acompanhamento e
resolucao de eventuais problemas de adaptacédo dos adolescentes.
5.12.2. Além de ser(em) responsavel(is) pela execugdo das obrigagdes da
CONTRATADA no que se refere ao acompanhamento socioeducativo e funcional dos
adolescentes aprendizes na realizagdo das atividades praticas do Programa de
Aprendizagem, o(s) educador(es) sera(ao) responsavel(is) pelas seguintes atividades de
acompanhamento:

a) enviar ao Orgéo Responsavel a ficha cadastral do adolescente, em até 5 (cinco)

dias uteis da data de inicio da contratacao;
b) promover a ambientacdo e o acolhimento de adolescentes recém contratados e
de seus familiares, sempre que houver nova contratagao;
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c) capacitar e treinar os supervisores;

d) manter contato com o Orgdo Responsavel, via e-mail, telefone, reunides
presenciais ou on-line e visitas presenciais, sempre que solicitado;

e) comunicar imediatamente ao Orgdo Responsavel as demandas dos
adolescentes e supervisores e |he dar retorno pontual das respectivas
providéncias adotadas;

f) fazer o acompanhamento funcional e supervisdo semanal dos adolescentes nos
setores;

g)enviar ao Orgdo Responsavel, por meio eletrdnico, relatério do
acompanhamento funcional, até o 5° dia util do més subsequente;

h) fazer visita mensal aos supervisores (manha e tarde) e quando solicitado;

i) enviar ao Orgdo Responsavel, por meio eletronico, relatério da visita mensal aos
setores, até o 10° dia util do més subsequente;

j) fazer o acompanhamento escolar bimestral dos adolescentes;

k) enviar ao Orgdo Responsavel, por meio eletrénico relatério do desempenho
escolar dos adolescentes aprendizes, no prazo de 30 (trinta) dias apos o
encerramento do bimestre letivo;

) enviar ao Orgdo Responsavel, por meio eletrdnico, relatério dos resultados das
avaliacbes de desempenho a serem realizadas semestralmente pela
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias apds a aplicagao;

m) comunicar imediatamente ao Orgdo Responsavel o desligamento antecipado de
adolescente aprendiz e fazer o encaminhamento de comunicagao formal, por
meio eletrénico, no prazo de 5 (cinco) dias apds o desligamento;

n) enviar relatérios mensais ao Orgdo Responsavel, por meio eletrénico, sobre os
atendimentos realizados com os adolescentes e familiares, até o 10° dia util do
més subsequente;

o) enviar ao Orgdo Responsavel, por meio eletrénico, as folhas de ponto dos
adolescentes com as respectivas ocorréncias (afastamentos) até o 15° dia util
do més subsequente;

p) manter contato com os familiares dos adolescentes aprendizes, sempre que
necessario.

5.12.3. Sera admitida a substituicao de educador por profissional de experiéncia
equivalente ou superior, a critério da CONTRATADA, e sera obrigatoria a substituicao em
caso de licenca e férias.

5.12.3.1. Em quaisquer das hipoteses (substituicao definitiva ou temporaria), a substituicao
devera ser prévia e formalmente aprovada pelo Orgdo Responsavel, observado o disposto
no item 1.3 do Titulo 1 do Anexo n. 2 ao EDITAL.

5.13. Conforme Artigo 23 § 1° do Decreto 5.598, de 2005 e, considerando que as atividades
praticas serdo realizadas no estabelecimento da CONTRATANTE, serdo formalmente
designados pelo Orgdo Responsavel monitores responsaveis pela coordenacdo dos
exercicios praticos e acompanhamento das atividades dos adolescentes no estabelecimento,
em conformidade com o Programa de Aprendizagem.

5.13.1. Para efeito deste Contrato, os monitores serdo servidores da CONTRATANTE
responsaveis pelos setores em que as atividades praticas serdo realizadas e serao
denominados “supervisores”.

5.14. Das demais obrigacdes da CONTRATADA:

a) elaborar mecanismos de controle de frequéncia e de desenvolvimento dos
adolescentes nas atividades tedricas e praticas;
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b) implementar, com a colaboracdo do Orgdo Responsavel, o Programa de
Aprendizagem, conforme a Lei n. 10.097, de 2000 e demais normas legais
pertinentes;

c) responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais e trabalhistas referentes aos
adolescentes aprendizes encaminhados a CONTRATANTE;

d) elaborar a escala de férias dos adolescentes aprendizes definindo o periodo de
afastamento no Programa de Aprendizagem, fazendo-o coincidir
obrigatoriamente com as férias escolares, e informar ao Orgéo Responsavel e
aos supervisores dos aprendizes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

e) fazer o acompanhamento socioeducativo no local do trabalho e supervisionar,
juntamente com o Orgdo Responsavel, a atuacdo dos adolescentes aprendizes;

f) atuar de forma que os servigos objeto deste Contrato sejam prestados
diariamente, ndo devendo haver qualquer interrup¢ao, salvo por motivo de férias,
descanso semanal, licengas previstas na legislagdo trabalhista ou outras
consideradas relevantes, dispensada substituicdio em caso de falta de
adolescente(s) aprendiz(es);

g) facilitar, juntamente com o Orgdo Responsavel, a adaptacdo dos adolescentes
aprendizes portadores de necessidades especiais participantes do Programa;

h) fornecer 4 (quatro) camisetas de uniforme aos adolescentes aprendizes por ano,
sendo 2 (duas) no primeiro dia de trabalho e 2 (duas) apds 6 (seis) meses da
ultima entrega;

h.1) os uniformes deverdo atender aos padrdes minimos de apresentagéo,
conforme modelo a ser informado pela CONTRATANTE;

h.2) os valores dos uniformes e de eventuais despesas decorrentes de ajustes
de tamanho correrdao por conta da CONTRATADA e nao poderao ser
descontados dos salarios dos adolescentes aprendizes;

i) fornecer, com os demais documentos apresentados, nos casos de desligamento,
os extratos de deposito do FGTS, além do comprovante do efetivo recolhimento,
qual seja, a Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRREF;

j) encaminhar ao Orgdo Responséavel, por meio eletrdnico, atestado médico
entregue por adolescente aprendiz, no prazo de 4 (quatro) dias uteis, contados
a partir do primeiro dia de afastamento, bem como o0 andamento da licenga junto
ao INSS, quando for o caso, nos termos da legislagao especifica;

k) encaminhar ao Orgdo Responsavel, por meio eletrénico, atestado de
adolescentes aprendizes que estejam em licenga-acidentaria ou licenga-
maternidade/paternidade, acompanhada da Certiddo de Nascimento
correspondente ou da declaragcdo médica informando o periodo da gestagao,
conforme o caso, no prazo de 4 (quatro) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia de afastamento;

I) manter em dia e a suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho
dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagao;

m) manter boa guarda e deixar a disposicio da CONTRATANTE todos os
documentos, comprovantes e avisos gerados em decorréncia da prestagao dos
servigos objeto deste Contrato, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos;

n) enviar ao Orgdo Responsavel, por meio eletrdnico, comunicacéo formal da
escola sobre a realizagdo de atividades avaliativas obrigatérias em datas e
horarios coincidentes com as atividades tedricas e/ou praticas dos adolescentes
aprendizes.
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13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para seguranga do cumprimento de suas obrigagdes, a CONTRATADA prestara
garantia no valor de R$ 607.159,91 (seiscentos e sete mil cento e cinquenta e nove reais e
noventa e um centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
Contrato, de acordo com o artigo 56 da LEl, correspondente ao artigo 93 do
REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
b) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

e) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas
pela CONTRATADA.

13.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da entrega
da via do contrato e s6 podera ser levantada, apos o término do prazo da vigéncia contratual,
observado o disposto no item 13.4 deste Titulo.

13.3.1. Poderéao ser consideradas como a data da entrega:

f) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento de
rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrénico da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data da retirada do
instrumento in loco;

g) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail, do
instrumento assinado por ambas as partes.

13.3.2. Nao serdo aceitas minutas de garantias.

13.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |, 13° andar,
sala 1308.

13.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de, pelo
menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogagao contratual.

13.4.1. Nao serao aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu prazo de
validade.
13.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos prescricionais

distintos daqueles previstos na lei civil.

13.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia apresentada
sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasido de sua assinatura,
observado o prazo disposto no item 13.3 deste Titulo, considerando a via do aditivo
contratual.
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13.4.4. No caso de alteragao do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo, ainda que retroativamente.

13.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impega o
seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la ou
substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da notificacao,
que podera ser realizada por e-mail.

13.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5
(cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificagao.

13.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 13.5 sem que a garantia esteja em
plenas condi¢cdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicagcao de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no EDITAL e
neste Contrato.

13.6. Enquanto n&o constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera deduzido, para
fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais créditos em favor da
CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

13.7. Afalta de prestagao da garantia ou sua apresentagdao em desacordo com o exigido no
EDITAL e neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicagdo de multa correspondente a
2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a garantia,
por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do disposto no item 13.6
deste Titulo.

13.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacado de multa
correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

13.8. A falta de prestagédo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do dia
util imediato ao da entrega da via do contrato, ensejara a instauracdo de processo
administrativo para apuragao de responsabilidade, de que podera resultar no impedimento
de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5
(cinco) anos e, ainda, a rescisao unilateral do contrato por inexecugado da obrigacédo e a
aplicagcao da multa prevista no item 13.7 deste Titulo.

13.9. O disposto no item 13.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos nos
subitens 13.4.3 e 13.4.4 e no item 13.10 deste Titulo.

13.10.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigag¢ado, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificagao.

13.11. No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizagbes devidas, sem
prejuizo da aplicagao das san¢des administrativas previstas no EDITAL e neste Contrato.

13.12. Em caso de apresentacio de seguro-garantia, € vedada a inclusdo e/ou supressao
de dispositivos nas condigbes gerais e especiais nele previstas que divirjam da redagao
original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da Circular SUSEP
n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.

13.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.
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13.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar como
beneficiaria do seguro.

13.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissdao expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior ao
efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

13.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o disposto no
Decreto-Lein. 1.737, de 1979 e orientacao do SIAFI, que determinam devam ser as garantias
prestadas em dinheiro, nas licitagdes publicas, depositadas na Caixa Econbmica Federal
(CEF).

13.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera constar
do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo 827 da Lei n.
10.406, de 2002 (Caodigo Civil).

13.14.1. A garantia na modalidade de fianga bancaria devera ser emitida por instituicdo
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

13.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitagao sera condicionada
a emissao sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de Servigo
n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

13.16.1. O Departamento de Material e Patrimbnio, de oficio ou por solicitacao da
Contratada e, apds concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade competente
a devolugao da garantia contratual.

13.16.2. Autorizada a devolugdo, o Departamento de Finangas, Orgamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

13.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do disposto nos
subitens 13.16.1 e 13.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

13.17 1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga-bancaria sera
arquivada no processo de origem do respectivo contrato apés 120 (cento e vinte) dias do
término da sua vigéncia.

13.17.2. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, apés 5 (cinco) anos do
término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da CONTRATANTE, apods
notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante edital publicado no Diario Oficial da Uni&o.

13.17.3. A garantia prestada na modalidade cauc¢ao em titulos da divida publica, na forma
escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde que haja
manifestacao favoravel do Departamento de Material e Patrimonio, podera ser desvinculada
do contrato administrativo pela instituigdo financeira que a mantém em custddia.

13.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.
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Ficam ratificados os demais itens e condi¢cdes vigentes que n&o tenham sido
expressamente modificados pelo presente aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 09 de janeiro de 2026.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

ASSINADO DIGITALMENTE POR

Aline Daria Ferreira

Assinado de fc digital MAURO .
MAURO LIMEIRA  sssnado g form gl por tatro CPF: 993.848.411-53

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=S: taria d
MENA Receita Federal do Brasi - RFB, 0U-RF &.CPF

A3, ou=(EM BRANCO), ou=41473958000187,
BAR R ETO :4842 786 1 ou:‘:;:esencial, cn:MA‘l)Jl;{O LIMEIRA MENA

. . BARRETO:48427861168 . y . .

18%auro Limeira Mena Barreto Aline Daria Ferreira

Diretor Administrativo Diretora Operacional



SALARIO MINIMO (Dec. 11.864/2023)
De 25.01.2024 a 31.12.2024

RESUMO IS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT ., PREGOPOR PREGO TOT,
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 013  DESTAQUEDO13®  Coioe oo TeeE

ADOLESCENTE APRENDIZ 180] RS 2.580,00 | R$ RS 2.580,00 | RS 464.399,54
| TOTAL MENSAL - SALARIOS RS  464.399,54 |

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO

PREGCO UNIT o PRECO POR PREGCO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)

| 1 |ADOLESCENTE APRENDIZ R$ R$ 120,14 | R$ 120,14 | R$ 21.625,20
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 21.625,20

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TO

PREGO UNIT PREGO POR PREGO TOTAL
e O B EMPREGADO (MENSAL)
ADOLESCENTE APRENDIZ 180| R$ 2.580,00 | R$ 14 | R$ 2.700,14 | R$  486.024,74

| TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 486.024,74 |

TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 486.024,74

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 486.024,74 |




01/01/2025 a 24/01/2025
IS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT PREGO TOTA

ITEM  POSTO DE TRABALHO (SEM 0 13°) (MENS

ADOLESCENTE APRENDIZ
| TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 484.898,61 |

RESUMO

T o PREGO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO DESTAQUE DO 13 EMPREGADO

ADOLESCENTE APRENDIZ R$ RS 129,16 | R$ 129,16 R$ 23.248, 80
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° 23.248, 80

TAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA

PREGO POR
0
ITEM  POSTO DE TRABALHO DESTAQUEDO13° [ /oe

ADOLESCENTE APRENDIZ 180] R$ 2.693,88 | R$ 129,16 | R$ 282304 | RS  508.147,41
| TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 508.147,41 |

TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 508.147,41

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 508.147,41 |
TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS

12 x TOTAL MENSAL | R$ __ 6.097.768,97 |

TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO (24 MESES)

R$ 12.195.537,94




25/01/2025 a 30/09/2025
RESUMO AIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

IT ., PREGOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO DESTAQUEDO13° [ o oo B

ADOLESCENTE APRENDIZ 180] RS 2.695,99 | R$ RS 269599 | RS  485.278,79
| TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 48527879 |

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO

PREGCO UNIT o PRECO POR PREGCO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)

| 1 |ADOLESCENTE APRENDIZ R$ R$ 129,16 | R$ 129,16 | R$ 23.248,80
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 23.248,80

PREGO POR PREGO TOTAL
e O EMPREGADO (MENSAL)
ADOLESCENTE APRENDIZ 180| R$ 2.695,99 | R$ 129,16 | R$ 2.825,15 | R$  508.527,59

| TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 508.527,59 |

TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 508.527,59

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 508.527,59 |




Reequilibrio do auxilio-alimentagao
01/10/2025 a 24/01/2026

RESUMO AIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

IT .  PREGOPOR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO DESTAQUEDO13° [/ 1o B

ADOLESCENTE APRENDIZ 180] RS 297457 | R$ RS 297457 | RS  535.422,89
| TOTAL MENSAL - SALARIOS RS  535.422,89 |

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO

ITEM  POSTO DE TRABALHO STy PRECOUNIT o\ iEpoqse  PRECOPOR PREGO TOTAL

(SEM O 13°) EMPREGADO (MENSAL)
| 1 |ADOLESCENTE APRENDIZ R$ R$ 129,16 | R$ 129,16 | R$ 23.248,80
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 23.248,80

PREGO POR PREGO
R O EMPREGADO (MENSAL)
ADOLESCENTE APRENDIZ 180| R$ 2.974,57 | R$ 129,16 | R$ 3.103,73 |R$  558.671,69

| TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 558.671,69 |

TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 558.671,69

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 558.671,69 |




ITEM

CATEGORIA

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

1

‘ADOLESCENTE APRENDIZ

R$

1.518,00 ‘ RS

; ‘R$

TOTAL DE POSTOS

180




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
LESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE
DATA-BASE

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE Valor
A Salario-Base R$ 1.518,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 168,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,00%  R$ -
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%  R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% | R$ -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 2,00% R$ 33,73
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 150,92
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontol6gico) R$ 1,26

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 168,67

2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 2,00% R$ 33,73

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.200,48

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00% R$ -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,00% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%  R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ -
MODULO 4 - CUSTO DE SUBSTUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - do Substituto 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,00% R$ -
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,00% | R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,00% | R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,00% R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -

Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% | R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,00% | R$ -
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ -




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
1

LESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE 180

CCT - DATA-BASE -
A Uniformes - aquisigéo R$ 9,02
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencédo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutengao R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R -
F Programa de Aprendizagem R 41,70
A Custos Indiretos 0,10%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos 0,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 0,00%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 0,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 0,10% R$ 2,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.518,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.402,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.971,60
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,97

TOTAL DO POSTO JOVEM APRENDIZ R$ 2.974,57

MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO

Percentuais

A 13° Salario 8,33% R$ 126,50
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 2,00% | R$ 2,53
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 0,10% R$ 0,13

TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 2.974,57
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 129,16

TOTAL DO POSTO JOVEM APRENDIZ R$ 3.103,73



INFORMAGOES DE ENTRADA

1

INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO

REMUNERACOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 1

ADOLESCENTE
APRENDIZ

180

100
22

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)

R$
R$

R$
R$

R$

0%

1.518,00

0%

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

R$

R$

0%

0,00

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

R$

R$
R$

0%




BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 100%
Regido do entorno 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50
Regido do entorno R$ 8,09
Esplanada R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 242,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 91,08
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 150,92
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ -
VALOR CD R$ 47,65
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
R$ 1.048,30
BENEFiCIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO
VALOR CCT R$ =
VALOR MERCADO R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO [R& 126
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 1,26
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO
VALOR CCT R$ -
VALOR MERCADO R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ -
R$ 1,26
BENEFiCIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
OBRIGACAO DE PAGTO SIM

VALOR MERCADO
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UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ADOLESCENTE APRENDIZ 180
QUANT ANUAL _ N°DE _ QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO PORPOSTO POSTOS  TOTAL VALOR

1 Camiseta basica de uniforme 4 180 720 R$ 27,07
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