CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 559.379/2019
e-Doc 398.057/2021

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 81/2020

Contrato n° 2020/150.11

CONTRATANTE:

Denominacdo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:

PRACA DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO |, 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade;:
BRASILIA

UF:
DF

CEP:

70160900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcao:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagao/Nome por extenso:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CNPJ/MF:
78.533.312/0001-58

Endereco: .
RUA JOAQUIM COSTA, N. 271- AGRONOMICA

Cidade:
FLORIANOPOLIS

UF:
SC

CEP:

88025400

Nome do Signatario:
RAFAEL BEDA GUALDA

Cargo
SUPERINTENDENTE

Data da Proposta Data de assinatura
25/09/2020 07/11/2025

Data de vigéncia
09/11/2025 a 08/05/2026

Preco: R$ 1.666.762,98 (um milh&o, seiscentos e
sessenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e
noventa e oito centavos)

Valor da Garantia: R$ 83.338,15 (oitenta e trés mil,
trezentos e trinta e oito reais e quinze centavos)

Nota(s) de Empenho:
2025NE001598
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Este aditivo decorre das seguintes alteracdes:

a) prorrogacao excepcional da vigéncia contratual pelo periodo de 6 (seis)
meses, com clausula de rescisdo antecipada, a partir de 09/11/2025, com
amparo no §4° do art. 57 da LEI, correspondente ao §4° do art. 105 do
REGULAMENTO; e

b) inclusdo do subitem 10.37, que trata Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédioc Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo,
no ambito administrativo da CONTRATANTE, nos termos da Portaria n.
162/2024, ao item 10 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Fica resguardada a possibilidade de concess@o de repactuacéo/reajuste
contratual, a ser solicitada tao logo sejam preenchidos os requisitos necessarios, de
acordo com o disposto no item 14 do contrato.

O Contrato ora aditado, com sua numeragéo alterada para 2020/150.11, passa
a vigorar com redagao modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1. O prego global anual do presente Contrato sera pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigacées da CONTRATADA aquelas enunciadas no EDITAL e
neste Contrato, além das instrugdes complementares do Orgéo Responsavel, quanto
a execucao e ao horério de realizacdo dos servigos, permanéncia e circulacdo de
seus empregados nos prédios administrativos da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigagbes assumidas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

10.3. A CONTRATADA, até a data para o inicio da execucéo dos servigos prevista
no Titulo 6 deste Contrato, fornecera ao Orgao Responsavel a relacio nominal dos
empregados que prestardo os servicos, em meio eletrénico, contendo nome
completo, cargo ou atividade a ser exercida, lotagéo, local de exercicio na Camara
dos Deputados, endereco residencial, curriculo resumido e a documentacéo
necessaria para fins de comprovagéo dos requisitos exigidos no Anexo n. 1 ao
EDITAL.

10.3.1.  Qualquer alteragdo dos dados fornecidos devera ser formalmente
comunicada ao Orgdo Responsavel.

10.3.2. O formato do arquivo a ser fornecido em meio eletrénico pela
CONTRATADA, sera definido pelo Orgdo Responsdvel em conjunto com o
Departamento de Material e Patriménio da CONTRATANTE.
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10.3.3. A CONTRATADA néo podera ocupar os postos de trabalho alocados junto
a4 CONTRATANTE com empregados, incluindo os ocupantes da fungéo de preposto,
que, em relacéo a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE
que detenham cargo ou fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

10.4. Para o pessoal em servigo sera exigido o porte de cartdo de identificacéo, a
ser fornecido pela prestadora dos servigos ou, no interesse administrativo, pelo
Departamento de Policia Legislativa, além do uso de uniforme, ressalvado para as
categorias de Técnico_em Preservacdo Digital e Coordenador de Producdo em
Documentos Digitais, que identifique a CONTRATADA, atendendo ao disposto no
Anexo n. 1 ao EDITAL.

10.4.1. Os empregados alocados para a prestacdo dos servicos pela
CONTRATADA, além de portar identificagcdo, deverdo se apresentar sempre [impos
e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal,
devendo ser substituido imediatamente aquele que n&o estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicacgéo do Orgéo Responsavel.

10.5. A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a
CONTRATADA que substitua os profissionais empregados que ndo estejam
cumprindo a contento as atividades que lhes foram confiadas, devendo os substitutos
possuirem as qualificagdes exigidas para a prestacéo do servigo.

10.5.1. O empregado a que se refere este item devera ser substituido pela
CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagéo formal.

10.6. Em todas as hipdéteses de desligamento de empregado da CONTRATADA
que esteja alocado para a presente contratacdo, a CONTRATADA devera, no
primeiro dia util subsequente ao desligamento:

a) informar ao Orgéo Responsavel o nome do empregado desligado, para
fins de cancelamento do acesso aos recursos de informéatica da
CONTRATANTE;

b) devolver ao Orgdo Responsavel o cracha fornecido pela
CONTRATANTE e a credencial de estacionamento, se houver.

10.7. A substituicio de empregado por iniciativa da CONTRATADA sera precedida
de comunicacdo formal ao Orgdo Responséavel, com vistas ao cumprimento da
Portaria n. 119, de 2006 do Diretor-Geral da Camara dos Deputados.

10.8. A CONTRATADA deverd instalar escritério em Brasilia-DF, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste Contrato.

10.9. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal
estabelecido no Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenga, faltas ou férias de
qualquer empregado, observado, ainda, o disposto no Titulo 7 deste Contrato.

10.10. Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execugdo dos
servicos, embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE,

néo terdo com ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinagéo. ‘ @K
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10.10.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacbes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das
relagbes de trabalho devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.

10.10.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negocio, a
reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual
reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou
previdenciaria da CONTRATANTE em face de descumprimento pela CONTRATADA
de obrigacdes de tal natureza.

10.11. A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, os
salarios previstos no Titulo 5 deste Contrato, em conformidade com as condi¢des e
o prazo descritos no referido Titulo.

10.11.1. A CONTRATANTE fiscalizarda o cumprimento de suas determinagdes
quanto aos salérios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Orgéo Responsavel.

10.12. E obrigacdo da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, via Internet, por meio
de senha propria, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas.

10.13. E obrigagcdo da CONTRATADA viabilizar a emiss@o do cartdo cidadao pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

10.14. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS
dos empregados.

10.15. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

10.16. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até o
5° dia util do més em referéncia, auxilio-alimentac&o e auxilio-transporte, conforme
as disposicdes constantes do Titulo 5 deste Contrato.

10.17. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, em
conformidade com o disposto no Titulo 5 deste Contrato.

10.18. A prestacdo dos servicos devera ser realizada conforme prazos, horarios e
condicbes descritas no Titulo 6 deste Contrato, observadas as orientagdes do Org&o
Responsavel.

10.19. E obrigagdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizagéo, velar
pelo integral cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestagéo do servigo,
a exemplo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total
obediéncia aos preceitos de eventual Convencéo Coletiva da categoria, mormente
no tocante as horas extraordinarias, repouso semanal remunerado, pausas e
intervalo intrajornada.

10.20. Na excepcional hipétese de a CONTRATADA ter utilizado acordo coletivo de
trabalho como parametro para formalizar sua proposta de precos e esse instrumento
vier a perder a validade e/ou nao for renovado no curso da contratagdo, a
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CONTRATADA indicara ao Orgao Responsavel, no prazo de 30 (trinta) dias, a
convengao coletiva que passara a reger a avenca.

10.20.1. Eventuais majoragdes de custos ou acréscimos de beneficios decorrentes
da convencgio coletiva eleita serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

10.21. E expressamente proibida a utilizacdo dos telefones instalados na Camara,
sob a responsabilidade da CONTRATADA, para liga¢cdes interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo. Sera deduzido da
fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
mencionados, quando comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado
da CONTRATADA.

10.22. Se, por exclusivo interesse da Administragdo, a CONTRATADA vier a ocupar
espaco nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento pelo uso
de area previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacéo que o
substitua.

10.22.1. A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX, bloqueados
para ligacdes para celular e ligagbes de longa distancia ou a sua rede de telefonia
para instalacg&o de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.

10.22.2. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados
serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005 ou legisiacéo
que o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.

10.23. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios
eventualmente causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros por agdo
ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestagéo dos servicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas neste Contrato.

10.24. A CONTRATADA comunicard, verbal e imediatamente, ao Orgéo
Responsavel, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos
e, em até dois dias Uteis apds o ocorrido, reduzird a escrito a comunicagéo verbal,
acrescentando todos os dados e todas as circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos e entregara o termo ao Orgéo Responsavel.

10.25. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato em que se
verificarem imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo dos
servigos ou de materiais empregados, por exigéncia do Orgéo Responsavel, que Ihe
assinara prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

10.26. E proibida a veiculac&o de publicidade pela CONTRATADA acerca do servigo
objeto deste Contrato.

10.27. E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica para a prestagéo dos servigos
objeto deste Contrato.

10.28. Todas as obrigagbes trabalhistas, inclusive aquelas relativas ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Previdéncia Social, sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, como Unica empregadora da mao-de-obra
utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.
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10.29. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eventuais
reclamacdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a UNIAO
(Camara dos Deputados) acionada diretamente como Correclamada.

10.30. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE, sempre que
expire o prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certid&o
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.30.1. A nio apresentacdo das certidées e do certificado, na forma mencionada
neste jitem 10.30, implicara o descumprimento de cldusula contratual, podendo,
inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos termos do artigo 78 da LEI,
. correspondente ao artigo 126 do REGULAMENTO.

10.31. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execucgédo deste
Contrato, todas as condi¢bes de habilitagéo exigidas no momento da licitagao.

10.32. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, a suas
expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos de formacdo e
aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar, permanentemente, méo de
obra especializada para a prestag@o dos servigos objeto deste Contrato.

10.33. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protec&o Individual,
conforme as especificacbes e quantidades constantes da planilha do Orgamento
Estimado, conforme Anexo n. 8 ao EDITAL e as disposi¢des do Anexo n. 1 ao
EDITAL.

10.34. A CONTRATADA devera atender as disposicées legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho.

10.34.1. No que diz respeito & salde e segurancga do trabalho, a CONTRATADA
devera atender aos ditames da Portaria 3.214 de junho de 1.978 do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao objeto
do contrato. Em especial o seguinte:

10.34.1.1. Devera atender ao disposto na NR 01, elaborando as ordens de servigo
sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados. Estes
documentos deverdo ficar disponiveis para eventual fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE.

10.34.1.2. Devera atender a NR 04, observando o dimensionamento minimo
previsto em seu Quadro |, de forma a assegurar desenvolvimento, a implementagéo
e efetivagdo das agdes pertinentes.

10.34.1.3. Considerando o disposto na NR 05, a CONTRATADA devera, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da assinatura do contrato, dar inicio as providéncias
necessarias ao processo eleitoral da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
— CIPA, concluindo todas as etapas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja
contado o periodo de treinamento de seus componentes.

10.34.1.4. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecéo
individual (EPI1) adequados ao risco, fazendo o devido registro nas fichas de entrega
de EP! de cada empregado, conforme preconiza a NR 06. A fiscalizagdo fara
inspecao dessas fichas, de maneira amostral, periodicamente.
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10.34.1.5. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, nos termos da NR 09.

10.34.1.6. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a efetivagéo
do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO de acordo com a
NR 07 implementar, com base nos riscos identificados no PPRA e apresenta-io no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

10.34.1.7. Cabera a CONTRATADA a elaboragdo de atestados de salde
ocupacional (ASQO) dos trabalhadores considerando as especificidades e tipos de
riscos inerentes a cada uma das funcdes contratadas, apresentando a fiscalizagéo
copia destes documentos, quando solicitado.

10.34.1.8. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos (admissionais,
periddicos etc.) dos trabalhadores, em conformidade com o PCMSO.

10.34.1.9. A CONTRATADA devera comunicar os acidentes do trabalho (com ou
sem afastamento), ocorridos, a Previdéncia Social por meio da emissdo da
Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei
8.213/91, entregando uma copia desta CAT a fiscalizagdo, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da ocorréncia do acidente.

10.34.1.10. A CONTRATADA devera elaborar e apresentar, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da assinatura do contrato, o Programa de Protegéo
Respiratoria (PPR), conforme IN n. 01/94 do MTE e as diretrizes da FUNDACENTRO
para os trabalhadores lotados nos cargos: conservador-restaurador; técnico em
conservacéo e restauro e auxiliar em conservagao e restauro.

10.34.1.11. A CONTRATADA devera capacitar os profissionais para a realizacéo de
trabalhos em altura, antes do inicio das atividades, conforme preceitua o item 35.3
da NR 35.

10.34.1.12. Cépia dos certificados de concluséo dos treinamentos deverd ser
entregue a fiscalizagdo quando do inicio da prestacdo dos servigos.

10.34.1.13. A aptidéo para trabalho em altura dos profissionais, apés comprovada
por meio dos exames médicos complementares, devera ser registrada no atestado
de salde ocupacional (ASO) do trabalhador cuja cépia devera ser entregue a
fiscalizacao.

10.35. A CONTRATADA ficara obrigada a observar as diretrizes constantes na
Politica de Preservagdo dos Suportes Fisicos dos Contetdos Informacionais da
Céamara dos Deputados, Ato da Mesa n° 49, de 16 de julho de 2012, dando ciéncia
aos empregados das exigéncias do seu integral cumprimento.

10.36. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solugdo tecnologica, que
venha a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos adicionais
diretos para a CONTRATADA, para mensuracéo, controle e/ou monitoramento da
produtividade da execuc¢éo contratual.

10.37. A CONTRATADA devera observar a Politica de Prevengéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo de que trata a Portaria n.
162/2024 (Diretoria-Geral), e dar ciéncia e determinar o cumprimento da referida
norma pelos seus empregados ativados nesta contratacao.

i
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15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestara garantia de R$ 83.338,15 (oitenta e trés mil, trezentos e trinta e oito reais e
quinze centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste Contrato, de
acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o
disposto neste Titulo. '

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

c) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

d) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

e) prejuizos diretos causados 2a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgéo deste Contrato;

f) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela CONTRATADA.

15.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apés o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.

15.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no
sitio eletrénico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

15.3.2. Nao serdo aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacédo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I,
13° andar, sala 1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de,
pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéo contratual.

15.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

15.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficard obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasido de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.
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15.4.4. No caso de alteragdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situacéo, ainda que retroativamente.

15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca
o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la
ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
notificagdo, que podera ser realizada por e-mail.

15.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificago.

15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia
esteja em plenas condigbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicacdo de sancdes a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Edital.

15.6. Enquanto n&o constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

15.7. A falta de prestacdo da garantia ou sua apresentagdo em desacordo com o
exigido neste Edital, no prazo fixado, ensejara a aplicagdo de multa correspondente
a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para
a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do
disposto no item 15.6 deste Titulo.

15.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicagédo de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestacéo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejard a instauragéo de
processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por
inexecucéo da obrigacéo e a aplicagao da multa prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos
nos subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacéo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposicéo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacéo.

15.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia
sera executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizagbes
devidas, sem prejuizo da aplicagcdo das sangdes administrativas previstas neste
Edital.

15.12. Em caso de apresentacdo de seguro-garantia, € vedada a inclusao e/ou
supressédo de dispositivos nas condigbes gerais e especiais nele previstas que
divirjam da redacao original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor
Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou nhorma que vier
substitui-la. /
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15.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagéo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

15.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

15.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissdo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

15.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientagéo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitagdes publicas, depositadas
na Caixa Econdémica Federal (CEF).

15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera
constar do documento rentincia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cddigo Civil).

15.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

15.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitagdo sera
condicionada & emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

15.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de
Servico n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitagéo da
CONTRATADA e, apés concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolucédo da garantia contratual.

15.16.2. Autorizada a devolugéo, o Departamento de Finangas, Orcamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

15.17. As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

15.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga-bancaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apds 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

15.17.2. A garantia prestada na modalidade caugéo em dinheiro, apés 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, seré transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apés notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Uni&o.

15.17.3. A garantia prestada na modalidade caugéo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestacéo favoravel do Departamento de Material e Patriménio, podera
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém
em custédia. \
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15.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questbes referentes a garantia contratual.

16. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

16.1. O presente Contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, conforme datas definidas
na Folha de Rosto.

16.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposigées contidas nos
Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO.

16.3. Este contrato podera, ainda, ser rescindido tdo logo esteja concluido o
procedimento licitatério em andamento que visa a prestacdo dos servicos em
questéo.

16.3.1. A CONTRATADA sera formalmente comunicada da rescisao com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo podendo o encerramento coincidir com
més que anteceda data-base das categorias vinculadas ao contrato.

Ficam ratificadas os demais itens e condi¢des vigentes que n&o tenham
sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Brasilia,07 de novembro de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

M&Xv@ i mreto %&eda Gualda

Diretor Administrativo Representante Legal



Prorrogacéao excepcional 2025
09.11.2025 A 08.05.2026

; : - PREGCO UNIT: - e a0 PRECOPOR - PRECOTOTAL -~

ITEM - POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE. o) DESTAQUEDO 1 EMPREGADO ' (MENSAL :
TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 8 R 8.115,63 | R: 64.925,04
TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 4 R 8.098,78 | R 32.395,10
|COORDENADOR DE PRODUGAQ EM DOCUMENTOS DIGITA 1} K R 13.206,20 | R! 13.206,20
CONSERVADOR- RESTAURADOR 4 R 17.618,03 | R 70.472,13
TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO 3 R 9.664,54 | R 28.893,61
AUXILIAR EM CONSERVAGAQ E RESTAURO 4 R 7.340,16 | R: 29.360,66
AUXILIAR DE MUSEU 35 R: 7.138,01 | R 21.414,02

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 260.766,77

PREGO UNIT ; PRECO POR PREGO TOTAL
ITEM . :POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE y DESTAQUEDOH - fons e | (MENSAL)

ECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 427,76 | R 3.422,08

ECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 427,76 | R 1.711,04

COORDENADOR DE PRODUGAO EM DOCUMENTOS DIGITA 797,13 | R 797,13
ONSERVADOR- RESTAURADOR 1.132,04 [ R 4.528,16 |

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 583.54 | R 1.750,62

AUXILIAR EM CONSERVACAO E RESTAURO 417,40 | R 1.669,60

AUXILIAR DE MUSEU 388,73 | R 1.169,19

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 15.047,82

f : : PREGO UNIT. R . PRECOPOR  PRECOTOTAL:
{TEM '~ POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SENIO 137 DESTAQUE DO 13°. EMPREGADO . (MENSAL} |
| TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 8 R$ 8.543,39 | R 68.347,12
|TECNICO EM PRESERVAGAQ DIGITAL 4 R$ 8.526,54 | R 34.106,14
OORDENADOR DE PRODUGAQ EM DOCUMENTOS DIGITA 1 R 14.003,33 | R 14.003,33
ONSERVADOR- RESTAURADOR 4 R 18.750,07 | R 75.000,29
ECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3 RS 10.24808 | R 30.744.23
UXILIAR EM CONSERVACAO E RESTAURO 41 R$ 7.757,56 | R 31.030,26
UXILIAR DE MUSEU 3IRS ’ R$ 7.527,74 | R 22.583,21
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 275.814,59
i B = = PRECO TOTAL
ITEM .. DESCRICAO ; , ¢ : g (MENSAL) .
HNOT _|ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) RS -
SREP g;gggMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS .
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 407,31
) TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 407,31
R 374,16 A 1.471,10
Destaque do 13° Salario Triénio (valor mensal) R 51, R 25,64 | R 23,91 | R 100,83
TOTAL DO POSTO | R 799, R! 399,80 | R 372,53 | R 1.571,93

Postos de Trabaho - Inclusive 13° Salario 275614,59
Adicional de Horas Noturnas R$ -
Sistema de Registro Eletrdnico de Presenca - SREP R$ -

Equipamentos de Protegdo Individual néo relacionados
diretamente a um posto de trabalho

Adicional de Tempo de Servigo (Triénio) - Estimado

R$ 407,31
1.571,93

R$
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO [ R$ 277.793,83




MODULO 1= COMPOSIQAO DA REMUNERAGAO

iValor
A Salario-Base R$ 3.513,67
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Qutros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 3.513,67

MODULGO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

alario, Adicior as
13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado

> Valor.

|Férias e Adicional de Férias

11,11%]| R$

390,41

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R

B Salério Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%! R 99,36
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 217%i R 86,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 59,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,.00%| R 39,74
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 23,85
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 7.95
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 317,96
] SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R -

A TAuxilio Transporte RS 104,92
B Auxilio Alimentacdo R 972,64
C Assisténcia Médica e Familiar R 354,87
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontologico) R 21,23
2.1 - 13° Salério, Ferias e Adicional de Férias - 13° Destacado Calculado no Médulo 7 11,11%| R 390,

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 20,97%| R 833,45

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.453,66

TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.677,52
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ : Percentuais: “Valor:i

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491da CLT) 0.33%| R 11,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0.03%| R 0,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R 4,48
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,11%; R 3,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%{ R 0,80
F Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 120,87
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 142,59

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2. i

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 27,89
Cc Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% 2,91
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% 3,00
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33% 11,57
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71% 25,03

Intervalo para repouso ou alimentacéo

|4 2 - Intrajornada

0 OO%I R$

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$




MODULO § - INSUMOS DIVERSOS

“ Malor
A Uniformes - aquisicdo R 13,38
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
[ Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerago da sua depreciagio / manutengio R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciacdo / manutencéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicdo R 24,86
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 38,34
MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuai; “Vator
A Custos Indiretos 5,27%
A.11Administracdo Central 4,85%
A.2{Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5.00%
Cc Tributos 12,17%
C.1|[Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,17%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 25,97% R$ 1.673,12
Méduio 1 - Composicéo da Remuneragao 3.513,6
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.677,52
Médulo 3 - Provisao para Resciséo R 142,59
Mbdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R: 70,39
Mddulo 5 - Insumos Diversos R 38,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.442,51
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.673,12
TOTAL DO POSTO | R$ 8.115,63
‘MODULO 7.- DESTAQUE DO MODULO 2 =13° SALARIO Percentuais . Valor
A 13° Saldrio 8.33%| R 292,81
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,87%( R 46,76
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 2597%; R$ 88,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 421,76
Custo total - sem o 8.1 1‘5,63
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 427,78
TOTAL DO POSTO | R$ 8.543,38
: MODULO 8- ESTIMATIVA DE TRIENIO “Percentuais Vaior
A Triénio R 10541
B Encargos sociais sem 13° salario 40,89%| R 43,10
C BDI sobre o triénio - Taxa calculada no MODULO 6 2597%| R 3857
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 187,08
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO B - 13° SALARIOMTRIENIO Percentuais: “Malor
A 13° Salario do Triénio 8,33%| R 8,78
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,97%| R 1,40
[o] BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 2597%| R 2,64
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 12,82
Custo fotal - sem o 13° Salario RS 167,08
Destaque do 13° Salério Triénio (valor mensal) R$ 12,82
TOTALDOPOSTO | R$ 199,90
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MODULOT - COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO ““Valor:

A Saldrio-Base R$ 3.513,67
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Qutros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 3.513,67

[13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado
B [Férias e Adicional de Férias | 11,11%] R$ 390,41

acp VIGeACIATOs bt s

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 3

B Salério Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%! R 99,36
C SAT/RAT (art. 22, Il Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 217%i R 86,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 59,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,74
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/30, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60%| R$ 23,85
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 7.95
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 317,96
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%; R -

A TAuxilio Transporte R
B Auxilio Alimentacéo R
C Assisténcia Médica e Familiar R 354,87
D R

104,92
972,64

Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) 21.23

{68}
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R 390,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicbes 20.97%! R 833,45
R

2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 1.453,66

TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.677,52

MODULO 3 = PREVISAO PARA RESCISAO : G P ais S Valor: i

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0.33%] R 11,71
B8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%i R 0,94
[+ Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,13%] R 4,48
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11%| R 3,79
E incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R 0,80
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44%| R 120,87
TOTAL DE PREVISAQ PARA RESCISAO R$ 142,59

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor

i 85 Legal .
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% ﬁ
B Auséncias Legais (Arts. 131 €473 da CLT) 0,79%]| R 27,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,91
D Auséncia por Acidente de Trabatho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%| R 3,00
£ Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%; R 1157
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R 25,03

Intervalo para repouso ou alimentacéo

4.1 - Auséncias Legais 2,00%r R$
4.2 < Intrajornada 0,00%] RS -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 70,39




Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

= ESEF
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R -
o] Materiais permanentes relacionados ac posto - remuneracdo da sua depreciacdo / manutengdo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacao / manutencéo R -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisicio R 24,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 24,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI By Percentuais Vajor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1|Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 12,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.17%
C.2iTributos Distritais (ISS) 500%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 25,97% R$ 1.669,65
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.513,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.677,52
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 142,59
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R, 70,39
Médulo 5 - Insumos Diversos R 24,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.429,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro R$ 1.669,65
TOTAL DO POSTO | R$ 8.098,78
‘ MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO i . " Percentuais  © Valor
A 13° Saldrio 8,33%| R$ 29281
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,97%| R$ 46,76
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25,97%| R$ 88,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 427,76
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.098,78
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 427,78
TOTAL DO POSTO | R$ 8.526,54
. MODULO 8- ESTIMATIVA DE TRIENIO i P tuais " Valor
A Triénio R 105.41
B Encargos sociais sem 13° saldrio 40,89%]| R 43,10
C BD! sobre o triénio - Taxa calculada no MODULO 6 2597%| R 3857
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 187,08
: MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 8- 13° SALARIO/TRIENIO : G Percentuais’ o Valor
A 13° Salario do Triénio 8,33%| R 8,78
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,97%| R 1,40
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 2597%! R 2,64
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 12,82
o
Custo total - sem o 13° Saldrio R$ 187,08
Destague do 13° Saldrio Triénio (valor mensal) R$ 12,82
TOTAL DO POSTO | R$ 199,90




MODULO 1= COMPOSIQAO DA REMUNERA(}AO

- Valor
A Salério-Base R$ 6.547,75
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Qutros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.547,75

MODULO 2« EgCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o1

alal ¢ 1as
13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado

Percentuais’

0,00%

R$

Valor

[Férias e Adicional de Férias

11,11%] R$

727,53

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%! R 370,32
B Salario Educagdo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R 185,16
[of SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17% R 160,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 111,10
E SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00%| R 74,06
F SEBRAE (§ 3° art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60%; R 4444
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%]| R 14,81
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00%| R 592,52
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -

A Auxilio Transporte R
B Auxilio Alimentacao R 934,74
C Assisténcia Médica e Familiar R 295,73
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontoldgico) R 21,23
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 1%
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ContribuicGes 20,97%| R$ 1.553,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.251,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.532,36
'MODULO 3 - PREVISAO:PARA RESCISAC : ‘Percentuais “Nalor,
A Avuso Prévio Indenizado (Ar. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R 21,83
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 1,75
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d) 0,13%| R 8,34
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,11%| R 7,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R 1.48
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R 225,24
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAC R$ 26571

A Férias (Arts. 0,00%] R

B Auséncias Legais (Arts 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 51,97
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, 1I, da Lei 11.770/2008) 0,08%; R 542
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%| R 5,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R 21,56
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R 46,63

intervalo para repouso ou alimentacéo

4.1 - Auséncias Legais

|4.2 - Intrajornada

3 Cl
0,00%]

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$




A Uniformes - aquisi¢do R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciacdo / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Protegao Individual - EPI - aquisi¢do R 6,62
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 6,62
MODULO 6 ~CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO:- BDI Percentuais “*Valor
A Custos Indiretos 5.27%
A.1]{Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 1217%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,17%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 2597% R$ 2.722,59
R$ 6.547,75
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.532,36
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 265,71
Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 131,17
Mddulo 5 - Insumos Diversos R 6,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.483,61
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.722,58
TOTAL DO POSTO | R$ 13.206,20
; MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais © Valor
A 13° Salario 8,33%| R 545,65
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 15.97%| R 87,14
o] BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25.97%| R$ 164,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 79713
L UAD) UMD DO oUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Custo total - sem o 13° Salario R$ 13.206,20
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 797,13
TOTAL DO POSTO | R§ 14.003,33
MODULO 8 - ESTIMATIVA DE TRIENIO Percentuais | 1 Valor
A Triénio R 196,43
B Encargos sociais sem 13° salario 40,89%| R$ 80,32
C BDI sobre o triénio - Taxa calculada no MODULO 6 2597%| R 71,87
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 348,62
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO B - 13° SALARIOM RIENIO Percentuais = Valor:
A 13° Saldrio do Triénio 8,33%| R! 16,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,97%| R 2,61
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 2597%| R 4,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 23,91

.

POR EMPREGADO

Custo total - sem o 13° Saldrio

RS 348,

Destaque do 13° Salério Triénio (valor mensal)

R$ 23,91

TOTAL DO POSTO

R$ 372,53




A Saldrio-Base R$ 9.298,89

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R -

D Adicional Notumo R -

E Adicional de Hora Extra R -

F Outros {especificar} R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.298,89

ya

2

S E DIARIOS

R$ -
11,11%] R$  1.033,21

g0 NCIBNDS gilel - o
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/81) 5,00%] R
8 Salario Educacgdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R 262,96
o] SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17%| R 228,25
D SESC ou SES! (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%; R 157,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 105,18
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R 63,11
G INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 21,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 84147
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
A Auxilio Transporte R -
B Augxilio Alimentagéo R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontoldgico) R 70,59

’ RESUMO DO MOD! .

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11L11% [ R$  1.033.2

2.2 - Encargos Previdencigrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 20,97%| R$ 2.205,71
R

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 840,59
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.079,51
“MODULO 3- PREVISAO PARA RESCISAO i Percentuais = Valor

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XX, da CF/1988 e arts, 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R 31,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 248
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R 11,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CL.T) 0,11%: R$ 10,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,11
F Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 319,88
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 377,36

“Valor

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%] R$ -

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 73,80
o] Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I!i, da CLT) 0.09%] R$ 7.94
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lein® 8.213/1991) 0,33%| R$ 30,62
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lein® 8.213/1991) 0,71%| R$ 66,23

i 2,00%| R$ 186,29
4.2 <Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJOENADA R$ 186,29




1G]

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

s Valor
A Uniformes - aquisicdo R 15,68
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R -
Cc Materiais permanentes relacionados ao posto - remunerago da sua depreciagdo / manutencéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacéo / manutencéo R! -
E Equipamentos de Proteco Individual - EP! - aquisicao R 28,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 43,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,; TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos indiretos 5.27%
A.11Administracdo Central 4,85%
A.2{Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B8 Lucro 5.00%
C Tributos 1217%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.17%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 2597% R$ 3.632,14
1 LADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL -
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 9.298,89
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  4.078,51
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 377,36
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 186,29
Médulo 5 - Insumos Diversos R 43,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.985,90
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 3.632,14
TOTAL DO POSTO | R$_17.618,03
: MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 13° SALARIO {Percentuais. . Valor
A 13° Salério 8,33%| R 774,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,97%| R 123,75
o] BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 25,97%| R 233,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.132,04

Custo total - sem o 13° Saldrio '

7.618,03

Destaque do 13° Salério (valor mensal)

R$ 1.132,04

TOTAL DO POSTO

R$ 18.750,07




MODULO 1 COMPOSIQKO DA REMUNERAQAO

. Valor ~

A Saldrio-Base R$ 4.793,34

B Adicional de Periculosidade R -

C Adicional de Insalubridade R -

D Adicional Noturno R -

E Adicional de Hora Extra R -

F Qutros (especificar) R! -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.793,34

“MODULOQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

[13° Salario - Calculado no Modulo 7: Destacado

Percentuais

|Férias e Adicional de Férias

] T1.11%] RS 53250

INSS {(art. 22, mmsoy I\ Lein®8. 212/91)

A 5,00%| R 271,10
B Salario Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R 135,55
o] SAT/RAT (art. 22, 1l Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17%| R 117,66
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50%| R 81,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%] R 54,22
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R 32,53
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 10,84
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/30) 8,00%| R 433,76
i SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -

A Auxilio Transporte/ v
B Auxilio Alimentacdo R 770,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 70,59
2 1-1 c 1% 3
2.2- Encargos Prevtdencnanos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 20,97%} R$ 1.136,99
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R 868,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.538,31
""MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO : “Percentuais  © - Valor -
A Aviso Prévio !ndemzado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 15,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%] R$ 1,28
C Muilta do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d| 0,13%| R 6,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 0.11%| R 5,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R 1,09
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R 164,89
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 194,53

Intervalo para repouso ou alimentacio

A R

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 38,04
[of Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 3,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%] R 4,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%] R$ 15,78
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1891) 0,71%| R$ 34,14

2,00%| |

14.2 - Intrajornada

0,00%] R$

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$




MODULO & -~ INSUMOS DIVERSOS

i Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 15,68
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
[ Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua deprecia¢éo / manutencéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéio R -
E Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI - aquisicao R 34,21
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,89
; MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO - BD! Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5.27%
A.1{Administragdo Central 4,65%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 1217%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,17%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 25,97% R$ 1.992,44
R$ 4.793,34
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.538,31
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 194,53
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 96,03
Médulo 5 - insumos Diversos R 49,89
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.672,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.992,44
TOTAL DO POSTO | R$ _ 8.664,54
MOBULD 7 - DESTAGUE DO MODULD 2 - 13°SALARIO. Percentuais. . Valor "
A 13° Salario 8.33%| R 399,45
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,87%| R 63,79
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25,97% R 120,30

TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO

R$ 583,54

UADRO-RESUMO
sem 0 13° Saldrio

\Custo total -

valor
9.664,54

R$
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 583,54
TOTAL DO POSTO | R§ 10.248,08




Valor

MODULO 1 - COMPOS!QAO DA REMUNERA(}AO :

A Saldrio-Base R$ 3.428.64

B Adicional de Periculosidade R -

Cc Adicional de Insalubridade R -

D Adicional Noturno R -

E Adicional de Hora Extra R -

F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 3.428,64

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° Salario - Calcull‘idé no Médulo 7 - Destacado

Percentuais

Valor

|Férias e Adicional de Férias

T1.11%| R§

; ido
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91)

A 5,00%| R$ 193,91
B Salério Educagdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 96,96
Cc SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17%| R 84,16
D SESC ou SESI (art. 30, L.ein°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 58,17
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1.00%] R 38,78
F SEBRAE (§ 3°, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R 23,27
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 7,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 310,26
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0.00%| R$ -

A Auxilio Tfénspoﬁe
B Auxilio Alimentacio R:
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontologico) R 70,59
v 0
2.2- Encargos Prewdencnanos {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,97%
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.144,84
MODULO 3 - PREVISAQ PARA RESCISAQ: : Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R 11,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0.03%| R 0,91
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 ¢ art. 1°d 0,13%| R 4,37
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,11%] R 3,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R 0,78
F Multa do FGTS e Contribuiggo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44%| R 117.95
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 139,14

Al

drpada:
Intervalo para repouso ou alimentagéo

A R -

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 27,21
(o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0.08%| R 2,84
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%| R 2,93
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R 11,28
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1981) 0,71%| R 24,42

2,00%

|4.2 - Intrajornada

0,00%| R$

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$




, S
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

GID] JDE 2023/2¢
. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i iValor
A Uniformes - aquisicdo R 15,68
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagio / manutengio R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ 29,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 45,61
MODULOQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -BDI P 1fuai Valor.
A Custos Indiretos 5,27%
A.1|Administracéde Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
Cc Tributos 1217%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,17%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 2597% R$ 1.613,25
Madulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 3.428.6
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.144,84
Méadulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,14
Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R, 68,69
Médulo 5 - Insumos Diversos R 45,61
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.826,92
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.513,25
TOTAL DO POSTO | R$ 7.340,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 -3 SALARIG " Percentuats. . Valor.
A 13° Salério 8,33%| R$ 285,72
B Encargos Sociais sobre 0 13° Saldrio - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,97%| R$ 45,63
o] BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25.97%| R§ 86,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 41740

Custo total - sem o

R$ 7.340,16

Destaque do 13° Salédrio (valor mensal)

R$ 417,40

TOTAL DO POSTO

R$ 7.757,56




MODULO 1~ COMPOSI(,‘AO DA REMUNERAQ 0O

. Valor

A Salério-Base R$ 3.201,33

B Adicional de Periculosidade R -

o] Adicional de Insalubridade R -

D Adicional Noturno R -

E Adicional de Hora Extra R -

F Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAQ R$ 3.201,33

"MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO

13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado

B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 355,70
dule : .
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n° 8. 212/91) 5,00%| R 181,06
B Salaric Educacdo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R 90,53
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17%| R 78,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50%i R 54,32
E SENAI ou SENAC {(Decreto n® 2.318/86) 1,00% R 36,21
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R 21,73
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 7,24
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R 289,69
i SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -

A Auxilio Transporte R§ w283,73
B Auxilio Alimentacdo R 770,00

Cc Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontoldgico) R 70,59
2 2 - Encargos Prev1denc1anos (GPS), Fundo de Garantsa por Tempo de Servigo (FGTS) e ContribuigBes 20, 97% 759,36
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1.124,32
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.239,38

'MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ ; Percentuais “:Malor::
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%] R 10,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 0,85
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d| 0,13%| R 4,08
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11%| R 3.46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R 0,73
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44%| R 110,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 129,92

NTE alor

Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%} R -

Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 2541
Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 2,65
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,73

Afastamento Matemidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991)

0,33% R$ 10,54

mmoo(w>

Auxitio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1981)

0,71%| R$ 22,80

ajory o
Intervalo para repouso ou alimentacdo

0,00%]

|4 2 - Intrajornada

* TOTAL DE PREVISAQ PARA RESCISAO E INTERVALQ INTRAJORNADA

R$ 64,13




MODULO'S - INSUMOS DIVERSOS

S Malor
A Uniformes - aquisicdo R 15,08
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutencéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciacédo / manutengo R -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R 16,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,; TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1{Administracdo Central 4,85%
A.21Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 12,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS ¢ CPRB) 7,17%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 25,97% R$ 1.471,57
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragédo R$ 3.201,33
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.239,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 128,92
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 64,13
Madulo 5 - Insumos Diversos R 31,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.666,44
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.471,57
TOTAL DO POSTO | R$ 7.138,01
; "~ MODULO 7 - DESTAGUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO “Percentuais . Valor
A 13° Saldrio 8,33%| R 266,78
B Encargos Sociais sobre ¢ 13° Saldrio - Taxa calculada em Encargos Sociais 15,97%| R 42,60
o] BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 25,97%| R 80,35
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 389,73

Custo total - sem 0 13° Salél:io —

R$ 7.138,01

Destaque do 13° Salrio (valor mensal)

R$ 389,73

TOTAL DO POSTO

R$ 7.527,74




INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
TECNICO EM TECNICOEM | COORDENADOR DE TECNICO EM AUXILIAR EM
DOCUMENTOS | PRESERVAGAO E%%%‘;'g;‘?rgg O ADan” | CONSERVAGAOE | CONSERVAGAO E AR e
DIGITAIS DIGITAL P RESTAURO RESTAURO
REMUNERACOES
QUANTIDADE DE POSTOS
8 4 1 4 3 4! 3
JORNADA
HORAS 200 200 200 200 200 200 260
DIASMES 2 22 22 22 2 22 2
'CCT UTILIZADA » . P .
snomnex
SINDESEUDF
SINDICATOS € REFERENCIA G
DATABASE
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% % % 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERIGULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 351367 | RS 351367 | RS 6.547.75 | RS 920880 | RS 479334 | Rs 3.428.64 | RS 320133
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |rs T - rs - |rs . |rs - |rs .
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o% 0% % % 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 121200 | R$ 121200 | RS 1212,00 | Rs 121200 | Rs 1212,00 | RS 121200 | RS 121200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDACE
RS - |rs - |Rs - |rs - Irs - |rs - ks -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - IRrs - |rs - ims . _IRs . IRs - _Igs -
RDICIONAL NOTURNG
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 ¢ 0 0 0 0 0!
HORAS FiCTAS POR DIA
0 o Qa 0 0 0 [}
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 351367 | RS 351367 | Rs 6.547.75 | RS 0.208,89 | RS 479334 | Rs 342884 | Rs 3.201.33
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - _Irs - _iRs - irs - _lrs - Jrs - _Irs .
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
0% 0% 50% 50% 50% s0% s0%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0! ] 0 0 1} [ 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs - |Rs - ims - |rs - {rs - |rs .
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%| 100% 100% 100% 100%!
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 o 0 0 o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |rs - rs - |rs - |rs - |rs - Irs .
OTAL MENSAL BOS ADICIONAS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS . Irs - Irs - _irs - ks - |rs - |rs N

BENEFCIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite
Regido do entorna
Esplanada
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite
Regido do entorno
Esplanada
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
PERCENTUAL DE DESCONTO
'VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTG

VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO

315,74

210,82

104,92

RS

R$

RS

315.74
205,72

110,02

BENEFIC10S COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAQ

VALOR CCT

VALOR CD

VALOR AUX ALIMENT FERIAS - CCT DFOOUSS22023 - 1/12 avos
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAQ - POR POSTO

BENEFIC10S ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO
VALOR CCT
VALOR MERCADO )
PARTICIPACAO PATRONAL (CLAUSULA DECIMA QUINTA DACCT)

VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO

354,87

RS

BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURD DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE

SEGURO OE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO
VALOR CCT
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO

AUXILIO ODONTOLOGICG
OBRIGAGAO DE PAGTO
VALOR CCT
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO

AUXILIC CREGHE

OBRIGAGAQ DE PAGTO

VALOR CCT {20% do salirio normativo)

VALOR MERCADO

QUANTIDADE DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTC

TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO




{
INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)
Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82)
SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4923-0/02
SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90)
SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86)
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/80)
INCRA (art. 1°, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90}
SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo)

—ITOGTITMOO®E>

3 , inc. |, da CLT)
Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT)

Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Ii, da Lei 11.770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho {(Art. 131, |li, da CLT)

Afastamento Maternidade {Art. 71 da Lei n® 8.213/1991)

Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8,213/1981)

Adicional de Férias (componente do Submddulo 2.1)

13° Salario (destacado na planilha de custos)

Intervalo para repouso ou alimentac&o (componente do Submédulo 4.2)

B
c
D
E
F
G
H
!

0 P 1h o
Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST)
Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art.
1° da LC n® 110/2001)
Aviso Préviv Trabalhado (Art. 488, paragrafo dnico, CLT)
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
Multa do FGTS e Contribuicgo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%

0,03%

0,13%

Mmoo

3.44%

T450% | 3.43%

[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAC DE OBRA___ 50,98% | 44,90% |




Administragédo
B Seguros, Garantias € Riscos

A de Retorno Arbitrada 0,097%
A Dias Uteis Considerados
A2 Taxa de Retorno 290

Contribuigao para o Flna;uamento da Seguridade Social - COFINS
Programa de Integracdo Social - PIS
Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA___ 2597% |




CATEGORIAS : G g B : 2 QUANTIDADE
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4

fit - 87% algod&o e 33% poliéster, p

1 Jaleco em tecido pi
2 Jaleco em tecido pro-fit - 67% algodio e 33% poliéster, primeira qualidade, na cor branca, manga longa com punho
3 camiseta em algodéo decote V manga curta 100% algodéo
CATEGORIAS g 5 S SR T sy “QUANTIDARE

7 AUXILIAR DE MUSEU

ter, primeira qualidade, na cor branca, manga curta

[ CATEGORIAS : : Ll : QUANTIDADE :
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 8

1 Jaleco em tecido pro-fit - 67% algoddo e 33% poliéster, primeira qualidade, na cor branca, manga longa com punho




CATEGORIAS

TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS
DESGRIC,
Respirador purificador de ar tipo pega ifacial filtrante para parti {PFF2), com formato dobrével solda
ultrassdnica em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagdo na parte superior
1 da cabega e a outra na parte inferior (nuca do usuério). A pega possui tira de material metalico moldével, utilizada para

ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plstico, dotado de vélvula de
selo de api 4o do INMETRO. Ref. 3M

+ QUANTIDADE

2 Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem pé (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com
100 pares Tamanhos P,Me G marca de referéncia Danny
i branca tiras sup com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
3 i atéxica, h iérgica, 100% polipropil , N30 estérl, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de
referéncia Descarpack
Oculos de seguranga com lente de poli - nos lados intemo e externo, ponte nasal de
4 policarbonato injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagio. Podem ser
usados como sobreposu;éo a maioria dos 6culos corretivos. Usados como protecio aos olhos contra particulas volante:
multidireci p contra raios lente incolor
I CATEGORIAS. - 5 : LR : : i QUANTIDADE ¢
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 4
Respirador purificador de ar tipo pega ifacial filtrante para parti (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassénica em todo perimetro. Fita eléstica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagdo na parte superior
1 da cabega e a outra na parte inferior (nuca do usudrio). A pega possui tira de material metélico moldével, utilizada para

ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de
exalagdo. Apresentar selo de aprovag3o do INMETRO. Ref. 3M
2 Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem pd (powder-free), ndo estésl, i idas em caixa com
100 pares, Tamanhos: P, M & G marca de referéncia Danny
Mascara cirlingica branca, tiras super res1stentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
3 atdxica, hip 100% polipropif , ndo estéril, sem l4tex, caixa com 50 unidades, marca de
referéncia Descarpack
Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos (ados intemo e externo, ponte nasal de
4 policarbonato injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagdo. Podem ser
usados corno snbreposu;ao 4 maioria dos 6eulos corretivos. Usados como protegdo aos olhes contra particulas volante:
contra raios lente incolor

I CATEGORIAS i : : . e 15 QUANTIDADE
3 COORDENADOR DE PRODUGAO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 1

Respirador purificador de ar tipo pega filtrante para (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassdnica em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagéo na parte superior
1 da cabega € a outra na parte inferior (nuca do usudrio). A pega possui tira de material metélico moldével, utilizada para ¢
ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de vélvula de
exalacdo. Apresentar selo de aprovagéo do INMETRO. Ref. 3M
2 Luvas d dveis de [4tex, hip &nica, sem pé (powder-free), ndo estéril, i idas em caixa com
100 pares, Tamanhos; P, M e G marca de referéncia Danny
Méscara cirlirgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cmde
3 atéxica, hi érgica, 100% polipropi , ndo estérl, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de
referéncia Descarpack
Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, nio contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com
100 pares, marca de referéncia Danny

I CATEGORIAS X i ; e e QUANTIDAD%

4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4

- i
Respirador purificador de ar tipo pega ifacial filtrante para i (PFF2), com formato dobrével, solda
uitrassdnica em todo perimetro. Fita eléstica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagao na parte superior

1 da cabega e a outra na parte inferior (nuca do usu#rio). A pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para

ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de

exalagio. Apresentar selo de aprovacéo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartéveis de latex, hipo énica, sem pé (p free), ndo estérl, i idas em caixa com

100 pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

3 Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, nao contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com

100 pares, marca de referéncia Danny

Luva de seguranga confeccionada em fio de helanca iami modelo ivel, em rioque no

punho, G, marca de 8ncia SOL.

Méscara cirargica branca, tiras super- resxstemes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cmde

5 atéxica, hi , 100% polipropileno, nAo estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de
referéncia Descarpack

6 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com protecdo de 15 db(A) de marca de fa: 3M
Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados intemo e extemno, ponte nasal de

7 policarbonato injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagio. Podem ser
usados como sobreposigdo & maioria dos 6culos cometivas. Usados como protegAo aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam prote¢do conira raios lente incolor

Botina de seguranga, fechamento em eldstico, sem ionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, eldsticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROP!LENO solado de poliuretano bidensidade
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil anti e de ¢d0 de impacto. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.. MARLUVAS,




[ CATEGORIAS

5

a . ¥ T QUANTIDADE
TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3

Respirador purificador de ar tipo pega filtrante para (PFF2), com formato dobrével, solda
ultrassénica em todo perimetro. Fita eldstica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagéo na parte superior
da cabega e a outra na parte inferior (nuca do usuério). A pega possui tira de material metalico moldéavei, utilizada para
ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material pléstico, dotado de véalvula de
exalacio. Apresentar selo de aprovacgio do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartdveis de [atex, hipo énica, sem pé (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com

2 100 pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

3 Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, ndo contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com
100 pares, marca de referéncia Danny

4 L.uva de seguranga confeccionada em fo de helanca (poliamida), modelo fvel, em rloque no
punho, G, marca de 0L4

irdd branca, tiras sup com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de

5 s i atdxica, hip ica, 100% polipropileno, nfo estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de
referéncia Descarpack

& Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAO + POLIESTER), mais resistente que as luvas em algodic comum, possui
ainda pontos de PVC na palma da mio para melhor aderéncia- (Tamanho G), marca de referéncia; BALASKA.

7 Protetor auricular tipo plug em silicone, favavel, com protecdo de 15 db(A) de do, marca de ia: 3M
Gculos de seguranga com lente de poli ti-ri nos lados intemo e externo, ponte nasal de

8 policarbonato injetada na mesma peqa da lente e hastes do tipo espétula com 6 fendas para ventitagdo. Podem ser
usados como sobreposu;éo 4 maioria dos dculos corretivos. Usados como proteg¢iio aos olhos contra particulas volantes
muttidireci p pi contra raios lente incolor

° de ¢a em polieti de alta i na cor AZUL, tipo Il - aba frontal, casco com nervuras,
suspensdo em tecido, com Faixa anti ", TH de com ajuste simples, com jugular ajustavel.
Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo,

10 na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solade de poliuretano bidensidade
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil e e ¢80 de impacto. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas ABNT NBR [SO 20344 e 20347, Ref.: MARLUVAS.

[ CATEGORIAS 3 2 st ; : Sl QUANTIDADE
| 6 AUXILIAR EM CONSERVACAO E RESTAURO 4

10

Respirador purificador de ar tipo pega ifacial filtrante para parti (PFF2), com formato dobravel, solda

ultrassénica em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagdo na pante superior

da cabega e a outra na parte inferior (nuca do usuario). A pega possui tira de material metalico moldével, utilizada para

ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de vélvula de

exalacdo. Apresentar selo de aprovagéo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartéveis de latex, hipo-alergénica, sem p6 (powder-free), ndo estérdl, ambidestra, fornecidas em caixa com

100 pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, nio contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com

100 pares, marca de referéncia Danny

Luva de seguranga confeccionada em fio de helanca iami modelo ivel, em rioque no

punho, G, marca de ia SOL.

Méscara cirirgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
atoéxica, hip ica, 100% polipropil , ndo estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de

referéncia Descarpack

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com protegdo de 15 db(A) de do, marca de ia: 3M

Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAOQ + POLIESTER), mais resistente que as luvas em algodo comum, possui
ainda pontos de PVC na palma da m3o para melhor aderéncia - (Tamanho G), marca de referéncia: BALASKA.

Botina de seguranga, fechamento em eléstico, sem ionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLlPROPILENO solado de poliuretano bidensidade
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antic e de ¢do de impacto. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas ABNT NBR ISO 20344 o 20347. Ref.: MARLUVAS.

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados intemno e extemo, ponte nasal de

policarbonato injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventitagdo. Podem ser

usados como sobreposu;éo 4 maioria dos 6culos corretives. Usados como protecio aos olhos contra particulas volante:
pi contra raios leme incolor

Cap de segura ca em polieti de alta na cor AZUL, tipo Il - aba frontal, casco com nervuras,

suspensdo em tecido, com Faixa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, com jugular ajustével.

[ CATEGORIAS

7

T 3 § ; L : s QUANTIDADE:
AUXILIAR DE MUSEU 3

Resplrador purificador de ar tipo pega ifacial filtrante para p las (PFF2), com formato dobréavel, solda
ultrassdnica em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador, para fixag3o na parte superior
da cabega e a outra na parte inferior (nuca do usuério). A pega possui tira de material metéfico moldével, utilizada para
ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de

Ap selo de apl Fo do INMETRO. Ref, 3M
Méscara cirtirgica branca tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de

atdxica, h lérgica, 100% polipropileno, ndo estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de

referéncna Descarpack
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com protegdo de 15 db(A) de

marca de ia: 3M

Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAQ + POLIESTER), mais resistente que as luvas em algoddo comurm, possui
ainda pontos de PVC na palma da mao para melhor aderéncia- (Tamanho G), marca de referéncia: BALASKA.

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem metélicos, i em couro curtido ao cromo,
na cor preta, eldsticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIF‘ROPILENO solado de poliuretano bidensidade
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil anti e de ¢&o de impacto. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

Gculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lades intemo e externo, ponte nasal de
policarbonato injetada na mesma peca da lente e hastes do tipo espéatula com 6 fendas para ventilagéo. Podem ser
usados como sobreposicao & maioria dos dculos corretivos. Usados como protegdo aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam protecdo contra raios lente incolor

Luva de seguranga em borracha nitrilica, hipoalergénica, com palma antiderrapante, sem taico, Comprimento total
aproximado de 29cm. Prote¢do das maes do usudrio contra riscos i e produtos i Testado e aprovado
pela Norma: MT 11:1877. Ref.: Danny




Respirador semifacial de tamanho médio, para dois filtros laterai
lavavel, tinha 6200, marca de referéncia 3M
Filtros laterais de reposigao para respirador de protegao contra
vapores organicos e gases acidos - marca de referéncia 3M
Cinto de tipo I p ido em material
sintético, com 2 pontes de ancoragem - Frontal e dorsal - ajuste nas
pernas e cintura. Acompanhado de talabarte duplo (comprimento
aproximado de 1,5m) e absorvedor de energia do mesmo fabricante
do cinto. Ref.: Gulin
Rolo de fita de sinalizagdo (zebrada), com listas amarela e preta
intercaladas, rolo 180mx85mm.
Luva de seguranga confeccionada em fie de hefanca (poliamida),
modelo 3 em no punho, tamanho G, &
marca de referéncia SOL. 3
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com proteggo de 18
db(A) de atenuagdo, marca de referéncia: 3M

ulos de com lente de poli anti-
risco nos ladas intermo e externo, ponte nasal de policarbonate
injetada na mesma peca da lente e hastes do tipo espdtula com &
fendas para ventilagdo, Podem ser usados como sobreposico &
maioria dos dculos corretivos. Usados como protegdo aos olhos.
contra p volantes idirecionais, protegéo
contra raios lente incolor
Capacete de em pofiet de alta i na cor
AZUL, tipo H - aba frontal, casco com nervuras, suspenso em
tecido, com Fabxa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste
simples, com juguiar ajustavel.

R$

R$

RS

Botina de em elastico, sem

metdlicos, confeccionada em coure curtido ao cromo, na cor preta,
efasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,
sotado de poti i injetado dil ao cabedat,
sotado com perfit antiderrapante e sistemas de absorgac de impacto.
Corm selo canforte, Em conformidade com as Normas ABNT N8R
1SO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

RS

de ar tipo pega ifacial fiitrante para
particulas {PFF2}, com formato dobrave!, solda ultrassénica em todo
perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador,
para fixag8a na parte superior da cabega e a outra na parte inferior
(nuca do usuério). A pega possui tira de material metaiico moldével,
utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador
existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de
exalagdo. Apresentar sefo de aprovagdo do INMETRO, Ref, 3M
Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAO + POLIESTERY), mais
resistente que as luvas em algoddo comum, possui ainda pontos de
PVC na palma da mdo para methor aderéncia - (Tamanho G),
marca de referéncia: BALASKA,
Protetor auricular tipo plug em silicone, lavave!, com protecio de 15
db(A) de atenuagio, marca de referéncia: 3M
Cinta de proteg&o lombar para levantamento de pesos. Deve possuir
algas ajustdveis, Painéis abdominais elasticos para methor apoio na
coluna. Ajuste elastico exterior para um acrescido suporte no fundo
das costas, faixas de suporte abdominal respirdvel, suporte eldstico
largo com suspensérios, Fita de presilha para suporte flexive!. Cor
preta,

R$

RS

Luva de seguranga em borracha nitrilica, hipoalergénica, com palma ¢
i sem talco, C i total d de 28cm.

Protegdo das méos do usuario contra riscos mecanicos e produtes

quimicos. Testado e aprovado peta Norma: MT 11:1877. Ref.: Danny

R$

1.531,86

1.020,30

120,08

13,28

2,00

74,72

49,47

280,02

3,08

6,28

172,00

25,87%

2597%
2597%

25087%
25,07%

2597%

25,97%

25,07%

25,67%

25,07%

2597%

25,07%

25,07%

25,87%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

RS

R$ 1,020,688
R$ 1.285,27
R$ 151,26
RS 18,70
RS 2,52
R$ 94,12
RS 082,32
RS 352,74
RS 3,85
R$ 701
R$ 282
R$ 216,67
RS 10,08
RS o731

GOTOTAL

751,21

RS __aserrs

COTAGAC

COTAGAO

COTAGAC
COTAGAO

COTAGAD

COTAGAD

COTAGAD

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAQ

COTAGAC

COTAGAO

COTAGAD




VALOR DO ADIGIONAL DE TEMPO DE SERVICO-TRIENK ~ QTDE  SALARIOMES ~ AD.TRIEND  |OTALIRENIO

TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 8 R$ 351367 RS 105,41 R$ 421,64

TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 4 R$ 351367 RS 105,41 R$ 210,82

COORDENADOR DE PRODUGAO EM

DOGUMENTOS DIGITAIS 1 R$ 654775 R$ 196,43 R$ 196,43
CONSERVADOR- RESTAURADOR 4 R$ 920889 R$ - R$ -

|
TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3 R$ 4.793,34 RS - R$ -
AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4 R$ 342864 R$ - R$ -
AUXILIAR DE MUSEU 3 R$ 3.201,33 RS - R$ -

Totat 27




