CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Processo n. 919.813/2025

Contrato n. 2025/214.1

Prestacdo de servicos continuados nas areas de operacdo técnica, producdo de
conteddo para as plataformas de comunicacdo da Camara dos Deputados e

OBJETO assisténcia técnica em equipamentos de audio e video, pelo periodo de 06 (seis)
meses, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, em
carater emergencial.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOQOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco: A )
PRACA DOS TRES PODERES S/N. EDIFICIO ANEXO | 13° ANDAR

Cidad@: UF: CEP:
BRASILIA DF 70160-900

Nome do Responsével:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ/MF:
78.533.312/0001-58

Endereco: A
RUA JOAQUI COSTA, N. 270- AGRONOMICA

Cidade: ) UF: CEP:
FLORIANOPOLIS SC 88025400

Nome do Signatario:
RAFAEL BEDA GUALDA

Cargo
SUPERINTENDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
05/09/2025 02/12/2025 11/09/2025 a 10/03/2026

Preco: R$ 27.416.712,11 (vinte e sete milhdes, quatrocentos | Valor da Garantia: R$ 0,00 ( zero)
e dezesseis mil setecentos e doze reais e onze centavos)

Nota(s) de Empenho: 2025NE001384, 2025NE001385, 2025NE001386, 2025NE1387 e 2025NE001388

As partes, acima identificadas, acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposicfes contidas na Lei n. 14.133/2021, e altera¢des posteriores, daqui
por diante denominada simplesmente LEI, em especial em seu no art. 75, inciso VIII; no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 206/2021, doravante
denominado simplesmente REGULAMENTO); observadas as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.




CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

O presente aditivo decorre do reequilibrio econdémico-financeiro do
contrato, com amparo no art. 124, Il, “d” da LEIl, em decorréncia da decisdo da
Mesa de 11/09/2025, que altera o valor minimo diario do Auxilio-Alimentacéo de
R$35,00 para R$ 47,65 a partir de 1°/10/2025.

Formaliza ainda a alteracdo do valor minimo diéario do Auxilio-Alimentagéo
de R$35,00 para R$47,65 nos subitens 1.1.7.2 e 1.1.7.4 do Termo de
Referéncia, conforme Anexo Il incluido ao Contrato.

O contrato ora aditado, passa a vigorar com sua numeracao alterada para
2025/214.1.

Ficam ratificados os demais itens e condi¢des vigentes que ndo tenham
sido expressamente modificados pelo presente Aditivo.
E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 02 de dezembro de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
MAURO LIMEIRA [ e imrosmristica RAFAEL BEDA Assinad de forma digial por
MENA E:;;Bgég::aclpt;i(;::;i(l)fl;g;,(:li:;;:» GUALDA:93219440 GUALDA:93219440959

CPF A3, ou=(EM BRANCO), ados: W12 :14:
BARRETO:4842786  ov-inirassoorsr ov-pesncl 959 v R
1168 S e oA a9 030
Mauro Limeira Mena Barreto Rafael Beda Gualda

Diretor Administrativo Superintendente



CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Anexo Il — Alteragdo de Termo de Referéncia Anexo ao Aviso de Dispensa
de Licitacdo Emergencial

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
()
1.1.7. Do Auxilio-alimentacao

1.1.7.1. Além dos salarios fixados, a Contratada ficara obrigada a fornecer
auxilio-alimentacdo aos empregados, a ser pago até o quinto dia util do més em
referéncia, referente aos dias efetivamente laborados

1.1.7.1.1. Para efeito do disposto neste subitem 1.1.7.1, o sabado devera ser
considerado dia util, independentemente da Convencéo Coletiva adotada.
1.1.7.2. O valor do auxilio-alimentacdo (AA) devera ser calculado de acordo
com a convencao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econdmicas envolvidas na prestacédo dos servicos licitados, em
valor ndo inferior a R$ 47,65 (quarenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos), obedecida a seguinte formula:

a) Jornada de cinco dias semanais: AA = valor diario x 22; ou
b) Jornada de quatro dias semanais: AA = valor diario x 18; ou
c) Jornada de trés dias semanais: AA = valor diario x 14.

a) (em que 22, 18 e 14 correspondem ao 0 numero meédio de
dias efetivamente trabalhados pelos empregados no més a
depender da jornada semanal)

1.1.7.3. O valor do auxilio-alimentacédo devera ser integralmente repassado
aos empregados.

1.1.7.4. A Contratada podera proceder as deducdes previstas em instrumento
coletivo de trabalho na concessdo do auxilio-alimentacdo, desde que o valor
liquido final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 47,65 (quarenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos), por dia. Nesse caso, devera ser
consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas
pela Contratada.



11/09/25 a 30/09/05
RESUMO - FATURA ORDINARIA (SEM OS DESTAQUES E SEM OS ITENS SOB DEMANDA) - MENSAL

PRECO UNIT DESTAQUE de DESTAQUE da PRECO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM OS DESTAQUE do 13°  Férias e Adicional Provis&o para PRECO TOTAL (MENSAL)
“ = EMPREGADO
DESTAOUES) de Férias Rescisédo

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2 R 12.696,65 | R = R = R = R 12.696,65 | R 25.393,30
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2 R 10.207,91 | R = R = R = R 10.207,91 | R 20.415,82
3 i de operacdes audiovisuais - 5 dias 8 R 7.638,25 | R - R - R - R 7.638,25 | R 61.106,00
4 de operacdes audiovisuais - 3 dias 2 R 4.810,50 | R - R - R - R 4.810,50 | R 9.621,00
5 de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2 R 7.118,39 | R - R - R - R 7.118,39 | R 14.236,78
6 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7 R 7.638,25 | R - R - R - R 7.638,25 | R 53.467,75
7 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3 R 6.224,36 | R - R - R - R 6.224,36 | R 18.673,08
8 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3 R 4.810,50 | R - R - R - R 4.810,50 | R 14.431,50
9 Diretor de imagens - 5 dias 9 R 11.716,51 | R! - R - R - R 11.716,51 | R 105.448,59
10 Diretor de imagens - 3 dias 2 R 7.131,08 | R - R - R - R 7.131,08 | R 14.262,16
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4 R 17.211,58 | R! - R - R - R 17.211,58 | R 68.846,32
12 lluminador - 5 dias 2 R 8.024,08 | R = R = R = R 8.024,08 | R 16.048,16
13 lluminador - 4dias 1 R 6.477,40 | R = R = R = R 6.477,40 | R 6.477,40
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 R 9.966,09 | R - R - R - R 9.966,09 | R 69.762,63
15 Operador de camera - 5 dias 11 R 9.404,96 | R - R - R - R 9.404,96 | R 103.454,56
16 Operador de camera - 3 dias 4 R 5.870,56 | R - R - R - R 5.870,56 | R 23.482,24
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7 R 11.975,48 | R! - R - R - R 11.975,48 | R 83.828,36
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R 9.686,67 | R - R - R - R 9.686,67 | R 29.060,01
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3 R 7.397,79 | R - R - R - R 7.397,79 | R 22.193,37
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R 10.159,31 | R! - R - R - R 10.159,31 | R! 30.477,93
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 R 8.179,95 | R - R - R - R 8.179,95 | R 16.359,90
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6 R 8.317,91 | R - R - R - R 8.317,91 | R 49.907,46
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 R 5.107,03 | R - R - R - R 5.107,03 | R 15.321,09
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R 7.392,90 | R - R - R - R 7.392,90 | R 36.964,50
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1 R 4.552,03 | R - R - R - R 4.552,03 | R 4.552,03
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8 R 10.417,03 | R = R = R = R 10.417,03 | R 83.336,24
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2 R 10.417,03 | R = R = R = R 10.417,03 | R 20.834,06
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4 R 18.974,28 | R! - R - R - R 18.974,28 | R! 75.897,12
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 R 26.888,51 | R! - R - R - R 26.888,51 | R! 26.888,51
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3 R 10.212,86 | R = R = R = R 10.212,86 | R 30.638,58
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 R 8.220,89 | R - R - R - R 8.220,89 | R 24.662,67
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2 R 6.238,22 | R - R - R - R 6.238,22 | R 12.476,44
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8 R 8.796,89 | R - R - R - R 8.796,89 | R 70.375,12
34 Auxiliar de informacao, documentacio e pesquisa at - 5 dia| 1 R 7.360,10 | R - R - R - R 7.360,10 | R 7.360,10
35 Revisor ialista em informacao, 40 e pesquisa audi| 11 R 11.138,69 | R! - R - R - R 11.138,69 | R 122.525,59
36 Revisor em informacao, 40 e pesquisa audi| 4 R 8.961,58 | R - R - R - R 8.961,58 | R! 35.846,32
37 Revisor chefe - 5 dias 2 R 15.050,81 | R = R = R = R 15.050,81 | R 30.101,62
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 R 19.469,91 | R! - R - R - R 19.469,91 | R! 19.469,91
39 Técnico de manutencao - 5 dias 4 R 13.944,04 | R! - R - R - R 13.944,04 | R 55.776,16
40 i de pesquisa e opinido - 5 dias 1 R 8.856,80 | R - R - R - R 8.856,80 | R 8.856,80
41 Arranjador - 5 dias 1 R 7.974,80 | R = R = R = R 7.974,80 | R 7.974,80
42 Comunicador - 5 dias 6 R 16.254,87 | R = R = R = R 16.254,87 | R 97.529,22
43 Controlador de programacao - 5 dias 9 R 12.696,65 | R - R - R - R 12.696,65 | R 114.269,85
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1 R 12.696,65 | R! - R - R - R 12.696,65 | R! 12.696,65
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2 R 19.265,58 | R! - R - R - R 19.265,58 | R! 38.531,16
46 Diretor de programacéo - 5 dias 3 R 22.035,38 | R! - R - R - R 22.035,38 | R! 66.106,14
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 R 10.587,38 | R = R = R = R 10.587,38 | R 42.349,52
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2 R 8.532,56 | R - R - R - R 8.532,56 | R 17.065,12
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R 12.091,01 | R! - R - R - R 12.091,01 | R 36.273,03
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3 R 10.159,31 | R! - R - R - R 10.159,31 | R! 30.477,93
Eil Videomaker A - 5 dias 1 R 11.680,94 | R = R = R = R 11.680,94 | R 11.680,94
52 Videomaker B - 5 dias 1 R 10.020,37 | R = R = R = R 10.020,37 | R 10.020,37
53 Diretor de artes - 5 dias 1 R 19.704,95 | R = R = R = R 19.704,95 | R 19.704,95
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2 R 16.791,58 | R! - R - R - R 16.791,58 | R! 33.583,16
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 R 14.586,84 | R! - R - R - R 14.586,84 | R! 43.760,52
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17 R 12.382,08 | R! - R - R - R 12.382,08 | R! 210.495,36
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1 R 7.530,48 | R - R - R - R 7.530,48 | R 7.530,48
58 Diretor de producéo - 5 dias 4 R 22.035,38 | R! - R - R - R 22.035,38 | R 88.141,52
59 Diretor de programas - 5 dias 10 R 22.313,54 | R - R - R - R 22.313,54 | R 223.135,40
60 Diretor de programas - 3 dias 2 R 13.600,62 | R! - R - R - R 13.600,62 | R! 27.201,24
61 Magquilador - 5 dias 2 R 8.864,71 | R = R = R = R 8.864,71 | R 17.729,42
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41 R 16.252,25 | R! - R - R - R 16.252,25 | R! 666.342,25
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10 R 13.108,03 | R - R - R - R 13.108,03 | R 131.080,30
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7 R 9.963,83 | R - R - R - R 9.963,83 | R 69.746,81
65 Secretaria de redacéo - 5 dias 5 R 7.620,57 | R - R - R - R 7.620,57 | R 38.102,85
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 3.600.366,17




RESUMO - FATURA ORDINARIA - DESTAQUES - MENSAL

PRECO UNIT DESTAQUE de DESTAQUE da PRECO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM OS DESTAQUE do 13°  Férias e Adicional Provis&@o para PRECO TOTAL (MENSAL)
“ = EMPREGADO
DESTAOUES) de Férias Rescisédo

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2 R = R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 2.941,14 | R 5.882,28
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2 R = R 698,97 | R 988,02 | R 665,92 | R 2.352,91 | R 4.705,82
3 i de operacdes audiovisuais - 5 dias 8 R - R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 1.522,26 | R 12.178,08
4 de operacdes audiovisuais - 3 dias 2 R - R 271,33 | R 383,53 | R 258,51 | R 913,37 | R 1.826,74
5 de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2 R - R 434,14 | R 613,67 | R 413,61 | R 1.461,42 | R 2.922,84
6 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7 R - R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 1.522,26 | R 10.655,82
7 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3 R - R 361,78 | R 511,39 | R 344,68 | R 1.217,85 | R 3.653,55
8 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3 R - R 271,33 | R 383,53 | R 258,51 | R 913,37 | R 2.740,11
5 Diretor de imagens - 5 dias 9 R = R 798,19 | R 1.128,28 | R 760,43 | R 2.686,90 | R 24.182,10
10 Diretor de imagens - 3 dias 2 R = R 478,92 | R 676,96 | R 456,27 | R 1.612,15 | R 3.224,30
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4 R - R 1.221,62 | R 1.726,83 | R 1.163,87 | R 4.112,32 | R 16.449,28
12 lluminador - 5 dias 2 R = R 505,96 | R 715,19 | R 482,04 | R 1.703,19 | R 3.406,38
13 lluminador - 4dias 1 R = R 404,76 | R 572,15 | R 385,62 | R 1.362,53 | R 1.362,53
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 R - R 663,13 | R 937,36 | R 631,78 | R 2.232,27 | R 15.625,89
15 Operador de camera - 5 dias 11 R = R 595,20 | R 841,33 | R 567,05 | R 2.003,58 | R 22.039,38
16 Operador de camera - 3 dias 4 R = R 357,13 | R 504,81 | R 340,23 | R 1.202,17 | R 4.808,68
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7 R = R 796,71 | R 1.126,19 | R 759,04 | R 2.681,94 | R 18.773,58
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R = R 637,37 | R 900,95 | R 607,24 | R 2.145,56 | R 6.436,68
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3 R = R 478,02 | R 675,71 | R 45542 | R 1.609,15 | R 4.827,45
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R - R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 2.283,00 | R 6.849,00
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 R - R 542,56 | R 766,93 | R 516,91 | R 1.826,40 | R 3.652,80
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6 R - R 529,74 | R 748,81 | R 504,69 | R 1.783,24 | R 10.699,44
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 R - R 317,83 | R 449,29 | R 302,81 | R 1.069,93 | R 3.209,79
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R - R 454,86 | R 642,98 | R 433,36 | R 1.531,20 | R 7.656,00
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1 R - R 272,92 | R 385,78 | R 260,02 | R 918,72 | R 918,72
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8 R = R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 2.277,66 | R 18.221,28
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2 R = R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 2.277,66 | R 4.555,32
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4 R - R 1.336,02 | R 1.888,53 | R 1.272,87 | R 4.497,42 | R 17.989,68
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 R - R 1.945,90 | R 2.750,62 | R 1.853,90 | R 6.550,42 | R 6.550,42
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3 R - R 682,32 | R 964,49 | R 650,07 | R 2.296,88 | R 6.890,64
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 R - R 545,85 | R 771,60 | R 520,04 | R 1.837,49 | R 5.512,47
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2 R - R 409,40 | R 578,71 | R 390,03 | R 1.378,14 | R 2.756,28
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8 R = R 568,50 | R 803,60 | R 54162 | R 191372 | R 15.309,76
34 Auxiliar de informacao, A0 e pesquisa al “5dial 1 R = R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 1.522,26 | R! 1.522,26
35 Revisor jalista em informacao, A0 e pesquisa audi( 11 R = R 753,66 | R 1.065,34 | R 718,04 | R 2.537,04 | R 27.907,44
36 Revisor em informacao, > e pesquisa audi( 4 R = R 602,93 | R 852,27 | R 574,43 | R 2.029,63 | R 8.118,52
37 Revisor chefe - 5 dias 2 R = R 1.055,13 | R 1.491,48 | R 1.005,24 | R 3.551,85 | R 7.103,70
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 R = R 1.389,93 | R 1.964,72 | R 1.324,19 | R 4.678,84 | R 4.678,84
39 Técnico de manutencao - 5 dias 4 R = R 954,56 | R 1.349,32 | R 909,44 | R 3.213,32 | R 12.853,28
40 i de pesquisa e opinido - 5 dias 1 R - R 573,36 | R 810,45 | R 546,24 | R 1.930,05 | R 1.930,05
41 Arranjador - 5 dias 1 R = R 501,96 | R 709,57 | R 478,24 | R 1.689,77 | R 1.689,77
42 Comunicador - 5 dias 6 R = R 1.126,47 | R 1.592,33 | R 1.073,21 | R 3.792,01 | R 22.752,06
43 Controlador de programacao - 5 dias 9 R - R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 2.941,14 | R 26.470,26
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1 R - R 873,71 | R 1.235,03 | Rt 832,40 | R 2.941,14 | R 2.941,14
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2 R - R 1.375,51 | R 1.944,35 | R 1.310,46 | R 4.630,32 | R 9.260,64
46 Diretor de programacéo - 5 dias 3 R - R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 5.363,67 | R 16.091,01
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 R = R 706,52 | R 998,69 | R 673,12 | R 2.378,33 | R 9.513,32
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2 R = R 565,22 | R 798,95 | R 53849 | R 1.902,66 | R 3.805,32
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R - R 827,04 | R 1.169,06 | R 787,95 | R 2.784,05 | R 8.352,15
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3 R - R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 2.283,00 | R 6.849,00
Eil Videomaker A - 5 dias 1 R = R 774,01 | R 1.094,11 | R 737,42 | R 2.605,54 | R 2.605,54
52 Videomaker B - 5 dias 1 R = R 645,01 | R 911,75 | R 614,51 | R 2.171,27 | R 2.171,27
53 Diretor de artes - 5 dias 1 R = R 1.413,76 | R 1.998,42 | R 1.346,93 | R 4.759,11 | R 4.759,11
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2 R - R 1.189,28 | R 1.681,09 | R 1.133,04 | R 4.003,41 | R 8.006,82
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 R - R 1.019,36 | R 1.440,93 | R 971,19 | R 3.431,48 | R 10.294,44
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17 R - R 849,48 | R 1.200,78 | R 809,31 | R 2.859,57 | R 48.612,69
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1 R - R 509,68 | R 720,46 | R 485,59 | R 1.715,73 | R 1.715,73
58 Diretor de producao - 5 dias 4 R = R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 5.363,67 | R 21.454,68
59 Diretor de programas - 5 dias 10 R = R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 5.363,67 | R 53.636,70
60 Diretor de programas - 3 dias 2 R - R 956,00 | R 1.351,36 | R 910,82 | R 3.218,18 | R 6.436,36
61 Magquilador - 5 dias 2 R = R 573,99 | R 811,36 | R 546,84 | R 1.932,19 | R 3.864,38
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41 R - R 1.126,28 | R 1.592,05 | Rt 1.073,03 | R 3.791,36 | R 155.445,76
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10 R - R 901,03 | R 1.273,64 | R 858,42 | R 3.033,09 | R 30.330,90
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7 R - R 675,76 | R 955,23 | R 643,81 | R 2.274,80 | R 15.923,60
65 Secretéria de redacao - 5 dias 5 R = R 473,30 | R 669,02 | R 450,92 | R 1.593,24 | R 7.966,20
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 821.536,03




RESUMO - FATURA ORDINARIA TOTAL - MENSAL

PRECO UNIT DESTAQUE de DESTAQUE da PRECO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM OS DESTAQUE do 13°  Férias e Adicional Provis&@o para PRECO TOTAL (MENSAL)
“ = EMPREGADO
DESTAOUES) de Férias Rescisédo

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2 R 12.696,65 | R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 15.637,79 | R 31.275,58
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2 R 10.207,91 | R 698,97 | R 988,02 | R 665,92 | R 12.560,82 | R 25.121,64
3 i de operacdes audiovisuais - 5 dias 8 R 7.638,25 | R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 9.160,51 | R 73.284,08
4 de operacdes audiovisuais - 3 dias 2 R 4.810,50 | R 271,33 | R 383,53 | R 258,51 | R 5.723,87 | R 11.447,74
5 de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2 R 7.118,39 | R 434,14 | R 613,67 | R 41361 | R 8.579,81 | R 17.159,62
6 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7 R 7.638,25 | R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 9.160,51 | R 64.123,57
7 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3 R 6.224,36 | R 361,78 | R 511,39 | R 344,68 | R 7.442,21 | R 22.326,63
8 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3 R 4.810,50 | R 271,33 | R 383,53 | R 25851 | R 5.723,87 | R 17.171,61
5 Diretor de imagens - 5 dias 9 R 11.716,51 | R 798,19 | R 1.128,28 | R 760,43 | R 14.40341 | R 129.630,69
10 Diretor de imagens - 3 dias 2 R 7.131,08 | R 478,92 | R 676,96 | R 456,27 | R 8.743,23 | R 17.486,46
il Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4 R 17.211,58 | R 1.221,62 | R 1.726,83 | R 1.163,87 | R 21.323,90 | R 85.295,60
12 lluminador - 5 dias 2 R 8.024,08 | R 505,96 | R 715,19 | R 482,04 | R 9.727,27 | R 19.454,54
13 lluminador - 4dias 1 R 6.477,40 | R 404,76 | R 572,15 | R 385,62 | R 7.839,93 | R 7.839,93
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 R 9.966,09 | R 663,13 | R 937,36 | R 631,78 | R 12.198,36 | R! 85.388,52
15 Operador de camera - 5 dias 11 R 9.404,96 | R 595,20 | R 841,33 | R 567,05 | R 11.408,54 | R 125.493,94
16 Operador de camera - 3 dias 4 R 5.870,56 | R 357,13 | R 504,81 | R 340,23 | R 7.072,73 | R 28.290,92
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7 R 11.975,48 | R 796,71 | R 1.126,19 | R 759,04 | R 14.657,42 | R 102.601,94
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R 9.686,67 | R 637,37 | R 900,95 | R 607,24 | R 11.832,23 | R 35.496,69
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3 R 7.397,79 | R 478,02 | R 675,71 | R 45542 | R 9.006,94 | R 27.020,82
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R 10.159,31 | R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 12.442,31 | R 37.326,93
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 R 8.179,95 | R! 542,56 | R 766,93 | R 516,91 | R 10.006,35 | R! 20.012,70
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6 R 8.317,91 | R 529,74 | R 748,81 | R 504,69 | R 10.101,15 | R 60.606,90
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 R 5.107,03 | R 317,83 | R 449,29 | R 302,81 | R 6.176,96 | R 18.530,88
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R 7.392,90 | R 454,86 | R 642,98 | R 433,36 | R 8.924,10 | R 44.620,50
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1 R 4.552,03 | R 272,92 | R 385,78 | R 260,02 | R 5.470,75 | R 5.470,75
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8 R 10.417,03 | R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 12.694,69 | R 101.557,52
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2 R 10.417,03 | R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 12.694,69 | R 25.389,38
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4 R 18.974,28 | R 1.336,02 | R 1.888,53 | R 1.272,87 | R 23.471,70 | R 93.886,80
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 R 26.888,51 | R 1.945,90 | R 2.750,62 | R 1.853,90 | R 33.438,93 | R 33.438,93
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3 R 10.212,86 | R 682,32 | R 964,49 | R 650,07 | R 12.509,74 | R 37.529,22
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 R 8.220,89 | R! 545,85 | R 771,60 | R 520,04 | R 10.058,38 | R! 30.175,14
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2 R 6.238,22 | R 409,40 | R 578,71 | R 390,03 | R 7.616,36 | R 15.232,72
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8 R 8.796,89 | R 568,50 | R 803,60 | R 54162 | R 10.710,61 | R 85.684,88
34 Auxiliar de ir a &0 e pesquisa al i - 5 dia| 1 R 7.360,10 | R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 8.882,36 | R 8.882,36
35 Revisor em informacao, A0 e pesquisa audi( 11 R 11.138,69 | R: 753,66 | R 1.065,34 | R 718,04 | R 13.675,73 | R 150.433,03
36 Revisor em informacao, > e pesquisa audi( 4 R 8.961,58 | R: 602,93 | R 852,27 | R 574,43 | R 10.991,21 | R! 43.964,84
37 Revisor chefe - 5 dias 2 R 15.050,81 | R 1.055,13 | R 1.491,48 | R 1.005,24 | R 18.602,66 | R 37.205,32
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 R 19.469,91 | R 1.389,93 | R 1.964,72 | R 1.324,19 | R 24.148,75 | R 24.148,75
39 Técnico de manutencao - 5 dias 4 R 13.944,04 | R 954,56 | R 1.349,32 | R 909,44 | R 17.157,36 | R 68.629,44
40 i de pesquisa e opiniao - 5 dias 1 R 8.856,80 | R: 573,36 | R 810,45 | R 546,24 | R 10.786,85 | R 10.786,85
41 Arranjador - 5 dias 1 R 7.974,80 | R 501,96 | R 709,57 | R 478,24 | R 9.664,57 | R 9.664,57
42 Comunicador - 5 dias 6 R 16.254,87 | R 1.126,47 | R 1.592,33 | R 1.073,21 | R 20.046,88 | R 120.281,28
43 Controlador de programacao - 5 dias 9 R 12.696,65 | R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 15.637,79 | R 140.740,11
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1 R 12.696,65 | R 873,71 | R 1.235,03 | Rt 832,40 | R 15.637,79 | R 15.637,79
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2 R 19.265,58 | R 1.375,51 | R 1.944,35 | R 1.310,46 | R 23.895,90 | R! 47.791,80
46 Diretor de programacao - 5 dias 3 R 22.035,38 | R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 27.399,05 | R 82.197,15
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 R 10.587,38 | R 706,52 | R 998,69 | R 673,12 | R 12.965,71 | R 51.862,84
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2 R 8.532,56 | R 565,22 | R 798,95 | R 53849 | R 10.435,22 | R 20.870,44
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R 12.091,01 | R 827,04 | R 1.169,06 | R 787,95 | R 14.875,06 | R 44.625,18
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3 R 10.159,31 | R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 12.442,31 | R 37.326,93
Eil Videomaker A - 5 dias 1 R 11.680,94 | R 774,01 | R 1.094,11 | R 737,42 | R 14.286,48 | R 14.286,48
52 Videomaker B - 5 dias 1 R 10.020,37 | R 645,01 | R 911,75 | R 614,51 | R 12.19164 | R 12.191,64
53 Diretor de artes - 5 dias 1 R 19.704,95 | R 1.413,76 | R 1.998,42 | R 1.346,93 | R 24.464,06 | R 24.464,06
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2 R 16.791,58 | R 1.189,28 | R 1.681,09 | R 1.133,04 | R 20.794,99 | R 41.589,98
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 R 14.586,84 | R 1.019,36 | R 1.440,93 | R 971,19 | R 18.018,32 | R 54.054,96
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17 R 12.382,08 | R 849,48 | R 1.200,78 | R 809,31 | R 15.241,65 | R 259.108,05
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1 R 7.530,48 | R 509,68 | R 720,46 | R 485,59 | R 9.246,21 | R 9.246,21
58 Diretor de producao - 5 dias 4 R 22.035,38 | R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 27.399,05 | R 109.596,20
59 Diretor de programas - 5 dias 10 R 22.313,54 | R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 27.677,21 | R 276.772,10
60 Diretor de programas - 3 dias 2 R 13.600,62 | R 956,00 | R 1.351,36 | R 910,82 | R 16.818,80 | R 33.637,60
61 Magquilador - 5 dias 2 R 8.864,71 | R 573,99 | R 811,36 | R 546,84 | R 10.796,90 | R 21.593,80
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41 R 16.252,25 | R 1.126,28 | R 1.592,05 | R 1.073,03 | R 20.043,61 | R 821.788,01
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10 R 13.108,03 | R 901,03 | R 1.273,64 | R 858,42 | R 16.141,12 | R 161.411,20
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7 R 9.963,83 | R 675,76 | R 955,23 | R 643,81 | R 12.238,63 | R! 85.670,41
65 Secretéria de redacao - 5 dias 5 R 7.620,57 | R 473,30 | R 669,02 | R 450,92 | R 9.213,81 | R 46.069,05
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 4.421.902,20




ITEM DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 468,31
" EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE
Nao Rel - EP! | ronBAl HO - AQUISICAO R$ 168,72
EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
Néo Rel - Depr [POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / R$ 362,34
MANUTENGAO
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 999.37
DESCRICAO VALOR
FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 3.600.366,17
FATURA MENSAL ORDINARIA - DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 821.536,03
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 999,37
SOMATORIO MENSAL | [R$ 4.422.901,57
6 X SOMATORIO MENSAL | [ RS 26.537.409,42 |
DESCRICAO VALOR
Noturnas - ADICIONAL SOB DEMANDA R$ 57.040,62
Materiais de Consumo - AOUISICAO SOB DEMANDA R$ 3.297,05
Viagens - DESPESAS SOB DEMANDA R$ 18.370,69
Horas Extras - ADICIONAL SOB DEMANDA R$ 53.988,54
SOMATORIO MENSAL | [R$ 132.696,90 |
6 x SOMATORIO MENSAL | [R$ 796.181,41 |

R$ 27.333.590,83




1/10/25 a 10/03/26
RESUMO - FATURA ORDINARIA (SEM OS DESTAQUES E SEM OS ITENS SOB DEMANDA) - MENSAL

PRECO UNIT DESTAQUE de DESTAQUE da PRECO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM OS DESTAQUE do 13°  Férias e Adicional Provis&o para PRECO TOTAL (MENSAL)
“ = EMPREGADO
DESTAOUES) de Férias Rescisédo

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2 R 12.751,31 | R = R = R = R 12.751,31 | R 25.502,62
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2 R 10.252,64 | R = R = R = R 10.252,64 | R 20.505,28
3 i de operacdes audiovisuais - 5 dias 8 R 7.692,92 | R - R - R - R 7.692,92 | R 61.543,36
4 de operacdes audiovisuais - 3 dias 2 R 4.845,29 | R - R - R - R 4.845,29 | R 9.690,58
5 de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2 R 7.163,11 | R - R - R - R 7.163,11 | R 14.326,22
6 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7 R 7.692,92 | R - R - R - R 7.692,92 | R 53.850,44
7 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3 R 6.269,08 | R - R - R - R 6.269,08 | R 18.807,24
8 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3 R 4.845,29 | R - R - R - R 4.845,29 | R 14.535,87
9 Diretor de imagens - 5 dias 9 R 11.771,17 | R - R - R - R 11.771,17 | R 105.940,53
10 Diretor de imagens - 3 dias 2 R 7.165,87 | R - R - R - R 7.165,87 | R 14.331,74
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4 R 17.266,24 | R! - R - R - R 17.266,24 | R 69.064,96
12 lluminador - 5 dias 2 R 8.078,74 | R = R = R = R 8.078,74 | R 16.157,48
13 lluminador - 4dias 1 R 6.522,12 | R = R = R = R 6.522,12 | R 6.522,12
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 R 10.020,76 | R! - R - R - R 10.020,76 | R 70.145,32
15 Operador de camera - 5 dias 11 R 9.459,62 | R - R - R - R 9.459,62 | R 104.055,82
16 Operador de camera - 3 dias 4 R 5.905,35 | R - R - R - R 5.905,35 | R 23.621,40
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7 R 12.030,14 | R! - R - R - R 12.030,14 | R 84.210,98
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R 9.731,39 | R - R - R - R 9.731,39 | R 29.194,17
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3 R 7.432,58 | R - R - R - R 7.432,58 | R 22.297,74
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R 10.213,97 | R! - R - R - R 10.213,97 | R 30.641,91
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 R 8.224,67 | R - R - R - R 8.224,67 | R 16.449,34
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6 R 8.372,57 | R - R - R - R 8.372,57 | R 50.235,42
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 R 5.141,81 | R - R - R - R 5.141,81 | R 15.425,43
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R 7.447,56 | R - R - R - R 7.447,56 | R 37.237,80
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1 R 4.586,81 | R - R - R - R 4.586,81 | R 4.586,81
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8 R 10.471,69 | R = R = R = R 10.471,69 | R 83.773,52
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2 R 10.471,69 | R = R = R = R 10.471,69 | R 20.943,38
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4 R 19.028,95 | R! - R - R - R 19.028,95 | R! 76.115,80
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 R 26.943,17 | R! - R - R - R 26.943,17 | R 26.943,17
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3 R 10.267,52 | R = R = R = R 10.267,52 | R 30.802,56
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 R 8.265,61 | R - R - R - R 8.265,61 | R 24.796,83
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2 R 6.273,01 | R - R - R - R 6.273,01 | R 12.546,02
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8 R 8.851,55 | R - R - R - R 8.851,55 | R 70.812,40
34 Auxiliar de informacao, documentacdo e pesquisa at - 5 dia| 1 R 7.414,76 | R - R - R - R 7.414,76 | R 7.414,76
35 Revisor ialista em informacao, 40 e pesquisa audi| 11 R 11.193,35 | R! - R - R - R 11.193,35 | R 123.126,85
36 Revisor em informacao, ) e pesquisa audic| 4 R 9.006,30 | R - R - R - R 9.006,30 | R 36.025,20
37 Revisor chefe - 5 dias 2 R 15.105,47 | R = R = R = R 15.105,47 | R 30.210,94
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 R 19.524,57 | R! - R - R - R 19.524,57 | R! 19.524,57
39 Técnico de manutencao - 5 dias 4 R 13.998,70 | R! - R - R - R 13.998,70 | R! 55.994,80
40 i de pesquisa e opinido - 5 dias 1 R 8.911,46 | R - R - R - R 8.911,46 | R 8.911,46
41 Arranjador - 5 dias 1 R 8.029,46 | R = R = R = R 8.029,46 | R 8.029,46
42 Comunicador - 5 dias 6 R 16.309,53 | R = R = R = R 16.309,53 | R 97.857,18
43 Controlador de programacao - 5 dias 9 R 12.751,31 | R - R - R - R 12.751,31 | R 114.761,79
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1 R 12.751,31 | R! - R - R - R 12.751,31 | R 12.751,31
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2 R 19.310,30 | R! - R - R - R 19.310,30 | R! 38.620,60
46 Diretor de programacéo - 5 dias 3 R 22.090,05 | R! - R - R - R 22.090,05 | R! 66.270,15
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 R 10.642,04 | R = R = R = R 10.642,04 | R 42.568,16
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2 R 8.577,29 | R - R - R - R 8.577,29 | R 17.154,58
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R 12.145,67 | R - R - R - R 12.145,67 | R 36.437,01
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3 R 10.213,97 | R! - R - R - R 10.213,97 | R 30.641,91
Eil Videomaker A - 5 dias 1 R 11.735,60 | R = R = R = R 11.735,60 | R 11.735,60
52 Videomaker B - 5 dias 1 R 10.075,03 | R = R = R = R 10.075,03 | R 10.075,03
53 Diretor de artes - 5 dias 1 R 19.759,61 | R = R = R = R 19.759,61 | R 19.759,61
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2 R 16.846,24 | R! - R - R - R 16.846,24 | R 33.692,48
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 R 14.641,51 | R - R - R - R 14.641,51 | R 43.924,53
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17 R 12.436,74 | R! - R - R - R 12.436,74 | R 211.424,58
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1 R 7.565,27 | R - R - R - R 7.565,27 | R 7.565,27
58 Diretor de producéo - 5 dias 4 R 22.090,05 | R! - R - R - R 22.090,05 | R 88.360,20
59 Diretor de programas - 5 dias 10 R 22.368,20 | R! - R - R - R 22.368,20 | R! 223.682,00
60 Diretor de programas - 3 dias 2 R 13.635,40 | R! - R - R - R 13.635,40 | R! 27.270,80
61 Magquilador - 5 dias 2 R 8.919,37 | R = R = R = R 8.919,37 | R 17.838,74
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41 R 16.306,91 | R! - R - R - R 16.306,91 | R! 668.583,31
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10 R 13.152,76 | R - R - R - R 13.152,76 | R: 131.527,60
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7 R 9.998,61 | R - R - R - R 9.998,61 | R 69.990,27
65 Secretaria de redacéo - 5 dias 5 R 7.675,23 | R - R - R - R 7.675,23 | R 38.376,15
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 3.615.721,16




RESUMO - FATURA ORDINARIA - DESTAQUES - MENSAL

PRECO UNIT DESTAQUE de DESTAQUE da PRECO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM OS DESTAQUE do 13°  Férias e Adicional Provis&@o para PRECO TOTAL (MENSAL)
“ = EMPREGADO
DESTAOUES) de Férias Rescisédo

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2 R = R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 2.941,14 | R 5.882,28
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2 R = R 698,97 | R 988,02 | R 665,92 | R 2.352,91 | R 4.705,82
3 i de operacdes audiovisuais - 5 dias 8 R - R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 1.522,26 | R 12.178,08
4 de operacdes audiovisuais - 3 dias 2 R - R 271,33 | R 383,53 | R 258,51 | R 913,37 | R 1.826,74
5 de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2 R - R 434,14 | R 613,67 | R 413,61 | R 1.461,42 | R 2.922,84
6 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7 R - R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 1.522,26 | R 10.655,82
7 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3 R - R 361,78 | R 511,39 | R 344,68 | R 1.217,85 | R 3.653,55
8 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3 R - R 271,33 | R 383,53 | R 258,51 | R 913,37 | R 2.740,11
5 Diretor de imagens - 5 dias 9 R = R 798,19 | R 1.128,28 | R 760,43 | R 2.686,90 | R 24.182,10
10 Diretor de imagens - 3 dias 2 R = R 478,92 | R 676,96 | R 456,27 | R 1.612,15 | R 3.224,30
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4 R - R 1.221,62 | R 1.726,83 | R 1.163,87 | R 4.112,32 | R 16.449,28
12 lluminador - 5 dias 2 R = R 505,96 | R 715,19 | R 482,04 | R 1.703,19 | R 3.406,38
13 lluminador - 4dias 1 R = R 404,76 | R 572,15 | R 385,62 | R 1.362,53 | R 1.362,53
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 R - R 663,13 | R 937,36 | R 631,78 | R 2.232,27 | R 15.625,89
15 Operador de camera - 5 dias 11 R = R 595,20 | R 841,33 | R 567,05 | R 2.003,58 | R 22.039,38
16 Operador de camera - 3 dias 4 R = R 357,13 | R 504,81 | R 340,23 | R 1.202,17 | R 4.808,68
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7 R = R 796,71 | R 1.126,19 | R 759,04 | R 2.681,94 | R 18.773,58
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R = R 637,37 | R 900,95 | R 607,24 | R 2.145,56 | R 6.436,68
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3 R = R 478,02 | R 675,71 | R 45542 | R 1.609,15 | R 4.827,45
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R - R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 2.283,00 | R 6.849,00
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 R - R 542,56 | R 766,93 | R 516,91 | R 1.826,40 | R 3.652,80
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6 R - R 529,74 | R 748,81 | R 504,69 | R 1.783,24 | R 10.699,44
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 R - R 317,83 | R 449,29 | R 302,81 | R 1.069,93 | R 3.209,79
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R - R 454,86 | R 642,98 | R 433,36 | R 1.531,20 | R 7.656,00
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1 R - R 272,92 | R 385,78 | R 260,02 | R 918,72 | R 918,72
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8 R = R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 2.277,66 | R 18.221,28
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2 R = R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 2.277,66 | R 4.555,32
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4 R - R 1.336,02 | R 1.888,53 | R 1.272,87 | R 4.497,42 | R 17.989,68
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 R - R 1.945,90 | R 2.750,62 | R 1.853,90 | R 6.550,42 | R 6.550,42
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3 R - R 682,32 | R 964,49 | R 650,07 | R 2.296,88 | R 6.890,64
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 R - R 545,85 | R 771,60 | R 520,04 | R 1.837,49 | R 5.512,47
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2 R - R 409,40 | R 578,71 | R 390,03 | R 1.378,14 | R 2.756,28
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8 R = R 568,50 | R 803,60 | R 54162 | R 191372 | R 15.309,76
34 Auxiliar de informacao, A0 e pesquisa al “5dial 1 R = R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 1.522,26 | R! 1.522,26
35 Revisor jalista em informacao, A0 e pesquisa audi( 11 R = R 753,66 | R 1.065,34 | R 718,04 | R 2.537,04 | R 27.907,44
36 Revisor em informacao, > e pesquisa audi( 4 R = R 602,93 | R 852,27 | R 574,43 | R 2.029,63 | R 8.118,52
37 Revisor chefe - 5 dias 2 R = R 1.055,13 | R 1.491,48 | R 1.005,24 | R 3.551,85 | R 7.103,70
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 R = R 1.389,93 | R 1.964,72 | R 1.324,19 | R 4.678,84 | R 4.678,84
39 Técnico de manutencao - 5 dias 4 R = R 954,56 | R 1.349,32 | R 909,44 | R 3.213,32 | R 12.853,28
40 i de pesquisa e opinido - 5 dias 1 R - R 573,36 | R 810,45 | R 546,24 | R 1.930,05 | R 1.930,05
41 Arranjador - 5 dias 1 R = R 501,96 | R 709,57 | R 478,24 | R 1.689,77 | R 1.689,77
42 Comunicador - 5 dias 6 R = R 1.126,47 | R 1.592,33 | R 1.073,21 | R 3.792,01 | R 22.752,06
43 Controlador de programacao - 5 dias 9 R - R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 2.941,14 | R 26.470,26
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1 R - R 873,71 | R 1.235,03 | Rt 832,40 | R 2.941,14 | R 2.941,14
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2 R - R 1.375,51 | R 1.944,35 | R 1.310,46 | R 4.630,32 | R 9.260,64
46 Diretor de programacéo - 5 dias 3 R - R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 5.363,67 | R 16.091,01
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 R = R 706,52 | R 998,69 | R 673,12 | R 2.378,33 | R 9.513,32
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2 R = R 565,22 | R 798,95 | R 53849 | R 1.902,66 | R 3.805,32
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R - R 827,04 | R 1.169,06 | R 787,95 | R 2.784,05 | R 8.352,15
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3 R - R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 2.283,00 | R 6.849,00
Eil Videomaker A - 5 dias 1 R = R 774,01 | R 1.094,11 | R 737,42 | R 2.605,54 | R 2.605,54
52 Videomaker B - 5 dias 1 R = R 645,01 | R 911,75 | R 614,51 | R 2.171,27 | R 2.171,27
53 Diretor de artes - 5 dias 1 R = R 1.413,76 | R 1.998,42 | R 1.346,93 | R 4.759,11 | R 4.759,11
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2 R - R 1.189,28 | R 1.681,09 | R 1.133,04 | R 4.003,41 | R 8.006,82
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 R - R 1.019,36 | R 1.440,93 | R 971,19 | R 3.431,48 | R 10.294,44
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17 R - R 849,48 | R 1.200,78 | R 809,31 | R 2.859,57 | R 48.612,69
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1 R - R 509,68 | R 720,46 | R 485,59 | R 1.715,73 | R 1.715,73
58 Diretor de producao - 5 dias 4 R = R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 5.363,67 | R 21.454,68
59 Diretor de programas - 5 dias 10 R = R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 5.363,67 | R 53.636,70
60 Diretor de programas - 3 dias 2 R - R 956,00 | R 1.351,36 | R 910,82 | R 3.218,18 | R 6.436,36
61 Magquilador - 5 dias 2 R = R 573,99 | R 811,36 | R 546,84 | R 1.932,19 | R 3.864,38
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41 R - R 1.126,28 | R 1.592,05 | Rt 1.073,03 | R 3.791,36 | R 155.445,76
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10 R - R 901,03 | R 1.273,64 | R 858,42 | R 3.033,09 | R 30.330,90
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7 R - R 675,76 | R 955,23 | R 643,81 | R 2.274,80 | R 15.923,60
65 Secretéria de redacao - 5 dias 5 R = R 473,30 | R 669,02 | R 450,92 | R 1.593,24 | R 7.966,20
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 821.536,03




RESUMO - FATURA ORDINARIA TOTAL - MENSAL

PREGO UNIT DESTAQUE de DESTAQUE da

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM OS DESTAQUE do 13°  Férias e Adicional  Provisdo para RRECOIROR PREGO TOTAL (MENSAL)
“ = EMPREGADO
DESTAOUES) de Férias Rescisédo

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2 R 12.751,31 | R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 15.692,45 | R 31.384,90
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2 R 10.252,64 | R 698,97 | R 988,02 | R 665,92 | R 12.605,55 | R 25.211,10
3 i de operacdes audiovisuais - 5 dias 8 R 7.692,92 | R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 9.215,18 | R 73.721,44
4 de operacdes audiovisuais - 3 dias 2 R 4.845,29 | R 271,33 | R 383,53 | R 258,51 | R 5.758,66 | R 11.517,32
5 de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2 R 7.163,11 | R 434,14 | R 613,67 | R 41361 | R 8.624,53 | R 17.249,06
6 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7 R 7.692,92 | R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 9.215,18 | R 64.506,26
7 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3 R 6.269,08 | R 361,78 | R 511,39 | R 344,68 | R 7.486,93 | R 22.460,79
8 de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3 R 4.845,29 | R 271,33 | R 383,53 | R 25851 | R 5.758,66 | R 17.275,98
5 Diretor de imagens - 5 dias 9 R 11.771,17 | R 798,19 | R 1.128,28 | R 760,43 | R 14.458,07 | R 130.122,63
10 Diretor de imagens - 3 dias 2 R 7.165,87 | R 478,92 | R 676,96 | R 456,27 | R 8.778,02 | R 17.556,04
il Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4 R 17.266,24 | R 1.221,62 | R 1.726,83 | R 1.163,87 | R 21.378,56 | R 85.514,24
12 lluminador - 5 dias 2 R 8.078,74 | R 505,96 | R 715,19 | R 482,04 | R 9.781,93 | R 19.563,86
13 lluminador - 4dias 1 R 6.522,12 | R 404,76 | R 572,15 | R 385,62 | R 7.884,65 | R 7.884,65
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 R 10.020,76 | R 663,13 | R 937,36 | R 631,78 | R 12.253,03 | R 85.771,21
15 Operador de camera - 5 dias 11 R 9.459,62 | R 595,20 | R 841,33 | R 567,05 | R 11.463,20 | R 126.095,20
16 Operador de camera - 3 dias 4 R 5.905,35 | R 357,13 | R 504,81 | R 340,23 | R 7.107,52 | R 28.430,08
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7 R 12.030,14 | R 796,71 | R 1.126,19 | R 759,04 | R 14.712,08 | R 102.984,56
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R 9.731,39 | R 637,37 | R 900,95 | R 607,24 | R 11.876,95 | R 35.630,85
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3 R 7.432,58 | R 478,02 | R 675,71 | R 45542 | R 9.041,73 | R 27.125,19
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R 10.213,97 | R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 12.496,97 | R 37.490,91
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 R 8.224,67 | R 542,56 | R 766,93 | R 516,91 | R 10.051,07 | R 20.102,14
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6 R 8.372,57 | R 529,74 | R 748,81 | R 504,69 | R 10.155,81 | R! 60.934,86
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 R 5.141,81 | R 317,83 | R 449,29 | R 302,81 | R 6.211,74 | R 18.635,22
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R 7.447,56 | R 454,86 | R 642,98 | R 433,36 | R 8.978,76 | R 44.893,80
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1 R 4.586,81 | R 272,92 | R 385,78 | R 260,02 | R 5.505,53 | R 5.505,53
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8 R 10.471,69 | R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 12.749,35 | R 101.994,80
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2 R 10.471,69 | R 676,62 | R 956,43 | R 644,61 | R 12.749,35 | R 25.498,70
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4 R 19.028,95 | R 1.336,02 | R 1.888,53 | R 1.272,87 | R 23.526,37 | R 94.105,48
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 R 26.943,17 | R 1.945,90 | R 2.750,62 | R 1.853,90 | R 33.493,59 | R 33.493,59
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3 R 10.267,52 | R 682,32 | R 964,49 | R 650,07 | R 12.564,40 | R 37.693,20
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 R 8.265,61 | R 545,85 | R 771,60 | R 520,04 | R 10.103,10 | R! 30.309,30
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2 R 6.273,01 | R 409,40 | R 578,71 | R 390,03 | R 7.651,15 | R 15.302,30
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8 R 8.851,55 | R 568,50 | R 803,60 | R 54162 | R 10.765,27 | R 86.122,16
34 Auxiliar de ir a &0 e pesquisa al i - 5 dia| 1 R 7.414,76 | R 452,21 | R 639,22 | R 430,83 | R 8.937,02 | R 8.937,02
35 Revisor jalista em informacao, A0 e pesquisa audi( 11 R 11.193,35 | R: 753,66 | R 1.065,34 | R 718,04 | R 13.730,39 | R 151.034,29
36 Revisor jalista em informacao, > e pesquisa audi( 4 R 9.006,30 | R: 602,93 | R 852,27 | R 574,43 | R 11.035,93 | R! 44.143,72
37 Revisor ialista chefe - 5 dias 2 R 15.105,47 | R 1.055,13 | R 1.491,48 | R 1.005,24 | R 18.657,32 | R 37.314,64
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 R 19.524,57 | R 1.389,93 | R 1.964,72 | R 1.324,19 | R 24.20341 | R 24.203,41
39 Técnico de manutencao - 5 dias 4 R 13.998,70 | R 954,56 | R 1.349,32 | R 909,44 | R 17.212,02 | R 68.848,08
40 i de pesquisa e opiniao - 5 dias 1 R 8.911,46 | R: 573,36 | R 810,45 | R 546,24 | R 10.841,51 | R 10.841,51
41 Arranjador - 5 dias 1 R 8.029,46 | R 501,96 | R 709,57 | R 478,24 | R 9.719,23 | R 9.719,23
42 Comunicador - 5 dias 6 R 16.309,53 | R 1.126,47 | R 1.592,33 | R 1.073,21 | R 20.101,54 | R 120.609,24
43 Controlador de programacao - 5 dias 9 R 12.751,31 | R 873,71 | R 1.235,03 | R 832,40 | R 15.692,45 | R 141.232,05
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1 R 12.751,31 | R 873,71 | R 1.235,03 | Rt 832,40 | R 15.692,45 | R! 15.692,45
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2 R 19.310,30 | R 1.375,51 | R 1.944,35 | R 1.310,46 | R 23.940,62 | R 47.881,24
46 Diretor de programacao - 5 dias 3 R 22.090,05 | R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 27.453,72 | R 82.361,16
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 R 10.642,04 | R 706,52 | R 998,69 | R 673,12 | R 13.020,37 | R 52.081,48
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2 R 8.577,29 | R 565,22 | R 798,95 | R 53849 | R 10.479,95 | R 20.959,90
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R 12.145,67 | R 827,04 | R 1.169,06 | R 787,95 | R 14.929,72 | R 44.789,16
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3 R 10.213,97 | R 678,20 | R 958,67 | R 646,13 | R 12.496,97 | R 37.490,91
Eil Videomaker A - 5 dias 1 R 11.735,60 | R 774,01 | R 1.094,11 | R 737,42 | R 14.341,14 | R 14.341,14
52 Videomaker B - 5 dias 1 R 10.075,03 | R 645,01 | R 911,75 | R 614,51 | R 12.246,30 | R 12.246,30
53 Diretor de artes - 5 dias 1 R 19.759,61 | R 1.413,76 | R 1.998,42 | R 1.346,93 | R 24.518,72 | R 24.518,72
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2 R 16.846,24 | R 1.189,28 | R 1.681,09 | R 1.133,04 | R 20.849,65 | R 41.699,30
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 R 14.641,51 | R 1.019,36 | R 1.440,93 | R 971,19 | R 18.072,99 | R 54.218,97
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17 R 12.436,74 | R 849,48 | R 1.200,78 | R 809,31 | R 15.296,31 | R 260.037,27
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1 R 7.565,27 | R 509,68 | R 720,46 | R 485,59 | R 9.281,00 | R 9.281,00
58 Diretor de producao - 5 dias 4 R 22.090,05 | R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 27.453,72 | R 109.814,88
59 Diretor de programas - 5 dias 10 R 22.368,20 | R 1.593,36 | R 2.252,28 | R 1.518,03 | R 27.731,87 | R 277.318,70
60 Diretor de programas - 3 dias 2 R 13.635,40 | R 956,00 | R 1.351,36 | R 910,82 | R 16.853,58 | R 33.707,16
61 Magquilador - 5 dias 2 R 8.919,37 | R 573,99 | R 811,36 | R 546,84 | R 10.851,56 | R 21.703,12
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41 R 16.306,91 | R 1.126,28 | R 1.592,05 | R 1.073,03 | R 20.098,27 | R 824.029,07
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10 R 13.152,76 | R 901,03 | R 1.273,64 | R 858,42 | R 16.185,85 | R 161.858,50
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7 R 9.998,61 | R! 675,76 | R 955,23 | R 643,81 | R 12.273,41 | R 85.913,87
65 Secretéria de redacao - 5 dias 5 R 7.675,23 | R 473,30 | R 669,02 | R 450,92 | R 9.268,47 | R 46.342,35
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 4.437.257,19




R$

27.427.102,26

ITEM DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 468,31
" EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE
Nao Rel - EP! | ronBAl HO - AQUISICAO R$ 168,72
EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
Néo Rel - Depr [POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / R$ 362,34
MANUTENGAO
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 999.37
DESCRICAO VALOR
FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 3.615.721,16
FATURA MENSAL ORDINARIA - DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 821.536,03
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 999,37
SOMATORIO MENSAL | [ RS 4.438.256,56
6 x SOMATORIO MENSAL | [ RS 26.629.539.36
DESCRICAO VALOR
Noturnas - ADICIONAL SOB DEMANDA R$ 57.040,62
Materiais de Consumo - AOUISICAO SOB DEMANDA R$ 3.297,05
Viagens - DESPESAS SOB DEMANDA R$ 18.370,69
Horas Extras - ADICIONAL SOB DEMANDA R$ 54.218,79
SOMATORIO MENSAL | [R$ 132.927,15
6 x SOMATORIO MENSAL | [R$ 797.562,90




QUADRO DE REMUNERAGOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO GRATIFICAGAO A D O ADICIONAL NOTURNO Sﬁ;ﬁ?&i?
1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2 RS  7.462,36 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 7.462,36
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2 RS 596988 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.960,88
3 Assistente de operagdes audiovisuais - 5 dias 8 RS 386235 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 3.862,35
4 Assistente de operagdes audiovisuais - 3 dias 2 RS 231741 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 2.317,41
5 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2 RS 370787 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 3.707,87
6 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7 RS 386235 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 3.862,35
7 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3 RS 308988 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 3.089,88
8 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3 RS 231741 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 2.317,41
9 Diretor de imagens - 5 dias 9 RS 681727 | R$ - | Rs - | Rs - | Rs - |Rs 6.817,27
10 |Diretor de imagens - 3 dias 2 RS 409036 | RS - | Rs - | Rs - | Rs - |Rs 4.090,36
11 |Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4 RS 1043389 | R$ - | Rs - | Rs - | Rs - |R$ 1043389
12 [lluminador - 5 dias 2 RS 432132 | R$ - | Rs - | Rs - | Rs - |Rs 4321,32
13 [lluminador - 4dias 1 RS  3457,05| RS - | Rs - | Rs - | Rs - |Rs 3.457,05
14 |Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 RS 566374 | RS - | Rs - | Rs - | Rs - |Rs 5.663,74
15 |Operador de camera - 5 dias 1 RS 508359 | RS - |Rs - | Rs - | Rs - |Rs 5.083,59
16 |Operador de camera - 3 dias 4 RS 305016 | RS - |Rs - | Rs - | Rs - |Rs 3.050,16
17 |Operador de camera UPE - 5 dias 7 RS 680466 | RS - |Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 6.804,66
18 |Operador de camera UPE - 4 dias 3 RS 544374 | RS - |Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.443,74
19 |Operador de camera UPE - 3 dias 3 RS 408280 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4.082,80
20 |Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 RS 579240 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.792,40
21 |Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 RS 463393 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4.633,93
22 |Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6 RS 452446 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4524,46
23 |Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 RS 271467 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 2.714,67
24 |Operador de videoteipe - 5 dias 5 RS 388502 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 3.885,02
25 |Operador de videoteipe - 3 dias 1 RS 233102 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 2.331,02
26 |Sonoplasta radio - 5 dias 8 RS 577895 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.778,95
27 |Sonoplasta TV - 5 dias 2 RS 577895 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.778,95
28 |Supervisor de Operagdes - 5 dias 4 R$ 1141096 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 114109
29 |Supenvisor técnico operacional - 5 dias 1 RS  16.619,79 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |RS 16561979
30 |Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3 RS 582764 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.827,64
31 |Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 RS 466211 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4.662,11
32 |Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2 RS 349659 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 3.496,59
33 |Arquivista de teipe - 5 dias 8 RS 485553 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4.855,53
34 |Auiiar de informagdo, documentagdo e pesquisa audiovisual - 5 dias 1 RS 386235 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 3.862,35
35 |Revisor em informagao, 40 e pesquisa audiovisual - 5 dias 1 RS 643699 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 6.436,99
36 |Revisor em informagao, 40 e pesquisa audiovisual - 4 dias 4 RS 514959 | R$ - | Rs - | Rs - | rs - |rs 5.149,59
37 |Revisor especialista chefe - 5 dias 2 RS  9.011,79 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 9.011,79
38 |Supenisor técnico - 5 dias 1 RS  11.871,28 | R$ - | Rrs - |rs - | Rrs - |Rs 1187128
39 |Técnico de manutencao - 5 dias 4 RS 815285 | RS - | Rs - |rs - | rs - |rs 8.152,85
40 |Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias 1 RS 489694 | RS - | Rs - |rs - | rs - |rs 4.896,94
41 |Arranjador - 5 dias 1 RS 428726 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4.287,26
42 |Comunicador - 5 dias 6 RS  9.621,17 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 9.621,17
43 |Controlador de programagéo - 5 dias 9 RS  7.462,36 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |rs 7.462,36
44 |Coordenador de programagao musical - 5 dias 1 RS  7.462,36 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |rs 7.462,36
45 |Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2 RS 1174819 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 1174819
46 |Diretor de programacao - 5 dias 3 RS  13.608,74 | RS - | Rrs - |rs - | rs - |Rs 1360874
47 |Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 RS 603434 | R$ - | Rs - |rs - | rs - |rs 6.034,34
48 |Intérprete de libras de TV - 4 dias 2 RS 482746 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4.827,46
49 |Locutor noticiarista - 5 dias 3 RS  7.06376 | RS - | Rs - |rs - | rs - |rs 7.063,76
50 |Operador de controle mestre - 5 dias 3 RS 579240 | R$ - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.792,40
51 |Videomaker A- 5 dias 1 RS 661077 | RS - | Rs - | Rs - | Rrs - |Rs 6.610,77
52 |Videomaker B - 5 dias 1 RS 550898 | RS - | rs - |rs - | rs - |rs 5.508,98
53 |Diretor de artes - 5 dias 1 RS 1207494 | R$ - | rs - |rs - | rs - |RS 1207494
54 |Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2 RS 1015748 | R$ - | rs - |rs - | rs - |R$ 1015748
55 |Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 RS 870640 | RS - | rs - |rs - | rs - |rs 8.706,40
56 |Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17 RS  7.25534 | RS - | rs - |rs - | rs - |rs 7.255,34
57 |Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1 RS 435321 | R$ - | rs - | Rs - | Rrs - |Rs 435321
58 |Diretor de produgdo- 5 dias 4 RS  13.608,74 | RS - | rs - | Rs - | Rrs - |R$ 1360874
59 |Diretor de programas - 5 dias 10 RS  13.608,74 | RS - | rs - | Rs - | Rrs - |R$ 1360874
60 |Diretor de programas - 3 dias 2 RS 816524 | RS - | rs - | Rs - | Rrs - |Rs 8.165,24
61 |Magilador - 5 dias 2 RS 490242 | RS - | rs - |rs - | rs - |rs 4.902,42
62 |Produtor de rédio, TV e midias digitais - 5 dias 2 RS  9.61944 | RS - | rs - | Rs - | Rrs - |Rs 9.619,44
63 |Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10 RS 7.69554 | R$ - | rs - | Rs - | Rrs - |Rs 7.695,54
64 |Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7 RS 577166 | RS - | rs - | Rs - | Rrs - |Rs 5.771,66
65 |Secretaria de redagdo - 5 dias 5 RS 404242 | RS - | rs - | Rs - | Rrs - |Rs 4.042,42

TOTAL 298




INFORMAGOES DE ENTRADA

GaRGo1 CArGoz aRGo3 caRGo4 CARGOS caRGos CArGO7 carGos ChrGos RGO 10 ChrGo11 RGOz ChrGo13 CARGO14 CARGO15 GRG0 16 CArGo17 GARGo18
INFORMACOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVIGO. AREA TECNICA
Assistere de operagdes | Assistere de operagdes Gerere de pojeos em TV Operador de midia Operador do camera UPE - | Operador de cimera UPE -
Amoante Teeico -5 s | Amorante Técico -4 das | A%SSCr de opractes | Assistet de operaes U A4 ki £ ki oretor o do ot nador - dias [e—— operacor PO 2
jos s das s
REMUNERACOES
rs 746236 | RS so608 | RS 386235 | RS 231741 | R 10747 | rs 386235 | R 30098 | RS 231741 | R 6a1727 | RS 409036 | s 1043389 | RS a3132 | s 345705 | RS s66374 | RS 08359 | Rs 305016 | RS 680465 | RS saa37a
(QUANTIDADE DE POSTOS
2| 2 8 2 | 7 3 3 9 2 4 2 1 7 1 4 7 3
J0RNADA
HORASISEMANA 3 2 e 1 2 3 2 1 e 1 0 2 2 3 e 1 e 2
HORASIMES 150 120 150 90| 120 150] 120 90| 150 90| 200 150] 120 150 150 90| 150 120
DIASMES 2 18 e 1 18 2 18 14 2z 14 2z 2 5 2 2| 1 2| 1|
cerumLizaDA
SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SNRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDFX SEACIDF | SINRADIDFX SEACIDF | SINRADIDEX SEACIDE | SINRADIDEX SEACIDF | SINRADIDEX SEACIDF | SINRADIDEX SEACIDF | SINRADIDEX SEACIDF | SINRADIDEX SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF
SINDICATOS E REFERENCIA 026 e 200512025 N0 26 N 512026 N 512026 N 2502026 N 0251202 2502026 N 202512026 N0 202502026 N0 2052026 N 2052026 e 2052026
oATABASE ovouz0zs o025 ovouz0zs oou2025 ovouz0zs oo2025 ovouz0zs owoi2025 ouou2025 owou2025 o025 ovoz0s ouou20es ovouzozs ouoiz0es ovouzozs ououz0es ovouz0s
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o ol o on o on o on o on o on o on o on o on
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
Rs 746236 | RS 596988 | RS 380235 | s 21741 | rs 370707 | s 386235 | RS 308988 | s 21741 | Rs somrar | s 40903 | RS 1043289 | RS a2 | rs 345705 | s s66374 | RS 500359 | s 305016 | Rs 500466 | RS s
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS Rs B Rs B Rs B Rs B Rs B Rs B Rs - rs - s - rs - es -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o ol o on o on o on o on o on o on o on o on
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MININO LEGAL)
RS 141200 | s 141200 | RS 141200 | s 141200 | RS 141200 | s 141200 | RS 141200 | s 141200 | RS 141200 | s 141200 | Rs 141200 | s 141200 | RS 141200 | s 141200 | RS 141200 | RS 141200 | Rs 141200 | RS 141200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS Rs B Rs B Rs B Rs B RS BEY RS BEY RS BEEY BN BEEY BN -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - re B - |es B - |es B - |es BNIEY - |es - re - |es BIY - |rs - rs BN - rs BN =
'SOBREAVISO - VALOR MENSAL (RS)
&s - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les =
ADICIONAL NOTURNO.
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
“confome causul déemada CCT 00 w00 00 00 w00 00 w00 a00% w00 a00% w00 a00% w00 0% w00 0% w00
HORAS REAIS POR DIA
“considerando 1 horade nenvalo para alimentagdo o o 9 o 9 o 9 o o o o o o o o o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000) 000 000 00| 000 00| 000 00| 000 00| 000 00| 000 000) 000 000) 000 000)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
RS 746236 | RS 596988 | RS 386235 | s 231741 | rs a70707 | s 386235 | RS 300988 | s 231741 | Rs sa172 | s 409036 | Rs 1043389 | RS a2 | rs 345705 | s s66374 | RS 506359 | RS 305016 | Rs 680466 | RS s
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NORMAL + HOR
8s &s Y &s - les &s - les &s - les Bs - les Bs - les 2 - les - e - les - e -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
so% so% so% o so% o so% o so% o so% o so% s so% s so% s
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o 9 o 9 o 9 o o o o o o o o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS Rs B Rs B Rs B Rs B RS B RS BEY RS BEEY BN BEEY BN -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100 1009 100 1009 100 1009 100 1000 1000 1009 100 1009 100% 1000 100% 1000 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o 9 o 9 o 9 o o o o o o o o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS Rs B Rs B Rs B Rs B RS B RS BEY RS BEEY BN BEEY BN -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
8s &s Y &s - les &s - les &s - les Bs - les Bs - les 2 - les - e - les - e -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-saéite 68009 a800% 8,00% 68.00% 68,00 6.00% 68,00 6800 68,005 6800 68,005 6800 68,005 6800% 68.00% 6800 o8 00, 6800
Regiao do enormo (et ponderada do contrato atual) 3200%) 3200% 3200%) 3200% 32005 3200% 32005 3200% 32005 3200% 3200% 3200% 32005 3200% 3200% 3200% 3200% 3200%
Esplanaca - apenas para 05 qe vem do enormo 2009 3200w, 2009 3200%, a2.00%| 3200%, a2.00%| 3200 a200%| 3200% a200%| 3200% a2.00%| 32009 3200, 32009 3200, 32009
VALORES DOS VALES
Cidade-saiite RS 550 | RS 550 | R 550 | RS 550 | R 550 | RS 550 | R 550 | RS 550 | R 550 [ RS 550 | R 550 [ RS 550 | R 550 [ RS 550 | R 550 [ rs 550 550 [ rs 550
Regiao do enormo (i ponerada do contrato atual) RS 983 | RS 983 | RS 983 | RS 953 | RS 983 | RS 953 | RS 983 | RS 953 | RS 983 | R 983 | RS 983 | R 983 983 | RS 983 | RS 983 | R 983 | RS 983 | RS 983
Espa RS 275 | Rs 275 | R 215 | Rs 275 | R 215 | Rs 275 | R 215 | Rs 275 | R 215 | Rs 275 | R 215 | Rs 275 | R 215 | Rs 275 | R 275 | rs 215 275 | Rs 215
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
rs an6 | s 21956 | s an6 | rs 21744 | s 21956 | s aneo | s 21956 | s 21744 | s 169 | R 21744 | s 169 | R aneo | s 21956 | R ane9 | s 160 | R 21744 | s 160 | R 21956
PERCENTUAL DE DESCONTO
% o) o) o o) o o) o o) o o) o o) % o % o %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
rs iz | s 35019 | Rs 23174 | s 13004 | s 2247 | s 2174 | s 18539 | rs 13004 | s 0904 | R 2542 | s 62603 | rs 25028 | s 20742 | rs a2 | R 20502 | R 18301 | s 0828 | R a6
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
8s &s - les 10095 | vs 1800 | rs 700 | ms 10095 | s aa17 | vs 1800 | rs Rs - les Rs 21| rs 20| & 16| rs 67 | waz| s - e .
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR cCT RS 4560 | RS 560 [ R 4560 | R 4560 [ rs 4560 | R 4560 [ R 4560 | R 4560 | RS 4560 | R 4560 | RS 4560 | R 4560 | RS 4550 | R 4560 | RS 4560 [ R 4560 | RS 4560 [ R 4560
VALORCD RS 4765 | rs 765 | Rs 4765 | rs 765 | s 4765 | rs 765 | s 4765 | rs 765 | s 4765 | rs 765 | s 4765 | rs 765 | s 4765 | Rs 4765 | RS 765 | Rs 4765 | RS 4765 | Rs 4765
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
rs 108830 | RS 85770 | R 108830 | RS 66710 | s as7.70 | s 104830 | R as7.70 | s 66710 | s 108830 | R 66710 | s 108830 | R 104830 | R as7.70 | R 104830 | R 108830 | RS 66710 | s 108830 | RS es7.70
VALOR TOTAL MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO INCLUSIVE FERIAS - POR POSTO
8s 10s30 | s ss10 | rs ros30 | o5 s710 | s asz70| s 1ou830 | rs asz70| s s710 | s 130 | v s710 | s 130 | v 1ous30 | ms asz70| 10830 | ms 10830 | 710 | rs 10830 | 10
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO o NAO NAO NAO o NAO
VALORCCT RS 21000 | RS 21000 | s 21000 | RS 21000 | s 21000 | RS 21000 | s 21000 | R 21000 | s 21000 | RS 21000 | s 21000 | RS 21000 | s 21000 | RS 21000 | s 21000 | RS 21000 | Rs 27000 | RS 21000
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Bs &S - les RS - les RS - les RS - les RS - les RS - les & as & as &
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALORCCT RS a4 | Rs 494 [ RS 44 |Rs 494 | RS 494 |Rs 494 | RS 44 |Rs 494 | RS 44 [Rs 494 | RS 44 [Rs 494 | RS 44 [ RS 494 | R 494 [rs 494 | R 494 [ Rs a8
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
Rs - rs Rs - rs Rs - rs Rs - rs RS - rs RS - rs rs rs rs rs rs
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALORCCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |Rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
RS RS <R RS < |rs RS < |rs RS < |rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
Rs &s Rs &s Rs &s Rs &s Rs Rs Rs Rs Rs Rs &s Rs &s RS
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 590,00 | RS 5800 | s 5000 | RS 588,00 | s 598,00 | RS 588,00 | s 598,00 | RS 588,00 | s 508,00 | RS 598,00 | s 59800 | RS 588,00 | s 598,00 | RS 580,00 | RS 50800 | RS sa800 | RS 5800 [ RS se800
- 2% 2 20% 2% 20% 2 20% 2% 20% 2% 20% 200 20% 2 2% 2% 2% 2%
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
Rs 1760 | RS 11760 | R 1760 | RS 1760 | R 11760 | R 1760 | R 11760 | R 1760 | R 11760 | R 1760 | R 11760 | R 1760 | R 11760 | RS 760 | R 11760 | R 760 | R 11760 | R 1760
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO SIM SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO NAO SIM SIM SiM SIM
™ RS 2050 | s 2050 | s 2050 | RS 2050 | s 2050 | RS 2050 | s 2050 | RS 2050 | s 2050 | R 2050 | s 2050 | R 2050 | s 2050 | R 2050 | s 2050 | R 2050 | s 2050 | R 2950
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
Rs &s s 2050 | rs 22950 | R 2050 | rs 22950 | R 2050 | rs 22950 | RS Rs - |es RS - |es Rs &s 2050 [ rs 2050 | rs 2050 [ rs 2050
AMILAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO. NAO NAO NAO
o RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - rs - |rs - rs Rs - rs - |Rs - rs - |Rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS RS < |rs RS < |rs RS < |rs RS < |rs RS - RS < |rs RS < s <R < s <R -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - POR POSTO
Rs &s s &s - s &s - s &s - |es Rs - |es RS - |es Rs &s Rs &s RS
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAS - POR POSTO
Bs a0 | ps w0 | v auz10 | ps saz0 | rs az10 | ps saz0 | rs az10 | ps saz0 | rs 1760 | o 0| rs 1760 | v 0| rs w760 | v a0 | ps szz0 | ps auz10 | ps sazg0 | ps 710




INFORMAGOES DE ENTRADA

e = — e T G T T P e T e — T T i T T
INFORMACOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVIGO. AROUIVO AUDIOVISUAL
D T
Operador ipe -5 3 Supervisor AL TGN 40, documentagdo | informagdo, documentagéo
T il T R || T | - ot | Sorpesary-sam |7 : a5 05 | ocmerasi ey | ST STl | OTS o
= =
REMUNERACOES
'QUANTIDADE DE POSTOS
,a - - - 5 - 5 - - @ z - - m - - - =
HORAS/MES 90| 150 120 150 90| 150 90| 150 150 220 220 150| 120 90| 150| 150 150| 120
ey | Ee——— p—— | ——— | pye——— p—— pp—_——| p————| p——— E———| Py ey—— p———| pr—— pe——— prey——— ———| pr———
s e T S BEz T S S S SR SR
e e e e e e e e e e e e e e e e
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
= - = - = - = - - - - - - - - - - -
= . = - = - = - - - - - - - - - - -
= — o — o — o — e e e e e e | o | o
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
'SOBREAVISO - VALOR MENSAL (RS)
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
e asacor o g g e g e - g - g - o o o
o oo oo oo oo oo oo oo oo o o o
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
= = = = = = = = = = = = - - -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
R S o S o S - o = o = o o o o
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
ool o o G B G B G B G B G B o o o
e o (r e o o i S S B B B B B B B B B B e e e
e e e o 2 = e i e i e i 25 i 25 i X 2 X
it - e I = ) e ) e x5 [ 5 [ 5 [ i 5 g i 5 g
o o w o ™ o ™ o w o w o w o o o o -
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO AUMENTACAO
B e 5 g s s 5 g s s 5 g s s 5 g s s g s s s g s s s g g s g g s
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
VALOR TOTAL MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO INCLUSIVE FERIAS - POR POSTO
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
(OBRIGAGAO DE PAGTO. NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO 0 NAO 0 NAO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
(OBRIGAGAO DE PAGTO. NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e o s P s o s P s o s P s o s e[ o5 s s s P - o5 - o5
(OBRIGAGAO DE PAGTO. NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
= = o= = 1 = Dl = | = = = = = = = 4 5
(OBRIGACAO DE PAGTO. SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
- - ) ) ) ) ) o ) o ) o ) o o )
(OBRIGAGAO DE PAGTO. SIM NAO NAO NAO NAO NAO NAO SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 37 cARGO38 CARGO 39 cARGO 40 RGO AL cARGO a2 RGO 4 cARGO 44 RGOS cARGO 46 CARGO A7 cARGO 48 RGOS CARGOS0 RGOS ChRGO 52 CARGOS3 ChRGOSA
INFORMACOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO MANUTENGAO EDICAO £ ARTE
Goorderador de Diretor de fotogratial
Revisor especiaista chefe - Tecnico de mantencao -5 | Assstene de pesqusa e Gorrolador e v-a Operacor Edtor de midia audiovisual
= Supenvisorteanco -5 dins e etedepec Arvavador-5das | Commicador-5 das cor pesor e crers 4 o = = Lo e Videomaker8 -5 das | Ditor e anes- ias G
REMUNERAGOES
RS 01179 | RS 187128 | RS a15285 | RS 489694 | RS 428726 | RS 962117 | Rs 746236 | RS 746236 | RS 1174819 | RS 1360874 | RS 60343 | RS 482745 | RS 706376 | RS 579240 | RS 661077 | RS 550898 | RS 120749 | RS 10157.48
QUANTIDADE DE POSTOS
2 1 4 1 1 6 9 1 2 3 4 2 3 3 1 1 1 2
JORNADA
HORASISEMANA 30 as 30 0| 2 25| 30 0| 2 20| 30 2| 2 30| a0 40| a0 30|
HORASIMES 150) 20 150) 150 125 125 150) 150 120, 200 150, 120) 125, 150) 200 200) 200 150)
DIASIMES 2 2 2 2 2 2 2 2 18 2 2 1 2 2| 2 2| 2 2|
coT UTILIZADA
SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDE X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDFX SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDFX SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDFX SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF.
SINDICATOS E REFERENCIA 26 N 202502026 N> 26 N 572026 1 512026 N 2512026 N 0257202 2512026 N 202502026 N° 202502026 N° 202502026 N° 202502026 o 202502026 o
aTABASE ovouzozs ovouz025 ovovzozs ovovz025 ovovzozs ovovz025 ovovzozs ovovz025 ovovz025 ovovz025 ovovz025 ovovz025 ovoz025 ovouz0zs ovoz025 ovouz0z5s ovouz025 ovouz0zs
'ADICIONAIS LEGAIS £ GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o% % o% % o% % o% % 0% % 0% % 0% o% 0% o% 0% o%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 01179 | RS 187128 | RS 815285 | RS 489604 | RS 420726 | RS 962117 | R 746236 | RS 746236 | RS 174839 | RS 1260874 | RS 60m3 | RS as2746 | R 706376 | Rs 579240 | RS 661077 | RS 550898 | RS 12079 | RS 1018748
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
RS RS - s Rs - les Rs - s Rs - s rs - les RS - les RS - les < es s < es .
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o% % o% % o% % o% % 0% % 0% % 0% o% 0% o% 0% o%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 141200 | RS 141200 | Rs 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | Rs 141200 | RS 141200 | Rs 141200 | RS 141200 | s 141200 | RS 141200 | s 141200 | RS 141200 | s 141200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS RS - s Rs - s Rs - s Rs - s RS - s RS - s RS - les - s - les - s -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS < |es - s - s - s - s - s - s - s < s - s < s - s < s < s < s < s < s -
SOBREAVISO - VALOR MENSAL (RS)
&S - les -~ les - les - les - les - les - les - les - les - les - les - les -~ les - les -~ les -~ les = les -
ADICIONALNOTURNG
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
“conforme clausula décima da CCT a00% a00% a00% a00% a00% a00% a00% 200% a00% a00% 0% a00% 200% 200% a00% a00% a00%
HORAS REAIS POR DIA
“considerando 1 hora de intervao para aimentagdo o o o o o o o o o o o o o o o o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL o
RS 01179 | RS 1187128 | RS 815285 | RS 489604 | RS 420726 | RS 962117 | Rs 746236 | RS 746236 | RS 1174839 | RS 1260874 | RS 603 | RS 482746 | Rs 706376 | RS 579240 | Rs 661077 | RS 550898 | RS 120749 | RS 1018748
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NORMAL + HOR/
Bs &5 - les &s - les &s - les &s - les &S - les &S - les & - les - e - les - e -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
s0% S0 s0% o s0% o s0% o so% o so% o so% o0 so% o0 s0% o0
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1 - POR POSTO
RS RS - s RS - s RS - s RS - s RS - s RS - s RS - les - s - les - s -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%) 1004, 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 1000 100%) 1000 100%) 1009 1005, 1009 1005, 1009
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2)- POR POSTO
RS RS - s RS - s RS - s RS - s RS - s RS - s RS - les - s - les - s -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
Bs &5 - les &s - les &s - les &s - les &S - les &S - les & - les - e - les - e -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéite 8,005 6800 8,00%| 68.00% 6800% 68.00% 6800% 68,00 6800% 68,000 6800% 68,000 6800% 68,000 6800 6,000 6800 68,000
Regiao do entormo (média ponderada do contato atus) 32,00 3200 32,00 32.00% 3200% 32.00% 3200% 32.00% 3200% 32,00% 3200% 32,00% 3200% 32,00 200 32,00 200 32,00
Esplanada apenas para 05 que vem 40 entoro 3200% 3200 3200 32,004 3200 32,004 3200 32,00 200 32,00 200 32,00 3200 32,000 3200 32,000 3200 32,000
VALORES DOS VALES
Cdade-satéite RS 550 | Rs 550 [ RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 50 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | R 550 | Rs 550 | R 550 | Rs 550 | R 550
Regiao do emtormo (média ponderada do contato atus) RS 983 | RS 983 | R 983 | RS 983 | RS 983 | RS 98 | RS 983 | RS 983 | RS 983 | RS 983 | RS 983 | RS 953 | RS 983 | R 983 | RS 983 | R 983 | RS 983 | R 953
Espla RS 215 | ks 2115 | RS 215 | ks 2175 | ks 215 | Rs 2175 | ks 215 | ks 2175 | RS 275 | s 275 | ks 275 | s 275 | ks 275 | Rs 275 | ks 275 | Rs 275 | ks 275 | Rs 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 3160 | rs aa169 | RS 3160 | Rs 31169 | RS 3169 | Rs 31169 | RS 3169 | Rs 31169 | RS 21956 | Rs 31169 | RS 169 | s 27956 | RS 3169 | s 3169 | RS 169 [ s 3169 | RS 169 [ s 319
PERCENTUAL DE DESCONTO
o % o% % o% % o% % o% % o% o o% o % o % o
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS sw071 | Rs 228 | RS 8917 | Rs 20382 | RS 25724 | Rs s77.27 | RS aar1a | Rs ara | Rs 70489 | RS 81652 | RS 36206 | RS 28965 | RS 42383 | s 754 | RS 39665 | s 3054 | RS 72050 | RS 609,45
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Bs &5 - les &s 187 | s anas | ns - les &s - les &S - les &S - les & - les - e 1116 | s - e -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGRO
VALOR cCT RS 560 | RS 4560 [ RS 4560 | RS 4560 [ RS 4560 | RS 4560 [ RS 4560 | RS 4550 | RS 4560 | RS 4550 | RS 4560 | RS 4550 | RS 4560 | rs 4560 | RS 4560 | rs 4560 | RS 4560 | rs 4560
VALOR O RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | R 4765 | RS 4765 | R 4765 | RS ares
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 104830 | Rs 104830 | Rs 104830 | RS 104830 | R 104830 | Rs 104830 | R 104830 | Rs 104830 | RS 857,10 | Rs 104830 | RS 104830 | Rs e57.70 | RS 104830 | s 104830 | RS 104830 | Rs 104830 | R 104830 | Rs 104830
VALOR TOTAL MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO INCLUSIVE FERIAS - POR POSTO
Bs 10830 | &5 10830 | rs 10830 | s 10830 | s 10830 | s 10830 | ms 10830 | s 10830 | s ss170 | s o830 | s 10830 | s 220 | es 10830 | & 1030 | ms 10830 | & 1030 | ms 10830 | B 10830
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA € FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO. Ao NAO Ao NAO Ao Ao Ao NAO NAo Ao Ao Ao NAo Nio ° Nio ° Nio
VALOR CCT RS 21000 | RS 21000 [ RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Bs &S - les RS - les RS - les RS - les Bs - les Bs - les & By & By &
SEGURO DE VIDA £ AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO. Ao NAO Ao NAO Ao NAO Ao NAO NAo Ao Ao Ao NAo Nio O Nio NO Nio
VALOR CCT RS 94 | Rs 94 | Rs 494 | Rs 454 | Rs 494 | Rs a4 | Rs 494 | Rs as4 | R 494 | Rs 494 | Rs 94 | Rs 494 | R 494 | Rs 04 | Rs 494 | Rs 404 | RS 494 | Rs a0
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS < rs RS s RS s RS s RS s RS - les RS RS RS RS RS
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO. Ao NAO Ao NAO Ao NAO Ao NAO NAO e NAO e NAO NAo O NAo O NAO
VALOR CCT RS - |ms - |rs - |rs - s - |rs - s - |rs - s - |rs - s - |rs - s - |rs - s - |rs - s - |rs -
RS RS - s RS - s RS - s RS - |rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS ®s RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO. s st s s s s s s s sim s s s s s s s s
VALOR CCT RS 58300 | RS 585,00 [ RS 58800 | RS 585,00 | RS 58300 | RS 585,00 [ RS 58300 | RS 565,00 | RS 58300 | RS 565,00 | RS 58300 | RS 565,00 | RS 58300 | RS 56800 | RS 58300 [ Rs 56800 | RS 58300 [ RS 568,00
- 10% pelo 208 200 20% 200 20% 200 200 20% 200 20% 200 20% 20 20% 20 20% 20
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
RS 1760 | &8 1760 | RS 1760 | &S 1760 | RS 1760 | RS 1760 | RS 1760 | RS 1760 | RS w760 | rs 1750 | RS 1760 | rs 1750 | RS w760 | rs 1760 | RS w760 | rs 1750 | RS w760 | rs 1750
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGAGAO DE PAGTO. NiO Ao Nio Ao Ao s Ao Ao i Ao e o e NAO s s NAO NAO
T RS 22950 | RS 2950 [ RS 22950 | Rs 2950 | RS 22950 | RS 2950 | RS 22950 | Rs 2950 | RS 22950 | Rs 22950 | RS 22950 | s 22950 | RS 22950 | RS 22950 [ Rs 2950 [ s 22950 | RS 2950 | Rs 22950
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS &s < es &s - les &s 2050 | RS &s s 2050 | &s - les RS - les RS RS 2050 | s 22050 | &5 RS
AMILAR
OBRIGAGAO DE PAGTO. nio nio nio Ao nio Ao o o a0 o o o nao o Nio o Nio o
T RS - |es - es - |rs - s - |rs - s - |rs - s - es - s - rs - s - |es - s - es - s - es -
VALOR MERCADO RS Bs o s rs o s rs * s Rs * s Rs * s Rs * s as * les © s * les © s >
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - POR POSTO
RS &s - s Rs - |es Rs - |es Rs - |es RS - |es RS - |es RS RS RS RS RS
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIATS - POR POSTO
Bs u750 | 85 uzs0 | ps 750 | 8s 750 | rs ureo | rs 710 | ms ureo | rs u750 | o5 w70 | ms 750 | 85 g0 | rs 750 | 85 ureo | rs 1750 | 85 a0 | ps a0 | es urgo | rs 1750




INFORMACOES DE ENTRADA

CARGOSS CARGOS6 CARGOS7 CARGO S8 CARGO5S CARGOG0 cARGO 61 cARGO&2 caRGo63 cARGO 64 CARGO &S
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO PRODUCAO £ PROGRAMAS
Dietr deprogramas -5 | Ditetordeprogramas -3 | o o | Produsorderddio, Ve | Produsorde o, Tve | Prociorde idio, TV e | Secrtara derecagio -5
A-5dias B-5dias B-3dias dias i i i dias
REMUNERAGOES
RS 870640 | RS 725534 | RS 435321 | RS 1360874 | RS 1360874 | RS 816524 | RS 490242 | RS 961944 | RS 769554 | RS 577166 | RS 40242
QUANTIDADE DE POSTOS
3 17| 1 4 10| 2 2 a 10| 7 5
J0RNADA
HORASISEMANA 30| 30| 18| 0 40 2| 35| 30| 2| 18 35
HORASMES 150 150 %) 200 20 120 175 150 120 By 175
DIASMES 2 2| 1) 2| 2 14 2 2| 18| 14 2|
CCT UTILIZADA
SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDE X SEACIDF | SINRADIDE X SEAC/DF | SINRADIDF X SEACIDF | SINRADIDF X SEACIDE
SINDICATOS E REFERENCIA 512026 N° 0252026 N 2512026 N 20252026 N® 2512026 N 20252026 N° 20252026 N° 20252026 N°
DATABASE 010112025 o202 010112025 o202 010112025 ovo12025 010112025 ovo12025 010112025 ovo1/2025 ov012025
[ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o% %) o% %) o% o% o% o% o% % %)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 870640 | RS 725534 | RS 435321 | RS 1360874 | RS 1360874 | RS 816524 | RS 450242 | RS 96194 | RS 769554 | RS 577166 | RS a0i2a2
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Rs - les Rs - les RS - |rs RS - |rs RS - |rs - |Rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o% %) o% %) o% o% o% o% o% % %)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS La1200 | RS 141200 | RS La1200 | RS 141200 | RS La1200 | RS 141200 | RS La1200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |rs RS - s Rs - s - s - s - |Rs - |rs B -
GRATIFICAGRO - VALOR MENSAL (RS)
RS - s - s - s - s - s < s - s < s - |rs - R =
SOBREAVISO - VALOR MENSAL (RS)
&s - les - les - les - les - les - les - les - Rs 5
[ADICIONALNOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL
K Jéusula décima da CCT a00% a0.0%) a00% a0.0%) a00% a00% a00% a00% a00% a0.0% 00
HORAS REAIS POR DIA
“considerando 1 hora d itervalo para alimentagdo o o o o o o o o o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000] 000) 000] 000) 000) 000 000) 000 000) 000 00|
BASE DE
870640 | RS 728534 | RS 435321 | RS 1360874 | RS 1360874 | RS 816524 | RS 490242 | RS 96194 | RS 769554 | RS 577166 | RS 400242
NORMAL + HORA POSTO
Y RS Y RS - lrs - les - les - les - les = les -
(ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
S0, s0%) S0, s0%) S0 so%) S0 so%) o so%) 0%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o o o o o o o o
e ERCENTUAL
RS - |rs RS - s RS - s - s - s - |Rs - |rs B -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o o o o o o o o
e ERCENTUAL
RS - |rs RS - s RS - s - s - s - |Rs - |rs B -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS Y RS - les &s - les - les - les = les - lrs Y -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidadie-satdite 68,00 68,00%) 68,00 68,00%) 68.00% 68,00 68.00% 68,00 68.00% 68,00 68.00%
Regiéo do entorno (média ponderada do contrato atusl) 32,00% 32,00%) 32,00% 32,00%) 32,00% 32,00% 32,00% 32,00% 32,00% 32.00% 22,00%
Esplanada - apenas para 05 e vem do entomo 32.00% 32,00%) 32.00% 32,00%) 32.00% 32,00%) 32.00% 32,00%) 32.00% 32.00% 32.00%
VALORES DOS VALES
Cidade-satéite RS 550 | RS 550 | rs 550 | RS 550 | rs 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550
Regiéo do entormo (média ponderada do contrato ausl) RS 983 | RS 983 | rs 983 | RS 983 | rs 93 | RS 983 | rs 93 | RS 983 | rs 983 983 | Rs 98
Esplanada RS 275 | Rs 275 | RS 275 | Rs 275 | RS 275 | Rs 275 | RS 275 | Rs 275 | RS 275 | Rs 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 341,69 | RS 34169 | RS 21744 | RS 34169 | RS 341,69 | RS 21744 | rs 341,69 | RS 34169 | RS 27955 | RS 21744 | RS 319
PERCENTUAL DE DESCONTO
% % % % o % o % o % o
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 52238 | RS 43532 | Rs 26119 | RS 81652 | Rs 81652 | RS 8991 | RS 204,15 | RS 57717 | RS 461,73 | RS 24630 | Rs 20255
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
&s - les RS - lrs RS - lrs - les azsa|rs - les - lrs Y 1a
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560
VALOR CO RS 4755 | RS 4765 | RS 4755 | RS 4765 | RS 4755 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS ares
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 104830 | R 104830 | Rs 667,00 | RS 104830 | Rs 104830 | RS 66710 | Rs 104830 | RS 104830 | Rs e57.70 | RS 66710 | s 104830
VALOR TOTAL MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO INCLUSIVE FERIAS - POR POSTO
&s 10830 | s 10830 | s es710 | es 10830 | s 10830 | s esr0 | s 104830 | RS 10s830 | RS 770 | rs s6z10 | rs 104830
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO Ao NAO Ao NAO © NAo © NAO © NAO
VALOR RS 27000 | RS 21000 | RS 27000 | RS 21000 | RS 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000 | RS 21000 | Rs 21000
VALOR MERCADO
AUXILIO ESPECIAL e £ FAMILIAR - POR POSTO
RS - lrs RS - lrs RS - lrs Bs - les Bs - les Bs
VIDAE,
SEGURO DE VIDA € AUXILIO FUNERAL
'OBRIGAGAO DE PAGTO NAO Ao NAO Ao NAO ) NAo Ao NAO ) NAO
RS 454 | Rs 494 | Rs a4 | Rs 494 | Rs 454 | Rs 494 | Rs 494 | Rs 494 | rs 494 | Rs 494 | rs a0
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
- |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs Rs
AUXILIO ODONTOLOGICO
'OBRIGAGAO DE PAGTO NAO Ao NAO Ao NAO Ao NAo Ao NAo Ao N&O
VALOR CCT RS - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |rs - |Rs -
VALOR MERCADO RS - |rs RS - |rs RS RS RS RS RS RS RS
DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS Rs
REEMBOLSO CRECHE
‘OBRIGAGAO DE PAGTO s s s s s s s s s s s
VALOR CCT RS 585,00 | RS 56800 | RS 588,00 | RS 56800 | RS 565,00 | RS 568,00 | RS 565,00 | RS 568,00 | RS 565,00 | RS 568,00 | RS 568,00
9 PESSOAS COM CRIANCAS ATE 74 = 30% (com exciusio de 10% pelo corjuge benefciado) 20% 20%) 20% 20%) 20% 20%) 20% 20%) 20% 20%) 20%)
UXILIO ESPECIAL - REEMBOL POSTO
RS 1760 | RS 11760 | RS 1760 | RS 11760 | RS 1760 | RS 11760 | RS 1760 | RS 1760 | RS 1760 | RS 1760 | RS 1760
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
'OBRIGAGAO DE PAGTO Ao NAO NAO NAO s sim N&O sim s sim NAO
VALOR CCT RS 22950 | RS 22950 | RS 22950 | RS 22950 | RS 22950 | RS 22950 | Rs 22950 | RS 22950 | Rs 22950 | RS 22050 | RS 22950
VALOR MERCADO
D0 AUXILIO ESPECIAL - PoSTO
RS - |rs RS - |rs RS 22950 | RS 2950 | Rs - |rs 2950 | Rs 22950 | RS 2950 | Rs
‘OBRIGAGAO DE PAGTO Ao nio N&O nio N&O ko N&o ko N&o ko o
VA RS - |rs - |es - |rs - |es - |rs - |rs - |rs - |rs - s - |rs 2
VALOR MERCADO rs < |Rs RS < |Rs RS o |Rs RS o |Rs RS < |Rs © s >
D0 AUXILIO ESPECIAL - FAMILIAR - POR POSTO
RS - |rs RS - |rs RS - |rs Rs - |rs Rs - |rs Rs
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIA'S - POR POSTO
RS 1760l rs 11760 | B 1760l rs 11760 | B 710 rs 3710 | es 1760 | rs 3710 | ms 710 rs sar10 | es 1760




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Referéncia:
SINAPI/MPU

Categorias:
TODAS, EXCETO PLANTONISTAS

GRUPO A: Encargos Sociais Bésicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribui¢cdes 22,91%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 6,94%
B Salério Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21,44%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, |l, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaodulo 2.1) 2,78%
H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaodulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Provisao para Resciséo Trabalhista 8.43%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 3,89%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%
F Multa do FGTS 3,20%
GRUPO D: Reincidéncias 491%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,91%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 57,69%]




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Referéncia:
SINAPI/MPU

Categorias:
TODAS, EXCETO PLANTONISTAS

GRUPO A: Encargos Sociais Bésicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribui¢cdes 22,91%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 6,94%
B Salério Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 38,11%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, |l, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaodulo 2.1) 2,78%
H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Repouso Semanal Remunerado (DSR) 16,67%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Provisao para Resciséo Trabalhista 8.43%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 3,89%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%
F Multa do FGTS 3,20%
GRUPO D: Reincidéncias 8.73%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 8,73%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 78,18%|




CONSUMO,PROFISSIONAIS NAO RESIDENTES, VEICULOS E SERVIGOS ADICIONAIS

COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, HORAS EXTRAS (SOB DEMANDA), SREP, EPI, UNIFORMES, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 2,70%
A Administragdo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 2,16%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 3.34%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 3,34%
Despesas Financeiras 0,61%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,61%

Al Dias Uteis Considerados 11

A.2 Taxa de Retorno 15,00%

Impostos - Tributos Federais 6,90%
A Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,00%

B Programa de Integragéo Social - PIS 0,65%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,25%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - BDI

21,20%)|




UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
38 Supervisor técnico - 5 dias 1
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ UNIDADE VALOR
SEMESTRE
1 Jaleco, tipo guarda-p6, de tecido misto de algodao/poliéster, mangas curtas, azul escuro, 3 bolsos (2 inferiores) com 2 Unidade RS$ 105,41
logomarca
CATEGORIAS QUANTIDADE
39 Técnico de manutengéo - 5 dias 4
- QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ UNIDADE VALOR
SEMESTRE
Jaleco, tipo guarda-po, de tecido misto de algod&o/poliéster, mangas curtas, azul escuro, 3 bolsos (2 inferiores) com 2 Unidade RS 105,41
logomarca
CATEGORIAS QUANTIDADE
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2
- QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ UNIDADE VALOR
SEMESTRE
Camiseta de malha (de algod&o ou microfibra ou outro tecido leve), de manga 3/4 e gola redonda ou careca na cor preta 2 Uifikae R$ 149,63

(para intérpretes de pele clara) ou na cor branca ou bege (para intérpretes de pele escura)




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
38 Supervisor técnico - 5 dias 1
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ UNIDADE VALOR
SEMESTRE

1 Luvas multi tato, em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ 2 Par RS$ 380
elastico. Tamanho P, M e G. Ref.: Promat modelo multitato 750 PT !

> Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Gnica pega de policarbonato INCOLOR, 1 Unid RS$ 4512
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica
branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na para fixacéo (superior da cabeca e a outra na

3 parte inferior). Peca de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador 6 Unid R$ 7,17
existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagéo. Devera apresentar o selo de
aprovacdo do INMETRO. Ref. 3M
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metélicos, confeccionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade

4 -~ ’ - - . ~ ; 1 Par R$ 61,72
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgédo de impacto. Com selo conforto.
Em conformidade com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

CATEGORIAS QUANTIDADE
39 Técnico de manutengéo - 5 dias 4
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/ UNIDADE VALOR
SEMESTRE

1 Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 12 Par R$ 4,37
Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma tnica peca de policarbonato INCOLOR, 5

2 Ao d At = A 6 Unid R$ 45,12
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica
branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para fixagéo (superior da cabeca e a outra na

3 parte inferior). Peca de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador 24 Unid R$ 7,17
existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma vélvula de exalagdo. Devera apresentar o selo de
aprovacéo do INMETRO. Ref. 3M
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metélicos, confeccionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade

4 - - - - . . ; 4 Par R$ 61,72
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢édo de impacto. Com selo conforto.
Em conformidade com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

4 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuacéo pelo método NRRsf. 6 Uniid RS 476

REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER.




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. ITEM DESCRICAO QUANT CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 12311.01.24 " z
10.01.01  P.001 e e e A S 4 (nires caup R$ 1.597,00 10% 10 R$ 1198 R$ 4791  2120% RS 58,07 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. _BDI (%) PRECO TOTAL
Todos os itens 1.90003968 R$ 4791 190.00% R$ 91.03 21.20% R$ 110.33
K1 K2 K3 K4
[ 085 i 0.8 14
K5 K6 K7 K8
i 0,6 16 A
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrio de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usuario -
10.03.01  P.002 manuteng&o e suporte técnico com backup - il Licenca/més R$ 106,77 21,20% R$ 129,41 COTAGAO
Web Nuvem - Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRICAO OUANTID/SEM  UNIDADE _ VALOR DE AQ. SEMESTRE MA" MENSAL MAT _ BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, N
10.04.01  P.003 superficie de impressao externa ao rolo, 23 Bobina R$ 36,70 R$ 844,10 R$ 140,68 21,20% R$ 170,51 COTACAO
durabilidade de impressdo minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 58,07
2 Componente MANUTENCAO R$ 110.33
3 Componente SOFTWARE R$ 129,41
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 170.51
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 468,31
SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$ 2.809,86
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condictes de Trab Kd. Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guidaste 0s Em espera 04 1 05 Mo querée (> 40°C) 13
K1 Considerado o valor médio de 085 Caninbdo-comum 08 Leves 08 2 07 Querte (300 a 407 C) 11
K2 Considerado o operador médio Forage esrada 1 Medias 1 5 08 Médio (10° 30°C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualdade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Fio (<10°0) 12
Ka Hitodo o tpo de rabalo, foi considerada condicoes pesatas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manuengdo rormal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabalho Ko
K6 Equpamentos rovos Trator de estera 12 Manutencdo ks 7 1 Folgado 0o
K7 4ah por dia, 252 dias por ano Excoene 06 5 12 Medo 1
K8 Clma querte, acima de 30°C ‘Quald do Operator k2 Boa 08 3 13 Compressa 15
K9 Ritmo de rabalho usuaimerse com pressa Excoene 08 veda 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 03 Rum 15 u 2 Gonh do Servigo K10
K11 Meda 1 nevisterte 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Medio 0o
Péssima 2 Horas de Uso K7 6000 1 Powo 1
1000 0s 5000 13
‘Qualdade do Equip K3 2000 0s 10000 16 K11
De primeia 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
veda 3 4000 o7 15000 23 Constugio Geral 1
Ruim 15 5000 03 20000 3 Aluguela Terceiros 14

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obias. S40 Pauio: Pi, 2006. 281 p., il




ITEM

QUANT 6

DESCRICAO MESES

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para

particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica branca fixada

nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para

fixag&o (superior da cabeca e a outra na parte inferior). Peca de 30
material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na

face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico,

dotado internamente de uma valvula de exalagdo. Devera apresentar o

selo de aprovacéo do INMETRO. Ref. 3M

CINTO TIPO PARAQUEDISTA, com talabarte duplo e absorvedor de

impactos, produzido em material sintético anti-chama, com 5 pontos de

ancoragem - frontal, dorsal, umbilical e laterais, com fivelas de ajuste 1
nas pernas e cintura, suspensorios e fitas de ligacéo entre as

almofadas das pernas e lombar, fivela automatica dupla trava de

seguranca para fechamento das pernas e cintura. Possui almofadas

nas pernas e cintura. Referéncia L200 ou similar.

CAPACETE DE SEGURANGCA, com carneira, sistema de ajuste

perimetral e jugular, tipo Ill (sem aba); com casco rigido; sem 1
porosidade; ndo devera ser condutor de corrente elétrica; na cor

vermelha Ref. Ultra Safe.

UNIDADE

Unidade

Unidade

Unidade

CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%)

R$

R$

R$

14,03 R$ 420,90 21,20%
402,63 R$ 402,63 21,20%
11,76 R$ 11,76 21,20%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL

PRECO TOTAL FONTE

R$

R$

R$

R$
R$

510,13 COTAGAO

487,99 COTAGAO

14,25 COTAGAO

168,72
1.012,37




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAQ

ITEM

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38
39

40

41

42

51

52

53

54

55

DESCRICAO

Estilete arande reforcado

Alicate de corte de 4"

Alicate de bico reto 7 1/2"

Alicate de bico curvo 7 1/2"

Alicate de corte de 6"

Alicate universal 8"

Ferro de solda 110 Volts/ 40 watts ponta fina
Ferro de solda 220 Volts/ 40 watts ponta fina
Chave de fenda 1/8 x 4"

Chave de fenda 3/16 x 4"

Chave de fenda 3/16 x 6"

Chave de fenda 1/8 x 5"

Chave philips 1/4 x 1 1/2"

Chave philips 1/8 x 4"

Chave philips 3/16 x 5"

Chave philips 3/16 x 4" cabo lonao

Chave philips 3/16 x 6"

Chave philips 1/4 x 5"

Chave philips 3/16 x 10"

Chave philips 5/16 x 6"

Compresor de Ar de pequeno porte, com
reservatorio de, no minimo, 24 litros

Estacéo de solda e retrabalho com ar quente e
display para controle de temperatura

Jogo de limas (redonda, reta fina, reta grossa e
trianqulo fina)

Joao de chaves Torx 31 pc

Esmeril 1/2CV

Morsa n° 4

Furadeira de uso profissional de médio porte
Furadeira de uso profissional de bancada mandril
13mm

Parafusadeira/Furadeira de Impacto,
recarregavel, de %' Gsb 180-Li 18V Com 2
Baterias e 1 Carreqador Bivolt E 1 Maleta
Arco de serra

Multimetro anal6aico de uso profissional

Multimetro digital TRUE RMS de uso profissional

Osciloscopio de 2 canais e banda de, no minimo,
100MHz

Fonte de bancada ajustavel digital - 0 a 30 volts,
0a 10 amperes

Lupa de bancada com brago articulado, lente
com zoom de 10X, iluminag&o a led, bi-volt e
lente de 120mm de diametro

Rotulador Brother PT80; (rotulador eletronico
para identificacéo de cabos)

Tesoura Multiuso Corte Supercort Aco Inox 8
Poleaadas

Pinceis tipo trincha de cédulas Gris sendo nos
sequintes tamanho: 1/2", 3/4" e 1"

testador de cabo de rede RJ-45

Kit de chaves de precisao contendo pelo menos
30 pegas, sendo elas:

9 hexalobular (T3, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T15
T20);

7 allen (H1.0, H1.3, H1.5, H2.0, H2.5, H3.0,
H4.0);

5 fenda (1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5) ;

4 phillips (PH0O, PHO, PH1, PH2) ;

1 triangular (2.3) ;

1 spanner (2.6) ;

1 pentalobe (2.0) ;

1 agulha (1.0) ;

1 redonda

kit de pinca anti estéstica contendo:

Ponta reta EDS-10, EDS-11, EDS-12, EDS-14,
EDS-16;

Cabega redonda plana EDS-13; EDS-15 Ponta
curva a 45 ° EDS-17 Ponta curvada a 30 °
Cabega chata EDS34A-as

Soprador e Aspirador de P6 com controle de
velocidade de, no minimo, 600w

Soprador térmico com controle de temperatura
de, no minimo, 1000w

Lanterna SWAT

Joao chaves ALLEN

Joao de chave catraca cachimbo

Estacéo diaital de solda HK939 PRO
Suaador de solda

Joao de chave combinada com 15 pecas
Chave inalesa

Escada com 04 degraus tipo tesoura; acesso
duplo; com 4 (quatro) degraus e 1 (um) patamar;
degraus estruturados; com trava de seguranca;
capacidade minima de carga de 110 kgf; a
fabricagé@o devera respeitar as normas de
seguranca; devera possuir resisténcia a corrosao
quimica e ndo podera conduzir eletricidade.
Estrutura em fibra de vidro; pés emborrachados.
Comprimento entre 1,40 a 1,55m.

Escova para cabelos — grande. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural
de javali e nailon;

- Tamanho: 65 mm, com tolerancia de variagao
de 5%.

Escova para cabelos — média. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural
de javali e nailon;

- Tamanho: 55 mm, com tolerancia de variagéo
de 5%.

Escova para cabelos — pequena. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural
de javali e nailon;

- Tamanho: 45 mm, com tolerancia de variagéo
de 5%.

Pincel para p6 Caracteristicas Técnicas:

- Ponta com cerdas naturais ultra macias;

- Ponta com formato de raquete amplo, com
ponta volumosa e densa;

- Ponta com tamanho extra grande;

- Para aplicar e esfumar produtos em p6.
Ref: pincel Macrilan my01 oval

ESTIMAT ANUAL
20
24
3
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CONTA SIAFI
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

VALOR DE AQ.
R$ 31,69
R$ 57,38
R$ 110,83
R$ 109,93
R$ 82,45
R$ 52,20
R$ 50,63
R$ 48,03
R$ 8,83
R$ 10,67
R$ 10,36
R$ 9,71
R$ 13,74
R$ 9,50
R$ 12,66
R$ 13,38
R$ 13,07
R$ 14,34
R$ 1341
R$ 18,53
R$  1.235,98
R$ 2.281,18
R$ 134,93
R$ 62,35
R$ 370,89
R$ 206,69
R$ 756,03
R$ 2.275,62
R$ 1.112,89
R$ 41,88
R$ 260,25
R$  1.420,48
R$ 5.952,68
R$ 619,07
R$ 308,90
R$ 334,30
R$ 98,49
R$ 12,16
R$ 93,89
R$ 39,32
R$ 73,17
R$ 622,48
R$ 565,08
R$ 86,38
R$ 63,65
R$ 185,18
R$  1.836,70
R$ 39,75
R$ 402,82
R$ 74,86
R$ 399,85
R$ 77,60
R$ 60,86
R$ 64,59
R$ 20,30

% RESIDUAL
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

10%

10%

10%
10%
10%
10%

10%

10%

10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%

VIDA UTIL

DEP. MENSAL
R$ 0,24
RS 0,43
RS 0,83
RS 0,82
R$ 0,62
RS 0,39
R$ 0,38
RS 0,36
R$ 0,07
RS 0,08
R$ 0,08
RS 0,07
R$ 0,10
RS 0,07
R$ 0,09
RS 0,10
RS 0,10
RS 0,11
RS 0,10
R$ 0,14
R$ 9,27
RS 17,11
R$ 1,01
RS 0,47
RS 2,78
RS 155
RS 5,67
RS 17,07
R$ 8,35
RS 031
RS 1,95
RS 10,65
R$ 44,65
R$ 4,64
R$ 2,32
R$ 2,51
R$ 0,74
R$ 0,09
R$ 0,70
R$ 0,29
R$ 0,55
R$ 4,67
R$ 4,24
RS 0,65
RS 0,48
RS 1,39
RS 13,78
RS 0,30
RS 3,02
R$ 0,56
R$ 3,00
R$ 0,58
R$ 0,46
R$ 0,48
RS 0,15

CUSTO TOTAL
R$ 4,75
R$ 10,33
R$ 2,49
R$ 2,47
R$ 1,86
R$ 117
R$ 1,14
R$ 0,72
R$ 0,20
R$ 0,24
R$ 0,23
R$ 0,22
R$ 0,31
R$ 0,21
R$ 0,28
R$ 0,30
R$ 0,29
R$ 0,32
R$ 0,30
R$ 0,42
R$ 9,27
R$ 17,11
R$ 3,04
R$ 1,40
R$ 2,78
R$ 155
R$ 5,67
R$ 17,07
R$ 8,35
R$ 0,63
R$ 5,86
R$ 31,96
R$ 44,65
R$ 4,64
R$ 2,32
R$ 2,51
R$ 0,74
R$ 0,27
R$ 0,70
R$ 0,29
R$ 0,55
R$ 4,67
R$ 4,24
R$ 0,65
R$ 0,48
R$ 1,39
R$ 13,78
R$ 0,60
R$ 3,02
R$ 0,56
R$ 6,00
R$ 2,33
R$ 1,83
R$ 0,97
R$ 0,91

BDI (%)
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%

21,20%
21,20%

21,20%

21,20%
21,20%
21,20%
21,20%

21,20%
21,20%

21,20%
21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%
21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

PRECO TOTAL
R$ 576
R$ 12,52
R$ 3,02
R$ 3,00
R$ 2,25
R$ 1,42
R$ 1,38
R$ 0,87
R$ 0,24
R$ 0,29
R$ 0,28
R$ 0,26
R$ 0,37
R$ 0,26
R$ 0,35
R$ 0,36
R$ 0,36
R$ 0,39
R$ 0,37
R$ 0,51
R$ 11,24
R$ 20,74
R$ 3,68
R$ 1,70
R$ 337
R$ 1,88
R$ 6.87
R$ 20,69
R$ 10,12
R$ 0,76
R$ 7.10
R$ 38,74
R$ 54,11
R$ 5,63
R$ 2,81
R$ 3,04
R$ 0,90
R$ 0,33
R$ 0,85
R$ 0,36
RS 0,67
R$ 5,66
R$ 5,14
R$ 0,79
R$ 0,58
R$ 1,68
R$ 16,70
R$ 0,72
R$ 3,66
R$ 0,68
RS 727
R$ 2,82
R$ 2,21
R$ 117
R$ 1,11

FONTE
COTAGAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO

COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTAGAO
COTAGAO

COTACAO
COTACAO

COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTACAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

REFERENCIA
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Pincel para batom Caracteristicas Técnicas:
- Ponta com cerdas sintéticas e firmes;

- Ponta achatada e estrita.

Ref: pincel m111 profissional para batom —
Macrilan

Pincel para base liquida Caracteristicas Técnicas:
- Ponta com cerdas sintéticas firmes;

- Modelo tipo "escovinha";

- Ponta com tamanho grande e densa.

Ref: Pincel para |Base m148 profissional Kabuki
angular — Macrilan

Pincel para blush Caracteristicas Técnicas:

- Ponta com cerdas naturais macias firmemente
agrupadas;

- Ponta retangular, angulada e volumosa;

- Ponta com tamanho grande e denso;

- Para esculpir e esfumar produtos em p6.

Ref: Pincel blush m102 — Macrilan

Pincel para sombra

Caracteristicas Técnicas: -

Ponta com cerdas naturais macias e extra finas;-
Ponta com formato estreito com ponta
arredondada;- Para colorir e esfumar a linha do
concavo com sombras em p6.4 de cada modelo
Ref: M906: para aplicar sombra na parte interna
do olho e fazer a parte mais iluminada abaixo da
sobrancelhaw509: para esfumacar no canto
externo do olhoMy11: para esfumacar sombra ou
lapis, para fazer delineador esfumado ou parte
inferior dos olhos.BT11 para esfumagar pequenos
olhos.Kit pincéis profissionais Macrilan

Pote de armazenamento de pincéis de
maquiagem. Caracteristicas técnicas: -indicado
para facilitagdo do manuseio dos pincéis, Pote de
Pincéis De Cosméticos, Redondos Pote De
Armazenamento De Diversos

Escova raquete - média; Caracteristicas
Técnicas:

- Base Almofadada, cerdas em nylon com pontas
arredondadas e cabo emborrachado.

- Tamanho: Nc-29

20

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

R$

R$

R$

R$

R$

R$

14,33

50,27

21,90

12,57

42,67

81,29

10%

10%

10%

10%

10%

10%

R$ 0,11 R$ 0,65 21,20% R$

R$ 0,38 R$ 2,26 21,20% R$

R$ 0,16 R$ 0,99 21,20% R$

R$ 0,09 R$ 1,89 21,20% R$

R$ 0,32 R$ 1,28 21,20% R$

R$ 0,61 R$ 1,22 21,20% R$

078 COTAGAO

2,74 COTAGAO

1,19 COTAGAO

2,28 COTAGAO

155 COTAGAO

1,48 COTAGAO

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM

DESCRICAO

* a descrigao de cada coeficiente segue abaixo

K (calculado)
0.424116

K2

K3
08

K4
1

K6
0,6

K7
05

K8
11

15

K10
09

K11
14

RESULTADO
0,424116

MENSAL DEPR. % MAN X DEP

R$ 239,32

MENSAL MAN.
42.41% R$ 101.50

BDI (%)
21.20% R$

PRECO TOTAL

123.02

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM

DESCRICAO

QUANTID/ANO

UNIDADE

VALOR DE AQ. MENSAL MA’
R$ -

BDI (%)
21,20% R$

PRECO TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO

1 Componente DEPRECIACAO
2 Componente MANUTENCAO

3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

PRECO TOTAL

RS
RS
RS

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$

239,32
123,02

362,34

SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$

2.174,06

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condiges de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6
Guindaste 05 Em espera 04 1 05
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhéo-comum 08 Leves 08 2 07
K2 Corsiderado o operador médio Forade-estrada 1 Médias 1 3 08
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Caregadeira 1 Pesadas 14 4 03
Ka Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado o velor médio Escavadeira. 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengao normal Motoescréiper 11 5 1
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengao s 7 1
K7 2200 por més, 252 dias por ano. Excelente 05 ] 12
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 ] 13
K9 Ritmo de wabalho usualmente com pressa Excelente 08 Meédia, 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 u 2
K11 2 2 Média 1 Inexistente 3 5 2
Rum 12
Péssima 2 Horas de Uso K7 6000 1
1000 05 8000 13
K3 2000 05 10000 16
De primeira. 08 3.000 05 12000 19
Média 1 4,000 07 15000 23
Rum 15 5000 03 20000 3

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S0 Peuio: Pi, 2006. 281 p., il

Temperatura

Muito quente (> 40° C)

Quente 3 a4 C)

Medo (10°230°C)

Frio (<10°C)

Ritmo de Trabaiho

Fojgado

Medo

Compressa

Conh do Servigo

Grande

Medo

Powo

Mina ou Pedreira

Construgao Geral

Aguela Terceiros




ADICIONAL NOTURNO

QTDE DE VALOR/ AD. NOTURNO HORAS/MES H.FICTAS/MES ADICIONAL
CATEGORIAS POSTOS HORA (40%) (por posto) (conjunto) MENSAL
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 1 R$ 49,75 R$ 19,90 18,00 20,57 R$ 409,36
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias 3 R$ 25,75 R$ 10,30 18,00 61,71 R$ 635,63
6 Qisas;stente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 3 R$ 2575 R$ 10,30 18,00 6171 R$ 635,63
9 Diretor de imagens - 5 dias 3 R$ 4545 R$ 18,18 18,00 61,71 R$ 1.121,93
13 lluminador - 4dias 2 R$ 28,81 R$ 11,52 18,00 41,14 R$ 474,11
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 4 R$ 37,76 R$ 15,10 18,00 82,29 R$ 1.242,79
17 Operador de camera UPE - 5 dias 3 R$ 4536 R$ 18,15 18,00 61,71 R$ 1.119,85
19 Operador de camera UPE - 3 dias 1 R$ 45,36 R$ 18,15 18,00 20,57 R$ 373,28
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 2 R$ 38,62 R$ 15,45 44,00 100,57 R$ 1.553,47
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 3 R$ 38,62 R$ 15,45 18,00 61,71 R$ 953,27
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3 R$ 30,16 R$ 12,07 18,00 61,71 R$ 744,60
25 Operador de videoteipe - 3 dias 2 R$ 25,90 R$ 10,36 18,00 41,14 R$ 426,24
28 Supervisor de Operacgdes - 5 dias 2 R$ 51,87 R$ 20,75 18,00 41,14 R$ 853,60
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 R$ 75,54 R$ 30,22 18,00 20,57 R$ 621,62
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 1 R$ 38,85 R$ 15,54 44,00 50,29 R$ 781,46
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2 R$ 38,85 R$ 15,54 18,00 41,14 R$ 639,38
33 Arquivista de teipe - 5 dias 2 R$ 32,37 R$ 12,95 18,00 41,14 R$ 532,72
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 R$ 53,96 R$ 21,58 18,00 20,57 R$ 444,02
39 Técnico de manutencéo - 5 dias 1 R$ 54,35 R$ 21,74 18,00 20,57 R$ 447,24
42 Comunicador - 5 dias 6 R$ 76,97 R$ 30,79 18,00 123,43 R$ 3.800,09
43 Controlador de programacao - 5 dias 4 R$ 49,75 R$ 19,90 18,00 82,29 R$ 1.637,45
46 Diretor de programacéo - 5 dias 1 R$ 68,04 R$ 27,22 18,00 20,57 R$ 559,90
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 3 R$ 40,23 R$ 16,09 18,00 61,71 R$ 993,08
49 Locutor noticiarista - 5 dias 1 R$ 56,51 R$ 22,60 18,00 20,57 R$ 465,00
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 4 R$ 58,04 R$ 23,22 18,00 82,29 R$ 1.910,43
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 2 R$ 48,37 R$ 19,35 18,00 41,14 R$ 796,01
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 3 R$ 48,37 R$ 19,35 18,00 61,71 R$ 1.194,02
60 Diretor de programas - 3 dias 8 R$ 68,04 R$ 27,22 18,00 164,57 R$ 4.479,22
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 29.845,41
SOMATORIO TOTAL - SEMESTRAL R$ 179.072,44
ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS
ENCARGOS SOCIAIS 57,69% R$ 17.217,81
BDI 21,20% R$ 9.977,40
TOTAL MENSAL R$ 27.195,22
TOTAL SEMESTRAL R$ 163.171,31
VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)
TOTAIS MENSAIS
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 57.040,62

SOMATORIO TOTAL - SEMESTRAL

R$

342.243,74




MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

22
23
24

25
26
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

CODIGO

DESCRICAO

Solda estanhada média (carretel 0,5 Kg com espessura de 0,5 mm)

Solda estanhada média (carretel 0,5 Kg com espessura de 1 mm)

Espaquete termo retratil: 4 mm (rolo com 10 metros)
Espaquete termo retratil: 5mm (rolo com 10 metros)
Espaquete termo retratil: 7mm (rolo com 10 metros)
Adesivo de éster cianoacrilato (“cola instantanea”) 5 aramas
Freon em sprav (desinaripante) 350 ml

Freon em sprayv (limpa contato) 350 ml

Alaodao hiaréfilo 500 aramas

Cotonete caixa com 100 unidades

Alcool isopropilico 1 litro

Adesivo époxi bi componente em ael 40 aramas

Fita de auto fuséo (rolo com 10 metros)

Fita isolante (19x20)

Removedor de solda liquido para circuito integrado (embalagem com
400 ml)

Brocas finas para ferro (caixa com 13 pecas de 1,5 a 6,5)
Laminas para estilete grande (caixa com 10 unidades)
Serras para arco de serra (caixa com 5 unidades)

Massa adesiva plastica cinza 400 ma

Abracadeira Cinta Plastica Reutilizavll 30cm Pct 100unids

Abracadeira plastica de 15 cm x 3,6 mm pacote com 50 unidades

Abragadeira plastica de 30 cm x 3,6 mm pacote com 50 unidades

Rolos de velcro dupla face organizador de cabos 5 metros

Fitas para rotuladora Brother PT 80; (fita para rotulador eletronico
para identificacéo de cabos)

Fitas dupla face 9.5 mm x 20 metros extra forte

Saco de lixo para aspirador/soprador

Alcool isopropilico 99.8%:

P6 compacto Tom Claro

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definicdo; com fina textura; retira o brilho
excessivo; ajuda a dissimular imperfei¢des; confere a pele uma
aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em pé mineral Mary Key cores: - lvory 2

P6 compacto Tom Médio

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definigéo; com fina textura; retira o brilho
excessivo; ajuda a dissimular imperfeicdes; confere a pele uma
aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em p6 mineral Mary Key cores: -Beige 1

P6 compacto Tom Escuro

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definicdo; com fina textura; retira o brilho
excessivo; ajuda a dissimular imperfei¢des; confere a pele uma
aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em p6 mineral Mary Key cores: - Bronze 1

Base 3D acabamento mate YVORY C110 Caracteristicas técnicas:
-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeigoes,
textura oil-free, sem cheiro, efeito mate.

-Embalagem com contetido minimo de 30 ml

REF: Base em p6 mineral Mary kay cores - Bronze 1, Bronze 2

Base 3D acabamento mate BEIGE N210

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizagao da pele, sua visando imperfeicoes,
textura oil-free, sem cheiro, efeito mate.

-Embalagem com contetido minimo de 30 ml

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate
YVORY C110

Base 3D acabamento mate Médio cor :

BEIGE C140, Bronze W120

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeicoes,
textura oil-free, sem cheiro, efeito mate.

-Embalagem com contetido minimo de 30 ml

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate
BEIGE C140, Bronze W120

Base 3D acabamento mate Escura

BRONZE C160, BONZE C170

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeigoes,
textura oil-free, sem cheiro, efeito mate.

-Embalagem com contetido minimo de 30 ml

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate
BRONZE C160, BONZE C 170

Blush tom claro Caracteristicas técnicas:-Textura fina, com
acabamento natural e boa durabilidade na pele,sem brilho, sem
cheiro em forma de p6 compacto tonalidade laranja Embalagem de
29

REF: Blush compacto Laranjado 2 g da Quem Disse Berenice

Blush Tom Médio

Caracteristicas Técnicas:

- Textura fina, com acabamento natural e boa durabilidade na pele;
sem brilho; sem cheiro; em forma de p6 compacto; tonalidade
péssego.

- Embalagem de, no minimo, 2g.

REF: Blush compacto Marselete 2g da Quem Disse Berenice (QDB).

Blush Tom Escuro

Caracteristicas Técnicas:

- Textura fina, com acabamento natural e boa durabilidade na pele;
sem brilho; sem cheiro; em forma de pé compacto; tonalidade
marrom claro

- Embalagem de, no minimo, 2g.

REF: Blush compacto Bronzissimo 2g da Quem Disse Berenice
(QDB).

Prendedores de cabelo (pct com 6 unid)

Caracteristicas Técnicas:

- Em resina plastica ou acrilico; pacotes com 6 unidades; tamanho
arande ou médio.

QUANT
SEMESTRAL

10

o wN

10

UNIDADE

Rolo

Rolo

Rolo
Rolo
Rolo
Frasco
Lata
Lata
Pacote
Caixa
Frasco
Caixa
Rolo
Rolo
Kit
Kit
Caixa
Caixa
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Rolo
Unidade

Unidade
Unidade
Litros

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

pacote

CUSTO UNITARIO

R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

248,53

140,89

35,58
21,98
17,88

7,04
25,48
27,18
22,53

7,47
44,22
23,98
25,60

9,85

24,27

129,19
31,80
55,70
19,46
18,89

9,19

10,98
32,86
6,35

50,52
16,33
46,67

77,80

76,39

81,25

77,90

81,18

79,45

81,15

62,79

55,55

57,05

17,50

CUSTO TOTAL
R$ 2.485,30
R$ 1.690,64
R$ 35,58
R$ 21,98
R$ 17,88
R$ 42,24
R$ 25,48
R$ 54,36
R$ 45,05
R$ 14,94
R$ 88,43
R$ 71,94
R$ 127,98
R$ 49,25
R$ 24,27
R$ 258,39
R$ 31,80
R$ 55,70
R$ 19,46
R$ 37,78
R$ 18,37
R$ 10,98
R$ 164,28
R$ 63,53
R$ 101,03
R$ 48,98
R$ 280,00
R$ 466,77
R$ 763,85
R$ 487,50
R$ 389,50
R$ 487,05
R$ 635,60
R$ 486,90
R$ 251,17
R$ 222,20
R$ 228,20
R$ 52,49

BDI (%)

21,20%

21,20%

21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%

21,20%

21,20%
21,20%
21,20%
21,20%
21,20%

21,20%

21,20%
21,20%
21,20%

21,20%
21,20%
21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

21,20%

R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

PREGO TOTAL

3.012,18

2.049,06

43,13
26,63
21,67
51,20
30,89
65,88
54,60
18,11
107,18
87,19
155,12
59,69

2941

313,16
38,54
67,50
23,58
45,79

22,26

13,30
199,11
77,00

122,45
59,36
339,36

565,73

925,79

590,85

472,07

590,30

770,35

590,12

304,42

269,31

276,58

63,61

FONTE

Cotagéo

Cotacao

Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao

Cotacéo

Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao

Cotacao

Cotagéo
Cotacao
Cotacao

Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo

Cotacao

Cotacéo

Cotacao

Cotacao

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo
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Batom sem brilho

Caracteristicas Técnicas:

- Batom em forma de bast&o (ndo-liquido); com vitamina E e agentes
hidratantes; cores em tons suaves e neutros, mate, sem brilho. 03
unidades de cada cor.

REF: Batons Quem Disse Berenice (QDB) Cores: Nude Passione,
favorito Nude, belissimo Nude, Delicato Nude, Essenziale Nude, Red
amoré, Shell e Toffe. Malvelita , Goiabalé e voluméo Teracotelé

17

Delineador preto para olhos - caneta

Caracteristicas Técnicas:

- Em forma de caneta, com ponta fina e firme; com excelente 6
cobertura, trago preciso, cor intensa, alta fixagao e resistente a agua.

REF: Delineador liquido super slim infalible preto L"6réal

Delineador marrom para olhos - caneta

Caracteristicas Técnicas:

- Em forma de caneta, com ponta fina e firme; com excelente 5
cobertura, trago preciso, cor intensa, alta fixagao e resistente a agua.

REF: Delineador em gel marrom da Quem Disse Berenice

Lapis de olho cor preta Caracteristicas Técnicas:

- Utilizado para delinear os olhos; resistente ao calor e a 4gua. 4
REF: Lapis de olho QDB Pretucho (preto) 1,2q

Lépis de olho cor marrom

Caracteristicas Técnicas:

- Utilizado para delinear os olhos; resistente ao calor e a 4gua. 2
REF: Lapis de Olho ODB Marronlito (marron) 1,2q

Rimel cor preta

Caracteristicas Técnicas:

- Usada para definicao de cilios; base cremosa; solivel em agua; 5

longa duragéo.

REF: Méascara para cilios Maybelline Volum Express Colossal lavavel

preto

Rimel cor preta Caracteristicas Técnicas:

- Usada para definicéo de cilios; base cremosa; a prova d'agua;

longa duragéo. 5
REF: Méascara para cilios Maybelline Volum Express Colossal a prova

d'aqua preto

Haste flexivel (tipo cotonete) — Caracteristicas Técnicas:

- Haste em plastico flexivel com pontas cobertas por algodao 15
hidréfilo. Caixa com 75 unidades.

Demagquilante liquido

Caracteristicas Técnicas: 3
- Sem 6leo e sem cheiro; hipoalergénico.

REF: Aqua Micelar L'Oreal Paris efeito matte 300ml

Corretivo para maguiagem tom claro

Caracteristicas Técnicas:

- Tom claro e rosado); média; 4
mate; liquido ou cremoso; hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4g Claro

Corretivo para maguiagem tom laranja Caracteristicas Técnicas:
- Tom médio, cobertura média, efeito mate, liquido ou cremoso,
hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4q larania

Corretivo para maguiagem tom médio

Caracteristicas Técnicas:

- Tom médio, cobertura média, efeito mate, liquido ou cremoso, 4
hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4g Médio

Fixador para maquiagem

Caracteristicas Técnicas:

- Produto a ser utilizado na fixagdo da maquiagem. 1
- Embalagem de, no minimo, 50 ml.

REF: Fixador de maquiagem 75ml QDB

Algodao Hidréfilo Rolo 500g

Caracteristicas Técnicas:

- Indicado para facilitar a higienizacao e assepsia da pele e remog¢ao 5
da maquiagem.

- Embalagem de, no minimo, 500q.

Pinga para sobrancelha

Caracteristicas Técnicas: 1
- Ponta reta em aco inox.

Esponja para aplicagdo de maquiagem

Caracteristicas Técnicas: 4
- Modelo tipo "queiiinho”, tamanho GRANDE.

Sombras - cores neutras/opacas - quintetos

Caracteristicas Técnicas:

- Sombra, em p6 compacto, para os olhos;- Textura Fina;- Tons

neutros. 2 de cada cor..

REF: sombras opacas avulsas QDB Cores sugeridas:

- QDB: Refil nas cores: Marronzaco,

Marronlito, Marrone, Nudete, Begito, Marronterra, Vinhé (peles

negras), Rosalés e preto

Grampo para cabelo

Caracteristicas Técnicas:

- Produto em metal com cabeca arredondada, com protecéo nas 3
pontas;

- Tamanho pequeno n. 05;

- Caixa com, no minimo, 100 unidades.

Capa para maquiagem

Caracteristicas Técnicas: 2
- capa de nailon ou cetim com mangas para corte de cabelo.
Borrifador de agua

Caracteristicas Técnicas:

- em plastico ou aluminio, com valvula "spray";

- recipiente com 350 ml, aproximadamente.

Hidratante corporal;Caracteristicas Técnicas:- A¢do desodorante,
rapida absorcdo, com vitamina E, que neutraliza a a¢do dos radicais
livres e aumenta a hidratacdo.Embalagem de, no minimo, 400ml. 1
REF: Hidratante Nivea Soft - Suave, leve e refrescante, serve para

todos os tipos de pele

Mascara Higiénica para maquiador. Referéncia: M5 Hiaimask 10
Luva de latex tamanho M 200
Toalhas de papel 22x21 pacote com no minimo 1200 folhas para 10
dispensador

Sabonete liquido neutro frasco de 500ml 10
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Caixa
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R$

R$

R$
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R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$
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52,40

171,21

59,19

44,10

44,15

39,01

38,30

7,19

63,41

40,57

41,90

33,45

58,40

33,15

79,54

16,28

46,84

16,01

44,27

19,30

22,94

29,90
0,51

79,45
15,38

R$ 890,80  21,20% R$ 1.079,65
R$ 1.027,26  21,20% R$ 1.245,04
R$ 20597  21,20% R$ 358,71
R$ 176,39 21,20% R$ 213,78
R$ 8830  21,20% R$ 107,02
R$ 19503  21,20% R$ 236,37
R$ 191,48  21,20% R$ 232,07
R$ 107,85  21,20% R$ 130,71
R$ 19023 21,20% R$ 230,56
R$ 16227  21,20% R$ 196,67
R$ 167,60  21,20% R$ 203,13
R$ 133,80  21,20% R$ 162,17
R$ 5840  21,20% R$ 70,78
R$ 16573  21,20% R$ 200,87
R$ 7954  2120% R$ 96,40
R$ 6512  21,20% R$ 78,93
R$ 42159 21,20% R$ 510,97
R$ 48,04 2120% R$ 58,22
R$ 88,53  21,20% R$ 107,30
R$ 3859  21,20% R$ 46,78
R$ 2294  2120% R$ 27,80
R$ 299,00  21,20% R$ 362,39
R$ 102,39 21,20% R$ 124,10
R$ 79450  21,20% R$ 962,93
R$ 153,83  21,20% R$ 186,45
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 3.207,05
SOMATORIO TOTAL - SEMESTRAL R$ 19.782,28
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Cotacao

Cotacao
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Cotacao

Cotacao

Cotacao

Cotacao

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo
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Cotacao
Cotacao
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DESPESAS DE VIAGENS - SOB DEMANDA

DURACAO

VALOR TOTAL -6

DIARIAS E ADICIONAL DE EMBARQUE/DESEMBARQUE
Q Ql QTDE VIAGENS (DIAS) QTDE PESSOAS VALOR MESES
1 Diérias 7 5 4 R$ 560,00 R$ 78.400,00
2 Adicional de embarque/desembarque 7 4 R$ 448,00 R$ 12.544,00
RESUMO DESPESAS DE VIAGENS
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
1 Diérias R$ 13.066,67
2 Adicional de embarque/desembarque R$ 2.090,67
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 15.157,33
SOMATORIO TOTAL - 6 MESES R$ 90.944,00
BDI SOBRE DESPESAS DE VIAGENS
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
BDI 21,20% R$ 3.213,35
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 3.213,35
SOMATORIO TOTAL - 6 MESES R$ 19.280,13
VALOR TOTAL DESPESAS DE VIAGENS SOB DEMANDA (COM BDI INCLUSO)
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 18.370,69
SOMATORIO TOTAL - 6 MESES R$ 110.224,13




HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

RESUMO DAS HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

TOTAL ESTIMADO ANUAL PRECO 6 MESES

Valor estimado conforme hisérico R$ 150.000,00

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  25.000,00
SOMATORIO TOTAL -6 MESES R$ 150.000,00

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 78,18% R$ 19.545,00
BDI 21,20% R$ 9.443,54

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  28.988,54
SOMATORIO TOTAL -6 MESES R$ 173.931,24

VALOR TOTAL HORAS EXTRAS SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  54.218,79
SOMATORIO TOTAL -6 MESES R$ 325.312,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

1 Almoxarife Técnico - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.462,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.462,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 527,78
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 190,29
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 165,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 114,17
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 76,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 45,67
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 608,93
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.743,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.909,27
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 58,95
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 24,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 52,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 149,25
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 149,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

1 Almoxarife Técnico - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.230,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 7.462,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.909,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 149,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.520,88
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.230,43
TOTAL DO POSTO | R$ 12.751,31
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 621,61
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 99,27
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 152,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 873,71
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 621,61
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 207,45
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 189,94
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 216,03
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.235,03
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 37,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 290,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 66,42
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 289,99
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 145,60
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 832,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 12.751,31
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 873,71
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.235,03
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 832,40
TOTAL DO POSTO | R$ 15.692,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

2 Almoxarife Técnico - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.969,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.969,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 422,22
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 152,23
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 132,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 91,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 60,89
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 36,54
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,18
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 487,14
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.394,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.369,99
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 47,16
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,37
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,70
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 42,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 119,40
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 119,40




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

2 Almoxarife Técnico - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.793,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.969,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.369,99
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 119,40
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.459,27
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.793,37
TOTAL DO POSTO | R$ 10.252,64
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 497,29
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 79,42
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 122,26
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 698,97
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 497,29
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 165,96
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 151,95
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 172,82
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 988,02
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 29,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,14
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 232,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 53,13
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 231,99
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 116,48
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 665,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.252,64
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 698,97
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 988,02
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 665,92
TOTAL DO POSTO | R$ 12.605,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

S Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.862,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.862,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 273,17
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 98,49
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 85,50
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 59,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,40
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 23,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 315,17
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 109,95
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 902,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.505,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.407,69
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,09
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 27,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 77,25
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

S Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.345,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.862,35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.407,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 77,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.347,29
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.345,63
TOTAL DO POSTO | R$ 7.692,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 321,73
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 51,38
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 79,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 452,21
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 321,73
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 107,37
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 98,31
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 111,81
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 639,22
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 19,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 150,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 34,37
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 150,09
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 75,36
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 430,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.692,92
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 452,21
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 639,22
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 430,83
TOTAL DO POSTO | R$ 9.215,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.317,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.317,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 163,90
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 59,09
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 51,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 35,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 23,64
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 14,18
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,73
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 189,10
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 78,40
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 541,40
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.092,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.634,00
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,31
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,65
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 46,35
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 847,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.317,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.634,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 46,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.997,76
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 847,53
TOTAL DO POSTO | R$ 4.845,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 193,04
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 30,83
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 47,46
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 271,33
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 193,04
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 64,42
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 58,98
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 67,09
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 383,53
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 11,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 90,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 20,62
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 90,06
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 45,22
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 258,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 4.845,29
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 271,33
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 383,53
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 258,51
TOTAL DO POSTO | R$ 5.758,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

5 Assistente de operacfes audiovisuais UPJ - A - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.707,87
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.707,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 262,24
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 94,55
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 82,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 56,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 37,82
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 22,69
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,56
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 302,56
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 57,09
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 866,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.261,89
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.128,12
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 29,29
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,24
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 26,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 74,17
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 74,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

5 Assistente de operacfes audiovisuais UPJ - A - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.252,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.707,87
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.128,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 74,17
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.910,16
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.252,95
TOTAL DO POSTO | R$ 7.163,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 308,87
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 49,33
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 75,94
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 434,14
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 308,87
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 103,08
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 94,38
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 107,34
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 613,67
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 18,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,33
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 144,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 33,00
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 144,09
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 72,35
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 413,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.163,11
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 434,14
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 613,67
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 413,61
TOTAL DO POSTO | R$ 8.624,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

6 Assistente de operac¢8es audiovisuais UPJ - B - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.862,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.862,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 273,17
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 98,49
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 85,50
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 59,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,40
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 23,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 315,17
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 109,95
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 902,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.505,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.407,69
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,09
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 27,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 77,25
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

6 Assistente de operac¢8es audiovisuais UPJ - B - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.345,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.862,35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.407,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 77,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.347,29
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.345,63
TOTAL DO POSTO | R$ 7.692,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 321,73
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 51,38
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 79,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 452,21
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 321,73
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 107,37
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 98,31
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 111,81
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 639,22
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 19,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 150,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 34,37
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 150,09
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 75,36
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 430,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.692,92
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 452,21
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 639,22
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 430,83
TOTAL DO POSTO | R$ 9.215,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

7 Assistente de operac¢8es audiovisuais UPJ - B - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.089,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.089,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 218,53
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 78,79
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 68,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 47,28
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 31,52
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 18,91
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,30
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 252,13
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 94,17
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 721,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.298,97
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.020,83
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,41
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,78
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,20
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 61,80
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 61,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

7 Assistente de operac¢8es audiovisuais UPJ - B - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.096,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.089,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.020,83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 61,80
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.172,51
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.096,57
TOTAL DO POSTO | R$ 6.269,08
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 257,39
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 41,11
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 63,28
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 361,78
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 257,39
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 85,90
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 78,65
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 89,45
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 511,39
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 15,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,11
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 120,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 27,50
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 120,08
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 60,29
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 344,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 6.269,08
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 361,78
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 511,39
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 344,68
TOTAL DO POSTO | R$ 7.486,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

8 Assistente de operac¢8es audiovisuais UPJ - B - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.317,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.317,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 163,90
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 59,09
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 51,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 35,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 23,64
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 14,18
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,73
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 189,10
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 78,40
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 541,40
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.092,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.634,00
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,31
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,65
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 46,35
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

8 Assistente de operac¢8es audiovisuais UPJ - B - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 847,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.317,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.634,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 46,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.997,76
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 847,53
TOTAL DO POSTO | R$ 4.845,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 193,04
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 30,83
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 47,46
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 271,33
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 193,04
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 64,42
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 58,98
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 67,09
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 383,53
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 11,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 90,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 20,62
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 90,06
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 45,22
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 258,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 4.845,29
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 271,33
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 383,53
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 258,51
TOTAL DO POSTO | R$ 5.758,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

9 Diretor de imagens - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.817,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.817,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 482,16
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 173,84
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 150,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 104,30
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 69,54
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 41,72
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 13,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 556,29
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.592,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.758,57
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 53,86
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 48,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 136,35
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 136,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

9 Diretor de imagens - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.058,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 6.817,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.758,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 136,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.712,19
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.058,98
TOTAL DO POSTO | R$ 11.771,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 567,88
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 90,69
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 139,62
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 798,19
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 567,88
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 189,52
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 173,52
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 197,36
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.128,28
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 34,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,44
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 265,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 60,67
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 264,92
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 133,01
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 760,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 11.771,17
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 798,19
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.128,28
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 760,43
TOTAL DO POSTO | R$ 14.458,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.090,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.090,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 289,29
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 104,30
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 90,54
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 62,58
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 41,72
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 25,03
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 333,77
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 955,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 784,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.740,27
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 32,31
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,68
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 29,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 81,80
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 81,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.253,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.090,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.740,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 81,80
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.912,43
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.253,44
TOTAL DO POSTO | R$ 7.165,87
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 340,73
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 54,42
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 83,77
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 478,92
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 340,73
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 113,71
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 104,11
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 118,41
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 676,96
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 20,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,47
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 159,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 36,40
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 158,95
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 79,81
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 456,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.165,87
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 478,92
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 676,96
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 456,27
TOTAL DO POSTO | R$ 8.778,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 10.433,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.433,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 737,94
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 266,06
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 230,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 159,64
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 106,43
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 63,86
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 21,29
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 851,41
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.437,60
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.603,50
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 82,43
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 8,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 9,39
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 34,43
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 74,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 208,68
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 208,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.020,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 10.433,89
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.603,50
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 208,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.246,07
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.020,17
TOTAL DO POSTO | R$ 17.266,24
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 869,14
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 138,80
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 213,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.221,62
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 869,14
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 290,06
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 265,58
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 302,05
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.726,83
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 52,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 3,74
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 405,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 92,86
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 405,47
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 203,58
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.163,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 17.266,24
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.221,62
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.726,83
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.163,87
TOTAL DO POSTO | R$ 21.378,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

12 lluminador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.321,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.321,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 305,63
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 110,19
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 95,66
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 66,12
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 44,08
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 26,45
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 352,62
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 82,41
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.009,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.248,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.257,88
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,14
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,26
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 86,43
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 86,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

12 lluminador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.413,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.321,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.257,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 86,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.665,63
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.413,11
TOTAL DO POSTO | R$ 8.078,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 359,97
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 57,49
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 88,50
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 505,96
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 359,97
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 120,13
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 109,99
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 125,10
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 715,19
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 21,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,55
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 168,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 38,46
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 167,93
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 84,32
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 482,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.078,74
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 505,96
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 715,19
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 482,04
TOTAL DO POSTO | R$ 9.781,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

13 lluminador - 4dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.457,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.457,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 244,50
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 88,16
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 76,53
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 52,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 35,26
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 21,16
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,05
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 282,10
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 72,14
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 807,65
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.047,44
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.855,09
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,31
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,41
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 69,15
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 69,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

13 lluminador - 4dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.140,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.457,05
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.855,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 69,15
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.381,29
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.140,83
TOTAL DO POSTO | R$ 6.522,12
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 287,97
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 45,99
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 70,80
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 404,76
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 287,97
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 96,11
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 87,99
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 100,08
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 572,15
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 17,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,24
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 134,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 30,77
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 134,34
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 67,45
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 385,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 6.522,12
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 404,76
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 572,15
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 385,62
TOTAL DO POSTO | R$ 7.884,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

14 Operador de midia audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.663,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.663,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 400,57
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 144,43
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 125,37
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 86,66
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 57,77
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 34,66
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,55
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 462,16
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 1,87
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.323,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.167,77
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.490,94
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 44,74
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,53
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 18,69
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 40,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 113,27
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 113,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

14 Operador de midia audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.752,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.663,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.490,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 113,27
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.267,95
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.752,81
TOTAL DO POSTO | R$ 10.020,76
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 471,79
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 75,35
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 115,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 663,13
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 471,79
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 157,45
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 144,16
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 163,96
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 937,36
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 28,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,03
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 220,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 50,41
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 220,10
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 110,51
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 631,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.020,76
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 663,13
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 937,36
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 631,78
TOTAL DO POSTO | R$ 12.253,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

15 Operador de caAmera - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.083,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.083,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 359,54
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 129,63
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 112,53
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 77,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 51,85
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 31,11
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,37
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 414,82
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 36,67
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.187,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.432,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.619,70
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 40,16
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,07
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,58
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,78
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 101,68
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 101,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

15 Operador de caAmera - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.654,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.083,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.619,70
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 101,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.804,97
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.654,65
TOTAL DO POSTO | R$ 9.459,62
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 423,46
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 67,63
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 104,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 595,20
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 423,46
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 141,32
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 129,39
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 147,16
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 841,33
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 25,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,82
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 197,75
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 45,24
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 197,55
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 99,19
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 567,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 9.459,62
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 595,20
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 841,33
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 567,05
TOTAL DO POSTO | R$ 11.463,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

16 Operador de caAmera - 3 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.050,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.050,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 215,73
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 77,78
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 67,52
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 46,67
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 31,11
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 18,67
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 248,89
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 34,43
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 712,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.048,63
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.761,22
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 24,10
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,75
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,07
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 61,02
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 61,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

16 Operador de caAmera - 3 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.032,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.050,16
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.761,22
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 61,02
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.872,40
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.032,95
TOTAL DO POSTO | R$ 5.905,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 254,08
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 40,58
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 62,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 357,13
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 254,08
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 84,79
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 77,64
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 88,30
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 504,81
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 15,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 118,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 27,15
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 118,53
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 59,51
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 340,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 5.905,35
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 357,13
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 504,81
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 340,23
TOTAL DO POSTO | R$ 7.107,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

17 Operador de camera UPE - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.804,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.804,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 481,26
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 173,52
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 150,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 104,11
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 69,41
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 41,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 13,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 555,26
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.589,71
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.985,11
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 53,76
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,12
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 48,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 136,09
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 136,09




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

17 Operador de camera UPE - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.104,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 6.804,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.985,11
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 136,09
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.925,86
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.104,28
TOTAL DO POSTO | R$ 12.030,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 566,83
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 90,52
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 139,36
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 796,71
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 566,83
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 189,17
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 173,20
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 196,99
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.126,19
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 34,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,44
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 264,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 60,56
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 264,43
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 132,77
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 759,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 12.030,14
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 796,71
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.126,19
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 759,04
TOTAL DO POSTO | R$ 14.712,08




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

18 Operador de camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.443,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.443,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 385,01
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 138,82
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 120,50
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 83,29
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 55,53
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 33,32
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,11
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 444,21
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.271,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.204,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.476,59
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 43,01
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 17,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 38,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 108,87
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 108,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

18 Operador de camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.702,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.443,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.476,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 108,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.029,20
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.702,19
TOTAL DO POSTO | R$ 9.731,39
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 453,46
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 72,42
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 111,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 637,37
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 453,46
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 151,34
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 138,56
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 157,59
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 900,95
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 27,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,95
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 211,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 48,45
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 211,55
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 106,22
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 607,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 9.731,39
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 637,37
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 900,95
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 607,24
TOTAL DO POSTO | R$ 11.876,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

19 Operador de camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.082,80
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.082,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 288,76
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 104,11
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 90,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 62,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 41,64
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 24,99
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 333,16
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 953,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.014,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.968,04
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 32,25
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,47
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 81,65
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 81,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

19 Operador de camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.300,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.082,80
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.968,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 81,65
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.132,49
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.300,09
TOTAL DO POSTO | R$ 7.432,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 340,10
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 54,31
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 83,61
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 478,02
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 340,10
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 113,50
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 103,92
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 118,19
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 675,71
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 20,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 158,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 36,34
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 158,66
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 79,66
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 455,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.432,58
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 478,02
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 675,71
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 455,42
TOTAL DO POSTO | R$ 9.041,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.792,40
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.792,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 409,67
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 147,71
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 128,22
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 88,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 59,08
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 35,45
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 472,66
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.353,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.519,13
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 45,76
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,11
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 115,84
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 115,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.786,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.792,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.519,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 115,84
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.427,37
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.786,60
TOTAL DO POSTO | R$ 10.213,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 482,51
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 77,06
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 118,63
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 678,20
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 482,51
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 161,03
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 147,44
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 167,69
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 958,67
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 29,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,08
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 225,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 51,55
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 225,10
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 113,02
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 646,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.213,97
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 678,20
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 958,67
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 646,13
TOTAL DO POSTO | R$ 12.496,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.633,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.633,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 327,74
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 118,17
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 102,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 70,90
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 47,27
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 28,36
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,45
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 378,13
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 1,52
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.082,60
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 976,82
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.059,42
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 36,61
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,29
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 32,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 92,68
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 92,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.438,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.633,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.059,42
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 92,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.786,03
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.438,64
TOTAL DO POSTO | R$ 8.224,67
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 386,01
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 61,65
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 94,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 542,56
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 386,01
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 128,82
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 117,95
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 134,15
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 766,93
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 23,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,66
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 180,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 41,24
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 180,08
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 90,42
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 516,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.224,67
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 542,56
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 766,93
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 516,91
TOTAL DO POSTO | R$ 10.051,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.524,46
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.524,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 319,99
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 115,37
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 100,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 69,22
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 46,15
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 27,69
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,23
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 369,20
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 70,22
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.057,00
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.236,12
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.293,12
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 35,74
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,07
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 32,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 90,48
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 90,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.464,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.524,46
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.293,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 90,48
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.908,06
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.464,51
TOTAL DO POSTO | R$ 8.372,57
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 376,89
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 60,19
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 92,66
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 529,74
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 376,89
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 125,78
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 115,16
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 130,98
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 748,81
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,62
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 176,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 40,27
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 175,82
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 88,28
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 504,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.372,57
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 529,74
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 748,81
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 504,69
TOTAL DO POSTO | R$ 10.155,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.714,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.714,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 192,00
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 69,22
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 60,09
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 41,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 27,69
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 16,61
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,54
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 221,52
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 54,56
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 634,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,26
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.473,46
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 21,45
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,17
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,44
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 19,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 54,29
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 54,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 899,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.714,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.473,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 54,29
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.242,42
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 899,39
TOTAL DO POSTO | R$ 5.141,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 226,13
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 36,11
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 55,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 317,83
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 226,13
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 75,47
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 69,10
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 78,59
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 449,29
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 13,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 105,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 24,16
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 105,49
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 52,97
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 302,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 5.141,81
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 317,83
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 449,29
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 302,81
TOTAL DO POSTO | R$ 6.211,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

24 Operador de videoteipe - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.885,02
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.885,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 274,77
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 99,07
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 86,00
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 59,44
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,63
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 23,78
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 317,02
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 108,59
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 907,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.274,49
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.182,13
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,69
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,82
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 27,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 77,70
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

24 Operador de videoteipe - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.302,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.885,02
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.182,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 77,70
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.144,85
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.302,71
TOTAL DO POSTO | R$ 7.447,56
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 323,62
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 51,68
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 79,56
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 454,86
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 323,62
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 108,00
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 98,89
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 112,47
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 642,98
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 19,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,39
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 151,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 34,58
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 150,97
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 75,80
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 433,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.447,56
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 454,86
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 642,98
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 433,36
TOTAL DO POSTO | R$ 8.978,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

25 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.331,02
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.331,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 164,86
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 59,44
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 51,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 35,66
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 23,78
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 14,27
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 190,21
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 77,58
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 544,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 862,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.406,86
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 18,42
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,69
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 16,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 46,62
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 46,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

25 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 802,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.331,02
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.406,86
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 46,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.784,50
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 802,31
TOTAL DO POSTO | R$ 4.586,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 194,17
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 31,01
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 47,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 272,92
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 194,17
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 64,80
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 59,33
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 67,48
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 385,78
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 11,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 0,84
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 90,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 20,75
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 90,58
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 45,48
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 260,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 4.586,81
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 272,92
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 385,78
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 260,02
TOTAL DO POSTO | R$ 5.505,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

26 Sonoplasta radio - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.778,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.778,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 408,72
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 147,36
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 127,92
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 88,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 58,95
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 35,37
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,79
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 471,56
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.350,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.745,49
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 45,65
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,20
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,07
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 115,57
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 115,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

26 Sonoplasta radio - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.831,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.778,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.745,49
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 115,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.640,01
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.831,68
TOTAL DO POSTO | R$ 10.471,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 481,39
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 76,88
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 118,35
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 676,62
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 481,39
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 160,65
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 147,09
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 167,30
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 956,43
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 28,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,07
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 224,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 51,43
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 224,57
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 112,75
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 644,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.471,69
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 676,62
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 956,43
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 644,61
TOTAL DO POSTO | R$ 12.749,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

27 Sonoplasta TV - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.778,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.778,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 408,72
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 147,36
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 127,92
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 88,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 58,95
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 35,37
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,79
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 471,56
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.350,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.745,49
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 45,65
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,20
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,07
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 115,57
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 115,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

27 Sonoplasta TV - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.831,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.778,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.745,49
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 115,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.640,01
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.831,68
TOTAL DO POSTO | R$ 10.471,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 481,39
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 76,88
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 118,35
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 676,62
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 481,39
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 160,65
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 147,09
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 167,30
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 956,43
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 28,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,07
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 224,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 51,43
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 224,57
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 112,75
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 644,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.471,69
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 676,62
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 956,43
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 644,61
TOTAL DO POSTO | R$ 12.749,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

28 Supervisor de Operacdes - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 11.410,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.410,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 807,05
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 290,98
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 252,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 174,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 116,39
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 69,84
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 23,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 931,14
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.665,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.061,26
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 90,15
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 9,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 10,27
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 37,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 81,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 228,23
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 228,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

28 Supervisor de Operacdes - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.328,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 11.410,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.061,26
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 228,23
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.700,45
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.328,50
TOTAL DO POSTO | R$ 19.028,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 950,53
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 151,80
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 233,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.336,02
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 950,53
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 317,22
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 290,44
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 330,34
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.888,53
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 57,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 443,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 101,56
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 443,44
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 222,65
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.272,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 19.028,95
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.336,02
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.888,53
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.272,87
TOTAL DO POSTO | R$ 23.526,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

29 Supervisor técnico operacional - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 16.619,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 16.619,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 1.175,44
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 423,81
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 367,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 254,28
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 169,52
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 101,71
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 33,90
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 1.356,18
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 3.882,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.278,14
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 131,30
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 13,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 14,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 54,85
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 118,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 332,41
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 332,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

29 Supervisor técnico operacional - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 4.712,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 16.619,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.278,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 332,41
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 22.230,34
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.712,83
TOTAL DO POSTO | R$ 26.943,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 1.384,43
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 221,10
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 340,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.945,90
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 1.384,43
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 462,03
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 423,03
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 481,13
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 2.750,62
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 83,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 5,96
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 646,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 147,92
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 645,86
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 324,28
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.853,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 26.943,17
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.945,90
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 2.750,62
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.853,90
TOTAL DO POSTO | R$ 33.493,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.827,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.827,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 6,94%| R$ 412,16
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 148,60
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 129,00
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 89,16
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 59,44
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 35,67
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,89
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 475,54
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.361,46
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.527,36
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 46,04
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IlI, da CLT) 0,09%| R$ 5,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,23
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 116,55
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 116,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.795,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.827,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.527,36
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 116,55
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.471,55
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.795,97
TOTAL DO POSTO | R$ 10.267,52
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 485,44
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 77,53
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 119,35
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 682,32
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 485,44
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 162,01
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 148,33
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 168,71
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 964,49
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 29,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 226,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 51,87
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 226,47
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 113,71
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 650,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.267,52
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 682,32
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 964,49
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 650,07
TOTAL DO POSTO | R$ 12.564,40




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.662,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.662,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 6,94%| R$ 329,73
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 118,88
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 103,20
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 71,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 47,55
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 28,53
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,51
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 380,43
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.089,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.064,46
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 36,83
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IlI, da CLT) 0,09%| R$ 4,20
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,38
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 33,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 93,24
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 93,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.445,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.662,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.064,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 93,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.819,81
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.445,80
TOTAL DO POSTO | R$ 8.265,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 388,35
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 62,02
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 95,48
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 545,85
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 388,35
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 129,61
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 118,67
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 134,97
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 771,60
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 23,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 181,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 41,49
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 181,17
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 90,96
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 520,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.265,61
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 545,85
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 771,60
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 520,04
TOTAL DO POSTO | R$ 10.103,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.496,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.496,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 6,94%| R$ 247,30
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 89,16
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 77,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 53,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 35,67
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 21,40
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,13
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 285,32
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 7,64
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 816,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 792,34
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.609,22
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,62
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IlI, da CLT) 0,09%| R$ 3,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,54
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 69,94
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 69,94




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.097,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.496,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.609,22
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 69,94
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.175,75
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.097,26
TOTAL DO POSTO | R$ 6.273,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 291,27
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 46,52
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 71,61
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 409,40
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 291,27
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 97,21
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 89,00
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 101,23
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 578,71
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 17,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,25
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 136,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 31,12
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 135,88
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 68,22
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 390,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 6.273,01
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 409,40
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 578,71
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 390,03
TOTAL DO POSTO | R$ 7.651,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

B3 Arquivista de teipe - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.855,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.855,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 343,41
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 123,82
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 107,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 74,29
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 49,53
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 29,72
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 396,21
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 50,36
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.134,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.216,26
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.350,63
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 38,36
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,37
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,02
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 34,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 97,10
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 97,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

B3 Arquivista de teipe - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.548,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.855,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.350,63
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 97,10
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.303,26
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.548,29
TOTAL DO POSTO | R$ 8.851,55
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 404,47
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 64,59
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 99,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 568,50
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 404,47
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 134,98
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 123,59
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 140,56
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 803,60
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 24,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,74
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 188,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 43,21
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 188,69
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 94,74
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 541,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.851,55
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 568,50
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 803,60
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 541,62
TOTAL DO POSTO | R$ 10.765,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

34 Auxiliar de informacgéo, documentacao e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.862,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.862,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 273,17
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 98,49
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 85,50
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 59,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,40
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 23,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 315,17
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 109,95
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 902,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.275,85
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.178,19
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 30,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,09
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 12,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 27,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 77,25
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 77,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

34 Auxiliar de informacgéo, documentacao e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.296,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.862,35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.178,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 77,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.117,79
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.296,97
TOTAL DO POSTO | R$ 7.414,76
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 321,73
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 51,38
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 79,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 452,21
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 321,73
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 107,37
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 98,31
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 111,81
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 639,22
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 19,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 150,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 34,37
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 150,09
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 75,36
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 430,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.414,76
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 452,21
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 639,22
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 430,83
TOTAL DO POSTO | R$ 8.937,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

35 Revisor especialista em informacé&o, documentacdo e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.436,99
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.436,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 455,26
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 164,14
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 142,49
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 98,49
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 65,66
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 39,39
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 13,13
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 525,26
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.503,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.669,72
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 50,85
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,15
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 21,24
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 45,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 128,73
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 128,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

35 Revisor especialista em informacé&o, documentacdo e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.957,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 6.436,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.669,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 128,73
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.235,44
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.957,91
TOTAL DO POSTO | R$ 11.193,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 536,20
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 85,63
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 131,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 753,66
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 536,20
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 178,95
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 163,84
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 186,35
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.065,34
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 32,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,31
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 250,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 57,29
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 250,15
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 125,60
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 718,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 11.193,35
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 753,66
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.065,34
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 718,04
TOTAL DO POSTO | R$ 13.730,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

36 Revisor especialista em informacéo, documentacdo e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.149,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.149,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 364,21
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 131,31
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 113,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 78,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 52,53
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 31,52
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,51
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 420,21
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.203,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.178,37
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 40,68
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,12
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,63
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 36,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 102,98
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 102,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

36 Revisor especialista em informacéo, documentacdo e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.575,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.149,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.178,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 102,98
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.430,94
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.575,36
TOTAL DO POSTO | R$ 9.006,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 428,96
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 68,51
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 105,46
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 602,93
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 428,96
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 143,16
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 131,07
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 149,08
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 852,27
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 25,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,85
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 200,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 45,83
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 200,12
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 100,48
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 574,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 9.006,30
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 602,93
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 852,27
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 574,43
TOTAL DO POSTO | R$ 11.035,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

37 Revisor especialista chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 9.011,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.011,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 637,36
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 229,80
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 199,49
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 137,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 91,92
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 55,15
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 18,38
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 735,36
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.105,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.271,24
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 71,19
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,21
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 8,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 29,74
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 63,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 180,23
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 180,23
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37 Revisor especialista chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.642,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 9.011,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.271,24
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 180,23
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.463,26
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.642,21
TOTAL DO POSTO | R$ 15.105,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 750,68
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 119,89
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 184,56
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.055,13
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 750,68
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 250,53
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 229,38
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 260,89
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.491,48
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 45,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 3,23
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 350,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 80,20
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 350,21
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 175,83
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.005,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 15.105,47
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.055,13
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.491,48
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.005,24
TOTAL DO POSTO | R$ 18.657,32
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38 Supervisor técnico - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 11.871,28
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.871,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 839,60
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 302,72
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 262,78
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 181,63
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 121,09
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 72,65
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 24,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 968,70
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.773,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.939,29
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 93,78
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 9,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 10,68
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 39,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 84,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 237,43
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 237,43
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Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

38 Supervisor técnico - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 35,14
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 26,24
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 61,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.415,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 11.871,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.939,29
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 237,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 61,38
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 16.109,38
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.415,19
TOTAL DO POSTO | R$ 19.524,57
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 988,88
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 157,93
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 243,12
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.389,93
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 988,88
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 330,02
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 302,16
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 343,66
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.964,72
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 59,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,25
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 461,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 105,65
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 461,33
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 231,62
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.324,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 19.524,57
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.389,93
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.964,72
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.324,19
TOTAL DO POSTO | R$ 24.203,41
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39 Técnico de manutengéao - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 8.152,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.152,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 576,61
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 207,90
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 180,47
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 124,74
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 83,16
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 49,90
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 665,27
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.904,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.070,58
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 64,41
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 7,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 26,90
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 57,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 163,06
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 163,06
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39 Técnico de manutengéao - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 35,14
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 128,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 163,59
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.448,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 8.152,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.070,58
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 163,06
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 163,59
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.550,08
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.448,62
TOTAL DO POSTO | R$ 13.998,70
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 679,13
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 108,46
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 166,97
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 954,56
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 679,13
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 226,65
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 207,52
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 236,02
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.349,32
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 40,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,92
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 317,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 72,56
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 316,83
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 159,08
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 909,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 13.998,70
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 954,56
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.349,32
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 909,44
TOTAL DO POSTO | R$ 17.212,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.896,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.896,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 346,34
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 124,87
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 108,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 74,92
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 49,95
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 29,97
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,99
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 399,59
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 47,87
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.144,03
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.213,77
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.357,80
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 38,69
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,16
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 34,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 97,95
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 97,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.558,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.896,94
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.357,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 97,95
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.352,69
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.558,77
TOTAL DO POSTO | R$ 8.911,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 407,92
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 65,15
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 100,29
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 573,36
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 407,92
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 136,13
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 124,64
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 141,76
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 810,45
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 24,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,75
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 190,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 43,58
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 190,30
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 95,55
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 546,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.911,46
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 573,36
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 810,45
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 546,24
TOTAL DO POSTO | R$ 10.841,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

41 Arranjador - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.287,26
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.287,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 303,22
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 109,33
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 94,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 65,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 43,73
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 26,24
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,75
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 349,84
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 84,45
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.001,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.250,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.251,96
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 33,87
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,43
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,15
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 85,75
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 85,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

41 Arranjador - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.404,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.287,26
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.251,96
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 85,75
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.624,97
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.404,49
TOTAL DO POSTO | R$ 8.029,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 357,13
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 57,03
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 87,80
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 501,96
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 357,13
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 119,19
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 109,13
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 124,12
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 709,57
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,54
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 166,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 38,16
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 166,61
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 83,65
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 478,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.029,46
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 501,96
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 709,57
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 478,24
TOTAL DO POSTO | R$ 9.719,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

42 Comunicador - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 9.621,17
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.621,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 680,46
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 245,34
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 212,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 147,20
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 98,14
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 58,88
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 19,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 785,09
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.247,71
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.643,11
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 76,01
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 8,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 31,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 68,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 192,43
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 192,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

42 Comunicador - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.852,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 9.621,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.643,11
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 192,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.456,71
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.852,82
TOTAL DO POSTO | R$ 16.309,53
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 801,44
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 127,99
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 197,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.126,47
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 801,44
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 267,47
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 244,89
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 278,53
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.592,33
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 48,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 3,45
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 374,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 85,63
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 373,89
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 187,72
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.073,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 16.309,53
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.126,47
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.592,33
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.073,21
TOTAL DO POSTO | R$ 20.101,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

43 Controlador de programacdo - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.462,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.462,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 527,78
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 190,29
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 165,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 114,17
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 76,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 45,67
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 608,93
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.743,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.909,27
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 58,95
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 24,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 52,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 149,25
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 149,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

43 Controlador de programacdo - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.230,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 7.462,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.909,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 149,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.520,88
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.230,43
TOTAL DO POSTO | R$ 12.751,31
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 621,61
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 99,27
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 152,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 873,71
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 621,61
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 207,45
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 189,94
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 216,03
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.235,03
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 37,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 290,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 66,42
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 289,99
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 145,60
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 832,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 12.751,31
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 873,71
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.235,03
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 832,40
TOTAL DO POSTO | R$ 15.692,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.462,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.462,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 527,78
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 190,29
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 165,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 114,17
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 76,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 45,67
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 608,93
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.743,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.909,27
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 58,95
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 24,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 52,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 149,25
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 149,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.230,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 7.462,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.909,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 149,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.520,88
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.230,43
TOTAL DO POSTO | R$ 12.751,31
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 621,61
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 99,27
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 152,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 873,71
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 621,61
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 207,45
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 189,94
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 216,03
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.235,03
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 37,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 290,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 66,42
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 289,99
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 145,60
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 832,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 12.751,31
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 873,71
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.235,03
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 832,40
TOTAL DO POSTO | R$ 15.692,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 11.748,19
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.748,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 830,90
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 299,58
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 260,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 179,75
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 119,83
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 71,90
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 23,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 958,65
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.744,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.204,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.949,44
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 92,81
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 9,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 10,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 38,77
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 83,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 234,96
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 234,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.377,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 11.748,19
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.949,44
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,96
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.932,59
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.377,71
TOTAL DO POSTO | R$ 19.310,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 978,62
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 156,29
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 240,60
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.375,51
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 978,62
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 326,60
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 299,03
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 340,10
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.944,35
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 58,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,21
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 457,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 104,56
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 456,54
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 229,22
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.310,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 19.310,30
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.375,51
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.944,35
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.310,46
TOTAL DO POSTO | R$ 23.940,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

46 Diretor de programacéo - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 13.608,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 13.608,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 962,49
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 347,02
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 301,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 208,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 138,81
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 83,29
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 27,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 1.110,47
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 3.179,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.345,19
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 107,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 10,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 12,25
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 44,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 96,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 272,18
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 272,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

46 Diretor de programacéo - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.863,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 13.608,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.345,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 272,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.226,11
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.863,94
TOTAL DO POSTO | R$ 22.090,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 1.133,61
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 181,04
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 278,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.593,36
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 1.133,61
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 378,32
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 346,39
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 393,96
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 2.252,28
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 68,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,88
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 529,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 121,12
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 528,85
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 265,53
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.518,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 22.090,05
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.593,36
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 2.252,28
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.518,03
TOTAL DO POSTO | R$ 27.453,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

47 Intérprete de libras de TV - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.034,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.034,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 426,78
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 153,88
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 133,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 92,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 61,55
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 36,93
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,31
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 492,40
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.409,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.575,66
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 47,67
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 42,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 120,68
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 120,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

47 Intérprete de libras de TV - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 49,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.861,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 6.034,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.575,66
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 120,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.780,56
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.861,48
TOTAL DO POSTO | R$ 10.642,04
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 502,66
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 80,28
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 123,58
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 706,52
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 502,66
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 167,75
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 153,59
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 174,69
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 998,69
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 30,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,16
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 234,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 53,71
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 234,50
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 117,74
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 673,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.642,04
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 706,52
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 998,69
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 673,12
TOTAL DO POSTO | R$ 13.020,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

48 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.827,46
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.827,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 341,42
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 123,10
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 106,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 73,86
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 49,24
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 29,54
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 393,92
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.127,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.103,09
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 38,14
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 15,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 34,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 96,54
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 96,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

48 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 49,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.500,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.827,46
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.103,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 96,54
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.076,97
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.500,32
TOTAL DO POSTO | R$ 8.577,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 402,13
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 64,22
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 98,87
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 565,22
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 402,13
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 134,20
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 122,87
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 139,75
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 798,95
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 24,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 187,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 42,96
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 187,60
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 94,19
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 538,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.577,29
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 565,22
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 798,95
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 538,49
TOTAL DO POSTO | R$ 10.479,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

49 Locutor noticiarista - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.063,76
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.063,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 499,59
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 180,13
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 156,36
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 108,08
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 72,05
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 43,23
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 14,41
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 576,40
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.650,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.816,15
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 55,80
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,65
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 23,31
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 50,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 141,27
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 141,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

49 Locutor noticiarista - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.124,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 7.063,76
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.816,15
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 141,27
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.021,18
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.124,49
TOTAL DO POSTO | R$ 12.145,67
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 588,41
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 93,97
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 144,66
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 827,04
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 588,41
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 196,37
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 179,79
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 204,49
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.169,06
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 35,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,53
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 274,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 62,87
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 274,50
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 137,83
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 787,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 12.145,67
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 827,04
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.169,06
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 787,95
TOTAL DO POSTO | R$ 14.929,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

50 Operador de controle mestre - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.792,40
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.792,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 409,67
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 147,71
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 128,22
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 88,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 59,08
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 35,45
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 472,66
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.353,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.519,13
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 45,76
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,11
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 41,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 115,84
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 115,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

50 Operador de controle mestre - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.786,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.792,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.519,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 115,84
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.427,37
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.786,60
TOTAL DO POSTO | R$ 10.213,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 482,51
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 77,06
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 118,63
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 678,20
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 482,51
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 161,03
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 147,44
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 167,69
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 958,67
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 29,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,08
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 225,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 51,55
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 225,10
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 113,02
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 646,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.213,97
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 678,20
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 958,67
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 646,13
TOTAL DO POSTO | R$ 12.496,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

51 Videomaker A - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.610,77
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.610,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 467,55
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 168,58
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 146,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 101,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 67,43
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 40,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 13,49
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 539,44
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.544,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.939,84
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 52,23
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 21,82
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 46,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 132,23
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 132,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

51 Videomaker A - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.052,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 6.610,77
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.939,84
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 132,23
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.682,84
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.052,76
TOTAL DO POSTO | R$ 11.735,60
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 550,68
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 87,94
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 135,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 774,01
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 550,68
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 183,78
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 168,27
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 191,38
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.094,11
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 33,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 257,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 58,84
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 256,90
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 128,99
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 737,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 11.735,60
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 774,01
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.094,11
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 737,42
TOTAL DO POSTO | R$ 14.341,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

52 Videomaker B - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.508,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.508,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 389,63
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 140,48
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 121,95
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 84,29
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 56,19
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 33,71
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,24
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 449,53
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 11,15
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.287,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.406,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.693,57
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 43,52
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 18,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 39,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 110,18
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 110,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

52 Videomaker B - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.762,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.508,98
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.693,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 110,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.312,73
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.762,30
TOTAL DO POSTO | R$ 10.075,03
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 458,90
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 73,29
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 112,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 645,01
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 458,90
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 153,15
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 140,22
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 159,48
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 911,75
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 27,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 214,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 49,03
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 214,08
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 107,49
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 614,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 10.075,03
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 645,01
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 911,75
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 614,51
TOTAL DO POSTO | R$ 12.246,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

53 Diretor de artes - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 12.074,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 12.074,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 854,01
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 307,91
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 267,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 184,75
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 123,16
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 73,90
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 24,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 985,32
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.820,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.986,87
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 95,39
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 9,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IlI, da CLT) 0,09%| R$ 10,87
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 39,85
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 85,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 241,50
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 241,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

53 Diretor de artes - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.456,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 12.074,94
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.986,87
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 241,50
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 16.303,31
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.456,30
TOTAL DO POSTO | R$ 19.759,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 1.005,84
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 160,63
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 247,29
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.413,76
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 1.005,84
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 335,68
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 307,34
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 349,56
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.998,42
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 60,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,33
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 469,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 107,47
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 469,24
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 235,60
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.346,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 19.759,61
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.413,76
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.998,42
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.346,93
TOTAL DO POSTO | R$ 24.518,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 10.157,48
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.157,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 718,39
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 259,02
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 224,85
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 155,41
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 103,61
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 62,16
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 20,72
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 828,85
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.373,01
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.538,91
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 80,24
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 8,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 9,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 33,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 72,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 203,15
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 203,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.946,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 10.157,48
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.538,91
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 203,15
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.899,54
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.946,70
TOTAL DO POSTO | R$ 16.846,24
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 846,12
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 135,13
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 208,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.189,28
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 846,12
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 282,38
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 258,54
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 294,05
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.681,09
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 50,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 3,64
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 395,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 90,40
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 394,73
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 198,19
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.133,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 16.846,24
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.189,28
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.681,09
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.133,04
TOTAL DO POSTO | R$ 20.849,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 8.706,40
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.706,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 615,77
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 222,01
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 192,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 133,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 88,81
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 53,28
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 17,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 710,44
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.034,01
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.199,91
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 68,78
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 7,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 28,73
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 61,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 174,14
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 174,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.561,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 8.706,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.199,91
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 174,14
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.080,45
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.561,06
TOTAL DO POSTO | R$ 14.641,51
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 725,24
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 115,82
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 178,30
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.019,36
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 725,24
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 242,04
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 221,61
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 252,04
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.440,93
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 43,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 3,12
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 338,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 77,49
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 338,34
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 169,88
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 971,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 14.641,51
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.019,36
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.440,93
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 971,19
TOTAL DO POSTO | R$ 18.072,99
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56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias QUANTIDADE 17
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.255,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.255,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 513,14
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 185,01
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 160,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 111,01
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 74,00
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 44,40
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 14,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 592,04
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.695,00
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.860,90
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 57,32
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, IlI, da CLT) 0,09%| R$ 6,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 23,94
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 51,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 145,10
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 145,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
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56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias QUANTIDADE 17
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.175,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 7.255,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.860,90
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 145,10
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.261,34
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.175,40
TOTAL DO POSTO | R$ 12.436,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 604,37
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 96,52
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 148,59
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 849,48
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 604,37
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 201,70
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 184,67
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 210,04
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.200,78
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 36,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 282,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 64,57
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 281,95
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 141,56
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 809,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 12.436,74
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 849,48
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.200,78
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 809,31
TOTAL DO POSTO | R$ 15.296,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
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57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.353,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.353,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 307,88
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 111,01
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 96,36
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 66,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 44,40
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 26,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 355,22
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.016,99
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 784,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.801,69
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,39
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,92
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 30,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 87,07
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 87,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
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57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.323,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.353,21
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.801,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 87,07
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.241,97
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.323,30
TOTAL DO POSTO | R$ 7.565,27
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 362,62
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 57,91
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 89,15
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 509,68
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 362,62
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 121,02
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 110,80
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 126,02
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 720,46
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 21,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,56
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 169,34
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 38,74
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 169,17
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 84,94
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 485,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.565,27
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 509,68
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 720,46
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 485,59
TOTAL DO POSTO | R$ 9.281,00
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58 Diretor de producéo - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 13.608,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 13.608,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 962,49
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 347,02
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 301,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 208,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 138,81
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 83,29
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 27,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 1.110,47
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 3.179,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.165,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.345,19
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 107,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 10,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 12,25
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 44,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 96,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 272,18
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 272,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

58 Diretor de producéo - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.863,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 13.608,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.345,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 272,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.226,11
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.863,94
TOTAL DO POSTO | R$ 22.090,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 1.133,61
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 181,04
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 278,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.593,36
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 1.133,61
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 378,32
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 346,39
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 393,96
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 2.252,28
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 68,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,88
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 529,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 121,12
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 528,85
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 265,53
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.518,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 22.090,05
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.593,36
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 2.252,28
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.518,03
TOTAL DO POSTO | R$ 27.453,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

59 Diretor de programas - 5 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 13.608,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 13.608,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 962,49
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 347,02
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 301,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 208,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 138,81
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 83,29
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 27,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 1.110,47
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 3.179,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.574,69
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 107,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 10,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 12,25
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 44,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 96,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 272,18
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 272,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

59 Diretor de programas - 5 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 3.912,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 13.608,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.574,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 272,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.455,61
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.912,59
TOTAL DO POSTO | R$ 22.368,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 1.133,61
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 181,04
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 278,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.593,36
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 1.133,61
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 378,32
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 346,39
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 393,96
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 2.252,28
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 68,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 4,88
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 529,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 121,12
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 528,85
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 265,53
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.518,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 22.368,20
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.593,36
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 2.252,28
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.518,03
TOTAL DO POSTO | R$ 27.731,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

60 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 8.165,24
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.165,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 577,49
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 208,21
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 180,75
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 124,93
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 83,29
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 49,97
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,66
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 666,28
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.907,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.014,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.921,78
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 64,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,53
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 7,35
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 26,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 57,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 163,31
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 163,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

60 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.385,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 8.165,24
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.921,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 163,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.250,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.385,07
TOTAL DO POSTO | R$ 13.635,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 680,16
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 108,62
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 167,22
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 956,00
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 680,16
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 226,99
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 207,83
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 236,38
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.351,36
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 40,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,93
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 317,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 72,67
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 317,31
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 159,32
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 910,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 13.635,40
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 956,00
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.351,36
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 910,82
TOTAL DO POSTO | R$ 16.853,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

61 Maquilador -5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.902,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.902,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 346,73
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 125,01
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 108,52
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 75,01
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 50,00
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 30,00
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 400,04
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 47,54
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.145,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.213,44
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.358,75
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 38,73
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 16,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 34,81
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 98,05
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 98,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

61 Maquilador -5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.560,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.902,42
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.358,75
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 98,05
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.359,22
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.560,15
TOTAL DO POSTO | R$ 8.919,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 408,37
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 65,22
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 100,40
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 573,99
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 408,37
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 136,29
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 124,78
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 141,92
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 811,36
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 24,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 190,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 43,63
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 190,51
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 95,65
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 546,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 8.919,37
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 573,99
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 811,36
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 546,84
TOTAL DO POSTO | R$ 10.851,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias QUANTIDADE 41
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 9.619,44
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.619,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 680,34
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 245,30
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 212,94
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 147,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 98,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 58,87
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 19,62
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 784,95
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 2.247,32
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.395,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.642,72
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 75,99
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 8,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 31,74
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 68,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 192,39
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 192,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias QUANTIDADE 41
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.852,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 9.619,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.642,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 192,39
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.454,55
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.852,36
TOTAL DO POSTO | R$ 16.306,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 801,30
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 127,97
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 197,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.126,28
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 801,30
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 267,42
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 244,85
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 278,48
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.592,05
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 48,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 3,45
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 374,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 85,61
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 373,82
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 187,69
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 1.073,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 16.306,91
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 1.126,28
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.592,05
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 1.073,03
TOTAL DO POSTO | R$ 20.098,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.695,54
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.695,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 544,27
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 196,24
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 170,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 117,74
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 78,49
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 47,10
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,70
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 627,96
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 857,70
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.797,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.204,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.002,65
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 60,79
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,16
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,93
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 25,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 54,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 153,92
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 153,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 2.300,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 7.695,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.002,65
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 153,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.852,11
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.300,65
TOTAL DO POSTO | R$ 13.152,76
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 641,04
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 102,38
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 157,61
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 901,03
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 641,04
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 213,94
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 195,88
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 222,78
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.273,64
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 38,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 299,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 68,49
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 299,06
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 150,15
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 858,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 13.152,76
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 901,03
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 1.273,64
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 858,42
TOTAL DO POSTO | R$ 16.185,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.771,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.771,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 408,20
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 147,18
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 127,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 88,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 58,87
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 35,32
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,77
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 470,97
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 667,10
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ 229,50
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 1.348,38
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.014,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.362,58
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 45,60
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 4,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 5,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 19,05
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 40,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 115,44
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 115,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.748,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 5.771,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.362,58
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 115,44
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.249,68
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.748,93
TOTAL DO POSTO | R$ 9.998,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 480,78
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 76,78
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 118,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 675,76
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 480,78
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 160,45
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 146,91
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 167,09
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 955,23
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 28,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,07
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 224,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 51,37
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 224,29
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 112,61
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 643,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 9.998,61
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 675,76
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 955,23
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 643,81
TOTAL DO POSTO | R$ 12.273,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

65 Secretéria de redagéo - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.042,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.042,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 6,94%| R$ 285,90
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 103,08
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6190-6/99 2,17%| R$ 89,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 61,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 41,23
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 24,74
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,25
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 329,86
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 99,14
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.048,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ -
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ 117,60
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 22,91%| R$ 944,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,04
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.209,43
MODULO 3 - Provis&o para Rescis&o - Calculado no Médulo 9 - destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS 0,00%| R$ -
TOTAL DE Provisao para Resciséo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,94
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,64
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,34
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 80,85
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 80,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

65 Secretéria de redagéo - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 3,34%
C Tributos 11,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 6,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 21,20% R$ 1.342,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.042,42
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.209,43
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 80,85
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.332,70
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.342,53
TOTAL DO POSTO | R$ 7.675,23
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 336,73
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2) 15,97%| R$ 53,78
C BDI sobre o0 13° Salario 21,20%| R$ 82,79
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 473,30
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 e DO MODULO 4 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias 8,33%| R$ 336,73
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 112,38
C Encargos Sociais sobre Adicional de Férias (submddulo 2.2) 22,91%| R$ 102,89
D BDI sobre Férias e Adicional de férias 21,20%| R$ 117,02
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 669,02
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&do para Resciso Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 20,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,45
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%| R$ 157,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,89%| R$ 35,98
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 157,09
G BDI sobre provisdo para rescisdo 21,20%| R$ 78,87
TOTAL DO DESTAQUE DA Provisédo para Resciséo R$ 450,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - retirados os destaques R$ 7.675,23
Médulo 7 - Destague do 13° salério (valor mensal) R$ 473,30
Mddulo 8 - Destague das Férias e do Adicional de Férias (valor mensal) R$ 669,02
Mddulo 9 - Destaque da Proviséo para Resciséo (valor mensal) R$ 450,92
TOTAL DO POSTO | R$ 9.268,47
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