Processo n. 926.362/2025 Aviso de Dispensa n. 90001/2025

Contrato n. 2025/207.1

Prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacdo no Edificio Principal,
Anexo | e Unidades Avancadas da Camara dos Deputados, a serem executados com

OBJETO regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais e
equipamentos e prestacdo de servicos de desinsetizacdo e desratizacdo, sob
demanda, pelo periodo de 6 (seis) meses, em carater emergencial.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco: . )
PRACA DOS TRES PODERES S/N. EDIFICIO ANEXO | 13° ANDAR

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70160-900

Nome do Responsavel:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
12.290.912/0001-24

Endereco: )
RUA DO ROSARIO, N° 77, SALA 203 — CENTRO

Cidade: UF: CEP:
FORTALEZA CE 60055-090

Nome do Representante Legal:
HUBIRACI DE OLIVEIRA MENDES

Cargo:
REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta: Data de assinatura: Data de vigéncia:
21/08/2025 02/12/2025 01/09/2025 a 28/02/2026

Preco: R$7.874.036,52 (sete milhdes, oitocentos e setenta e | Valor da Garantia: R$ 0,00 (zero)
quatro mil trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos)

Nota(s) de Empenho: 2025NE001339, 2025NE001340, 2025NE001341, 2025NE001342

As partes, acima identificadas, acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o processo
em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 14.133/2021, e alteracfes posteriores, daqui por diante
denominada simplesmente LEI, em especial em seu no art. 75, inciso VIII; no Regulamento dos Procedimentos
Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 206/2021, doravante denominado
simplesmente REGULAMENTO; e com o Aviso de Dispensa acima referenciada e seus Anexos, observadas
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.




CAMARA DOS DEPUTADOS

O presente aditivo decorre do reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, com amparo no art. 124, 1l, “d” da LEI, em decorréncia da decisédo da
Mesa de 11/09/2025, que altera o valor minimo diario do Auxilio-Alimentacao de
R$35,00 para R$ 47,65 a partir de 1°/10/2025.

Formaliza ainda a alteracdo do valor minimo diario do Auxilio-Alimentacéo
de R$35,00 para R$47,65 nos subitens 1.1.7.2 e 1.1.7.4 do Termo de Referéncia
anexo ao Aviso de Dispensa de Licitagdo Emergencial n° 90001/2025, conforme
Anexo 1 incluido ao contrato.

O contrato ora aditado, passa a vigorar com sua numeracao alterada para
2025/207.1.

Ficam ratificados os demais itens e condicfes vigentes que ndo tenham
sido expressamente modificados pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 02 de dezembro de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

HUBIRACI DE Assinado de forma
digital por HUBIRACI DE

MAURO LIMEIRA  seouto e o g or s e OLIVEIRA OLIVEIRA
MENA Een:j:::‘zz:;!’c;—?;?gs::sgr:fca;i;:;Rscena MENDES:371624 MENDES:37162411134
BARRETO:484278611 ou=(EM BRANCO), 0u=41473958000187, Dados: 2025.12.02
oA - e AN 11134 11:16:18-0300
Dados: 2025.12.02 21:18:05 -03'00" . - . -
Mauro Limeira Mena Barreto Hubiraci de Oliveira Mendes

Diretor Administrativo Representante Legal
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Anexo 1 — Alteragdo de Termo de Referéncia Anexo ao Aviso de Dispensa
de Licitagdo Emergencial n® 90001/2025

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(..)
1.1.7. Do Auxilio-alimentacéo

1.1.7.1. Além dos salarios fixados, a Contratada ficara obrigada a fornecer
auxilio-alimentacdo aos empregados, a ser pago até o quinto dia Gtil do més em
referéncia.

1.1.7.1.1. Para efeito do disposto neste subitem 1.1.7.1, o sdbado devera ser
considerado dia util, independentemente da Convencéo Coletiva adotada.

1.1.7.2. O valor do auxilio-alimentacdo (AA) devera ser calculado de acordo
com a convencao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econdmicas envolvidas na prestacdo dos servicos licitados, em
valor ndo inferior a R$ 47,65 (quarenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos), obedecida a seguinte formula:

a) Jornada de segunda a sabado: AA = valor diario x 24

(em que 24 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados
pelos empregados no més)

1.1.7.3. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser integralmente repassado
aos empregados.

1.1.7.4. A Contratada podera proceder as deducdes previstas em instrumento
coletivo de trabalho na concessdo do auxilio-alimentacdo, desde que o valor
liquido final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 47,65 (quarenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos), por dia. Nesse caso, devera ser
consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas
pela Contratada.



01/09/25 a 30/09/25
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM OS DETAQUES E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT

DESTAQUE da

DESTAQUE DO 13° DESTAQUE de Férias - PRECO POR
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM OS Salario e Adicional de Férias Proviséo Ppara EMPREGADO PRECO TOTAL (MENSAL)
DESTAOUES) Rescisao
1 Encarregada geral feminino 1 R$ 13.241,63 | R$ R$ - R$ R$ 13.241,63 | R$ 13.241,63
2 Encarregada setorial feminino 1 R$ 8.495,20 | R$ R$ - R$ R$ 8.495,20 | R$ 8.495,20
3 Encarregado de servico masculino 6 R$ 6.818,75 | R$ R$ = R$ R$ 6.818,75 | R$ 40.912,50
4 Encarregada de servigo feminino 6 R$ 6.818,75 | R$ R$ - R$ R$ 6.818,75 | R$ 40.912,50
5 Auxiliar de encarregado feminino 1 R$ 5.930,27 | R$ R$ - R$ R$ 5.930,27 | R$ 5.930,27
6 Almoxarife masculino 2 R$ 6.162,01 | R$ R$ = R$ R$ 6.162,01 | R$ 12.324,02
7 Servente masculino 50 R$ 473575 | R$ R$ - R$ R$ 4.735,75 | R$ 236.787,50
8 Servente feminino 96 R$ 4.735,75 | R$ R$ o R$ R$ 4.735,75 | R$ 454.632,00
9 Agente de higienizagao de banheiros masculino 16 R$ 5.211,40 | R$ R$ = R$ R$ 5.211,40 | R$ 83.382,40
10 Agente de higienizagdo de banheiros feminino 16 R$ 5.211,40 | R$ R$ = R$ R$ 5.211,40 | R$ 83.382,40
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 980.000,42
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA - DESTAQUE DO 13° Salario, do Adicional de Férias e da Provisdo para Rescis&o
PRECO UNIT 9 e DESTAQUE da
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0S DESTAQUEDO13° DESTAQUEde Férias ' ;s RRECOIROR PRECO TOTAL (MENSAL)
Salério e Adicional de Férias x EMPREGADO
DESTAOUES) Rescisédo
1 Encarregada geral feminino 1 R$ - R$ 1.000,22 | R$ 1.299,57 | R$ 895,06 | R$ 3.194,85 | R$ 3.194,85
2 Encarregada setorial feminino 1 R$ - R$ 599,51 | R$ 778,95 | R$ 536,46 | R$ 1.914,92 | R$ 1.914,92
3 Encarregado de servico masculino 6 R$ - R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 1.438,46 | R$ 8.630,76
4 Encarregada de servigo feminino 6 R$ B R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 1.438,46 | R$ 8.630,76
5 Auxiliar de encarregado feminino 1 R$ - R$ 371,99 | R$ 483,29 | R$ 332,84 | R$ 1.188,12 | R$ 1.188,12
6 Almoxarife masculino 2 R$ B R$ 392,79 | R$ 510,34 | R$ 351,46 | R$ 1.254,59 | R$ 2.509,18
7 Servente masculino 50 R$ - R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 851,05 | R$ 42.552,50
8 Servente feminino 96 R$ B R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 851,05 | R$ 81.700,80
9 Agente de higienizacdo de banheiros masculino 16 R$ - R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 979,32 | R$ 15.669,12
10 Agente de higienizacao de banheiros feminino 16 R$ - R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 979,32 | R$ 15.669,12
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 181.660,13
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT ® o DESTAQUE da
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0S PESRCUERDIR?  RESVNQUECRRSES  oraicny o RRECOIROR PRECO TOTAL (MENSAL)
Salério e Adicional de Férias EMPREGADO
DESTAOUES) Resciséo
1 Encarregada geral feminino 1 R$ 13.241,63 | R$ 1.000,22 | R$ 1.299,57 | R$ 895,06 | R$ 16.436,48 | R$ 16.436,48
2 Encarregada setorial feminino 1 R$ 8.495,20 | R$ 599,51 | R$ 778,95 | R$ 536,46 | R$ 10.410,12 | R$ 10.410,12
3 Encarregado de servico masculino 6 R$ 6.818,75 | R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 8.257,21 | R$ 49.543,26
4 Encarregada de servigo feminino 6 R$ 6.818,75 | R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 8.257,21 | R$ 49.543,26
5 Auxiliar de encarregado feminino 1 R$ 5.930,27 | R$ 371,99 | R$ 483,29 | R$ 332,84 | R$ 7.118,39 | R$ 7.118,39
6 Almoxarife masculino 2 R$ 6.162,01 | R$ 392,79 | R$ 510,34 | R$ 351,46 | R$ 7.416,60 | R$ 14.833,20
7 Servente masculino 50 R$ 473575 | R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 5.586,80 | R$ 279.340,00
8 Servente feminino 96 R$ 473575 | R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 5.586,80 | R$ 536.332,80
9 Agente de higienizacdo de banheiros masculino 16 R$ 5.211,40 | R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 6.190,72 | R$ 99.051,52
10 Agente de higienizacdo de banheiros feminino 16 R$ 5.211,40 | R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 6.190,72 | R$ 99.051,52
TOTAL MENSAL - SALARIOS ﬁi 1.161.660;55
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA
ITEM DESCRICAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 671,04
" EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE
Né&o Rel - EPI TRABALHO - AQUISICAO R$ 1.979,00
EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
N&o Rel - Depr [POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / R$ 2.479,32
MANUTENCAO
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 5.129,35
TOTAL MENSAL
DESCRICAO I VALOR
FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 980.000,42
FATURA MENSAL ORDINARIA - DESTAQUE do 13° Salério, do Adicional de Férias e da Provisdo para Rescisdo R$ 181.660,13
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 5.129,35
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | [Rs 1.166.789,90
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
ITEM DESCRICAO VALOR
N&o Rel - Mat |MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM R$ 96.664.23
Consumo POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA "
Nao Rel - Mat MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO
Cons Durdval | RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - R$ 9.411,77
ons Duravel |, ouisiCAO SOB DEMANDA
Néo Rel - SERVIGOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM R$ 22.525.23
Servicos POSTO DE TRABALHO - SOB DEMANDA "
Noturna - Sob | 1AL NOTURNO SOB DEMANDA RS 148,64
Demanda
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGCAO R$ 128.749,87
TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO - MENSAL
R$ 1.295.539,77




01/10/25 a 28/02/26
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM OS DETAQUES E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT 9 e DESTAQUE da
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0S DESTAQUEDO13° DESTAQUEde Férias ' ;s RRECOIROR PRECO TOTAL (MENSAL)
Salério e Adicional de Férias x EMPREGADO
DESTAOUES) Rescisédo
1 Encarregada geral feminino 1 R$ 13.345,01 | R$ - R$ - R$ - R$ 13.345,01 | R$ 13.345,01
2 Encarregada setorial feminino 1 R$ 8.598,59 | R$ - R$ - R$ - R$ 8.598,59 | R$ 8.598,59
3 Encarregado de servigo masculino 6 R$ 6.922,14 | R$ - R$ - R$ - R$ 6.922,14 | R$ 41.532,84
4 Encarregada de servigo feminino 6 R$ 6.922,14 | R$ = R$ = R$ = R$ 6.922,14 | R$ 41.532,84
5 Auxiliar de encarregado feminino 1 R$ 6.033,66 | R$ - R$ - R$ - R$ 6.033,66 | R$ 6.033,66
6 Almoxarife masculino 2 R$ 6.265,40 | R$ - R$ - R$ - R$ 6.265,40 | R$ 12.530,80
7 Servente masculino 50 R$ 4.839,13 | R$ c R$ = R$ = R$ 4.839,13 | R$ 241.956,50
8 Servente feminino 96 R$ 4.839,13 | R$ - R$ - R$ - R$ 4.839,13 | R$ 464.556,48
9 Agente de higienizagédo de banheiros masculino 16 R$ 5.314,79 | R$ - R$ - R$ - R$ 5.314,79 | R$ 85.036,64
10 Agente de higienizacao de banheiros feminino 16 R$ 5.314,79 | R$ = R$ = R$ = R$ 5.314,79 | R$ 85.036,64
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.000.160,00
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA - DESTAQUE DO 13° Salério, do Adicional de Férias e da Provisdo para Rescis&o
PRECO UNIT o DESTAQUE da
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 08 DESTAQUE DO 13% - DESTAQUEde Férias ;50 hara PRECO POR PREGO TOTAL (MENSAL)
Salario e Adicional de Férias a EMPREGADO
DESTAOUES) Rescisao
1 Encarregada geral feminino 1 R$ - R$ 1.000,22 | R$ 1.299,57 | R$ 895,06 | R$ 3.194,85 | R$ 3.194,85
2 Encarregada setorial feminino 1 R$ - R$ 599,51 | R$ 778,95 | R$ 536,46 | R$ 1.914,92 | R$ 1.914,92
3 Encarregado de servigo masculino 6 R$ B R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 1.438,46 | R$ 8.630,76
4 Encarregada de servico feminino 6 R$ - R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 1.438,46 | R$ 8.630,76
5 Auxiliar de encarregado feminino 1 R$ B R$ 371,99 | R$ 483,29 | R$ 332,84 | R$ 1.188,12 | R$ 1.188,12
6 Almoxarife masculino 2 R$ - R$ 392,79 | R$ 510,34 | R$ 351,46 | R$ 1.254,59 | R$ 2.509,18
7 Servente masculino 50 R$ o R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 851,05 | R$ 42.552,50
8 Servente feminino 96 R$ - R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 851,05 | R$ 81.700,80
9 Agente de higienizac&o de banheiros masculino 16 R$ B R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 979,32 | R$ 15.669,12
10 Agente de higienizacdo de banheiros feminino 16 R$ B R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 979,32 | R$ 15.669,12
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 181.660.13
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o A DESTAQUE da
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0S PESTAQUE DO Y BESINQUECRIFES  mro s oonn RRECOIRER PREGO TOTAL (MENSAL)
Salario e Adicional de Férias ) EMPREGADO
DESTAOUES) Rescisao
1 Encarregada geral feminino 1 R$ 13.345,01 | R$ 1.000,22 | R$ 1.299,57 | R$ 895,06 | R$ 16.539,86 | R$ 16.539,86
2 Encarregada setorial feminino 1 R$ 8.598,59 | R$ 599,51 | R$ 778,95 | R$ 536,46 | R$ 10.513,51 | R$ 10.513,51
3 Encarregado de servigo masculino 6 R$ 6.922,14 | R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 8.360,60 | R$ 50.163,60
4 Encarregada de servigo feminino 6 R$ 6.922,14 | R$ 450,35 | R$ 585,12 | R$ 402,99 | R$ 8.360,60 | R$ 50.163,60
5 Auxiliar de encarregado feminino 1 R$ 6.033,66 | R$ 371,99 | R$ 483,29 | R$ 332,84 | R$ 7.221,78 | R$ 7.221,78
6 Almoxarife masculino 2 R$ 6.265,40 | R$ 392,79 | R$ 510,34 | R$ 351,46 | R$ 7.519,99 | R$ 15.039,98
7 Servente masculino 50 R$ 4.839,13 | R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 5.690,18 | R$ 284.509,00
8 Servente feminino 96 R$ 4.839,13 | R$ 266,44 | R$ 346,19 | R$ 238,42 | R$ 5.690,18 | R$ 546.257,28
9 Agente de higienizac&o de banheiros masculino 16 R$ 5.314,79 | R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 6.294,11 | R$ 100.705,76
10 Agente de higienizacao de banheiros feminino 16 R$ 5.314,79 | R$ 306,60 | R$ 398,37 | R$ 274,35 | R$ 6.294,11 | R$ 100.705,76
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.181.820,1
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 671,04
5 EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE
Né&o Rel - EPI TRABALHO - AQUISICAO R$ 1.979,00
EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
N&o Rel - Depr [POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGCAO / R$ 2.479,32
MANUTENCAO
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 5.129,35
TOTAL MENSAL
DESCRICAO I VALOR
FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 1.000.160,00
FATURA MENSAL ORDINARIA - DESTAQUE do 13° Salario, do Adicional de Férias e da Provis&o para Rescisdo R$ 181.660,13
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 5.129,35
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO | [Rs 1.186.949,48

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
ITEM DESCRICAO VALOR
N&o Rel - Mat MATERIAIS NAO RELACIONADOS_DIRETAMENTE AUM RS 96.664.23
Consumo POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA "
MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO

ﬁiﬁfﬁ'u}x:f RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - R$ 9.411,77
AQUISICAO SOB DEMANDA
N&o Rel - |SERVICOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 259523
Servicos  |POSTO DE TRABALHO - SOB DEMANDA -
Noturna - Sob | 5N AL NOTURNO SOB DEMANDA R$ 148,64
Demanda
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO RS 128.749,87

[ TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO - MENSAL |

R$ 1.315.699,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

1 Encarregada geral feminino QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.561,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.561,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 382,61
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 191,47
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 114,88
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 114,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 76,59
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 45,95
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,31
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 612,73
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 1.554,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.147,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.701,63
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 30,24
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 3,02
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 6,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 24,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 32,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 97,52
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 97,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

1 Encarregada geral feminino QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 16,67
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,50
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 17,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 2.967,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQ Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 7.561,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.701,63
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 97,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,17
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.377,96
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.967,05
TOTAL DO POSTO | R$ 13.345,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 629,88
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 147,96
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 222,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.000,22
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 629,88
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 210,21
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 170,54
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 288,94
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 1.299,57
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 24,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 1,69
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 3,89%| R$ 330,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 67,14
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 271,97
G BDI sobre Provis&o para rescisdo 28,59%| R$ 199,00
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 895,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 13.345,01
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 1.000,22
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 1.299,57
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 895,06
TOTAL DO POSTO | R$ 16.539,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

2 Encarregada setorial feminino QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.532,33
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.532,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 229,33
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 114,76
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 68,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 68,86
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,90
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 27,54
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,18
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 367,26
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 931,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.147,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.078,90
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 18,12
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 1,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 4,07
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 19,48
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 58,43
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 58,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

2 Encarregada setorial feminino QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 16,67
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,50
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 17,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.911,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQ Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 4.532,33
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.078,90
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 58,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,17
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.686,83
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.911,76
TOTAL DO POSTO | R$ 8.598,59
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 377,54
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 88,68
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 133,29
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 599,51
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 377,54
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 126,00
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 102,22
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 173,19
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 778,95
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 14,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 1,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo nico, CLT) 3,89%| R$ 198,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 40,24
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 163,01
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 119,27
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 536,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 8.598,59
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 599,51
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 778,95
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 536,46
TOTAL DO POSTO | R$ 10.513,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

3 Encarregado de servigco masculino QUANTIDADE 6
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.404,61
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.404,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 172,27
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 86,21
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 51,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 51,72
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 34,48
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 20,69
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,89
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 275,88
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 59,72
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 699,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.206,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.906,79
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 13,61
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 1,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,23
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 14,63
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 43,89
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 43,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

S Encarregado de servico masculino QUANTIDADE 6
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 22,82
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 27,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.539,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQ Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.404,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.906,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 43,89
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,82
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.383,11
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.539,03
TOTAL DO POSTO | R$ 6.922,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 283,60
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 66,62
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 100,13
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 450,35
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 283,60
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 94,65
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 76,78
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 130,09
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 585,12
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 11,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo nico, CLT) 3,89%| R$ 148,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 30,23
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 122,45
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 89,60
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 402,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 6.922,14
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 450,35
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 585,12
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 402,99
TOTAL DO POSTO | R$ 8.360,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

4 Encarregada de servico feminino QUANTIDADE 6
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.404,61
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.404,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 172,27
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 86,21
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 51,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 51,72
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 34,48
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 20,69
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,89
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 275,88
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 59,72
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 699,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.206,93
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.906,79
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 13,61
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 1,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,23
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 14,63
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 43,89
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 43,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

4 Encarregada de servico feminino QUANTIDADE 6
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 22,82
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 27,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.539,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQ Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 3.404,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.906,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 43,89
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,82
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.383,11
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.539,03
TOTAL DO POSTO | R$ 6.922,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 283,60
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 66,62
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 100,13
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 450,35
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 283,60
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 94,65
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 76,78
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 130,09
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 585,12
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 11,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo nico, CLT) 3,89%| R$ 148,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 30,23
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 122,45
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 89,60
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 402,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 6.922,14
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 450,35
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 585,12
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 402,99
TOTAL DO POSTO | R$ 8.360,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

5 Auxiliar de encarregado feminino QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.812,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.812,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 142,29
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 71,20
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 42,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 42,72
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 28,48
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 17,08
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,69
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 227,86
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 95,27
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 578,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.242,48
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.820,52
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 11,24
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 1,12
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,27
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 12,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 36,25
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 36,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

5 Auxiliar de encarregado feminino QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 22,82
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,50
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 23,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.341,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQO Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.812,08
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.820,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 36,25
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 23,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.692,17
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.341,49
TOTAL DO POSTO | R$ 6.033,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 234,25
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 55,03
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 82,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 371,99
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 234,24
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 78,18
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 63,42
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 107,45
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 483,29
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 9,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo nico, CLT) 3,89%| R$ 122,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 24,96
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 101,14
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 74,00
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 332,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 6.033,66
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 371,99
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 483,29
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 332,84
TOTAL DO POSTO | R$ 7.221,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

6 Almoxarife masculino QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.969,49
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.969,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 150,25
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 75,19
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 45,11
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 45,11
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 30,07
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 18,04
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,01
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 240,62
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 85,83
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 610,40
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.233,04
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.843,44
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 11,87
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 1,18
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 9,79
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 12,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 38,27
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 38,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

6 Almoxarife masculino QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 11,19
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 10,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 21,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.393,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQO Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.969,49
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.843,44
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 38,27
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 21,19
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.872,39
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.393,01
TOTAL DO POSTO | R$ 6.265,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 247,36
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 58,10
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 87,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 392,79
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 247,35
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 82,55
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 66,97
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 113,47
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 510,34
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 9,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,66
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo nico, CLT) 3,89%| R$ 129,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 26,36
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 106,80
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 78,14
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 351,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 6.265,40
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 392,79
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 510,34
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 351,46
TOTAL DO POSTO | R$ 7.519,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

7 Servente masculino QUANTIDADE 50
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.014,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.014,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 101,92
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 51,00
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 30,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 30,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 20,40
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 12,24
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,08
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 163,22
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 143,14
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 414,06
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.290,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.704,41
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 8,05
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 1,81
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,64
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 8,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 25,96
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 25,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

7 Servente masculino QUANTIDADE 50
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 11,19
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,35
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 18,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.075,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQO Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.014,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.704,41
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 25,96
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.763,23
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.075,90
TOTAL DO POSTO | R$ 4.839,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 167,79
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 39,41
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 59,24
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 266,44
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 167,79
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,00
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 45,43
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 76,97
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 346,19
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,45
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 3,89%| R$ 88,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 17,88
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 72,45
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 53,01
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 238,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 4.839,13
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 266,44
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 346,19
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 238,42
TOTAL DO POSTO | R$ 5.690,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

8 Servente feminino QUANTIDADE 96
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.014,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.014,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 101,92
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 51,00
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 30,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 30,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 20,40
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 12,24
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,08
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 163,22
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 143,14
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 414,06
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.290,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.704,41
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 8,05
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 1,81
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,64
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 8,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 25,96
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 25,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

8 Servente feminino QUANTIDADE 96
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 11,19
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,35
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 18,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.075,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQO Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.014,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.704,41
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 25,96
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.763,23
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.075,90
TOTAL DO POSTO | R$ 4.839,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 167,79
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 39,41
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 59,24
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 266,44
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 167,79
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,00
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 45,43
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 76,97
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 346,19
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,45
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 3,89%| R$ 88,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 17,88
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 72,45
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 53,01
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 238,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 4.839,13
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 266,44
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 346,19
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 238,42
TOTAL DO POSTO | R$ 5.690,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

9 Agente de higienizacdo de banheiros masculino QUANTIDADE 16
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.014,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 303,60
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.317,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 117,28
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 58,69
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 35,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 35,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 23,47
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 14,08
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,69
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 187,82
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 143,14
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 476,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.290,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.766,80
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 9,27
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 0,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,64
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 9,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 29,87
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 29,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

9 Agente de higienizacdo de banheiros masculino QUANTIDADE 16
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 11,19
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,35
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 18,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.181,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQO Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.317,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.766,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 29,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.133,13
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.181,66
TOTAL DO POSTO | R$ 5.314,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 193,08
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 45,35
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 68,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 306,60
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 193,08
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 64,44
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 52,28
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 88,57
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 398,37
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 7,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo nico, CLT) 3,89%| R$ 101,34
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 20,58
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 83,36
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 61,00
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 274,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 5.314,79
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 306,60
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 398,37
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 274,35
TOTAL DO POSTO | R$ 6.294,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

10 Agente de higienizac&o de banheiros feminino QUANTIDADE 16
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.014,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 303,60
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Gratificacéo R$ -
G Sobraviso R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.317,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%] R$ -
B |Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado \ 0,00%| R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%| R$ 117,28
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 58,69
C SAT/RAT (art. 22, |1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%| R$ 35,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 35,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 23,47
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 14,08
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,69
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 187,82
| SECONCI (Convengges Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 143,14
B Auxilio Alimentagdo R$ 1.143,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de vida / auxilio funeral R$ 3,61
E Assisténcia odontolégica R$ -
F Auxilio creche R$ -
G Auxilio vestuério especial R$ -
H Beneficio social familiar R$ -
| Outros (especificar) R$ -
J Outros (especificar) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
Adicional de Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 20,30%| R$ 476,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.290,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.766,80
MODULO 3 - Provis&o para resciséo - Calculado no Médulo 9 - Destacado Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS R$ -
TOTAL DE Provisao para rescisdo R$ =
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias - Calculado no Médulo 8 - Destacado 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%| R$ 9,27
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,04%| R$ 0,92
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, |ll, da CLT) 0,09%| R$ 2,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,64
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%| R$ 9,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
[A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,29% R$ 29,87
4.2 - Intrajornada 0,00%] R$ -
TOTAL DE CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 29,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG - Medic&o por posto presente

10 Agente de higienizac&o de banheiros feminino QUANTIDADE 16
CCT SEAC/DF x SINDDISERVICOS/DF CCT 2025/2026 N.° DF000042/2025 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢&do R$ 11,19
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacéo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,35
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 18,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,74%
A.1|Administragéo Central 2,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 4,50%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,61%
TOTAL DE BDI 28,59% R$ 1.181,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13°, SEM FERIAS E SEM RESCISAQO Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgédo R$ 2.317,92
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.766,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 29,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 18,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.133,13
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.181,66
TOTAL DO POSTO | R$ 5.314,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33%| R$ 193,08
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario (submédulo 2.2 e médulo 3) 23,49%| R$ 45,35
C BDI sobre o0 13° Salario 28,59%| R$ 68,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 306,60
MODULO 8 - DESTAQUE DO MODULO 2 - Adicional de Férias Percentuais Valor
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 193,08
B Adicional de Férias 2,78%| R$ 64,44
C Encargos Sociais sobre Férias e Adicional de Férias (submddulos 2.2 e 4.1) 20,30%| R$ 52,28
D BDI sobre Mddulo 8 28,59%| R$ 88,57
TOTAL DO DESTAQUE DO ADICIONAL DE FERIAS R$ 398,37
MODULO 9 - DESTAQUE DO MODULO 3 - Provis&o para resciséo Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,29%| R$ 7,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,02%| R$ 0,52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo nico, CLT) 3,89%| R$ 101,34
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%| R$ 20,58
F Multa do FGTS 3,20%| R$ 83,36
G BDI sobre Provisdo para rescisdo 28,59%| R$ 61,00
TOTAL DO DESTAQUE DA Proviséo para rescisao R$ 274,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario, sem Adicional de Férias e sem Proviséo para resciséo (Médulo 3) R$ 5.314,79
Destaque do 13° Salério - (valor mensal) R$ 306,60
Destaque de Férias e Adicional de Férias - (valor mensal) R$ 398,37
Destaque da Provisdo para resciséo - (valor mensal) R$ 274,35
TOTAL DO POSTO | R$ 6.294,11




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6 CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9 CARGO 10
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
g setorial de servigo Encarregada de servico Auxiliar de encarregado I S . S Agente de higienizagao de Agente de higienizagao de
feminino feminino masculino feminino feminino banheiros masculino banheiros feminino
REMUNERACOES
RS 756164 | RS 453233 | RS 3.40461 | RS 340461 | RS 281200 | RS 2.969.49 | RS 201432 | RS 201432 | RS 201432 | RS 201432
OUANTIDADE DE POSTOS
1 1 6 6 1 2 50 9% 16 16
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DIASIMES 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
HORAS/MES 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220
CCT UTILIZADA
DF x EAC/DF SEACIDF x SEACIDF x EACIDF EACIDF SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x
SINDICATOS E REFERENCIA SINDDISERVICOS/DF | SINDDISERVIGOS/DF SINDDISERVIGOS/DF SINDDISERVIGOS/DF SINDDISERVIGOS/DF SINDDISERVICOS/DF SINDDISERVIGOS/DF SINDDISERVIGOS/DF SINDDISERVIGOS/DF SINDDISERVIGOS/DF
CCT 2025/2026 CCT 2025/2026 CCT 2025/2026 CCT 2025/2026 CCT 2025/2026 CCT 2025/2026 CCT 2025/2026 CCT 202512026 CCT 2025/2026 CCT 2025/2026
@ e N° DI N° DI e @ No DI No DI No DI No DI
DATA-BASE dan dan Lian L-an Lian Lian Lian Lian Lian Lian
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 756164 | RS 453233 | RS, 3.404.61 | RS 340461 | RS 281200 | RS 2.969.49 | R$ 201432 | R$ 201432 | R$ 201432 | R$ 2014.32
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |rs RS - |rs RS RS - |rs - |rs - |rs RS
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 20%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1518.00 | R$ 151800 | RS 1518.00 | R$ 151800 | RS 151800 | RS 1518.00 | R$ 1518.00 | R$ 1518.00 | R$ 1518.00 | R$ 151800
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |rs RS - |rs RS RS - |rs - |rs - |rs 303.60 | R$ 303.60
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - |rs RS - |rs RS - |Rrs - |rs - |rs - |rs RS
SOBREAVISO - VALOR MENSAL (R$)
RS - |rs RS - |rs RS - |rs - |rs - |rs - |rs RS
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
“conforme clausula décima da CCT 20.0% 200% 20.0% 200% 20,0% 200% 200% 200% 200% 200%
HORAS REAIS POR DIA
“considerando 1 hora de intervalo para alimentacéio [ 0 [ 0 o [ 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 756164 | RS 453233 | RS 340461 | RS 3.40461 | RS 281209 | RS 2.969.49 | RS 201432 | R$ 201432 | R$ 2317.92 | R$ 2317.92
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
| R - |rs RS - |rs RS - |Rrs - |rs - |rs - |rs R$
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
[ o [ 0 o [ [ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |Rrs RS - |Rrs RS RS RS RS RS RS
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
[ o [ 0 o [ [ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |Rrs RS - |Rrs RS RS RS RS RS RS
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - |rs RS - Irs RS RS RS RS RS RS
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Rediao do entorno (média ponderada do contrato atual) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Esplanada - apenas para 0s aue vém do entorno 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | R$ 550 | RS 550 [ R$ 550 | RS 550 | RS 550 | R$ 550 | R$ 550 [ R$ 550 [ R$ 550
Reaidio do entorno (média ponderada do contrato atual) RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |Rrs - |rs - |Rs - |Rs -
Esplanada RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 264.00 | RS 264.00 | R$ 264.00 | RS 264.00 | R$ 264.00 | RS 264.00 | RS 264.00 | R$ 264.00 | R$ 264.00 | R$ 264.00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 453.70 | R$ 27194 | R$ 204.28 | R$ 204.28 | RS 168.73 | RS 17817 | R$ 12086 | R$ 12086 | R$ 12086 | R$ 12086
VALOR MENSAL LIOUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - |rs RS 59.72 | R 50.72 | RS 9527 | RS 8583 | RS 143.14 | RS 143.14 | RS 143.14 | RS 14314
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 4430 | RS 4430 [ RS 4430 | RS 4430 [ RS 4430 [ RS 4430 | RS 4430 | RS 4430 | RS 4430 | RS 4430
VALOR CD RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 4765 | RS 47,65
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
RS 114360 | R$ 114360 | R$ 114360 | R$ 114360 | RS 114360 | RS 114360 | R$ 114360 | R$ 114360 | R$ 114360 | R$ 1.143.60
VALOR TOTAL MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO INCLUSIVE FERIAS - POR POSTO
| rs 114360 | R 114360 | RS 114360 | RS 114360 | RS 114360 | RS 114360 | RS 114360 | RS 114360 | RS 114360 | RS 1.143.60
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
©OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - |rs RS - _|rs RS - |Rrs - |rs - |rs - Irs - Irs -




INFORMACOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
geral torial desenico | Encarregada de servico Ausilar de encarregado ) ’ ’ - Agente de higienizagdo de | Agente de higienizagdo de
feminino feminino masculino feminino feminino Amomente paselng SSesHe Cesc SSenden banheiros masculino banheiros feminino.
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO s SiM sm SiM sm sMm SiM SiM SiM SiM
VALOR CCT RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR CALCULADO - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
s - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NEO NAO NEO NAO NAO NEO NEO NEO NEO
VALOR cCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
BENEFICIO SOCIAL FAMILAR orcer
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NEO NAO NEO NAO NAO NEO NEO NEO NEO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | Rs 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuals
Referéncia:
SINAPI/MPU
Categorias:
TODAS, EXCETO PLANTONISTAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes 20,30%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00%

B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-3/00 1,50%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (8 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%

| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da constru¢éo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 20,73%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,40%

C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,04%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,43%

G Adicional de Férias (destacado na planilha de custos) 2,78%

H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%

I Intervalo para repouso ou alimenta¢ao (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Proviséo para rescisdo Trabalhista 8,19%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e 491 da CLT) 0,29%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,02%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990) 0,00%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 3,89%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,79%

F Multa do FGTS 3,20%

GRUPO D: Reincidéncias 4.21%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,21%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 53,43%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, HORAS EXTRAS (SOB DEMANDA), SREP, EPI, UNIFORMES, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE
CONSUMO,PROFISSIONAIS NAO RESIDENTES, VEICULOS E SERVICOS ADICIONAIS Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 2,74%
A Administragdo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 2,20%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 4,50%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 4,50%
Despesas Financeiras 0,61%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,61%
Al Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 15,00%
Impostos - Tributos Federais 11,00%
A Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integragéo Social - PIS 1,32%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,60%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
SOMATORIO - BDI 28,59%]




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICACAO: SREP, EPI, UNIFORMES, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE CONSUMO,PROFISSIONAIS NAO RESIDENTES, VEICULOS
E SERVICOS ADICIONAIS Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,00%
A Administragdo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 0,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
Lucro 0,00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,00%
Despesas Financeiras 0,00%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,00%
Al Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 0,00%
Impostos - Tributos Federais 11,00%
A Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integragéo Social - PIS 1,32%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,60%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - BDI 19,05%|




UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 Encarregada geral feminino 1
2 Encarregada setorial feminino 1
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SEM UNIDADE VALOR
ESTRE
1 Camisa social de tecido leve em algoddo 1 Unidade R$ 18,39
2 Cinto em couro na cor preta 1 Unidade R$ 8,19
3 Gravata/lenco na cor preta, tecido em poliéster 1 Unidade R$ 6,91
4 Meia social (par) na cor preta 1 Par R$ 1,75
5 Sapato social (par) preto com solado antiderrapante 1 Par R$ 18,89
6 Terno completo (com calca ou saia) em microfibra 1 Unidade R$ 45,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 Encarregado de servico masculino 6
4 Encarregada de servico feminino 6
5 Auxiliar de encarregado feminino 1
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRIGAO TRABALHADOR/SEM UNIDADE VALOR
ESTRE
1 Calca social/saia de tecido leve, na cor preta, em microfibra 2 Unidade R$ 18,24
2 Camisa/blusa social branca, de tecido leve em algodéo 2 Unidade R$ 15,59
3 Cinto em couro na cor preta 2 Unidade R$ 8,19
4 Gravata/lenco na cor preta 2 Unidade R$ 5,81
5 Meia social (par) na cor preta 2 Par R$ 1,75
6 Sapato social (par) preto com solado antiderrapante 2 Par R$ 18,89
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 Almoxarife masculino 2
7 Servente masculino 50
8 Servente feminino 96
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SEM UNIDADE VALOR
ESTRE
1 Calca com elastico, tecido brim 100% algodao 2 Unidade R$ 15,04
2 Camisa/blusa, tecido leve 100% algodao 2 Unidade R$ 16,80
3 Meia social (par) na cor preta 2 Par R$ 1,75
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 Agente de higienizacéo de banheiros masculino 16
10 Agente de higienizagdo de banheiros feminino 16
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SEM UNIDADE VALOR
ESTRE
1 Calca com eléstico, tecido brim 100% algodéo 2 Unidade R$ 15,04
2 Camisa/blusa, tecido leve 100% algodéo 2 Unidade R$ 16,80
2 Meia social (par) na cor preta 2 Par R$ 1,75




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 Encarregada geral feminino 1
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SE UNIDADE VALOR
MESTRE
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alca na
para fixag&o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixacdo na altura da nuca do usuério. A parte .
1 . L N P ) - ;i p 3 Unidade R$ 1,01
superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalagéo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M.
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 Encarregada setorial feminino 1
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SE UNIDADE VALOR
MESTRE
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na
para fixag&o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usuério. A parte .
1 . " N P ) - ; p 3 Unidade R$ 1,01
superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalagao. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 Encarregado de servico masculino 6
4 Encarregada de servigo feminino 6
. QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SE UNIDADE VALOR
MESTRE
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na
para fixacdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usuério. A parte .
1 y o N pod p - . p 3 Unidade R$ 1,01
superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M.
Calcado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
2 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 Par R$ 27,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 Auxiliar de encarregado feminino 1
. QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SE UNIDADE VALOR
MESTRE
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
so6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na
para fixacdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usuério. A parte .
1 ) s ) e . . : A 3 Unidade R$ 1,01
superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M.
CATEGORIAS QUANTIDADE |
6 Almoxarife masculino 2 |
- QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SE UNIDADE VALOR
MESTRE
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 2 Par R$ 27,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sobnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
2 para fixacdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usuério. A parte 3 Unidade R$ 1,01
superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGCAO DO INMETRO. Ref. 3M.
3 Luva de seguranca, confeccionada em borracha nitrilica, com resisténcia a produtos quimicos; revestimento interno em 1 Par RS 300

flocos de algodéo, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Danny




CATEGORIAS QUANTIDADE
7 Servente masculino 50
8 Servente feminino 96

~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SE UNIDADE VALOR
MESTRE

Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, fechamento em elastico nas laterais, confeccionado em couro
curtido ao cromo, colarinho em material téxtil, forro da gaspea em naotecido, forro lateral em tecido, palmilha de

1 montagem em néotecido resinado costurada pelo processo strobel, palmilha interna removivel, biqueira em 2 Par R$ 13,14
polipropileno para conformagéo, solado em poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, resistente a
absorcéo de energia no salto e ao 6leo combustivel. Ref.: MARLUVAS. (manter quantidade).
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em

2 ~ N 8 Par R$ 0,81
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
Luvas em latex nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.:

3 . L 1 Par R$ 5,35
Kalipso ou similar.
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
so6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na
para fixacdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usuério. A parte .

4 . L N P . . . . 6 Unidade R$ 1,01
superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalagéo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M.

CATEGORIAS QUANTIDADE

9 Agente de higienizacdo de banheiros masculino 16
10 Agente de higienizacdo de banheiros feminino 16
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO TRABALHADOR/SE UNIDADE VALOR
MESTRE
Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, fechamento em elastico nas laterais, confeccionado em couro
curtido ao cromo, colarinho em material téxtil, forro da gaspea em néotecido, forro lateral em tecido, palmilha de
1 montagem em n&otecido resinado costurada pelo processo strobel, palmilha interna removivel, biqueira em 2 Par R$ 13,14
polipropileno para conformagéo, solado em poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, resistente a
absorcao de energia no salto e ao 6leo combustivel. Ref.: MARLUVAS. (manter quantidade).
Luva de Segurancga confeccionada em LATEX natural anatdmica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
2 = N 8 Par R$ 0,81
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
Luvas em latex nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.:
3 5 P 1 Par R$ 5,35
Kalipso ou similar.
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na
2 para fixacdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usuério. A parte 6 Unidade RS 101

superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M.




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. ITEM DESCRICAO SEEE@‘I’\'HR—AL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de
10.01.01  P.001 [PENSHE, G {2820 BETe @ (67 T EED <1m§:}n1asoelezf R$  1.200,00 10% 10 R$ 9,00 R$ 5400  19,05% R$ 64,29 COTAGAO
em conformidade com a Portaria 1.510/2009 do aentnicce) ' ' ’ ’ ’
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PREGO TOTAL
Todos os itens 1,90003968 R$ 54,00 190,00% R$ 102,60 19,05% R$ 122,15
K1 K2 K3 K4
0.85 1 0.8 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 16 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usuario -
10.03.01 P.002 manutencéo e suporte técnico com backup - Web 1 Licenca/més  R$ 304,58 19,05% R$ 362,60 COTAGAO
Nuvem - Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
a = QUANTID/SEM SEMESTRAL  SEMESTRAL o
Cod. ITEM DESCRICAO ESTRE UNIDADE VALOR DE AQ. MAT MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, -
10.04.01  P.003 superficie de impress&o externa ao rolo, 48 Bobina R$ 2562 R$ 1.229,76 R$ 102,48 19,05% R$ 122,00 COTACAO
durabilidade de impressdo minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 64,29
2 Componente MANUTENCAO R$ 122,15
3 Componente SOFTWARE R$ 362,60
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 122,00
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 671,04
SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$ 4.026,24
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condigdes de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6 Temperatura. K8
Guindaste 05 Em espera 04 1 06 Muito quente (> 40" C) 13
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhao-comum 08 Leves 08 2 07 Quente (30° a 40° C) 11
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 08 Médio (107 2 307 C) 1
K3 Considerads fertamentas de primeira qualidade Canegadeira 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
Ka Hétodo o po de trabaiho, fol considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutenao normal Motoescréiper 11 s 1 Ritmo de Trabalho Ko
K6 Equipamentos novos. Trator de esteira 12 Manutengao ks 7 1 Folgado 09
K7 44n por dia, 252 dias por ano Excelente 06 s 12 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritm de trabalho usualmente com pressa Excelente 08 wédia 1 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio Boa 09 Ruim 15 u 2 Conh do Servigo K10
K11 Fol considerada a aterceitos, ainda que a dos cu Média 1 ineistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Médio 09
Pessima 2 Horas de Uso K7 5000 1 Pouco 1
1000 05 8000 13
Qualidade do Equip K3 2000 05 10,000 16 Tipo do Servigo ki
De primeira 08 3000 06 1200 19 Mina ou Pedreira 08
Média 1 4000 07 15,000 23 Gonstrugao Geral 1
Ruim 15 5000 09 20,000 3 Aluguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S&o Paulo: Pini, 2006. 281 p., il




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DESCRIGAO

Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverédo ser amarradas no pescoco e na cintura. REF.:
MAICOL

Bloqueador solar com fator de proteg&o solar no minimo de 30 (UV
FPS 30) com propriedade repelente a insetos. Inodoro. Bombonas (4
Litros). REF.: LUVEX.

Boné tipo Touca Arabe confeccionado em helanca com viés na aba,
elastico interno traseiro para ajuste de tamanho, fechamento da saia
em velcro. REF.: Nexus

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio,
resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref. MARLUVAS

Calca de seguranca para saneamento, tipo pijama, confeccionada em
tecido sintético plastificado com PVC em ambas as faces (trevira),
costuras através de solda eletronica, com cord&o na cintura para
ajustes, botas de PVC forradas acopladas. Ref.: BRASCAMP.
Camisa com mangas longas, com proteg&o solar (UV FPS 50) Ref.:
New Dry Extreme ou similar

Capa para chuva com manga e capuz, fechamento frontal com botdes
plasticos de pressao, costura eletronica. Ref.: Proticap

Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor
AMARELA, com aba frontal, casco com nervuras, com Faixa anti-suor,
regulagem de tamanho com ajuste simples, com jugular. Ref.: MSA
Cartucho quimico paravapores organicos e gases acidos compativel
com os respiradores (meia peca facial e pega facial completa). Ref.
3M Série 6000

Cinto de seguranga tipo paraquedista; confeccionado em fita de
poliéster (min. 40mm); Pontos de conex&o: peitoral, umbilical, dorsal,
laterais na cintura; Provido de alcas de suspens&o nos ombros para
trabalho em espaco confinado; Ajuste nas pernas, cintura e
suspensorio; Algas para ferramentas; Protegéo acolchoada lombar e
nas pernas; em conformidade com as normas NBR 15835:2010, NBR
15836:2010. Ref.: MG cintos, modelo Mult 1270.

Corda de seguranca semi-estatica 12mm na cor branca, carga de
ruptura 20kN. Trangado triplo e alma central. Trancado externo em
multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual em
multi filamento de polipropileno, trangado interno em mullti filamento de
poliamida e alma central torcida em multi filamento de poliamida.
Possui fita de identificacéo interna. Ref. 3M ALTISEG.

Fita de sinalizag&o (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 180 m x 65 mm. Rolo de 200 Metros. Ref.: 3M

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta, com formato de 05
dedos, refor¢o na palma, refor¢o na costura entre o polegar e o
indicador e entre os dedos anelares, punho curto (7 a 10 cm), elastico.
Devera possuir Certificado de Aprovagéo aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Empreqo e vigente. Ref. Plascouro

Oculos de seguranga constituidos de armagéo e visor confeccionados
em uma Unica peca de policarbonato CINZA, anti-risco, apoio nasal de
pléstico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4

Oculos de seguranga constituidos de armagéo e visor confeccionados
em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio nasal
de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4

Oculos sobreposigao INCOLOR, constituido de armag&o e visor
confeccionados em uma tinica peca de policarbonato incolor com meia
borda superior. As hastes do tipo espatula, sdo confeccionadas do
mesmo material da armag&o, possui fendas para ventilagéo fixadas &
armacao. REF. CARBOGRAFITE CA: 6942.

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima
de 15 dB(A) de atenuac&o pelo método NRRsf. REFERENCIA:3M
Respirador de meia peca facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M,
modelo 6200

Respirador peca facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6800

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sénica em todo o
seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alca para fixagao na parte superior da
cabeca e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do
usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material
metdlico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO
INMETRO. Ref. 3M.

SEMESTRAL

17

20

25

10

10

10

50

10

30

120

200

30

UNIDADE

Unidade

Unidade

Unidade

Par

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Conjunto

Metro

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

CUSTO UNITARIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

201,32

5,88

2394

95,79

41,30

12,37

39,17

56,23

337,66

15,28

15,49

24,39

24,06

19,16

2,38

179,30

869,36

3,37

CUSsTO
SEMESTRAL
R$ 119,26
R$ 201,32
R$ 117,60
R$ 598,38
R$ 957,85
R$ 413,00
R$ 123,70
R$ 156,66
R$ 281,15
R$ 1.012,97
R$ 242,25
R$ 152,80
R$ 77,45
R$ 731,70
R$ 2.887,20
R$ 95,78
R$ 476,00
R$ 358,60
R$ 869,36
R$ 100,95

BDI (%)

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

19,05%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

PRECO TOTAL

141,97

239,67

140,00

712,37

1.140,32

491,68

147,26

186,50

334,71

1.205,93

288,40

181,91

92,20

871,09

3.437,21

114,02

566,68

426,91

1.034,97

120,18

1.979,00

SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL

R$

11.873,98

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

DESCRIGAO QUANTANUAL  CONTA SIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL
Aspirador com elemento filtrante & base de

1 L 6 123110125 R$ 5.463,27 10% 10 R$ 4097 RS 24585  19,05% RS 292,68
separador com agua (Ref. Pré-Aqua)
(ASTalieslar (NENERE] SEUR @ (30 (Refh G Sl 11 12311.01.25 R$ 591,50 10% 10 RS$ 444 R$ 4880  19,05% RS 58,00
PRO Eletrolux)
Astlieslar CITAED (R e (R MEsED VE 2 12311.01.25 R$ 8.430,54 10% 10 R$ 6323 R$ 12646  19,05% RS 150,55
—600 em bronze)
(CELiD @R U8 MBS, Elsuaptn (R 2 12311.01.25 R$ 249,33 10% 10 R$ 187 RS$ 374  19,05% R$ 4,45
Bralimpia EX 600)
(Gl (RUMETE PEve LiTese) (RefE TVS Skl 6 12311.01.25 R$ 1.506,15 10% 10 R$ 11,30 R$ 67,78  19,05% RS 80,69

S ou Tomki 1021)

Carro Container p/ Coleta de Lixo cap. 600 litros
com 02 rodizios pneumaticos (Ref. Soluvam- 7 12311.01.25 R$ 386,30 10% 10 R$ 2,90 R$ 20,28 19,05% R$ 24,14
Contenur- Rubbermaid - Fiberglass)

Carro Container p/ Coleta de Lixo cap.120 litros,

com 02 rodizios pneumaticos (Ref. Soluvam- 3 12311.01.25 R$ 1.807,62 10% 10 R$ 13,56 R$ 40,67 19,05% R$ 48,42
Contenur —Rubbermaid-Fiberglass)

Conjunto motobomba, sucgao, saida 2", motor 1

0, 0,

e s Ror. o) 1 123110125 R$ 3.610,18 10% 10 R$ 27,08 R$ 2708  19,05% RS 32,23
(EESEEE EMSE e S (Re 5 12311.01.25 R$ 4.369,99 10% 10 R$ 3277 R$ 16387  19,05% RS 195,09
Bandeirante, Kacher, Cleaner)

Escada em aluminio com 16 degraus 1 12311.01.25 R$ 694,01 10% 10 R$ 521 R$ 521 19,05% R$ 6,20
Escada em aluminio com 6 degraus 8 12311.01.25 R$ 255,01 10% 10 R$ 191 R$ 15,30 19,05% R$ 18,22
Escada extensiva em aluminio 11 degraus 1 12311.01.25 R$ 74856 10% 10 RS$ 561 R$ 561  19,05% RS 6.68
Levatlris) 613 Gl (st (it Wiap [L-2ET0 e = 2 123110125 R$ 5.809,93 10% 10 R$ 4357 R$ 8715  19,05% RS 103,75

2800 ou Eletrolux L-2400)

Lavadora e Secadora Automatica de Piso (ref.
Plataforma LST 51B ou Johnson Diversey 2 12311.01.25 R$ 16.496,67 10% 10 R$ 123,73 R$ 247,45 19,05% R$ 294,59
Aquamat 45 ou Comac Simpla 45 E/45 B)
Lavadora extratora para carpete (Ref. Tennant

0, 0,

vt ) i o e 1 12311.01.25 R$ 862071 10% 10 R$ 64,66 R$ 64,66  19,05% R$ 76,97
;‘E‘fi‘/d:;aJA‘;gp"r 12 EEEEET® D (R 8 12311.01.25 R$ 1.521,63 10% 10 R$ 1141 R$ 91,30  19,05% R$ 108,69
E:gii?’;of)xz";‘:gga el GEEtE (R EEeli 2 12311.01.25 R$ 2.706,77 10% 10 R$ 2030 R$ 40,60  19,05% RS 48,34
'&;s;’lzgg’:rgga e (Reft et RS 1 4 12311.01.25 R$ 6.500,00 10% 10 R$ 4875 R$ 19500  19,05% RS 232,15
Mangote flutuante 2°x25 metros (Ref. Jacuzzi) 8 12311.01.25 R$ 766,15 10% 10 R$ 575 R$ 45,97 19,05% R$ 54,73
Mini-kit limpa-vidros combinado (referéncia
EYEEIIT), Gl GUE RSB, ESPREEEs, (vee 1 12311.0125 R$ 202,93 10% 10 R$ 152 R$ 16,74  19,05% R$ 19,93
para lavagem e cabos de aluminio montaveis.
Ref. Braslimp
Odorizador automatico para sanitarios, com refis
e pilhas 18 12311.01.25 R$ 115,64 10% 10 R$ 087 R$ 1561  19,05% R$ 18,59

p
(ref. Columbus Brasil)
CiFEGle) Gl GlEpaisE o gRvEEEs pa 22 12311.01.25 R$ 15,86 10% 10 R$ 012 R$ 2,62  19,05% R$ 3,12
mictérios (ref. Columbus Brasil)
Vel @slisiee pe e RS (e 2 12311.01.25 R$ 4.650,00 10% 10 R$ 348 R$ 69,75  19,05% RS 83,04

Eureka Picobello 151 ou Karcher T500)

FONTE
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTACAO

COTACAO

COTAGAO

COTACAO

COTACAO

COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTACAO
COTAGAO

COTACAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

REFERENCIA




PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRIGAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,424116 R$ 1.647,49 42,41% R$ 698,73 19,05% R$ 831,83
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0,8 1
K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,5 1,1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 0,424116
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 19,05% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 1.647,49
2 Componente MANUTENGAO R$ 831,83
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 2.479,32
SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$ 14.875,90
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condiges de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 1 0.6 Muito quente (> 40° C) 13
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhao-comum 08 Leves 08 2 0.7 Quente (30° a 40° C) 11
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 0,8 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 0,9 Frio (< 10° C) 12
K4 Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado o valor médio Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manuteng&o normal Motoescréiper 1,1 6 1 Ritmo de Trabalho K9
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manuteng&o K5 7 1 Folgado 0,9
K7 220h por més, 252 dias por ano Excelente 0,6 8 12 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 0,8 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 0,8 Média 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 0,9 Ruim 15 11 2 Conh do Servico K10
K11 Foi considerada a opgao de aluguel a terceiros, ainda que a simulag&o seja dos cusf| Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 0,8
Ruim 12 Médio 09
Péssima 2 Horas de Uso K7 6.000 1 Pouco 1
1.000 05 8.000 13
Qualidade do Equip K3 2.000 05 10.000 16 Tipo do Servigo K11
De primeira 08 3.000 0,6 12.000 19 Mina ou Pedreira 08
Média 1 4.000 07 15.000 23 Construgéo Geral 1
Ruim 15 5.000 0.9 20.000 3 Aluguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini, 2006. 281 p., il




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA
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ITEM

® NoOUA W NP

10

11

12

13

25

26

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

CODIGO

DESCRIGAO

Agua sanitaria

Alcool gel teor 70% para assepsia das méos (ref. Prolink)

Cera Impermeabilizante Acrilico (ref. Traffic, fabric. Johnson
Diversey)

Cloro Granulado, balde de 10 kg

Desinfetante liquido neutro (referéncia Vero Plus, diluicdo 1/100)
Desodorizante (referéncia Bom Ar ) - frasco 750 ml

Detergente liquido neutro (referéncia Vero Plus, diluicdo 1/100)
Disco p/ Polidora High Speed, polidor, para retirada de marcas, de
fibra natural , ref. 3M - pelo de porco — restaurador

Disco para enceradeira restaurador para marmore diamante ref. 3M,
cor roxo - 410 mm

Disco para enceradeira restaurador para marmore ref. 3M, cor roxo -
410 mm

Disco para enceradeira restaurador para marmore ref. 3M, cor roxo -
510 mm

Disco Removivel para enceradeira, 410mm, preto, verde, branco,
amarelo, e vermelho, ref. 3M

Disco Removivel para enceradeira, 510mm, preto, verde, branco,
amarelo, e vermelho, ref. 3M

Escova de Nylon Multiuso Manual, 13 x 6,5 cm, fibras de
aproximadamente 2,5 cm

Esponia de Aco 60g (ref. Bombril, Assolan ) Pct. 08

Esponja Dupla Face, ref. 3M

Fita dupla face espumada para instalacéo, largura de 19 mm, rolo
com 20m

Flanela em Peca, 40x60 cm, ref. Copa Limpa

Limpa carpete (referéncia Briosol 1/20)

Limpa Vidro (Ref. Start)

Limpador Multi-Uso diluivel 1/20 (Ref. Ajax Fresh)

Limpador para superficie Inox em Spray a base de 6leo mineral e
emulséo de silicone (ref. 3M)

Lustra Méveis (Ref. Worker)

Papel higiénico interfolhado (referéncia Inovata), caixa com 12.000
folhas, folha dupla - tamanho 21,6 x 11,0 cm

Papel toalha interfolhado (referéncia Inovata), caixa com 2.400
folhas, folha dupla, tamanho 23 x 20 cm

Removedor para piso impermeabilizado, ref. Jato da Johnson
Diversey

Restaurador p/ piso Impermeabilizado (Sistema Metalic 100 UHS,
diluivel 1/8 até 1/20, fabric. Indeba)

Sabao de Coco, ref. fabric. Minuano , 100g

Sab&o em p6

Sabonete liquido Nobla 5 litros ref. Johnson Diversey

Saco de pano para Limpeza, tamanho 1,00 x 0,60 m

Saco plastico azul para lixo 100 litros

Saco plastico azul para lixo 40 litros

Saco plastico preto para lixo 100 litros

Saco plastico preto para lixo 40 litros

Saco plastico vermelho para lixo 100 litros

Saco plastico vermelho para lixo 40 litros

Alcool liquido com teor ativo 70° para desinfeccdo

MEDIA CONSUMO
MENSAL

210
90

30

12
25
30
25

25

10

4

4

45

15

20

38
140

12

80
20
60
180

10
150
130

800

25

7

40
5
40
170
7000
3000
9000
7000
7000
3000
180

QUANT
SEMESTRAL

1.260
540

180

72
150
180
150

150

60

24

24

270

90

120

228
840

72

480
120
360
1.080

60
900
780

4.800

150

42

240

30

240
1.020
42.000
18.000
54.000
42.000
42.000
18.000
1.080

UNIDADE

Litro
Refil

Galéo 5 litros

Balde 10 kg
Gal&o 5 litros
Frasco 750 ml
Gal&o 5 litros

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Rolo

Unidade
Litro
Frasco 500 ml
Frasco 500ml

Frasco 500 ml

Frasco 250 ml
Caixa 12.000
fls.

Caixa 2.400 fls.

Galdo 5 litros

Galéo 5 litros

Unidade
Caixa 1kg
Galéo 5 litros
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Litro

CUSTO UNITARIO

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$

R$
R$

1,06
12,00

72,53

74,00
24,03
15,00
13,50

28,00
45,00
48,00
118,00
20,68
135,00

2,00

1,36
0,37

25,00

1,95
15,02
4,49
2,00

8,50
3,80
91,49

48,00
39,02

91,00

0,90
5,84
15,00
2,60
0,21
0,31
0,58
0,34
0,62
0,05
5,47

CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL

R$ 1.335,60 19,05% R$ 1.590,03
R$ 6.480,00 19,05% R$ 7.714,44
R$ 13.055,40 19,05% R$ 15.542,45
R$ 5.328,00 19,05% R$ 6.342,98
R$ 3.604,50 19,05% R$ 4.291,16
R$ 2.700,00 19,05% R$ 3.214,35
R$ 2.025,00 19,05% R$ 2.410,76
R$ 4.200,00 19,05% R$ 5.000,10
R$ 2.700,00 19,05% R$ 3.214,35
R$ 1.152,00 19,05% R$ 1.371,46
R$ 2.832,00 19,05% R$ 3.371,50
R$ 5.583,60 19,05% R$ 6.647,28
R$ 12.150,00 19,05% R$ 14.464,58
R$ 240,00 19,05% R$ 285,72
R$ 310,08 19,05% R$ 369,15
R$ 310,80 19,05% R$ 370,01
R$ 1.800,00 19,05% R$ 2.142,90
R$ 936,00 19,05% R$ 1.114,31
R$ 1.802,40 19,05% R$ 2.145,76
R$ 1.614,60 19,05% R$ 1.922,18
R$ 2.160,00 19,05% R$ 2.571,48
R$ 510,00 19,05% R$ 607,16
R$ 3.420,00 19,05% R$ 4.071,51
R$ 71.362,20 19,05% R$ 84.956,70
R$ 230.400,00 19,05% R$ 274.291,20
R$ 5.853,00 19,05% R$ 6.968,00
R$ 3.822,00 19,05% R$ 4.550,09
R$ 216,00 19,05% R$ 257,15
R$ 175,20 19,05% R$ 208,58
R$ 3.600,00 19,05% R$ 4.285,80
R$ 2.652,00 19,05% R$ 3.157,21
R$ 8.820,00 19,05% R$ 10.500,21
R$ 5.580,00 19,05% R$ 6.642,99
R$ 31.320,00 19,05% R$ 37.286,46
R$ 14.280,00 19,05% R$ 17.000,34
R$ 26.040,00 19,05% R$ 31.000,62
R$ 900,00 19,05% R$ 1.071,45
R$ 5.907,60 19,05% R$ 7.033,00
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 96.664,23

SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$ 579.985,39

FONTE

Cotacao
Cotacao

Cotacédo

Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao

Cotagéo
Cotacédo
Cotacéo
Cotacédo
Cotacédo
Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo
Cotacao

Cotacédo

Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacéo

Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo

Cotacéo
Cotacéo

Cotacéo

Cotacao
Cotacéo
Cotacao
Cotacéo
Cotacao
Cotacéo
Cotacao
Cotacéo
Cotacao
Cotacéo
Cotacao

REFERENCIA




MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

ITEM

10

11
12
13

14

15

16

17

18
19
20
21
22
23

CODIGO

DESCRIGAO

Balde de plastico capacidade 12 litros

Balde de plastico capacidade 60 litros

Conjunto completo mop Umido de microfibra, reservatdrio para
liquidos com ejecdo na manopla do cabo (ref. Rubbermaid ou
similar)

Conjunto completo para limpeza de rodapé (cabo, suporte e fibra)
ref. Bralimpia ST304 e FP262)

Conjunto completo para Mop p6, com amarragdo (cabo, armacéo e
cabeleira) - ref Mop seco Euro CJ 60E)

Dispenser para alcool gel

Espétula de aco com cabo de madeira 4" 101x185mm cabo amarelo
fabricacdo MAX Ferramentas

Extenséo com carretel 2x2,5mmz2 x 50,00 m- suporte com carretel
injetado em polipropileno com diametro de 290 mm com 3 tomadas
universais.

Extenséo Elétrica anti-chamas 4x 6 mm?

Mangueira Top cristal @3/4'x 50 m PVC flexivel, camada em
poliester trancado , para pressdes de 6 bar ref. Tramontina Mult
P4 p/ Lixo Plastica com cabo longo 90 cm ref. 15300 maca ref.
Tomki, S&o Bernardo, Madetec

Placa de sinalizacédo

Rodo 40cm de plastico/metal (borracha dupla) com cabo 1,50 cm
Marcas ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim

Rodo 60cm de plastico/metal (borracha dupla) com cabo 1,50m
Marcas ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim

Rodo 90cm de plastico/metal (borracha dupla) com cabo 1,50m
Marcas ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim

Saco descartavel para aspirador doméstico pequeno Ref. Eletrolux
Silent Prof ou karcher 12003 ou Leo da Soteco

Saco descartavel para aspirador industrial &gua e p6 Ref. Karcher
A2104 ou Eletrolux GT 3000 Pro

Suporte para papel higiénico (referéncia Santher)

Suporte para papel toalha (referéncia Santher)

Suporte para saboneteira (referéncia Santher)

Vassoura de pelo 40 cm

Vassoura de pelo 60 cm

Vassoura para vaso sanitario
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CUSTO TOTAL  BDI (%) PREGO TOTAL

9,53 R$ 857,43  19,05% R$ 1.020,77
39,33 R$ 39,33 19,05% R$ 46,83
12835 R$ 115517  19,05% R$ 1.375,23
105,73 R$ 158592  19,05% R$ 1.888,04
88,67 R$ 1.330,04  19,05% R$ 1.583,41
28,09 R$ 42137  19,05% R$ 501,64
581 R$ 40,67  19,05% RS$ 48,42
41239 R$ 536108  19,05% R$ 6.382,37
19,35 R$ 1.93480  19,05% R$ 2.303,38
210,44 R$ 1.68353  19,05% R$ 2.004,24
6,14 R$ 24556  19,05% R$ 292,34
32,15 R$ 803,78  19,05% R$ 956,89
27,78 R$ 111132 19,05% R$ 1.323,03
31,75 R$ 793,80  19,05% R$ 945,02
3952 R$ 829,82  19,05% R$ 987,89
7,66 R$ 1532  19,05% R$ 18,23
22,74 R$ 181,89  19,05% R$ 216,54
32,04 R$ 829810  19,05% R$ 9.878,89
82,98 R$ 1244670  19,05% R$ 14.817,80
3894 R$ 6.542,09  19,05% R$ 7.788,36
1362 R$ 572,12  19,05% R$ 681,11
3217 R$ 997,12  19,05% R$ 1.187,07
417 R$ 187,43 19,05% R$ 223,13
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 9.411,77
SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$ 56.470,63
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REFERENCIA




QUANT

ITEM CODIGO DESCRIGAO SEMESTRAL UNIDADE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 :grwqos de desinsetizacéo e desratizagdo em uma area de 58.367,55 2 aplicagdes RS$ 56.762.44 R$ 113.524.88 19,05% R$ 135.151,37 Cotagdo
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 22.525,23

SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$ 135.151,37




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / ANO HORAS / MES % NOTURNA
7 Servente masculino 192 16,00 22,5%
8 Servente feminino 192 16,00 22,5%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/IMES
7 Servente masculino 52,50 60,00 18,29 220
8 Servente feminino 52,50 60,00 18,29 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
7 Servente masculino R$ 2.014,32 R$ 9,16 R$ 2,06
8 Servente feminino R$ 2.014,32 R$ 9,16 R$ 2,06
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
7 Servente masculino R$ 37,67
8 Servente feminino R$ 37,67
TOTAL MENSAL R$ 75,34
TOTAL SEMESTRAL R$ 452,04

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS 53,43% R$ 40,25
BDI 28,59% R$ 33,05
TOTAL MENSAL R$ 73,30

TOTAL SEMESTRAL R$ 439,82

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$
SOMATORIO TOTAL SEMESTRAL R$

148,64
891,86
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