CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n® 240.518/2021 Licitac&o: Pregéo Eletrbnico n° 87/2021

Contrato n° 2021/141.5

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADROS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-800

Nome do Signatario:
LUCIANE RODRIGUES DE PAIVA FERREIRA

Cargo/Funcgao:
DIRETORA ADMINISTRATIVA EM EXERCICIO

CONTRATADA:

Denominacao/Mome por extenso:
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJIMEF:
21.992.832/0001-01

Enderego:
ST SCIA QUADRA 8 CONJUNTO 15 LOTE 07

Cidade: UF: CEP:

BRASILIA DF 71.250-745
Nome ¢o Signatario:

JORGE LUIS DA CRUZ BISPO

Cargo

DIRETOR

Data da Proposta 'Data de assinatu

14/10/2021 24/10/2025 1 25/10/2025 a 24/10/2026

Prego: RS 6.204.088,68 (seis milhdes, duzentos e quatro | Valor da Garantia: R$ 310.204,43 (trezenios & dez

mil, oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos) mil, duzentos e quatro reais e quarenta e trés
centavos)

Nota(s) de Empenho:
| 2025NE001549




CAMARA DOS DEPUTADOS

Este aditivo decorre do seguinte:

a) Prorrogagdo contratual, com clausula de rescisdo antecipada, pelo
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 25/10/2025, com
amparo no artigo 57, inciso Il da LEIl, correspondente ao art. 105,
inciso Il do REGULAMENTO.

b) Incluséo do subitem 10.36, que trata Politica de Prevencido e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminag&@o, no ambito administrativo da CONTRATANTE, nos
termos da Portaria n. 162/2024, ac item 10 - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA.

Este aditivo formaliza desconto de aproximadamente 1,62% sobre ¢
percentual da taxa de administragéo, passando o BDI de 9,85% para 9,69%, a partir
de 25/10/2025.

Fica resguardada a possibilidade de concesséo de repactuagio/reajusie
contratual, a ser solicitada 180 logo sejam preenchidos os requisitos necessarios de
acordo com o disposto no item 14 deste Contrato.

O Contrato ora aditado, com sua numeracéo alterada para 2021/141.5,
passa a vigorar com redacéo modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1. O prego global anual do presente Gontrato serd pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigagbes da CONTRATADA aquelas enunciadas no EDITAL
e neste Contrato, além das instrugbes complementares do Orgdo Responsével,
quanto a execugéo e ao horario de realizacdo dos servigos, permanéncia e circulagéo
de seus empregados nos locais de execucio dos servigos.

10.2. A CONTRATADA deverd cumprir fielmente as obrigagbes assumidas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

10.3. A CONTRATADA, até a data para o inicio da execugdo dos servicos
prevista no Titulo 6 deste Contrato, fornecera ao Orgdo Responsavel:

a) arelacdo nominal dos empregados que prestarfo 0s servicos, em maic
eletrdnico, contendo nome completo, cargo ou atividade a ser exercida,
lotac&o, local de exercicio na Camara dos Deputados, nimeros da
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carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadasiro de Pessoas
Fisicas (CPF), endereco residencial e telefone;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais
prestadores de servigo, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

¢} curriculo resumido de cada empregado e a documentacio necessaria

para fins de comprovagao dos requisitos exigidos no Anexo n. 1 ao
EDITAL.

10.3.1.  Sempre que houver admiss&o de novos profissionais pela CONTRATADA,
os documentos descritos neste item 10.3 deverfo ser apreseniados em aié 10 {(dez)
dias, contados da data da apresentagéo do profissional 8 CONTRATANTE.

10.3.2.  Qualquer alteragdo dos dados fornecidos deverd ser formalmente
comunicada ac Org&o Responsavel.

10.3.3. O formato do arquivo a ser fornecido em meio eleirbnico pela
CONTRATADA, sera definido pelo Orgdo Responsavel em conjunio com ©
Departamento de Material e Patriménio da CONTRATANTE.

10.3.4. A CONTRATADA nao podera ocupar os postos de trabalho alocados junto
a CONTRATANTE com empregados, incluindo os ocupantes da fungéo de preposto,
que, em relacdo a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE
que detenham cargo ou func@o de diregdo, chefia e assessoramento, sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

10.4. Para o pessoal em servigo serd exigido o porte de cartio de identificagio,
a ser fornecido pela prestadora dos servigos ou, no interesse administrativo, pelo
Departamento de Policia Legislativa, além do uso de uniforme que identifique a
CONTRATADA, atendendo ao disposto no Anexo n. 1 aoc EDITAL.

10.4.1. Os empregados alocados para a prestacdo dos servicos pela
CONTRATADA, além de portar identificacdo, deverdo se apresentar sempre limpos
¢ asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, e,
guando for o caso, uniformizados, devendo ser substituido imediaiamente aguelie
que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagéo do Orgéo
Responsavel.

10.5. A CONTRATANTE poderd, de forma fundamentada, solicitar a
CONTRATADA que substitua os profissionais empregados que n&o estejam
cumprindo a contento as atividades que lhes foram confiadas, devendo os substitutos
possuirem as qualificagbes exigidas para a prestacéo do servigo.

10.5.1. O empregado a que se refere este item deverd ser substituido peia
CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitago formal.

10.6. Em todas as hipbteses de desligamento de empregado da CONTRATADA
que esteja alocado para a presente contratagcio, a CONTRATADA deverd, no
primeiro dia Util subsequente ao desligamento:

d) informar ao Orgdo Responsavel o nome do empregado desligado, para

fins de cancelamento do acesso aos recursos de informética da
CONTRATANTE:

e

\



CAMARA DOS DEPUTADOS

b) devolver ao Orgdo Responsavel o crachd fornecido pela
CONTRATANTE e a credencial de estacionamento, se houver.

10.7. A substituicBo de empregado por iniciativa da CONTRATADA serd
precedida de comunicagdo formal ao Orgdo Responsavel, com vistas ao
cumprimento da Pertaria n. 119, de 2006 do Diretor-Geral da Camara dos Deputados.

10.8. A CONTRATADA devera instalar escritério em Brasilia-DF, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste Conirato.

10.8. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal
astabelecido no Tiiulo 5 deste Contrato, em caso de licenga, faltas ou férias de
qualquer empregado.

10.10.  Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execucéo dos
servigos, embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE,
nao terdo com ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinacgéo.

10.10.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das
relagbes de trabalho devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.

10.10.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negdcio, a
reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual
reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou
previdenciaria da CONTRATANTE em face de descumprimento pela CONTRATADA
de obrigacdes de tal natureza.

10.11. A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, peloc menos, 08
salariog previstos no Titulo 5 deste Contrato, em conformidade com as condicdes e
0 prazo descritos no referido Titulo.

10.11.1. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento de suas determinagdes
quanto aos salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Orgéo Responsavel.

10.12.  E obrigacsio da CONTRATADA viabilizar 0 acesso de seus empregados
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, via Intermet, por
meio de senha propria, com o objetivo de verificar se as suas contribuicBes
previdenciérias foram recolhidas.

10.13.  E obrigagio da CONTRATADA viabilizar a emissao do cartio cidadao pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

10.14. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, exirato de
FGTS dos empregados.

10.15.  E obrigagio da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos
seus empregados para a obtencdo de exiratos de recolhimentos sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

10.16.  Além dos saldrios fixados, a CONTRATADA ficaréa cbrigada a fornecer, aié
0 52 dia util do més em referéncia, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, conforme
as disposi¢8es constantes do Titulo 5 deste Contrato.

(Lo

N



10.17. A CONTRATADA deverd apresentar, até o dia 15 de dezembro, noia
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 132 saldrio, em
conformidade com o disposto no Titulo 5 deste Contrato.

CAMARA DOS DEPUTADOS

10.18. A prestagdo dos servigos devera ser realizada conforme prazos, horérios e
condicbes descritas no Titulc 6 deste Contrato, observadas as orientagdes do Orgéio
Responsavel.

10.19. E obrigagdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizagéo, velar
pelo integral cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestagéo do servigo,
a exemplo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total
obediéncia aos preceitos de eventual Convengao Coletiva da categoria, mormenie

no tocante as horas extraordinarias, repouso semanal remunerado, pausas e
intervalo infrajornada.

10.20.  Na excepcional hipotese de a CONTRATADA ter utilizado acordo coletivo
de trabalho como parametro para formalizar sua proposta de precos e esse
instrumento vier a perder a validade e/ou néo for renovado no curso da contratagio,
a CONTRATADA indicara ao Orgéo Responsavel, no prazo de 30 (irinta) dias, a
convengdo coletiva que passara a reger a avenca.

10.20.1. Eventuais majoragdes de custos ou acréscimos de beneficios decorrentes
da convengao coletiva eleita serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

10.21. E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones instalados nas
dependéncias da CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para
ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assunios
atheios ao servico. Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, faxas de servigos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais
servicos forem feitos por empregado da CONTRATADA.

10.22.  Se, por exclusivo interesse da Administragdo, a CONTRATADA vier a
ocupar espacoe nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento
pelo uso de area previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacéo
que o substitua.

10.22.1. A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX, blogueados
para ligagdes para celular e ligagBes de longa distancia ou a sua rede de telefonia
para instalaco de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.

10.22.2. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados
seréo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005 ou legislacéo
que o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.

10.23. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios
eventualmente causados ao patrimdnio da CONTRATANTE ou de terceiros por agéo
ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na drea de prestagio dos servigos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas neste Contrato.

10.24. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao Orgéo
Responsavel, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucgdo dos servigos
e, em até dois dias Uteis apds o ocorrido, reduzird a escrito a comunicagdo verbal,
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acrescentando todos os dados e todas as circunstancias julgados necessérios ac
esclarecimento dos fatos e entregara o termo ao Orgéo Responsavel.

10.25. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, a suas expensas, no todo cu em parte, o objeto deste Contrato em que se
verificarem imperfeigbes, vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execucéo dos
servicos ou de materiais empregados, por exigéncia do Orgao Responsavel, que lhe
assinara prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

10.26. E proibida a veiculagdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do
servigo objeto deste Contrato.

10.27. E vedada a subcontratagio de pessoa juridica para a prestacdo dos
servicos objeto deste Contrato.

10.28. Todas as obrigacdes trabalhistas, inclusive aquelas relativas ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Previdéncia Social, sao de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, como Unica empregadora da méc de cbra
utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

10.28. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eveniuais
reclamagfes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipdtese de ser a UNIAOD
(Céamara dos Deputados) acionada diretamente como Correclamada.

10.30. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE, sempre
que expire o prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.30.1. A ndo apresentacdo das certiddes e do Certificado, na forma mencionada
nesie jtem 10.30, implicara o descumprimento de clausula contratual, podendo,
inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos termos do artige 78 da LE]
correspondente ao artigo 126 do REGULAMENTO.

10.31. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execugéoc deste
Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas no momento da licitacéo.

10.32. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, & suas
expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos de formacdo e
aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar, permanentemente, méao de
obra especializada para a prestacéo dos servigos objeto deste Contrato.

10.32.1. A CONTRATADA devera comprovar a realizacdo de, no minimo, 1 (um)
curso de atualizagdo por ano, para cada posto de trabalho, relacionado as
competéncias e atribuicdes previstas neste Contrato, com carga horaria minima de
20 (vinte) horas, sendo admitido o somat6rio de cursos para o atingimento da carga
horaria minima.

10.32.2. Os cursos deverao ser realizados fora do horario de trabalho, ressalvados
aqueles referentes ao maquinario e as rotinas do Armazém ou aqueles promovidos
pela Secéo de Engenharia de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE.

10.33. A CONTRATADA deveréa fornecer Equipamentos de Protegdc individual,
conforme as especificagbes e quantidades constantes da planilha do Orcamento
Estimado, conforme Anexo n. 8 ao EDITAL e as disposicfes do Anexo n. 1 ao

EDITAL.
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10.34. A CONTRATADA devera atender as disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho, em especial aos ditames da Portaria n.
3.214, de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego e suas Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ac objeto deste Contraio.

10.34.1. A CONTRATADA devera atender ao disposto na NR 01, elaborando as
ordens de servico sobre seguranga e salde no trabalho, dando ciéncia aocs
empregados. Esses documentos deveréo ficar disponiveis para eventual fiscalizagéo
por parte do Orgéo Responsavel.

10.34.2. A CONTRATADA devera atender ac disposto na NR 04, cbservando ¢
dimensionamento minimo previsto em seu Quadro I, de forma a assegurar o
desenvolvimento, a implementacao e efetivacdo das agbes pertinentes.

10.34.3. Considerando o disposto na NR 05, a CONTRATADA deverd, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da assinatura deste Contrato, dar inicio as providéncias
necessarias ao processo eleitoral da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
— CIPA, concluindo todas as etapas no praze maximo de 60 (sessenta) dias, ja
contado o periodo de treinamento de seus componentes.

10.34.4. A CONTRATADA deveré fornecer os Equipamentos de Protecio Individual
(EP!) adequados ao risco, fazendo o devido registro nas fichas de entrega de EP! de
cada empregado, conforme preconiza a NR 06. As fichas deveréo estar disponiveis
para fiscalizac&o pelo Orgdo Responsavel.

10.34.5. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias, o
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA, nos termos da NR 08.

10.34.6. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a efetivacdo do
Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional — PCMSO, de acordo com a
NR 7, tendo por base os riscos a salde aos que os trabalhadores esido exposios no
exercicio de suas atividades laborais, especialmente os identificados nas avaliagdes
previstas nas demais Normas Regulamentadoras, e apresenta-lo no prazo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura deste Contrato.

10.34.7. Caberd & CONTRATADA a elaboracdo de Atestados de Salds
Ocupacional (ASO) dos trabalhadores considerando as especificidades e tipos de
riscos inerentes a cada uma das fungdes contratadas, apresentando ao Orgéo
Responsavel cépia destes documentos, quando solicitado.

10.34.8. A CONTRATADA deverd realizar os exames médicos (admissionais,
periédicos etc.) dos trabalhadores, em conformidade com ¢ PCMSO.

10.34.9. Além dos cursos exigidos para a fungdo, a CONTRATADA devera capacitar
0s profissionais:

a) para a realizagao de trabalhos em altura, antes do inicio das atividades,
conforme preceitua a NR 35;

b) para operar equipamentos de transporte com forca motriz prépria,
conforme preconiza a NR 11;

¢) para desenvolver trabalhado de operagdo, manutencdo, inspecéo e
demais intervengGes em maquinas e equipamentos, conforme

preconiza a NR 12;
(Rr
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d) para operacao das plataformas elevatdrias em conformidade com o(s)
modelo(s) utilizado(s) no Almoxarifado.

10.34.9.1. Copia dos certificados de conclusdo dos treinamentos devera ser
entregue ao Orgdo Responsavel quando do inicio da prestagéo dos servigos.

10.34.10. A aptiddo para trabalho em altura dos profissionais, apds comprovada por
meio dos exames médicos complementares, devera ser registrada no Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) do trabalhador, cuja copia devera ser entregue ao Orgéo
Responsavel.

10.34.11. A CONTRATADA devera comunicar os acidentes do trabatho (com ou
sem afastamento) ocorridos a Previdéncia Social, por meio da emissdo da
Comunicacao de Acidenie do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei n.
8.213/91.

10.34.12. A CONTRATADA devera atender os protocolos e procedimentos de
seguranca do trabalho existentes na CONTRATANTE, aplicaveis as atividades a
serem desenvolvidas.

10.34.13. Caso haja alteracéo da legislagao e a exigéncia de novo(s) documento(s),
a CONTRATADA devera apresenia-io(s) em até 60 (sessenta) dias, contados da
entrada em vigor da norma em questéo.

10.35. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solugéo tecnclégica
que venha a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos adicionais
diretos para a CONTRATADA, para mensuragdo, controle e/ou monitoramento da
produtividade da execucdo contratual.

10.36. A CONTRATADA devera observar a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo de que trata
a Portaria n. 162/2024 (Diretoria-Geral), e dar ciéncia e determinar o cumprimente da
referida norma pelos seus empregados ativados nesta contratagéo.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigactes, a CONTRATADA
prestard garantia de R$ 310.204,43 (trezentos e dez mil, duzentos e quatro reais e
quarenta e trés centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) de valor anual
deste Contrate, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO,
observando o disposto neste Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

e) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto deste Contrato;

f} multas moratérias e punilivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,;

g) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo deste Conirato;

h}) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de gualquer natureza, néo
adimplidas pela CONTRATADA.
@
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15.3. A garantia sera prestiada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da

enirega da via do Conirato e s6 podera ser levantada, apds o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.

15.3.1. Poderdo ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtide no
sftio eletrénico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou
a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de conirato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as paries.

15.3.2. NA&o serdo aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, deverd ser apreseniada
na Coordenacgéo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificic Anexo |,
13% andar, sala 1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo coniratual acrescido
de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacgao contratual.

15.4.1. N&o serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

15.4.2. N&o serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficard obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasidc de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.

15.4.4. No caso de alteracdo do valor desie Contrato, a garantia devera ser
ajusiada & nova situagdo, ainda que retroativamente.

15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualgquer pendéncia que
impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

15.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade dg
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado ¢ prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da nofificacao.

15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia
esteja em plenas condigbes de ser aceita definitivamente, serdo iomadas as
providéncias para a aplicagio de san¢des a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Contrato.

15.6. Enquanio n&o constituida a garantia, o valor a ela correspondente serg
deduzido, para fins de retencdo aié o cumprimento da obrigacdo, de eveniuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

(RN A



CAMARA DOS DEPUTADOS

15.7. A falta de prestacéo da garantia ou sua apreseniagdo em desacordo com
o0 exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicagdo de mulia
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor
gstipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ac 60° dia, sem
prejuizo do disposto no item 15.6 deste Titulo.

15.7.1. No caso de acréscimo confratual, a base de célculo para a aplicacéc de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8.

15.9. A falta de prestagfo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do dia atil imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracéo de
processe administrativo para apuragéo de responsabilidade, de que poderé resultar
nc impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por
inexecucado da obrigagéo e a aplicacio da multa prevista no item 15.7 deste Tituio.

15.10. O dispostc no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos
dispostos nos subitens 15.4.3 ¢ 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

i5.11.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em pagamenic de
qualguer obrigacéo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA cbriga-se a fazer
a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacio.

15.12.  No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia sera executada para ressarcimento & CONTRATANTE das multas e
indenizagbes devidas, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes administrativas
previstas neste Contrato.

18.13. Em caso de apresentagdo de seguro-garantia, é vedada a inclusdo e/ou
supressao de dispositivos nas condigbes gerais e especiais nele previstas que
divirjiam da redagao original do anexo referente ac Seguro Garantia — Segurado Setor
Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a
substitui-la.

156.13.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacéo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

15.13.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

15.13.3. E vedada a inclusdo de cldusulas particulares no seguro-garaniia, salvo
permisséo expressa da CONTRATANTE, que podera ccorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

15.14. Quandc se tratar de depodsito caucionado, a garantia devera observar ¢
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacéo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitagbes publicas, depositadas
na Caixa Econdmica Federal (CEF).

15.15.  No casoc de garantia apresentada na modalidade de flanca bancéria, devera
constar do documento renlincia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cédigo Civil).

(N



CAMARA DOS SEPUTADOS

15.15.1. A garantia na modalidade de fianga bancaria deverd ser emitida por
instituic@o financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

15.16. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacédo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e

avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

15.17. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposio na Crdem
de Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.17.1. O Departamento de Material e Patrimbnio, de oficio ou por solicitagéo da
CONTRATADA e, apés concluidas as diligéncias necessarias, propora a auioridade
competente a devolucdo da garantia contratual.

15.17.2. Autorizada a devolugdo, o Departamenio de Finangas, Orcamenio e
Contabilidade preparara o expediente necessério a entrega da garantia e sclicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

15.18. As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 15.16.1 ¢ 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

15.18.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apos 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

15.18.2. A garantia prestada na modalidade cauc¢do em dinheiro, apds 5 {cinco)
anos do término de sua vigéncia, serd transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apb6s noftificagéc prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Unigo.

15.18.3. A garantia prestada na modalidade caucgdo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestacgéo favoravel do Departamento de Material e Patrimdnio, poderéa
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituigdo financeira que a maniém
em custddia.

15.19. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de quesites referentes a garantia contratual.

18. DA VIGENCIA E DA RESCISAD

16.1. O presente aditivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto.

16.2. Este aditivo podera ser rescindido nos termos das disposiges contidas nos
Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO.
16.3. Este aditivo poderd, ainda, ser rescindido tdo logo esteja concluido o

procedimento licitatério em andamento que visa a prestacdo dos servicos em
questao.



CAMARA DOS DEPUTADOS

Ficam ratificadas os demais itens e condicbes vigentes que ndo tenham
sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente insirumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Brasilia, 24 de outubro de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

LR
Luciane Rodrigues de Paiva Ferreira Jorge Luis da Cruz Bispo
Diretora Administrativa em exercicio Diretor



MNCARR

3AD0C GERAL DE LOGISTICA

 {ENCARBEGADG SETORIAL DE LOGISTICA

HAUXILIAR OPERAGH

ONAL DE LOGISTICA

ATENDENTE DE SE|

RVIGOS DE SAUDE

TOMBADOR

JESPECIFICADGH ™
ALMOXARIFE

@l
oinlei@

@

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132

: 1 = 3 R 31 5
: S ENGARREGADO SETORIAL DE LOGIBTICA i R 9.364,20 | R 9.384,25
: 1 IAUXILIAR OPERAGIONAL DE LOGISTICA 64 R 5376.23 | 1 344.078,40
IATENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE 3 R 643460 1 [ 16.303.81
T OMBADOH 2 & 713878 1A LG
|ESPECIFICADOR 3 R 1375300 A 08,60 |
IALNGHARIFE 1a R 5.995,89 | it 56.958,86
TOTAL MENSAL - SALARIOS 83 RS 43B.557.25

B 936,92 | A 936,82
R 59645 | A 596,45
R 301.21 | A 19.277,44 |
R 37931 R
43325 |y
Fi

IENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R 15.005.23
IENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTIEA § R 9.960,74 | &
. TAUXILIAR OFERACIONAL DE LOGISTICA 64 R 567744
] £ SERVICOS DE SAUDE 3 R 5.613.81 RS
z A 757201 R 15.144.02
ESPECIFICADOH z f 14.688.14 R 39.336.28
ALMORARIEE 10 fs 6343 3 53.432,56
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 516.67841

. SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCGA - s e
SREP SREP 45.80
EP - EQUIPARMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL NAO

N~HFL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE 283,38
e ATRABALEQ e
TOTAL MENSAL - iTENS ORDINARIOS RS 328,98

Postos de Trabalh -
Sistema de Registro

Inciusive 137 Salario
Eletrdnico de Presenga - SREP

Equipamentos de Protesaoc Individual nédo refacionados
direlarnente a um postoe de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS)

253 516.678,
R$ 45,60
R$ 283,38

"$ 517.007,29

12 X TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS)

TOTAL ANUAL |

R$  6.204.088,68
R$ _ 6.204.088,68

Sais milhdes, duzentos e quatre mil, oitenta ¢ oilo reais ¢ sessenta e oito centavos




ENGARBEGADO GERAL DE LOGISTICA

SIARG SO
Liciohae

59 ENGARREGADS SETORIAL DE LOGIST! 1
- IAUMILIAR OPERAGIONAL OE LOGISTIC, 64
ATENDENTE DE SERVIGOS DE $SAUDE 3
TOMBADOR 2
ESPECIFICADOR 2
©ALMOXARIFE 18
roratpEpostosT RS

S



Padrfio IN 05/2017 c; IN 97/2018 - MPDG

A

B _|Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$

o] Adicional Noturmo RE

E Adicional de Hora Extra RS -
F Qutros (especificar) R%

TOTAL DA REMUNERACAO

. 22, inciso |, Lei n® 8.212/ .

8 _iBalério Educacao (art. 3% inciso |, Decreton®87.043/82) i R§ 212

C SAT/RAT {art. 22, 1, Lei 8.212/91 exo V, Decreto 86.042/07) - Enguadramento 8§211-3/0 ag 127,60

D SESC ou SES! (art. 30, Lei n? 8.036/90 e ari. 12, Lei 8.154/90) R$ 127,60

E SENAI oy SENAC {Decreto n® 2.318/86) R$ 85,07

F SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) Rg 5104

G INGRA (art. 1%, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/39) 5ty 17,01

H FGTS {Lei Complerentar n? 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) R$ 680,53

f SECGONCI {Canvengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) R$ -
Subntdy } S

A Auxilic Transporte

B Auxilio Alimentagio R$ 974,60

C _Assisténcia Médica ¢ Familiar B

8] Qutros {Seguro de vida, aux{lio funeral, auxilic odontoldgico e auxilio creche) R$ 3.61

2.1 - 13% Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calcilado ng Mddulg 7.

RS 918,16 |

2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes

R$  3.002.84

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

RS 978,21

TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS

8% 4.899,21

T REV A RECEER
Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arls. 477, 487, §1°, e 481 da CLT)

A
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (Sumula 305 TST) RE 2.27
G Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre o Avige Prévio Indenizado (Art. 18, §12. da Lei 8.036/1990 e art. 12 dg R$ 242,42
3] Aviso Prévio Trabathado {Arl. 488, paragrafo unico, CLT) RE 3,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado B$ 1.07
£

__iMulta do FGTS e Gontribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabathado

6| R$ 60,60

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAC

HE 312,57

iintervalo para repouso ou alimentac@o

LA _iFérias (As. 129 e 130, inc. 1, da CLT) - Caleulado no Submodulo 2.1 RS -

= Auséncias Legais {Arts. 131 e 473 da CLT) R 6,82

C Licenga-Paternidade (Art, 7%, XIX, e art. 10, §12, do ADGT, CF/1988 e Art. 19, 11, da Lei 11.770/2008) R$ 152

D Auséncia por Acidente de Trabalho (At 131, ill, da GLT) R$ 0.76

E Afastamento Maternidade (Art, 71 da Lei n® 8,213/1991) Rg 303,

F Auxilio Enfermidade - Dognga (Art. 58 da Lei n® 8.213/1991) R$ 0.76
1Submb

4.1 - Auséncias Legais

|4.2 - Intrajornada

0,00%! R$

12,88

RS 12,88




Uniforme o RS 2529
B8 Materials de consumo refacionados ao posto - aquisicie R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragfo da sua depreciacdoe / manutencdo R$
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracio da sua depreciacio / manutencao R$
£ Equipamentos de Protecio Individual - EP] - aquisicao LR
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS HE 25,29

Custos Indiretos

AT Administracio Central

g,
A.2iSeguros, Garantias e Riscos 2}
B Lucro B
C Tributos
.11 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
.2{Tributos Distritais {ISS) 5.00%
D Despesas Financeiras

TOTAL DE BDI

9,69% 8%

1,242,779

) UADEGRESUMO 00 CUSTO MENS
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 R$ 7.57557
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.888.21
Madulo 3 - Proviséio para Rescisdo R$ 312,67
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 12,88
Maodulo 5 - Insumos Diversos R 25.28
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.825,52
Modulo 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 1.242.79

TOTAL DO POSTO . R$ 14.068,31

' Arl 13° Salério ]
B Encargos Sociais sobre o 13 Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULD 2.2 222.85
G BDi sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 RE 82,77

TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO k) 836.92

Custo total - sem o 13¢ Saldrio

14.068.31

Destaque do 13" Salario (valor mensal)

RS

936,92

TOTAL DO POSTO

R$ 15.005,23

o



Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DA REMUNERACAQ

A s2 R§

B Adicional de Periculosidade R§ -
C Adicicnal de Insalubridade R$ -
D Adicional Notumo RE

£ Adicicnal de Hora Extra R -
F Quiros (especificar)

Sl

Subrs

0,00%|

IFérias e Adicional de Férias

A235
arl. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91)

T12,72% A8

584,51

1.083,05

5

i

A INSS ( 20,00%; R$

S Salério Educacdo {arl. 3, inciso |, Decreto n®87.048/82) 2,50% R$ 13539
G SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexc V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R§ 81,23
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1%, Lei 8.154/80) 1,50% B$ 8123
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%; R$ 54,15
o SEBRAE (§ 3° art. 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,80% R 32,48
G INCRA (art. 1% 1, Decreto Lei 1.146/70 s Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R% 10,83
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n2 8.035/90) 8,00%! R$ 433,23
{ 1SECONC! {Gonvengdes Coletivas de Trabatho da construgio) -

Auxilio Transborte

6,00%; R$

A [t -

B Auxilio Alimentacio IRE 97460

c Assisténcia Médica e Familiar R$
3] Outros {Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio cdontolégico e auxilio creche) R$ 3,61

2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicicnal de Férias - 13° Destacade - Caleulado no Module 7. 58&,5} '

2.2 - Encargos Previdencidrics (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ContribuicGes 1.811.83

2.3 - Beneficios Mensais e Didriog 978,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS B$ 3.474,35

o Prévio Indenizado (Art. 779, inciso XXI, da CF/1988 e arls. 477, 487, §1°, e 481 da CLT)

incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST)

Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 8§17, da Lei 8.036/1990 e art. 12 d4

Aviso Prévio Trabalhado (Ar. 488, paragrafo tnica, CLT)

Incidéncia de GPS, FGTS e oulras coniribuicdes saobre o Aviso Prévio Trabalhado

THMIOIOH

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévie Trabathado

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO

510

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Caleulado no Submddulo 2.1 0.00%; R$

B Ausénclas Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 4,34

C Licenga-Paternidade (Art. 7, XtX, e art. 10, §1° do ADGT, CF/1988 e Art. 19, 1I, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,96

3] Auséncia por Acidente de Trabalho (An. 131, il, da GLT) 0,01%| R$ 048
N Afastarnento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8,213/1991) 0,04% RS 1,93 |
F Auxilic Enfermidade - Doenga (Arl. 59 da Lei n® 8.213/1931) 0,01% R§ 048

£ i
ntervalo para repouso ou alimentacio

0.00%]

4.1 - Auséncias Legais

|42 Tntralornada

R

SR

0,00%

R$




- MPDG

Uniformaes - aquisicdo

R$

Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigéo o R R$ -
Materiais permanentes relacionados ac posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$
Equipamentos relacicnados aoc posto - remuneraco da sua depreciagdo / manutencidoc R$ -
Equipamentos de Protecdio Individual - EPl - agquisiGaio RS 7.51
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 2% 32,80

Custos Indiretos
A AdministracBo Central 0.05%
A.2!Seguros, Garantias e Riscos 2,05%
B Lucro 0,10%
C Tributos 885%
C. 1 Tributos Federais (COFINS, PIS ¢ CPRB} 3,65%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5.00%
o Despesas Financelras 0,00% o
TOTAL DE 8D} 5,60% RS 827,24

- Composiggo da Remuneracio
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R§ 3.474.35
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 188,00
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 8,20
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 32.80
SUBTOTAL {A+B+C+D+E) R$ 8.537,05
Mdodulo 8 - Custos Indirstos, Tributos e Lucro R 82724

TOTAL DO POSTO| RS9

.364,20

alério

Encargos Sociais sobre o 13% Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2

C BRI sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6

TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALABIO

Custo (otal - sem o 13° Salério

Destaque do 13 Saldrio {valor mensal) R$

586,45

TOTAL DO POSTO RS 8

880,74




Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

Salario-Basa

Adicional de Periculosidade
Adicicnal de Insalubridade
Adicional Noturng

Adicional de Hora Extra
Outros (especificar)

HREOHE

TOTAL DA REMUNERACAQ

. ! ulado no Modulo 7 - Desta: . 0,00%
1B |Féras e Adicional de Férias ; N T 12,12% R$ 295,13

. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 546,96
B Salério Educagdo {art, 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) e ... 250% R§ 6837
C SAT/RAT {art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%! R$ 41,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/30 e art. 1%, Lei 8.154/80; 1,50% A% 41,02
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 27,35
F SEERAE (§ 3%, art. 8, Lei 8,029/90, akerada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R 16,41 |
G INCRA (art. 1, |, Decreto Lei 1.146/70 & Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%] R$ 5.47
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n? 8.036/90) 8,00%]| R$ 218,78
|

SECONGH (Gonvengbes Coletivas de Trabalho da construgio) 0,00%; 7§ ]

A Auxilio Transporte R$

B Auxilio Alimentagdo R$ 974,60
c Assisténcia Médica e Familiar R$ -

o Qutros {Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) RS 3,61

1 - 13® Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 13 Destacado - Calculade no Modulo 7 1212%| RS 295,18

2.
2.2 - Encargos Previdencidrics {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 265,38
2.3 - Beneficios Mensals e Didrios

TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS

révig Indenizado (Art, 7°,mi“ncxso XX, da CF/1988 e arls. 477, 487, §1°, ¢ 491 da CLT)
B incidéncia do FGTS sohre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST)

o] tulta do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1%, da Lei 8.036/1990 e art, 12 dd
D Aviso Prévio Trabalhado (Ad. 488, pardgraio unico, CLT)
[

F

Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
_IMulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO RE 100,43

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da GLT) - Caleylado no Submaodulo 2.1 0,00%| R$ -
B Ausénclas Legais {Arts. 1312 473da CLT) 0,09% R$ 2,19
9] Licenga-Paternidade (Art. 77, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CFA1988 e Art. 1%, 11, da Lei 11.770/2008) 0,02%] R% 0,48
D Auséncia por Acidenta de Trabalho (Art, 131, ill, da CLT) 0,01%] R$ 0,24
£ Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04%| R§ 0,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Arl. 59 da Lei n® 8.213/1981) 0,01%] R$ 0,24

4.1 - Auséncias Legais
[#2-Tntrajornada . R o S AR

ng 4,14




R

Uniformes - aquisicdo B$ 19,11
8 . Materiais de consume relacionados ac posto - aquisigéo e e R$ -
C Materiais permanentes relacionados ac posto - remuneragéio da sua depreciacdo / manutengéo Rg
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneraco da sua depreciacdo / manutengdo R -
E _iEquinamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R 745
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 88 26,56

Custos Indiretos

A1 Administrac8io Central 0.05%
A.21Seguros, Garantias e Riscos 0,05%
B Lucro
C Tributos
C.11Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB)

3,65%

Tributos Distritais (1S8)

5,00%

iD

Despesas Financeiras

0,00%

TOTAL DE BDI 49,69% R$ 474,94

. UADRGRRESUMO O
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

| Valer o

R$ 243547
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R§ 2.334,64
Module 3 - Provisfic para Rescisao R$ 10048
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Rg 4,14
Mddulo 5 - Insumes Diversos R% 26,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.501,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lugro R 47494

TOTAL JO POSTO| R$  5.376,23

13¢ Saiério

8,33% R§ 202,98

Omix

Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2

35,30% R$ 71.64

BD! sobre o 132 Salério - Taxa calculada no MODULO 6

TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO RE 301,21

9,69%! R$ 26,61 |

Custo total - sem o 13° Saldrio

'R$ 537623

Destaque do 13° Salario (valor mensal)

R$ 30121

TOTAL DO POSTO | R$ 5.677.44




alario-Base R$ 276338
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade RE 303,80
_____ ; D Adicional Noturno Ry -
E Adicional de Hora Extra R$
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$  3.086.95

113 Salario - Caleulado no Module 7 - Destacado

0,00%

IFérias e Adicional de Férias

INSS (art. 22, inciso |, Lei n 8.212/91)

$
12,12%] R$

_ iSalaric Educacdo (art. 3% inciso |, Decreto n® 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00

SESC ou SES!I {art. 30, Lei n* 8.036/80 e art. 12, Lei 8.154/50)

migio wizig

SENAI ou SENAC {Decreto n® 2.318/86)

SEBRAE (§ 3% art. 8% Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80)

INGRA (art. 19 1, Decreto Lel 1.146/70 ¢ Lei 7.787. ds 30/06/89)

FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30, Lei n? 8.036/30)

G
H
{

SECONC! (Convengées Coletivas de Trabalho da construcdo)

| Auxilic Transporte R$ 2
B Auxilio Alimertacéo RE 974860
c Assisténcia Médica ¢ Familiar R$ -
D Quiros {Sequro de vida, auxilic funeral, auxilic odontoldyico e auxilio creche) R$ 3,61

2.1 - 13? Saldrio, Férias e Adicional de F

s - es 6 12,12%| R$ 371,72
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicles 35,30% RE  1.21570
2.3 - Beneiicios Mensais ¢ Didrios R$  1.054,41

TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS RB$  2.541,83

Avisg Prévio Indenizado (Art. 79 inciso XXTTCTa CF/1988 & arls. 477, 487, §1°, e 481 da CLT

)
incidéncia do FGTS sobire o Aviso Prévio Indenizado {Sumula 305 TST)

3,03%: R$

Muita do FGTS e Contribuiclo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Arl. 18, §12 da Lei 8.036/1990 e art. 1% dd

3,20%] R$

Aviso Prévio Trabalhado {Art. 488, paragrafo unico, CLT)

6,04% R§

Incidéncia de GPS, FGTS e oulras coniribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,01%! R$

o iem

Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Avise Prévio Trabalhado

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAC

RE

0,80% | R$

iintervale para repouso ou alimentacéo

A rias (Arts. 129 e 130, inc, |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 D,OO%\ R%

5] Auséncias Legais {Arts. 131 e 473 da CLT) 0,00%! R$ 2,78

C Licenga-Paternidade {Art. 79, XIX, ¢ art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, 11, da Lei 11.770/2008) 0,02%1 R$ 0,61

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT} 0,01% R$ 0,31

E . Afastamenio Maternidade (Art. 71 da Lel n? 8.213/1991) 0,04%; R$ 1,23

F Auxitio Enfermidade - Doenga (Arl. 58 da Lei n® 8.213/1931) 0,01%; R$ 0.31
Submad THi A

0,00%] RS

4.1 - Auséncias Legais

0.17%]| R$

4.2 - Intrajornada

6,00%) R$

R$

5,21




G
Materials de consume relacionados ao posto - aquisicdo

12 -

C Materiais permanentss relacionados ac posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutencdo

D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacdo / manutencio -

E __iEquipamentos de Protecdo Individual - EP| - aquisico 583
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS Re 25,62

Custos Indretos

A1 Administracio Central

A.2i5egurcs, Garantias e Riscos

0,05%
B . ...tuero
[ Tributos
C.1:Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2! Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras

TOTAL DE BDI

568,43

400

Médulo 1 - Composigdo da Bemuneracao

R§ 3.06696

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 264183
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 126,55
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissionzl Ausente R$ 5,21
Médulo 3 - Insumos Diversos R 25,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.866,17
Médulo 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucre R 568,43

TOTAL DO POSTO

13* Salario

OO i

Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2

35,30%] R$§

BOi sobre o 137 Saldrio - Taxa calculada no MODULO 8

9,68% R$

33,51

TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO

RS

378,31

Custo tetal - sem o 13° Salério

Destague do 13° Saldrio {valor mensal)

R$ 379,31

TOTAL DO FOSTO

R$ 6.813.91

SN

(553



A

B o

¢ Adicional de Insalubridade R$ -

D Adigional Noturno R$

E Adicional de Hora Extra RS -

F Outros (especificar) R8s - ]
TOTAL D& HEMUNERAQAO R$  23.502,93

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ ,

B Saldrio Educagho (art. 3, incisc |, Decreto n®87.043%82) . . 2,50% Ry 98,34

o SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07} - Enquadramento 8211-3/00 1,50%: R$ 58,00

8] SESC ou SESH (art. 30, Lei n® 8.036/80 e aut. 19, Lei 8.154/80) 1,50% R$ 59.00

£ SENAI ou SENAC {Decreto n? 2.318/88) 1,00% R$ 39,33

L _SEBRAE (§3° art. 8% Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,80%| R$ 23,60 |
G INCRA {art. 1% |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%i R$ 7.87

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n? 8.036/90) 8,00%! R$ 314,68

i I SECONCH (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%] R$ -

S
Auxitio Transporte

RE 31,82
Auxilio Alimentacao R 974,80 ]
Assisténcia Médica e Familiar R$
QOuiros {Seqguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) e 3,61

2.1 - 13° Salério, & A 2,120 424,58

2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuiges 35,30% R 138851

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.010,03 |
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.823,10

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XX, da CF/1988 ¢ arts. 477, 487, §1°, €481 da CLT) ] 0,04%] R$ 1,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado (Stmula 305 TST) 0,03% RE 1,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §17, da Lei 8.036/1880 & art, 1% ds 3,20% R$ 112,08
D Aviso Prévio Trabathado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04%! R$ 1,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e vulras coniribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,49
o s do FGTS e Contribuicio Social sobie o Aviso Prévio Trabalhado 28,02

TOTAL DE PREVISAQ PARA RESCISAC BS 144,52

X 2130, inc. |, da )
Auséncias Legais (Arts. 131 ¢ 473 da CLT) 3,15
Licenga-Paternidade (Art. 78, XiX, 2 art. 10, §1%, do ADCT, CF/1988 e Art. 18, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02%! R$ 0,70
Auséncia por Acidente de Trabalho (Ar. 131, ili, da CLT) 0,01%; R$ 0,35
Afastamento Maternidade {Arl, 71 da Lei n? 8.213/1991) 0,04% R 1,40
Auxilio Enfermidade - Dognca (Arl, 59 da Lei n® 8.213/19891) 0,01%] R$ 0,35

4.1 - Auséncias Legais

|4.2 - Intrajornada

0,00%]

RS

A$




A Uniformes - aquisicdo R$ 22,72

B Materiais de consumo relacionados a0 posto - aquisicdo R$ -

c Materiais permanentss relacionados ac posto - remuneragao da sua depreciacdo / manutengéo R$ -

D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciacdo / manutencao Ry -

E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aguisicdo Rs 8,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,65

Custos Indiretos

A. 1! Administracdo Central

0.65%

A.2 Seguros, Garantias e Riscos

0,05%

C.11Tributos Federals (COFINSG, PIS ¢ CPRB)

3,65%
C.2{Tributos Distritais (ISS) 5.00%
3] Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE 8DI 9,69% BS$ 830,64

LA SUMG sor

mposicao da Bemuneragio R$ 3.502,03

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios R§ 2.82310

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 14452

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 585

Médulo 5 - Instunos Diversos R$ 31,65

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.508,15

Médulo 8 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R§ 630,64

TOTAL DO POSTO | R$  7.138,78

. 13% Salario 833%| R 291,91

B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULD 2.2 35,30% R% 103,04
G BD! sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 9,69%| R$ 38,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO RS 433.22

I “sem o 13¢ Saiario RS 7.138.79
Destaque do 137 Salario {valor mensal) R$ 433,22
TOTAL DO POSTO| R§ 7.572,01

<



Padrao IN 0572017 e IN 0/ /2018 - MPDG

A § S

8 Adicionat de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade 7%

D Adicional Noturno R -

E Adicional de Hora Extra RS

F Qutros {especificar) R% -
TOTAL DA REMUNERACAQ RS  7.407.57

A . e 8,01 2/91)

B Saldric Educagdo \art 3%, inciso |, Decreto n® 87.043/82) o 2,50%| R§ 20795

C SAT/RAT (art 221l L.ei 8.212/91 & Anexo V Decreto 6. 042,07} Enguadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 124,77

5] SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/80 ¢ art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 104,77

E SENAI ou SENAC {Decreto n® 2.318/86) 1,00%; R$ 83,18

F _ISEBRAE (§ 8°, art, 8%, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 48,91 |

G INCRA {art. 1° |, Decreto Lei 1.146/70 & Lei 7.787. de 30/06/89) 0,20%! RS 16,64

H FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 665,44

! SECONCI {Convengdes Coletivas de Trabatho da construgdo) 0,00%] R§ -

!aabmcgi

A Aundlio Transporte R$ -

8 Auxilio Alimentagdo H3 974,60

C Assisténeia Médica e Familiar R% -

i 1Outros {Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) i R$ 3,61

2.1 - 13® Salarig, Férias e Adicional de Férias - 13¢ Destacado - Caleulado no Modulo 7

12,12% R$ 897,80

2.2 - Encargos Previdencigrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {(FGTS) e Contribuigtes 35,30%| R$  2.936,25

2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios | R$ 978,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS B$

Avisc Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso ‘()\I da C TQSBVeAat lS" 477, 487, §1°, e 481 da CLT)

B Incigéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03%! R$
G Multa do FGTS e Gontribuiciio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art, 18, §1% da Lei 8.036/1990 e art. 12 df 3.20%; R$
9] Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, pardgrafo unico, CLT) 0,04%; R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuictes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| B%
Fo _iMulta dg FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado D,80% RS
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAC RS 30564

A Férias (Arts. 128 e 130, inc. |, da GLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B8 Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT l) 0,09%! R$ 8,67
C Licenca-Paternidade {Art. 72, XIX, e art. 10, §1° do ADCT, CF/1988 e Art. 15, 1, da Lei 11.770/2008) 0,02% 1,48
D Ausérncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, iHl, da GLT} 0,01%] RS 7
E Afastamento Malernidade (Art. 71 da Lei n* 8.213/1991) 0,04%|Rg 29
F Auxilio Enfermidade - Dosnga (Arl. 59 da Lei n® 8.213/1931) 0,01%| R% 0.7

iintervalo para repouso ou alimentagéo

4.1 - Ausdncias Legais

}4.2 - Intrajornada

e

4, 00 fm R$

Ag

12,5¢




8 _{Materials de consumo relacionados ao posto - aquisicae
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R%
D Equipamentos relacionados ac posto - remuneracéo da sua depreciacio / manutengdo R$ -
£ Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aguisicdo Rg
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ] =

A1 Administracio Central o 0.05%
A.2iSeguros, Garantias e Riscos 0,05%
B Jtwero
G Tributos
C.11Tributos Federais {COFINS, PIS ¢ CPRE) 3,65%
C.2{Tributos Distritais {ISS) 5.00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,69% B3  1.21494

R$ 7.407,57

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.81226
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RE 30564
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 12,58
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -

SUBTOTAL {A+B+C+D+E) R$ 12.538,08
Mdodulo 8 - Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.21494

TOTAL DO POSTO | R$ 13.753,00

13¥ Salério

B Encargos Sociais sobre ¢ 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 " 35,30% 8% 217,01 |
G BDi sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 9,69% R$ 80.93
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO RS 916,14

Custo total - sem o 13¢ Safdrio

2t

R$ 13.753,00

Destaque do 13° Salario {valor mensal) R$

916,14

TOTAL DO POSTO | R$ 14.669.14

N




Moy

A alario-Base RS 280871
B _iAdicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturng R$
3 Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros {especificar) |
TOTAL DA REMUNERACAC A$  2.808,71

Brias & Adicr
3° Satdrio - Laleulado ng Médulo 7 - Destacado

_iFérias e Adicional de ﬁéri'és

INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.412/915 o

340,42

Salério Educaco {art. 37, indise |, Decreto n® 87.043/82)

SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 & Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento §21%-3/00

SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 ¢ art. 19, Lei 8.154/90)

SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86)

SEBRAE 1§ 3% ant. 8% Lel 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/80)

INGRA (art. 19 |, Decreto Lei 1.146/70 ¢ Lei 7.787, de 30/06/39)

FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.035/90)

SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabatho da construgio)

252,31 |

Auxitio Traﬁsporte

Auxilio Alimentacdo R$ 974,60
Assisténeia Médica ¢ Familiar iR -
2 Quiros {Seguro de vida, auxilio funeral, auxilic odontoldgico e auxilic creche) I R$ 3,61

2.1 - 13 Saldrio, Férias & Adicional de Férias - 13° Destacade - Caiculado ng Modulo 7

12,12% R$ 340,42

2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 35,30% R§  1.113.33
2.3 - Beneficios Mensals e Didrios RE 1.051,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS H$  2.50544

g

inciso XXI, da CF/1988 e arls. 477, 487, §1°%, €481 da CLT

A Avise Prévio Indenizado (Art ) 0,04%| RS
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stmula 305 TST) 0,03% R$
G Multa do FGTS e Contribuicfio Social sobre o Aviso Prévig Indenizado (Art. 18, §12 da Lei 8.036/1990 e art, 12 dd 3,20% R$
o Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, pardgrafo Gnico, CLT) 0,04% R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras coniribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$
F _IMulta do FGTS e Contribuigho Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%; R$
1
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQ B3

A Férias (Arts. 129 e 130, ing. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%i R$ .
R Ausénoias Legais {Arts. 1312 473 da CLT) 0.09% R§ 2,53
C Licenga-Paternidade {Art. 7% XiX, = art, 10, §1% do ADCT, CF/1988 ¢ Art. 19, 1|, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,56
8] Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, i}, da CLT) 0,01%; RS 0,28
E Afastamenic Maternidade (Art. 71 dalein®8.213/1991) 0,04%; R$ Az
IF Auxilio Enfermidade - Dosnga {Art, 59 da Lei n® 8.213/1881) 0,01%; RS 0.28

atreitThag
Uintervalo para repouso ou alimentagdo

RE

4.1 - Auséncias Legais

{4.2 - Intrajornada

’R$

Ag

4,77




Materiais de consuma relacionados ao posto - aquisicao

imiGjom

Materials permanenies relacionados ao posto - remuneracéo da sua depféciag;éo / manutencéo RS

Eguipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciacdo / manutengio R$ -

Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisicao Rg 888
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS &$ 31,40

0,10

A.1i{Administracdo Central 0.05%
i A.2iSeguros, Garantias e Riscos 05
B Libwero 0,10%;
G Tiibutos 8,65%
C.1iTributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2{Tributos Distritais (ISS) 5.00%
o Despesas Financeiras 0,00%

TOTAL DE BDI

©,60% B8

528,68

GUADRGHESLML
Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo

R$ 280871

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios R§ 2.505.44 |
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 11589

Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 477
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,40
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.466,21

Médulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 52968
TOTAL DO POSTO | R§  5.985,89

B Encargos Sociais sobre ¢ 13 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%] R$ 2
e BDi sobre 0 13?2 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9.69%; R$ 30,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO s 347,37
ARG RESUMD 80 alog
Gusto rotal - sem o 13° Saldrio Rg 595589
Destague do 13° Salario (valor mensal) R$ 347,37
TOTAL DO POSTO RS 6.343,26
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ROCECE!

24280 | AS




CUITHO B0 VALE THANGADRTE - POR POSTO

RENTACED

v
sl OR L% AUMENTAGAO - POR POSTO

BEREHIOES EARECIATS - ASSISTENUIA MEOEA £ FABRDAR
DBRIGACAD BE PAGTO

VALORCGT

3

5
ILGR

5 VERGADD
HSAL DT AUXILIQ ESPEGHN - A8

ENCIA MEDICA E F/

LIAR - FOR POSTO

RENLFIGOS ESFECIAS -

RO OF VIDA € AUKILIC-FUNERAL, AUX DDUNT, AU¥ CRECHE

ALOR
VALDR NERGAOO
8.0 MEASAL OL AL

S0 ESPEGIAL - A

17 VIDA - FUR PO

1L CHONTILOTIS
OBRICACAD DE PAGTO

VEORECT
R MIRCATO

SN, £ AL

i
NALOR NES

UG CDONTOLGEILO - FOR POSTO

SEOAS COM CRIASTAS ATE B4 24

TEMBOLEL CRECHE - FOR POSTO

13- POR POSTO




iNEORMACOLS B

28002t

BEICIGHSL ROTURYG
INCSDENCIA (PEFCENTIAL

SAL DO ABICONAL B HORAS EXTHAR (FSROENTUAL 1) - FOR 08T

INCGIDENGIA (PERCES

KAL EXTRAS POR MES PERCENTUAL 2

528, £50 ATICIONAL DE HORAS EXTRAS {PERUENT

TOTAL ENESL DOS ATGO:

E HORAG: EXTRAS - FOR POSTO

BEREFICIOS COMUNS - AURLIO TRANSPORTE
PROCECENCIA

- 2paass Para ot GO VEM 45 ismD.
VALORES DOS VALES

N - AR POSTD

- POR POSTY




T

73

7468

SCALO
NEAL DD ALGLIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMIUAR - PCR FOSTS

MICLOGICO - POR PLETC

ATTO

% - % PESBOAD COM DRIMIGAS ATE 63 - 28%

MBULEE CREGHS

PUR PGSO

S - POR POSTS




Salario Educagédo (art. 3% inciso }, Decreto n? §7.043/82)
SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enguadramento 8211-3/00
SESG ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1¢, Lei 8.154/80)

SENA! ou SENAC (Decrato n® 2.318/86)

SEBRAE (§ 3%, art. 82, Lel 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90)

INCRA (art. 1%, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89)

FGTS {Lai Complementar n® 110/01 e ant. 30, Lei n? 8.036/30)
SECONCH {Convencbes Coletivas de Trabalho da construgéo)

Auséncias Legals (Arts. 131 & 473 da CLT)

Licenga-Paternidade (Art. 7% XIX. ¢ art. 10, §12, do ADCT, CF/1888 e Art. 12, 1, da Lei 11,770/2008)
Auséncia por Acidente de Trabalho {Art. 131, fil, da CLT)

Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lein? 8.213/1991)

Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 58 da Lei n¢ 8.213/1881)

Adicional de Féarias {componente do Submddulo 2.1}

H 13* Salario (destacado na planilha de custos)

{ Iniervalo para repouso ou alimentacdo {componante do Submodulo 4.2)

A Aviso Previo indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arls. 477, 487, §12, e 481 da CL.T)

B Incidénoia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado {Stmula 305 TST)

G Muita do FGTS e Contribuigao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado {Ar. 18, §19, da Lei 8.036/1890 ¢ art. 12 da LG n® 110/2001} 3,2000%
2] Aviso Prévio Trabalhado {Art. 488, pardgrafo dnico, CLT) L ED400%
iz Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contibuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0141%
F Mutta do FGTS ¢ Contribuigdo Social sobre o Avise Prévio Trabaihado 0.8000%
G indenizagdo Compensavet (Cldusula Décima Quarta da CCT) LD oooY

z z:zéﬂg
Reincidéncia do Grupe A sobre o Grupo B 7.28%

SOMATORIC - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAC DE OBRA 67,33%)




Administragao Central ;
B Seguros, Carantias e Riscos e

e
A Dias Uteis Considerados
A2 Taxa de Retorno

3

C Contribuico Previdencidria sabre & Recella Bruta - CPRB

Hehi

imnosto sabre Servico de Qualquer Naturaeza - (1SS

i SCMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAQ DE OBRA 9,68%

AN



8,474




PCA

6.47%




L OuURNDADE
10




SOMATORIO TOTAL MENSAL

T,

209,87

i7.04

200,73

220,44

16,85

98.48

1.009,24

42482

47,76

370,82

47.91

0.

7,

9,60% RS

2,69% P%

3.69% R

9.68% R$

469% R$

2,68% R$

9.59% R$

288% K$

2.6%%

3.68%

L

25188

1487 34 &
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