CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 456.432/2019 CONTRATO N. 2019/220.8

eDoc n. 773.363/2025
OITAVO TERMO ADITIVO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS E
A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
(APAE-DF), PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUADOS POR PESSOA
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, NA
MODALIDADE DE INSERCAO DO
TRABALHO APOIADO.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco,
a CAMARA DOS DEPUTADOS, situada na Praga dos Trés Poderes, nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, daqui por diante
denominada CONTRATANTE, e neste ato representada por seu Diretor
Administrativo, o senhor MAURO LIMEIRA MENA BARRETO, brasileiro,
residente e domiciliado em Brasilia-DF e a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL (APAE-DF),
situada na SGAN 711/911, Conjunto E, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n.
00.643.692/0001-96, daqui por diante denominada CONTRATADA, e neste ato
representada pela Presidente de Comissdo Interventora, a senhora ERENICE
NATALIA SOARES DE CARVALHO, brasileira, residente ¢ domiciliada em
Brasilia - DF, perante as testemunhas que este subscrevem, acordam em celebrar
o presente aditivo, em conformidade com o processo em referéncia, com as
disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/1993, e alteragdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, em especial no seu artigo 24,
inciso XX, e no Regulamento dos Procedimentos Licitatérios da Cémara dos
Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado no D.O.U. de
5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO.

O presente Aditivo decorre do acréscimo de 04 (quatro) postos de
trabalho, sendo 02 (dois) da categoria de “Auxiliar de Higienizagdo e Acervos I”
e 02 (dois) da categoria de “Auxiliar de Apoio Administrativo”, a partir de
01/10/2025, correspondente a aproximadamente 21,94% do valor mensal
original atualizado do contrato, com amparo no artigo 65, inciso I, alinea “b” e §
1° da LEIL correspondente ao artigo 113, inciso I, alinea “b”, § 1° do

REGULAMENTO.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

O Contrato, com sua numeragdo alterada para 2019/220.8, passa a
vigorar com a redag¢do modificada nas seguintes clausulas:

.......................................................................................................................

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

O prego total estimado do presente Contrato é de R$ 946.721,15
(novecentos e quarenta e seis mil, setecentos e vinte e um reais e quinze
centavos), considerando os valores unitarios constantes do Anexo a este
Contrato.

Pardgrafo primeiro — O pagamento dos servigos entregues a
CONTRATANTE e por esta aceitos definitivamente sera feito por meio de
deposito em conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancéria indicada,
mediante a apresentag@o, em duas vias, de nota fiscal/fatura discriminada, ap6s
atestagdo pelos Orgdios Responsiveis. A instituigio bancéria, a agéncia e o
numero da conta corrente deverdo estar indicados na nota fiscal/fatura.

Paragrafo segundo — As duas vias da nota fiscal/fatura deverdo vir
acompanhada Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unifo, do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Parégrafo terceiro — O pagamento sera feito com prazo ndo superior a
30 (trinta) dias, contado a partir do aceite definitivo dos servicos e da
comprovacdo da regularidade da documentagdo fiscal e trabalhista apresentada,
prevalecendo a data do que ocorrer por tltimo.

Pardgrafo quarto — No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, a
serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, calculados pela
férmula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos Moratérios devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= 1 I=_6/100_ 1=0,00016438

365 365
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em que i = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano).

Paragrafo quinto — O pagamento sera feito com prazo nio superior a

trinta dias, contados do ateste do Orgdo Responsavel, e estard condicionado a
apresentacdo dos seguintes documentos:

&7

a) prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste Contrato,
dos valores referentes tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13°
salario, fornecida em meio eletronico e no formato de arquivo a ser
definido;

b) comprovagdo emitida pelo érgdo gestor do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado
especifico deste Contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacdo dos servigos;

c) copia com autenticagdo bancaria da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste
Contrato, acompanhada da relagdo dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota
fiscal/fatura;

d)espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem
como espelho de substitui¢des e rescisdes, fornecido em meio
eletrdnico e no formato de arquivo a ser definido;

e) comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo referentes a este Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° saldrio, espelho das
informacdes fornecido em meio eletrénico e no formato de arquivo
a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), todos dentro dos prazos de validade neles
eXpressos;

h) comprovante de recolhimento da contribuigdo previdenciaria,
imposto de renda, se for o caso, ¢ demais encargos decorrentes de
relagdes trabalhistas relativas ao pessoal contratado como
trabalhador temporario ou como prestador de servigo autdnomo;

i) comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme formulario estabelecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa

/L
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ou seu preposto, nos casos de rescisdo entre a empregadora € o
empregado;

j) comprovante da op¢do pela desoneragdo da folha de pagamento, se
for o caso.

Paragrafo sexto — O formato dos arquivos a serem fornecidos pela
CONTRATADA, referidos nas alineas “a”, “d” e “f” do paragrafo anterior, serd
definido pela Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informagdo em conjunto
com o Departamento de Material e Patrimdnio da CONTRATANTE.

Pardgrafo sétimo — Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE estara sujeito as retengdes de que trata o artigo 31 da Lei n.
8.212, de 1991, com a redagdo dada pelas Leis n. 9.711, de 1998, e n. 11.933, de
2009, além das previstas no artigo 64 da Lei n. 9.430, de 1996, ¢ demais
dispositivos legais que obriguem a retenc@o de tributos.

Paragrafo oitavo — Estando a CONTRATADA isenta das retengdes
referidas no paragrafo anterior, a comprovagdo devera ser anexada a respectiva
fatura.

Paragrafo nono — As pessoas juridicas enquadradas nos incisos III, IV
e XI do art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 2012, dispensadas da
retencdo de valores correspondentes ao Imposto de Renda e as contribui¢des
administradas pela Receita Federal do Brasil, deverfio apresentar, a cada
pagamento, declaragdo em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal,
na forma dos Anexos II, III e IV do referido documento normativo.

Pardgrafo décimo — A n#o observincia dos prazos legais para
pagamento mensal dos saldrios e do 13° saldrio do pessoal que executara os
servicos nas dependéncias da CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA as

san¢Oes administrativas previstas na Cldusula Sexta deste Contrato.

..............................................................................................................................

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢Ges vigentes que ndo
tenham sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.
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E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Pela CONTRATANTE:

-~

N

viat wah‘ﬂﬁjI‘fai ena Barreto

Diretor Administrativo

Brasilia, 25 de setembro de 2025.

Pela CONTRATADA:

f@@@m&uQJ&Q
Erenice Natdlia Soares de Carvalho
Presidente da Comissdo Interventora
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ANEXO 1
DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO DE
HIGIENIZACAO
DE LIVROS E DOCUMENTOS

1. DO OBJETO ESPECIFICO

Contratagdo de 1 (um) instrutor ¢ 10 (dez) auxiliares com deficiéncia
intelectual da Associagdo de Paes e Amigos dos Excepcionais do Distrito
Federal (APAE-DF) para realizar servicos continuados de higienizagdo de
baixa e média complexidade de livros e documentos pertencentes aos
acervos da Camara dos Deputados, na modalidade de inser¢do do trabalho
apoiado, a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE.

2. DA ESPECIFICACAO TECNICA DO SERVICO

2.1LOCAL

Os servicos de higienizagdo de baixa e média complexidade de livros e
documentos pertencentes aos acervos da Caémara dos Deputados serdo
prestados no Centro de Documenta¢do e Informacdo da CONTRATANTE,
sob a supervisdo da Coordenacdo de Preservacdo de Contetdos
Informacionais (Cobec).

2.2 ATIVIDADES

Os auxiliares com deficiéncia intelectual deverdo estar devidamente
capacitados pela CONTRATADA para executar atividades de baixa e média
complexidade, sob supervisdo direta do instrutor, tais como: trinchamento;
remogdo de poeira e excrementos de paginas e folhas de livros e
documentos; limpeza, com utilizagdo de aspirador de p6, de livros, caixas de
arquivo e estantes dos acervos; demais atividades correlatas 4 higienizagdo
de livros e documentos.

O instrutor serd pessoa devidamente qualificada pela CONTRATADA para
lidar com pessoas com deficiéncia intelectual, bem como para realizar o
trabalho de higienizacdo de baixa e média complexidade, e executard as
seguintes atividades, de acordo com as orientagdes da CONTRATANTE:
acompanhamento, orientacdo e distribui¢do de tarefas nos postos e trabalho;
verificacdo da qualidade dos servigos executados; controle de entrada e saida
do material higienizado; levantamento estatistico da produc¢éo; e observacao
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do bem-estar dos auxiliares na prestagdo dos servigos e no ambiente de
trabalho.

Para a realizagio das atividades é obrigatorio o uso de uniforme e de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), tanto pelo instrutor quanto pelos
auxiliares.

2.3 UNIFORME
Jaleco guarda-p6 de manga longa com logomarca bordada, jaleco guarda-p6 de
manga curta com logomarca bordada e camiseta.

2.4EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)
Pertinente ao tipo de servigo a ser executado.

2.5MATERIAIS
Pertinentes ao tipo de servigo a ser executado.

2.6 CARGA HORARIA

Os servicos serdo realizados de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios:
a) 01 Instrutor — 40 (quarenta) horas semanais, das 8h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h30;

b) 02 auxiliares — 40 (quarenta) horas semanais, das 8h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h30;

¢) 04 auxiliares — 20 (vinte) horas semanais, das 8h30 as 12h30;

d) 04 auxiliares — 20 (vinte) horas semanais, das 13h30 as 17h30.

E responsabilidade da CONTRATADA garantir que os auxiliares permanegam

nas dependéncias da CONTRATANTE apenas nos horarios estabelecidos para a
jornada de trabalho.

Jya f
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ANEXO 2 )
DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO DE AUXILIO
EM APOIO ADMINISTRATIVO

1. DO OBJETO ESPECIFICO

Contratagdo de 1 (um) instrutor e 7 (sete) auxiliares com deficiéncia
intelectual da Associa¢do de Paes e Amigos dos Excepcionais do Distrito
Federal (APAE-DF) para realizar servigos continuados de auxilio em apoio
administrativo na modalidade de insercdo do trabalho apoiado, a serem
executados nas dependéncias da CONTRATANTE.

2. DA ESPECIFICACAO TECNICA DO SERVICO

2.1 LOCAL
Os servigos de auxilio em apoio administrativo serdo prestados em 6rgéos da

CONTRATANTE.

2.2 ATIVIDADES

Os auxiliares com deficiéncia intelectual realizardo atividades de nivel
basico, de baixa complexidade, envolvendo execugdo sob supervisdo direta
do instrutor, tais como: atendimento telefénico, transferéncia de ramais e
registro de recados; cadastramento de visitantes em sistema informatizado;
orientacdo e encaminhamento de visitantes aos setores de interesse;
apresentacdo do local de trabalho aos interessados; organizagdo e registro de
solicitagdes de servicos; distribuigdo interna de documentos; execucdo de
servigos externos ao setor, como entrega de documentos; execucdo de
trabalhos simples de natureza repetitiva; encadernagdo de apostilas e
documentos; solicitagdo e distribui¢do de material de expediente; auxilio na
conferéncia do inventdrio de bens patrimoniais; apoio nas atividades
relacionadas as SessOes Solenes e outros eventos; e operagdo de
equipamentos de baixa complexidade, como copiadoras, scanners, fax e
similares.

O instrutor serd pessoa devidamente qualificada pela CONTRATADA para
lidar com pessoas com deficiéncia intelectual, e executard as seguintes
atividades: acompanhamento e orientagdo dos servigos desenvolvidos nos
postos de trabalho, seguindo as orientacdes da CONTRATANTE;

N
ﬁj T
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distribuicdo de tarefas; verificagdo da qualidade dos servigos executados;
auxilio nas demais fungdes correlatas as atividades de apoio administrativo;
e observacdo do bem-estar dos auxiliares na prestagdo dos servigos € no
ambiente de trabalho.

Para a realizacdo das atividades é obrigatorio o uso de uniforme, tanto pelo
instrutor quanto pelos auxiliares.

2.3 UNIFORME:

Conjunto de terno (calga/saia e blazer) com logomarca bordada,
confecgdo/ajustes sob medida; camisa social manga longa / camisete com
logomarca bordada, confecgdo/ajustes sob medida; gravata social / lengo
social; sapato social masculino/feminino

2.4 CARGA HORARIA

Os servigos serdo realizados de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios:
a) 01 Instrutor — 40 (quarenta) horas semanais, das 9h as 13h e das 14h as
18h;

b) 04 auxiliares — 20 (vinte) horas semanais, das 9h as 13h;

c) 03 auxiliares — 20 (vinte) horas semanais, das 14h as 18h.

E responsabilidade da CONTRATADA garantir que os auxiliares permanegam
nas dependéncias da CONTRATANTE apenas nos horérios estabelecidos para a
jornada de trabalho.



ANEXO 3

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N°: 2019/220.5 i

Data da proposta atualizada: 10/05/2022

Processo: ) 456432/2019

Nome da Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/IDF

CNPJ: 00.643.692/0001-96

CNPJ do establecimento resp avel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-96

|OBJETO: Prestagio de servicos continuados, por p com deficléncia intelectual e multipla, na modalidade de insergéo de trabalho apolado, nas areas de auxilio em apoio [
éadministrativo e higienizagio de baixa e média plexidade de livros e di t !

Quantidade - Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Jornada de Postos d Profissionais | -+ P B e
Profissional Trabalho 0% 08 06 p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
: Trabalho . )

Auxiliar de higienizagéo de acervos | 20h/sem. 6 1 3.729,62 22.377,72 268.532,64
Auxiliar de higienizagéo de acervos |l 40h/sem. 1 5.641,44 11.282,88 135.394,56
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 | 3.784,83 18.924,15 227.089,80
Supervisorfinstrutor de Higienizagdo de | - jo/sem. 1 1 8.057,29 8.057,29 96.687,48

Supervisor/Instrutor de apoio
Administrativo 40h/§em. 1 1 7.856,40 7.856,40 94.276,80
Valor Total 15 5 29.069,58 68.498,44 821.981,28

~



ANEXO 4

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N% '2019/220.5 [

Data da proposta atualizada: 10/05/2022

Processo: 456432/2019

Nome da Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.682/0001-96

CNPJ do establect to resp avel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-86

{OBJETO: Prestagio de servigos continuados, por pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla, na maodalidade de insergao de trabalho apoiado, nas dreas de auxilio em apaio i
istrativo e higienizag3o de baixa e média complexidade de livros e documentos, i

1

dade :
‘Profissionais SR - :
| plpostode | - Unitario ~ Mensal Total Anual
... . - “Trabatho | o b .
Auxiliar de higienizagéo de acervos | 20h/sem. 8 1 3.729,62 29.836,96 358.043,52
Auxiliar de higienizagdo de acervos || 40h/sem. 2 1 5.641,44 11.282,88 135.394,56
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 7 1 3.784,83 26.493,81 317.925,72
Supervisor/instrutor de Figieniza620 de | - 4on/sem, 1 1 8.057,29 8.057,29 96.687,48
Supervisor/insirutor de apoio 40N/sem. 1 1 7.856,40 7.856,40 94.276,80
Administrativo
Valor Total 19 5 29.069,58 83.527,34 1.002.328,08

W



PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |
Dis acao do Se os {dados referente a contratacao
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 8
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
5  Dados complementares para ‘composicio’ dos custos referentes a4 méo-de-obra - ; ;
1 Pnso da Categona Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.515,80
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 3711-05
3 Descrigéo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de malo
Médule 1< Composigdc da Remuneragio) ./ 0 70 e e m s e v s B e i Valor (R$):
Salario Base 1.515,80
Total da remuneragio 1.515,80
2. |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios T i Coeiad ol valor (RS)
A Transporte (valor da tarifa res|denc;a/Camara/reSldenma x gtde. de dias trabalhados - 6% do saléno base) ) o 151,05
B Auxilio Alimentagéo 770,00
C Plano Qdontolégico {conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 12* do ACT) 19,40
D Beneficio de Atengédo e Salde ao Trabalhador (Clausula 18® do ACT) 76,50
E Beneficio do Bem Estar Soclal (Clausula 197, § 1°, do ACT) . . ) 24,95
F- Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 162 do ACT) ) ) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.056,27
37 |Médule 3% nsumos Diversos s e s e e T T valor (RS)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme memodria de célculo) 44,00
C Materiais Diversos (conforme meméria de célculo) 28,02
D Qutros
Total Insumos Diversos 129,69
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes -\ =0 0 o s e Lo iee i B valor (R$)
A INSS - Imnunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lel 12.101/2009 0,00% . 0,00
B SESI ou SESC - lsengso: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFH 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengao: FPAS 639 (Anexo !l da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
E Salario Educacao - Isengio: FPAS 639 (Anexo |l da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 121,26
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - IsengBo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art, 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordindrio n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 121,26
4.2 13° Salario e Adicional de Férias ) Y% .- Valor (R$).
A 13° Salério 8,33% 126,32
B Adicional de Férias 2,78% 42,11
Subtotal 11,11% 168,42
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 0,89% 13,47
Total do 13° salério e adicional de férias 12,00% 181,90
4.3 Afastamento Maternidade V : : : : : oot e gl Valor (RS)
A Licenga Maternidade 0,07% 1,11
B incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,09
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,20
4.4 Provisdo para Resciséo ) % " Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado | 0,42% 6,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
Cc Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,14
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,94
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ) 0,02% 0,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévic Trabalhado . 0,062% 0,94
Total da provisao para rescisio 4,16% 63,08




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |

4.5 .7 |Composigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 126,32

B Auséncia por doenga 1,39% 21,05

C Licenga paternidade 0,02% 0,32

D Auséncias legais 0,28% 4,21

E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,00

Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,35% 156,90

H !Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 2,01% 30,51

Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 187,41

| Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigéo 0,99% 14,99

Total do custo de reposigédo do profissional ausente 13,35% 202,40
4. “IModulo 4= Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor {R$)

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 121,26

4.2 13° Saldrio + Adicional de Férias 12,00% 181,90

4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,20

4.4 Custo de Rescis&o 4,16% 63,08

4.5 Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 202,40

Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 569,84
57 IModulo 5~ Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 458,02

B Lucro 0,00% 0,00

Cc Tributos 0,00% 0,00

C.1 Tributos Federais 0,00% 0,00

C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.811/2019. 0,00% 0,00

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - imunidade: art, 150, VI, alinea "¢". 0,00% 0,00

Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 458,02

-obra vinculada 3 execugédo contratual {valor por.empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.515,80
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.056,27
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 129,69
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 569,84
Subtotal (A+B+C+D) 3.271,60
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 458,02
Valor total por empregado (R$) 3.729,62
Valor total por posto (R$) 29.836,96




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZA(}AO DE ACERVOS 1l
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO N UADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
[ Quantidade da unidade de medida 2
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composig¢ao dos custos referentes & mao-de-obra . - S
1 Piso da Categoria Profissional {Saldric Normativo da Categoria) 2.580,64
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05
3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 NUmero do registro da convengdo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Maodulo 1 - Composigéo da Remuneragdo: co % el Valor (R$):
A Salério Base 100% 2.735,48
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturn 0,00
E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobre 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
H Qutros {especificar) 0,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.735,48
| Intervalo Intrajornada 0,00
J Qutros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo 2.735,48
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios “Valor(R$) -
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camaralresidéncia x qtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 77,87
B Auxilio Alimentagdo 770,00
Cc Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D Beneficio de Atengdo e Salide ao Trabalhador (Clausula 18% do ACT) 76,50
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 192, §1°, do ACT) 24,95
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 162 do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 983,09
3 Modulo.3 - Insumos Diversos ) ““Valor (R$):
A Uniformes (conforme meméria de calculo) 57,67
B EPI'S (conforme memoria de célculo) 88,00
Cc Materiais Diversos (conforme meméria de célculo) 56,04
D Qutros
Total Insumos Diversos 201,71
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoés % . Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
] SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexs Il da IN RFB 1. 871/2008) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isengda: FPAS 639 (Anexo |} da IN RFB 1. §71/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengdo: FPAS 639 (Anexo !l da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
£ Salario Educagao - Isenggo: FPAS 639 (Anexo !l da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 218,84
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADQ - Imunidade prevista no arl. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo [l da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordindrio n. £36.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Y Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 227,96
B Adicional de Férias 2,78% 75,99
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° saldrio e adicional de férias 0,89% 24,32
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 328,26
4.3~ | Afastamento Maternidade = % ol valor(R$y
A Licenga Maternidade 0,07% 2,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre ¢ afastamento maternidade 0,01% 0,16
4.4 Provisdo para Rescisio %: o0 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado N 0,42% 11,40




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,91

o] Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 94.10

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,31

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,42

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,70
45 7 |Composicdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 227,96

B Auséncia por doenga 1,39% 37,89

C Licenga paternidade 0,02% 0,57

D Auséncias legais 0,28% 7,60

E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,03

H Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 2,01% 55,06

[ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigdo 0,99% 27,06
"4 |Médulo 4- Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 218,84

4.2 13° Salério + Adicional de Férias 12,00% 328,26

4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 2,16

4.4 Custo de Rescisdo 4,16% 113,84

4.5 Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 365,26
5 ‘|Méduilo 5 - Custos Indiretos; Lucros e Tributos % “Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 692,81

B Lucro 0,00% 0,00

[ Tributos 0,00% 4,00

CA Tributos Federais 0,00% 0,00

C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art, 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinrio n. 636.94 1/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 3,00% 0,00

c.2 Tributos Municipais (ISSQN]) - imunidade: art. 150, VI, alinea "¢". 0,00% 0,00

Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 692,81
¢ inculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigdo Remuneragao 2.735,48

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 983,09

Cc Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 201,71

b Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,35

Subtotal (A+B+C+D) 4.948,63

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,81

Valor total por empregado (R$) 5.641,44

Valor total por posto (R$) 11.282,88

J&CJ

/




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Qs valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891,

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
A |Datade aprentacao da proposta (dlalmeslan) INSERIR O NO RESUMO
B {Unidade de Medida Posto
C |Quantidade da unidade de medida 7
D [Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra Caniei
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.515,80
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Descrigéo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
1 |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio i Y Valor (R$) -
A [Salario Base 100% 1.515,80
Total da remuneragéo 1.515,80
2 - |Médulo 2 < Beneficios. Mensais e Didrios , : G - Valor (R$)
A [Transporte {valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabathados - 6% do salario base) 151,05
B |Auxilio Alimentagdo 770,00
C |Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D |Beneficio de Atengdo e Satide ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 76,50
E IBeneficio do Bem Estar Social (Clausula 192 , §1°, do ACT) 24,95
F  {Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 16 do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.056,27
3.~ |Médulo 3 - Insumos Diversos 225 Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memodria de célculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1--|Encargos Previdenciarios; FGTS e Outras Contribuigdes e %o L Valor(R$)
A |INSS - imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Leai 12.101/2009 0,00% 0,00
2 ISESIou SESC - Isencio; FPAS 635 (Anexo il da IN RFB 1. 971/2009; 0,00% 0,00
C  [SENAI ou SENAC - Isengiio: FPAS 638 (Anexo H da IN RFB 1. §71/2009) 0,00% 0,00
D |INCRA - Isencao: FPAS 638 (Anexo !l da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E  |Salario Educacio - isencdo: FPAS 639 (Anexo !l da IN RFB 1. 871/2009) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 121,26
G |SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 185, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1, 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinério n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 8,00% 121,26
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° Salario 8,33% 126,32
B |Adicional de Férias 2,78% 42,11
Subtotal 11,11% 168,42
C |Incidéncia do Subméduio 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 0,89% 13,47
Total do 13° saldrio e adicional de férias 12,00% 181,90
4.3 | Afastamento Maternidade Yo  Valor (R$)
A |Licenga Maternidade 0,07% 1,06
B {Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0.01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,15
4.4 |Provisdo para Rescisao Y Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C [Muita do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,14
D ]Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,94
E |]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,24
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,94
Total da provisdo para rescisdo 4,16% 63,08




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

.45 |Composigiao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente - : B e Valor (R$)
A |Remuneragdo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 126,32
B [Auséncia por doenga 1,39% 21,05
C |Licenga paternidade 0,02% 0,32
D |Auséncias legais 0,28% 4,21
E |Auséncia por acidente de trabatho 0,33% 5,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 10,35% 156,90
H [Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigédo 2,01% 30,51
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 187,41
1 llncidéncia do submadulo 4.1 sobre custo de reposigao 0,99% 14,99
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 13,35% 202,40
4 |Modulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Socials e Trabalhistas ' = % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 121,26
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 181,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% 1,18
4.4 |Custo de Rescisdo 4,16% 63,08
4.5 |Custo de Reposigao do profissional Ausente 13,35% 202,40
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 569,79
5 IMédulo 5- Custos Indiretos, Lucros e Tributos =~ -+ oo iy s % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 464,80
B |Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos 0,00% 0,00
C.1 |Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1|Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.811/2018. 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, Vi, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 464,80

.obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composig@o Remuneragao 1.515,80
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.056,27
C  Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 569,79
Subtotal (A+B+C+D) 3.320,03
E  Mdédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 464,80
Valor total por empregado (R$) 3.784,83
Valor total por posto (R$) 26.493,81




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

s refefente & contratacao) -

INSERIR

DO NO QUADRO RESUMO

N° de meses de execugdo contratual

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)

B |Unidade de Medida Posto |
C  jQuantidade da unidade de medida 1

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E 12 meses

Dados complementares para composigio dos custos referentes a mao-de-obra

4.221,38

1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15

3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 |Numero do registro da convengdo no MTE DF000270/2024

5 Data base da categoria 1° de maio

1 [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo: - % Valor (R$)

A |Salario Base 100% 4,221,38
Total da remuneragéo 4.221,38
-2 - {Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios: - L S : o Valor(R$)

A |Transporte (valor da tarifa residéncia/rodoviéria/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados 6% do saléno base) 208,72
B ]Auxilio Alimentagéo 770,00
C |Planc Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D |Beneflcio de Atencéo e Salde ao Trabalhador {Clausula 182 do ACT) 76,50
E |Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 192, §1°, do ACT) 24,95
F  |Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 16° do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.113,94
3 |Médulo 3 - Insumos Diversos % Valor (R$).
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 57,67
B [EPI'S {conforme memoria de calculo) 88,00
C |Materiais Diversos (conforme memédria de célculo) 0,00
D [Outros
Total Insumos Diversos 145,67
4.1 |Encargos Previdenciarios; FGTS e Outras Contribui¢des’ % ol Valor (R$)
A 1INSS - imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SES| ou SESC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
C  |SENAI ou SENAC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo I da IN RFB 1, 971/2009) 0,00% 0,00
D HNCRA - Isengdo: FPAS 639 {Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educagéo - Isengdo: FPAS 638 (Anexo Il da IN RFB 1, 971/2009) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 337,71
G ISAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - imunidade prevista no art. 185, § 7° da CF/38 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H  [SEBRAE - 1sengdo: FPAS 639 (Anexo ll da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 337,71
4.2 |[13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A {13° Salario 8,33% 351,78
B |Adicional de Férias 2,78% 117,26
Subtotal 1,11% 469,04
«I!ncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° saléario e adicional de férias 0,89% 37,52
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 506,57
4.3 |Afastamento Maternidade % ~'Valor (R$) -
A |lLicenga Maternidade 0,07% 2,95
B lincidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,24
Total do afastamento maternidade 0,08% 3,19
4.4 |Provisdo para Rescisdo %' Valor(R$) -
A {Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,59
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,41
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 145,22
D |Aviso Prévio Trabalhado . 0,19% 8,19
E |incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado %\ 0,02% 0,66




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado . . 0,062% . 2,83
Total da provisdo para rescisdo 4,16% 175,68
4,5 |composigio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente. ~ e S Y ‘Valor {R$)
A |Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 351,78
B |Auséncia por doenga 1,39% 58,63
C |Licenga paternidade 0,02% 0,88
D |Auséncias legais 0,28% 11,73
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,83
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,35% 436,95
H lProporcionaI de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 2,01% 84,96
Subtotal antes de incidéncia do Submdédulo 4.1 12,36% 521,91
| llncidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigéo 0,99% 41,75
Total do custo de reposicio do profissional ausente 13,35% 563,66
© 47 |M&dulo 4 - Quiadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas ‘ % Valor (R$)-
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes 8,00% 337,71
4.2 [13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 506,57
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% 3,19
4.4 |Custo de Resciséo 4,16% 175,68
4.5 ]Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 563,66
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.586,81
5 IModulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos S ~ R B Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 989,49
B |lucro 0,00% 0,00
¢ [Tributos 0,80% 0,00
C.1 [Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 |Pis/Coiins - Imunidade: art. 185, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n, 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art, 150, VI, alinea "¢". 0,00% 6,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 989,49
. _ Resumodocustop ...
M3o=de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) - RN e S valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo Remuneragdo 4.221,38
B Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.113,94
C  Médulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, equipamentos, materiais e outros) 145,67
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.586,81
Subtotal (A+B+C+D) 7.067,80
E  Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 989,49
Valor total por empregado (R$) 8.057,29
Valor total por posto (R$) 8.057,29




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Y

ata de presen céo da props a (di é n ) [e] QADR RE
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugéo contratual 12 meses
) i 3 AU90bIZ2020
Dadns complementares para composicéo. dos custos referentes a-méo-de-obra et
1 Piso da Categona Profissional (Salério Normative da Categoria) 4.221,38
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 2392-15
3 Descricdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Médulo 1 - Coinposk}éo da Remuneragédo % “Valor (R$)
A Salério Base 100% 4.221,38
Total da remuneragéo 4.221,38
2 .|Médulo 2 ~ Beneficios Mensais e Diarios: Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camaral/residéncia x qtde de dias trabalhados 6% do salério base) 0,00
B8 Auxilio Alimentagao 770,00
C Plano Odontoldgico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 12° do ACT) 19,40
D Beneficio de Ateng@o e Satide ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 76,50
E |Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 19, §1°, do ACT) 24,95
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 16® do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e didrios 905,22
3 Médulo 3 « Insumos Diversos o e (R$)
A Uniformes (conforme memaria de calculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
41 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées i b Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art, 195, § 7° da CF/38 na forrna da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
8 SESI ou SESC - Isengdo: FPAS 638 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
[ SENAI ou SENAC - Isengao: FPAS 639 (Anexo l da IN RFB 1. §71/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengao: FPAS 839 (Anexa Il da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
E Salario Educagao - Isengdo: FPAS 633 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 337,71
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADQ - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12,101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - isengdo: FPAS 639 (Anexe i da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordingrio n. 636.94 1/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 337,711
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % i Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 351,78
B Adicional de Férias 2,78% 117,26
Subtotal 1,11% 469,04
C ]lncidéncia do Submddulo 4:1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 37,52
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 506,57
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenga Maternidade ) 0,07% 2,95
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,24
Total do afastamento maternidade 0,08% 3,19
4.4 Provisdo para Rescisdo Y _Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,41
C Muita do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 145,22
b Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 8,19
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabathado 0,062% 2,63
Total da provisdo para rescisédo 4,16% 175,68
45 Composigdo do Custo de Reposigo do Profissional Ausente: % ‘Valor (R$)
A Remunerag&o do profissional substituto do titular em férias 8,33% 351,78

=
~



PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

B Auséncia por doenga 1,39% 58,63
o} Licenca paternidade 0,02% 0,88
D Auséncias legais 0,28% 11,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,93
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,35% 436,95
H ]Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 84,96
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 521,91
| ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigéo 0,99% 41,75
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 13,35% 563,66

i 4 7 IMédulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Socials e Trabalhistas : S % [ valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 337,71
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 506,57
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 3,19
4.4 Custo de Resciséo 4,16% 175,68
4.5 Custo de Reposigdo do profissional Ausente 13,35% 563,66
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.586,81

5 [Modulo5-Custos Indiretos, Lucrose Tributes % _Valor (R$)

A Custos Indiretos {Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 964,82
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos 0,00% 0,60
CA Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade; art. 185, § 7° da CF/88 {Recurso Exiraordindrio . £36.841/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.811/2018, 0,00% 0,00
c.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "¢”. 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 964,82

Mao-de- nculada contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo Remuneragéo 4.221,38
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 905,22
o} Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.586,81
Subtotal (A+B+C+D) 6.891,58
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 964,82
Valor total por empregado (R$) 7.856,40
Valor total por posto (R$) 7.856,40




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS |
DIVERSOS
ITENS "A" E “B" DO MODULO 2 E "A” DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

P QUANTIDADE MENSAL
PERCURSO cusimgx&?: 8\)\1 ALE PARA CADA(S)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodoviaria R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Residéncia R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Camara R$ 2,70 22 R$ 59,40
Camara/Rodoviaria R$ 2,70 22 RS 59,40
TOTAL R$ 462,00

Administrativo

QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (4) PARA CADA(S)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Camara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
i TOTAL ) R$ 242,00
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA( :)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ . 121,00
Camara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
CUSTO DO VALE |, PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) % de Desconto (C) TRABALHADOR (AxC=D) TRANSPORTE (E=B-D)
Auxiliar de higienizagdo de acervos | | R$ 1.515,80 | R$ 242,00 6% R$ 90,95 | R$ 151,05
Auxiliar de higienizagéo de acervos Il | R$ 2.735,48 | R$ 242,00 6% R$ 164,13 | R$ 77,87
Auxiliar em apoio administrativo R$ 1.515,80 | R$ 242,00 6% R$ 90,95 | R$ 151,05
Supervisor/instrutor de Higienizagéo RS 422138 | RS 462,00 6% RS 253,28 | R$ 208,72
de Acervos
Supervisor/instrutor de apoio- RS 422138 | RS 242,00 6% RS 253,28 | RS .
Administrativo
ETALHAMENTO DO CUSTO DOVALE ALWMENTACAG .~ @
. " QUANTIDADE MENSAL
% de Participagdo do empregado _
POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) (Somente se houver previs3o na GCT) PARA CADA(IIBE)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Auxiliar de higienizagéo de acervos | | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Auxiliar de higienizacdo de acervos Il | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Auxiliar em apoio administrativo R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Supervisor/Instrutor de Higienizagdo RS 35,00 0% 22 RS 770,00
de Acervos
Supervisor/Iinstrutor de apoio RS 35,00 0% 22 RS 770,00

UNIFORME (DESCRIGAOQ) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda pé manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 [ R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida ) 6 ) R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda pé manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 8 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
R$ 57,67

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO N;\\PLANILHA ANALITICA
T

<
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DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS
DIVERSOS
ITENS "A” E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjunto de Terno (Calga/Saia + Blazer) - Com logomarca bordada -
confecgio/ajustes sob medida 4 R$ 237,00 | R$ 948,00
Lengo Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Camisa Social manga longa / Camisete - Com logomarca bordada -
confecgdo/ajustes sob medida 6 RS 95,00 | R$ 570,00
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MEDIO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17

CUSTO TOTAL

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO
Jaleco longo com manga comprida - trés bolsos frontais
fechamento frontal - cor branca, com logomarca dupla bordada - 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
tecido textoleen ou grafil - (sob medida)
Camlseta branca, gola Polo, com logomarca dupla bordada ( sob 5 RS 52,00 | R$ 312,00
medida)
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjuntg de_Terno (Calca/S_a:a + Blazer) - Com logomarca bordada - 4 RS 237,00 | R$ 948,00
confecgio/ajustes sob medida
Lengo Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Camisa Social manga longa 7 Camisele - Corn logomarca boraaaa -
confeccdo/ajustés sob medida 6 R$ 95,00 | RS 570,00
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL RS 2.138,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17




INSUMOS

Quantidade Unidade Prego de Total mensal ’ Prazo | Unldade Total anual
e DIscrimlnagéo anual de do aquisigdo do médio dos EPI's do do prazo das EPT's
2019/220.5 EPI's EPY EPI {real) {real) {real)
01.00.00 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO
01.01.00 |EPI's DIVERSOS .
01.01.01 [Luva para procedimento nfo estéril em latex, levemente pulverizada
com pé bioabsorvivel, ambidestra, ndo estéril, descartavel - punho
longo-P,Me G 7.128,00] par 0,48 285,12 12,00 més 3.421,44]
01.01.02 {Méscara facial tipo resplrador contra agentes bioldgicos categoria PFF-
2 900,00 un 2,59 194,25 12,00f mes 2.331,00]
01.01.03 |Oculos de protegdo com lentes em policarbonato contra impacto,
tratamento anti-risco e antiembagante, Com banda eléstica e vedagdo
total da area dos olhos - Marca de referéncia HARRIER-
12,00 un 28,62 28,62 12,00|  més 343,44
01.01.04 |Touca Descartavel Sanfonada em TNT 2.400,00 par 0,10 20,00] 12,00 mas 240,00
Somatério do item 01.00.00 MENSAL: R$ 527,89 ANUAL RS 6.335,88]
Estoque inicial| Qtde. mensal| Qtde.média | Unidade Prego do Total mensal Prazo | Unidade Total anual
Item Discriminag@o de materiaide] de mat.ds | anual de mat.| do material | material de médio de matarial do do prazo | dos materiais ds|
cons. durdvel | cons. durdvel| cons. duravel| de (real)| de (real) trat (real)
02.00.00 MATERIAL DE CONSUMO E DURAVEL rotmds  doXsotmis  nomo
02.01.00 [MATERIAIS DIVERSOS
02.01.01 fAgenda 1,000 1,00/ un 32,30 2,69| 12,00 mas 32,30
102.01.02 |Alsool etilico 70° 4,00 48,00 litro 8,11 32,44 12,00 més 389,28
02.01.03 |Apontador de metal 3,00 300, un 7,89 1,97 1200| més 23,67
02.01.04 |[Barbante 4/8 fios - 200 gramas 3,00 3,00 un 9,29 2.32| 12,00] mes 27,87
02.01.05 |Broxinha n® 6 - Condor ou Tigre 9,00 un 17,18 12,89| 12,00] mes 154,62
02.01.06 [Borracha escolar branca grande 21,00 un 1,62 2,84| 12,00} mes 34,02
02.01.07 |Borrifador 750 mi 300 un 9,50 2,38 12,00] mes 28,50
02.01.08 |Caderno Universitario 2,00 un 21,97 3,661 12,00] més 43,94
02.01.09 |Caixa Organizadora - com fampa - 7,5 litros 3160 un 24,74 6,19] 12.00| mas 74,22
02.01.10 |Caderno Universitario 2,00 un 21,97 3,66 12,00] mes 43,94
02.01.11 |Caderno Universitario 2,00 un 21,07 3,66] 12,00] mes 43,94
02.01.12 |Calculadora 1,000 un 32,30 2,69| 12.00| mas 32,30
E Caneta esferografica azul 12,00{ _un 1,62 1,62} 12,00 més 19,44
"02.01.14 |Caneta esferogréfica vermelha 12,00 un 1,62 1,62} 12,00] mes 19,44
02.01.15 |Clips n° 2 200 ex 2,38 040| 12,00] mes 4,76
02.01.16 |Corretivo, Ref. Liquid Paper 3,00 un 5,61 1,40| 12,00{ mes 16,83
02.01.17 |Detergente Liguido Neutro - 500m! 12,00| litro 2,92 2,02 12,00} mes 35,04
02.01.18 |Dobradeira pléstica Toke e Crie 7236 4,00 . un 35,00 11,67 12.00] mes 140,00
02.01.19 |Escova de Juba 10,00 un 41,98 34,98| 12,00 mes 419,80
02.01.20 {Escova grande 34cm - Roma 4,00 un 34,57 11,52] 12,00| mes 138,28|
02.01.21 |Espatula de Teflon média 145mm x 20mm x 6mm aproximadaments
9,00 un 54,66 41,00] 12,00 més 491,94
02.01.22 |Extrator de grampo 1,00 un 2,70 0,23| 12,00] mes 2'70"
02.01.23 |Fita crepe 25mm 12,00]  un 6,27 6,27| 12,00] mss 75,24
02.01.24 |Flanela de algodao 60,00 un 411 20,55] 12,00 mes 246,60
02.01.25 |Grampo para grampeador 2,00 ex 583 0.97] 12,00 mes 11,66
02.01.26 Lapis preto 36,00] un 1,62 4,86| 12,00{ mes 58,32
02.01.27 |Papel Kraft - folha 80g 66 x 86 cm 24,00 pet 2,81 5.62| 12,00] mes 67,44
02.01.28 [Pincel Atémico Azul 4,00 un 5,08 1,60| 12,00f mas 20,32
02.01.29 |Pincel Atémico Preto 4,00 un 5,08 1,60] 12,00 mes 20,32
02.01.30 |Sabdo de coco 12,00[  un 1,08 1,08| 12,00 més 12,96
02.01.31 |Saco branco alvejado de algodéo 12,00 un 6,87 6,87 12.00| mas 82,44
02.01.32 |Tesoura Pequena Mundial ou Tramontina -21cm - multiuso 1,00 un 23,98 2,00 12,00] mas 23,08
02.01.33 |Trincha para restauragdo em peld sintético - marca de referéncia -
CONDOR 660 - 3" -com cabo de plastico 9,00 un 58,49 43,87 12,00 més 526,41
Somatério do item 02.00.00 MENSAL: R$ 280,21 ANUAL  R$ 3.362,52
VALOR DOS INSUMOS MENSAL: R$ 808,20 ANUAL: R$ 9.698,40”
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