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g CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n2 456.226/2019 Licitacdo: Pregéao Eletrénico n° 98/2020

Contrato n° 2020/147.7

Prestacdo de servigos continuados por alocacao de postos de trabalho nas areas de
OBJETO orcamento, fiscalizagdo, seguranca do trabalho, projeto e design, incluindo
fornecimento de materiais e de servigos sob demanda.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PRACA DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO I, 132 ANDAR, SALA 1308 — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgao:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
RCS TECNOLOGIA S/A

CNPJ/MF:
08.220.952/0001-22

Endereco:
SAAN QUADRA 3 - LOTE 480 — 12, 2%andar e TERREO - BAIRRO — ZONA INDUSTRIAL

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.632-300

Nome do Signatario:
RODRIGO DA COSTA SILVA

Cargo
DIRETOR PRESIDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
23/09/2020 30/09/2026 01/10/2025 a 30/09/2026

Prego: R$ 12.444.556,86 (doze milhdes, quatrocentos e | Valor da Garantia: R$ 622.227,84 (seiscentos e
quarenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis |vinte e dois mil, duzentos e vinte e sete reais e
reais e oitenta e seis centavos) oitenta e quatro centavos)

Nota(s) de Empenho: 2025NE001432, 2025NE001433, 2025NE001434 e 2025NE001435

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragcbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagcao
acima referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as cldusulas e
condi¢des a seguir enunciadas.
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O presente Aditivo decorre das seguintes alteracoes:

a) prorrogacao excepcional da vigéncia contratual pelo periodo de 12
(doze) meses, com clausula de rescisao antecipada, a partir de
1°/10/25, com amparo no § 4° do art. 57, da LEI, correspondente
ao § 4° do art. 105, do REGULAMENTO; e

b) inclusdo do subitem 9.35, que trata Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminag&o, no dmbito administrativo da CONTRATANTE, nos
termos da Portaria n. 162/2024, ao item 9 — DAS OBRIGACOES
DA CONTRATADA.

Fica resguardada a possibilidade de concessao de repactuacao/reajuste
contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios, de
acordo com o disposto no item 17 deste contrato.

O contrato ora aditado, com sua numeracdo alterada para 2020/147.7,
passa a vigorar com redacdo modificada nos seguintes itens:

7.D0 RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DOS SALARIOS

7.1. A CONTRATADA devera alocar, para a prestacdo dos servicos objeto do
presente Contrato, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias
editalicias com, pelo menos, os quantitativos e salarios e, ainda, os adicionais
indicados a seguir, por categoria:

CATEGORIA QUANT. SALABIO >
MiNIMA NO MINIMO
R$

Designer | 4 5.850,73
Designer |l 3 10.962,61
Pesquisador de precos 7 5.982,51
Projetista | 13 6.006,20
Projetista Il 8 9.069,77
Projetista Il 12 11.925,95
Supervisor técnico-administrativo 1 11.767,37
Técnico de seguranca do trabalho | 5 5.579,71
Técnico de seguranca do trabalho |l 1 6.495,36
Técnico em obras publicas | 1 6.035,81
Técnico em obras publicas |l 3 9.144 41
Técnico em obras publicas Il 7 11.577,15
TOTAL 65
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7.1.1. Sem prejuizo de eventual alteragdo contratual fundamentada no art. 65, § 1°,
da Lei n. 8.666/1993, o profissional indicado no quadro a seguir, cujo quantitativo ja
se encontra considerado na tabela constante do item 7.1 deste Titulo, podera ser
requisitado e dispensado a qualquer tempo pela CONTRATANTE, de acordo com a
necessidade do servigo:

CATEGORIA QUANT.

Projetista Il 1

7.1.1.1. A CONTRATANTE encaminhara a CONTRATADA solicitacao formal de
requisicao e dispensa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.1.2. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salarios nas contas bancarias
dos empregados, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o
quinto dia util do més posterior ao da prestacao dos servicos, em horario bancario.

7.1.3. Todo o acréscimo salarial devido ao empregado sera calculado sobre o salario
do més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.

7.1.4. Possiveis reajustes aos salarios fixados deverdo obedecer a politica salarial
vigente das categorias.

7.1.5. A CONTRATADA estara obrigada a reproduzir, no seu quadro de pessoal
efetivamente ativado no contrato decorrente deste certame, as propor¢des minimas
abaixo discriminadas, para a contratacdo de pessoas com deficiéncia:

a) até 200 postos de trabalho: 2% de pessoas com deficiéncia;

b) de 201 a 500 postos de trabalho: 3% de pessoas com deficiéncia;
c) de 501 a 1.000 postos de trabalho: 4% de pessoas com deficiéncia;
d) de 1.001 em diante: 5% de pessoas com deficiéncia.

7.1.5.1. Em conformidade com a exigéncia constante deste subitem 7.1.4 e com o
namero minimo de postos de trabalho exigidos no item 7.1 deste Titulo, o percentual
correspondera a 1 (uma) pessoa.

7.2. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer auxilio-
alimentacao aos empregados, a ser pago até o 5° dia util do més em referéncia.

7.2.1. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser calculado de acordo com a
convencao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econémicas envolvidas na prestacao dos servigos licitados, em valor
nao inferior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), no seguinte quantitativo fixo:

a) jornada segunda a sexta-feira = valor diario x 22;

3
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Em que: 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira;

7.2.2. O valor do auxilio-alimentagcdo deverd ser integralmente repassado aos
empregados.

7.2.3. A CONTRATADA podera proceder as deducdes previstas em instrumento
coletivo de trabalho na concessao do auxilio-alimentacao, desde que o valor liquido
final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por dia.

7.3. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, se for
0 caso, auxilio-transporte aos empregados, a ser pago até o 5° dia util do més em
referéncia.

7.3.1. O auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no preco da passagem, trajeto
de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a utilizacdo do bilhete Unico
e 0 pagamento do segundo trecho apenas na proporcao definida no EDITAL, no
seguinte quantitativo fixo:

a) jornada de segunda a sexta-feira = ATx2x22;

Em que: 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira;

7.3.2. Eventual dedugéo no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo com o
art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na
proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

7.3.3. Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos funcionarios que permita a diminuicao dos valores referentes ao
auxilio-transporte, a licitante deve apresentar planilha em separado, com a previsao
detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel, manutencao do
veiculo, depreciacao e outros porventura incidentes.

9.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigacbes assumidas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

9.2.A CONTRATADA, até a data para o inicio da execugdo dos servigos prevista no
Titulo 11.1, fornecera ao Orgdo Responsavel a relacdo nominal dos empregados
que prestarao os servigcos, em meio eletrbnico, contendo nome completo, cargo ou
atividade a ser exercida, lotacdo, local de exercicio na CONTRATANTE, endereco
residencial, curriculo resumido e a documentagdo necessaria para fins de
comprovacao dos requisitos exigidos no Anexo n. 2 ao EDITAL.

9.2.1.Qualquer alteragdo dos dados fornecidos devera ser formalmente comunicada
ao Orgao Responsavel.

9.2.2.0 formato do arquivo a ser fornecido em meio eletronico pela CONTRATADA,
sera definido pelo Orgao Responsavel em conjunto com o Departamento de Material
e Patrim6nio da CONTRATANTE.
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9.2.3.A CONTRATADA néao podera ocupar os postos de trabalho alocados junto a
CONTRATANTE com empregados, incluindo os ocupantes da funcdo de preposto,
que, em relacao a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE
que detenham cargo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive.

9.3.Para o pessoal em servigo sera exigido o porte de cartdo de identificacéo, a ser
fornecido pela prestadora dos servicos ou, no interesse administrativo, pelo
Departamento de Policia Legislativa, além do uso de uniforme que identifique a
CONTRATADA, atendendo ao disposto no Anexo n. 2 ao EDITAL.

9.3.1.0s empregados alocados para a prestacado dos servicos pela CONTRATADA,
além de portar identificacado, deverao se apresentar sempre limpos e asseados, quer
no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser
substituido imediatamente aquele que néo estiver de acordo com esta exigéncia,
mediante comunicacao do Orgao Responsavel.

9.4.A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a CONTRATADA
que substitua os profissionais empregados que ndo estejam cumprindo a contento
as atividades que lhes foram confiadas, devendo os substitutos possuirem as
qualificacdes exigidas para a prestacao do servico.

9.4.1.0 empregado a que se refere este item deverd ser substituido pela
CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitacao
formal.

9.5. Em todas as hipdteses de desligamento de empregado da CONTRATADA que
esteja alocado para a presente contratacdo, a CONTRATADA devera, no primeiro
dia Util subsequente ao desligamento:

a) informar ao Orgdo Responsavel o nome do empregado desligado, para
fins de cancelamento do acesso aos recursos de informatica da
CONTRATANTE;

b) devolver ao Orgdo Responsavel o cracha fornecido pela
CONTRATANTE e a credencial de estacionamento, se houver.

9.6. A substituicdo de empregado por iniciativa da CONTRATADA seréa precedida de
comunicacao formal ao Orgao Responsavel, com vistas ao cumprimento da Portaria
n. 119/2006 do Diretor-Geral da CONTRATANTE.

9.7. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal estabelecido
no Titulo 7, em caso de licencga, faltas ou férias de qualquer empregado, ressalvado
o disposto no Titulo 8.

9.8.0s empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execugdo dos
servicos, embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE,
nao terao com ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinacéo.

9.8.1.0briga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das
relacdes de trabalho devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.
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9.8.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negécio, a
reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual
reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou
previdenciaria da CONTRATANTE em face de descumprimento pela CONTRATADA
de obrigacdes de tal natureza.

9.9.A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, os salarios
previstos neste contrato, em conformidade com as condi¢des e o prazo descritos no
Titulo 7.

9.9.1.A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento de suas determinagcbes quanto
aos salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual,
quando solicitada, devera ser encaminhada ao Orgao Responsavel.

9.10.E obrigacdo da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, via Internet, por meio
de senha propria, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas.

9.11.E obrigacdo da CONTRATADA viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela
Caixa Econbémica Federal para todos os empregados.

9.12.A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS
dos empregados.

9.13.E obrigagdo da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengédo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado
pela fiscalizagao.

9.14.A CONTRATADA devera instalar escritério em Brasilia-DF, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste contrato.

9.15.Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até o 5°
dia util do més em referéncia, Auxilio-alimentacdo e Auxilio-transporte, conforme as
disposicdes constantes do Anexo n. 2 ao EDITAL.

9.16.A  CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, em
conformidade com o disposto no Anexo n. 2 ao EDITAL.

9.16.1.Se vier a ocorrer a prorrogagao contratual prevista no Titulo 19, a
CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento do 13° salario dos seus
empregados referente ao periodo anterior a prorrogacao.

9.16.2.Na ocorréncia da hipbtese prevista no item anterior, as despesas referentes a
antecipacao do 13° salario serdo pagas a CONTRATADA mediante a apresentacao,
até o dia dez do més subsequente ao da prorrogacao contratual, de nota fiscal/fatura
em separado, observadas as regras gerais de pagamento previstas no Titulo 16.

9.16.3.Havendo obrigatoriedade de antecipacdo do pagamento do 13° salério
decorrente de acordo ou convencao coletiva, o procedimento para o pagamento dar-
se-a nos termos do item anterior.
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9.17.A prestagao dos servicos deverad ser realizada conforme prazos, horarios e
condicdes descritas no Anexo n. 2 ao EDITAL, observadas as orientagdes do Orgao
Responsavel.

9.18.E obrigacdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados cursos de
formacao e aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar,
permanentemente, mao de obra especializada para a prestacdo dos servigos, em
conformidade com o disposto no Titulo 10 desde contrato e Anexo n. 2 ao EDITAL.

9.19.E obrigacdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizacéo, velar pelo
integral cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestacdo do servico, a
exemplo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total
obediéncia aos preceitos de eventual Convencado Coletiva da categoria, mormente
no tocante as horas extraordinarias, repouso semanal remunerado, pausas e
intervalo intrajornada.

9.20.E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones instalados na
CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para ligagdes
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servico. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servicos forem
feitos por empregado da CONTRATADA.

9.21.Se, por exclusivo interesse da Administragdao, a CONTRATADA vier a ocupar
espaco nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento pelo uso
de area previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacdo que o
substitua.

9.21.1.A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX, bloqueados
para ligacdes para celular e ligacdes de longa distancia ou a sua rede de telefonia
para instalacao de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.

9.21.2.As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados
serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005 ou legislacéao
gue o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.

9.22.Além do estatuido neste contrato, no EDITAL e em seus Anexos, a
CONTRATADA cumprird as instrucdes complementares do Orgdo Responsavel,
quanto a execucdo e ao horario de realizacdo dos servicos, permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos locais de execug¢ao dos servicos.

9.23.A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios
eventualmente causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros por acao
ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas neste contrato.

9.24.A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao Orgdo Responsavel,
todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos e, em até dois
dias uteis apds o ocorrido, reduzira a escrito a comunicacao verbal, acrescentando
todos os dados e todas as circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento
dos fatos e entregara o termo ao Orgao Responsavel.
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9.25.A CONTRATADA ficar4d obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem imperfeigdes, vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao
dos servicos ou de materiais empregados, por exigéncia do Orgao Responsavel, que
lhe assinara prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

9.26.E proibida a veiculacdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do servigo
objeto do contrato decorrente da presente contratacéo.

9.27.E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servigos
objeto deste Pregao, exceto quando se tratar dos servigcos sob demanda constantes
do Anexo n 2-B ao EDITAL.

9.27.1.A subcontratagcdo de empresa especializada deve ser aprovada prévia e
formalmente pelo Orgdo Responsavel. Se autorizada a efetuar a subcontratacao, a
CONTRATADA devera garantir que a(s) Subcontratada(s) possua(m) experiéncia
nessa atividade especifica.

9.27.2.A subcontratacdo nao exonerara a CONTRATADA da responsabilidade pela
supervisao e coordenacdo das atividades da(s) Subcontratada(s) e pelo
cumprimento rigoroso de todas as obrigacdes, inclusive pelos eventuais
inadimplementos contratuais.

9.27.3.Todo e qualquer prejuizo advindo das atividades da(s) Subcontratada(s) sera
cobrado de forma direta a CONTRATADA que arcard com quaisquer 6nus advindos
de sua opcao por subcontratar.

9.28.A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE, sempre que
expire o prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unidao (CND) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.29.Em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de assinatura do contrato,
a CONTRATADA devera encaminhar a Coordenacdo de Contratos da
CONTRATANTE, planilha por posto de trabalho, que discrimine os valores de todos
os custos, de forma individualizada.

9.29.1.A planilha de discriminacao dos valores referente ao posto de trabalho devera
abranger todos os itens de custo apresentados pela CONTRATADA na sua proposta
completa ajustada ao lance final para a adjudicacao do objeto.

9.30.A CONTRATADA devera atender as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho, em especial o0 seguinte:

a) observada a NR- 05, a CONTRATADA deverd, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da assinatura do contrato, dar inicio as providéncias
necessarias para constituir Comissao Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA, concluindo-se no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja contado o
periodo de treinamento de seus componentes;

b) a CONTRATADA deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, nos termos da NR-
09;
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c) a CONTRATADA devera implementar, com base nos riscos
identificados no PPRA a ser elaborado, o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO de acordo com a NR 7 e apresenta-lo no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato;

d) elaborar atestados de saude ocupacional dos trabalhadores dando
énfase para cada uma das funcdes contratadas;

e) realizar exames médicos periddicos dos trabalhadores e manutencao
de cépias dos exames médicos admissionais;

fy  capacitar profissionais em realizagdo de trabalhos em altura, antes do
inicio das atividades, conforme preceitua o item 35.3 da NR-35.

9.31. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solucédo tecnolégica que
venha a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos adicionais
diretos para a CONTRATADA, para mensurag¢ao, controle e/ou monitoramento da
produtividade da execucao contratual.

9.32. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, fornecer uniforme que a identifique
e que atenda aos padrées minimos de apresentacao e higiene nas especificacbes e
quantidades constantes da planilha do Orcamento Estimado (Anexo n. 6 ao
EDITAL), observado o disposto no Titulo 5 do Anexo n. 2 ao EDITAL.

9.33. A CONTRATADA devera fornecer ferramentas, conforme especificagdes e
quantidades constantes da planilha do Orcamento Estimado (Anexo n. 6 ao
EDITAL), considerando que a indicacdo de marca de referéncia tem carater
meramente indicativo, exemplificativo, podendo ser aceita qualquer outra que atenda
integralmente as especificacoes técnicas do objeto, observado o disposto no Titulo 7
do Anexo n. 2 ao EDITAL.

9.34. A CONTRATADA indicara a CONTRATANTE, o nome de seu preposto ou
empregado com competéncia para manter entendimentos e receber comunicagoes
ou transmiti-las ao Orgdo Responsavel pela fiscalizacdo do contrato, juntamente
com os numeros de telefone e 0 e-mail que serado utilizados para contato.

9.34.1.0 preposto, cuja presenga sera constante no local de prestagédo de servigos,
devera manter permanente contato com o Orgao Responsavel, comandar, coordenar
e controlar a execucdo dos servigos contratados, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucao dos servigos pelos empregados.

9.35. A CONTRATADA devera observar a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de que trata a Portaria n.
162/2024 (Diretoria-Geral), e dar ciéncia e determinar o cumprimento da referida
norma pelos seus empregados ativados nesta contratacao.

15.D0 PRECO

15.1. O precgo total do presente Contrato é de R$12.444.556,86 (doze milhdes,
quatrocentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta
e seis centavos), a ser pago em parcelas, de acordo com a seguinte composi¢ao
mensal:



T . CAMARA DOS DEPUTADOS

PERIODO 1°/10/25 a 30/09/26
MONTANTE "A"

1. Sal4rios de mao-de-obra R$ 552.588,85
2. Encargos Sociais (36,38%) R$ 201.031,82
3. Total do montante "A" (1+2) R$ 753.620,67
MONTANTE "B"

4. Custos Adicionais R$ 54.168,26
- Auxilio alimentagdo R$ 52.552,50
- Auxilio transporte RS -
- Seguro de Vida e Auxilio Morte R$ 780,00
- Uniformes R$ 815,47
- Ferramentas (Depreciacdo e manutengao) R$ 20,29
- Outros (a discriminar) R$ -
5. Montante "A" + Custos Adicionais (3+4) R$ 807.788,93
6. Taxa de administrag¢do (16,89%) R$ 136.435,55
7. PRECO BASICO MENSAL (5+6) R$ 944.224,48
8. Despesas com 13° salario no periodo R$ 753.660,75
9. Equipamento (s) de Registro de Frequéncia R$ 3.887,29
10. Previsdo de servicos extraordindrios R$ 209.433,18
11. Fornecimento de materiais sob demanda R$ 110.642,73
12. Servicos diversos sob demanda R$ 36.239,15
13. PRECO GLOBAL ANUAL

(7 x12 meses +8+9+10+11+12) R$  12.444.556,86

18.DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacbes, a CONTRATADA
prestara garantia de R$622.227,84 (seiscentos e vinte e dois mil, duzentos e vinte e
sete reais e oitenta e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do
REGULAMENTO, observando o disposto no Titulo 6 do Anexo 3 ao EDITAL.

19. DA VIGENCIA E DA RESCISAO
19.1. O presente Contrato tera vigéncia de 19/10/2025 a 30/09/2026.
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19.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposicées contidas
nos artigos 77 a 80 da LEIl, correspondentes aos artigos 125 a 128 do
REGULAMENTO.

19.3. Este Contrato podera, ainda, ser rescindido tdo logo esteja concluido o
procedimento licitatério em andamento que visa a prestacdo dos servicos em
questao.

19.3.1. A CONTRATADA sera formalmente comunicada da rescisdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condicbes vigentes que nao
tenham sido expressamente modificadas por este Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito.

Brasilia, 30 de setembro de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
MAU RO Assinado de forma digital por MAURO
LIMEIRA MENA
BARRETO:48427861168
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=S i . L
LIMEIRA MENA 2 =85 o=icp srasi, ou- Secretara RODRIGODA  Assinado de forma digital
ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), COSTA gﬁ;i%g?gag? OCfSTA
BARRETO:4842 cv-srarassaooner eu-presenc SILVA'B71384251 dasossissoons
cn=| na
7861168 SATEIOZTIONY | a0 o e
. . S: A N M - . .
Maurc Limeira Mena Bareto Rodrigo Da Costa Silva
Diretor Administrativo Diretor Presidente
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