Processo n° 712.761/2023
E-DOC: 879.185/2024

CAMARA DOS DEPUTADOS

CONTRATO N° 2024/078.2

REF.. CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E
DA COMUNICACAO, OBJETIVANDO
A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA AREA DE
OPERACAO TECNICA, PRODUCAO
DE  CONTEUDO PARA  AS
PLATAFORMAS DE COMUNICACAO
DA CAMARA DOS DEPUTADOS E
ASSISTENCIA TECNICA EM
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, 8 8° da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, o seguinte:

1. Repactuacéo contratual para fins de repasse dos reajustes abaixo
elencados, decorrentes da CCT DF000091/2025, com efeitos
financeiros a partir de 01/01/2025:

a) Reajuste salarial de 5%, com reflexo no valor estimado do item
horas noturnas sob demanda;

b) Reajuste do valor diério de auxilio alimentacédo de R$ 43,50 para
R$ 45,60, sem desconto de PAT;

c) Reajuste do valor mensal de auxilio creche de R$560,00 para

R$588,00;

d) Reajuste do valor de auxilio Vestuario Especial de R$ 1.312,00
para R$ 1.377,00, a cada seis meses; e



CAMARA DOS DEPUTADOS

e) Reajuste de 5% sobre o valor de horas extras estimadas,
acompanhando a variacao salarial das categorias.

2. Repactuacdo de encargos sociais, de 43,63% para 43,57%, no
periodo de 01/01/2025 a 10/03/2025, e de 42,39% para 42,33%, a
partir de 11/03/2025, decorrente da reducdo do valor de SAT para
0 ano de 2025, de 1,04% para 0,991%.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passara para
R$ 22.765.148,49 (vinte e dois milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil, cento e
quarenta e oito reais e quarenta e nove centavos).

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 18 do Contrato n.
2024/078.2 passa para R$ 1.138.257,42 (um milhdo, cento e trinta e oito mil,
duzentos e cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos), devendo assim ser
complementada em R$ 53.067,74 (cinquenta e trés mil, sessenta e sete reais e
setenta e quatro centavos).

Por oportuno, informa-se que o0 prazo para prestar o endosso a
garantia contratual é de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Brasilia, 2025,

Assinado de forma digital

LUCIANE RODRIGUES |, | ycIANE RODRIGUES

DE PAIVA DE PAIVA
FERREIRA:605561611 FERREIRA:60556161149
49 Dados: 2025.08.14

17:00:19 -03'00'
Luciane Rodrigues de Paiva Ferreira
Diretora Administrativa, em exercicio

1 A data de assinatura deste termo a ser considerada sera a data constante da assinatura digital formalizada pela
Diretora Administrativa desta Casa.



11/03/2025 A 10/09/2025

RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2| R$ 12.356,07 | R$ - R$ 12.356,07 | R$ 24.712,13
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2| R$ 9.912,05 | R$ - R$ 9.912,05 | R$ 19.824,11
g Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias 8| R$ 7.337,37 | R$ - R$ 7.337,37 | R$ 58.698,98
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 2| R$ 4.574,48 | R$ - R$ 4.574,48 | R$ 9.148,95
5] Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2| R$ 6.840,74 | R$ - R$ 6.840,74 | R$ 13.681,48
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7| R$ 7.337,37 | R$ - R$ 7.337,37 | R$ 51.361,61
7 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3| R$ 5.955,96 | R$ - R$ 5.955,96 | R$ 17.867,88
8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3| R$ 4.574,48 | R$ - R$ 4.574,48 | R$ 13.723,43
9 Diretor de imagens - 5 dias 9| R$ 11.388,73 | R$ - R$ 11.388,73 | R$ 102.498,61
10 Diretor de imagens - 3 dias 2| R$ 6.887,75 | R$ - R$ 6.887,75 | R$ 13.775,50
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4| R$ 16.811,90 | R$ - R$ 16.811,90 | R$ 67.247,59
12 lluminador - 5 dias 2| R$ 7.735,32 | R$ - R$ 7.735,32 | R$ 15.470,63
13 lluminador - 4dias 1| R$ 6.222,42 | R$ = R$ 6.222,42 | R$ 6.222,42
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7| R$ 9.659,02 | R$ - R$ 9.659,02 | R$ 67.613,17
15 Operador de camera - 5 dias 11| R$ 9.085,90 | R$ - R$ 9.085,90 | R$ 99.944,89
16 Operador de cAmera - 3 dias 4| R$ 5.623,62 | R$ - R$ 5.623,62 | R$ 22.494,49
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7] R$ 11.629,04 | R$ - R$ 11.629,04 | R$ 81.403,26
18 Operador de cAmera UPE - 4 dias 3| R$ 9.382,33 | R$ - R$ 9.382,33 | R$ 28.147,00
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3| R$ 7.135,58 | R$ - R$ 7.135,58 | R$ 21.406,75
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3| R$ 9.851,95 | R$ - R$ 9.851,95 | R$ 29.555,84
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 7.908,83 | R$ - R$ 7.908,83 | R$ 15.817,65
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6| R$ 8.026,15 | R$ - R$ 8.026,15 | R$ 48.156,89
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3| R$ 4.884,06 | R$ - R$ 4.884,06 | R$ 14.652,17
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5| R$ 7.110,66 | R$ - R$ 7.110,66 | R$ 35.553,29
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ 4.334,77 | R$ - R$ 4.334,77 | R$ 4.334,77
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8| R$ 10.091,00 | R$ - R$ 10.091,00 | R$ 80.727,98
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2| R$ 10.091,00 | R$ - R$ 10.091,00 | R$ 20.181,99
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4| R$ 18.536,22 | R$ - R$ 18.536,22 | R$ 74.144,88
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1| R$ 26.346,88 | R$ - R$ 26.346,88 | R$ 26.346,88
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3| R$ 9.904,82 | R$ - R$ 9.904,82 | R$ 29.714,45
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3| R$ 7.951,06 | R$ - R$ 7.951,06 | R$ 23.853,17
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2| R$ 6.003,57 | R$ - R$ 6.003,57 | R$ 12.007,15
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8| R$ 8.500,17 | R$ - R$ 8.500,17 | R$ 68.001,35
e dA;;)éiliar de informagéo, documentagéo e pesquisa audiovisual - 5 1| rRs 7.078.18 | R$ B RS 7.078.18 | R$ 7.078.18
35 Rev_iso_r especial_ista em informagéo, documentagéo e pesquisa 11| R$ 10.818,53 | R$ ) RS 10.818,53 | R$ 110.003,87
audiovisual - 5 dias
36 Rev_iso_r especial?sta em informag&o, documentacéo e pesquisa 4| R$ 8.682,05 | R$ B RS 8.682,05 | R$ 34.728,19
audiovisual - 4 dias

37 Revisor especialista chefe - 5 dias 2| R$ 14.679,44 | R$ - R$ 14.679,44 | R$ 29.358,89
38 Supervisor técnico - 5 dias 1| R$ 19.019,66 | R$ - R$ 19.019,66 | R$ 19.019,66
39 Técnico de manutencéo - 5 dias 4| R$ 13.554,38 | R$ - R$ 13.554,38 | R$ 54.217,52
40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias 1| R$ 8.559,44 | R$ - R$ 8.559,44 | R$ 8.559,44
41 Arranjador - 5 dias 1| R$ 7.182,95 | R$ = R$ 7.182,95 | R$ 7.182,95
42 Comunicador - 5 dias 6| R$ 15.852,41 | R$ - R$ 15.852,41 | R$ 95.114,43
43 Controlador de programacéo - 5 dias 9| R$ 12.356,07 | R$ - R$ 12.356,07 | R$ 111.204,59
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1| R$ 12.356,07 | R$ - R$ 12.356,07 | R$ 12.356,07
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2| R$ 18.835,88 | R$ - R$ 18.835,88 | R$ 37.671,77
46 Diretor de programacéo - 5 dias 3| R$ 21.572,58 | R$ - R$ 21.572,58 | R$ 64.717,74
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4| R$ 10.227,07 | R$ - R$ 10.227,07 | R$ 40.908,27
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2| R$ 8.211,35 | R$ = R$ 8.211,35 | R$ 16.422,70
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3| R$ 11.758,35 | R$ - R$ 11.758,35 | R$ 35.275,06
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3| R$ 9.851,95 | R$ = R$ 9.851,95 | R$ 29.555,84
51 Videomaker A - 5 dias 1| R$ 11.338,28 | R$ = R$ 11.338,28 | R$ 11.338,28
52 Videomaker B - 5 dias 1| R$ 9.694,93 | R$ = R$ 9.694,93 | R$ 9.694,93
53 Diretor de artes - 5 dias 1| R$ 19.272,64 | R$ = R$ 19.272,64 | R$ 19.272,64
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2| R$ 16.397,43 | R$ - R$ 16.397,43 | R$ 32.794,86
55) Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3| R$ 14.221,50 | R$ - R$ 14.221,50 | R$ 42.664,49
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17| R$ 12.045,65 | R$ - R$ 12.045,65 | R$ ~ 204.776,04
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1| R$ 7.281,86 | R$ - R$ 7.281,86 | R$ 7.281,86
58 Diretor de producéo - 5 dias 4| R$ 21.572,58 | R$ = R$ 21.572,58 | R$ 86.290,32
59 Diretor de programas - 5 dias 10| R$ 21.831,78 | R$ - R$ 21.831,78 | R$ 218.317,76
60 Diretor de programas - 3 dias 2| R$ 13.483,94 | R$ - R$ 13.483,94 | R$ 26.967,88
61 Magquilador - 5 dias 2| R$ 8.567,31 | R$ - R$ 8.567,31 | R$ 17.134,62
62 Produtor de réadio, TV e midias digitais - 5 dias 41| R$ 15.849,81 | R$ = R$ 15.849,81 | R$ 649.842,11
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10| R$ 12.758,92 | R$ - R$ 12.758,92 | R$ 127.589,22
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7| R$ 9.668,04 | R$ = R$ 9.668,04 | R$ 67.676,26
65 Secretéria de redacéo - 5 dias 5| R$ 7.336,01 | R$ - R$ 7.336,01 | R$ 36.680,03

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 3.498.987,80

RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2| R$ - | R$ 806,21 | R$ 806,21 | R$ 1.612,42
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2| R$ - | R$ 644,97 | R$ 644,97 | R$ 1.289,94
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias 8| R$ - | R$ 417,28 | R$ 417,28 | R$ 3.338,24
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 2| R$ - | R$ 250,37 | R$ 250,37 | R$ 500,74
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2| R$ - | R$ 400,59 | R$ 400,59 | R$ 801,18
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7] R$ - | R$ 417,28 | R$ 417,28 | R$ 2.920,96
7 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3] R$ - | R$ 333,83 | R$ 333,83 | R$ 1.001,49
8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3] R$ - | R$ 250,37 | R$ 250,37 | R$ 751,11
9 Diretor de imagens - 5 dias 9] R$ - | R$ 736,53 | R$ 736,53 | R$ 6.628,77
10 Diretor de imagens - 3 dias 2| R$ - | R$ 441,91 | R$ 441,91 | R$ 883,82
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4| R$ - | R$ 1.127,25 | R$ 1.127,25| R$ 4.509,00
12 lluminador - 5 dias 2| R$ - | R$ 466,86 | R$ 466,86 | R$ 933,72
13 lluminador - 4dias 1| R$ - | R$ 373,49 | R$ 373,49 | R$ 373,49
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7| R$ - | R$ 611,90 | R$ 611,90 | R$ 4.283,30
15 Operador de cAmera - 5 dias 11| R$ - | R$ 549,22 | R$ 549,22 | R$ 6.041,42
16 Operador de camera - 3 dias 4] R$ - | R$ 329,54 | R$ 329,54 | R$ 1.318,16
17 Operador de cAmera UPE - 5 dias 7] R$ - | R$ 735,16 | R$ 735,16 | R$ 5.146,12
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3] R$ - | R$ 588,14 | R$ 588,14 | R$ 1.764,42
19 Operador de cAmera UPE - 3 dias 3] R$ - | R$ 441,09 | R$ 441,09 | R$ 1.323,27
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3] R$ - | R$ 625,80 | R$ 625,80 | R$ 1.877,40
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ - R$ 500,64 | R$ 500,64 | R$ 1.001,28




22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6| R$ - R$ 488,82 | R$ 488,82 | R$ 2.932,92
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3| R$ - | R$ 293,28 | R$ 293,28 | R$ 879,84
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R$ - | R$ 419,73 | R$ 419,73 | R$ 2.098,65
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ - | R$ 251,83 | R$ 251,83 | R$ 251,83
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8| R$ - | R$ 624,34 | R$ 624,34 | R$ 4.994,72
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2| R$ - | R$ 624,34 | R$ 624,34 | R$ 1.248,68
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4| R$ - | R$ 1.232,81 | R$ 1.232,81 | R$ 4.931,24
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1| R$ - | R$ 1.795,55 | R$ 1.795,55 | R$ 1.795,55
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3] R$ - | R$ 629,61 | R$ 629,61 | R$ 1.888,83
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3| R$ - | R$ 503,68 | R$ 503,68 | R$ 1.511,04
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2| R$ - | R$ 377,76 | R$ 377,76 | R$ 755,52
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8| R$ - | R$ 524,58 | R$ 524,58 | R$ 4.196,64
34 ,;L:;iliar de informagéo, documentacgéo e pesquisa audiovisual - 5 1| R$ _| Rs 41728 | R$ 417,28 | R$ 41728
a5 Rev_iso_r especial_ista em informagéo, documentagéo e pesquisa 11| R$ | rs 69544 | R$ 695,44 | R$ 7.649.84
audiovisual - 5 dias
36 Rev_iso_r especial_ista em informagao, documentacéo e pesquisa 4| Rs _| Rs 556,34 | R$ 556,34 | R$ 222536
audiovisual - 4 dias
37 Revisor especialista chefe - 5 dias 2| R$ - | R$ 973,61 | R$ 973,61 | R$ 1.947,22
38 Supervisor técnico - 5 dias 1| R$ - | R$ 1.282,54 | R$ 1.282,54 | R$ 1.282,54
39 Técnico de manutencéo - 5 dias 4] R$ - | R$ 880,81 | R$ 880,81 | R$ 3.523,24
40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias 1| R$ - | R$ 529,06 | R$ 529,06 | R$ 529,06
41 Arranjador - 5 dias 1| R$ - | R$ 463,18 | R$ 463,18 | R$ 463,18
42 Comunicador - 5 dias 6| R$ - | R$ 1.039,44 | R$ 1.039,44 | R$ 6.236,64
43 Controlador de programacéo - 5 dias 9] R$ - | R$ 806,21 | R$ 806,21 | R$ 7.255,89
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1| R$ - | R$ 806,21 | R$ 806,21 | R$ 806,21
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2| R$ - | R$ 1.269,25 | R$ 1.269,25 | R$ 2.538,50
46 Diretor de programacao - 5 dias 3] R$ - | R$ 1.470,25 | R$ 1.470,25 | R$ 4.410,75
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4] R$ - | R$ 651,93 | R$ 651,93 | R$ 2.607,72
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2| R$ - | R$ 521,55 | R$ 521,55 | R$ 1.043,10
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3] R$ - | R$ 763,16 | R$ 763,16 | R$ 2.289,48
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3] R$ - | R$ 625,80 | R$ 625,80 | R$ 1.877,40
51 Videomaker A - 5 dias 1| R$ - | R$ 714,21 | R$ 714,21 | R$ 714,21
52 Videomaker B - 5 dias 1| R$ - | R$ 595,17 | R$ 595,17 | R$ 595,17
53 Diretor de artes - 5 dias 1| R$ - | R$ 1.304,55 | R$ 1.304,55 | R$ 1.304,55
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2| R$ - | R$ 1.097,39 | R$ 1.097,39 | R$ 2.194,78
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3| R$ - | R$ 940,61 | R$ 940,61 | R$ 2.821,83
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17| R$ - | R$ 783,85 | R$ 783,85 | R$ 13.325,45
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1| R$ - | R$ 470,32 | R$ 470,32 | R$ 470,32
58 Diretor de producéo - 5 dias 4| R$ - | R$ 1.470,25 | R$ 1.470,25 | R$ 5.881,00
59 Diretor de programas - 5 dias 10| R$ - | R$ 1.470,25 | R$ 1.470,25| R$ 14.702,50
60 Diretor de programas - 3 dias 2| R$ - | R$ 898,49 | R$ 898,49 | R$ 1.796,98
61 Magquilador - 5 dias 2| R$ - | R$ 529,65 | R$ 529,65 | R$ 1.059,30
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41| R$ - | R$ 1.039,26 | R$ 1.039,26 | R$ 42.609,66
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10| R$ - | R$ 831,41 | R$ 831,41 | R$ 8.314,10
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7] R$ - | R$ 623,55 | R$ 623,55 | R$ 4.364,85
65 Secretéria de redacéo - 5 dias 5 R$ - | R$ 436,74 | R$ 436,74 | R$ 2.183,70
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 225.227,52
RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2| R$ 12.356,07 | R$ 806,21 | R$ 13.162,28 | R$ 26.324,55
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2| R$ 9.912,05 | R$ 644,97 | R$ 10.557,02 | R$ 21.114,05
S Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias 8| R$ 7.337,37 | R$ 417,28 | R$ 7.754,65 | R$ 62.037,22
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 2| R$ 4.574,48 | R$ 250,37 | R$ 4.824,85 | R$ 9.649,69
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2| R$ 6.840,74 | R$ 400,59 | R$ 7.24133 | R$ 14.482,66
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7] R$ 7.337,37 | R$ 417,28 | R$ 7.754,65 | R$ 54.282,57
7 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3| R$ 5.955,96 | R$ 333,83 | R$ 6.289,79 | R$ 18.869,37
8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3| R$ 4.574,48 | R$ 250,37 | R$ 4.824,85 | R$ 14.474,54
9 Diretor de imagens - 5 dias 9| R$ 11.388,73 | R$ 736,53 | R$ 1212526 | R$  109.127,38
10 Diretor de imagens - 3 dias 2| R$ 6.887,75 | R$ 44191 | R$ 7.329,66 | R$ 14.659,32
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4| R$ 16.811,90 | R$ 1.127,25 | R$ 17.939,15| R$ 71.756,59
12 lluminador - 5 dias 2| R$ 7.735,32 | R$ 466,86 | R$ 8.202,18 | R$ 16.404,35
13 lluminador - 4dias 1| R$ 6.222,42 | R$ 373,49 | R$ 6.595,91 | R$ 6.595,91
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7 R$ 9.659,02 | R$ 611,90 | R$ 10.270,92 | R$ 71.896,47
15 Operador de camera - 5 dias 11| R$ 9.085,90 | R$ 549,22 | R$ 9.635,12 | R$ 105.986,31
16 Operador de camera - 3 dias 4| R$ 5.623,62 | R$ 329,54 | R$ 5.953,16 | R$ 23.812,65
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7| R$ 11.629,04 | R$ 735,16 | R$ 12.364,20| R$ 86.549,38
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3| R$ 9.382,33 | R$ 588,14 | R$ 9.970,47 | R$ 29.911,42
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3| R$ 7.13558 | R$ 441,09 | R$ 7.576,67 | R$ 22.730,02
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3| R$ 9.851,95 | R$ 625,80 | R$ 10.477,75| R$ 31.433,24
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 7.908,83 | R$ 500,64 | R$ 8.409,47 | R$ 16.818,93
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6| R$ 8.026,15 | R$ 488,82 | R$ 8.514,97 | R$ 51.089,81
23 Operador de méquina de caracteres - 3 dias 3| R$ 4.884,06 | R$ 293,28 | R$ 5.177,34 | R$ 15.532,01
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R$ 7.110,66 | R$ 419,73 | R$ 7.530,39 | R$ 37.651,94
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ 4.334,77 | R$ 251,83 | R$ 4.586,60 | R$ 4.586,60
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8| R$ 10.091,00 | R$ 624,34 | R$ 10.715,34 | R$ 85.722,70
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2| R$ 10.091,00 | R$ 624,34 | R$ 10.715,34 | R$ 21.430,67
28 Supervisor de Operacdes - 5 dias 4| R$ 18.536,22 | R$ 1.232,81 | R$ 19.769,03 | R$ 79.076,12
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1| R$ 26.346,88 | R$ 1.795,55 | R$ 28.142,43 | R$ 28.142,43
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3| R$ 9.904,82 | R$ 629,61 | R$ 10.534,43 | R$ 31.603,28
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3| R$ 7.951,06 | R$ 503,68 | R$ 8.454,74 | R$ 25.364,21
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2| R$ 6.003,57 | R$ 377,76 | R$ 6.381,33 | R$ 12.762,67
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8| R$ 8.500,17 | R$ 524,58 | R$ 9.024,75 | R$ 72.197,99
2 ,;L:;iliar de informagéo, documentagéo e pesquisa audiovisual - 5 1| R 707818 | R$ 217.28 | R$ 7.495,46 | R$ 7.495.46
35 Rev‘iso‘r especialjsta em informagéao, documentagéo e pesquisa 11| RS 10.818,53 | R$ 695,44 | R$ 11.513,97 | R$ 126.653,71
audiovisual - 5 dias
36 Rev_iso_r especial_ista em informagéo, documentagéo e pesquisa 4| R$ 8.682,05 | R$ 556,34 | R$ 023839 | R$ 36.953,55
audiovisual - 4 dias
37 Revisor especialista chefe - 5 dias 2| R$ 14.679,44 | R$ 973,61 | R$ 15.653,05 | R$ 31.306,11
38 Supervisor técnico - 5 dias 1| R$ 19.019,66 | R$ 1.282,54 | R$ 20.302,20 | R$ 20.302,20
39 Técnico de manutencéo - 5 dias 4| R$ 13.554,38 | R$ 880,81 | R$ 14.43519 | R$ 57.740,76
40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias 1] R$ 8.559,44 | R$ 529,06 | R$ 9.088,50 | R$ 9.088,50
41 Arranjador - 5 dias 1| R$ 7.182,95 | R$ 463,18 | R$ 7.646,13 | R$ 7.646,13
42 Comunicador - 5 dias 6| R$ 15.852,41 | R$ 1.039,44 | R$ 16.891,85 | R$ 101.351,07
43 Controlador de programacéo - 5 dias 9| R$ 12.356,07 | R$ 806,21 | R$ 13.162,28 | R$ 118.460,48
44 Coordenador de programacdo musical - 5 dias 1| R$ 12.356,07 | R$ 806,21 | R$ 13.162,28 | R$ 13.162,28
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2| R$ 18.835,88 | R$ 1.269,25 | R$ 20.105,13 | R$ 40.210,27
46 Diretor de programacao - 5 dias 3| R$ 21.572,58 | R$ 1.470,25 | R$ 23.042,83 | R$ 69.128,49




47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4| R$ 10.227,07 | R$ 651,93 | R$ 10.879,00 | R$ 43.515,99
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2| R$ 8.211,35 | R$ 521,55 | R$ 8.732,90 | R$ 17.465,80
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3| R$ 11.758,35 | R$ 763,16 | R$ 12.521,51 | R$ 37.564,54
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3| R$ 9.851,95 | R$ 625,80 | R$ 10.477,75| R$ 31.433,24
51 Videomaker A - 5 dias 1| R$ 11.338,28 | R$ 714,21 | R$ 12.052,49 | R$ 12.052,49
52 Videomaker B - 5 dias 1| R$ 9.694,93 | R$ 595,17 | R$ 10.290,10 | R$ 10.290,10
53 Diretor de artes - 5 dias 1| R$ 19.272,64 | R$ 1.304,55 | R$ 20.577,19| R$ 20.577,19
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2| R$ 16.397,43 | R$ 1.097,39 | R$ 17.494,82 | R$ 34.989,64
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3| R$ 14.221,50 | R$ 940,61 | R$ 15.162,11 | R$ 45.486,32
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17| R$ 12.045,65 | R$ 783,85 | R$ 12.829,50 | R$ 218.101,49
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1| R$ 7.281,86 | R$ 470,32 | R$ 7.752,18 | R$ 7.752,18
58 Diretor de producéo - 5 dias 4| R$ 21.572,58 | R$ 1.470,25 | R$ 23.042,83 | R$ 92.171,32
59 Diretor de programas - 5 dias 10| R$ 21.831,78 | R$ 1.470,25 | R$ 23.302,03 | R$ 233.020,26
60 Diretor de programas - 3 dias 2| R$ 13.483,94 | R$ 898,49 | R$ 14.382,43| R$ 28.764,86
61 Magquilador -5 dias 2| R$ 8.567,31 | R$ 529,65 | R$ 9.096,96 | R$ 18.193,92
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41| R$ 15.849,81 | R$ 1.039,26 | R$ 16.889,07 | R$ 692.451,77
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10| R$ 12.758,92 | R$ 831,41 | R$ 13.590,33 | R$ 135.903,32
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7| R$ 9.668,04 | R$ 623,55 | R$ 10.291,59 | R$ 72.041,11
65 Secretaria de redacéo - 5 dias 5| R$ 7.336,01 | R$ 436,74 | R$ 7.772,75 | R$ 38.863,73
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 3.724.215,32
X PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
NOT. HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 44.271,21
DEMANDA : !
VIAGENS |DESPESAS COM VIAGENS (SOB DEMANDA) R$ 3.809,84
H.
EXTRAS |HORAS EXTRAS (SOB DEMANDA) R$ 17.722,41
DEMANDA
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 432,94
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL NAO R$ 15.25
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO !
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ 28781
N.REL |[POSTO DE TRABALHO !
AUEIOOSLIV AUDIOLIVROS SOB DEMANDA R$ 1.071,65
MAT X
CONS MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS
DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISI(;AO SOB R$ 2.364,98
SOB DEMANDA
DEMANDA

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

R$

69.976,09




TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 3.724.215,32
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 432,94
Equipamentos de Prote¢éo Individual ndo relacionados
N R$ 15,25
diretamente a um posto de trabalho
Ferramentas néo relacionadas diretamente a um posto de trabalho R$ 287,81
Materiais de consumo néo relacionados diretamente a um posto de R$ 2.364,98
trabalho
| TOTAL MENSAL [ R$ 3.727.316,30
TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO I VALOR
Adicional de Horas Noturnas R$ 44.271,21
Despesas com viagens R$ 3.809,84
Horas de leitura de livros sob demanda R$ 1.071,65
Horas extras sob demanda R$ 17.722,41
| _TOTAL MENSAL [ R$ 66.875,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Almoxarife Técnico - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.462,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.462,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 829,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 207,88
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 82,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 124,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 83,15
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 49,89
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 665,22
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 829,150
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.229,900
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,600
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.091,650
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 61,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 5,22
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 28,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 8,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,49
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 256,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 362,67
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 10,22
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,21
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 10,22
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 23,70
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Almoxarife Técnico - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.415,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.462,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.091,65
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 362,67
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 23,70
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.940,38
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 1.415,69
TOTAL DO POSTO | R$ 12.356,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 621,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 91,98
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 92,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 806,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 12.356,07
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 806,21

TOTAL DO POSTO

R$ 13.162,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Almoxarife Técnico - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.969,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.969,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 663,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 166,30
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 65,92
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 99,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 66,52
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 39,91
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 13,30
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 532,17
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 663,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 983,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.497,42
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 49,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,18
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 22,69
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 7,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,19
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 205,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 290,13
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,18
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,23
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,97
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,18
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 18,96
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Almoxarife Técnico - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.135,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.969,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.497,42
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 290,13
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 18,96
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.776,39
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.135,66
TOTAL DO POSTO | R$  9.912,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 497,49
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 73,58
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 73,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 644,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.912,05
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 644,97

TOTAL DO POSTO

R$ 10.557,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.862,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.862,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 429,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 107,59
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 42,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 64,56
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 43,04
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 25,82
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,61
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 344,30
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 106,57
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 429,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 636,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.368,67
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.434,39
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 32,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,70
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 14,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,77
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 132,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 187,70
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,29
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,62
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,29
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 12,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 840,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.862,35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.434,39
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 187,70
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 12,26
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.496,70
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 840,67
TOTAL DO POSTO | R$  7.337,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 321,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 47,61
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 47,81
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 417,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.337,37
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 417,28

TOTAL DO POSTO

R$ 7.754,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 2.317,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.317,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 257,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 64,56
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 25,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 38,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 25,82
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 15,49
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,16
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 206,58
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 76,25
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 257,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 381,93
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 973,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.612,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 1,62
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 8,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 2,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,46
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 79,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 112,62
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 3,17
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,16
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 3,17
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 7,36
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 7,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 524,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.317,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.612,97
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 112,62
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 7,36
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.050,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 524,12
TOTAL DO POSTO | R$ 4.574,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 193,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 28,56
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 28,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 250,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 4.574,48
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 250,37

TOTAL DO POSTO

R$ 4.824,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.707,87
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 3.707,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 411,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 103,29
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 40,94
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 61,97
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 41,32
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 24,79
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,26
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 330,53
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 54,33
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 411,99
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 611,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.134,03
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.157,12
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,60
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 14,09
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,74
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 127,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 180,21
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,08
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,76
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,60
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,08
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 11,77
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,77




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 783,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.707,87
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.157,12
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 180,21
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 11,77
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.056,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 783,77
TOTAL DO POSTO | R$  6.840,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 308,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 45,70
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 45,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 400,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 6.840,74
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 400,59

TOTAL DO POSTO

R$ 7.241,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.862,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.862,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 429,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 107,59
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 42,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 64,56
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 43,04
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 25,82
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,61
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 344,30
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 106,57
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 429,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 636,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.368,67
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.434,39
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 32,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,70
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 14,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,77
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 132,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 187,70
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,29
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,62
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,29
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 12,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 840,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.862,35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.434,39
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 187,70
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 12,26
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.496,70
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 840,67
TOTAL DO POSTO | R$  7.337,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 321,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 47,61
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 47,81
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 417,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.337,37
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 417,28

TOTAL DO POSTO

R$ 7.754,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.089,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.089,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 343,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 86,08
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 34,12
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 51,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 34,43
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 20,66
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,89
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 275,44
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 91,41
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 343,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 509,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 117111
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.023,70
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,16
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 11,74
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 3,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,62
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 106,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 150,17
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,23
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,21
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,63
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,50
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,23
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 9,81
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 9,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 682,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.089,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.023,70
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 150,17
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 9,81
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.273,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 682,40
TOTAL DO POSTO | R$  5.955,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 257,49
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 38,09
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 38,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 333,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 5.955,96
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 333,83

TOTAL DO POSTO

R$ 6.289,79




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 2.317,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.317,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 257,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 64,56
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 25,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 38,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 25,82
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 15,49
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,16
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 206,58
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 76,25
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 257,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 381,93
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 973,55
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.612,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 1,62
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 8,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 2,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,46
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 79,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 112,62
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 3,17
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,16
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 3,17
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 7,36
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 7,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 524,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.317,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.612,97
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 112,62
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 7,36
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.050,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 524,12
TOTAL DO POSTO | R$ 4.574,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 193,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 28,56
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 28,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 250,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 4.574,48
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 250,37

TOTAL DO POSTO

R$ 4.824,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.817,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 6.817,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 757,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 189,91
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 75,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 113,95
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 75,96
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 45,58
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,19
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 607,71
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 757,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.123,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.913,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 56,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,77
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 25,91
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 8,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,36
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 234,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 331,31
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,34
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,40
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,10
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,34
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 21,65
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 21,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.304,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.817,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.913,65
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 331,31
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 21,65
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.083,88
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 1.304,85
TOTAL DO POSTO | R$ 11.388,73
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 568,11
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 84,03
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 84,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 736,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 11.388,73
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 736,53

TOTAL DO POSTO

R$ 12.125,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.090,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.090,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 454,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 113,95
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 45,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 68,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,58
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 27,35
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,12
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 364,63
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 454,48
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 674,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 667,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.796,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 33,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,86
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 15,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,82
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 140,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 198,79
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,60
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,66
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,60
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 12,99
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 789,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.090,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.796,45
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 198,79
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 12,99
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.098,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 789,16
TOTAL DO POSTO | R$  6.887,75
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 340,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 50,42
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 50,63
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 441,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 6.887,75
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 441,91

TOTAL DO POSTO

R$ 7.329,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 10.433,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.433,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.159,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 290,66
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 115,22
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 174,40
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 116,26
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 69,76
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 23,25
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 930,11
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.159,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.719,66
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.911,58
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 86,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 7,30
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 39,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 12,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,09
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 358,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 507,09
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 14,29
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,69
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 14,29
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 33,13
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 33,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.926,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 10.433,89
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.911,58
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 507,09
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 33,13
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.885,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.926,21
TOTAL DO POSTO | R$ 16.811,90
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 869,49
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 128,61
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 129,15
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.127,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 16.811,90
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.127,25

TOTAL DO POSTO

R$ 17.939,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 lluminador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.321,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.321,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 480,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 120,38
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 47,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 72,23
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 48,15
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 28,89
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 385,22
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 79,03
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 480,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 712,22
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.111,63
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.304,00
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 35,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,02
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 16,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,86
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 148,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 210,01
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,92
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,70
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,92
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 13,72
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 lluminador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 886,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.321,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.304,00
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 210,01
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 13,72
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.849,05
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 886,27
TOTAL DO POSTO | R$  7.735,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 360,11
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 53,26
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 53,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 466,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.735,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 466,86

TOTAL DO POSTO

R$ 8.202,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 lluminador - 4dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.457,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.457,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 384,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 96,30
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 38,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 57,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 38,52
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 23,11
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,70
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 308,17
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 69,38
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 384,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 569,75
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 919,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.873,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 28,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,42
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 13,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,69
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 118,92
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 168,01
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,74
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,56
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,74
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 10,98
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 10,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 lluminador - 4dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 712,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.457,05
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.873,45
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 168,01
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 10,98
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.509,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 712,93
TOTAL DO POSTO | R$  6.222,42
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 288,09
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 42,61
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 42,79
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 373,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 6.222,42
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 373,49

TOTAL DO POSTO

R$ 6.595,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Operador de midia audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.663,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 5.663,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 629,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 157,78
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 62,54
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 94,67
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 63,11
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 37,87
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,62
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 504,88
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 629,30
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 933,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.595,37
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 47,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,96
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 21,52
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,13
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 194,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 275,25
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,76
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,16
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,92
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,76
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 17,99
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Operador de midia audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.106,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.663,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.595,37
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 275,25
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 17,99
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.552,35
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.106,67
TOTAL DO POSTO | R$  9.659,02
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 471,98
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 69,81
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 70,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 611,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.659,02
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 611,90

TOTAL DO POSTO

R$ 10.270,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 Operador de camera - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.083,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.083,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 564,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 141,61
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 56,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 84,97
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 56,65
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 33,99
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 453,17
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 33,29
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 564,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 837,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.295,39
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.698,09
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,56
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 19,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,02
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 174,88
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 247,07
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,96
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,04
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,82
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,96
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 16,14
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 9.635,12

15 Operador de camera - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.041,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.083,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.698,09
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 247,07
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 16,14
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.044,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.041,01
TOTAL DO POSTO | R$  9.085,90
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 423,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 62,66
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 62,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 549,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.085,90
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 549,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.050,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.050,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 338,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 84,97
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 33,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 50,98
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 33,99
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 20,39
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 271,90
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 32,28
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 338,91
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 502,71
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 929,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.771,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 25,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,14
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 11,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 3,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,61
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 104,93
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 148,25
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,18
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,21
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,63
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,49
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,18
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 9,69
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 9,69




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 644,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.050,16
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.771,20
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 148,25
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 9,69
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.979,30
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 644,32
TOTAL DO POSTO | R$  5.623,62
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 254,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 37,60
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 37,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 329,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 5.623,62
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 329,54

TOTAL DO POSTO

R$ 5.953,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera UPE - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.804,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.804,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 756,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 189,56
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 75,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 113,74
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 75,82
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 45,49
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,16
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 606,59
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 756,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.121,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.139,67
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 56,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,76
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 25,86
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 8,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,36
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 234,08
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 330,71
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,32
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,40
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,10
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,32
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 21,61
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 21,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera UPE - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.332,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.804,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.139,67
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 330,71
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 21,61
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.296,65
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 1.332,39
TOTAL DO POSTO | R$ 11.629,04
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 567,06
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 83,87
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 84,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 735,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 11.629,04
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 735,16

TOTAL DO POSTO

R$ 12.364,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.443,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.443,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 604,86
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 151,65
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 60,11
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 90,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 60,66
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 36,40
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,13
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 485,27
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 604,86
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 897,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.079,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.581,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 45,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,81
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 20,69
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,09
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 187,26
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 264,56
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,46
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,12
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,88
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,46
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 17,29
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.074,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.443,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.581,77
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 264,56
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 17,29
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.307,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.074,97
TOTAL DO POSTO | R$  9.382,33
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 453,65
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 67,10
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 67,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 588,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.382,33
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 588,14

TOTAL DO POSTO

R$ 9.970,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.082,80
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.082,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 453,64
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 113,74
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 45,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 68,24
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,49
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 27,30
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,10
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 363,95
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 453,64
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 672,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 897,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.023,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 33,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,86
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 15,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,82
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 140,45
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 198,43
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,59
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,66
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,59
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 12,96
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 817,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.082,80
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.023,84
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 198,43
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 12,96
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.318,03
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 817,55
TOTAL DO POSTO | R$  7.135,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 340,23
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 50,32
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 50,54
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 441,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.135,58
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 441,09

TOTAL DO POSTO

R$ 7.576,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.792,40
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.792,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 643,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 161,36
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 63,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 96,82
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 64,54
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 38,73
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 516,35
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 643,60
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 954,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.630,87
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 22,01
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,16
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 199,26
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 281,51
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,93
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,94
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,93
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 18,39
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.128,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.792,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.630,87
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 281,51
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 18,39
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.723,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.128,78
TOTAL DO POSTO | R$  9.851,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 482,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 71,40
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 71,70
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 625,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.851,95
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 625,80

TOTAL DO POSTO

R$ 10.477,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.633,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 4.633,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 514,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 129,09
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 51,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 77,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 51,64
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 30,98
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 413,08
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 514,88
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 763,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.128,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 38,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,24
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 17,61
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,93
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 159,41
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 225,21
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,35
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,75
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 14,72
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 906,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.633,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.128,82
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 225,21
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 14,72
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.002,68
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 906,15
TOTAL DO POSTO | R$  7.908,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 386,16
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 57,12
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 57,36
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 500,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.908,83
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 500,64

TOTAL DO POSTO

R$ 8.409,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.524,46
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.524,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 502,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 126,04
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 49,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 75,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 50,42
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 30,25
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,08
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 403,32
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 66,84
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 502,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 745,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.099,44
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.347,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 37,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,17
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 17,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,90
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 155,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 219,88
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,20
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,93
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,73
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,20
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 14,37
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 919,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.524,46
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.347,85
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 219,88
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 14,37
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.106,56
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 919,59
TOTAL DO POSTO | R$  8.026,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 377,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 55,77
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 56,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 488,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 8.026,15
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 488,82

TOTAL DO POSTO

R$ 8.514,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 2.714,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.714,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 301,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 75,62
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 29,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 45,37
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 30,25
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 18,15
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,05
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 241,99
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 52,41
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 301,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 447,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 720,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.469,25
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 22,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 1,90
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 10,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 3,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,54
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 93,38
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 131,93
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 3,72
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,56
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 3,72
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 8,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 8,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 559,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.714,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.469,25
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 131,93
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 8,62
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.324,47
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 559,59
TOTAL DO POSTO | R$  4.884,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 226,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 33,46
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 33,60
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 293,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 4.884,06
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 293,28

TOTAL DO POSTO

R$ 5.177,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

24 Operador de videoteipe - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.885,02
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.885,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 431,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 108,23
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 42,90
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 64,94
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 43,29
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 25,97
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,66
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 346,32
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 105,21
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 431,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 640,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.137,81
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.209,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 32,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,72
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 14,76
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,78
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 133,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 188,81
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,32
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,63
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,32
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 12,34
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 7.530,39

24 Operador de videoteipe - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 814,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.885,02
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.209,79
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 188,81
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 12,34
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.295,96
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 814,70
TOTAL DO POSTO | R$ 7.110,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 323,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 47,89
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 48,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 419,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.110,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 419,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 2.331,02
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 2.331,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 259,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 64,94
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 25,74
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 38,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 25,97
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 15,58
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,19
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 207,79
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 75,43
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 259,00
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 384,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 743,23
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.386,40
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 19,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 1,63
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 8,86
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 2,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 80,19
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 113,30
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 3,19
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,16
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,38
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 3,19
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 7,40
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 7,40




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 496,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.331,02
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.386,40
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 113,30
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 7,40
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.838,12
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 496,65
TOTAL DO POSTO | R$  4.334,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 194,25
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 28,73
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 28,85
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 251,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 4.334,77
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 251,83

TOTAL DO POSTO

R$ 4.586,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Sonoplasta radio - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.778,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.778,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 642,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 160,99
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 63,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 96,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 64,39
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 38,64
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 515,15
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 642,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 952,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.856,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 47,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 21,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,16
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 198,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 280,87
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,92
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,94
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,92
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 18,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Sonoplasta radio - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.156,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.778,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.856,66
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 280,87
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 18,35
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.934,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.156,17
TOTAL DO POSTO | R$ 10.091,00
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 481,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 71,23
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 71,53
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 624,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 10.091,00
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,34

TOTAL DO POSTO

R$ 10.715,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Sonoplasta TV - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.778,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.778,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 642,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 160,99
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 63,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 96,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 64,39
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 38,64
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 515,15
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 642,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 952,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.856,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 47,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 21,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,16
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 198,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 280,87
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,92
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,94
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,92
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 18,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Sonoplasta TV - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.156,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.778,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.856,66
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 280,87
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 18,35
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.934,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.156,17
TOTAL DO POSTO | R$ 10.091,00
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 481,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 71,23
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 71,53
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 624,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 10.091,00
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,34

TOTAL DO POSTO

R$ 10.715,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

28 Supervisor de Operacdes - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 11.410,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.410,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.267,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 317,88
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 126,01
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 190,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 127,15
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 76,29
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 25,43
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.017,21
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.267,88
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.880,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.410,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 94,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 7,99
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 43,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 13,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,28
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 392,54
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 554,57
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 15,63
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,85
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 15,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 36,24
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 36,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 19.769,03

28 Supervisor de Operacdes - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.123,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 11.410,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.410,68
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 554,57
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 36,24
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 16.412,45
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.123,77
TOTAL DO POSTO | R$ 18.536,22
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 950,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 140,65
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 141,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.232,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 18.536,22
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.232,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Supervisor técnico operacional - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 16.619,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 16.619,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.846,64
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 462,98
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 183,53
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 277,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 185,19
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 111,12
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 37,04
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.481,54
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.846,64
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 2.739,19
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.847,93
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 137,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 11,63
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 63,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 19,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 3,32
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 571,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 807,71
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 22,77
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 1,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 3,42
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,69
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 22,77
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 52,78
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 52,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Supervisor técnico operacional - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 3.018,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 16.619,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 5.847,93
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 807,71
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 52,78
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 23.328,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 3.018,67
TOTAL DO POSTO | R$ 26.346,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 1.384,98
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 204,85
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 205,72
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.795,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 26.346,88
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.795,55

TOTAL DO POSTO

R$ 28.142,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.827,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.827,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 647,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 162,34
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 64,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 97,41
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 64,94
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 38,96
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,99
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 519,49
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 647,52
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 960,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.640,60
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,08
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 22,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,17
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 200,47
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 283,23
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,98
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,20
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,94
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,98
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 18,51
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 10.534,43

30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.134,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.827,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.640,60
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 283,23
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 18,51
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.769,98
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.134,84
TOTAL DO POSTO | R$  9.904,82
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 485,64
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 71,83
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 72,14
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 629,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.904,82
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 629,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.662,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.662,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 518,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 129,87
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 51,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 77,92
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 51,95
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 31,17
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,39
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 415,59
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 518,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 768,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.136,58
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 38,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,26
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 17,72
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,93
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 160,38
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 226,58
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,39
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,75
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,39
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 14,80
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,80




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 910,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.662,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.136,58
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 226,58
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 14,80
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.040,07
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 910,99
TOTAL DO POSTO | R$  7.951,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 388,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 57,46
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 57,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 503,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.951,06
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 503,68

TOTAL DO POSTO

R$ 8.454,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.496,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.496,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 388,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 97,41
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 38,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 58,44
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 38,96
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 23,38
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,79
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 311,70
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 5,49
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 388,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 576,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 673,29
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.638,09
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,45
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 13,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,70
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 120,28
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 169,94
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,79
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,57
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,79
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 11,10
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 687,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.496,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.638,09
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 169,94
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 11,10
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.315,72
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 687,85
TOTAL DO POSTO | R$  6.003,57
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 291,38
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 43,10
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 43,28
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 377,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 6.003,57
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 377,76

TOTAL DO POSTO

R$ 6.381,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Arquivista de teipe - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.855,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 4.855,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 539,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 135,26
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 53,62
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 81,16
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 54,10
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 32,46
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,82
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 432,84
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 46,98
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 539,50
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 800,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.079,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.419,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 40,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,40
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 18,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,97
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 167,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 235,98
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,65
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,00
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,79
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,65
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 15,42
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 15,42




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Arquivista de teipe - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 973,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.855,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.419,34
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 235,98
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 15,42
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.526,27
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 973,90
TOTAL DO POSTO | R$  8.500,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 404,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 59,85
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 60,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 524,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 8.500,17
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 524,58

TOTAL DO POSTO

R$ 9.024,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Auxiliar de informacéo, documentacéo e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.862,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.862,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 429,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 107,59
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 42,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 64,56
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 43,04
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 25,82
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,61
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 344,30
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 106,57
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 429,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 636,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.139,17
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.204,89
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 32,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,70
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 14,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,77
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 132,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 187,70
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,29
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,62
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,29
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 12,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Auxiliar de informacéo, documentacéo e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 810,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.862,35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.204,89
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 187,70
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 12,26
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.267,20
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 810,98
TOTAL DO POSTO | R$  7.078,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 321,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 47,61
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 47,81
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 417,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.078,18
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 417,28

TOTAL DO POSTO

R$ 7.495,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

35 Revisor especialista em informagéo, documentacédo e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.436,99
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.436,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 715,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 179,32
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 71,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 107,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 71,73
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 43,04
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 14,35
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 573,81
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 715,22
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.060,92
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.808,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 53,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,51
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 24,46
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 7,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,29
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 221,43
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 312,84
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,82
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,04
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,82
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 20,44
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 20,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 11.513,97

35 Revisor especialista em informagéo, documentacédo e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.239,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.436,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.808,74
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 312,84
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 20,44
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.579,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.239,52
TOTAL DO POSTO | R$ 10.818,53
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 536,42
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 79,34
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 79,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 695,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 10.818,53
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 695,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Revisor especialista em informagéo, documentacédo e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.149,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 5.149,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 572,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 143,45
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 56,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 86,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 57,38
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 34,43
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 11,48
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 459,05
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 572,18
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 848,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.271,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,60
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 19,57
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,03
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 177,15
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 250,27
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,05
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,83
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,05
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 16,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Revisor especialista em informagéo, documentacédo e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 994,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.149,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.271,10
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 250,27
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 16,35
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.687,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 994,74
TOTAL DO POSTO | R$  8.682,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 429,13
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 63,47
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 63,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 556,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 8.682,05
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 556,34

TOTAL DO POSTO

R$ 9.238,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Revisor especialista chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 9.011,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.011,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.001,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 251,04
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 99,51
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 150,63
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 100,42
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 60,25
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 20,08
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 803,34
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.001,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.485,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.519,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 74,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 6,31
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 34,24
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 10,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,80
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 310,01
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 437,97
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 12,34
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,46
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 12,34
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 28,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 28,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Revisor especialista chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.681,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 9.011,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.519,18
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 437,97
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 28,62
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.997,56
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.681,88
TOTAL DO POSTO | R$ 14.679,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 750,98
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 111,08
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 111,55
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 973,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 14.679,44
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 973,61

TOTAL DO POSTO

R$ 15.653,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 11.871,28
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 11.871,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.319,03
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 330,70
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 131,09
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 198,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 132,28
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 79,37
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 26,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.058,24
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.319,03
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.956,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.308,19
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 98,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 8,31
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 45,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 14,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,37
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 408,37
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 576,94
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 16,26
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,44
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,92
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 16,26
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 37,70
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 37,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 29,45
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 16,94
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 46,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.179,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 11.871,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.308,19
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 576,94
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 37,70
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 16.840,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.179,16
TOTAL DO POSTO | R$ 19.019,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 989,27
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 146,32
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 146,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.282,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 19.019,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.282,54

TOTAL DO POSTO

R$ 20.302,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

39 Técnico de manutencao - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 8.152,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.152,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 905,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 227,12
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 90,03
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 136,27
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 90,85
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 54,51
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 18,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 726,77
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 905,87
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.343,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.282,19
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 67,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 571
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 30,98
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 9,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,63
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 280,46
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 396,23
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 11,17
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,68
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,32
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 11,17
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 25,89
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 25,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 14.435,19

39 Técnico de manutencao - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 29,45
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 114,79
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 144,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.552,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 8.152,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.282,19
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 396,23
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 25,89
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 144,24
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.001,40
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 1.552,98
TOTAL DO POSTO | R$ 13.554,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 679,40
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 100,49
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 100,92
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 880,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 13.554,38
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 880,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.896,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.896,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 544,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 136,41
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 54,07
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 81,85
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 54,57
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 32,74
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 436,53
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 44,49
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 544,10
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 807,08
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.077,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.428,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 40,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,43
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 18,61
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,98
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 168,45
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 237,99
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,71
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,01
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,79
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,71
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 15,55
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 15,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 980,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.896,94
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.428,27
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 237,99
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 15,55
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.578,75
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 980,69
TOTAL DO POSTO | R$  8.559,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 408,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 60,36
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 60,62
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 529,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 8.559,44
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 529,06

TOTAL DO POSTO

R$ 9.088,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arranjador - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.287,26
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.287,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 476,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 119,43
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 47,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 71,66
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 47,77
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 28,66
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,55
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 382,18
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 476,36
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 706,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 667,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.850,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 35,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 16,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 514
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,86
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 147,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 208,35
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,87
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,88
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,69
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,87
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 13,61
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arranjador - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 822,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.287,26
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.850,75
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 208,35
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 13,61
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.359,97
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 822,98
TOTAL DO POSTO | R$  7.182,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 357,27
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 52,84
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 53,07
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 463,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.182,95
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 463,18

TOTAL DO POSTO

R$ 7.646,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Comunicador - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 9.621,17
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 9.621,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$  1.069,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 268,02
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 106,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 160,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 107,21
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 64,32
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 21,44
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 857,66
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.069,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.585,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.916,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 79,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 6,73
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 36,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 11,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,92
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 330,97
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 467,59
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 13,18
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,56
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 13,18
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 30,55
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 30,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Comunicador - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.816,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 9.621,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.916,82
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 467,59
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 30,55
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.036,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.816,28
TOTAL DO POSTO | R$ 15.852,41
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 801,76
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 118,59
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 119,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.039,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 15.852,41
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.039,44

TOTAL DO POSTO

R$ 16.891,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Controlador de programagcéo - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.462,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 7.462,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 829,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 207,88
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 82,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 124,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 83,15
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 49,89
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 665,22
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 829,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.229,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.091,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 61,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 5,22
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 28,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 8,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,49
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 256,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 362,67
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 10,22
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,21
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 10,22
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 23,70
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Controlador de programagcéo - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.415,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.462,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.091,65
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 362,67
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 23,70
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.940,38
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 1.415,69
TOTAL DO POSTO | R$ 12.356,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 621,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 91,98
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 92,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 806,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 12.356,07
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 806,21

TOTAL DO POSTO

R$ 13.162,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Coordenador de programacgéo musical - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.462,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.462,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 829,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 207,88
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 82,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 124,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 83,15
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 49,89
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 665,22
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 829,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.229,90
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.091,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 61,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 5,22
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 28,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 8,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,49
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 256,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 362,67
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 10,22
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,21
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 10,22
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 23,70
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Coordenador de programacgéo musical - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.415,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.462,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.091,65
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 362,67
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 23,70
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.940,38
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 1.415,69
TOTAL DO POSTO | R$ 12.356,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 621,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 91,98
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 92,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 806,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 12.356,07
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 806,21

TOTAL DO POSTO

R$ 13.162,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 11.748,19
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.748,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.305,35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 327,27
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 129,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 196,36
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 130,91
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 78,55
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 26,18
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.047,27
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.305,35
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.936,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.079,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.321,32
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 97,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 8,22
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 44,64
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 14,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,35
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 404,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 570,96
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 16,09
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,90
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 16,09
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 37,31
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 37,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.158,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 11.748,19
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.321,32
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 570,96
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 37,31
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 16.677,78
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.158,10
TOTAL DO POSTO | R$ 18.835,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 979,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 144,81
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 145,42
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.269,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 18.835,88
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.269,25

TOTAL DO POSTO

R$ 20.105,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Diretor de programagcéo - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 13.608,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 13.608,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.512,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 379,10
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 150,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 227,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 151,64
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 90,98
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 30,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.213,12
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.512,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 2.242,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.787,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 112,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 9,53
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 51,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 16,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,72
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 468,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 661,38
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 18,64
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,20
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 18,64
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 4321
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 43,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Diretor de programagcéo - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.471,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 13.608,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.787,59
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 661,38
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 43,21
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 19.100,92
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.471,66
TOTAL DO POSTO | R$ 21.572,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 1.134,06
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 167,74
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 168,45
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.470,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 21.572,58
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.470,25

TOTAL DO POSTO

R$ 23.042,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Intérprete de libras de TV - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.034,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.034,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 670,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 168,10
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 66,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 100,86
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 67,24
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 40,34
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 13,45
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 537,92
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 670,48
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 994,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.697,62
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 50,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,22
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 22,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 7,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,21
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 207,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 293,27
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,27
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,98
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,27
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 19,16
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 19,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Intérprete de libras de TV - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 10,92
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 10,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.171,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.034,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.697,62
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 293,27
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 19,16
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,92
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.055,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.171,76
TOTAL DO POSTO | R$ 10.227,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 502,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 74,38
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 74,69
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 651,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 10.227,07
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 651,93

TOTAL DO POSTO

R$ 10.879,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

48 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.827,46
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.827,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 536,38
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 134,48
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 53,31
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 80,69
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 53,79
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 32,28
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 430,33
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 536,38
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 795,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.182,22
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 40,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,38
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 18,34
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,97
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 166,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 234,61
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,61
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,78
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,61
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 15,33
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 15,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 8.732,90

48 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 10,92
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 10,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 940,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.827,46
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.182,22
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 234,61
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 15,33
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,92
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.270,54
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 940,81
TOTAL DO POSTO | R$  8.211,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 402,29
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 59,50
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 59,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 521,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 8.211,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 521,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Locutor noticiarista - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.063,76
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.063,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 784,86
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 196,78
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 78,00
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 118,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 78,71
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 47,23
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,74
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 629,68
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 784,86
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.164,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.981,67
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 58,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,94
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 26,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 8,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,41
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 242,99
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 343,29
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,68
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,45
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,14
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,68
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 22,43
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 22,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Locutor noticiarista - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.347,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.063,76
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.981,67
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 343,29
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 22,43
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.411,15
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.347,20
TOTAL DO POSTO | R$ 11.758,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 588,65
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 87,07
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 87,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 763,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 11.758,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 763,16

TOTAL DO POSTO

R$ 12.521,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Operador de controle mestre - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.792,40
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.792,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 643,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 161,36
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 63,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 96,82
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 64,54
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 38,73
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 516,35
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 643,60
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 954,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.630,87
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 22,01
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,16
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 199,26
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 281,51
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,93
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,94
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,93
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 18,39
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Operador de controle mestre - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.128,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.792,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.630,87
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 281,51
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 18,39
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.723,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.128,78
TOTAL DO POSTO | R$  9.851,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 482,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 71,40
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 71,70
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 625,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.851,95
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 625,80

TOTAL DO POSTO

R$ 10.477,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Videomaker A - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.610,77
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.610,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 734,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 184,16
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 73,00
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 110,49
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 73,66
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 44,20
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 14,73
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 589,30
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 734,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.089,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.086,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 54,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,63
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 25,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 7,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,32
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 227,41
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 321,28
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,06
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,07
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,06
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 20,99
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 20,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Videomaker A - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.299,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.610,77
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.086,17
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 321,28
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 20,99
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.039,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.299,07
TOTAL DO POSTO | R$ 11.338,28
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 550,90
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 81,48
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 81,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 714,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 11.338,28
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 714,21

TOTAL DO POSTO

R$ 12.052,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

52 Videomaker B - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.508,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.508,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 612,11
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 153,46
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 60,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 92,08
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 61,39
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 36,83
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 491,09
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 7,77
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 612,11
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 907,96
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.269,87
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.789,94
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 45,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,86
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 20,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,10
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 189,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 267,73
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,55
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,13
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,89
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,55
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 17,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 10.290,10

52 Videomaker B - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.110,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.508,98
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.789,94
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 267,73
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 17,49
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.584,14
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.110,79
TOTAL DO POSTO | R$  9.694,93
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 459,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 67,90
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 68,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 595,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.694,93
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 595,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 12.074,94
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 12.074,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$  1.341,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 336,37
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 133,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 201,82
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 134,55
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 80,73
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 26,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.076,40
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.341,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.990,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.364,38
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 100,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 8,45
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 45,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 14,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,41
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 415,38
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 586,83
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 16,54
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,95
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 16,54
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 38,34
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 38,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.208,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 12.074,94
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.364,38
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 586,83
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 38,34
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.064,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.208,15
TOTAL DO POSTO | R$ 19.272,64
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 1.006,25
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 148,83
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 149,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.304,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 19.272,64
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.304,55

TOTAL DO POSTO

R$ 20.577,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 10.157,48
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.157,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.128,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 282,96
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 112,16
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 169,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 113,18
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 67,91
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 22,64
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 905,47
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.128,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.674,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.835,31
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 84,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 7,11
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 38,60
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 12,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,03
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 349,42
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 493,66
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 13,91
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,64
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 13,91
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 32,26
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 32,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.878,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 10.157,48
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.835,31
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 493,66
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 32,26
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.518,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.878,72
TOTAL DO POSTO | R$ 16.397,43
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 846,46
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 125,20
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 125,73
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.097,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 16.397,43
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.097,39

TOTAL DO POSTO

R$ 17.494,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 8.706,40
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 8.706,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 967,38
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 242,54
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 96,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 145,52
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 97,01
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 58,21
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 19,40
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 776,11
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 967,38
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.434,93
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.434,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 72,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 6,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 33,08
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 10,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,74
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 299,50
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 423,12
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 11,93
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,41
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 11,93
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 27,65
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 27,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.629,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 8.706,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.434,91
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 423,12
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 27,65
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.592,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.629,42
TOTAL DO POSTO | R$ 14.221,50
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 725,53
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 107,31
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 107,77
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 940,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 14.221,50
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 940,61

TOTAL DO POSTO

R$ 15.162,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias QUANTIDADE 17
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.255,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.255,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 806,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 202,11
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 80,12
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 121,27
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 80,85
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 48,51
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 646,76
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 806,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.195,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.034,54
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 60,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 5,08
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 27,57
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 8,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,45
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 249,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 352,61
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,94
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,49
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,17
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,94
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 23,04
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 12.829,50

56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias QUANTIDADE 17
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.380,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.255,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.034,54
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 352,61
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 23,04
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.665,53
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.380,12
TOTAL DO POSTO | R$ 12.045,65
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 604,61
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 89,43
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 89,81
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 783,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 12.045,65
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 783,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.353,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.353,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 483,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 121,27
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 48,07
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 72,76
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 48,51
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 29,10
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,70
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 388,06
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 483,69
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 717,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 667,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.868,96
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 16,54
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,87
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 149,75
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 211,56
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,96
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,70
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,96
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 13,82
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 834,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.353,21
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.868,96
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 211,56
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 13,82
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.447,55
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 834,31
TOTAL DO POSTO | R$  7.281,86
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 362,77
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 53,66
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 53,89
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 470,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.281,86
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 470,32

TOTAL DO POSTO

R$ 7.752,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

58 Diretor de producéo - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 13.608,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 13.608,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.512,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 379,10
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 150,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 227,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 151,64
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 90,98
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 30,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.213,12
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.512,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 2.242,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.032,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.787,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 112,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 9,53
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 51,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 16,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,72
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 468,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 661,38
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 18,64
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,20
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 18,64
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 4321
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 43,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

58 Diretor de producéo - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.471,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 13.608,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.787,59
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 661,38
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 43,21
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 19.100,92
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.471,66
TOTAL DO POSTO | R$ 21.572,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 1.134,06
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 167,74
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 168,45
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.470,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 21.572,58
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.470,25

TOTAL DO POSTO

R$ 23.042,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

59 Diretor de programas - 5 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 13.608,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 13.608,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.512,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 379,10
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 150,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 227,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 151,64
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 90,98
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 30,33
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.213,12
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.512,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 2.242,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.017,09
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 112,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 9,53
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 51,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 16,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,72
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 468,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 661,38
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 18,64
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,20
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 18,64
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 4321
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 43,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

59 Diretor de programas - 5 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.501,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 13.608,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 5.017,09
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 661,38
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 43,21
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 19.330,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.501,36
TOTAL DO POSTO | R$ 21.831,78
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 1.134,06
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 167,74
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 168,45
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.470,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 21.831,78
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.470,25

TOTAL DO POSTO

R$ 23.302,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

60 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 8.316,44
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.316,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 924,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 231,67
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 91,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 139,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 92,67
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 55,60
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 18,53
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 741,35
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 924,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.370,65
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 897,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.192,00
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 69,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 5,82
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 31,60
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 9,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,66
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 286,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 404,18
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 11,39
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,35
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 11,39
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 26,41
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 26,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

60 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.544,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 8.316,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.192,00
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 404,18
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 26,41
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.939,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.544,91
TOTAL DO POSTO | R$ 13.483,94
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 693,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 102,51
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 102,94
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 898,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 13.483,94
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 898,49

TOTAL DO POSTO

R$ 14.382,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

61 Maquilador -5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.902,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.902,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 544,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 136,57
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 54,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 81,94
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 54,63
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 32,78
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 437,02
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 44,16
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 544,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 808,01
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.076,76
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.429,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 40,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 3,43
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 18,63
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 5,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,98
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 168,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 238,25
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,72
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,01
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,79
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,72
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 15,57
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 15,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

61 Maquilador -5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 981,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.902,42
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.429,48
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 238,25
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 15,57
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.585,72
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 981,59
TOTAL DO POSTO | R$  8.567,31
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 408,54
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 60,43
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 60,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 529,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 8.567,31
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 529,65

TOTAL DO POSTO

R$ 9.096,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias QUANTIDADE 41
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 9.619,44
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.619,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 1.068,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 267,97
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 106,22
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 160,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 107,19
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 64,31
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 21,44
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 857,51
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.068,83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.585,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.262,10
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.916,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 79,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 6,73
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 36,55
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 11,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,92
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 330,91
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 467,49
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 13,18
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,56
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 13,18
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 30,55
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 30,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias QUANTIDADE 41
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.815,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 9.619,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.916,35
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 467,49
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 30,55
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.033,83
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 1.815,98
TOTAL DO POSTO | R$ 15.849,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 801,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 118,57
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 119,07
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.039,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 15.849,81
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.039,26

TOTAL DO POSTO

R$ 16.889,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.695,54
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.695,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 855,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 214,38
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 84,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 128,63
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 85,75
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 51,45
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 17,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 686,00
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 820,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 855,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 1.268,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.079,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.203,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 63,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 5,39
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 29,24
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 9,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,54
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 264,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 374,00
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 10,54
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,53
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,58
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,25
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 10,54
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 24,44
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 24,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 13.590,33

63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.461,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 7.695,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.203,10
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 374,00
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 24,44
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.297,08
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.461,84
TOTAL DO POSTO | R$ 12.758,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 641,30
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 94,85
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 95,26
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 831,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 12.758,92
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 831,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 5.771,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.771,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 641,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 160,78
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 63,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 96,47
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 64,31
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 38,59
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 12,86
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 514,50
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 638,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 258,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 641,30
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 951,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 897,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.489,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,83%| R$ 47,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 4,04
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 21,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 6,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,15
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 198,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 280,50
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,91
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,93
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,91
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 18,33
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,33




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.107,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.771,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.489,84
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 280,50
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 18,33
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.560,33
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.107,71
TOTAL DO POSTO | R$  9.668,04
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 480,97
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 71,14
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 71,44
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 623,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 9.668,04
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 623,55

TOTAL DO POSTO

R$ 10.291,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

65 Secretéaria de redacéo - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 4.042,42
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.042,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%] R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 449,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 112,61
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,99%| R$ 44,64
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 67,57
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,04
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 27,03
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,01
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 360,35
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 95,76
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.003,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, guando aplicavel) R$ 29,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 449,16
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 14,79%| R$ 666,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.128,36
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.243,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 33,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07%| R$ 2,83
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,38%| R$ 15,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%| R$ 4,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,81
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 139,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 196,46
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,54
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 8§1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,83
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,65
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,54
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%| R$ 12,84
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 7.772,75

65 Secretéaria de redacéo - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2025/2026 N° DF000091/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragdo 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 840,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.042,42
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.243,77
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 196,46
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 12,84
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.495,49
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administracao R$ 840,52
TOTAL DO POSTO | R$  7.336,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 336,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,79%| R$ 49,83
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 50,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 436,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 7.336,01
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 436,74
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Repia o snomo e S| rs e oo [Fs e oo [Fs e oo e s | re oo | s sis | Re oo s Sis | re e Sis | re o
e " B 2% R ErA 25| me ErA 25| me A 25| m A 25| m A 25| r 25| 25| r %
VALOR MENSAL SRUTO DE PAGAVENTO - POR POSTO
" ssnat | ns 21080 | ms ssat [ ns 21520 | s 2000 | v s [ ns 2roa0 | s 21520 [ e ssat | ns 21520 [ e ssat | ns s [ne 21080 | ns s [ne s
PERCENTUAL DE DESCONTO
o o o o o o o o o o o o o o o
\ALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
v warza | v ssa9 | rs ™ 13906 | s 2247 | s 20170 | rs 18539 | s 1390 [ s w504 | s ausaa [ s s2000 | ns 2020 [ s 2onaz | ms s0s2 [ e w50z
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
as s as 10657 | s 105 | ms 0| s w057 Lo o1 | s 1025 | s s 5 s 1005 | o as s x
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
us a0 rs w50 | 78 150 rs 0| 78 150 rs 0| 78 150 ms w50 | 78 150 ms w50 | rs 150 ms a0 rs 150 ms a0 7S 1560
VAionco " o0 |me Sooo | me oo |me Soo | oo |me 00| Re 500 | e o0 | Re 500 | e 20| Re 500 | e 20| Re 200 | e 20| Re 0
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
s 1020 | s 200 | ns 10120 | s waco |ns w00 | s roosz0 | ms 2000 | s waco |ns so0sz0 | s sonao | ns so0sz0 | s 1o0sz0 | 200 | s 1o0sz0 | e so0s20
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
'OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO 0
Vaton s 20475 [ s 20075 | B8 2547 | s 20473 | B8 2547 | s 20473 | B8 20473 | 78 20473 | 78 2547 | s 2073 | 78 s
VALoR MERcaDO [ R [ e " e " " " e i "
ALOR MENSAL DO AUKILIO ESPECIAL - ASSISTENGIAMEDICA E FAVILAR -POR POSTO
us - e us P o s o s s s s s n as n
SEGURO DE VIDA E AUXILO FUNERAL
'OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
Vhion cer b4 aas | azs | ms aas | s aas | ms aas | s aas | ms aas | s aas [ azs |8 aas [ azs |8 aas [ azs | s aas [ azs
VALoR MERcaDO
B0 AUKILIO ESPECIAL £ AUXILI FURERAL -POR POSTO
s s s rs s rs s " s " s " " "
uriio cvonToLOGico
'OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VaLon ceT s | e s ks s - |k o | - |we - | - |we - | - |he - e - R .
VALoR MERcaDo [ SR [ SR " SR " S " S e S ClR Sl ClR :
BOAUKILIO ESPECIAL € AUX FURERAL-POR POSTO
s s s s rs s rs s " s " s " " "
uxito crecHe
'OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
R ceT P sss00 [ s ss500 | 78 ses00 [ 7o ss500 | 78 ses00 [ 78 ss800 | 78 se000 | 78 son0 | 75 se000 | 78 son00 | 78 se000 | 78 son0 | 75 ss500 | 75 son0 | 75 ss800
VALOR MERCADO 4 N s 1 s 1 s s e s e s s s s -
PERGENTUAL DI MULKERES COM FILKOS ATE 06 ANOS OF IDADE soom soon soom soon soom soon s soon s soon s soon s soon s
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - CRECHE - POR POSTO
v 2040 [ s 200 | 78 2040 | s 200 | rs 2040 | s 200 | rs 2040 | s 0| rs 2040 | s 20| rs 2040 | s 0 78 2040 | s 0 78 a0
| AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
BRIGACAD OF PAGTO wio vio sm s s s s s wio wio wio wio vio wio s
VaLon cor S 22950 | W5 22050 | 78 2050 [ 78 22050 | 75 2050 [ 78 22050 | 75 22050 [ 78 22050 | 78 22050 [ s 22050 | 78 22050 [ s 22950 | %5 22050 | 7y 22950 | 75 2850
VALoR MERCADO
DO AUXILIO ESPECIAL - POR POSTO
v s v 2050 [ s 2050 | rs 2050 [ s 2050 | rs 250 | s 2050 | rs e " e s B s 250
| TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
us 200 | s o0 | s o0 | s a0 | ms o0 | s a0 | ms o s sa0 | ns wrs 00| ns wrs 00| e 00| o




INFORMAGOES DE ENTRADA
G ot CTE T O o = o o Gwcon Greon o T o o o
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
Opeadrd chora -3 | OPeRr e chmera -5 " oo Opracr gt st dominirn poracrdo it te | opuer e R R semas
REMUNERAGOES
s sos s amoise | s et s ez | s szl s s |ms asauns s araasr s — 2o s srrass s samass s staiass | s seiore | s
| QUANTIDADE DE POSTOS
% 5 5 & 5 & 5 & E & 2 5
DIASIMES 14] 22| 18] 14| 22| 18| 22/ 14| 22/ 14| 22/ 22| 22| 22| 22|
swwonexseicne | seorexseione | svwooersecne | swuomexseone | swmooexssione | swvoexsescoe | swopersece | swmonexsoone | swmonexssione | swwoesecn: | swwoperseaone | swuonexseone | swonexsesone | swwooeeicor | swuooexseacos
P pATacs P Py onzoss Py ey e orzoss et orzoss orzoss
| ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
o o o o o o o o8 o o8 o o8 - o8 -
s sasnss | vs oomuss | rs san | vs aomso [ ns smzso | vs aomss [ns asasn [ rs 2mas [ns B . 2o [ns srmass | vs srrass | s 1at0ss | vs soiars | s
s s s s s ™ s ™ s ™ s s s s ~ e .
o o o o o o o o8 o o8 o o8 - o8 -
s satzoo | s etz | s Latzoo | s waizco s Latzoo | s waizco s watzoo | s saizoo | s watzoo | s saizoo | s watzoo | s saizoo | s watzoo | s saizoo | s
s s s s ws ™ ws ™ s ™ s s s s - e .
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
s B s e as e as e e e e e e e e .
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
o - o - o - - - - - - o - o -
oo oo om oo om oo oo oo oo
s s8I amoise s st s ez | s szl s s |ms asauns s i s S e |ms s s smuss s staias | s o | s
e s e s e s s s s s nagaes - e e - e .
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
on - son - son - son - o - o - son - o8
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
s s s s s s s s s e s e e e e .
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
o9 - 1004 w56 1004 w56 - w6 - - - %% - %% -
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
s s s s s s s s s e s e e e e .
= e = e s s s s s s s s e e e .
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
A o oo o o o o oo o oo o oo o oo o %
g i oo o ol o o o o o o o o o B S B S
o s s v o oo i = £ = = = £ = i = i 2 e 2 =
et s 520 s 559 s s s 550 s s s 550 s 50 s 550w o 550w o 50| s 50| s
g i oo S | (% (R b (R b |8 b |8 b |8 b o B8 b [
el b5 e 3| e e | e e | e 3|m e 3| e 3| Be 5|
s aso [ rs s [ s - 2ss | s s s - s 2se [ vs s 2se [ vs s s [ s | s s [ s ma
o o o o o o o o o o o o o o o
s e [rs wonz | rs e[ rs 2z e ssa|rs - - weso | ns v rs nss | s s | s sare [ s I - s
| VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO.
s 2 les s s s s s oone e ales .~ males s e s e .
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
s w0 s w0 rs w50 s w0 ns w50 s w0 ns w0 s w0 s w0 s w0 s w0 s - sso0] s w0 s
Vines b5 wholm b wholm ] b wholm 2|m SR S|n SR S|m SR SH|R 2R SH|R ]
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
s ool sooszo s oo | s s o somazo s suso | s somazo s s los soazo o s los rono | s s | - s | Loz
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
'OBRIGAGAO DE PAGTO. NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
s b s | ars B | s B | s B w, 273 | e s | e 273 | e s | e 2 | e 273 | o s
b el b il b il b = b il b il R el ’
VALOR MG B AL ESPECIAL- ASSISTENCIAMEDICAE FAMILAR-POR PESTO
= s = s s s s s s s s s , s ,
SEURO OE VIOA E AL FUNERAL
'OBRIGAGAO DE PAGTO. NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
b b s | a2s | Mo s | s2s R azs | s2s R a2 | s2s | R s | s2s R s | 225 R wzs | e 325 R s
RS A0 ESPECIAL- £ AUXILIO RUNERAL -PORPOSTO
i coonTonseio
'OBRIGAGAO DE PAGTO. NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
frrad b e | T e T | s | s | s o s o :
b DR b DR b DR b DR b DR b DR DR DR DR :
RS A0 ESPECIAL- £ AU UNERAL-POR POSTO
'OBRIGAGAO DE PAGTO. SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
et E o0 | son00 | son00 | 3 son00 | By son00 | 3 son00 | By 00 | son00 | 25 son00 | son00 | 25 son00 | son00 | 28 o300 | son00 | 28
R |5 S 0| 28 |58 0| 28 |58 | 5 |58 | 5 %8 | 5 |5 | 5 |5 :
e, DR MULHERES COM FLAOS AT 004808 DE DS s som sov som sov som som som som som som som soo som soo
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - CRECHE - POR POSTO
s 2000 [ s 200 5 2000 2000 s 2000 s 2000 s 2000 s 2000 s 2040 s 2000 s 2040 s 2000 s 2040 rs 2000 s
| AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
P 0 | a0 [ a0 | a0 '8 a0 '8 a0 '8 a0 'R 00 '8 a0 'S 0 [ a0 | om0 |3 a0 [ 0 '8
DO AUXILIO ESPECIAL - POR POSTO
s 2950 [ s 2980 | s 2950 [ s 2080 | s s s e " e " 290 | s 2080 | s 2950 | s 2080 | s :
| TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
5 sas0 | o ool s so0 s a0 s sl o] wles oo s wlas o0 s ol a0 | o oo a0 | o ©




105 aaa01 333000 462431 367643 13047 490437 sse266 1130598 716462 45375 40831 o630 710701 10701 1118875
INFORMACOES DE ENTRADA
CARGO31 RGO 32 cARGO 33 CARGO 38 cARGO 35 CARGO 36 [cARGO 37 CARGO 38 cARGO 39 CARGO 40 cARGO a1 CARGO a2 CARGO a3 CARGOaa CARGO a5
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
: ) oreial oper
4 dias 3dias pionuaco; o i 5D 5dias B G dias musical 5 das do camera - 4 dias
REMUNERAGOES
RS 46211 | ks 340650 | RS 45553 | Rs 386235 | RS 643699 | RS 514950 [ RS s011.79 | R 1187128 | RS s15285 | R 480694 | RS 428726 | s 962117 | Rs 746236 | R 746236 | R 174819
QUANTIDADE DE POSTOS
3 2 8 1 1 4 2 il 4 il 1 5 9 1 2
J0RNADA
HORASISEMANA 2 18 2| EY 2| 2 | a | 30 15 2 | Y 2
HORASIME: 120 | 150 150) 150 120, 150) 220) 150) 150 s 125 150 150 120
DIASIMES 18 14 2 2 2 18 2 2 2 2 14 2 2| 2 1
CCT UTILIZADA
SINDICATOS £ REFERENCIA SINRADDEXSEACIDE | SINRADIDE X SEACDE SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SHRADIDE X SEACOE SINRADIDF X SEACIDF SHRADIDE X SEACOE
DATABASE ovou025 o205 ovou025 o005 ovouz02s o005 ovouz02s ouowz025 o025 ouowz025 ov0/Z025 ovou2025 o01/2025 ovou2025 o01/2025
(ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES.
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
% o% % o% % o% % 0% % 0% % 0% o% 0% o%
BASE DE oe RI0 BASICO)
Rs ase211 | ks 340659 | RS 45553 | Rs 386235 | RS 643699 | RS 514950 | RS s01170 | R 1187128 | RS s15285 | R 480694 | RS 426726 | R 962117 | RS 746236 | R 746236 | R 174819
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Rs B Rs B RS - s RS - les rs - les rs - les R < les < es -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
% o% % o% % o% % 0% % 0% % 0% o% 0% o%
BASE DE oe EGAL)
RS 141200 | R 141200 | RS 141200 | R 141200 | RS 141200 | R 141200 | RS 141200 | R 141200 | RS 141200 | R 141200 | RS 141200 | R 141200 | R 141200 | R 141200 | R 141200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Rs B Rs B RS - s RS - les rs - les rs - les R < les < es -
| GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R5)
&5 -~ les = les - les - les - les - les - les - les - les - les - les -~ les - les -~ les -
[ADICIONALNOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
00 00| 00 00| 00 00| 00 a00% 00 a00% 00 000 a00% 000 00
HORAS REAIS POR DIA
o o o o o o o o o o o o o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000 00 000 000) 000 000) 000 000] 000 000] 000 000 000 000 000
BASE DE
Rs 46211 | ks 340659 | RS 45553 | Rs 386235 | RS 643699 | R 514959 | RS a011.70 | R 1187128 | RS a15285 | R 480694 | RS aze726 | R 962117 | Rs 746236 | R 746236 | R 174819
DO ADICIONAL NORMAL + posTo
- les &5 - les &s - les &s - les Bs - les Bs - les - e - les - e -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
S0 s0% o s0% o s0% o so% o so% o so% o0 s0% o0
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o o o o o o o o o o o o
DO ADICIONAL DE ERCENTUAL
Rs B Rs B Rs B Rs B RS - s RS - s - s - les - s -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
1004, 100%) 100% 100%) 100% 100%) 1000 100%) 1000 100%) 1000 1005, 100% 1005, 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL2)
o o o o o o o o o o o o o o o
DO ADICIONAL DE ERCENTUAL
Rs B Rs B Rs B Rs B RS - s RS - s - s - les - s -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
&5 - les &5 - les &s - les &s - les Bs - les Bs - les - e - les - e -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidad.satélte e %) 6% o8% 6% o8% o0 o% oo o% 6% o 0% o 0%
Regizo do enormo 2% a2% 3% a2% 3% a2% 3% a2% 3% 2% 2% a2% 2% a2% 2%
splanada - apenas para o5 que vem do enormd % 2% 3% a2, 3% a2, 3% a2 3% % 320 a2 2% a2 2%
VALORES DOS VALES
idade-satéie Rs 550 | R 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 [ RS 550 | R 550 [ RS 550 | R 550 [ RS 550 | R 550 [ RS 550
Regizo do enormo RS 950 [ RS 959 | RS 959 | RS 950 [ Rs 959 | RS 950 [ Rs 959 | RS 950 [ RS 959 | RS 950 [ RS 959 | RS 950 [ RS 959 | RS 950 [ RS 959
Espanada RS 275 | R 275 | Rs 275 | R 275 | Rs 275 | R 275 | Rs 275 | R 275 | Rs 275 | R 275 | Rs 275 | R 275 | rs 275 | R 275 | rs 215
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 27680 | RS 21529 | rs w31 | Rs 33831 | Rs w31 | Rs 21680 | Rs a3 | Rs 39831 | Rs w31 | Rs 39831 | Rs 21520 | RS 33831 | s a1 | Rs 33831 | s 27680
PERCENTUAL DE DESCONTO
% o % o% % o% o o% o o% % % o % o
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 21973 | rs 20080 | s 29133 | s 23174 | s 3622 | s 0898 | s si071 | rs 1228 | RS 48917 | s 20302 | rs 25724 | s 5127 | rs ar7a | s aara | v 70489
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
&5 - les a9l es a8 | rs 1057 | vs - les &s - les Rs - les ass9 | ms - les - e - les - e -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALMENTACRO
RS 4560 | Rs 4560 | RS 4560 | s 4560 | RS 4560 | s 4560 | RS 4560 | s 4560 | RS 4560 | s 4560 | RS 4560 | s 4560 | Rs 4560 | s 4560 | Rs 4560
VALOR CB RS 3500 | R 3500 | RS 3600 | R 3500 | RS 3600 | R 3500 | RS 3600 | R 3500 | RS 3500 | R 3500 | RS 3600 | R 3500 | RS 3500 | R 3500 | RS 3500
VALOR MENSAL DO AUXILIO AUMENTAGAO - POR POSTO
&5 200 | rs a0 s 100820 | s 100320 | &8 100820 | s 2080 | s 100320 | s 100320 | s 100320 | ms 100320 | s axao| s 100320 | 100320 | ms 100320 | 2080
BENEFICIOS ESPECIAS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILAR
OBRIGACAO DE PAGTO Ao Ao Ao Ao O Ao O Ao Ao Ao °
VALOR Rs 2373 | s 23473 | RS 23473 | s 23473 | RS 23473 | s 23473 | RS 20473 | R 20473 | R 23473 | Rs 23473 | RS 28073
VALOR MERCADO RS < rs RS | rs RS | rs RS RS RS < rs rs s
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA € FAMILIAR - POR POSTO
&S - les &S - les RS - les RS - les RS - les RS - les & as &
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
‘OBRIGACAO DE PAGTO Ao Ao Ao Ao O Ao O Ao N&O Ao Ao NAo Nio NO Nio
VALOR CCT RS 325 [ RS 325 | RS 325 | RS 325 | Rs 325 | RS 325 | Rs 325 | RS 325 | Rs 325 | RS 325 | Rs 325 | RS 325 | Rs 325 | RS 325 | Rs 32
VALOR MERCADO
DO AUXILIO ESPECIAL - € AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
< rs RS s RS s RS s RS s RS s RS RS RS
AUXILIO ODONTOLOGICO
‘OBRIGACAO DE PAGTO Ao Ao Ao Ao O Ao O Ao N&O Ao Ao Ao Nio NO Nio
VaLOR CCT Rs - |rs - |rs - |rs - |es - |rs - |rs - s - |rs - s - rs - s - s - s - s -
VALOR MERCADO RS < |rs RS < |rs RS < |rs RS < |rs RS < |rs RS < |rs < |Rs < |rs < |Rs -
DO AUXILIO ESPECIAL - € AUX FUNERAL - POR POSTO
RS < rs RS s RS s RS s RS s RS s RS RS RS
AUXILIO CRECHE
‘OBRIGACAO DE PAGTO sim sm sim s sim s sim s s s s s s s s
R CCT RS 585,00 [ RS 56800 | RS 565,00 | RS 58800 | RS 565,00 | RS 58300 | RS 565,00 | RS 58300 | RS 565,00 | RS 58300 | RS 565,00 | RS 58300 | RS 5800 | RS 580,00 | RS 59800
VALOR MERCADO RS " |rs - | es " |rs - |es " |rs - |es -l Rs | rs - | rs -l ks ~|rs - |es ~|rs -
PERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 500% 5.00% 500% 5.00% 500% 5.00% 500% 5.00% 500% 500 500 S0 500 S0 500%
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - CRECHE - POR POSTO
RS 2940 | Rs 2040 | rs 240 | R 2040 | rs 240 | R 2040 | rs 2940 | R 2040 | rs 2940 | R 2040 | rs 2940 | R 2040 | rs 2940 | R 2040 | rs 2040
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
BRIGAGAO DE PAGTO Ao NAo Ao Ao Ao Ao Ao Ao Ao Ao o sim Ao NAO s
VaLoR CCT RS 2050 | R 2050 | s 2050 | s 2050 | s 2050 | s 2050 | s 2050 | s 2050 | RS 2050 | s 2050 | RS 2050 | s 2050 | R 2050 | s 2050 | R 2050
VALOR MERCADO
DO AUXILIO ESPECIAL - PORPOSTO
RS - s RS - s RS - s RS - s rs - s RS - s 2950 | s - les - s 2950
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIALS - POR POSTO
&5 2000 | s 90 | s a0 | rs 9000 | s a0 | rs 9000 | s a0l s 9000 | s a0l s 000 | s a0l s 5690 | R a0l rs 000 | & 0




105 120607 5745.90 459758 6727.30 551657 620507 52665 1149004 967379 820181 690085 ag4501 120607 120607 792042
INFORMAGOES DE ENTRADA
CARGO 46 cARGO 47 caRGO 48 CARGO 49 [CARGO 50 cARGO 51 [cARGO 52 (CARGOS3 [CARGO 54 CARGO S [CARGO 56 (CARGO 57 CARGO S8 (CARGO 59 CARGO 60
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
TV -5 dias. Tv-adas| L e Videomaker A -5 dias. Videomaker B -5 dias Diretor de artes -5 das | =" s Edor de mida ax : Fdtor de mida au S | Edor de midia
REMUNERAGOES
RS 1360874 | RS 603434 | RS 482746 | RS 706376 | RS 570240 | RS 661077 | RS 550898 | RS 1207494 | RS 10157.48 | Rs 870640 | RS 725534 | RS 435321 | RS 1360874 | Rs 1360874 | RS 831644
QUANTIDADE DE POSTOS
a 4 2 3 3 1 1 1 2 3 n 1 4 10, 2|
| 0RNADA
HORASISEMANA 4o £ 2 25| 0 a0 a0 a0 0 20| 0 18] a0 4 2
HORASIIE: 200 150 120] 125 150} 20 20| 20 150 150 150 £y 20| 200 120
DIASIMES 2 2 18 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2 14 2 2| 1
coT UTILIZADA
SINDICATOS £ REFERENCIA SNRADIDE X SEACIDE | SNRADIDE X SEACIDE SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADDE X SEACIDE SINRADIDF X SEACIDF SINRADDE X SEACIDE
DATABASE ouow2025 010112025 ouow2025 102025 oUov2025 102025 oUov2025 ou0u/2025 ovouZ025 ou0/2025 ovoL/Z025 ow01/2025 ov01/2025 ow01/2025 ov01/2025
[ADICIONAIS LEGAIS £ GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
%, o%) %, o%) %, o%) % %) % o%| % %) % %) %
BASE DE oE RIO BASICO)
RS 1360874 | RS 603434 | RS 482746 | RS 706376 | RS 570240 | RS 661077 | RS 550898 | RS 1207494 | RS 10157.48 | Rs 870640 | RS 725534 | RS 435321 | RS 1360874 | Rs 1360874 | RS 831644
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - R RS - |rs RS - |rs RS - |Rs RS - |Rs RS - |Rs - R - |rs S -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
%, o%) %, o%) %, o%) % %) % o%| % %) % %) %
BASE DE oE EGAL)
RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - R RS - |rs RS - |rs RS - |Rs RS - |Rs RS - |Rs - R - |rs S -
| GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
R - les - les - les -~ les - les -~ les - les -~ les - les -~ les - les -~ les - les -~ les -
[ADICIONAL NOTURNO.
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
a00% 00% 00% a00% 00% a00% 00% 0.0 00% 0.0 00% 400 00% 400 00
HORAS REAIS POR DIA
0 o of o of o of 0 of 0 of 0 o 0 o
HORAS FICTAS POR DIA
000, 000 000) 000) 000) 00| 000) 000) 000) 000) 000) 000, 000) 000, 000)
BASE DE
RS 1360874 | RS 603434 | RS 482746 | RS 706376 | RS 570240 | RS 661077 | RS 550898 | RS 1207494 | RS 10157.48 | Rs 870640 | RS 725534 | RS 435321 | RS 1360874 | Rs 1360874 | RS 831640
DO ADICIONAL NORMAL + PosTO
- les R - les R - les R - les RS - les RS - les - e - les - e -
TADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
som so%) som so%, som so%, som so%) som so%) som S0, so% S0, so%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o of o of o of 0 of 0 of 0 o 0 o
DO ADICIONAL DE ERCENTUAL
RS - |rs RS - R RS - R RS - |rs RS - |rs RS - R - R - |rs - R -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
1004, 100%| 100%, 100%| 100%, 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o of o of o of 0 of 0 of 0 o 0 o
DO ADICIONAL DE ERCENTUAL
RS - |rs RS - R RS - R RS - |rs RS - |rs RS - R - R - R - R -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R - les R - les R - les R - les RS - les RS - les - e - les - e -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE,
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidadie-satéite 6o 89| 6o 6% 6o 6% oo 6% oo 6% oo 68 oa% 6o oa%
Regiao do ertomo 32 a2%) 32 3% 3% 3% 32 32 3% a2 2% 32 2% 32 2%
splanada - apenas para os que vem do entomo, e 329 a2 32%) e 32%) a2 32%) a5 2%, 2% 2 2% 2, 2%
VALORES DOS VALES
idade-satéite RS 550 [ R 550 | RS 550 [ RS 550 | RS 550 [ RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regiao do ertomo RS 959 | RS 959 | RS 959 [ RS 959 | RS 959 [ RS 959 | RS 959 | RS 959 | RS 959 | RS 959 | RS 959 | RS 959 | RS 959 | RS 959 | RS 959
Esplanada RS 275 | Rs 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | Rs 275 | RS 275 | Rs 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
Rs 33831 | Rs 33831 | RS 27680 | RS 33831 | RS 33831 | RS 33831 | RS 33831 | RS 33831 | RS 33831 | RS 33831 | RS 33831 | RS 21529 | RS 33831 | RS 33831 | RS 21520
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%, %) %, %) 6%, %) 3 %) 3 %) 3 %) o %) o
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
Rs 81652 | RS 36206 | RS 28065 | RS 2383 | rs 75 | RS 39665 | RS 33054 | RS 72450 | s 60045 | RS 52238 | RS 433 | RS 26119 | RS 81652 | RS 81652 | RS 9899
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R -~ les R - les R - les R 277 | Ry RS - les RS - les - e - les = s -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO AUMENTACAO
RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | R 4560 | RS 4560 | R 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560
VALOR CD RS 35,00 | RS 3500 | RS 35,00 | Rs 3500 | RS 35,00 | Rs 3500 | RS 3500 | Rs 3500 | RS 3500 | Rs 3500 | Rs. 3500 | Rs 3500 | RS 3500 | Rs 3500 | RS 3500
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALMENTAGAO - POR POSTO
R 100320 | . 100320 | s 82080 | Ry 100320 | s 100320 | R 100320 | s 100320 | Rs 100320 | s 100320 | Rs 100320 | s 100320 | R s3m.0 | r 100320 | R 100320 | B 2
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAo NAO NAO NAO NAO NAO NAO Nio NAO Nio NAO o
VALOR RS 22473 | RS 23473 | RS 23473 | RS 23473 | RS 23473 | RS 23473 | RS RS 23473 | RS RS 23473 | RS 23473 | RS 23473 | RS 23473
VALOR MERCADO RS o |Rs RS < |Rs RS < |Rs RS RS RS RS RS <R o |Rs .
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - les RS - les RS - les RS - lrs RS - lrs RS - lrs It RS It
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
‘OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAo NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO Nio NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 325 | Rs 325 | RS 325 R 325 | RS 325 R 325 | RS 325 | RS 325 | RS 325 | RS 325 | RS 325 | RS 325 | RS 325 RS 325 | RS 325
VALOR MERCADO
DO AUXILIO ESPECIAL - £ AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
- |rs RS - R Rs - R Rs < R RS < R RS < R RS RS RS
|AUXILIO ODONTOLGGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAo NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO Nio NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs E
VALOR MERCADO RS - |Rs RS - |Rs RS - |Rs RS - |Rs RS - |Rs RS - |Rs - |Rs - |rs - |Rs -
DO AUXILIO ESPECIAL - £ AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - |rs RS - R Rs - R Rs < R RS < R RS - R RS RS RS
AUXILIO CRECHE
'OBRIGACAO DE PAGTO s sm s s sim s sim s sim s sim s sim s sim
R CCT RS 56300 | RS 588,00 | RS 56800 | RS 538,00 | RS 56800 | RS 538,00 | RS 568,00 | RS 588,00 | RS 588,00 | RS 588,00 | RS 588,00 | RS 588,00 | RS 588,00 | RS 588,00 | RS 588,00
VALOR MERCADO RS | Rs - | rs | Rs - | rs | Rs - | rs - | rs | Rs - | rs | Rs - | rs | Rs - | s | Rs -
PERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 5.00% 5.00%) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5.00% 500 5.00%
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - CRECHE - POR POSTO
Rs 2040 | RS 2940 | RS 2040 | RS 2940 | Rs. 2040 | RS 2940 | Rs. 2040 | Rs 2940 | Rs. 2040 | Rs 2040 | Rs. 2040 | Rs 2940 | Rs 2040 | Rs 2940 | Rs 2040
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
BRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO Nio sim sm Ao NAO Ao NAo Ao A0 s s
VALOR cCT RS 22050 | RS 22350 | RS 22950 | RS 22050 | RS 22950 | RS 22050 | RS 22950 | RS 22050 | RS 22950 | RS 22050 | RS 22950 | RS 22050 | RS 22350 | RS 22050 | RS 22950
VALOR MERCADO
DO AUXILIO ESPECIAL - POR POSTO
Rs - |rs Rs - R RS - R 22950 | rs 22050 | RS RS - R RS - R - R - R 22050 | RS 2950
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 2040 | rs 940 | RS a0 | rs 9.0 | RS a0 | rs 890 | rs ol rs 9.0 | RS alrs 9.0 | RS alrs 9.0 | R a0 lrs 58,90 | R 0




105 4668.97 16137 732000 549582 384992
INFORMAGOES DE ENTRADA
CARGO 61 CARGO 62 cARGO 63 CARGO 64 [CARGO 65
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
Magilador -5 dias LRI SIS it Secretéria de redagdo -5 dias
REMUNERAGOES
RS 490242 | RS 961944 | RS 769554 | RS 577166 | RS 402,42
QUANTIDADE DE POSTOS
2 a 0 7 5|
| 0RNADA
HORASISEMANA 35 £ 2 18] £
HORASINES 175 150 120] % 17|
DIASIMES 2 2 18 14 2
coT UTILIZADA
SINDICATOS £ REFERENCIA SNRADIDE X SEACIDE | SNRADIDE X SEACIDE SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF SINRADIDF X SEACIDF
DATABASE ouow2025 010112025 ouow2025 o101/2025 oov2025
[ADICIONAIS LEGAIS £ GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
%, o%) %, o%) %
BASE DE oE RIO BASICO)
RS 490242 | RS 96194 | RS 769554 | RS 577166 | RS 402,02
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - R RS - |rs RS -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
%, o%) %, o%) %
BASE DE oE EGAL)
RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | RS 141200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - R RS - |rs RS -
| GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
R - les - les - les -~ les -
[ADICIONAL NOTURNO.
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
a00% 00% 00% a00% 00
HORAS REAIS POR DIA
0 o of o of
HORAS FICTAS POR DIA
000, 000 000) 000 00|
BASE DE
RS 490242 | RS 961944 | RS 769554 | RS 577166 | RS 40242
DO ADICIONAL NORMAL + PosTO
- les R - les R -
TADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
som so%) som so%, som
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 o of o of
DO ADICIONAL DE ERCENTUAL
RS - |rs RS - R RS -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
1004, 100%| 100%, 100%| 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 o of o of
DO ADICIONAL DE ERCENTUAL
RS - |rs RS - R RS -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R - les R - les R -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE,
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidadie-satéite 6o 89| 6o 6% o
Regiao do ertomo 32 329%| 32 a2% 2%
splanada - apenas para os que vem do entomo, e 329 2 2%, 2
VALORES DOS VALES
idade-satéite RS 550 [ R 550 | RS 550 [ RS 550 | RS 550
Regiao do ertomo RS 959 | RS 959 | RS 959 [ RS 959 | RS 959
Esplanada RS 275 | Rs 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
Rs 33831 | Rs 33831 | RS 27680 | RS 21529 | RS 33831
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%, %) %, %) %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
Rs 20415 | RS 57717 | R$ 6173 | RS 34630 | RS 22855
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R a6 | rs R - les R 9576
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO AUMENTACAO
VALOR CCT RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560 | RS 4560
VALOR CD RS 3500 | RS 3500 | RS 35,00 | Rs 3500 | RS 3500
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALMENTAGAO - POR POSTO
R 100320 | . 100320 | s 82080 | Ry 6380 | rs 100320
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAo NAO NAO Nio
VALOR CCT RS 22473 | RS 23473 | RS 23473 | RS 23473 | RS 22473
VALOR MERCADO RS o |Rs RS < |Rs RS .
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - les RS - les RS -
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
‘OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAo NAO NAO Nio
VALOR RS 325 | RS 325 | RS 325 R 325 | RS 325
VALOR MERCADO
DO AUXILIO ESPECIAL - E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
- |rs RS - R Rs -
|AUXILIO ODONTOLGGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAo NAO NAO Nio
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |Rs RS - |Rs RS -
DO AUXILIO ESPECIAL - £ AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - |rs RS - rs Rs -
AUXILIO CRECHE
'OBRIGACAO DE PAGTO s sm s sm sim
R CCT RS 56300 | RS 588,00 | RS 58300 | RS 588,00 | RS 58800
VALOR MERCADO RS | Rs - | rs | Rs - | rs -
PERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 5.00% 5.00%) 500 500%) 500
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - CRECHE - POR POSTO
Rs 2040 | RS 2040 | rs. 2040 | rs 2940 | s 2040
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
BRIGAGAO DE PAGTO NAO sim sm sim Nio
VALOR cCT RS 22050 | RS 22850 | RS 22950 | RS 22050 | RS 22950
VALOR MERCADO
DO AUXILIO ESPECIAL - POR POSTO
Rs - |rs 22950 | rs 22050 | RS 22950 | rs -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 2040 | rs 20| rs 890 | Rs 890 | rs a0




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribuic6es 14,79%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%

B Salario Educacéo (art. 39, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 0,99%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (8§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00%

[ SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da constru¢ao) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 19,76%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%

C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%

G Adicional de Férias (componente do Submaddulo 2.1) 2,78%

H 13° Saléario (destacado na planilha de custos) 8,33%

[ Intervalo para repouso ou alimentag¢é@o (componente do Submédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Resciséo Trabalhista 4,86%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,38%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,12%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%

GRUPO D: Reincidéncias 2,92%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 2,92%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 42,33%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAGAO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

1,54%
A Administracao Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Taxa de Administracao 2,50%
A Taxa de Administracdo sobre os Custos Administrados 2,50%
Despesas Financeiras 0,38%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,377%

Al Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 9,00%

Impostos - Tributos Federais 2,50%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00%

B Programa de Integracéo Social - PIS 1,00%

C Contribuigcdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 1,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

TAXA DE BDI 12,94%|




&

CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO TECNICO
Coordenagéo de Planejamento e Gestdo

UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
38 Supervisor técnico - 5 dias 1
x QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
e PIESERIGAD POR POSTO POSTOS TOTAL VERLLEIN
Jaleco, tlpp gl{arda—po, de tecido misto de algod&ao/poliéster, mangas curtas, azul escuro, 3 2 1 4 R$ 88,34
bolsos (2 inferiores) com logomarca
CATEGORIAS QUANTIDADE
39 Técnico de manutencéao - 5 dias 4
x QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
e PIESERIGAD POR POSTO POSTOS TOTAL VERLLEIN
Jaleco, tlp_o gqarda—po, de tecido misto de algod&o/poliéster, mangas curtas, azul escuro, 3 4 2 16 R$ 88,34
bolsos (2 inferiores) com logomarca
CATEGORIAS QUANTIDADE
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2
~ QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=L HIESENIENG POR POSTO POSTOS TOTAL VLTI
Camiseta de malha (de algodéo ou microfibra ou outro tecido leve), de manga 3/4 e gola redonda
ou careca ha cor preta (para intérpretes de pele clara) ou na cor branca ou bege (para 4 6 24 R$ 32,77

intérpretes de pele escura)




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE

38 Supervisor técnico - 5 dias 1

x QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR

1 Luvas multi tato, em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado c/ 4 R$ 415
elastico. Tamanho P, M e G. Ref.: Promat modelo multitato 750 PT !

2 Oculos de seguranca constituidos de armag&o e visor confeccionados em uma (nica peca de policarbonato INCOLOR, 2 R$ 15.46
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 !
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica
branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na para fixacéo (superior da cabeca e a outra na
parte inferior). Peca de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador

3 - . i - o . . = 12 R$ 3,24
existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalacéo.

Devera apresentar o selo de aprovagéo do INMETRO. Ref. 3M
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade

4 L " ' N . = ! 1 R$ 116,89
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorcéo de impacto. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas de seguranca da ABNT NBR SO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

CATEGORIAS QUANTIDADE

39 Técnico de manutencdo - 5 dias 4

- QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref.

1 LEDAN 24 R$ 2,87

> Oculos de seguranca constituidos de armag&o e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, 12 R$ 1546
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 !
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica
branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na para fixacéo (superior da cabeca e a outra na
parte inferior). Peca de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador

3 . ’ - - i . . < 48 R$ 3,24
existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma vélvula de exalagéo.

Devera apresentar o selo de aprovagdo do INMETRO. Ref. 3M
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade

4 L ' . . i = : 8 R$ 116,89
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorcéo de impacto. Com selo
conforto. Em conformidade com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

4 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuacéo pelo método NRRsf. 12 R$ 270

REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER.




ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO ~ CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobrével. Fita elastica branca fixada
nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
fixagao (superior da cabeca e a outra na parte inferior). Peca de “
& material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na &y une BE S0 I 162,00 12,84% RS 182,56 ECIEEES
face lateral do respirador existe um dispositivo de material pléstico,
dotado internamente de uma vélvula de exalagéo. Deveré apresentar
o selo de aprovagéo do INMETRO. Ref. 3M

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 15,25
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 182,96




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP.MENSAL CUSTO TOTAL  BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletranico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 4 (maquinaseequp  R$  1.597,00 10% 10 R$ 11,98 R$ 47,91 12,94% R$ 54,11 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT elednicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens. 1.90003968 R$ 47,91 190.00% R$ 91.03 12.94% R$ 102.81
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 Ké K7 K8
1 0.6 1.6 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO OUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AO. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng&o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenca/més R$ 106,77 R$ 106,77 12,94% R$ 120,59 COTACAO
Mensalidade 252 usuérios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel, » estimado um ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, gasto anual de 45 45 Bobina R$ 3670 R$ 137,63  1294% R$ 15543 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e bobinas por
comprimento minimo de 300m equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 54,11
2 Componente MANUTENCAO R$ 102.81
3 Componente SOFTWARE R$ 120.59
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 155.43
SOMATORIO TOTAL MENSAL  R$ 432,94
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 5.195,28

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

Condictes de Trab

Em espera

Lews

wedas

Pesadas

Severss

Manutengéo

Excelerte

JUSTIFICATIVAS TIPO K1
Guaste 0s
K1 Considerado o vlor mécio de 0.85 " 08
K2 Considerado o operador médio Fora-deesrada fl
K3 Consideradas feramersas de primera qualidade Caregadera fl
Ka Hatodo o po de rabalho, fof consilerado condiaes pesadas Escavadera 14
Ks Considerando marutencao rormal Motoeseseper 11
K6 Equpamertos rovos. Tratorde estera 12
K7 44 por dia, 252 diss por ano
K8 Gima querte, acima de 30° C k2
K9 Ritmo de trabaio tsusimert com pressa Excolrte 08
K10 Considerado o operador médio Boa 09
K11 a - e fl
Rum 12
pessima 2
Qualdate do Equip 3
D primera 08
e fl
Rum 15

Horas de Uso

6000

1000

8000

2000

10000

3000

12000

4000

15000

5000

2000

Tempo Vida (anos) K6
i 06
2 07
3 08
A 09
s i
6 N
7 N
f 12
5 13
0 14
u 2
15 2
f
13
16
19
23
3

Forte:

MATTOS, Ao Dérea. Com preparar crgametos d obras. S0 Pauo: Pin, 2006, 281 p., i

Temperatura

Muto quente (> 40°C)

Querte (3 a 40 Q)

Medo (102 30°)

Fro (< 10°C)

Ritmo de Trabaino

Folgado

o

Com pressa

Grande.

o

Pouco.

Tipo do Servigo

Mina ou pecrera

Auguet a Terceros




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS (g-(I;DSI'EI'(l))ISE H(?)E;ASOISTOE)S TOTAII'VIEgRAS 4 % NOTURNA
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 1 18 18 40,0%
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias 1 18 18 40,0%
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 2 18 36 40,0%
6 ﬁ\is:qistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 3 18 54 40.0%
9 Diretor de imagens - 5 dias 3 18 54 40,0%
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 2 18 36 40,0%
15 Operador de camera - 5 dias 4 18 72 40,0%
17 Operador de camera UPE - 5 dias 3 18 54 40,0%
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 1 44 44 40,0%
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 18 36 40,0%
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 3 18 54 40,0%
24 Operador de videoteipe - 5 dias 3 18 54 40,0%
26 Sonoplasta radio - 5 dias 2 18 36 40,0%
28 Supervisor de Operagoes - 5 dias 2 18 36 40,0%
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 18 18 40,0%
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 1 44 44 40,0%
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2 18 36 40,0%
33 Arquivista de teipe - 5 dias 2 18 36 40,0%
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 18 18 40,0%
39 Técnico de manutencgéo - 5 dias 1 18 18 40,0%
42 Comunicador - 5 dias 4 18 72 40,0%
43 Controlador de programagéo - 5 dias 4 18 72 40,0%
46 Diretor de programagcao - 5 dias 1 18 18 40,0%
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 3 18 54 40,0%
49 Locutor noticiarista - 5 dias 2 18 36 40,0%
50 Operador de controle mestre - 5 dias 1 18 18 40,0%
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 3 18 54 40,0%
58 Diretor de produgéo - 5 dias 2 18 36 40,0%
59 Diretor de programas - 5 dias 3 18 54 40,0%
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 6 18 108 40,0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL _ H.FICTAS/MES H.UTEIS/IMES
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 60,00 52,50 20,57 120
3 Assistente de operag6es audiovisuais - 5 dias 60,00 52,50 20,57 150
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 60,00 52,50 41,14 90
6 g}sassistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 60,00 52,50 61,71 150
9 Diretor de imagens - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 60,00 52,50 41,14 150
15 Operador de camera - 5 dias 60,00 52,50 82,29 150
17 Operador de camera UPE - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 60,00 52,50 50,29 150
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 60,00 52,50 41,14 120
22 Operador de méquina de caracteres - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
24 Operador de videoteipe - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150




26 Sonoplasta radio - 5 dias 60,00 52,50 41,14 150
28 Supervisor de Operagoes - 5 dias 60,00 52,50 41,14 220
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 60,00 52,50 20,57 220
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 60,00 52,50 50,29 150
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 60,00 52,50 41,14 120
33 Arquivista de teipe - 5 dias 60,00 52,50 41,14 150
38 Supervisor técnico - 5 dias 60,00 52,50 20,57 220
39 Técnico de manutencgéo - 5 dias 60,00 52,50 20,57 150
42 Comunicador - 5 dias 60,00 52,50 82,29 125
43 Controlador de programagcao - 5 dias 60,00 52,50 82,29 150
46 Diretor de programagcao - 5 dias 60,00 52,50 20,57 200
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
49 Locutor noticiarista - 5 dias 60,00 52,50 41,14 125
50 Operador de controle mestre - 5 dias 60,00 52,50 20,57 150
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
58 Diretor de produgéo - 5 dias 60,00 52,50 41,14 200
59 Diretor de programas - 5 dias 60,00 52,50 61,71 200
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 60,00 52,50 123,43 150
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES __ VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
2 Almoxarife Técnico - 4 dias R$ 5.969,88 R$ 49,75 R$ 19,90
3 Assistente de operagdes audiovisuais - 5 dias R$ 3.862,35 RS$ 25,75 R$ 10,30
4 Assistente de operagdes audiovisuais - 3 dias R$ 231741 R$ 25,75 R$ 10,30
6 ,;zssistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 R$ 3.86235 RS 2575 R$ 10,30
9 Diretor de imagens - 5 dias R$ 6.817,27 R$ 45,45 R$ 18,18
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias R$ 5.663,74 R$ 37,76 R$ 15,10
15 Operador de camera - 5 dias R$ 5.08359 R$ 33,89 R$ 13,56
17 Operador de camera UPE - 5 dias R$ 6.804,66 R$ 45,36 R$ 18,15
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias R$ 5.792,40 R$ 38,62 R$ 15,45
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias R$ 4.63393 R$ 38,62 R$ 15,45
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias R$ 4.524,46 R$ 30,16 R$ 12,07
24 Operador de videoteipe - 5 dias R$ 3.88502 R$ 2590 R$ 10,36
26 Sonoplasta radio - 5 dias R$ 5.77895 R$ 38,53 R$ 15,41
28 Supervisor de Operagoes - 5 dias R$ 11.410,96 R$ 51,87 R$ 20,75
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias R$ 16.619,79 R$ 75,54 R$ 30,22
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias R$ 5.827,64 R$ 38,85 R$ 15,54
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias R$ 4.662,11 R$ 38,85 R$ 15,54
33 Arquivista de teipe - 5 dias R$ 4.85553 R$ 32,37 R$ 12,95
38 Supervisor técnico - 5 dias R$ 11.871,28 R$ 53,96 R$ 21,58
39 Técnico de manutencgéo - 5 dias R$ 8.15285 R$ 54,35 R$ 21,74
42 Comunicador - 5 dias R$ 9.621,17 R$ 76,97 R$ 30,79
43 Controlador de programagéo - 5 dias R$ 7.46236 R$ 49,75 R$ 19,90
46 Diretor de programagao - 5 dias R$ 13.608,74 R$ 68,04 R$ 27,22




47 Intérprete de libras de TV - 5 dias R$ 6.034,34

49 Locutor noticiarista - 5 dias R$ 7.063,76
50 Operador de controle mestre - 5 dias R$ 5.792,40
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias R$ 7.255,34
58 Diretor de produgéo - 5 dias R$ 13.608,74
59 Diretor de programas - 5 dias R$ 13.608,74
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias R$ 9.619,44

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

40,23
56,51
38,62
48,37
68,04
68,04

64,13

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

16,09
22,60
15,45
19,35
27,22
27,22

25,65

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

PRECO MENSAL

2 Almoxarife Técnico - 4 dias R$ 409,36
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias R$ 211,88
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias R$ 423,75
6 ﬁis:qistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 RS 635,63
9 Diretor de imagens - 5 dias R$ 1.121,93
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias R$ 621,39
15 Operador de camera - 5 dias R$ 1.115,48
17 Operador de camera UPE - 5 dias R$ 1.119,85
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias R$ 776,73
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias R$ 635,51
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias R$ 744,60
24 Operador de videoteipe - 5 dias R$ 639,36
26 Sonoplasta radio - 5 dias R$ 634,03
28 Supervisor de Operagoes - 5 dias R$ 853,60
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias R$ 621,62
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias R$ 781,46
il Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias R$ 639,38
33 Arquivista de teipe - 5 dias R$ 532,72
38 Supervisor técnico - 5 dias R$ 444,02
39 Técnico de manutencéo - 5 dias R$ 447,24
42 Comunicador - 5 dias R$ 2.533,39
43 Controlador de programagéo - 5 dias R$ 1.637,45
46 Diretor de programagcéo - 5 dias R$ 559,90
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias R$ 993,08
49 Locutor noticiarista - 5 dias R$ 929,99
50 Operador de controle mestre - 5 dias R$ 317,75
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias R$ 1.194,02
58 Diretor de produgéo - 5 dias R$ 1.119,80
59 Diretor de programas - 5 dias R$ 1.679,71
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias R$ 3.166,17
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 27.540,84

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 330.490,10

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 42,33% R$ 11.658,04

BDI 12,94% R$ 5.072,34
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 16.730,37

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  200.764,48

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)




SOMATORIO TOTAL MENSAL R$
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$

44.271,21

531.254,58




HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

RESUMO DAS HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

TOTAL ESTIMADO ANUAL

Valor estimado conforme hisérico

SOMATORIO TOTAL MENSAL

PRECO ANUAL

R$ 132.300,00

R$ 11.025,00

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$ 132.300,00

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 42,33% R$ 4.666,88
BDI 12,94% R$ 2.030,53
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 6.697,41
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  80.368,95

VALOR TOTAL HORAS EXTRAS SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL

R$ 17.722,41

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$ 212.668,95




DESPESAS DE VIAGENS - SOB DEMANDA

A DURAQAO QTDE VALOR TOTAL
DIARIAS E ADICIONAL DE EMBARQUE/DESEMBARQUE
Q Q Quizl= WSS (DIAS) PESSOAS VALEIR ANUAL
1 Diérias 5 5 4 R$ 349,00 R$ 34.900,00
2 Adicional de embarque/desembarque 5 4 R$ 279,00 R$ 5.580,00

RESUMO DESPESAS DE VIAGENS

TOTAIS MENSAIS

PRECO MENSAL

1 Diérias R$  2.908,33
2 Adicional de embarque/desembarque R$ 465,00
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  3.373,33

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  40.480,00

BDI SOBRE DESPESAS DE VIAGENS

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

BDI 12,94% R$ 436,51
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 436,51
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  5.238,11

VALOR TOTAL DESPESAS DE VIAGENS SOB DEMANDA (COM BDI INCLUSO)
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  3.809,84

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 45.718,11




HORAS DE NARRAGCAO DE LIVROS SOB DEMANDA

RESUMO DAS DE NARRACAO DE LIVROS SOB DEMANDA

QUANT.
TOTAL ESTIMADO ANUAL ESFTAS VALOR MEDIO POR HORA
ANO
Valor estimado 40 R$ 200,00

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO ANUAL

R$ 8.000,00

R$ 666,67
R$ 8.000,00

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE HORAS DE NARRACAO DE LIVROS SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS

ENCARGOS SOCIAIS 42,33%
BDI 12,94%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO MENSAL

R$ 282,20
R$ 122,78
R$ 404,98

R$ 4.859,76

VALOR TOTAL HORAS DE NARRACAO DE LIVROS SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$ 1.071,65
R$ 12.859,76




FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38
39

40

41

51

52

53

54

55

56

DESCRICAO

Estilete arande reforcado

Alicate de corte de 4"

Alicate de bico reto 7 1/2"

Alicate de bico curvo 7 1/2"

Alicate de corte de 6"

Alicate universal 8"

Ferro de solda 110 Volts/ 40 watts ponta fina
Ferro de solda 220 Volts/ 40 watts ponta fina
Chave de fenda 1/8 x 4"

Chave de fenda 3/16 x 4"

Chave de fenda 3/16 x 6"

Chave de fenda 1/8 x 5"

Chave philips 1/4 x 1 1/2"

Chave philips 1/8 x 4"

Chave philips 3/16 x 5"

Chave philips 3/16 x 4" cabo lonao

Chave philips 3/16 x 6"

Chave philips 1/4 x 5"

Chave philips 3/16 x 10"

Chave philips 5/16 x 6"

Comprensor de Ar de pequeno porte, com
reservatério de. no minimo, 24 litros

Estagao de solda e retrabalho com ar quente e
display para controle de temperatura

Jogo de limas (redonda, reta fina, reta grossa e
trianaulo fina)

Joao de chaves Torx 31 pc

Esmeril 1/2CV

Morsa n® 4

Furadeira de uso profissional de médio porte
Furadeira de uso profissional de bancada mandril
13mm

de Impacto,
de %' Gsb 180-Li 18V Com 2 Baterias e 1
Carreqador Bivolt E 1 Maleta
Arco de serra
Multimetro analéaico de uso profissional

Multimetro digital TRUE RMS de uso profissional

Osciloscépio de 2 canais e banda de, no minimo,
100MHz

Fonte de bancada ajustavel digital — 0 a 30 volts, 0
a 10 amperes

Lupa de bancada com brago articulado, lente com
zoom de 10X, iluminagéo a led, bi-volt e lente de
120mm de diametro

Rotulador Brother PT80; (rotulador eletronico para
identificacéo de cabos)

Tesoura Multiuso Corte Supercort Ao Inox 8
Poleaadas

Pinceis tipo trincha de cédulas Gris sendo nos
sequintes tamanho: 1/2", 3/4" e 1"

testador de cabo de rede RJ-45

Kit de chaves de precisao contendo pelo menos 30
pecas, sendo elas:

9 hexalobular (T3, T4, T5, T6, T7, T8, T10, Ti5 e
T20);

7 allen (H1.0, H1.3, H1.5, H2.0, H2.5, H3.0, H4.0);
5 fenda (1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5) ;

4 phillips (PHO0, PHO, PH1, PH2) ;

1 triangular (2.3) ;

1 spanner (2.6) ;

1 pentalobe (2.0) ;

1agulha (1.0) ;

1 redonda

kit de pinga anti estastica contendo:

Ponta reta EDS-10, EDS-11, EDS-12, EDS-14,
EDS-16;

Cabega redonda plana EDS-13; EDS-15 Ponta
curvaa 45 ° EDS-17 Ponta curvada a 30 ° Cabeca
chata EDS34A-as

Soprador e Aspirador de P4 com controle de
velocidade de, no minimo, 600w

Soprador térmico com controle de temperatura de,
no minimo, 1000w

Lanterna SWAT

Jogo chaves ALLEN

Jogo de chave catraca cachimbo

Estacdo digital de solda HK939 PRO
Sugador de solda

Jogo de chave combinada com 15 pecas
Chave inglesa

Escada com 04 degraus tipo tesoura; acesso
duplo; com 4 (quatro) degraus e 1 (um) patamar;
degraus estruturados; com trava de seguranca;
capacidade minima de carga de 110 kgf; a
fabricagéo devera respeitar as normas de
seguranca; devera possuir resisténcia a corroséo
quimica e ndo podera conduzir eletricidade.
Estrutura em fibra de vidro; pés emborrachados.
Comprimento entre 1,40 a 1,55m.

Escova para cabelos — grande. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural de
javali e nailon;

- Tamanho: 65 mm, com tolerancia de variagao de
5%.

Escova para cabelos — média. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural de
javali e nailon;

- Tamanho: 55 mm, com tolerancia de variagao de
5%.

Escova para cabelos — pequena. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural de
javali e nailon;

- Tamanho: 45 mm, com tolerancia de variagao de
5%.

Pincel para pé Caracteristicas Técnicas:
- Ponta com cerdas naturais ultra macias;

- Ponta com formato de raquete amplo, com ponta
volumosa e densa;

- Ponta com tamanho extra grande;

- Para aplicar e esfumar produtos em po.

Ref: pincel Macrilan my01 oval

Pincel para batom Caracteristicas Técnicas:

- Ponta com cerdas sintéticas e firmes;

- Ponta achatada e estrita.

Ref: pincel m111 profissional para batom —
Macrilan

QUANT ANUAL  CONTA SIAFI

20
24
3
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12311.01.25
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12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
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12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
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12311.01.25
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12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
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12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25
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12311.01.25
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12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25
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12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

VALOR DE AQ.
R$ 48,63
R$ 31,48
R$ 65,79
R$ 29,26
R$ 35,80
R$ 48,64
R$ 48,15
R$ 42,00
R$ 7,03
R$ 7,63
R$ 9,00
R$ 6,79
R$ 11,64
R$ 6,77
R$ 8,35
R$ 12,31
R$ 10,71
R$ 11,82
R$ 12,19
R$ 15,02
R$ 1.203,95
R$ 638,75
R$ 98,16
R$ 270,11
R$ 240,37
R$ 212,77
R$ 559,94
R$ 921,67
R$ 849,16
R$ 38,76
R$ 257,66
RS 20330
RS 547350
RS 83511
R$ 492,76
R$ 235,95
R$ 43,79
R$ 15,00
RS 14885
R$ 39,62
R$ 32,45
RS 34595
RS 19161
R$ 98,27
R$ 51,77
R$ 337,77
R$  1.429,03
R$ 38,84
R$ 319,94
R$ 86,91
R$ 499,25
R$ 5487
R$ 44,44
R$ 35,46
R$ 32,48
R$ 10,60

% RESIDUAL
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

10%

10%

10%
10%
10%
10%

10%

10%

10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

VIDA UTIL

10

10
10

10
10

10

10

10

10

10

10

10

DEP. MENSAL
R$ 0,36
R$ 0,24
R$ 0,49
R$ 0,22
R$ 0,27
R$ 0,36
R$ 0,36
R$ 031
R$ 0,05
R$ 0,06
R$ 0,07
R$ 0,05
R$ 0,09
R$ 0,05
R$ 0,06
R$ 0,09
R$ 0,08
R$ 0,09
R$ 0,09
R$ 011
R$ 9,03
R$ 4,79
R$ 0,74
R$ 2,03
R$ 1,80
R$ 1,60
R$ 4,20
R$ 6,91
R$ 6,37
R$ 0.29
R$ 1.93
R$ 152
R$ 41,05
R$ 6,26
R$ 3,70
R$ 1,77
R$ 0,33
R$ 011
R$ 112
R$ 0,30
R$ 0,24
R$ 2,59
R$ 144
R$ 0,74
R$ 0,39
R$ 2,53
R$ 10,72
R$ 0,29
R$ 2,40
R$ 0,65
R$ 3,74
R$ 0,41
R$ 0,33
R$ 0,27
R$ 0,24
R$ 0,08

CUSTO TOTAL
R$ 7.29
R$ 5,67
R$ 148
R$ 0,66
R$ 0,81
R$ 1,09
R$ 1,08
R$ 0,63
R$ 0,16
R$ 017
R$ 0.20
R$ 015
R$ 0.26
R$ 015
R$ 0.19
R$ 0.28
R$ 024
R$ 027
R$ 027
R$ 034
R$ 9,03
R$ 479
R$ 221
R$ 6,08
R$ 1,80
R$ 1,60
R$ 4,20
R$ 6,91
R$ 6,37
R$ 058
R$ 5.80
R$ 457
R$ 41,05
R$ 6,26
R$ 370
R$ 177
R$ 033
R$ 0,34
R$ 112
R$ 0,30
R$ 0,24
R$ 2,59
R$ 1,44
R$ 074
R$ 0,39
R$ 2,53
R$ 10,72
R$ 0,58
R$ 2,40
R$ 0,65
R$ 7,49
R$ 1,65
R$ 133
R$ 0,53
R$ 1,46
R$ 0,48

BDI (%)
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%

12,94%
12,94%

12,94%

12,94%
12,94%
12,94%
12,94%

12,94%
12,94%

12.94%
12.94%

12,94%
12,94%

12,94%

12,94%

12,94%
12,94%

12,94%
12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

PRECO TOTAL
R$ 824
R$ 6,40
R$ 1,67
R$ 074
R$ 091
R$ 1,24
R$ 122
R$ 071
R$ 018
R$ 019
R$ 023
R$ 017
R$ 0,30
R$ 017
R$ 021
R$ 031
R$ 027
R$ 0,30
R$ 031
R$ 038
RS 10,20
RS 541
RS 2,49
R$ 6,86
R$ 2,04
R$ 1,80
R$ 474
RS 781
R$ 719
R$ 0.66
R$ 6.55
R$ 517
R$ 46,36
R$ 7.07
R$ 417
R$ 2,00
R$ 037
R$ 0,38
R$ 1,26
R$ 0,34
R$ 027
R$ 2,93
R$ 1,62
R$ 0,83
R$ 0,44
R$ 2,86
R$ 12,10
R$ 0,66
R$ 271
R$ 0,74
R$ 8,46
R$ 1,86
R$ 151
R$ 0,60
R$ 1,65
R$ 0,54

FONTE
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO

COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTAGAO
COTAGAO

COTACAO
COTACAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTACAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO
COTACAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

REFERENCIA




Pincel para base liquida Caracteristicas Técnicas:

- Ponta com cerdas sintéticas firmes;

- Modelo tipo "escovinha"; 6
- Ponta com tamanho grande e densa.

Ref: Pincel para |Base m148 profissional Kabuki

angular — Macrilan

57 12311.01.25 R$ 20,40 10% 10 R$ 0,15 R$ 0,92 12,94% R$ 1,04 COTAGAO

Pincel para blush Caracteristicas Técnicas:
- Ponta com cerdas naturais macias firmemente
agrupadas;
58 - Ponta retangular, angulada e volumosa; 6 123110125 R$ 2113 10% 10 R$ 016 R$ 095  1294% RS 107 COTAGAO
- Ponta com tamanho grande e denso;
- Para esculpir e esfumar produtos em po.
Ref: Pincel blush m102 — Macrilan

Pincel para sombra.
Caracteristicas Técnicas: -
Ponta com cerdas naturais macias e extra finas;-
Ponta com formato estreito com ponta
arredondada;- Para colorir e esfumar a linha do
cncavo com sombras em po.4 de cada modelo

59 Ref: M906: para aplicar sombra na parte interna do 20 123110125 R$ 17,58 10% 10 R$ 013 R$ 264 1294% RS 2,98 COTAGAO
olho e fazer a parte mais iluminada abaixo da
sobrancelhaW’509: para esfumagar no canto
externo do olhoMy11: para esfumagar sombra ou
Iapis, para fazer delineador esfumado ou parte
inferior dos olhos.BT11 para esfumagar pequenos
olhos.Kit pincéis profissionais Macrilan

ote de de pincéis de
Caracteristicas técnicas: -indicado para facilitacéo
60 do manuseio dos pincéis, Pote de Pincéis De 4 12311.01.25 R$ 39,40 10% 10 R$ 030 R$ 118 12,94% R$ 1,33 COTAGCAO
Cosméticos, Redondos Pote De Armazenamento
De Diversos

Escova raquete - média; Caracteristicas Técnicas:
- Base Almofadada, cerdas em nylon com pontas

61  arredondadas e cabo emborrachado. 2 123110125 R$ 81,45 10% 10 R$ 061 R$ 122 1294% R$ 138 COTAGAO
- Tamanho: Nc-29

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL
0424116 R$ 194.60 42.41% R$ 82.53 12.94% R$ 93.21
K1 K2 K3 Ka
0,85 1 08 1
KS Ké K7 K8
1 0.6 0.5 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigao de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 0,424116

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AO. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAI
R$ - 12.94% R$ -
RESUMO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 194.60
2 Componente MANUTENCAO R$ 93.21
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL  R$ 287,81
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 3.453,72
MEMORIA
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condicdes de Trab K4 Tempo Vida (anos) 3 Temperatura
Guaste 05 Emespera 04 i 06 Muto quente (> 40°C)
K1 Considerado o vlor mécio de 0.85 " 08 Lews 08 2 01 Querte (3 a 40 Q)
K2 Considerado o operador médio Forade-esirada 1 wedas f 3 08 Medo 102 30° )
K3 Consideradas feramersas de primera qualidade Carregadera 1 pesadas 14 A 09 Fro (< 10°C)
Ka Hatodo o po de rabalho, fol considerado o valr meélo Escavadera 14 Severss 2 s i
Ks Considerando marutencao rormal Motoesereper 11 6 1 Ritmo de Trabalho
K6 Equpamertos rovos. Tratorde estera 12 Manutengao K5 7 1 Folgado
K7 220n por més, 252 s por a0 Exceleee 06 i 12 o
K8 Gima querte, acima de 30° C 2 Boa 08 o 13 Com pressa
K9 Rimo de abalho tsuaimente com pressa Excolrte 08 edia 1 0 14
K10 onsiderado o operador médio Boa 09 Fum 15 u 2
K11 A a & Meda f [— 3 15 2 Grande.
Rum 12 o
péssina 2 Horas de Uso K7 5000 1 Pouco
1000 0s 8000 13
Qualidase do Equip 3 2000 05 10000 16 Tipo do Senvigo
e primeia 08 3000 06 12000 19 [yp—
Meda f 4000 07 15000 23 &
Rum 15 5000 09 2000 3 Auguet a Terceros

Forte:

MATTOS, Ao Dérea. Com preparar orgamentos de obras. Sia Paus Pi, 2006. 21 5




MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

ITEM CODIGO

DESCRICAO

Solda estanhada média (carretel 0.5 Ka com espessura de 0.5 mm)
Solda estanhada média (carretel 0.5 Ka com espessura de 1 mm)
Espaquete termo retrétil: 4 mm (rolo com 10 metros)

Espaauete termo retrétil: 5mm (rolo com 10 metros)

Espaquete termo retrétil: 7mm (rolo com 10 metros)

Adesivo de éster cianoacrilato (“cola instantanea”) 5 aramas
Freon em sprav (desinaripante) 350 ml

Freon em sprav (limpa contato) 350 ml

Alaodéo hiaréfilo 500 aramas

Cotonete caixa com 100 unidades

Alcool isopropilico 1 litro

Adesivo énoxi bi componente em ael 40 aramas

Fita de auto fuséo (rolo com 10 metros)

Fita isolante (19x20)

Removedor de solda liquido para circuito intearado (embalacem com 400 ml)
Brocas finas para ferro (caixa com 13 pecas de 1.5 a 6.5)
Laminas para estilete arande (caixa com 10 unidades)

Serras para arco de serra (caixa com 5 unidades)

Massa adesiva plastica cinza 400 ma

Abracadeira Cinta Plastica Reutilizavil 30cm Pct 100unids
Abracadeira plastica de 15 cm x 3.6 mm pacote com 50 unidades
Abracadeira plastica de 30 cm x 3.6 mm pacote com 50 unidades
Rolos de velcro dupla face oraanizador de cabos 5 metros

Fitas para rotuladora Brother PT 80; (fita para rotulador eletrénico para identificagéo de cabos)

Fitas dula face 9.5 mm x 20 metros extra forte

Saco de lixo para aspirador/soprador

Alcool isopronilico 99.8%:

P6 compacto Tom Claro

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definigéo; com fina textura; retira o brilho excessivo; ajuda a dissimular
imperfeigges; confere & pele uma aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em po mineral Mary Kev cores: - Ivory 2

P6 compacto Tom Médio

Caracteristicas Técnicas:

- 6 compacto HD; alta definigao; com fina textura; retira o brilho excessivo; ajuda a dissimular
imperfeigdes; confere & pele uma aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em n6 mineral Marv Kev cores: -Beige 1

P6 compacto Tom Escuro

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definigao; com fina textura; retira o brilho excessivo; ajuda a dissimular
imperfeigtes; confere & pele uma aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,5

REF: Base em p6 mineral Mary Kev cores: - Bronze 1

Base 3D acabamento mate YVORY C110 Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeicdes, textura oi-free, sem cheiro, efeito
mate.

~Embalagem com contetido minimo de 30 ml

REF: Base em p6 mineral Mary kay cores - Bronze 1, Bronze 2

Base 3D acabamento mate BEIGE N210

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeicdes, textura oi-free, sem cheiro, efeito
mate.

~Embalagem com contetido minimo de 30 ml

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate

YVORY C110

Base 3D acabamento mate Médio cor :

BEIGE C140, Bronze W120

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizagao da pele, sua visando imperfeigdes, textura oil-free, sem cheiro, efeito
mate.

~Embalagem com contetido minimo de 30 mi

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate

BEIGE C140, Bronze W120

Base 3D acabamento mate Escura
BRONZE C160, BONZE C170

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeicdes, textura oi-free, sem cheiro, efeito
mate.

~Embalagem com contedido minimo de 30 ml

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate BRONZE C160, BONZE C 170

Blush tom claro Caracteristicas técnicas:-Textura fina, com acabamento natural e boa durabilidade
na pele,sem brilho, sem cheiro em forma de p6 compacto tonalidade laranja Embalagem de 2g
REF: Blush compacto Laranjado 2 g da Quem Disse Berenice

Blush Tom Médio

Caracteristicas Técnicas:

- Textura fina, com acabamento natural e boa durabilidade na pele; sem brilho; sem cheiro; em
forma de pé compacto; tonalidade péssego.

- Embalagem de, no minimo, 2g.

REF: Blush compacto Marselete 2a da Quem Disse Berenice (QDB).

Blush Tom Escuro

Caracteristicas Técnicas:

- Textura fina, com acabamento natural e boa durabilidade na pele; sem brilho; sem cheiro; em
forma de p6 compacto; tonalidade marrom claro

- Embalagem de, no minimo, 2g.

REF: Blush compacto Bronzissimo 2a da Quem Disse Berenice (ODB).

Prendedores de cabelo (pct com 6 unid)

Caracteristicas Técnicas:

- Em resina pléstica ou acrilico: pacotes com 6 unidades: tamanho arande ou médio.

Batom sem brilho

Caracteristicas Técnicas:

- Batom em forma de bast#o (ndo-liquido); com vitamina E e agentes hidratantes; cores em tons
suaves e neutros, mate, sem brilho. 03 unidades de cada cor.

REF: Batons Quem Disse Berenice (QDB) Cores: Nude Passione, favorito Nude, belissimo Nude,
Delicato Nude, Essenziale Nude, Red amoré, Shell e Toffe. Malvelita, Goiabalé e volum&o
Teracotelé

Delineador preto para olhos - caneta

Caracteristicas Técnicas:

- Em forma de caneta, com ponta fina e firme; com excelente cobertura, trago preciso, cor intensa,
alta fixag&o e resistente & gua.

REF: Delineador liquido super slim infalible preto L"éréal

Delineador marrom para olhos - caneta

Caracteristicas Técnicas:

- Em forma de caneta, com ponta fina e firme; com excelente cobertura, trago preciso, cor intensa,
alta fixagao e resistente & dgua.

REF: Delineador em ael marrom da Quem Disse Berenice

Lapis de olho cor preta Caracteristicas Técnicas:

- Utilizado para delinear os olhos; resistente ao calor e & 4gua.

REF: Lapis de olho ODB Pretucho (preto) 1.2a

Lépis de olho cor marrom

Caracteristicas Técnicas:

- Utilizado para delinear os olhos; resistente ao calor e a agua.

REF: Lapis de Olho ODB Marronlito (marron) 1.2a

Rimel cor preta

Caracteristicas Técnicas:

- Usada para defini¢éo de cilios; base cremosa; sollvel em 4gua; longa durag&o.

REF: Méscara para cilios Mavbelline Volum Express Colossal lavavel preto

Rimel cor preta Caracteristicas Técnicas:

- Usada para definicao de cilios; base cremosa; a prova d'agua; longa durag&o.

REF: Méscara para cilios Mavbelline Volum Express Colossal a prova d'aqua preto

Haste flexivel (tipo cotonete) — Caracterfsticas Técnicas: E
Haste em plastico flexivel com pontas cobertas por algodé&o hidréfilo. Caixa com 75 unidades.

Demaquilante liquido
Caracteristicas Técnicas:

- Sem 6leo e sem cheiro; hipoalergénico.

REF: Aqua Micelar L'Oreal Paris efeito matte 300m!

Corretivo para maquiagem tom claro

Caracteristicas Técnicas:

- Tom claro (amarelado e rosado); cobertura média; acabamento mate; liquido ou cremoso;
hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4 Claro

Corretivo para maguiagem tom laranja Caracteristicas Técnicas:
- Tom médio, cobertura média, efeito mate, liquido ou cremoso, hipoalergénico, sem cheiro.
REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4g laranja

QUANT ANUAL

BrvwonnoanEBossosngnoon Y

N
S

UNIDADE

Caixa
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Rolo

Unidade

Unidade
Unidade
Litros

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

pacote

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Embalagem

Unidade

Unidade

Unidade

CUSTO UNITARIO
R$ 163,56
R$ 14745
R$ 12,98
R$ 14,93
R$ 2375
R$ 12.20
R$ 24,82
R$ 22,68
R$ 26,92
R$ 2,93
R$ 37,00
R$ 25,02
R$ 36,62
R$ 9.22
R$ 18,90
R$ 29,09
R$ 35,90
R$ 48,38
R$ 17,26
R$ 19,95
R$ 4,02
R$ 9.75
R$ 33550
R$ 49,95
R$ 49,94
R$ 69,40
R$ 4716
R$ 57,90
R$ 57,90
R$ 57,90
R$ 58,40
R$ 51,45
R$ 51,45
R$ 51,45
R$ 58,40
R$ 62,40
R$ 58,40
R$ 16,83
R$ 43,90
R$ 33,67
R$ 38,07
R$ 39,40
R$ 39,40
R$ 38,89
R$ 41,45
R$ 2,93
R$ 4595
R$ 27,89
R$ 34,40

CUSTO TOTAL
R$ 3.271,10
R$ 353880
R$ 2595
R$ 29,85
R$ 47,50
R$ 146,40
R$ 49,63
R$ 90,70
R$ 80,75
R$ 1172
R$ 147,98
R$ 150,12
R$ 366,20
R$ 9215
R$ 37,79
R$ 116,36
R$ 71,79
R$ 96.75
R$ 34,51
R$ 59,85
R$ 12,07
R$ 19.49
R$ 335,00
R$ 998,90
R$ 149,81
R$ 347,00
R$ 565.92
R$ 694,80
R$ 1.158,00
R$ 694,80
R$ 584,00
R$ 617,40
R$ 771,75
R$ 617,40
R$ 408,80
R$ 436,80
R$ 408,80
R$ 84,13
R$ 1.448,70
R$ 403,98
R$ 380,65
R$ 315,20
R$ 157,60
R$ 388,90
R$ 414,50
R$ 87,90
R$ 275,67
R$ 195,23
R$ 240,77

BDI (%)
12,94%

12,94%

12,94%
12,94%
12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

PRECO TOTAL

3.694,38
3.996,72
29,31
3371
53,65
165,34

1.128,16

169.20
391,90
639,15

784,71

1.307,85

784,71

659,57

697,29

871,61

697,29

461,70

493,32

461,70

95,01

1.636,16

456,26

429,91

355,99

177,99

439,22

468,14

99,27

311,34

220,49

271,92

FONTE

Cotagéo

Cotacéo
Cotacéo
Cotacéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotacao

Cotacao

Cotagao

Cotagao

Cotagéo

Cotagao

Cotagao

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotacao

Cotacao

REFERENCIA




Corretivo para maguiagem tom médio
Caracteristicas Técnicas:

- Tom médio, cobertura média, efeito mate, liquido ou cremoso, hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4g Médio

Fixador para maguiagem

Caracteristicas Técnicas:

- Produto a ser utilizado na fixagao da maquiagem.

- Embalagem de, no minimo, 50 ml.

REF: Fixador de maquiagem 75ml ODB

Algodao Hidréfilo Rolo 500g

Caracteristicas Técnicas:

- Indicado para facilitar a higienizagéo e assepsia da pele e remog&o da maquiagem.

- Embalagem de. no minimo. 500a.

Pinga para sobrancelha

Caracteristicas Técnicas:

- Ponta reta em aco inox.

Esponja para aplicagdo de maquiagem

Caracteristicas Técnicas:

- Modelo tipo "aueiiinho”. tamanho GRANDE.

Sombras - cores neutras/opacas - quintetos

Caracteristicas Técnicas:

- Sombra, em p6 compacto, para os olhos;- Textura Fina;- Tons neutros. 2 de cada cor..
REF: sombras opacas avulsas QDB Cores sugeridas:

- QDB: Refil nas cores: Marronzago,

Marronlito, Marrone, Nudete, Beito, Marronterra, Vinhé (peles nearas), Rosalés e preto
Grampo para cabelo

Caracteristicas Técnicas:

- Produto em metal com cabeca arredondada, com proteg&o nas pontas;

- Tamanho pequeno n. 05;
- Caixa com, no minimo, 100 unidades.

Capa para maquiagem

Caracteristicas Técnicas:

- capa de néilon ou cetim com manaas para corte de cabelo.
Borrifador de 4gua.

Caracteristicas Técnicas:

- em pléstico ou aluminio, com vélvula "spray’;

- recipiente com 350 ml. aproximadamente.

Hidratante corporal;Caracteristicas Técnicas:- Agéo desodorante, rapida absorgdo, com vitamina E,
que neutraliza a aao dos radicais livres e aumenta a hidratagéo.Embalagem de, no minimo, 400ml.

REF: Hidratante Nivea Soft - Suave, leve e refrescante, serve para todos os tipos de pele

Mascara Hiaiénica para maauiador. Referéncia: M5 Hiaimask

Luva de latex tamanho M

Toalhas de papel 22x21 pacote com no minimo 1200 folhas para dispensador
Sabonete liauido neutro frasco de 500ml

Unidade

Unidade

Embalagem

Unidade

Unidade

Unidade

Caixa

Unidade

Unidade

Embalagem

Unidade
Unidade
Pacote
Unidade

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

29,85

68,90

23,97

17,37

15,56

30,40

31,53

11,57

17,81

21.65

0,26
49,05
18,50

R$ 208,92 12,94% R$ 235,95
R$ 137,80 12,94% R$ 155,63
R$ 239,70 12,94% R$ 270,72
R$ 34,73 12,94% R$ 39,22
R$ 124,51 12,94% R$ 140,62
R$ 547,20 12,94% R$ 618,01
R$ 57,99 12,94% R$ 65,49
R$ 126,12 12,94% R$ 142,44
R$ 46,28 12,94% R$ 52,27
R$ 35,63 12,94% R$ 40,24
R$ 433,00 12.94% R$ 489,03
R$ 105,38 12.94% R$ 119,02
R$ 981,00 12.94% R$ 1.107.94
R$ 370,00 12.94% R$ 417,88
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 2.364,98

SOMATORIO TOTAL ANUAL  R$ 28.379,71

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo
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