CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 1.263.651/2023 (eDoc 779218/2025) Licitagdo: Pregao Eletrénico n° 90068/2024

Contrato n° 2025/007.2

Prestagao de servigos continuados nas areas de operagao de trafego, conducgéao e

OBJETO higienizacao de veiculos pelo periodo de 30 (trinta) meses.

CONTRATANTE:

Denominagdo/Nome por extenso: CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF: 00.530.352/0001-59

Enderego: PRACA DOS TRES PODERES S/N. EDIFICIO ANEXO | 13° ANDAR

Cidade: BRASILIA UF: DF CEP: 70160-900

Nome do Responsavel:
LUCIANE RODRIGUES DE PAIVA FERREIRA

Cargo/Funcgao:
DIRETORA ADMINISTRATIVA, EM EXERCICIO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
SOLLO SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
24.921.066/0001-82

Endereco:
SCIA QUADRA 8 CONJUNTO 14 LOTE 12

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 71.250-740

Nome do Representante Legal:
CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Cargo:
SOCIO-DIRETOR

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta: Data de assinatura: Data de vigéncia:
08/01/2025 18/08/2025 10/02/2025 a 09/08/2027

Preco: R$ 32.541.116,94 (trinta e dois milhdes, quinhentos e | Valor da garantia: R$ 656.464,18 (seiscentos
quarenta e um mil, cento e dezesseis reais e noventa e quatro | e cinquenta e seis mil, quatrocentos e
centavos). sessenta e quatro reais e dezoito centavos).

Nota(s) de Empenho:
2025NE

As partes, acima identificadas, acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n. 14.133/2021, e alteragdes posteriores, daqui
por diante denominada simplesmente LEI; no Regulamento dos Procedimentos Licitatérios da Camara dos
Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 206/2021, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO;
e com o Edital da licitagdo acima referenciada e seus Anexos, daqui por diante denominado EDITAL,
observadas as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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Este aditivo decorre do acréscimo de 5 (cinco) postos de trabalho
da categoria de motorista executivo, a partir de 18/08/2025, correspondente a
4,35% em relagao ao valor do total mensal do grupo contratado, com amparo no
art. 124, inciso |, alinea “b” e art. 125 da LEI, sendo:

O contrato ora aditado, com sua numeracao alterada para
2025/007.2, passa a vigorar com redagcdo modificada nos seguintes itens:

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugéo no valor de R$ R$ 656.464,18
(seiscentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e dezoito
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste Contrato.

11.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

c) Titulo de capitalizagao custeado por pagamento unico, com resgate pelo
valor total;

d) Seguro-garantia.

11.2.1.  No caso de opgao pelo seguro-garantia, devera ser apresentado, no prazo
de 1 (um) més da data de homologacéo.

11.2.1.1. No caso de prorrogacado, mantendo-se a opgao pela modalidade de seguro-
garantia, o prazo para apresentacdo da garantia sera o0 mesmo do subitem
11.2.1.

11.2.2. A garantia, nas modalidades caugdao em dinheiro, titulos da divida
publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao, devera ser apresentada em
até 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
contados da data de entrega da via contratual.

11.2.2.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no
sitio eletrdbnico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

11.3. A assinatura deste Contrato ndo importa em aprovagdo da garantia
apresentada, podendo a Camara dos Deputados exigir a retificagdo ou a substituicdo
nos prazos previstos no Termo de Referéncia anexo ao Edital.
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11.4. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impega
o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la ou
substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

11.4.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias uteis para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da
notificacao.

11.4.2. Ultimadas as medidas constantes deste item sem que a garantia esteja em
plenas condi¢des de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para
a aplicacdo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no
EDITAL e neste Contrato.

11.5. O atraso na prestagédo da garantia ou sua apresentagdo em desacordo com o
exigido no EDITAL e neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicagdo de multa
correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor estipulado para a garantia,
por dia de atraso, limitada ao prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sem
prejuizo do disposto no item 11.6 deste Titulo.

11.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retengdo até o cumprimento da obrigagdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

11.7. Afalta de prestacdo de garantia valida, apds esgotados os prazos previstos no
item 11.4 deste Titulo, podera ensejar a instauragdo de processo administrativo para
apuracao de responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de licitar e
contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos e a extingao unilateral deste Contrato por inexecugéo da obrigagéo.

11.8. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacédo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |, 13°
andar, sala 1308 ou pelo e-mail contratos@camara.leg.br

11.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto deste Contrato;

a) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao deste Contrato;

c) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

11.10. Nao serao aceitas minutas de garantias.

11.11. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade
durante a vigéncia deste Contrato, permanecendo em vigor mesmo que a
CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.
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11.11.1. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacoes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora.

11.11.2. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovagcdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
subitem seguinte.

11.11.3. Na hipotese de suspensao deste Contrato por ordem ou inadimplemento
da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou
de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela CONTRATANTE.

11.11.4. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados e estar em conformidade com a Circular
SUSEP n. 662/2022, ou norma que vier a substitui-la.

11.11.5. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

11.11.6. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissao expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

11.11.7. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n. 662/2022.

11.12. A garantia na modalidade caugao em dinheiro devera ser efetuada em favor
da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correg¢ao
monetaria.

11.12.1. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, apds 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apos notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Uni&o.

11.13. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liuidacado e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.14. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar do documento renuncia expressa aos beneficios
da ordem previstos no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002 (Cddigo Civil).

11.15. No caso de garantia na modalidade de titulo de capitalizagao, esse devera
ser custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.16. No caso de alteragao do valor do presente Contrato, ou prorrogagéo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo estabelecido no
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subitem 11.2.2 deste titulo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gao no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da notificagao.

11.18. No caso de extingao deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia
sera executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizacbes
devidas, sem prejuizo da aplicagao das san¢des administrativas previstas no EDITAL
e neste Contrato.

11.19. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da LEI).

11.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apodlice, carta fianga ou
autorizacado para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste Contrato.

11.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao deste
Contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da CONTRATANTE e, quando
em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.22. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

11.23. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.24. Ndo serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

Ficam ratificados os demais itens e condi¢des vigentes que nao tenham
sido expressamente modificados pelo presente aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 18 de agosto de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
Assinado de forma digital por
LUCIANE RODRIGUES | {CiANE RODRIGUES DE PAIVA CARLOS A o8 AL ExANGRE.
DE PAIVA FERREIRA:60556161149 ALEXANDRE MARTINS
. Dados: 2025.08.18 17:29:21 MARTINS HOFF:71305173015
FERREIRA:60556161149 03'00° HOFF:71305173615 %a;;g’: 2025.08.18 13:46:14
Luciane Rodrigues de Paiva Ferreira Carlos Alexandre Martins Hoff

Diretora Administrativa, em exercicio Sécio Diretor



ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ‘:2:3%‘:';:{ DESTAQUE DO 13° EP;:;}:G?\%% PREGO TOTAL (MENSAL)

1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 RS 692213 RS - RS 6.922,13 | RS 96.909,82

2 MOTORISTA EXECUTIVO 95 RS 835652 RS - RS 8.356,52 | RS 793.869,40

3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1 RS 454087 RS - RS 454087 | R$ 49.949,57

4 ENCARREGADO 2 RS  9.897,48 RS - RS 0.897,48 | RS 19.794,96
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 RS 800029 RS - RS 8.000,29 | RS -

TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 960.523,75

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ‘:2:3%‘:';:{ DESTAQUE DO 13° EP;:;}:G?\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 RS - RS 49828 RS 498,28 | R$ 6.975,92
2 MOTORISTA EXECUTIVO 95 RS - RS 62426 RS 624,26 | RS 59.304,70
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 RS - RS 20213 | RS 202,13 | RS 321343
4 ENCARREGADO 2 RS - RS 76399  R$ 763,99 | RS 1.527,98

5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 RS - RS 62426 RS 624,26 | RS -
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° RS 71.022,03

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ‘:2:3%‘:';:{ DESTAQUE DO 13° EP;:;}:G?\%% PREGO TOTAL (MENSAL)

1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 R$ 692213 RS 49828 RS 742041 | RS 103.885,74

2 MOTORISTA EXECUTIVO 95 RS 835652 RS 62426 RS 8.980,78 | RS 853.174,10

3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1 RS 454087 RS 29213 RS 483300 | RS 53.163,00

4 ENCARREGADO 2 RS  9.897.48 RS 76399  R$ 10.66147 | RS 2132294
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 RS 800029 RS 624,26 | R$ 8.624,55 | RS -

TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.031.545,78

ITEM DESCRIGAO PREGCO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 96,77
EQUIPAMEN |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS 8.90
TOS POSTO DE TRABALHO ’
MATERIAIS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM POSTO
MATERIAIS DE TRABALHO R$ 430,20
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 535,87

ITEM DESCRIGAO PRECO TOTAL (MENSAL)
NOT. SOB
DEMANDA ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA R$ 15.488,38
INS. SOB
DEMANDA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOB DEMANDA R$ 1.420,85
DIA. SOB A
DEMANDA DIARIAS SOB DEMANDA R$ 466,68
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 17.375,91
DESCRIGAO VALOR
A. FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 1.031.545,78
B. ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 535,87
C. ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 17.375,91
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 1.049.457,56




ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ‘:2:3%‘:';:{ DESTAQUE DO 13° EP;:;}:G?\%% PREGO TOTAL (MENSAL)

1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 RS 692213 RS - RS 6.922,13 | RS 96.909,82

2 MOTORISTA EXECUTIVO 100 RS 835397 RS - RS 8.353,97 | R$ 835.397,00

3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1 RS 454087 RS - RS 454087 | R$ 49.949,57

4 ENCARREGADO 2 RS  9.897,48 RS - RS 0.897,48 | RS 19.794,96
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 RS  7.997.74 RS - RS 7.997.74 | RS -

TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.002.051,35

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ‘:2:3%‘:';:{ DESTAQUE DO 13° EP;:;}:G?\%% PREGO TOTAL (MENSAL)

1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 RS - RS 49828 RS 498,28 | R$ 6.975,92

2 MOTORISTA EXECUTIVO 100 RS - RS 62426 RS 624,26 | RS 62.426,00

3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 RS - RS 20213 | RS 202,13 | RS 321343

4 ENCARREGADO 2 RS - RS 76399  R$ 763,99 | RS 1.527,98
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 RS - RS 62426 RS 624,26 | RS -

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° RS 74.143,33

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ‘:2:3%‘:';:{ DESTAQUE DO 13° EP;:;}:G?\%% PREGO TOTAL (MENSAL)

1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 R$ 692213 RS 49828 RS 742041 | RS 103.885,74

2 MOTORISTA EXECUTIVO 100 RS 835397 RS 62426 RS 8.978,23 | R$ 897.823,00

3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1 RS 454087 RS 29213 RS 483300 | RS 53.163,00

4 ENCARREGADO 2 RS  9.897.48 RS 76399  R$ 10.66147 | RS 2132294
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 RS  7.997.74 RS 624,26 | R$ 8.622,00 | RS -

TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.076.194,68

ITEM DESCRIGAO PREGCO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 97,27
EQUIPAMEN |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS 8.90
TOS POSTO DE TRABALHO ’
MATERIAIS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM POSTO
MATERIAIS DE TRABALHO R$ 430,20
TOTAL MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 536,37

ITEM DESCRIGAO PRECO TOTAL (MENSAL)
NOT. SOB
DEMANDA ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA R$ 15.488,38
INS. SOB
DEMANDA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOB DEMANDA R$ 1.420,85
DIA. SOB A
DEMANDA DIARIAS SOB DEMANDA R$ 466,68
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 17.375,91
DESCRIGAO VALOR
A. FATURA MENSAL ORDINARIA R$ 1.076.194,68
B. ESTIMATIVA MENSAL - ITENS COMPLEMENTARES A FOLHA R$ 536,37
C. ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 17.375,91
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 1.094.106,96




QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO ADICIONAL NOTURNO s:;ﬁg&ig“n
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14 R$ 3.300,94  R$ - R$ 3.300,94
2 MOTORISTA EXECUTIVO 100 R$ 413551 R$ - R$ 4.135,51
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11 R$ 1.935,34 R$ - R$ 1.935,34
4 ENCARREGADO 2 R$ 5.061,17 | R$ - R$ 5.061,17
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO 0 R$ 413551 R$ - R$ 4.135,51
6 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO 0 R$ 413551  R$ - R$ 4.135,51
TOTAL 127




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R 3.300,94
B Adicional de Periculosidade R -
9 Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.300,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 100,02
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R 745,75
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R 93,22
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63%| R 97,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 55,93
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R 37,29
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 22,37
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,46
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 298,30
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 43,94
B Auxilio Alimentacédo R 1.026,30
9 Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R 100,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 36,43%| R 1.358,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.109,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.567,88
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35%| R 13,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 1,12
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,11%| R 4,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04%| R 1,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R 0,37
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09%| R 115,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 135,31
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R 300,06
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 26,08
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,01%| R 0,33
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,02%| R 0,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,01%| R 0,33
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93%\ R$ 327,78
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 327,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 14
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisig&o R$ 13,43
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigédo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengcdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 13,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1/ Administragéo Central 0,12%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 576,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R 3.300,94
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.567,88
Méddulo 3 - Provisédo para Rescisdo R 135,31
Méddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 327,78
Médulo 5 - Insumos Diversos R 13,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.345,34
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 576,79
TOTAL DO POSTO | R$ 6.922,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09%| R 338,84
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario 34,80% R 117,92
C BDI sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 9,09%| R 41,52
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 498,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.922,13
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 498,28
TOTAL DO POSTO R$ 7.420,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 MOTORISTA EXECUTIVO QUANTIDADE 100
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.135,51
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.135,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 125,31
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 934,30
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 116,79
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 122,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 70,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 46,71
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 28,03
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 9,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 373,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.026,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 125,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,43% R$ 1.701,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.065,64
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.892,63
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 16,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,11% R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 1,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 144,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,53
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 375,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%  R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,01% R$ 0,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%  R$ 0,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,01% R$ 0,41
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93%| R$ 410,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 MOTORISTA EXECUTIVO QUANTIDADE 100
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 44,54
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1|Administragédo Central 0,12%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 696,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.135,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.892,63
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 169,53
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 410,66
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.657,87
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,10
TOTAL DO POSTO R$ 8.353,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09%  R$ 424,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario 34,80% R$ 147,73
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09%  R$ 52,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 624,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.353,97
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,26

TOTAL DO POSTO

R$ 8.978,23




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 11
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.935,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.935,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 58,64
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 437,23
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 54,65
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 57,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 32,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 21,86
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 13,12
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 4,37
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 174,89
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 125,88
B Auxilio Alimentacéo R$ 928,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 58,64
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,43% R$ 796,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.054,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.909,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 7,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,11% R$ 2,40
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 0,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,22
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 67,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,33
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 175,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,29
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%  R$ 0,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,01% R$ 0,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%  R$ 0,39
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,01% R$ 0,19
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93%| R$ 192,18
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 192,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 11
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF CCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 12,25
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 34,14
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 46,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1|Administragédo Central 0,12%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 378,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.935,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.909,26
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 79,33
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 192,18
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.162,50
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 378,37
TOTAL DO POSTO R$ 4.540,87
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09%  R$ 198,66
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario 34,80% R$ 69,13
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09%  R$ 24,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 292,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.540,87
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 292,13
TOTAL DO POSTO R$ 4.833,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.061,17
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.061,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 153,35
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 1.143,42
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 142,93
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 150,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 85,76
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 57,17
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 34,30
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 11,43
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 457,37
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.026,30
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 153,35
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,43% R$ 2.082,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.065,64
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.301,56
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 20,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,72
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,11% R$ 6,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 2,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,57
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 176,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 207,47
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 460,06
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 39,98
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%  R$ 0,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,01% R$ 0,51
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%  R$ 1,01
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,01% R$ 0,51
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93%| R$ 502,57
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 502,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1|Administragédo Central 0,12%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 824,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 5.061,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.301,56
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 207,47
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 502,57
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.072,77
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 824,71
TOTAL DO POSTO R$ 9.897,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09%  R$ 519,53
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario 34,80% R$ 180,80
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09%  R$ 63,66
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 763,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.897,48
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 763,99

TOTAL DO POSTO

R$ 10.661,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.135,51
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.135,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 125,31
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 934,30
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 116,79
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 122,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 70,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 46,71
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 28,03
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 9,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 373,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 699,75
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 125,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,43% R$ 1.701,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.566,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 16,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,11% R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 1,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 144,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,53
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 375,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%  R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,01% R$ 0,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%  R$ 0,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,01% R$ 0,41
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93%| R$ 410,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 44,54
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1|Administragédo Central 0,12%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 666,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.135,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.566,08
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 169,53
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 410,66
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.331,32
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 666,42
TOTAL DO POSTO R$ 7.997,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09%  R$ 424,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario 34,80% R$ 147,73
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09%  R$ 52,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 624,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.997,74
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,26

TOTAL DO POSTO

R$ 8.622,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

(] MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.135,51
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (adicional de sobreaviso) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.135,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 125,31
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 934,30
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 116,79
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,63% R$ 122,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 70,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 46,71
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 28,03
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 9,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 373,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 699,75
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 39,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - Adicional de Férias 3,03% R$ 125,31
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 36,43% R$ 1.701,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 739,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.566,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35% | R$ 16,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,40
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,11% R$ 5,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 1,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09% R$ 144,35
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 169,53
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 375,92
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 32,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,01%  R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,01% R$ 0,41
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%  R$ 0,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,01% R$ 0,41
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,93%| R$ 410,66
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

(] MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO QUANTIDADE 0
CCT SEAC/DF x SITRATTER/DF CCT 2024/2025 N.° DF000642/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 44,54
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 5,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,27%
A.1|Administragédo Central 0,12%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,15%
C Tributos 7,70%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,70%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,27%
TOTAL DE BDI 9,09% R$ 666,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.135,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.566,08
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 169,53
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 410,66
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,54
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.331,32
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 666,42
TOTAL DO POSTO R$ 7.997,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 9,09%  R$ 424,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario 34,80% R$ 147,73
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,09%  R$ 52,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 624,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.997,74
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 624,26

TOTAL DO POSTO

R$ 8.622,00




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO3 CARGO 4 CARGO S5 CARGO 6
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
HIGIENIZADOR DE MOTORISTA EXECUTIVO - | MOTORISTA EXECUTIVO -
OPERADOR DE TRAFEGO | MOTORISTA EXECUTIVO EiGs ENCARREGADO ARG || Cr R A RS
REMUNERACOES
RS 3.300.94 | R$ 4.13551 | R$ 1.935.34 | R$ 5.061.17 | RS 4.13551 | RS 413551
QUANTIDADE DE POSTOS
14 100 1 2 0 0
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 12 12
DIASIMES 22 2 22 2 15 15
HORAS/MES 200 220 200 200 180 180
CCT UTILIZADA
_ SEAC/DF x SITRATTER/DF | SEAC/DF x SITRATTER/DF SINDISER\II?QFC;S/DF SEACIDF x SITRATTER/DF | SEAC/DF x SITRATTER/DF | SEAC/DF x SITRATTER/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2024/2025 CCT 202412025 COT 202472004 CCT 202412025 CCT 2024/2025 CCT 202412025
N.° DF000642/2024 N.° DF000642/2024 N.° DF000642/2024 N.° DF000642/2024 N.° DF000642/2024
N.° DF000012/2024
DATA-BASE 1-ian A-ian 1-dan Adian 1-dan Adan
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 330094 | R$ 4.13551 | RS 1.935.34 | R$ 5.061.17 | RS 4.13551 | RS 413551
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |Rrs - |Rs - |rs - |Rrs - |rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.412.00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412.00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412.00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |Rrs - |Rs - |rs - |Rrs - |rs -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
RS - _|rs - _|IRrs - IR - |rs - IR -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 3.300.94 | R$ 4.13551 | RS 1.935.34 | R$ 5.061.17 | RS 4.13551 | RS 413551
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - _|rs - _|IRs - |Rs - |Rrs - |Rs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |Rrs - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rrs -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |Rrs - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rrs -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - IRrs - _|Rs - IR - |rs - IR -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Reqio do entorno (média ponderada do contrato atual) % 0% % 0% % 0%
Esplanada - apenas para os aue vém do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satéiite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Reqio do entorno (média ponderada do contrato atual) RS - |Rrs - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rrs -
Esplanada RS - |Rrs - |Rs - |Rrs - |Rs - |rs -
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 242,00 | R$ 24200 | R$ 242,00 | R$ 24200 | R$ 165.00 | R$ 165.00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 198,06 | R$ 24813 | R$ 11612 | R$ 30367 | R$ 24813 | R$ 24813
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 4394 | RS - _|IRs 125,88 | R$ - _|IRs - _|rs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 4665 | RS 46,65 | RS 4220 | RS 46,65 | RS 46,65 | RS 46,65
VALOR CD RS 3500 | R$ 35,00 | RS 3500 | R$ 35,00 | RS 3500 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
RS 1.026.30 | R$ 1.026.30 | RS 92840 | R$ 1.026.30 | RS 699.75 | R$ 699.75
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 397.00 | R$ 397.00 | R$ 18717 | RS 397.00 | R$ 397.00 | R$ 397.00
VALOR MERCADO RS - |Rrs - |Rs - |Rrs - |Rs - |Rrs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - IRrs - _|Rs - IR - |rs - IR -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 330 | RS 330 | RS 330 | RS 330 | RS 330 | RS 330
VALOR MERCADO RS - |Rrs - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rrs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS - |Rrs - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rrs -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SiM NAO SiM SIM SiM
VALOR CCT RS 39.34 | R$ 39.34 | RS 1281 | R$ 39.34 | RS 39.34 | R$ 39.34
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS 39.34 | R$ 39.34 | R§ - |Rrs 39.34 | R§ 39.34 | R$ 39.34
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 39.34 | RS 39.34 | RS - _|rs 39.34 | RS 39.34 | RS 39.34




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI/MPU
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcoes 36,43%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 9103-1/00 2,63%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengodes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21,29%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 11, da CLT) 0,01%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,01%
G Adicional de Férias (componente do Submaddulo 2.1) 3,03%
H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentag¢do (componente do Submaodulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisdo Trabalhista 3,63%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,35%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,11%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,09%
GRUPO D: Reincidéncias 7,76%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,76%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 69,11%]|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,27%
A Administragéo Central - Inclui despesas para o atendimento as exigéncias da NR-04 0,12%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
Lucro 0,15%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,15%
Despesas Financeiras 0.27%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,27%
A.1 Dias Uteis Considerados 8
A2 Taxa de Retorno 9,00%
Impostos - Tributos Federais 2,70%
A Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,22%
B Programa de Integragéo Social - PIS 0,48%
C Contribuigcdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - BDI 9,09%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 OPERADOR DE TRAFEGO 14
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR
(para todos da categoria)
Calga modelo reta, cds reto, cintura alta, dois bolsos laterais tipo faca, fechamento frontal, de Gabardine na cor preta. O
U.001 . = a0 ) o) i - 32 R$ 22,53
tecido ndo pode ser transparente. (composi¢ao: 97% poliéster, 3% viscose) - feminino
Blusa em tecido de Crepe ou Malha de Viscose com Elastano, manga curta, com gola careca, na cor preta. Opcional a
U.002 = § A i X - 32 R$ 20,00
colocagao de logotipo da empresa, com no maximo: altura: 6¢cm e largura: 3cm - feminino
U.003  Calga jeans reta, na cor escura - masculino 24 R$ 20,00
U.004 Cam|§a Polo manga .curta, malha Pl|quet, na cor cinza. Opcional a colocagéo de logotipo da empresa, com no maximo: 16 R$ 15,00
altura: 6¢cm e largura: 3cm - masculino
Camisa social (Casinha de abelha ou similar) tecido misto (minimo 73% de algod&o e 27% poliéster) na cor cinza.
U.005 . < ) A ; - 8 R$ 22,00
Opcional a colocagao de logotipo da empresa, com no maximo: altura: 6cm e largura: 3cm
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 MOTORISTA EXECUTIVO 100
5 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO -
6 MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO -
ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL VALOR
(para todos da categoria)
U.006  Terno Panama ou Gabardine em poliéster com viscose, nas cores preto ou azul 380 R$ 75,00
. . . - . . - o = o »
U.007 Camisa social (Casinha de abelha ou similar) tecido misto (minimo 73% de algodao e 27% poliéster) nas cores branca ou 380 RS 20,00
azul clara
U.008  Gravata lisa em poliéster, cor preta ou azul 380 R$ 6,00
U.009  Sapato social em couro, preto 380 R$ 35,00
u.010 Cinto preto de couro sintético 190 R$ 6,00
u.011 Meia de nylon 380 R$ 1,65
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11
ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL VALOR
(para todos da categoria)
U.012  Calga 100% poliéster (tipo Tactel) cor azul marinho. O tecido ndo pode ser transparente 44 R$ 20,00
U.013 Camléeta gola redon.da azul marinho em malha fria. Opcional a colocagéo de logotipo da empresa, com no maximo: 44 R$ 15,00
altura: 6¢cm e largura: 3cm
U.014 Meia de nylon 44 R$ 1,76




EPI - AQUISIGAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE

3

HIGIENIZADOR DE VEICULOS

1"

ITEM

P.001

P.002

P.003

P.005

P.008

P.009

P.010

P.012

P.013

P.015

P.016

QUANT ANUAL POR

DESCRIGAO POSTO

UNIDADE

Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo

tiras fixadas no avental, que dever&o ser amarradas no pescoco e na cintura. REF.: MAICOL 2 Uit

Bloqueador solar com fator de protecéo solar no minimo de 30 (UV FPS 30). Inodoro. Bisnagas de 120 ml. Referéncia:

LUVEX. 2 Bisnaga

Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico interno traseiro para ajuste de tamanho,

fechamento da saia em velcro. MARCA(S) DE REFERENCIA: Nexus i Uit

Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, Colarinho
acolchoado, couro preto, forragéo em tecido, biqueira POLIPROPILENO, Palmilha higiénica antibacteriana, palmilha de
montagem téxtil, solado de PU (poliuretano), bidensidade, sem cadargo. Em conformidade com a NBR ISO 20347:2015.
Ref. MARLUVAS 95519 BP.

Luva de seguranga em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro. Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46¢cm)
e espessura minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato CINZA, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastdmero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico, com
acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metalicos. Resistente a alto impacto, devendo apresentar
a marcagao na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.

2 Unid

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR,
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel ou elastémero. Hastes tipo espatula confeccionadas de material plastico,
com acabamento emborrachado, articuladas através de parafusos metalicos. Resistente a alto impacto, devendo
apresentar a marcagéo na lente em conformidade com a norma ANSI/ISEA Z87.1-2015. Ref.: 3M, modelo Securefit 400.

2 Unid

Protetor auditivo, do tipo concha, constituido por duas conchas em plasticos, apresentando almofadas de espuma em
suas laterais e em seu interior, haste de sustentagao (acima da cabega) em plastico rigido almofadado e metal que
mantém as conchas seladas contra a regido das orelhas do usudrio e que sustenta as conchas. Atenuagdo minima de
20 dB(A) pelo método NRRsf. Ref.: 3M modelo Muffler

1 Unid

Protetor auditivo, do tipo insergao pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordéo e tamanho Unico, com protegédo

minima de 18 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. Ref: 3M ¥ Wit

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sénica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
para fixag@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usudrio. A parte
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Dispositivo de
material plastico na face lateral do respirador dotado internamente de valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref.: 3M

9 Unid

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio, resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref.

MARLUVAS 2 Ut

VALOR

R$ 8,50

R$ 10,00

R$ 7,50

R$ 45,00

R$ 10,00

R$ 9,90

R$ 9,90

R$ 35,00

R$ 1,20

R$ 1,89

R$ 30,00

CATEGORIAS

QUANTIDADE

2
5
6

MOTORISTA EXECUTIVO
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA DIURNO
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA NOTURNO

100

ITEM

U.002

U.003

U.006

QUANT ANUAL POR

DESCRIGAO POSTO

UNIDADE

Mascara Cirdrgica Tripla, fabricada em nao tecido, 100% polipropileno, néo estéril, tripla camada com filtro, trés pregas
horizontais, clipe nasal, soldada eletronicamente por ultrassom, cor: branca. Descartavel e de uso tnico. Caixa com 50 3 Caixa
unidades cada. Ref.: Descarpack ou similar

Oculos de seguranga modelo ampla-visdo constituidos de armagao confeccionada em uma tnica pega de polipropileno

na cor cinza recoberta com borracha macia que se acomoda a face do usuario, visor de policarbonato incolor, sistema

de ventilagéo indireta composta por pequenos orificios, distribuidos na parte superior e inferior da armagao, ajuste a 1 Unid
face do usudrio através de tirante elastico dotado de presilhas plasticas nas extremidades que se encaixam nas
extremidades da armacéo. Ref. Danny, modelo Plutdo

Luva descartavel, em latex, hipoalergénica, sem p6 (poder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecida em caixas com 100

unidades cada. Ref.: DESCARPACK, CA 44050 1 Caixa

VALOR

R$ 10,00

R$ 20,00

R$ 10,00




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALORDEAQ. % RESIDUAL __ VIDAUTIL _ DEP. MENSAL CUSTOTOTAL _ BDI (%) PRECOTOTAL __ FONTE
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto,
10.01.01  B.001 de parede, com teclado extemo e leitor 2 R$ 600,00 10% 5 RS 900 R$ 18,00 9,09% R$ 19,64 COTAGAO

biométrico, em conformidade com a Portaria
1.510/2009 do MT

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
Todos os itens 1,90003968 R$ 18,00 190,00% R$ 34,20 9,09% R$ 37,31
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 1.4
K5 K6 K7 K8
1 0.6 1.6 .
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968

PAGAMENTO DO SOFTWARE

Cad. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - até 200 usuario -
10.03.01 B.002 manutengao e suporte técnico com backup - 1 Licenga/més  R$ 20,00 9,09% R$ 21,82 COTAGAO

Web Nuvem - Mensalidade

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

Cad. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALORDE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL

10.04.01 B.003 Bobina térmica especifica para o registrador

o P 37 Bobina R$ 550 R$ 203,50 R$ 16,96 9,09% R$ 18,50 COTAGAO
eletrnico de ponto, com papel termossensivel

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 19,64
2 Componente MANUTENCAO R$ 37,31
3 Componente SOFTWARE R$ 21,82
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 18,50
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 97,27
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.167,24

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGCAO MANUTENGAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Emespera 04 1 06 Muito quente (> 40° C) 13
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhao-comum 08 Leves. 08 2 or Quente (30° a 40° C) 11
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 08 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas. 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo 0 tipo de trabalho, foi considerado condigdes pesadas. Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengéo normal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabalho K9
Ké Equipamentos novos. Trator de esteira 12 Manutengao K5 7 1 Folgado 09
K7 44 por dia, 252 dias por ano Excelente. 06 8 12 Meédio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente. 08 Meédia 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 11 2 Conh do Servigo K10
K11 terceiros, Meédia 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Médio 09
Péssima 2 Horas de Uso Kt 6.000 1 Pouco 1
1000 0s 8000 13
Qualidade do Equip K3 2000 0s 10000 6 Tipo do Servigo Ki1
De primeira 08 3000 08 12000 9 Mina ou Pedreira 08
Média 1 4000 o7 15000 23 Construgao Geral 1
Ruim 15 5000 09 20000 3 Aguel a Terceiros 14

Fonte,
MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini 2008, 281 p. i




FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

COl ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Aspirador profissional de p6 e agua, 50L, com no
E.001  minimo 1.400W de poténcia (Referéncia - 1 R$ 400,00 10% 5 R$ 6,00 RS 6,00 9,09% R$ 6,55 Cotagéo
Eletrolux Ultralux 50)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP BDI (%) PRECO TOTAL
0.3592512 R$ 6.00 35.93% 9,09% R$ 235
K1 K2 K3 K4
038 09 08 1
K5 K6 K7 K8
1 06 0,5 .
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigao de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 1,4 0,3592512
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
COD. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANG  UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSALMAT  BDI (%) PRECO TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 6.55
2 Componente MANUTENCAO R$ 235
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 8,90
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 106,80
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condices de Trab Ke ‘Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindasto 05 Emespera 04 1 06 Muito auerte (> 40° ) 13
K1 ‘Gonsiderad o valor de equipamento comu -0,80 Camintao-comum 08 Loves 08 2 o7 Quente (3072 40°C) I
K2 ‘Considerado o operador bom -0.90 Forado estrada 1 Madas 1 3 08 Médio (10° 2 30°C) 1
K3 ‘Gosiderado oquipamerto do primeira ualidade - 0.0 Garregadeira 1 Posacas 14 4 0o Frio (< 10°C) 12
Ka Hatodo o tpo do rabao, ol considorado o valr médio - 100 Escovadeira 14 Sovoras 2 s 1
K5 ‘Considerando manutengao normal - 1,00 Motoescroiper 1 5 ' Ritmo do Trabalho Ko
K6 Equpamertos novos - 0.60 Trator do ostora 12 Manutencao K5 2 ' Fogaso 09
K7 100h por meés, 12001 por ano - 0,50 Excolerto 05 s 12 Mado 1
K8 ima quenta, acima da 30° G- 1,10 K2 Boa 08 o 15 Compressa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimaria com prossa - 1.50 Excolorto 08 Mada 1 10 14
K10 ‘Gonsiderado o operador médo -0.90 Boa 09 Ruim 15 1 2 K10
K11 a Mada 1 ovisorto 3 15 2 Grando 08
Rum 12 Mado 09
Pessima 2 Horas do Uso K7 6000 1 Pouco 1
+.000 05 8000 13
K3 2000 05 10000 6 K11
De primeira 08 3000 05 12000 19 Mina ou Poctra 08
Mada 1 4000 07 15000 23 Gonstrugao Geral 1
Rum 15 5000 09 2000 s Aluguela Torcoiros 14

Fonte

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamenios do obras. S30 Pauo: Pini, 2006. 281 p. i




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

1

CODIGO

M.001

M.002

M.003

M.004

M.005

M.006

M.007

M.008

M.009

M.010

M.011

M.012

M.013

DESCRICAO

Limpa pneus - Abrilhantador de pneus liquido, de pronto uso, para conservagao de pneus e
emborrachados. Produto deve ser atéxico, biodegradavel e néo abrasivo

Vassoura pita - Vassoura com base em plastico e cabo rosqueado, formato retangular,
extremidades circundadas, cerdas de fibra de pita com, no minimo, 6 cm de comprimento e média
maciez. Medidas: base de plastico com medidas aproximadas de: 27 ¢cm x 8,5 cm (comprimento x
largura); cabo com no minimo 1,60 cm de comprimento

Detergente liquido para limpeza de carrocerias - Detergente automotivo com formulagéo
concentrada (diluigdo de 1x100) para a limpeza de toda parte externa e com alto poder de
espuma. Produto deve ser atdxico, biodegradavel e ndo abrasivo, com certificagéo de
sustentabilidade e respeito as normas da Agéncia de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), para produtos
de limpeza e conservacédo

Saco de pano algodao alvejado - 100% algodao, alvejado; comprovagéo de uso de matériaprima
adequada do ponto de vista ambiental, com medida

aproximada de 75 cm x 50 cm

Flanela para limpeza - 100% algod&o, branca, tamanho 59cm X 39cm com tolerancia de +/- 2cm
Sabao de coco em tablete - 200 g - Sabao de coco em barra, devendo ser atoxico e
biodegradavel; comprovado processo de fabricagéo e utilizagéo sustentavel do ponto de vista
ambiental e respeito as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), para
produtos de limpeza e conservacéo

Alcool antisséptico a 70% (p/p) - Alcool etilico hidratado 70% INPM, liquido, translicido e isento de
material em suspensao

Escova de fibra vegetal de coco - Escova circular de fibra natural de coco, com arame
galvanizado, com cerdas grandes (altura: 6 cm

e diametro: 12 a 15 cm)

Borrifador de agua - Borrifador ou pulverizador manual de plastico, com vélvula "spray", bico
ajustavel e alavanca ergonémica para facilitar o manuseio (recipiente com 500 a 1000 mL,
aproximadamente)

Balde de plastico capacidade - Produzido em polietileno de alta densidade e resisténcia, com alga
em aco galvanizado, capacidade

de 10L a 12L. Fabricado em material reciclavel e atéxico

Mangueira lonada emborrachada 3/8" (p/ ar comprimido) - Mangueira lonada dotada de trés
camadas: uma camada interna emborrachada flexivel, uma camada intermediaria de fio de
poliéster trangado e uma camada externa emborrachada flexivel

Mangueira de alta presséo (p/ 4gua) - Mangueira de alta pressao (agua), 2" (meia polegada), para
suportar, no minimo, 2.300 PSI ou 160 BAR

Esponja - Esponja para lavar veiculos, espuma de poliuretano, dimensdes: 13cm x 20cm x 6cm

40

50

140

115

20

20

35

60

30

115

litro

unid

litro

unid

unid

unid

litro

unid

unid

unid

metro

metro

unid

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

6,00

15,00

10,00

4,49

8,50

8,00

6,00

19,00

5,00

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIC CUSTO ANUAL  BDI (%)

R$ 240,00 9,09%

R$ 750,00 9,09%

RS 1.400,00 9,09%

R$ 333,50 9,09%

R$ 23,80 9,09%

R$ 60,00 9,09%

RS 22,45 9,09%

R$ 297,50 9,09%

R$ 19,95 9,09%

R$ 80,00 9,09%

R$ 360,00 9,09%

R$ 570,00 9,09%

RS 575,00 9,09%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

261,82

818,18

1.527,26

363,82

25,96

65,45

24,49

324,54

21,76

87,27

392,72

621,81

627,27

430,20
5.162,40



ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

QTDEDE  HORAS/MES TOTALHORAS/
CATEGORIAS e o S e % NOTURNA
1 OPERADOR DE TRAFEGO 1 352 362 20,0%
2 MOTORISTA EXECUTIVO 1 1408 1.408 20,0%
4 ENCARREGADO 1 176 176 20,0%
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA .
6 NoTURNO ! 0 - 20.0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL _H.FICTASIMES H.UTEISIMES
1 OPERADOR DE TRAFEGO 60,00 52,50 402,29 200
2 MOTORISTA EXECUTIVO 60,00 52,50 1.609,14 220
4 ENCARREGADO 60,00 52,50 201,14 200
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA
6 NOTORS 60,00 52,50 ; 180
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIOMES _ VLH.NORMAL __ ADIC.H.FICTAS
1 OPERADOR DE TRAFEGO RS 330094 RS 16,50 RS 3,30
2 MOTORISTA EXECUTIVO R$ 413551 RS 1880 RS 3,76
4 ENCARREGADO R$ 506117 RS 2531 RS 5,06
MOTORISTA EXECUTIVO - PLANTONISTA
6 NOTORS RS 413551 RS 2298 RS 4,60
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PREGO MENSAL
1 OPERADOR DE TRAFEGO R 1.327,92
2 MOTORISTA EXECUTIVO RS 6.049,66
4 ENCARREGADO RS 1.018,02
s  MOTORISTAEXECUTIVO - PLANTONISTA Rs )
NOTURNO
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  8.395,60

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

PERCENTUAIS PREGCO MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS 69,11% R$ 5.802,20
BDI 9,09% R$ 1.290,58
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 7.092,78

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 15.488,38
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 185.860,54




ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOB DEMANDA

CUSTO DO
BASE DE GRAU
CATEGORIAS ADICIONAL ADICIONAL
CALCULO  INSALUBRIDADE (MENSAL)
2 MOTORISTA EXECUTIVO R$  1.412,00 Médio 20% R$ 282,40
ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 69,11% R$ 195,17
BDI 9,09% R$ 43,41
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 238,58
CUSTO DO BDI E TOTAL POR VALOR TOTAL
CATEGORIAS ADICIONAL ENCARGOS POSTO DIAS POR MES DIARIO DO
(MENSAL) (MENSAL) (MENSAL) ADICIONAL
2 MOTORISTA EXECUTIVO R$ 282,40 R$ 238,58 R$ 520,98 22,00 R$ 23,68
QUANTITADE DE POSTOS DIAS POR ANO EVENTUAIS VALZ)R TOTAL PREVISAO TOTAL PREVISAO TOTAL
ENVOLVIDOS NO SERVICO  PARA CALCULO REFLEXOS DIARIO DO ANUAL DO MENSAL DO
(DSR) ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL
2 512 208 R$ 23,68 17.050,17 R$ 1.420,85

VALOR TOTAL ADICIONAL INSALUBRIDADE SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$

1.420,85

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$

17.050,17




DIARIAS PARA VIAGENS - SOB DEMANDA

CUSTO DA DIARIA (ATO DESCONTO A ‘ QUANTIDADE CUSTO ANUAL
DA MESA 33, DE 2012) (AUX. ALIMENT.) PIEGIHITIRR ED NELORICOMIBD ANUAL PREVISTO
R$ 560,00 R$ 46,65 R$ 513,35 9,09% R$ 560,01 10,00 R$ 5.600,14

VALOR TOTAL ADICIONAL INSALUBRIDADE SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 466,68
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 5.600,16
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