CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n2 300.002/2021 Licitacdo: Pregao Eletronico n° 54/2021

Contrato n° 2021/108.9

OBJETO Prestacao de servigos continuados na area de grafica.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
LUCIANE RODRIGUES DE PAIVA FERREIRA

Cargo/Fungao: ]
DIRETORA ADMINISTRATIVA EM EXERCICIO

CONTRATADA:

Denominagao/Nome por extenso:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ/MF:
78.533.312/0001-58

Endereco: .
RUA JOAQUIM COSTA, N. 270- AGRONOMICA

Cidade: UF: CEP:
FLORIANOPOLIS SC 88.025-400

Nome do Signatario:
RAFAEL BEDA GUALDA

Cargo
SUPERINTENDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
02/08/2021 06/08/2025 10/08/2025 a 09/08/2026

Preco: R$ 6.757.421,52 (seis milhdes, setecentos e |Valor da Garantia: R$ 337.871,08 (trezentos e trinta
cinquenta e sete mil quatrocentos e vinte e um reais e | e sete mil oitocentos e setenta e um reais e oito
cinquenta e dois centavos) centavos)

Nota(s) de Empenho:
2025NE001271

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragcbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as cldusulas e condicoes a
seguir enunciadas.
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Este aditivo decorre da prorrogacao da vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 10/08/2025, com amparo no artigo 57, inciso Il, da LEI, correspondente ao
artigo 105, inciso Il, do REGULAMENTO, com inclusao de clausula para a rescisdo antecipada
do contrato, tdo logo seja concluido o procedimento licitatério destinado a contrtacdo dos
servicos em questao.

Fica resguardada a possibilidade de concessao de repactuacao/reajuste contratual, a
ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios, de acordo com o disposto
no item 14 do contrato.

O contrato ora aditado, com sua numeracao alterada para 2021/108.9, passa a vigorar
com a redacao modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1. O preco global anual do presente Contrato serd pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucao do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5660 — Administracao Legislativa -
Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representacéo Politica

- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacoes Diretas
3.3.90.30 — Material de Consumo

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacoes Diretas
3.3.90.37 — Locacéao de Mao de Obra

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA prestara
garantia no valor de R$ 337.871,08 (trezentos e trinta e sete mil oitocentos e setenta e um
reais e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste Contrato,
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de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o disposto
neste Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;
b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao deste Contrato;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

15.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da entrega
da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apds o término do prazo da vigéncia contratual,
observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.

15.8.1.  Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento de
rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrénico da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data da retirada do
instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail, do
instrumento assinado por ambas as partes.

15.3.2. Nao serao aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacéao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |, 132 andar, sala
1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de, pelo
menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste Contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacao contratual.

15.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu prazo de
validade.

15.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos prescricionais
distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia apresentada
sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasiao de sua assinatura,
observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo, considerando a via do aditivo contratual.

15.4.4. No caso de alteracao do valor deste Contrato, a garantia devera ser ajustada a nova
situacao, ainda que retroativamente.

15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca o
seu recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para regulariza-la ou substitui-
la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da notificacao, que podera
ser realizada por e-mail.
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15.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5 (cinco)
dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

15.5.2.  Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia esteja em
plenas condicbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicacdo de sangbes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas neste Contrato.

15.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera deduzido,
para fins de retencédo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais créditos em favor da
CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

15.7. A falta de prestacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o exigido
neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente a 2,22% (dois
inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a garantia, por dia de
atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do disposto no item 15.6 deste Titulo.

15.7.1.  No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacdao de multa
correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestacédo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do dia
atil imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracao de processo
administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de
licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos e, ainda, a rescisao unilateral deste Contrato por inexecu¢ao da obrigacéo e a aplicacao
da multa prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos nos
subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificagao.

15.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizagdes devidas, sem
prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas previstas neste Contrato.

15.12. Em caso de apresentacao de seguro-garantia, é vedada a inclusdo e/ou supressao
de dispositivos nas condicées gerais e especiais nele previstas que divirjam da redacao
original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da Circular SUSEP
n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.

15.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

15.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE deverda constar como
beneficiaria do seguro.

15.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo permissao
expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior ao efetivo
recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

15.13. Quando se tratar de depésito caucionado, a garantia devera observar o disposto no
Decreto-Lein. 1.737, de 1979 e orientacao do SIAFI, que determinam devam ser as garantias
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prestadas em dinheiro, nas licitacdes publicas, depositadas na Caixa Econdmica Federal
(CEF).

15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera constar
do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo 827 da Lei n.
10.406, de 2002 (Cddigo Civil).

15.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por instituicao
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

15.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissao sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

15.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de Servico
n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitacdo da
CONTRATADA e, apbs concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugdo da garantia contratual.

15.16.2. Autorizada a devolucao, o Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade
preparard o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o comparecimento da
CONTRATADA para a retirada dos documentos.

15.17. As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do disposto
nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

15.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga-bancaria sera
arquivada no processo de origem do respectivo contrato apds 120 (cento e vinte) dias do
término da sua vigéncia.

15.17.2. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, ap6s 5 (cinco) anos do
término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da CONTRATANTE, apds
notificacao prévia da CONTRATADA, mediante edital publicado no Diario Oficial da Uniao.

15.17.3. A garantia prestada na modalidade cauc¢ao em titulos da divida publica, na forma
escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde que haja
manifestacdo favoravel do Departamento de Material e Patrimonio, podera ser desvinculada
do contrato administrativo pela instituicao financeira que a mantém em custédia.

15.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

16. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

16.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas definidas
na Folha de Rosto.

16.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposi¢cdes contidas nos
Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO.
16.3. Este Contrato poderda, ainda, ser rescindido tdo logo esteja concluido o

procedimento licitatério em andamento que visa a prestacao dos servicos em questao.
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16.3.1. A CONTRATADA sera comunicada formalmente da rescisdo com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

16.3.2. A rescisao antecipada ndo ocorrera no més que antecede a data-base da categoria.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des vigentes que nao tenham sido
expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um soé efeito.

Pela CONTRATANTE:

Assinado de forma digital

LUCIANE RODRIGUES | ycIANE RODRIGUES

DE PAIVA DE PAIVA
FERREIRA:605561611 FERREIRA:60556161149
49 Dados: 2025.08.05

17:59:23 -03'00'

Luciane Rodrigues de Paiva Ferreira
Diretora Administrativa em exercicio

Brasilia, 06 de agosto de 2025.

Pela CONTRATADA:

Assinado de forma

RAFAEL BEDA digital por RAFAEL
GUALDA932 25[/)-\?_DA:93219440959
‘I 9440959 Dados: 2025.08.04
09:20:08 -03'00"
Rafael Beda Gualda
Representante Legal



10/08/2025 a 09/08/2026

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 IMPRESSOR DE OFFSET 7| R$ 9.197,93 | R$ = R$ 9.197,93 | R$ 64.385,49
2 AUXILIAR DE IMPRESSAO E PRE-IMPRESSAO 8| R$ 6.409,58 | R$ - | R$ 6.409,58 | R$ 51.276,63
3 OPERADOR DE PRE-IMPRESSAQ 8| R$ 9.376,48 | R$ = R$ 9.376,48 | R$ 75.011,82
4 OPERADOR DE IMPRESSAO ELETRONICA 8| R$ 8.948,38 | R$ = R$ 8.948,38 | R$ 71.587,07
5 OPERADOR DE ACABAMENTO 11 R$ 8.330,48 | R$ = R$ 8.330,48 | R$ 91.635,30
6 AUXILIAR GRAFICO 11| R$ 5.360,33 | R$ - R$ 5.360,33 | R$ 58.963,58
7 AUXILIAR DE ACABAMENTO 16| R$ 5.919,09 | R$ = R$ 5.919,09 | R$ 94.705,44
8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS 2| R$ 12.009,81 | R$ = R$ 12.009,81 | R$ 24.019,62
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 531.584,95
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 IMPRESSOR DE OFFSE_T _ 7| R$ 2 R$ 563,09  R$ 563,09 | R$ 3.941,63
2 AUXILIAR DE IMPRESSAO E PRE-IMPRESSAQ 8| R$ 2 R$ 350,09  R$ 350,09 | R$ 2.800,72
3 OPERADOR DE PRE-IMPRESSAQ 8 R$ o R$ 577,71 | R$ 577,71 | R$ 4.621,68
4 OPERADOR DE IMPRESSAO ELETRONICA 8| R$ - R$ 546,64 | R$ 546,64 | R$ 4.373,12
5 OPERADOR DE ACABAMENTO 11| R$ - R$ 497,23 | R$ 497,23 | R$ 5.469,53
6 AUXILIAR GRAFICO 11 R$ 2 R$ 27421 | R$ 274,21 | R$ 3.016,31
7 AUXILIAR DE ACABAMENTO 16| R$ o R$ 312,85  R$ 312,85 | R$ 5.005,60
8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS 2| R$ - R$ 744,42 | R$ 744,42 | R$ 1.488,84
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 30.717,43
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT ., PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 IMPRESSOR DE OFFSET 7| R$ 9.197,93 | R$ 563,09 | R$ 9.761,02 | R$ 68.327,12
2 AUXILIAR DE IMPRESSAO E PRE-IMPRESSAO 8| R$ 6.409,58 | R$ 350,09  R$ 6.759,67 | R$ 54.077,35
3 OPERADOR DE PRE-IMPRESSAO 8| R$ 9.376,48 | R$ 577,71 | R$ 9.954,19 | R$ 79.633,50
4 OPERADOR DE IMPRESSAO ELETRONICA 8| R$ 8.948,38 | R$ 546,64 | R$ 9.495,02 | R$ 75.960,19
5 OPERADOR DE ACABAMENTO 11| R$ 8.330,48 | R$ 497,23 | R$ 8.827,71 | R$ 97.104,83
6 AUXILIAR GRAFICO 11| R$ 5.360,33 | R$ 27421 | R$ 5.634,54 | R$ 61.979,89
7 AUXILIAR DE ACABAMENTO 16| R$ 5.919,09 | R$ 312,85 | R$ 6.231,94 | R$ 99.711,04
8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS 2| R$ 12.009,81 | R$ 744,42 | R$ 12.754,23 | R$ 25.508,46
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 562.302,38
~ PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO A (MENSAL)
SREP gEEEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - RS 713,39
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 102,69
i TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS R$ 816,08
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13 Salario R$ 562.302,38
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 713,39
Equipamentos de Protegéao Individual ndo relacionados R$ 102.69

diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS) | R$

563.118,46

TOTAL ANUAL GLOBAL DA CONTRATACAO

12 X TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS) R$
TOTAL ANUAL R$

6.757.421,52
6.757.421,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 IMPRESSOR DE OFFSET QUANTIDADE 7
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.528,78
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 333,50
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.862,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 589,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 277,45
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 138,73
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 124,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 83,24
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 55,49
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,29
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,10
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 443,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 30,81
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 589,37
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 1.167,52
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 856,56
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.613,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 16,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,30
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 5,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,10
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 55,75
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 85,80
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,59
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,02
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 16,01
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 34,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 97,41
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 97,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 IMPRESSOR DE OFFSET QUANTIDADE 7
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 12,69
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 8,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 21,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 1.517,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.862,28
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.613,45
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 85,80
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 97,41
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 21,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.680,30
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.517,63
TOTAL DO POSTO | R$ 9.197,93
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 405,19
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 64,99
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 92,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 563,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.197,93
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 563,09
TOTAL DO POSTO | R$ 9.761,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 AUXILIAR DE IMPRESSAO E PRE-IMPRESSAO QUANTIDADE 8
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.689,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 333,50
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.023,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 366,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 172,50
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 86,25
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 77,28
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 51,75
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 34,50
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 20,70
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,90
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 276,00
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 275,64
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 366,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 725,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.101,39
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.193,70
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,81
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,69
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 34,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 53,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 23,99
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,58
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 21,53
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 60,56
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 60,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 AUXILIAR DE IMPRESSAO E PRE-IMPRESSAO QUANTIDADE 8
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 12,69
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 8,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 21,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 1.057,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.023,05
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.193,70
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 53,35
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 60,56
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 21,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.352,02
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.057,56
TOTAL DO POSTO R$ 6.409,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 251,92
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 40,41
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 57,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 350,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.409,58
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 350,09
TOTAL DO POSTO R$ 6.759,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 OPERADOR DE PRE-IMPRESSAO QUANTIDADE 8
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.988,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.988,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 604,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 284,66
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 142,33
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 127,53
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 85,40
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 56,93
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 34,16
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,39
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 455,45
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 3,23
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 604,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 1.197,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 828,98
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.631,50
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 16,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 5,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,13
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 57,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 88,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 39,59
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,13
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,26
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 16,43
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 35,53
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 99,94
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 99,94




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 OPERADOR DE PRE-IMPRESSAO QUANTIDADE 8
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 12,69
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 8,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 21,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 1.547,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.988,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.631,50
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 88,04
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 99,94
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 21,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.829,39
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.547,09
TOTAL DO POSTO R$ 9.376,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 415,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 66,68
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 95,32
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 577,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.376,48
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 577,71
TOTAL DO POSTO R$ 9.954,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 OPERADOR DE IMPRESSAO ELETRONICA QUANTIDADE 8
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.720,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.720,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 572,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 269,35
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 134,68
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 120,67
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 80,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 53,87
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 32,32
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,77
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 430,97
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 19,32
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 572,16
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 1.133,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 845,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.550,67
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 15,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,26
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 6,01
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 5,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,07
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 54,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 83,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 37,46
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,91
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,54
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 33,62
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 94,56
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 94,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 OPERADOR DE IMPRESSAO ELETRONICA QUANTIDADE 8
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 12,69
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 10,36
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 23,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 1.476,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.720,35
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.550,67
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 83,30
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 94,56
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 23,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.471,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.476,45
TOTAL DO POSTO R$ 8.948,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 393,36
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 63,09
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 90,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 546,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.948,38
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 546,64
TOTAL DO POSTO R$ 9.495,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 OPERADOR DE ACABAMENTO QUANTIDADE 1"
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.960,05
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 333,50
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.293,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 520,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 245,00
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 122,50
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 109,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 73,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 49,00
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 29,40
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 392,00
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 64,94
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 520,43
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 1.030,96
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 890,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.442,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 14,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,14
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 5,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 4,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 49,23
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 75,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 34,08
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 14,14
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 30,58
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 86,01
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 86,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 OPERADOR DE ACABAMENTO QUANTIDADE 11
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 12,69
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 45,88
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 58,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 1.374,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.293,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.442,08
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 75,77
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 86,01
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 58,57
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.955,98
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.374,50
TOTAL DO POSTO | R$ 8.330,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 357,80
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 57,39
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 82,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 497,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.330,48
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 497,23
TOTAL DO POSTO | R$ 8.827,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 AUXILIAR GRAFICO QUANTIDADE 1"
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.367,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.367,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 287,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 135,12
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 67,56
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 60,53
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 40,54
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,02
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,21
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,40
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 216,19
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 278,86
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 287,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 568,57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.104,61
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.960,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,02
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,54
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 27,15
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 41,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 18,79
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,02
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 16,86
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 47,44
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 47,44




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 AUXILIAR GRAFICO QUANTIDADE 11
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 12,69
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 45,88
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 58,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 884,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.367,89
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.960,20
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 41,79
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 47,44
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 58,57
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.475,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 884,44
TOTAL DO POSTO R$ 5.360,33
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 197,32
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 31,65
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 4524
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 274,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.360,33
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 274,21
TOTAL DO POSTO R$ 5.634,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 AUXILIAR DE ACABAMENTO QUANTIDADE 16
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N2 DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.367,89
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 333,50
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.701,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 327,44
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 154,15
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 77,07
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 69,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 46,24
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 30,83
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 18,50
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 246,64
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 278,86
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 327,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 648,66
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.104,61
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.080,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 9,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,44
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 2,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,61
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 30,98
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 47,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,44
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,31
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,89
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 19,24
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 54,12
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 54,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 AUXILIAR DE ACABAMENTO QUANTIDADE 16
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 12,69
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 45,88
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 58,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 976,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.701,39
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.080,71
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 47,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 54,12
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 58,57
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.942,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 976,63
TOTAL DO POSTO | R$ 5.919,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13? Salario 8,33% R$ 225,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 36,11
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 51,62
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 312,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.919,09
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 312,85
TOTAL DO POSTO | R$ 6.231,94




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS QUANTIDADE 2
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N2 DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.094,54
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 333,50
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.428,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 779,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 366,80
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 183,40
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 1822-9/00 2,24% R$ 164,33
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 110,04
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 73,36
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 44,02
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,67
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 586,88
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 55,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 779,16
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 21,04% R$ 1.543,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 82575
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.148,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 21,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,71
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 6,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,46
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 73,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 113,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 51,02
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,49
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 21,16
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 45,78
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 128,77
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 128,77




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS QUANTIDADE 2
CCT STIG/DF X SINDIGRAF 2024/2025 N° DF000647/2024 DATA-BASE 1-ago
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 66,14
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ 89,20
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 54,23
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 209,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 3,01%
A.1/Administragdo Central 2,67%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,00%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 19,76% R$ 1.981,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.428,04
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.148,41
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 113,44
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 128,77
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 209,57
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.028,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.981,58
TOTAL DO POSTO | R$ 12.009,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%  R$ 535,67
B Encargos Sociais sobre o 13? Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,04%| R$ 85,92
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,76%| R$ 122,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 744,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 12.009,81
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 744,42

TOTAL DO POSTO

R$ 12.754,23




INFORMACOES DE ENTRADA

RGO T GRG0 2 RGO GrGoa RGOS CRG0E RGO T GrGos
INFORMAGBES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
AUXILIAR DE IMPRESSAOE |  OPERADORDEPRE-  [OPERADOR DE IMPRESSAO|  OPERADOR DE MEGANICO EM
IMPRESSOR DE OFFSET LDEREES panoaDEE ST ERADOR OE AUXILIAR GRAFICO | AUXILIAR DE
REMUNERAGOES
RS 452878 | RS 268955 | RS 498855 | RS 472035 | RS 396005 | RS 236789 | RS 236789 | RS 609454
|QUANTIDADE DE POSTOS
7 o o o " 1 19 2|
LJoRNADA
HORASDIA o o o o o o o o
DIASMES 2 2| 2 2| 2 2| 2 2|
ASMES 200 200) 200 200) 200 200) 200 200)
locT UTILIZADA
STIGDFXSINDIGRAF |  STIGDFXSINDIGRAF |  STIGIDFXSINDIGRAF |  STIGDFXSINDIGRAF |  STIGIDF XSINDIGRAF | STIGDFXSINDIGRAF | STIGIDF XSINDIGRAF | STIGIDF X SINDIGRAF
SINDICATOS E REFERENCIA 20242025 202472025 N0 20242025 202472025 N0 20242025 202472025 N0 20242025 202472025 N0
DATA-BASE 1-ago 1-ago 1-ago 1-ago 1-ago 1-ago 1-ago 1-ago
[ADICIONAIS LEGATS € GRATIFICAGOES.
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o 0% o 0% o 0% o 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 452878 | RS 238675 | RS 238675 | RS 472035 | RS 396005 | RS 236769 | RS 236789 | RS 609454
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
RS - |Rs - |ns - |Rs - |ms - s - |ms - s -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
20%) 20%) o 0% 20%) 0% 20%) 20%)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (PISO SALARIAL CONFORME CCT)
RS 166750 | R 166750 | RS 166750 | R 166750 | RS 166750 | R 166750 | RS 166750 | R 166750
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS 33350 | RS 3350 | RS - rs - |es 33350 | RS - |es 33350 | RS 3350
|GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - lns -~ |rs -~ lns - lns - lns - lns - lns -
[ADICIONAL NOTURNO
INGIDENGIA (PERCENTUAL)
20%) 20%| 200 20%| 200 20%| 200 20%|
HORAS REAIS POR DIA
o o o o o o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000 000 000 000 000
[BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 486228 | RS 302305 | RS 498855 | RS 472035 | RS 429355 | RS 236789 | RS 270139 | RS 642804
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - les RS EEN RS - lns RS - lns
[ADICIONAL DE HORA EXTRA
INGIDENGIA (PERCENTUAL 1)
s0%) s0%| s0%| s0%| s0%| s0%| s0%| s0%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o o o o o
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |ms RS - |es RS - s RS - s
INGIDENGIA (PERCENTUAL 2)
1o0%| 100%| 1o0%| 100%| 1o0%| 100%| 1o0%| 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o o o o o
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |ms RS - |es RS - s RS - s
ITOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - lns RS - lns A -~ lns A -~ lns
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DEE PROCEDENCIA
Cidade-saléite o) 6% 6% 6% o) 6% o) o)
Regiao do entorno a2 325 a2 325 a2 23] a2 325
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%| 32%| 32%| 32%| 32%| 32%) 32%) 32%)
VALORES DOS VALES
Cidado-saléite RS 550 RS 550 | As 550 RS 550 | RS 550 RS 550 | As 550 RS 550
Regiao do entorno RS 705 | s 705 | RS 705 | RS 705 | RS 705 | RS 705 | R$ 705 | RS 705
Esplnada RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 30254 | RS 0254 | RS 30254 | RS 0254 | RS 30254 | RS 0254 | RS 30254 | RS 0254
PERCENTUAL DE DESCONTO (CLAUSULA DECIMA SETIMA CCT)
o) 19 o) o% o) 19 12 o%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 27173 | Bs 2690 | RS 20931 | RS 28322 | RS 20760 | RS 2368 | RS 2068 | RS 36567
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 3081 | s 27564 | Bs 323 |ms 1952 | s 6494 | s 27886 | As 2786 | Bs
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
RS 2490 | R 2490 | RS 2490 | R 2490 | RS 2490 | R 2090 | RS 2490 | R 2090
VALOR CD R$. 350 R$ 35,00 ( R$ 35,0 R$ 35,00  R$ 35,0 R$ 35,00  R$ 35, R$ 35,00
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 77000 | Bs 7000 | ps 77000 | B8 7000 | ps 77000 | s 7000 | ps 77000 | B8 7000
= EFAMILIA
‘OBRIGAGAO DE PAGTO NiO NAO NiO NAO NAO NAO NiO NAO
VALOR CCT RS - |Rs - |ns - |Rs - |ns - s - |ms - s -
VALOR MERCADO R$. . R$ - R$. . R$ - RS . R$ - R$. . R$ -
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - lns RS - lns As -~ lns As -~ lns
EAUXILIO  AUX ODONT, AUX CRECHE
|AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA
‘OBRIGAGAO DE PAGTO s s s s s s s s
VALOR CCT
VALOR MERCADO RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA - POR POSTO
RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661 | RS 1661
|AUXLIO ODONTOLOGICO
BRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS . R$ - RS . R$ - RS . R$ - R$. . R$ -
VALOR MERCADO RS - |Rs - |ns - |Rs - |ns - s - |ms - s -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO.
RS - |Rs - |ns - |Rs - |ms - s - |ms - s -
REEMBOLSO CRECHE
‘OBRIGAGAO DE PAGTO s s s s s s s s
'VALOR CCT- % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% RS 3897 | R 3897 | RS 3897 | R 3897 | RS 3897 | RS 3897 | RS 3897 | R 3897
VALOR CALCULADO
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - REEMBOLSO GRECHE - POR POSTO
RS 3897 | Rs 3897 | Rs 3897 | Rs 3897 | RS 3897 | R 3897 | RS 3897 | Rs 807
|ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL
OBRIGAGAO DE PAGTO s s s s s s s s
VALOR CCT (% DE PESSOAS G/ FILHOS 30% % FILHOS EXCEPCIONAIS 0,10% - IBGE 2006) | RS 017 RS 017 | RS 017 RS 017 | RS 017 RS 017 | RS 017 RS 017
VALOR MERCADO
|VALOR MENSAL DA ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL - POR POSTO
RS 017 | ms 017 | Rs 017 | ms 017 | Rs 017 | rs 047 | R$ 017 Rs 017
ITOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPEGIAIS - POR POSTO
Rs 5575 | Rs 5575 | s ss75 | R s575 | ns ss75 | R ss75 | ns ss75 | R s575




- Percentuais
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA somente
Percentuais| para 132
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicoes 21,04% 16,04%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% 0,00%
B Salario Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% 2,50%
SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) -
C Enquadramento 1822-9/00 2,24% 2,24%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 1, Lei 8.154/90) 1,50% 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 0,60%
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional
Ausente - Auséncias Legais 22,46% 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 0,79%
Licenca-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°,
C I, da Lei 11.770/2008) 0,08% 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03% 3,03%
H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33% 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacdo (componente do Submédulo 4.2) 0,00% 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 2,37% 2,37%
Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487,
A §19, e 491 da CLT) 0,33% 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% 0,03%
Multa do FGTS e Contribuigcao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art.
C 18, §1¢, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n? 110/2001) 0,13% 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% 0,11%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0,02% 0,02%
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% 1,15%
G Indenizagdo Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,61% 0,61%
GRUPO D: Reincidéncias 4,73% 3,60%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,73% 3,60%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 50,60%| 44,47%|




APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE

COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

Percentuais

REGISTRO DE FREQUENCIA
Custos Indiretos da Contratada 3,01%
A Administragdo Central 2,67%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
Lucro 2,00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,00%
Despesas Financeiras 0.12%
Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos

A Realizgdos pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,118%

A.1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 2,75%

Impostos - Tributos Federais 7,16%
A Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,93%
B Programa de Integracao Social - PIS 0,63%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,60%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - 1SS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

19,76%




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 IMPRESSOR DE OFFSET i B 7
2 AUXILIAR DE IMPRESSAO E PRE-IMPRESSAO 8
3 OPERADOR DE PRE-IMPR_ESSAO . 8
4 OPERADOR DE IMPRESSAO ELETRONICA 8
5 OPERADOR DE ACABAMENTO 1
6 AUXILIAR GRAFICO 11
7 AUXILIAR DE ACABAMENTO i 16
8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS 2
QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL

ITEM DESCRICAO PORPOSTO POSTOS TOTAL VALOR
Camiseta de malha fria gola polo 4 71 284 R$ 38,06
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS 2

QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL

ITEM DESCRICAO PORPOSTO POSTOS TOTAL VALOR
Calga jeans cor azul marinho 2 2 4 R$ 108,73
Guarda p6é com manga curta em brim 2 2 4 R$ 130,48
Bota em PVC na cor preta, cano longo 1 2 2 R$ 54,37
Meia confeccionada em Ia térmica ou algodao 4 2 8 R$ 27,18




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 IMPRESSOR DE OFFSET 7
QUANT ANUAL
) POR POSTO UNIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de 15 DB (A) de atenuagéo pelo método NRRsf. 3 UND R$ 374
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elésticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N 3 = N 1 PARES R$ 52,20
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgdo de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
3 Luv_a de seguranca iem latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
4 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 4 UND R$ 11.62
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 AUXILIAR DE IMPRESSAO E PRE-IMPRESSAO 8
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO porposTo  UNIDADE VR
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagdo pelo método NRRsf. 3 UND R$ 374
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N N it | 1 PARES R$ 52,20
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
3 Luv_a de segurangef em latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
4 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 4 UND R$ 11.62
risco, apoio nasal de plastico maledvel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 OPERADOR DE PRE-IMPRESSAO 8
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO porposTo  UNIDADE VR
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagdo pelo método NRRsf. 3 UND R$ 374
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N N pt | 1 PARES R$ 52,20
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
3 Luv_a de segurangef em latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
4 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 4 UND R$ 11.62
risco, apoio nasal de plastico maledvel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 OPERADOR DE IMPRESSAO ELETRONICA 8
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO porposTo  UNIDADE VR
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagdo pelo método NRRsf. 3 UND R$ 373
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N N it | 1 PARES R$ 52,20
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
Protetor auditivo do tipo concha, constituido por duas conchas em plastico, apresentando almofadas de espuma em suas
3 laterais e em seu interior. Dotado de haste de sustentagdo em plastico rigido que mantém as conchas firmemente seladas 1 UND R$ 20.37
contra a regido das orelhas do usuario. Atenuagdo minima de 15 dB(A) pelo método NRRsf. REFERENCIA:3M; MSA; ’
HONEYWELL
4 Luv_a de segurangef em latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
5 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 4 UND R$ 11.62
risco, apoio nasal de plastico maledvel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 OPERADOR DE ACABAMENTO 11
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO porposTo  UNIDADE VR
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagdo pelo método NRRsf. 3 UND R$ 383
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N N pt | 1 PARES R$ 55,47
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
Protetor auditivo do tipo concha, constituido por duas conchas em plastico, apresentando almofadas de espuma em suas
3 laterais e em seu interior. Dotado de haste de sustentagdo em plastico rigido que mantém as conchas firmemente seladas 1 UND R$ 3208
contra a regido das orelhas do usuario. Atenuagdo minima de 15 dB(A) pelo método NRRsf. REFERENCIA:3M; MSA; ’
HONEYWELL
4 Luv_a de segurangef em latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
5 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 4 UND R$ 11,84
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
6 Respirador meia pega facial, com entrada dupla para filtro/cartucho VO e filtros para poeiras. Ref.: 3M, modelo 6200 1 UND R$ 247,33
7 Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel com o respirador de meia pega facial Ref. 6003 3M 2 PARES R$ 63,22




Filtro mecénico para poeiras, névoas e fumos. a ser utilizado de forma combinada com o cartucho. Compativel com o

respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref: 5N11 3M 2 BARES R S8
9 Retentor para uso em respirador de meia peca facial, compativel como o cartucho fornecido 1 UND R$ 18,94
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 AUXILIAR GRAFICO 11
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO porposTo  UNIDADE VR
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagdo pelo método NRRsf. 3 UND R$ 383
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metélicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N N it | 1 PARES R$ 55,47
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
Protetor auditivo do tipo concha, constituido por duas conchas em pléstico, apresentando almofadas de espuma em suas
3 laterais e em seu interior. Dotado de haste de sustentagdo em plastico rigido que mantém as conchas firmemente seladas 1 UND R$ 3208
contra a regido das orelhas do usudrio. Atenuagdo minima de 15 dB(A) pelo método NRRsf. REFERENCIA:3M; MSA; ”
HONEYWELL
4 Luv_a de segurangef em latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
5 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 4 UND R$ 11,84
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
6 Respirador meia peca facial, com entrada dupla para filtro/cartucho VO e filtros para poeiras. Ref.: 3M, modelo 6200 1 UND R$ 247,33
7 Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel com o respirador de meia peca facial Ref. 6003 3M 2 PARES R$ 63,22
Filtro mecanico para poeiras, névoas e fumos. a ser utilizado de forma combinada com o cartucho. Compativel com o
8 i . . P ) 2 PARES R$ 8,93
respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref: 5N11 3M
9 Retentor para uso em respirador de meia pega facial, compativel como o cartucho fornecido 1 UND R$ 18,94
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 AUXILIAR DE ACABAMENTO 16
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO porposTo  UNIDADE VR
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagdo pelo método NRRsf. 3 UND R$ 383
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metélicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N N it | 1 PARES R$ 55,47
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
Protetor auditivo do tipo concha, constituido por duas conchas em plastico, apresentando almofadas de espuma em suas
3 laterais e em seu interior. Dotado de haste de sustentagdo em plastico rigido que mantém as conchas firrpemente seladas 1 UND R$ 3208
contra a regido das orelhas do usudrio. Atenuagdo minima de 15 dB(A) pelo método NRRsf. REFERENCIA:3M; MSA; ”
HONEYWELL
4 Luv_a de segurangef em latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
5 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, anti- 4 UND R$ 11,84
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
6 Respirador meia peca facial, com entrada dupla para filtro/cartucho VO e filtros para poeiras. Ref.: 3M, modelo 6200 1 UND R$ 247,33
7 Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel com o respirador de meia peca facial Ref. 6003 3M 2 PARES R$ 63,22
Filtro mecanico para poeiras, névoas e fumos. a ser utilizado de forma combinada com o cartucho. Compativel com o
8 i . . P ) 2 PARES R$ 8,93
respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref: 5N11 3M
9 Retentor para uso em respirador de meia pega facial, compativel como o cartucho fornecido 1 UND R$ 18,94
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS 2
QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO porposTo  UNIDADE VR
1 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagdo pelo método NRRsf. 1 UND R$ 383
REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER. ’
Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metélicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
2 N " N N it | 1 PARES R$ 55,47
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absor¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.
Protetor auditivo do tipo concha, constituido por duas conchas em plastico, apresentando almofadas de espuma em suas
3 laterais e em seu interior. Dotado de haste de sustentagdo em plastico rigido que mantém as conchas firrpemente seladas 1 UND R$ 3208
contra a regido das orelhas do usuario. Atenuagdo minima de 15 dB(A) pelo método NRRsf. REFERENCIA:3M; MSA; ’
HONEYWELL
4 Luv_a de segurangef em latex, espessura minima de 0,60mm, forrada internamente com flocos de algodao, palma 4 PARES R$ 723
antiderrapante. Ref.: Danny, Mucambo.
5 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- 3 UND R$ 11,84
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
Luva de vaqueta punho curto. Luva de seguranga confeccionada em vaqueta, com formato de 05 dedos, reforco na palma,
6 reforco na costura entre o polegar e o indicador e entre os dedos anelares, punho curto (7 a 10 cm), elastico.Ref. 2 PARES R$ 247,33

Plascouro




| FERRAMENTAS RELACIONADOS AO POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENCAO

[ CATEGORIAS QUANTIDADE
8 MECANICO EM EQUIPAMENTOS GRAFICOS 2
PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Jogo de broca aco réapido 1/8 a 1/2 12311.01.09 R$ 144,40 10% 10 R$ 1,08 R$ 2,17 19,76% R$ 2,59 COTAGAO
Saca polia com 3 garras, 3 ton. , abertura max
120 mm 2 12311.01.09 R$ 365,18 10% 10 R$ 2,74 R$ 5,48 19,76% R$ 6,56 COTAGAO
Saca polia com 3 garras, abertura max 160mm 2 12311.01.09 R$ 566,55 10% 10 R$ 425 R$ 8,50 19,76% R$ 10,18 COTACAO
Saca polia com 3 garras, 4pol, 2 12311.01.09 R$ 371,10 10% 10 R$ 2,78 R$ 5,57 19,76% R$ 6,67 COTAGAO
Alicate universal de 180mm 2 12311.01.09 R$ 77,84 10% 10 R$ 0,58 R$ 1,17 19,76% R$ 1,40 COTAGAO
Alicate de corte diagonal de 160mm 2 12311.01.09 R$ 39,45 10% 10 R$ 0,30 R$ 0,59 19,76% R$ 0,71 COTAGAO
Alicate de bico reto de 160mm 2 12311.01.09 R$ 34,18 10%. 10 R$ 026 R$ 0,51 19,76% R$ 0,61 COTAGAO
Jogo de soquete (6a32mm) 2 12311.01.09 R$ 334,55 10% 10 R$ 251 R$ 5,02 19,76% R$ 6,01 COTAGCAO
Jogo de chave combinada de 6mm a 22mm 2 12311.01.09 R$ 326,33 10% 10 R$ 2,45 R$ 4,89 19,76% R$ 5,86 COTAGAO
Jogo de chave combinada de 3/8 a 11/8 2 12311.01.09 R$ 311,90 10% 10 R$ 2,34 R$ 4,68 19,76% R$ 560 COTAGAO
Martelo p/montadorde 280 mm 2 12311.01.09 R$ 20,43 10% 10 R$ 0,15 R$ 0,31 19,76% R$ 0,37 COTAGAO
Martelo anti-retrocesso de 300x40mm 2 12311.01.09 R$ 59,20 10% 10 R$ 0,44 R$ 0,89 19,76% R$ 1,06 COTAGAO
Alicate para anéis externos ponta fina de 130mm 2 12311.01.09 R$ 82,15 10% 10 R$ 062 R$ 1,23 19,76% R$ 1,48 COTAGAO
Jogo de chave hexagonal longa
(1 5mm; 'mm
e8mm) 2 12311.01.09 R$ 94,66 10% 10 R$ 0,71 R$ 1,42 19,76% R$ 1,70 COTAGAO
Jogo hexagonal longa 5/15 a 1/2 2 12311.01.09 R$ 64,73 10% 10 R$ 0,49 R$ 0,97 19,76% R$ 1,16 COTAGAO
Chave ajustével de 8 2 12311.01.09 R$ 45,75 10% 10 R$ 0,34 R$ 0,69 19,76% R$ 0,82 COTAGAO
Chave ajustavel de 12 2 12311.01.09 R$ 48,42 10% 10 R$ 036 R$ 0,73 19,76% R$ 0,87 COTAGAO
Alicate de press&o tipo grip 250mm 2 12311.01.09 R$ 64,91 10% 10 R$ 0,49 R$ 0,97 19,76% R$ 1,17 COTAGAO
Alicate de presséo tipo paralelo de 250mm 2 12311.01.09 R$ 57,49 10% 10 R$ 0,43 R$ 0,86 19,76% R$ 1,03 COTAGAO
Jogo de chave com armag&o de 5/32 a 1/4 2 12311.01.09 R$ 35,50 10% 10 R$ 0,27 R$ 0,53 19,76% R$ 0,64 COTACAO
Paguimetro em ago com medida até 120mm 2 12311.01.09 R$ 117,59 10% 10 R$ 0,88 R$ 1,76 19,76% R$ 2,11 COTAGAO
Jogo (talhadeira de 16mm; saca pino cdnico de
6mm; saca pino paralelo de 4mm e
pungaode4mm), 2 12311.01.09 R$ 235,52 10% 10 R$ 177 R$ 3,53 19,76% R$ 4,23 COTAGAO
Jogo de saca pino paralelo de 2mm, 3mm, 4mm,
5mm, 6mm e 8mm, 2 12311.01.09 R$ 198,07 10% 10 R$ 149 R$ 2,97 19,76% R$ 356 COTAGAO
Chave philips de 4,5 x 80mm 2 12311.01.09 R$ 13,49 10% 10 R$ 0,10 R$ 0,20 19,76% R$ 0,24 COTAGAO
Chave philips de 6,0 x 150mm 2 12311.01.09 R$ 15,55 10% 10 R$ 0,12 R$ 0,23 19,76% R$ 0,28 COTAGAO
Chave philips de 8,0 x 200mm 2 12311.01.09 R$ 14,71 10% 10 R$ 0,11 R$ 0,22 19,76% R$ 0,26 COTAGAO
Chave fenda de 3 x 100mm 2 12311.01.09 R$ 10,55 10% 10 R$ 0,08 R$ 0,16 19,76% R$ 0,19 COTAGAO
Chave fenda de 4 x 100mm 2 12311.01.09 R$ 16,70 10% 10 R$ 0,13 R$ 0,25 19,76% R$ 0,30 COTAGAO
Chave fenda de 6 x 100mm 2 12311.01.09 R$ 11,60 10% 10 R$ 0,09 R$ 0,17 19,76% R$ 0,21 COTAGAO
Chave fenda de 8 x 100mm 2 12311.01.09 R$ 13,89 10% 10 R$ 0,10 R$ 0,21 19,76% R$ 0,25 COTAGAO
Jogo de chave hexagonal abaulado com suportes
de 1,5mm a 8mm 12311.01.09 R$ 67,00 10% 10 R$ 0,50 R$ 1,01 19,76% R$ 1,20 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
02395008  R$ 6932  2395%  R$ 1660  19,76% R$ 19,88
K1 K2 K3 K4
1 1 0.8 0.8
K5 Ké K7 K8
1 0.6 0,5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
& descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 09 09 14 0,2395008
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 19,76% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO - POR POSTO R$ 69,32
2 Componente MANUTENGAO - POR POSTO R$ 19,88
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO - POR POSTO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL - POR POSTC R$ 89,20
SOMATORIO TOTAL ANUAL - POR POSTG R$ 1.070,40
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guinaste 05 Emospera 04 1 05 Wto quents (- 40° C) 13
Ki Arrado 1 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Querto (30° a 40° ©) I
K2 Considerado o operador médio Fora-de-esirada 1 Médias. 1 3 08 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10° C) 12
K4 Consigbes leves Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengo normal Motoescréiper 1.1 6 1 Ritmo de Trabalho K9
Ké Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengio KS. 7 1 Folgado [X]
K7 220h por més, 252 dias por ano Excelente 06 8 12 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa. 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente folgado Excelente 08 Média 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa, 09 Ruim 15 1 2 Conh do Servico K10
K11 Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
Fuim 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 15
ualidade do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico ki
D6 primora 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonsirugao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros i

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Como proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il




CAMARA DOS DEPUTADOS
ﬁ DEPARTAMENTO TECNICO
Coordenagao de Planejamento e Gestao

Data: H#REF!
Processo:  #REF!
Objeto: #REF!

EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica branca fixada
nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
fixagdo (superior da cabega e a outra na parte inferior). Peca de
material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na
face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico,
dotado internamente de uma valvula de exalagao. Devera apresentar
o selo de aprovagao do INMETRO. Ref. 3M

OCULOS DE SEGURANGCA SOBREPOR Modelo ampla-visdo
INCOLOR constituido de armagao confeccionada em uma unica pega
de plastico (policarbonato), sistema de ventilagéo indireta (superior e
inferior) na armagao, ajuste através de tirante elastico com regulagem
de tamanho encaixado nas laterais do visor por meio de presilhas
plasticas que permitem ajuste ao rosto do usuario. REFERENCIA:
Kalipso

200

20

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL  BDI (%)  PRECO TOTAL FONTE
UND  R$ 402 R$ 804,00  19,76% R$ 962,87 COTACAO
UND  R$ 11,25 R$ 22500  19,76% R$ 269,46 COTACAO
COTAGAO
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 102,69
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.232,33




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de o
parede, com teclado externo e leitor biométrico, I o o &
o et @i 2 Fariizrin 1| SO 6l (miunas o e R$  1.788,89 10% 10 R$ 1342 R$ 4025  19,76% R$ 48,20 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 40,25 190,00% R$ 76,48 19,76% R$ 91,69
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 1,4
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1,6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - g Licenca/més  R$ 144,98 19,76% R$ 520,88 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, 18 Bobina R$ 29,35 R$ 528,30 R$ 44,03 19,76% R$ 52,72 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACBO R$ 48,20
2 Componente MANUTENGAO R$ 91,59
3 Componente SOFTWARE R$ 520,88
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 52,72
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 713,39
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 8.560,68
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condicdes de Trab K4 ‘Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 1 08 Muito quente (> 40° C) 13
Ki Gonsiderado o valor médio de 0.85 Caminhio-comum 08 Leves 08 2 07 Quente (30° 2 40° C) 11
K2 Gonsiderado o operador médio Fora-de-sstrada 1 Medias 1 3 08 Médio (10 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Caregadeira ' Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o tipo de trabalho, fl considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Gonsiderando manutengao normal Motoescréiper 1 5 1 Ritmo de Trabalho ks
K6 Equipamentos novos. Trator de esteira 12 Manutengio s 7 1 Folgado 09
K7 4ah por dia, 252 dias por ano Excelente 06 s 12 Médio 1
K8 Glima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalno usuzlmente com pressa Excelente 08 Media f 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 Conh do Servigo K10
Ki1 Fol considerada a opeo de aluguel a erceiros, ainda que a simulagao sefa dos o] Media ' nesistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Médio 09
Péssima 2 Horas de Uso 7 6.000 1 Pouco 1
1.000 05 8000 13
Qualidade do Equip K3 2,000 05 10.000 16 Tipo do Servigo K11
De primeira 08 3.000 06 12,000 19 Mina ou Pedreira 08
Media f 4.000 07 15.000 23 Consirugao Geral 1
Ruim 15 5.000 09 20000 3 Aluguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini, 2006. 281 p., il
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