Processo n° 567.569/2024 Licitac@o: Pregéo Eletrénico n°® 90026/2024
eDoc n° 516.108/2025

Contrato n° 2024/202.1

Prestacao de servicos continuados de limpeza e conservagéo, a serem
executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais e equipamentos, e prestacao de servicos de
controle de vetores, em prédios administrativos da Camara dos Deputados.

OBJETO

CONTRATANTE:

Denominagdo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidadg: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
AGRADA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
12.290.912/0001-24

Endereco: )
RUA DO ROSARIO, N° 77, SALA 203 - CENTRO

Cidade: UF: CEP:
FORTALEZA CE 60055-090

Nome do Signatario:
HUBIRACI DE OLIVEIRA MENDES

Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura | Data de vigéncia:
22/08/2024 08/07/2025 25/09/2024 a 24/03/2027

Preco: R$ 39.396.627,19 (trinta e nove milhdes, |Valor da Garantia: R$ 793.466,36
trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e vinte e | (setecentos e noventa e trés mil,
sete reais e dezenove centavos) guatrocentos e sessenta e seis reais e trinta
e seis centavos)

Nota (s) de Empenho: 2025NE000308, 2025NE000309

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o processo em referéncia, com as disposicdes contidas na Lei n. 14.133, de
1°/4/21, e alteracdes posteriores, daqui por diante denominada simplesmente LEI, no
Regulamento dos Procedimentos Licitatorios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da
Mesa n. 206, de 14/10/21, publicado no Diario da Camara dos Deputados de 15/10/21, doravante
denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitacdo acima referenciada,
daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.




Este aditivo decorre da formalizagao das seguintes alteracdes contratuais:

a) Repactuacao decorrente da Convencao Coletiva de Trabalho DF000042/2025, com
efeitos a partir de 01/01/2025, contemplando:

e Reajuste salarial em 5%, incidente sobre os salarios vigentes em
dezembro/2024, para os cargos de Encarregado Geral, Encarregado Setorial,
Encarregado de Servico e Almoxarife;

¢ Reajuste salarial de 7%, incidente sobre os salarios vigentes em dezembro/2024,
para os cargos de Auxiliar de Encarregado e Servente;

e Reajuste do valor diério de auxilio alimentacdo, de R$42,20 para R$44,30, para
todos os cargos.

b) Reequilibrio econémico-financeiro decorrente das alteracdes na Lei n°® 12.546/11
introduzidas pela Lei n° 14.973/24, com efeitos a partir de 01/01/2025,
contemplando:

e Reequilibrio de encargos sociais, de 44,19% para 50,36%, exceto para as
parcelas de 13° salario;

e Reequilibrio da taxa de BDI, de 26,43% para 25,08% e de BDI materiais de
16,90% para 16,00%.

A repactuacdo tem base no art. 135 da LEI e item 8 do instrumento contratual. O
reequilibrio tem base no art. 124, inciso Il, alinea “d” da LEI.

O contrato ora aditado, com sua humeracao alterada para 2024/202.1, passa a vigorar
com a redacao modificada nas seguintes clausulas:

6. DO PRECO

6.1. No valor da contratacao estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6.2. O valor da contratacdo é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
a CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢dao, no valor de R$793.466,36 (setecentos
e noventa e trés mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e trinta e seis centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste Contrato.

11.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades:



a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia,;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.2.1. No caso de opcao pelo seguro-garantia, a garantia devera ser apresentada no
prazo de 1 (um) més da data de homologacéo.

11.2.1.1. No caso de prorrogacéo, mantendo-se a op¢ao pela modalidade de seguro-garantia,
0 prazo para apresentacdo da garantia sera 0 mesmo do subitem 11.2.2.

11.2.2. A garantia, nas modalidades caucao em dinheiro ou titulos da divida publica ou
fianca bancéria, devera ser prestada em até 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE, contados da data de entrega da via contratual.

11.2.2.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento de
rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrdnico da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data da retirada do
instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail, do
instrumento assinado por ambas as partes.

11.3. A assinatura deste Contrato ndo importa em aprovacdo da garantia apresentada,
podendo a Camara dos Deputados exigir a retificacdo ou a substituicdo nos prazos previstos
no Termo de Referéncia.

11.4. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca 0 seu
recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para regulariza-la ou substitui-la,
sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da notificacdo, que
poderda ser realizada por e-mail.

11.4.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5
(cinco) dias Uteis para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

11.4.2. Ultimadas as medidas constantes deste item, sem que a garantia esteja em plenas
condicOes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a aplicacéo de
sancdes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia e
neste Contrato.

11.5. O atraso na prestacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o exigido
no Termo de Referéncia e neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa
correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor estipulado para a garantia, por
dia de atraso, limitada ao prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo o prazo
interrompido com o inicio da retencao prevista no item 11.6 deste Titulo.

11.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera deduzido, para
fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais créditos em favor da
CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

11.6.1. Os créditos bloqueados nos termos deste item serdo liberados tdo logo o



instrumento de seguro-garantia seja aprovado pela Camara dos Deputados.

11.7. A falta de prestacdo de garantia valida, ap0s esgotados 0s prazos previstos no item
11.4 deste Titulo, podera ensejar a instauracdo de processo administrativo para apuracéo de
responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de licitar e contratar com a Unido e
no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos e a extingédo unilateral
deste Contrato por inexecucéo da obrigacéo.

11.7.1. A falta de prestacdo de garantia valida prevista neste item faculta a Camara dos

Deputados convocar as licitantes remanescentes, nos termos do subitem 4.9.3 do Termo de
Referéncia anexo ao Edital.

11.8. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacéo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |, 13° andar, sala
1308 ou pelo e-mail contratos@camara.leg.br.

11.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao deste Contrato;

d) obrigac®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

11.10. Nao seréo aceitas minutas de garantias.

11.11. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante
a vigéncia deste Contrato, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague
0 prémio nas datas convencionadas.

11.11.1. A apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.11.2. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem seguinte.

11.11.3. Na hipétese de suspensdo deste Contrato por ordem ou inadimplemento da
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
CONTRATANTE.

11.11.4. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacdo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados e estar em conformidade com a Circular SUSEP n.
662/2022, ou norma que vier a substitui-la.

11.11.5. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar como
beneficiaria do seguro.

11.11.6. E vedada a incluséo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo permissao
expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior ao efetivo
recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

11.11.7. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apodlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos



prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.
662/2022.

11.12. A garantia na modalidade caucdo em dinheiro devera ser efetuada em favor da
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

11.12.1. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, ap6s 5 (cinco) anos do
término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da CONTRATANTE, apos
notificacéo prévia da CONTRATADA, mediante edital publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.13. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.14. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos
no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002 (Cdodigo Civil).

11.15. No caso de alteracdo do valor do presente Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

11.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data da notificacéo.

11.17. No caso de extingdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento & CONTRATANTE das multas e indeniza¢Bes devidas, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢Bes administrativas previstas no EDITAL e neste Contrato.

11.18. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da LEI).

11.19. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacéo para
a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas deste Contrato.

11.20. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execuc¢do deste Contrato ou
apos a sua extingédo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

11.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a CONTRATADA.

11.22. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.

11.23. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos prescricionais
distintos daqueles previstos na lei civil.

11.24. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca o0 seu
recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la ou substitui-la,
sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da notificacdo, que
podera ser realizada por e-mail.



11.24.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5
(cinco) dias uteis para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacéo.

11.24.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 11.20 sem que a garantia esteja em
plenas condi¢cdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicacao de sancbes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no EDITAL e
neste Contrato.

11.25. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera deduzido, para
fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais créditos em favor da
CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

11.26. Assinado o Contrato e existindo pendéncias que impecam o recebimento definitivo da
garantia, a CONTRATADA sera notificada e tera o prazo de 10 (dez) dias, contado da
notificacdo, para regulariza-la.

11.26.1. Recebido o seguro-garantia para reexame, e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal
de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

11.27. O atraso na prestacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o exigido
no EDITAL e neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente
a 0,5% (meio por cento) do valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, limitada ao
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item anterior.

11.28. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contado do dia
atil imediato ao do vencimento da apresentacéao, ou a falta de apresentacao de garantia valida,
apos esgotados 0s prazos previstos no item 11.22, ensejara a instauracdo de processo
administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de
licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, a extincao unilateral deste Contrato por inexecuc¢ao da obrigacédo e, ainda, na aplicacéo
da multa correspondente ao valor da garantia.

11.29. Caso a opcdo tenha sido pela modalidade de seguro-garantia, a ndo apresentacéo
do seguro-garantia no prazo de até 30 (trinta) dias apds a homologacéo ou no prazo previsto
no subitem 11.2.1.1, ensejara multa de 1% (um por cento), por dia de atraso, limitada a 15
(quinze) dias de atraso, a critério da Administracao.

11.29.1. A falta de prestacdo da garantia na modalidade seguro-garantia no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da homologacgao ou da assinatura de termo aditivo
de prorrogacdo, ensejard a instauracdo de processo administrativo para apuracao de
responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de licitar e contratar com a Unido
e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos ou na declaracao de
inidoneidade, e na aplicacdo da multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da
contratacao.

11.30. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser aceitas garantias ap0s o prazo constante
do subitem anterior, caso em que a multa a ser aplicada sera de 1% (um por cento) por dia de
atraso, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor da garantia.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa com a execucdo do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orgamentaria:



- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5664 - Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacéo Politica - Administracéo Legislativa

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Méo de Obra

3.0.00.00 — Despesas Correntes

3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficam ratificados os demais itens e condicbes vigentes que ndo tenham sido
expressamente modificados pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Pela CONTRATANTE:

MAURO LIMEIRA Assinado de forma digital por MAURO LIMEIRA

MENA BARRETO0:48427861168

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria d:
M E N A Rececita Fegeral dorl;:;S\‘I)?RF;c;ii;?B :—CPF
A3, ou=(EM BRANCO), ou=41473958000187,
BARRETO:48427861 ou:op‘: eeeeeee , cn:MA(l)JLI‘RO LIMEIRA MENA

ARRETO:48427861168

WRauro Limeira Mena-Barreto
Diretor Administrativo

Brasilia, 08 de julho de 2025.

Pela CONTRATADA:

Assinado de forma digital por

HUBIRACI DE OLIVEIRA HusirACI OE OLIVEIRA
MENDES:37162411134 MENDES:37162411134

Dados: 2025.07.04 09:15:47 -03'00"

Hubiraci de Oliveira Mendes
Representante Legal



25/09/2024 a 31/12/2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)

1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.530,37 | R$ = R$ 14.530,37 | R$ 14.530,37
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 8.887,66 | R$ = R$ 8.887,66 | R$ 17.775,32
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 12 R$ 7.347,63 | R$ = R$ 7.347,63 | R$ 88.171,57
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.909,14 | R$ = R$ 5.909,14 | R$ 5.909,14
5 ALMOXARIFE 2 R$ 6.586,54 | R$ = R$ 6.586,54  R$ 13.178,07
6 SERVENTE 189 R$ 4.931,59 | R$ = R$ 4.931,59 | R$ 932.070,85

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.071.630,33

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO

PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13?) DESTAQUE DO 13° EMPREGADO (MENSAL)

1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 2 R$ 999,10 | R$ 999,10 | R$ 999,10
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 2 R$ 571,31 | R$ 571,31 | R$ 1.142,62
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ = R$ 423,00 | R$ 423,00 | R$ 5.076,00
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ = R$ 315,56 | R$ 315,56 | R$ 315,56
5 ALMOXARIFE 2 R$ = R$ 368,62 | R$ 368,62 | R$ 737,24
6 SERVENTE 189 R$ = R$ 244,95 | R$ 244,95 R$ 46.295,55

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13¢ 54.566,07

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL

PREGO UNIT . PRECO POR PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO1ay  DESTAQUEDO 13 pupde miio (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.530,37 | R$ 999,10 | R$ 15.529,47 [ R$ 15.529,47
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 8.887,66 | R$ 571,31 | R$ 9.458,97 | R$ 18.917,94
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 12 R$ 7.347,63 | R$ 423,00 | R$ 7.770,63 | R$ 93.247,57
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.909,14 | R$ 315,56 | R$ 6.224,70 | R$ 6.224,70
5 ALMOXARIFE 2 R$ 6.586,54 | R$ 368,62 | R$ 6.955,16 | R$ 13.910,31
6 SERVENTE 189 R$ 4.931,59 | R$ 244,95 | R$ 517654 | R$  978.366,40
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.126.196,40
= PREGO TOTAL
ITEM  DESCRIGCAO (MENSAL)
SREP gEEEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 81482
£pi. |EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
NREL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.280,80
: TRABALHO
EQUIP - |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 1136.46
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO e
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT  |pOSTO DE TRABALHO R$  103.351,36
MAT  |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO
CONS  |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.444,66
DURAVEL | TRABALHO

TOTAL MENSAL 108.028,10

RESUMO - TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA

ITEM DESCRICAO PR(':I'%%;::)AL
SERV.
SOB SERVICOS DE DESINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO R$ 1.563,54
DEMANDA
TOTAL MENSAL R$ 1.563,54
TOTAL MENSAL - FATURA ORDINARIA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 1.126.196,40
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 814,82
Equipamentos de Protegéao Individual ndo relacionados
diretamente a um posto de trabalho R$ 1.280,80
Equipamentos néo relacionadas diretamente a um posto de R$ 1.136.46

trabalho

Materiais de consumo nao relacionados diretamente a um
posto de trabalho

Materiais de consumo duréveis nao relacionados diretamente a
um posto de trabalho

R$ 103.351,36

R$ 1.444,66
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - FATURA ORDINARIA| R$ _ 1.234.224,50
TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

DESCRICAO I VALOR
Servicos de desinsetizagédo e desratizagdo R$ 1.563,54
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - SOB DEMANDA | R$ 1.563,54

TOTAL MENSAL - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO (FATURA ORDINARIA + SOB DEMANDA)
VALOR MENSAL R$ 1.235.788,04




01/01/2025 a 24/03/2027

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13?) DESTAQUE DO 13° EMPREGADO (MENSAL)

1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 15.674,64 | R$ ° R$ 15.674,64 | R$ 15.674,64
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 9.562,83 | R$ ° R$ 9.562,83 | R$ 19.125,66
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ 7.875,25 | R$ ° R$ 7.875,25 | R$ 94.502,99
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 6.401,51 | R$ ° R$ 6.401,51 | R$ 6.401,51
5 ALMOXARIFE 2 R$ 7.052,49 | R$ ° R$ 7.052,49 | R$ 14.104,97
6 SERVENTE 189 R$ 5.324,23 | R$ = R$ 5.324,23 | R$  1.006.279,53

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.156.089,30

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO

PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)

1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ = R$ 1.038,52 | R$ 1.038,52 | R$ 1.038,52
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ = R$ 593,85 | R$ 593,85 | R$ 1.187,70
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 12 R$ = R$ 439,41 | R$ 439,41 | R$ 5.272,92
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ = R$ 334,04 | R$ 334,04 | R$ 334,04
5 ALMOXARIFE 2 R$ = R$ 382,91 | R$ 382,91 | R$ 765,82
6 SERVENTE 189 R$ = R$ 259,30 | R$ 259,30 | R$ 49.007,70

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 57.606,70

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL

PRECO UNIT o PRECOPOR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13?) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 15.674,64 | R$ 1.038,52 | R$ 16.713,16 | R$ 16.713,16
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 9.562,83 | R$ 593,85 | R$ 10.156,68 | R$ 20.313,36
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ 7.875,25 | R$ 439,41 | R$ 8.314,66 | R$ 99.775,91
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 6.401,51 | R$ 334,04 | R$ 6.735,55 | R$ 6.735,55
5 ALMOXARIFE 2 R$ 7.052,49 | R$ 382,91 | R$ 7.435,40 | R$ 14.870,79
6 SERVENTE 189 R$ 5.324,23 | R$ 259,30 | R$ 5.583,53 | R$  1.055.287,23
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.213.696,00
- PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO ) (MENSAL)
SREP g:ngI,EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 808,55
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.270,94
i TRABALHO
EQUIP - |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A R$ 1127.74
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO T
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO RS 102.555,66
MAT  |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO
CONS  RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.433,54
DURAVEL TRABALHO

TOTAL MENSAL R$ 107.196,44

RESUMO - TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA

~ PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
SERV.
SOB  |SERVICOS DE DESINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO R$ 1.551,50
DEMANDA
TOTAL MENSAL R$ 1.551,50
TOTAL MENSAL - FATURA ORDINARIA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 1.213.696,00
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 808,55

Equipamentos de Protegéo Individual ndo relacionados
diretamente a um posto de trabalho

Equipamentos n&o relacionadas diretamente a um posto de
trabalho

Materiais de consumo nio relacionados diretamente a um
posto de trabalho

Materiais de consumo duraveis nao relacionados diretamente a
um posto de trabalho

R$ 1.270,94
R$ 1.127,74
R$ 102.555,66

R$ 1.433,54
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - FATURA ORDINARIA| R$ _ 1.320.892,43
TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

DESCRICAO I VALOR
Servigos de desinsetizagao e desratizagao - R$ 1.551,50
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - SOB DEMANDA | R$ 1.551,50

TOTAL MENSAL - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO (FATURA ORDINARIA + SOB DEMANDA)
VALOR MENSAL R$ 1.322.443,93




QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO P A e ADICIONAL NOTURNO OUTROS S:'ng:’"i?s”
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 8.132,16 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 8.132,16
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 465022 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 4.650,22
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 12 R$ 3.657,62 | R$ - | R$ - | RS - | R$ R$ 3.657,62
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 278053 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ RS$ 2.780,53
5 ALMOXARIFE 2 R$ 3.187,44 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 3.187,44
6 SERVENTE 189 R$ 215841 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 2.158,41
TOTAL DE POSTOS 207




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N2 DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.132,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 8.132,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 246,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 464,02
B Salério Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 232,01
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 139,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 139,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 92,80
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 55,68
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 18,56
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 742,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 1.063,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03% R$ 246,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 20,30%| R$ 1.883,92
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.063,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.193,52
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50%| R$ 40,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04%| R$ 3,25
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,19%| R$ 15,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72%| R$ 58,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15%| R$ 12,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%| R$ 117,92
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 248,03
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 739,21
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 64,24
o] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 6,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 26,84
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 57,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09% R$ 901,86
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

901,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 0,07
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 56,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administragao Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 25,08% R$ 3.142,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ado da Remuneragdo R$ 8.132,16
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.193,52
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 248,03
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 901,86
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.531,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.142,95
TOTAL DO POSTO  R$ 15.674,64
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 677,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada em Encargos Sociais sobre o 13° salario 15,30%| R$ 103,64
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09% R$ 61,58
D BDI sobre o 13? Salério - Taxa calculada em BDI sobre o 132 salario 25,08%| R$ 195,89
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.038,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 15.674,64
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 1.038,52

TOTAL DO POSTO

R$ 16.713,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N2 DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.650,22
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.650,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 3,03% R$ 140,90
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 265,34
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 132,67
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 79,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 79,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 53,07
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,84
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,61
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 424,55
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.063,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 140,90
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 20,30% R$ 1.077,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.063,20
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.281,38
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50% R$ 23,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,04% R$ 1,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,19% R$ 8,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72% R$ 33,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 6,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45% R$ 67,43
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 141,84
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 422,70
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,74
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 4,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,35
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 33,02
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 515,71
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 515,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 56,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 56,22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administragdo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 25,08% R$ 1.917,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.650,22
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.281,38
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 141,84
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 515,71
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,22
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.645,37
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.917,46
TOTAL DO POSTO | R$ 9.562,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 387,36
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais sobre o 13° salario 15,30%| R$ 59,27
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario 9,09%| R$ 35,21
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada em BDI sobre o 132 salario 25,08%| R$ 112,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 593,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.562,83
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 593,85

TOTAL DO POSTO

R$ 10.156,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.657,62
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.657,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 110,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 208,70
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 104,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 62,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 62,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 41,74
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,04
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,35
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 333,93
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 44,54
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.063,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 110,83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 20,30% R$ 847,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.107,74
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.065,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50% R$ 18,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,04% R$ 1,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,19% R$ 6,95
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72% R$ 26,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 5,49
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45% R$ 53,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 111,56
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 332,48
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 28,90
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,93
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,29
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,07
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 25,97
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 405,63
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 405,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 55,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 55,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administragdo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 25,08% R$ 1.579,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.657,62
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.065,90
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 111,56
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 405,63
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 55,46
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.296,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.579,08
TOTAL DO POSTO | R$ 7.875,25
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 304,68
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais sobre o 13° salario 15,30%| R$ 46,62
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada em BDI sobre o 132 salario 25,08%| R$ 88,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 439,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.875,25
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 439,41
TOTAL DO POSTO | R$ 8.314,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.780,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.780,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 84,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 158,66
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 79,33
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 47,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 47,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 31,73
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 19,04
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,35
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 253,85
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 97,17
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.063,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 84,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 20,30% R$ 644,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.160,37
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.888,78
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50% R$ 13,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,04% R$ 1,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,19% R$ 5,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72% R$ 20,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 4,17
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45% R$ 40,32
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 84,80
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 252,75
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,97
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 19,74
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 308,36
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

308,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 6.735,55

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 55,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 55,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administragdo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 25,08% R$ 1.283,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.780,53
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.888,78
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 84,80
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 308,36
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 55,46
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.117,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.283,58
TOTAL DO POSTO R$ 6.401,51
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 231,62
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais sobre o 13° salario 15,30%| R$ 35,44
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada em BDI sobre o 132 salario 25,08%| R$ 66,98
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 334,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.401,51
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 334,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.187,44
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.187,44
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 3,03%| R$ 96,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 181,88
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 90,94
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 54,56
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 54,56
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 36,38
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 21,83
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 291,00
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 72,75
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.063,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 96,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 20,30% R$ 738,43
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.135,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.970,96
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50% R$ 15,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,04% R$ 1,27
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,19% R$ 6,06
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72% R$ 22,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 4,78
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45% R$ 46,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 97,22
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 289,74
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,18
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,87
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 22,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 353,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 353,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 7.435,40

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 17,76
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,51
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 29,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administragdo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 25,08% R$ 1.414,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.187,44
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.970,96
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 97,22
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 353,49
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 29,27
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.638,38
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.41411
TOTAL DO POSTO R$ 7.052,49
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 265,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais sobre o 13° salario 15,30%| R$ 40,62
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada em BDI sobre o 132 salario 25,08%| R$ 76,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 382,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.052,49
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 382,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 SERVENTE QUANTIDADE 189
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.158,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.158,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 3,03%| R$ 65,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 5,00% R$ 123,16
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 61,58
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 36,95
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 36,95
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 24,63
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 14,78
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,93
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 197,05
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 134,50
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.063,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 3,03% R$ 65,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 20,30% R$ 500,03
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.197,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.763,13
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50% R$ 10,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,04% R$ 0,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,19% R$ 4,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72% R$ 15,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 3,24
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45% R$ 31,30
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 65,83
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 196,20
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,05
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 1,94
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,12
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 15,32
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo \ 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 239,37
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 239,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

SERVENTE QUANTIDADE 189
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2025/2026 N° DF000042/2025 DATA-BASE 01/01/2025
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 17,76
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 12,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 29,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1/Administragdo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,00%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 25,08% R$ 1.067,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.158,41
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.763,13
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 65,83
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 239,37
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 29,92
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.256,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.067,57
TOTAL DO POSTO R$ 5.324,23
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 179,80
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais sobre o 13° salario 15,30%| R$ 27,51
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada em BDI sobre o 132 salario 25,08%| R$ 51,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 259,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.324,23
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 259,30

TOTAL DO POSTO

R$ 5.583,53




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMACOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVIGO
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO SETORIAL ENCARREGADO DE SERVICO AUXILIAR DE ENCARREGADO ALMOXARIFE SERVENTE
REMUNERAGOES
RS 813216 | RS 465022 | RS 365762 | RS 278053 | R$ 318744 | RS 215841
|QUANTIDADE DE POSTOS
1 2 12| 1 2 18|
|JORNADA
HORAS 220) 220) 220) 220) 220) 220)
DIASMES 24| 24| 24| 24] 24] 24]
lCOT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENGIA SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X
2025/2026 N DF000042/2025 2025/2026 N DF000042/2025 2025/2026 N DF000042/2025 2025/2026 N DF000042/2025 2025/2026 N DF000042/2025 2025/2026 N DF000042/2025
DATA-BASE 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025 01/01/2025
[ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%|
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 8.132,16 | R$. 2.386,75 | R$. 2.386,75 | R$. 2.386,75 | R$. 2.386,75 | R$. 2.386,75
|VALOR MENSAL DO ADIGIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%|
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ R$ R$ R$ R$ R$
|GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
R$ R$ R$ R$ R$ R$
[ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
20,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0%|
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00) 0,00) 0,00) 0,00] 0,00] 0,00)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 813216 | RS 465022 | RS 365762 | RS 278053 | R$ 318744 | RS 215841
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
Ay - lms - lms - lms - lms - lms -
|ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o 9 o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
9 9 9 9 9 9
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
ITOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - lms - lms - lms - lms - lms -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
jade-satélile 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|
Regido do entomo (percentual considerando contrato em andamento) 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%|
Esplanada - apenas para os que vém do enforno %) %) %) %) %) %)
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regiao do entorno (média ponderada considerando contrato em andamento) R$ 973 | R$ 973 | R$ 973 | R$ 973 | R$ 973 | R$ 973
Esplanada RS 275 | Rs 275 | Rs 275 | Rs 275 | Rs 275 | Rs 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 264,00 | RS 264,00 | RS 264,00 | RS 264,00 | RS 264,00 | RS 264,00
[PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%| 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 487,93 | R$. 279,01 | R$. 219,46 | R$. 166,83 | R$ 191,25 | R$ 129,50
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Ay - lms - lms 4a54| s 9717 | Rs 7275 | Rs 13450
[BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 44,30 | R$. 44,30 | R$. 44,30 | R$. 44,30 | R$. 44,30 | R$. 44,30
VALOR CD RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 1.063.20 | RS 1.063.20 | RS 1.063.20 | RS 1.063.20 | RS 1.063.20 | RS 1.063.20
[BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
©OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MERCADO R$ R$ R$ R$ R$ R$
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
ACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ R$ R$ R$ R$ R$
/ALOR MERCADO RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
|AUXILIO ODONTOLOGICO
©OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |ms - |ms - |ms - |ms - |ms -
VALOR MERCADO R$ R$ R$ R$ R$ R$
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
ITOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$




- Percentuais
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA somente
Percentuais | para 132
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées 20,30% 15,30%
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 5,00% 0,00%
B Salario Educagao (art. 39 inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,50% 1,50%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 0,60%
G INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 8,00%
| SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,45% 22,45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, 1I, da Lei 11.770/2008) 0,08% 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n? 8.213/1991) 0,71% 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaodulo 2.1) 3,03% 3,03%
H 139 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33% 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacdo (componente do Submédulo 4.2) 0,00% 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 3,05% 3,01%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50% 0,50%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04% 0,04%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n® 110/2001) 0,19% 0,19%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72% 0,72%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 0,11%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45% 1,45%
GRUPO D: Reincidéncias 4,56% 3.43%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,56% 3,43%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 50,36%| 44,19%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA E 13 Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 2,70%
A Administracdo Central 2,16%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 1,85%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,85%
Despesas Financeiras 0,45%
A Célculo Bgseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,447%

AA Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 10,75%

Impostos - Tributos Federais 11,00%
A Contribui¢édo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integracao Social - PIS 1,32%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,60%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 25,08%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI MATERIAIS E SERVICOS SOB DEMANDA

APLICACAO: MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA E SERVICOS SOB DEMANDA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,00%
A Administracdo Central 0,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
Lucro 0.00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,00%
Despesas Financeiras 0,00%
A Célculo Bgseado no Prazo para a Restituicado dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,000%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 0,00%

Impostos - Tributos Federais 11,00%
A Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integracédo Social - PIS 1,32%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,60%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA




UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
2 ENCARREGADO SETORIAL 2
_ o o QUANT ANUAL
AL oo woe o vaon
Calga social na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliéster e 30% algodao 4 50% 3 6 R$ 48,73
g Camisa social na cor azul claro, em tecido tricoline, 100% algoddo 4 50% 3 6 R$ 39,75
é Cinto em couro na cor preta 2 50% 8 3 R$ 25,00
E Meia social na cor preta 4 50% 3 6 R$ 5,77
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 8 6 R$ 76,98
Saia social na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliéster e 30% algodao 4 50% 3 6 R$ 41,23
o Camisa social na cor azul claro, em tecido tricoline, 100% algodao 4 50% 8 6 R$ 37,48
g Cinto em couro na cor preta 2 50% 3 3 R$ 31,25
i Meia social na cor preta 4 50% 8 6 R$ 5,77
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 3 6 R$ 52,50
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 12
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
= QUANT ANUAL % ESTIMADO Ne DE QUANIJANUSIE
ZEM DESCRIGES PORPOSTO PORGENERO POSTOS E;‘ﬁ:ﬂill-) " ALOR
Calca social de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 57% 13 30 R$ 36,23
g Camisa social branca, tecido leve em algodao 4 57% 13 30 R$ 39,98
é Cinto em couro na cor preta 2 57% 13 15 R$ 25,00
E Meia social na cor preta 4 57% 13 30 R$ 5,77
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 57% 13 30 R$ 76,98
Saia de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 43% 13 23 R$ 36,23
o Blusa social branca, tecido leve em algodéo 4 43% 13 23 R$ 41,23
g Cinto em couro na cor preta 2 43% 13 12 R$ 29,98
i Meia social na cor preta 4 43% 13 23 R$ 5,77
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 43% 13 23 R$ 52,50
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 ALMOXARIFE 2
6 SERVENTE 189
= QUANT ANUAL % ESTIMADO Ne DE QUANIJANUSIS
ZEM DESCRIGES PORPOSTO PORGENERO POSTOS EsTT?nTnilfa A ALOR
g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 44% 191 337 R$ 29,98
g Camisa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 44% 191 337 R$ 17,48
g Meia social na cor preta 4 44% 191 337 R$ 5,77
g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 56% 191 428 R$ 29,98
E Blusa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 56% 191 428 R$ 17,48
i Meia social na cor preta 4 56% 191 428 R$ 5,77




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sonica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. A parte superior UND R$ 0,81
externa da pega possui tira de material metalico m_oldével, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADO SETORIAL 2
ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sénica
em todo o seu perimetro. Fita eldstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuério. A parte superior UND R$ 0,81
externa qa pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGCAO DO INMETRO. Ref. 3M
> Protetor auditivo, do tipo inser¢éo pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordao e tamanho Gnico, com prote¢do minima UND RS 1.25
de 18 Db(A) de atenuacao pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuario. A parte superior UND R$ 0,81
externa da pega possui tira de material metdlico m_oldével, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
> Protetor auditivo, do tipo inser¢do pré-moldado, de silicone, lavavel, com corddo e tamanho Unico, com protegdo minima UND R$ 1.05
de 18 Db(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 ALMOXARIFE 2
ITEM DESCRIGAO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica
em todo o seu perimetro. Fita eldstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixagdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usuério. A parte superior UND R$ 0,81
externa qa pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
> Protetor auditivo, do tipo inser¢do pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordao e tamanho UGnico, com prote¢do minima UND RS 1.25
de 18 Db(A) de atenuacao pelo método NRRsf. Ref: 3M >
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragdo
3 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), PAR R$ 38,45
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
4 Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti- UND RS 18.34
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 SERVENTE 189
ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sonica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. A parte superior UND R$ 0,81
externa da pega possui tira de material metalico m_oldével, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
> Protetor auditivo, do tipo insergéo pré-moldado, de silicone, lavavel, com corddo e tamanho Unico, com protegdo minima UND R$ 1.05
de 18 Db(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. Ref: 3M ’
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forragdo
3 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), PAR R$ 38,45
bidensidade sem cadargo. Ref. MARLUVAS.
4 Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodéo PAR R$ 261

flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Como proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de G
2;’ec‘ier;fgm;:g:‘:g:’:e;’:’n:r's‘:’sﬁ‘0"/’;3“)’::6 4 misurass oo R$ 170592 10% 10 R§ 1279 R$ 51,18  16,00% R$ 59,37 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 0,424116 R$ 51,18 241% R$ 21,71 16,00% R$ 25,18
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 1
K5 Ké K7 K8
1 0.6 0,5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 1,4 0,424116
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 2 Licenca/més  R$ 519,00 16,00% R$ 602,04 COTAGAO
Mensalidade até 200 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, 37 Bobina R$ 34,10 R$ 105,14 16,00% R$ 121,96 COTACAO
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e z :S;'I";:g e ga;fz
. o u i
ccomprimento minimo de 300m por equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 59,37
2 Componente MANUTENGAO R$ 25,18
3 Componente SOFTWARE R$ 602,04
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 121,96
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 808,55
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 9.702,60
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 064 Temperatura K8
Guindasts 05 Emospera 04 1 05 Mo quente (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Querto (30° a 40° ©) I
K2 Considerado o operador médio Fora-de-esirada 1 Médias. 1 3 08 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10° C) 12
K4 Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengo normal Motoescréiper 1.1 6 1 Ritmo de Trabalho K9
Ké Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengio KS. 7 1 Folgado [X]
K7 4h por dia, 252 dias por ano Excelente 06 8 12 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa, 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 08 Média 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa. 09 Ruim 15 1 2 Conh do Servico K10
K11 Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
Fuim 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 15
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico ki
D6 primora 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Gonsirugio Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.:
MAICOL

Bloqueador solar com fator de protegao solar no minimo de 30 (UV
FPS 30) com propriedade repelente a insetos. Inodoro. Bombonas (4
Litros). REF.: LUVEX.

Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico
interno traseiro para ajuste de tamanho, fechamento da saia em
velcro. REF.: Nexus

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio,
resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref. MARLUVAS
Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada
em poliéster, fechamento frontal com botdes plasticos de pressao,
costuras através de solda eletrénica, com mangas e capuz,
comprimento minimo 1,15m. ref. CARBOGRAFITE

Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor
AMARELA, com aba frontal, casco com nervuras, suspensao em
tecido, com Faixa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste
simples, com jugular ajustavel. Ref.: MSA

Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
com os respiradores (meia peca facial e peca facial completa). Ref.
3M Série 6000

Cinto de seguranga tipo paraquedista; confeccionado em fita de
poliéster (min. 40mm); Pontos de conexao: peitoral, umbilical, dorsal,
laterais na cintura; Provido de algas de suspensao nos ombros para
trabalho em espaco confinado; Ajuste nas pernas, cintura e
suspensorio; Algas para ferramentas; Protegao acolchoada lombar e
nas pernas; em conformidade com as normas NBR 15835:2010, NBR
15836:2010. Ref.: MG cintos, modelo Mult 1270

Corda de seguranca semi-estatica 12mm na cor branca, carga de
ruptura 20kN. Trancado triplo e alma central. Trangado externo em
multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual
em multi filamento de polipropileno, trangado interno em multi
filamento de poliamida e alma central torcida em multi filamento de
poliamida. Possui fita de identificacao interna. Ref. 3M ALTISEG
Fita de sinalizagdo (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 180 m x 65 mm. Rolo de 200 Metros. Ref.: 3M

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta, com formato de 05
dedos, reforco na palma, reforgo na costura entre o polegar e o
indicador e entre os dedos anelares, punho curto (7 a 10 cm), elastico
de ajuste no dorso. Ref. Plascouro

Luva de seguranga em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro.
Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46cm) e espessura
minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

Oculos de sobreposigao INCOLOR, constituido de armagao e visor
confeccionados em uma Unica pega de policarbonato com apoio (do
nariz) anatdmico. Permite a sobreposicado em 6culos de grau. Hastes
do tipo espatula confeccionadas do mesmo material da armagao.
Possui fendas para ventilagao fixadas & armacéo e orificios para
cordao. REF. CARBOGRAFITE Mod. Provision.

Oculos de seguranga constituidos de armagéo e visor confeccionados
em uma Unica pega de policarbonato CINZA, anti-risco, apoio nasal
de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4
Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados
em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio
nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua
\Z3

Protetor auditivo, do tipo inser¢é@o pré-moldado, de silicone, lavavel,
com corddo e tamanho Unico, com protegao minima de 18 Db(A) de
atenuagao pelo método NRRsf. Ref: 3M

Respirador de meia pega facial, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6200

Respirador peca facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo

Talabarte em Y (max. 1,50m de comprimento), Confeccionado em fita
tubular de poliéster, 02 ganchos dupla trava em aco com abertura de
50 a 60 mm; com absorvedor de energia, com gancho olhal dupla
trava com abertura de 15 a 20 mm. Obs.: o talabarte deve ser
compativel com o cinto de seguranga tipo paraquedista fornecido.
Ref.: MG cintos, modelo Mult 1892

QUANT ANUAL

20

60

50

30

25

20

30

30

30

78

35

UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL

UNID

UNID

UNID

PARES

UNID

UNID

PARES

CONJ

METROS

UNID

PARES

PAR

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

UNID

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$

R$

7,70

189,48

8,08

19,74

12,99

31,32

47,54

211,41

5,10

9,47

6,99

2,88

9,99

9,99

0,79

123,70

874,50

101,79

BDI (%) PRECO TOTAL
R$ 154,00 16,00% R$ 178,64
R$ 757,90 16,00% R$ 879,16
R$ 484,65 16,00% R$ 562,19
R$ 987,00 16,00% R$ 1.144,92
R$ 389,78 16,00% R$ 452,14
R$ 313,23 16,00% R$ 363,34
R$ 522,91 16,00% R$ 606,58
R$ 1.268,45 16,00% R$ 1.471,40
R$ 56,50 16,00% R$ 65,54
R$ 102,00 16,00% R$ 118,32
R$ 284,18 16,00% R$ 329,64
R$ 209,70 16,00% R$ 243,25
R$ 34,56 16,00% R$ 40,09
R$ 299,70 16,00% R$ 347,65
R$ 779,22 16,00% R$ 903,90
R$ 27,65 16,00% R$ 32,07
R$ 618,51 16,00% R$ 717,47
R$ 5.247,00 16,00% R$ 6.086,52
R$ 610,74 16,00% R$ 708,46
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.270,94
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 15.251,28

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Aspirador Industrial Agua e P6 (ref. Eletrolux GT o) o F
1 3000 PRO, Compact 320 da Soteco ou similar) 16 12311.01.25 R$ 288,97 10% 10 R$ 217 R$ 34,68 16,00% R$ 40,23 COTAGAO
Aspirador com elemento filtrante a base de ~
2 combinago do separador com gua (ref. Pro- 2 12311.01.25 R$  2.650,00 10% 10 R$ 19,88 R$ 39,75 16,00% R$ 46,11 COTAGAO
Aqua ou similar).
Carrinho Funcional para Limpeza (ref. TTS 380 S " " 5
3 completo, Tomki 1021 ou similar) 14 12311.01.25 R$ 660,40 10% 10 R$ 495 R$ 69,34 16,00% R$ 80,44 COTACAO
Carro Container p/ Coleta de Lixo cap.120 litros,
com 02 rodizios pneumticos (ref. Soluvam, v o &
4 Contenur C-120, Rubbermaid, Fiberglass ou 6 12311.01.25 R$ 185,55 10% 10 R$ 139 R$ 835 16,00% R$ 9,69 COTACAO
similar)
Carro Container p/ Coleta de Lixo cap. 600 litros
5 ccom 02 rodizios pneumaticos (ref. Soluvam, 8 12311.01.25 R$ 240,00 10% 10 R$ 180 R$ 14,40 16,00% R$ 16,70 COTAGAO
Contenur, Rubbermaid, Fiberglass ou similar)
Carro plataforma para transporte de materiais (ref. ~
6 Marcon TM 52, Rubbermaid, Fiberglass ou 4 12311.01.25 R$ 610,53 10% 10 R$ 4,58 R$ 18,32 16,00% R$ 21,25 COTACAO
similar)
Enceradeira Industrial Grande 510MM (ref. " " i
7 Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar) 5 12311.01.25 R$  1.356,91 10% 10 R$ 10,18 R$ 50,88 16,00% R$ 59,03 COTACAO
Enceradeira Industrial Média 410MM (ref. " " i
8 Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar) 12 12311.01.25 R$ 1.31530 10% 10 R$ 986 RS$ 118,38 16,00% R$ 137,32 COTAGCAO
Enceradeira Industrial Pequena 350MM (ref. " " 5
9 Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar) 3 12311.01.25 R$ 858,25 10% 10 R$ 644 R$ 19,31 16,00% R$ 22,40 COTACAO
Escada em Aluminio com 4 degraus (ref. Aluleve, " " 5
10 Artfactory ou similar) 7 12311.01.25 R$ 59,16 10% 10 R$ 044 RS$ 3n 16,00% R$ 3,60 COTACAO
Escada em Aluminio com 6 degraus (ref. Alulev, " " 5
1 Art Faclory ou similar) 4 12311.01.25 R$ 89,97 10% 10 R$ 067 R$ 2,70 16,00% R$ 3,13 COTACAO
Escada em Aluminio com 16 degraus (ref. Alulev, " " 5
12 Art Faclory ou similar) 1 12311.01.25 R$ 415,02 10% 10 R$ 3,11 R$ 3n 16,00% R$ 3,61 COTACAO
Lavadora e Secadora Automética de Piso (ref.
13 Plataforma LST 51B, Johnson Diversey Aquamat, 2 12311.01.25 R$ 7.866,64 10% 10 R$ 59,00 R$ 118,00 16,00% R$ 136,88 COTAGAO
Comac Simpla 45 E/45 B ou similar)
Lavadora de alta press&o (ref. Wap L-2600, L- " " 5
14 2800, Eletrolux ou similar) 1 12311.01.25 R$ 957,11 10% 10 R$ 718 R$ 7,18 16,00% R$ 8,33 COTACAO
i1 BRI RE T G D EN O] 1 123110125 R$ 1.359,38 10% 10 RS 1020 R$ 1020  1600% RS$ 11,83 COTAGAO
38 litros (ref. Tennant Lavadora 1240 o R ; ; ’ !
Limpadora a Vapor de Aquecimento Rapido (ref. v o &
16 Sky Wap max, Karcher ou similar) 4 12311.01.25 R$ 674,28 10% 10 R$ 506 R$ 20,23 16,00% R$ 23,46 COTACAO
Lustradora Ultra Speed (ref. Platinum UHS 1600 " " 5
17 da Plataforma, Eletrolux ou similar) 2 12311.01.25 R$ 3.61843 10% 10 R$ 27,14 R$ 54,28 16,00% R$ 62,96 COTACAO
‘Odorizador automatico para sanitarios, com refis e " " i
18 pilhas (ref. Columbus Brasil ou similar) 60 12311.01.25 R$ 41,25 10% 10 R$ 031 R$ 18,56 16,00% R$ 21,53 COTACAO
Pulverizador costal, com aplicador regulavel, " " 5
19 capacidade 20 litros (ref. Vonder ou similar) 4 12311.01.25 R$ 73,61 10% 10 R$ 055 R$ 221 16,00% R$ 2,56 COTACAO
Rodo aspirador p/ pisos (ref. Floor VAC 1500 da " " 5
20 Wap ou similar) 2 12311.01.25 R$  1.749,90 10% 10 R$ 13,12 R$ 26,25 16,00% R$ 30,45 COTACAO
Varredora coletora para estacionamento (ref. " . ~
21 Eureka Picobello 151 ou Karcher T500 ou similar) 2 12311.01.25 R$ 248375 10% 10 R$ 18,63 R$ 37,26 16,00% R$ 43,22 COTAGAO
22 Cabo extensor em aluminio, 4 metros 4 12311.01.25 R$ 67,87 10% 10 R$ 051 R$ 2,04 16,00% R$ 2,36 COTAGAO
Soprador de folhas & bateria (ref. Makita— DUB- " " 5
23 1852 ou similar 2 12311.01.25 R$ 276,01 10% 10 R$ 207 R$ 4,14 16,00% R$ 4,80 COTACAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,424116 R$ 682,65 42,41% R$ 289,52 16,00% R$ 335,85
K1 K2 K3 Ka4
0,85 1 08 1
K5 Ké K7 K8
1 0,6 05 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigo de cada coeficiente segue abaixo 1.5 09 14 0424116
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
RS - 16,00% R$ -
1
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 791,89
2 Componente MANUTENGAO R$ 335,85
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.127,74
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 13.532,88
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condigtes de Trab Ka ‘Tempo Vida (anos) [ Temperatura K8
Gurcasts 05 Em ospora 04 } 05 Mo querte (- 40°C) 1
Kt Consiceraco o vl mécia d 0.85 [—— 08 Loves 08 2 o7 Querte (302 40° ) i
K2 Consceraco o aperador mécio Forade.oarada f Macias \ 3 08 Madio (10 30° ©) f
K3 ‘Considradsforamertas de primeia quaidade. Garogasora f Posadas i . 09 Frio (< 10°C) 12
Ka V4 o o 190 de rabao, o consideraco o vaor méca Ecavacara i Sovaras 2 s \
K5 Considrando manuenco rormal Motoescréper N 3 f Ritmo do Trabaino v
K6 Eaupamrtos rovs Trtor co otara 12 Manutencao Ks v f Fogade 09
K7 220 por s, 252 dins por s Excolots 05 3 12 e }
K8 i querts, acima do 304 Quaiid do Operador K2 Bon 08 o i Compressa 15
K9 it da rabalho ususimerta com rassa [ 08 Meda } 0 i
K10 Consceraco o aperador mécio Boa 09 i 15 " 2 ‘Conh do Serveo 0
Ki1 a Meda : [ 3 s 2 Grante 08
Fuim 12 Medo 09
Pessima 2 Horas de Uso [ 000 : Poco :
000 05 I 1
Gualcads do Equip Ks 2000 05 0000 s Tipo do Servico it

Do prinea

i

Fuim

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com proparar rgamentos do obras. 520 Paulo: Pir, 2008, 281 p. I

Mina ou Pechora

Constrgio Geral

Aluguel a Torcoros




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

17
18
19
20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

coDIGO

DESCRICAO

Agua Sanitéria
Alcool liquido com teor ativo 70 %
Base seladora para piso (ref. Selador HS, Twister ou similar)

Brilho Inox em Spray & base de 6leo mineral e emulszo de silicone (ref:
3M ou similar)

Cera liquida (ref. Start Auto Brilho ou similar)

Gera polidora, em pasta p/ metais (ref. Grand Prix ou similar)
Desinfetante concentrado para limpeza em geral (ref. Bryo plus,
Girassol ou similar)

Desodorizante frasco 400 ml (ref. Bom Ar ou similar)
Detergente Gel uzu (ref. Girassol Oxi Pré ou similar)
Detergente desincrustrante alcalino (ref. Start ou similar)

Detergente multiuso diluivel (ref. Veja, Ajax fresh ou similar)

Disco p/ Polidora High Speed, polidor, restauradora para retirada de
marcas, de fibra natural, 510 mm (ref. 3V — pélo de porco—
Restaurador)

Disco Removivel p/ enceradeira 350 mm (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco removivel para enceradeira, 510mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco removivel para enceradeira, 410mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco Sintético — 430 mm — para lavagem de carpete, ref. Bonnet
Certec ou similar

Escova de Nylon multiuso Manual, 13x6,5 cm fibra de aprox. 2,5 cm
Esponja Dupla Face (ref: 3M ou similar)
Esponja de Ago 60g (ref. Bombril, Assolan ou similar)

Fibra para esfregao 102 e 260 cm (ref. LT ou similar

Fita dupla face de silicone para instalag&o, largura de 19 mm, rolo com
20m

Fita dupla face de silicone para instalag&o, largura de 19 mm, rolo com
20m

Flanela em Peca, 40x60 cm (ref. Copalimpa, star ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Impermeabilizante acrilico metalizado (ref. Traffic HS - Johnson ou
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Limpa Carpete Diluivel 1/20 — (ref. Briosol ou ZAZ, ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Limpa Pedra diluivel. Galao 5 litros.

Lustra Moveis (ref. worker ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)

Papel Higiénico folha dupla, rolo 250 metros (ref. IHR -25, Profissional,
Inovatta ou similar)

Papel toalha interfolhado, caixa com 2.400 fohas, folha dupla, tamanho
23x 20 cm (ref. Inovata, Santher ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Polidor para Metais (ref. silvo ou similar)

Removedor para piso impermeabilizado (ref. Jato da Johnson Diversey,
Start ou outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Sabao minuano 100 gr. (ref. Minuano ou similar)

Sabonete liquido perolizado (ref. Nobla, Zaz, Johnson, Diversey ou
similar)

Saco de pano para Limpeza —tam 1,00 x 0,60 m (ref. Star Textil ou
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Saco descartavel para aspirador (ref. Eletrolux ou similar)

Saco plastico azul p/ o 100 liros

Saco plastico vermelho para lixo 100 litros

Saco pléstico preto p/ lixo 100 litros

Saco pléstico p lixo 200 It preto.

Saco pléstico p/ lixo 20 It preto.

Saco pléstico p/ lixo 20 It vermelho

Tela para mictdrio (ref. Premisse ou similar)

MEDIA CONSUMO
MENSAL

320
280

4
10

4
2
50

48

70

12
240

80

180

20

96

297

570

80

200

12
6200
8000
12000
1216
15000
7500

90

QUANT ANUAL

3.840
3.360

4

&

120

4
2
600

R &

576

840

2

R

144

24

3

&

7

N

168

2

R

144
2.880
7
960

6

N

3

2

R

2.160

600

6

3

6

3

1.152

3.564

6.840

24

180

120

2.400

144
74.400
96.000

144.000
14.592

180.000
90.000

1.080

UNIDADE

Litros
Litros
Galdo de 5
litros
Frasco de
500 ml
Galdo de 5
litros
Lata 200g
Galdo de 5
litros
Frasco de
400 ml
Galdo de 5
litros
Galdo de 5
litros
Frasco de
500 mi

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Pacote de 8
unidades
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Galdode 5
litros
Galdode 5
litros
Galdode 5
litros
Frasco de
200 ml
Pacote de 8
unidades

Fardos com
5.000 folhas

Frasco de
200 ml

Galdo de 5
litros

Pacote 5
unidades
Galdode 5
litros.

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

CUSTO UNITARIO
R$ 0,53
R$ 4,99
R$ 11,08
R$ 14,67
R$ 9,96
R$ 293
R$ 3,08
R$ 7,48
R$ 4,62
R$ 16,75
R$ 2,57
R$ 10,38
R$ 4,89
R$ 9,70
R$ 5,80
R$ 7,38
R$ 2,44
R$ 0,39
R$ 1,66
R$ 0,80
R$ 6,22
R$ 5,06
R$ 0,55
R$ 24,59
R$ 60,01

R$ 9,77
R$ 3,06
R$ 89,93
R$ 83,47
R$ 18,25
R$ 21,16
R$ 3,60
R$ 15,82
R$ 0,59
R$ 1,58
R$ 0,35
R$ 0,35
R$ 0,12
R$ 0,18
R$ 0,02
R$ 0,03
R$ 0,90

CUSTO TOTAL

ANUAL BDI (%)

R$ 2.017,54 16,00%
R$ 16.766,40 16,00%
R$ 531,74 16,00%
R$ 1.760,40 16,00%
R$ 478,03 16,00%
R$ 70,32 16,00%
R$ 1.850,40 16,00%
R$ 4.308,48 16,00%
R$ 3.882,48 16,00%
R$ 402,07 16,00%
R$ 370,08 16,00%
R$ 249,10 16,00%
R$ 176,13 16,00%
R$ 698,06 16,00%
R$ 974,40 16,00%
R$ 177,05 16,00%
R$ 351,36 16,00%
R$ 1.123,20 16,00%
R$ 119,52 16,00%
R$ 768,00 16,00%
R$ 373,14 16,00%
R$ 121,34 16,00%
R$ 1.198,08 16,00%
R$ 14.753,40 16,00%
R$ 3.600,60 16,00%
R$ 586,08 16,00%
R$ 3.525,12 16,00%
R$ 320.510,52 16,00%
R$ 570.934,80 16,00%
R$ 438,00 16,00%
R$ 3.808,98 16,00%
R$ 432,24 16,00%
R$ 15.187,20 16,00%
R$ 1.404,00 16,00%
R$ 226,80 16,00%
R$ 26.040,00 16,00%
R$ 33.600,00 16,00%
R$ 16.580,16 16,00%
R$ 2.666,83 16,00%
R$ 3.850,20 16,00%
R$ 3.032,10 16,00%
R$ 976,32 16,00%
SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL ANUAL
R$ 2.340,34
R$ 19.449,02
R$ 616,82
R$ 2.042,06
R$ 554,52
R$ 81,57
R$ 2.146,46
R$ 4.997,84
R$ 4.503,68
R$ 466,40
R$ 429,29
R$ 288,95
R$ 204,31
R$ 809,75
R$ 1.130,30
R$ 205,38
R$ 407,58
R$ 1.302,91
R$ 138,64
R$ 890,88
R$ 432,84
R$ 140,76
R$ 1.389,77
R$ 17.113,94
R$ 4.176,70
R$ 679,85
R$ 4.089,14
R$ 371.792,20
R$ 662.284,37
R$ 508,08
R$ 4.418,42
R$ 501,40
R$ 17.617,15
R$ 1.628,64
R$ 263,09
R$ 30.206,40
R$ 38.976,00
R$ 19.232,99
R$ 3.093,53
R$ 4.466,23
R$ 3.517,24
R$ 1.132,53
R$ 102.555,66

1.230.667,97

RS

FONTE
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Cotagao
Cotagao
Cotagao

Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao

Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao
Cotagao

Cotagao

Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao

REFERENCIA




MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

CODIGO

DESCRIGAO

Balde Plastico 12 Litros

Balde Pléstico 60 Litros

Conjunto completo para limpeza de rodapé (cabo, armagao e
cabeleira) ref. Supertat J-453, 61 cm ou similar

Conjunto completo para Mop pé (cabo, armagao e cabeleira ) ref
Mop seco Euro Cj 60 E ou similar

Conjunto completo para Mop agua (cabo, armagéo e cabeleira ) ref.
Mop algodao Euro Gj 60 E ou similar

Conjunto completo com cabo telescépio, guia removivel, para
limpeza de vidros (ref. Braslimp ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 350 mm (ref. Cleaner ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 410 mm (ref. Cleaner ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 510 mm (ref. Cleaner ou similar)

Espatula de ago com cabo de madeira 4” 101x185mm, cabo amarelo
(ref: max ferramentas ou similar)

Extensdo elétrica com carretel 2x2,5mm? x 25 metros.

Mangueira Top cristal @3/4'x 250 m PVC flexivel, camada em
poliester trangado, para presses de 6 bar Tramontina Mult ou similar

Pa p/ Lixo Plastica com cabo longo 90 cm ref. 15300 maca
Tomki,S&o Bernardo, Madetec ou similar

Placa de sinalizagao em vinil para piso molhado

Rastelo para jardim

Regador de 10 litros

Regador de 5 litros

Rodo 40cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50 cm
Marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Rodo 60cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50m
Marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura de Pélo 40cm nylon com cabo 1,50m marcas Tommki,
Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura de Pélo 60cm nylon com cabo 1,50m marcas Tommki,
Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura p/ Vaso Sanitério com cabo em pléstico (ref. Guirado/
Bettani/ Dalcim)

Vassoura Piagava n° 3 com cabo 1,50m marca Guirado, Bettani,
Dalcim ou similar

ESTOQUE INICIAL
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MEDIA CONSUMO
[

QTDE. ANUAL

162

128

UNIDADE

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

CUSTO UNITARIO
ANUAL
R$ 573
R$ 3293
R$ 46,16
R$ 59,06
R$ 4155
R$ 148,12
R$ 38,78
R$ 59,68
R$ 70,00
R$ 3,00
R$ 17555
R$ 369,88
R$ 258
R$ 21,85
R$ 12,00
R$ 957
R$ 713
R$ 830
R$ 9,00
R$ 748
R$ 961
R$ 3,08
R$ 828

CUSAT':):?.TAL BDI(%) PREGO TOTAL ANUAL
R$ 92745  16,00% RS 107584
RS 32025  16,00% RS 381,93
R$ 41546 16,00% R$ 481,93
RS 47250 16,00% RS 548,10
R$ 24930  16,00% R$ 289,19
RS 148120  1600% RS 1.718,19
R$ 15513 1600% RS 179,95
RS 596,82  16,00% RS 692,31
R$ 28000  16,00% R$ 324,80
RS 2396  1600% RS 27,79
R$ 473992 16,00% R$ 5.498,30
RS 73975  16,00% RS 858,11
R$ 18283 1600% RS 212,08
RS 80845  16,00% RS 937,80
R$ 21600  16,00% RS 250,56
RS 7656 16.00% RS 88,81
R$ 1427 16,00% R$ 16,55
RS 106240 1600% RS 1.232,38
R$ 57600  16,00% R$ 668,16
RS 38123 16,00% RS 44222
R$ 27862 16,00% R$ 323,20
RS 37546 16,00% RS 435,53
R$ 44721 16,00% R$ 51876
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 1.433,54
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 17.202,49

FONTE

Cotagéo

Cotagéio

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéio

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéio

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéio

Cotagéo

REFERENCIA




ITEM DIGO DESCRICAO QUANT ANUAL  UNIDADE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 Servicos de desinsetizacéo e desratizacdo em uma area de 122.965 m? 4 aplicagées R$ 4.01250 R$ 16.050,00 16,00% R$ 18.618,00 Cotacao

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ .
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$
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