CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n°589.831/2020 (Edoc: 602.968/2025) Licitacdo: Pregdo Eletrénico n°® 61/2021

Contrato n° 2021/122.10

Prestacdo de servicos continuados nas éreas de design para publicidade, redes
OBJETO sociais, exposicdes, educacao a distancia e revisdo publicitaria de produtos
multimidia, producéo editorial e de multimidia.

CONTRATANTE:

Denominagdo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade;: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ/MF:
78.533.312/0001-58

Endereco: .
RUA JOAQUIM COSTA, N. 270- AGRONOMICA

Cidade: UF: CEP:
FLORIANOPOLIS SC 88.025-400

Nome do Signatario:
RAFAEL BEDA GUALDA

CARGO
SUPERINTENDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

20/08/2021 24/07/2025 01/09/2024 até 31/08/2025

Preco: R$ 8.307.697,16 (oito milhdes, trezentos e sete Valor da Garantia: R$ 415.384,86 (quatrocentos e
mil, seiscentos e noventa e sete reais e dezesseis quinze mil, trezentos e oitenta e quatro reais e
centavos) oitenta e seis centavos)

Nota(s) de Empenho: 2025NE000483, 2025NE000484

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagéo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.
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Este aditivo contempla o reequilibrio contratual devido as alteracdes na Lei n°
12.546/2011 trazidas pela Lei n°® 14.973/2024, a partir de 01/01/2025:

a) aumento dos encargos sociais de 44,45% para 50,57%, em decorréncia do
aumento na aliquota de INSS, de 0% para 5,00%; e

b) reducéo da taxa de BDI, de 21,66% para 20,41%, em decorréncia da reducao na
aliquota de Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta — CPRB, de 4,50%
para 3,60%.

O presente reequilibrio tem base no art. 65, inciso Il, alinea “d” da LEI, correspondente
ao art. 113, inciso Il, alinea “d” do REGULAMENTO.

O Contrato ora aditado, com sua numeracdo alterada para 2021/122.10, passa a
vigorar com redacé@o modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1. O preco global anual do presente Contrato ser4 pago em parcelas mensais, conforme
detalhamento constante em anexo.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA prestara
garantia no valor de R$ 415.384,86 (quatrocentos e quinze mil, trezentos e oitenta e quatro
reais e oitenta e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste
Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o
disposto neste Titulo.

16.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;
b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao deste Contrato;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

16.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da entrega
da via do Contrato e sO podera ser levantada, apds o término do prazo da vigéncia contratual,
observado o disposto no item 16.4 deste Titulo.

16.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento de
rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrénico da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data da retirada do
instrumento in loco;
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b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail, do
instrumento assinado por ambas as partes.

16.3.2. Nao serdo aceitas minutas de garantias.

16.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacéo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I, 13° andar,
sala 1308.

16.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de, pelo
menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste Contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacao contratual.

16.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu prazo de
validade.

16.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos prescricionais
distintos daqueles previstos na lei civil.

16.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia apresentada
sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasido de sua assinatura,
observado o prazo disposto no item 16.3 deste Titulo, considerando a via do aditivo
contratual.

16.4.4. No caso de alteracéo do valor deste Contrato, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo, ainda que retroativamente.

16.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca o
seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la ou
substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da notificacao,
gue podera ser realizada por e-mail.

16.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5
(cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

16.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 16.5 sem que a garantia esteja em
plenas condicdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicacdo de san¢des a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas neste Contrato.

16.6. Enguanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera deduzido,
para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais créditos em favor da
CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

16.7. A falta de prestacéo da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o exigido
neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente a 2,22% (dois
inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a garantia, por dia de
atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do disposto no item 16.6 deste Titulo.

16.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de célculo para a aplicacdo de multa
correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

16.8. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do dia
atil imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracdo de processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade, de que podera resultar no impedimento
de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5
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(cinco) anos e, ainda, a rescisao unilateral deste Contrato por inexecucédo da obrigacdo e a
aplicacdo da multa prevista no item 16.7 deste Titulo.

16.9. O disposto no item 16.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos nos
subitens 16.4.3 e 16.4.4 e no item 16.10 deste Titulo.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacéo.

16.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizacfes devidas, sem
prejuizo da aplicacao das san¢des administrativas previstas neste Contrato.

16.12. Em caso de apresentacao de seguro-garantia, € vedada a inclusédo e/ou supressao
de dispositivos nas condi¢cdes gerais e especiais nele previstas que divirjam da redacéo
original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da Circular SUSEP
n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.

16.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacdo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

16.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar como
beneficiaria do seguro.

16.12.3. E vedada a incluséo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo permissao
expressa da CONTRATANTE, que poderd ocorrer em momento posterior ao efetivo
recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

16.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o disposto no
Decreto-Lein. 1.737, de 1979 e orientacdo do SIAFI, que determinam devam ser as garantias
prestadas em dinheiro, nas licitagcbes publicas, depositadas na Caixa Econdmica Federal
(CEF).

16.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancéria, devera constar
do documento rendncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo 827 da Lei n.
10.406, de 2002 (Cadigo Civil).

16.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por instituicdo
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

16.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissao sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econbémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

16.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de Servi¢o
n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

16.16.1. O Departamento de Material e Patrimoénio, de oficio ou por solicitacdo da
CONTRATADA e, ap6s concluidas as diligéncias necessérias, propora a autoridade
competente a devolugcéo da garantia contratual.

16.16.2. Autorizada a devolucao, o Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade
preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o comparecimento da
CONTRATADA para a retirada dos documentos.
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16.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do disposto
nos subitens 16.16.1 e 16.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

16.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria sera
arquivada no processo de origem do respectivo contrato apds 120 (cento e vinte) dias do
término da sua vigéncia.

16.17.2. A garantia prestada na modalidade caugcdo em dinheiro, apos 5 (cinco) anos do
término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da CONTRATANTE, apés
notificacao prévia da CONTRATADA, mediante edital publicado no Diario Oficial da Uni&o.

16.17.3. A garantia prestada na modalidade caucédo em titulos da divida publica, na forma
escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde que haja
manifestacéo favoravel do Departamento de Material e Patrimdnio, podera ser desvinculada
do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém em custddia.

16.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

Ficam ratificadas os demais itens e condi¢des vigentes que nado tenham sido
expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 24 de julho de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
ssinado de forma digital por Assinado de fi
wensmo RAFAEL BEDA G e raPat seon
MAURO LIMEIRA MENA Pl o, GUALDA:9321 GUALDA:93219440959
: gzi w (n,:ou:41473958000187, D d : 20250718
BARRETO:48427861168 aw yearc - iasroumema e 9440959 AT, 202507
R . Dados: 2025.07.24 15:31:22 -03'00"
Mauro Limeira Mena Barreto Rafael Beda Gualda

Diretor Administrativo Superintendente



01/09/2024 A 31/12/2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 139) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO
1 MULTIMIDIA PLENO 28| R$ 12.835,02 | R$ - | R$ 12.835,02 | R$ 359.380,56
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 7| R$ 16.246,88 | R$ - | R$ 16.246,88 | R$ 113.728,16
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAQ EDITORIAL 5| R$ 12.148,55 | R$ - | R$ 12.148,55 | R$ 60.742,75
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4| R$ 12.148,55 | R$ - | R$ 12.148,55 | R$ 48.594,20
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 16.565,55 | R$ - | R$ 16.565,55 | R$ 33.131,10
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 615.576,77
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
1 MULTIMIDIA PLENO 28| R$ - | R$ 846,36 | R$ 846,36 | R$ 23.698,08
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 7| R$ - | R$ 1.094,15 | R$ 1.094,15 | R$ 7.659,05
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL 5| R$ - | R$ 800,79 | R$ 800,79 | R$ 4.003,95
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4] R$ - | R$ 800,79 | R$ 800,79 | R$ 3.203,16
5) DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ - R$ 1.119,08 | R$ 1.119,08 | R$ 2.238,16
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 40.802,40
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 139) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO
1 MULTIMIDIA PLENO 28| R$ 12.835,02 | R$ 846,36 | R$ 13.681,38 | R$ 383.078,64
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO
2 MULTIMIDIA SENIOR 7| R$ 16.246,88 | R$ 1.094,15 | R$ 17.341,03 | R$ 121.387,21
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAOQ EDITORIAL 5| R$ 12.148,55 | R$ 800,79 | R$ 12.949,34 | R$ 64.746,70
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4| R$ 12.148,55 | R$ 800,79 | R$ 12.949,34 | R$ 51.797,36
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 16.565,55 | R$ 1.119,08 | R$ 17.684,63 | R$ 35.369,26
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  656.379,17
~ PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 5.301,44
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - R$ 569,17
SREP
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 5.870,61
MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 656.379,17
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO \ R$ 656.379,17
MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRIGAO \ VALOR
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 5.301,44
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 569,17
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 5.870,61
[ \
[TOTAL MENSAL 662.249,78




01/01/2025 A 11/05/2025

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 139) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAQAO
1 MULTIMIDIA PLENO 28| R$ 13.198,01 | R$ - | R$ 13.198,01 | R$ 369.544,28
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAQAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 7| R$ 16.719,69 | R$ - | R$ 16.719,69 | R$ 117.037,83
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAQ EDITORIAL 5| R$ 12.491,95 | R$ - | R$ 12.491,95 | R$ 62.459,75
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4| R$ 12.491,95 | R$ - | R$ 12.491,95 | R$ 49.967,80
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 17.049,66 | R$ - | R$ 17.049,66 | R$ 34.099,32
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  633.108,98
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
1 MULTIMIDIA PLENO 28| R$ - | R$ 837,67 | R$ 837,67 | R$ 23.454,76
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 7| R$ - | R$ 1.082,91 | R$ 1.082,91 | R$ 7.580,37
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL 5| R$ - | R$ 792,56 | R$ 792,56 | R$ 3.962,80
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4] R$ - | R$ 792,56 | R$ 792,56 | R$ 3.170,24
5) DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ - R$ 1.107,58 | R$ 1.107,58 | R$ 2.215,16
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 40.383,33
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 139) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO
1 MULTIMIDIA PLENO 28| R$ 13.198,01 | R$ 837,67 | R$ 14.035,68 | R$ 392.999,04
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO
2 MULTIMIDIA SENIOR 7| R$ 16.719,69 | R$ 1.082,91 | R$ 17.802,60 | R$ 124.618,20
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAOQ EDITORIAL 5| R$ 12.491,95 | R$ 792,56 | R$ 13.284,51 | R$ 66.422,55
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4| R$ 12.491,95 | R$ 792,56 | R$ 13.284,51 | R$ 53.138,04
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 17.049,66 | R$ 1.107,58 | R$ 18.157,24 | R$ 36.314,48
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 673.492,31
~ PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 5.469,29
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - R$ 563,33
SREP
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 6.032,62
MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 673.492,31
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO [ R$  673.492,31
MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRIGAO \ VALOR
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 5.469,29
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 563,33
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 6.032,62
[ \
[TOTAL MENSAL 679.524,93




QUADRO DE REMUNERACOES

< ADICIONAL DE ADICIONAL DE ADICIONAL SALARIO COM
=N POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SIALARID PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE NOTURNO CRIRCS ADICIONAIS
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
a COMUNICACAO MULTIMIDIA PLENO 28 R$ 7.19541 | RS - | R$ - | R$ - | R$ R$  7.195,41
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
2 COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR ’ i ~° ) RS ) R$ ) R$ i
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL 5 R$ 6.807,93 | R$ - | Rr$ - | R$ - | Rr$ R$ 6.807,93
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4 R$ 6.807,93 | R$ - | Rr$ - | R$ - | Rr$ R$ 6.807,93
DESIGNER COORDENADOR PRODUGAO
5 EDTORIAL 2 R$ 951396 | R$ - | Rr$ - | R$ - | Rr$ R$ 9.513,96
TOTAL 16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO MULTIMIDIA PLENO QUANTIDADE 28
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2024 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.195,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.19541
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 872,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 410,59
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 205,29
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 182,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 123,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 82,12
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 49,27
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 656,94
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 792,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 81,73
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 22,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 872,17
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 1.726,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 896,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.494,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 23,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 1,92
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 9,17
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 7,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,63
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 82,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 126,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 57,11
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 23,69
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 51,25
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 144,15
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 144,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO MULTIMIDIA PLENO QUANTIDADE 28
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2024 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.237,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 7.195,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.494,35
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 126,98
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 144,15
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.960,89
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.237,12
TOTAL DO POSTO | R$ 13.198,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 599,62
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 96,06
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 141,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 837,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 13.198,01
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 837,67
TOTAL DO POSTO | R$ 14.035,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR QUANTIDADE 7
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2025 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 9.302,06
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.302,06
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 1.127,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00%| R$ 530,80
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 265,40
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 235,67
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 159,24
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 106,16
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 63,70
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 21,23
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 849,27
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 81,73
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 22,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 1.127,52
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 2.231,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 874,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.233,06
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 31,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 2,48
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 11,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 10,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 106,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 164,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 73,83
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 30,63
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 66,25
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 186,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 186,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR QUANTIDADE 7
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2025 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.834,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 9.302,06
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.233,06
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 164,16
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 186,35
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.885,63
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.834,06
TOTAL DO POSTO | R$ 16.719,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 775,17
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 124,18
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 183,56
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.082,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 16.719,69
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.082,91
TOTAL DO POSTO | R$ 17.802,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 5
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.807,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 6.807,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 825,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 388,48
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 194,24
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 172,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 116,54
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 77,70
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 46,62
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,54
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 621,56
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 81,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 825,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 1.633,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 851,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.310,05
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 22,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 1,82
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 8,67
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 7,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 78,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 120,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 54,03
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,82
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,42
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 48,49
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 136,39
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 136,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 5
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.117,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 6.807,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.310,05
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 120,14
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 136,39
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.374,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.117,44
TOTAL DO POSTO | R$ 12.491,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 567,33
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 90,89
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 134,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 792,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 12.491,95
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 792,56
TOTAL DO POSTO | R$ 13.284,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ASSISTENTE EDITORIAL QUANTIDADE 4
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.807,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 6.807,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 825,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 388,48
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 194,24
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 172,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 116,54
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 77,70
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 46,62
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,54
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 621,56
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 81,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 825,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 1.633,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 851,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.310,05
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 22,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 1,82
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 8,67
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 7,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 78,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 120,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 54,03
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,82
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,42
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 48,49
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 136,39
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 136,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ASSISTENTE EDITORIAL QUANTIDADE 4
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.117,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 6.807,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.310,05
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 120,14
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 136,39
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.374,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.117,44
TOTAL DO POSTO | R$ 12.491,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 567,33
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 90,89
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 134,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 792,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 12.491,95
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 792,56
TOTAL DO POSTO | R$ 13.284,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 2
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 9.513,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 9.513,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 1.153,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 542,89
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 271,44
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 241,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 162,87
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 108,58
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 65,15
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 21,72
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 868,62
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 81,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 1.153,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 2.282,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 851,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.287,21
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,33%| R$ 31,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 2,54
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 12,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 10,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,16
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 109,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 167,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 75,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 8,13
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 31,33
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 67,76
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 190,60
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 190,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 2
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 5,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 0,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.889,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 9.513,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.287,21
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 167,90
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,60
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.159,67
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.889,99
TOTAL DO POSTO | R$ 17.049,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 792,83
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 127,01
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 187,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.107,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 17.049,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.107,58
TOTAL DO POSTO | R$ 18.157,24




6852.77 8859,1 6584,07 6584,07 9201,12
INFORMAGOES DE ENTRADA
s 2 B B s
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
R NGVEE R NGVEE DESIGNER SENIOR DESIGRER
COMUNICAGAO COMUNICAGAO PRODUGAO EDITORIAL | ASSISTENTE EDITORIAL PR(():I(D)L?(;DOEESEI%F;I m
MULTIMIDIA PLENO MULTIMIDIA SENIOR
REMUNERACOES
R$ 7.19541 | R$ 9.302,06 | R$ 6.807.93 | R$ 6.807.93 | R$ 9.513.96
QUANTIDADE DE POSTOS
28 7 5 4 2
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 8
DIAS/MES 22 22 22 22 22
HORAS/MES 200 200 200 200 200
CCT UTILIZADA
SINAPRO/DF X FENAP | SINAPRO/DF X FENAP | SJP/DF X SINTERJ/DF | SJP/DF X SINTERJ/DF | SJP/DF X SINTERJ/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2025 N° 2024/2025 N° 2024/2026 N° 2024/2026 N° 2024/2026 N°
DF000259/2024 DF000250/2025 DF000427/2024 DF000427/2024 DF000427/2024
DATA-BASE 1-abr 1-abr 1-un 1-un L-iun
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 7.19541 | R$ 2.386,75 | R$ 6.807,93 | RS 6.807,93 | R$ 9.513,96
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |Rs - |Rs - |Rrs - |Rs -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
RS - |Rs - _|Rs - _|rs - _|Rs -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
100% 100% 40% 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
R$ 7.19541 | R$ 9.302.06 | R$ 6.807.93 | R$ 6.807.93 | R$ 9.513.96
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - _|Rs - |Rrs - [Rrs - [Rs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rrs - |Rs -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rrs - |Rs -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68% 0%
Reqi&o do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50
Reqi&o do entorno R$ 7,05 | R$ 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7,05 | R$ 7.05
Esplanada R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 137,98
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 431,72 | R$ 558,12 | R$ 408,48 | R$ 408,48 | R$ 570,84
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |Rs - _|Rrs - [Rrs - [Rs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 36,00 | RS 28,80 | R$ 15,00 | R$ 15,00 | R$ 15,00
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 792,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO SiM SIM NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
VALOR MERCADO - COOPARTICIPACAO DE 50% R$ 163,45 | R$ 163,45 | R$ - |Rrs - | Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 8173 | R$ 8173 | R$ - _[Rrs - |Rrs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO sIM SIM sim sim SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 2234 | R$ 22,34 | R$ 22,34 | R$ 2234 | R$ 22,34
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 2234 | R$ 22,34 | R$ 22,34 | R$ 2234 | R$ 22,34
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO sim sim SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ 59,35 | R$ 59,35 | R$ 59,35
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
R$ - |Rrs - |Rs 59,35 | R$ 59,35 | R$ 59,35
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 2234 | RS 22,34 | R$ 81,69 | R$ 81,69 | R$ 81,69




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais
somente para

Percentuais | 13°salério
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribui¢cées 21,02% 16,02%

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 5,00% 0,00%

B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 2,50%

(o SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 7410-2/01 2,22% 2,22%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1,00%

F SEBRAE (8§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 0,60%

G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 8,00%

[ SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46% 22,46%

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 0,79%

C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1, da CLT) 0,09% 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33% 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03% 3,03%

H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33% 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submédulo 4.2) 0,00% 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisdo Trabalhista 237% 237%

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% 0,03%

C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,13% 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,108% 0,108%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02%

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% 1,15%

G Indenizagdo Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,61% 0,61%

GRUPO D: Reincidéncias 4.72% 3.60%

A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,72% 3,60%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 50,57%| 44,45%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

2,84%
A Administracao Central 2,50%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
Lucro 2,66%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,66%
Despesas Financeiras 0,18%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,182%

Al Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 4,25%

Impostos - Tributos Federais 7,16%
A Contribuig&o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,93%

B Programa de Integracéo Social - PIS 0,63%

C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,60%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 20,41%|




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de CPERRGR]
parede, com teclado externo e leitor biométrico, R i
;’-T— conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 3 1ma::l:’7:nslceo:mp R$ 1.814,52 10% 10 R$ 13,61 R$ 40,83 20,41% R$ 49,16 COTACAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 40,83 190.00% R$ 77,57 20.41% R$ 93.40
K1 K2 K3 K4
0,85 il 038 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricéo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 3 Licenca/més  R$ 106,77 20,41% R$ 385,69 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT  MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impress&o externa ao rolo, 12 Bobina R$ 29,13 R$ 349,56 R$ 29,13 20,41% R$ 35,08 COTAGAO

durabilidade de impressdo minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO
1 Componente DEPRECIACAO
2 Componente MANUTENCAO
3 Componente SOFTWARE
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

PRECO TOTAL
R$ 49,16
R$ 93,40
R$ 385,69
R$ 35,08
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 563,33
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 6.759,96

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condices de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6
Guindaste 05 Em espera 04 1 05
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhéo-comum 08 Leves 08 2 07
K2 Considerado o operador médio Forade-estrada 1 Médias 1 3 08
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 03
K4 Ha todo o tio de trabalho, foi considerado condicaes pesadas. Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengao normal Motoescréiper 11 5 1
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengao K5 7 1
K7 44 por dia, 252 dias por ano Excelente 05 8 12
K8 Clima querte, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 s 13
K9 Ritmo de wabalho usualmente com pressa Excelente 08 Meédia, 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 u 2
K11 2 & Média_ 1 Inexistente 3 5 2
Rum 12

Péssima 2 Horas de Uso K7 6000 1

1000 05 8000 13

K3 2000 05 10000 16

De primeira. 08 3.000 05 12000 19

Média 1 4,000 07 15000 23

Rum 15 5000 03 20000 3

Forte: 60000

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S0 Peuio: Pi, 2006. 281 p., il

Temperatura

Muito quente (> 40° C)

Quente (3 a 407 C)

Médo (10°230°C)

Frio (<10°C)

Ritmo de Trabaiho

Folgado

Meédo

Compressa

Conh do Servigo

Grande

Meédo

Powo

Mina ou Pedreira

Construgao Geral

Auguela Terceiros




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE o
COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO 32,00 100%

5 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE 32,00 100%

COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR

AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
1 COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO 52,50 60,00 36,57 200
5 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE 52,50 60,00 36,57 200

COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO

SALARIO MES VL.H.NORMAL

ADIC.H.FICTAS

PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA SENIOR

1

R$ 7.19541 R$ 35,98

R$ 9.302,06 R$ 46,51

R$

R$

35,98

46,51

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA SENIOR

1

PRECO MENSAL

R$ 1.315,73

R$  1.700,95

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  3.016,68
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 36.200,16

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

50,57% R$  1.525,54

20,41% R$ 927,07

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  2.452,61
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 29.431,32

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  5.469,29
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 65.631,48




12/05/2025 A 31/08/2025

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 139) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAQAO
1 MULTIMIDIA PLENO 26| R$ 13.196,36 | R$ - | R$ 13.196,36 | R$ 343.105,36
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAQAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 12| R$ 16.718,04 | R$ - | R$ 16.718,04 | R$ 200.616,48
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAQ EDITORIAL 5| R$ 12.490,30 | R$ - | R$ 12.490,30 | R$ 62.451,50
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4| R$ 12.490,30 | R$ - | R$ 12.490,30 | R$ 49.961,20
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 17.048,01 | R$ - | R$ 17.048,01 | R$ 34.096,02
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  690.230,56
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
1 MULTIMIDIA PLENO 26| R$ - | R$ 837,67 | R$ 837,67 | R$ 21.779,42
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICAGAO
2 MULTIMIDIA SENIOR 12| R$ - | R$ 1.082,91 | R$ 1.082,91 | R$ 12.994,92
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL 5| R$ - | R$ 792,56 | R$ 792,56 | R$ 3.962,80
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4] R$ - | R$ 792,56 | R$ 792,56 | R$ 3.170,24
5) DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ - R$ 1.107,58 | R$ 1.107,58 | R$ 2.215,16
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 44.122,54
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 139) 130 EMPREGADO (MENSAL)
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO
1 MULTIMIDIA PLENO 26| R$ 13.196,36 | R$ 837,67 | R$ 14.034,03 | R$ 364.884,78
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO
2 MULTIMIDIA SENIOR 12| R$ 16.718,04 | R$ 1.082,91 | R$ 17.800,95 | R$ 213.611,40
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAOQ EDITORIAL 5| R$ 12.490,30 | R$ 792,56 | R$ 13.282,86 | R$ 66.414,30
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4| R$ 12.490,30 | R$ 792,56 | R$ 13.282,86 | R$ 53.131,44
5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL 2| R$ 17.048,01 | R$ 1.107,58 | R$ 18.155,59 | R$ 36.311,18
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 734.353,10
~ PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 5.469,29
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - R$ 563,33
SREP
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 6.032,62
MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 734.353,10
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO [ R$  734.353,10
MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRIGAO \ VALOR
Adicional de Horas Noturnas (sob demanda) R$ 5.469,29
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 563,33
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 6.032,62
[ \
[TOTAL MENSAL 740.385,72




QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PSFI;?LIJCI)_EQI.D[;EDE Il\?:AE{?E:\‘QEEIDEE ﬁ%ﬂ?RNNACI)- OUTROS S:E@TIC?NZC;M
. [promssionat oEpEseN U n (OO cs . (ks - (ks - |ms - (OO
;|FROriSsotAL DE DESGN OUDE . PN
3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL 5 R$ 6.807,93 | R$ - | R$ - | Rs - | R$ - |R$ 6.807,93
4 ASSISTENTE EDITORIAL 4 R$ 6.807,93 | R$ - | R$ - | Rs - | R$ - |R$ 6.807,93
5 Eg?ggiTCOORDENADOR PRODUCAO 2 R$ 951396 | R$ - | R$ - | Rrs - | R$ - |R$ 951396

TOTAL 49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICA(;AO MULTIMIDIA PLENO QUANTIDADE 26
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2024 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 7.195,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.19541
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 872,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 410,59
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 205,29
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 182,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 123,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 82,12
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 49,27
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 656,94
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 792,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 81,73
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 20,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 872,17
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 1.726,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 894,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.492,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 23,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 1,92
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 9,17
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 7,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,63
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 82,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 126,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 57,11
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,15
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 23,69
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 51,25
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 144,15
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 144,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO MULTIMIDIA PLENO QUANTIDADE 26
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2024 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.236,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 7.195,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.492,98
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 126,98
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 144,15
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.959,52
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.236,84
TOTAL DO POSTO | R$ 13.196,36
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 599,62
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 96,06
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 141,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 837,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 13.196,36
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 837,67
TOTAL DO POSTO | R$ 14.034,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR QUANTIDADE 12
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2025 DATA-BASE 1-abr
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 9.302,06
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.302,06
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 1.127,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 5,00%| R$ 530,80
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 265,40
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 235,67
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 159,24
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 106,16
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 63,70
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 21,23
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 849,27
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 81,73
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 20,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 1.127,52
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 2.231,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 872,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.231,69
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 31,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 2,48
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 11,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 10,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 106,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 164,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 73,83
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 7,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 30,63
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 66,25
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 186,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 186,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR QUANTIDADE 12
CCT SINAPRO/DF X FENAP 2024/2025 N° DF000259/2025 DATA-BASE 1-abr
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.833,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 9.302,06
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.231,69
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 164,16
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 186,35
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.884,26
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.833,78
TOTAL DO POSTO | R$ 16.718,04
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 775,17
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 124,18
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 183,56
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.082,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 16.718,04
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.082,91
TOTAL DO POSTO | R$ 17.800,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 5
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.807,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 6.807,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 825,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 388,48
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 194,24
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 172,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 116,54
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 77,70
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 46,62
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,54
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 621,56
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 80,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 825,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 1.633,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,32
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.308,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 22,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 1,82
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 8,67
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 7,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 78,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 120,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 54,03
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,82
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,42
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 48,49
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 136,39
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 136,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 DESIGNER SENIOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 5
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.117,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 6.807,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.308,68
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 120,14
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 136,39
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.373,14
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.117,16
TOTAL DO POSTO | R$ 12.490,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 567,33
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 90,89
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 134,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 792,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 12.490,30
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 792,56
TOTAL DO POSTO | R$ 13.282,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ASSISTENTE EDITORIAL QUANTIDADE 4
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 6.807,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 6.807,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 825,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 388,48
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 194,24
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 172,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 116,54
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 77,70
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 46,62
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,54
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 621,56
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 80,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 825,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 1.633,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,32
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.308,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 22,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 1,82
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 8,67
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 7,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,55
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 78,06
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 120,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 54,03
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 5,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 5,82
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,42
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 48,49
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 136,39
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 136,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ASSISTENTE EDITORIAL QUANTIDADE 4
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 12,16%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,16%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.117,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 6.807,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.308,68
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 120,14
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 136,39
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.373,14
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.117,16
TOTAL DO POSTO | R$ 12.490,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 567,33
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 90,89
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 134,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 792,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 12.490,30
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 792,56
TOTAL DO POSTO | R$ 13.282,86




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 2
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 9.513,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}AO R$ 9.513,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 1.153,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 5,00%| R$ 542,89
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 271,44
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 241,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 162,87
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 108,58
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 65,15
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 21,72
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 868,62
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Aucxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 80,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12%| R$ 1.153,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cdes 21,02%| R$ 2.282,31
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 850,32
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.285,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,33%| R$ 31,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 2,54
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 12,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 10,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 2,16
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 109,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQO R$ 167,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 75,51
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 7,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 8,13
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 31,33
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 67,76
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%]| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 190,60
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 190,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DESIGNER COORDENADOR PRODUCAO EDITORIAL QUANTIDADE 2
CCT SJP/DF X SINTERJ/DF 2024/2026 N° DF000427/2024 DATA-BASE 1-jun
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,84%
A.1|Administracéo Central 2,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 2,66%
C Tributos 5,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 0,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,18%
TOTAL DE BDI 20,41% R$ 2.889,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 9.513,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.285,84
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 167,90
Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 190,60
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.158,30
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.889,71
TOTAL DO POSTO | R$ 17.048,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 792,83
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada em Encargos Sociais 16,02%| R$ 127,01
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 20,41%| R$ 187,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.107,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 17.048,01
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.107,58
TOTAL DO POSTO | R$ 18.155,59




6852.77 8859,1 6584,07 6584,07 9201,12
INFORMAGOES DE ENTRADA
s 2 B B s
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
R NGVEE R NGVEE DESIGNER SENIOR DESIGRER
COMUNICAGAO COMUNICAGAO PRODUGAO EDITORIAL | ASSISTENTE EDITORIAL PR(():I(D)L?(;DOEESEI%F;I m
MULTIMIDIA PLENO MULTIMIDIA SENIOR
REMUNERACOES
R$ 7.19541 | R$ 9.302,06 | R$ 6.807.93 | R$ 6.807.93 | R$ 9.513.96
QUANTIDADE DE POSTOS
26 12 5 4 2
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 8
DIAS/MES 22 22 22 22 22
HORAS/MES 200 200 200 200 200
CCT UTILIZADA
SINAPRO/DF X FENAP | SINAPRO/DF X FENAP | SJP/DF X SINTERJ/DF | SJP/DF X SINTERJ/DF | SJP/DF X SINTERJ/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2025 N° 2024/2025 N° 2024/2026 N° 2024/2026 N° 2024/2026 N°
DF000259/2024 DF000250/2025 DF000427/2024 DF000427/2024 DF000427/2024
DATA-BASE 1-abr 1-abr 1-un 1-un L-iun
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 7.19541 | R$ 2.386,75 | R$ 6.807,93 | RS 6.807,93 | R$ 9.513,96
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |Rs - |Rs - |Rrs - |Rs -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
RS - |Rs - _|Rs - _|rs - _|Rs -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
100% 100% 40% 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
R$ 7.19541 | R$ 9.302.06 | R$ 6.807.93 | R$ 6.807.93 | R$ 9.513.96
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - _|Rs - |Rrs - [Rrs - [Rs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rrs - |Rs -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rrs - |Rs -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68% 0%
Reqi&o do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50
Reqi&o do entorno R$ 7,05 | R$ 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7,05 | R$ 7.05
Esplanada R$ 2,75 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 137,98
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 431,72 | R$ 558,12 | R$ 408,48 | R$ 408,48 | R$ 570,84
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |Rs - _|Rrs - [Rrs - [Rs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 36,00 | RS 28,80 | R$ 15,00 | R$ 15,00 | R$ 15,00
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 792,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO SiM SIM NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
VALOR MERCADO - COOPARTICIPACAO DE 50% R$ 163,45 | R$ 163,45 | R$ - |Rrs - | Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 8173 | R$ 8173 | R$ - _[Rrs - |Rrs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO sIM SIM sim sim SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 20,97 | R$ 2097 | R$ 2097 | R$ 2097 | R$ 20,97
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 2097 | R$ 20,97 | R$ 20,97 | R$ 2097 | R$ 20,97
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - |Rrs - |Rrs - |Rrs - |Rs -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO sim sim SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ 59,35 | R$ 59,35 | R$ 59,35
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
R$ - |Rrs - |Rs 59,35 | R$ 59,35 | R$ 59,35
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 2097 | R$ 20,97 | R$ 80,32 | R$ 80,32 | R$ 80,32




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais
somente para

Percentuais | 13°salério
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribui¢cées 21,02% 16,02%

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 5,00% 0,00%

B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 2,50%

(o SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 7410-2/01 2,22% 2,22%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1,00%

F SEBRAE (8§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 0,60%

G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% 8,00%

[ SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46% 22,46%

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 0,79%

C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1, da CLT) 0,09% 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33% 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03% 3,03%

H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33% 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submédulo 4.2) 0,00% 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisdo Trabalhista 237% 237%

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% 0,03%

C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,13% 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,108% 0,108%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02%

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% 1,15%

G Indenizagdo Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,61% 0,61%

GRUPO D: Reincidéncias 4.72% 3.60%

A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,72% 3,60%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 50,57%| 44,45%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

2,84%
A Administracao Central 2,50%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
Lucro 2,66%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,66%
Despesas Financeiras 0,18%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,182%

Al Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 4,25%

Impostos - Tributos Federais 7,16%
A Contribuig&o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,93%

B Programa de Integracéo Social - PIS 0,63%

C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,60%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 20,41%|




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de CPERRGR]
parede, com teclado externo e leitor biométrico, R i
;’-T— conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 3 1ma::l:’7:nslceo:mp R$ 1.814,52 10% 10 R$ 13,61 R$ 40,83 20,41% R$ 49,16 COTACAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 40,83 190.00% R$ 77,57 20.41% R$ 93.40
K1 K2 K3 K4
0,85 il 038 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricéo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 3 Licenca/més  R$ 106,77 20,41% R$ 385,69 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT  MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impress&o externa ao rolo, 12 Bobina R$ 29,13 R$ 349,56 R$ 29,13 20,41% R$ 35,08 COTAGAO

durabilidade de impressdo minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO
1 Componente DEPRECIACAO
2 Componente MANUTENCAO
3 Componente SOFTWARE
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

PRECO TOTAL
R$ 49,16
R$ 93,40
R$ 385,69
R$ 35,08
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 563,33
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 6.759,96

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condices de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6
Guindaste 05 Em espera 04 1 05
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhéo-comum 08 Leves 08 2 07
K2 Considerado o operador médio Forade-estrada 1 Médias 1 3 08
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 03
K4 Ha todo o tio de trabalho, foi considerado condicaes pesadas. Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengao normal Motoescréiper 11 5 1
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengao K5 7 1
K7 44 por dia, 252 dias por ano Excelente 05 8 12
K8 Clima querte, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 s 13
K9 Ritmo de wabalho usualmente com pressa Excelente 08 Meédia, 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 u 2
K11 2 & Média_ 1 Inexistente 3 5 2
Rum 12

Péssima 2 Horas de Uso K7 6000 1

1000 05 8000 13

K3 2000 05 10000 16

De primeira. 08 3.000 05 12000 19

Média 1 4,000 07 15000 23

Rum 15 5000 03 20000 3

Forte: 60000

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S0 Peuio: Pi, 2006. 281 p., il

Temperatura

Muito quente (> 40° C)

Quente (3 a 407 C)

Médo (10°230°C)

Frio (<10°C)

Ritmo de Trabaiho

Folgado

Meédo

Compressa

Conh do Servigo

Grande

Meédo

Powo

Mina ou Pedreira

Construgao Geral

Auguela Terceiros




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE o
COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO 32,00 100%

5 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE 32,00 100%

COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR

AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
1 COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO 52,50 60,00 36,57 200
5 PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE 52,50 60,00 36,57 200

COMUNICACAO MULTIMIDIA SENIOR

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO

SALARIO MES VL.H.NORMAL

ADIC.H.FICTAS

PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA SENIOR

1

R$ 7.19541 R$ 35,98

R$ 9.302,06 R$ 46,51

R$

R$

35,98

46,51

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA PLENO
PROFISSIONAL DE DESIGN OU DE
COMUNICAGAO MULTIMIDIA SENIOR

1

PRECO MENSAL

R$ 1.315,73

R$  1.700,95

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  3.016,68
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 36.200,16

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

50,57% R$  1.525,54

20,41% R$ 927,07

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  2.452,61
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 29.431,32

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  5.469,29
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 65.631,48
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