CAMARA DO S DEPUTADOS

Processo n® 682.232/2021 (Edoc: 578.136/2025) Licitac8o: Pregéo Eletrénico n° 92/2022

Contrato n° 2022/172.7

Prestacéo de servicos continuados de recepcionista e de apoio a eventos nas
OBJETO dependéncias da Camara dos Deputados e, eventualmente, em outros locais do
Distrito Federal, pelo periodo de trinta meses.

CONTRATANTE:

Denominagdo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 1 - 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidadg: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominacdo/Nome por extenso:
MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
19.088.605/0001-04

Endereco:
AV. DAS AMERICAS, 3434 BLOCO 02 — SALA 506 - BARRA DA TIJUCA

Cidade: UF: CEP:
RIO DE JANEIRO RJ 22.640-102

Nome do Signatario:
EDUARDO DA SILVA AZEVEDO

Cargo
DIRETOR

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
06/09/2022 25/06/2025 14/05/2025 a 13/11/2027

Preco: R$ 26.546.792,10 ( vinte e seis milhdes, Valor da Garantia: R$ 1.327.339,61 (um milh&o,
quinhentos e quarenta e seis mil, setecentos e noventa e | trezentos e vinte e sete mil, trezentos e trinta e
dois reais e dez centavos) nove reais e sessenta e um centavos )

Nota(s) de Empenho: 2025NE000314, 2025NE000315, 2025NE001004 e 2025NE001005

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condi¢cdes a
seguir enunciadas.
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Este aditivo decorre da alteragcdo contratual qualitativa ndo onerosa, com o
objetivo de permitir a formacéo de banco de horas, nos termos estabelecidos no subitem
6.4.1.1, com a inclusdo dos subitens 6.4.1.1.1 e 6.4.1.1.2, o qual passa a ter a seguinte
redacao:

6.4.1.1. Os Supervisores, Recepcionistas, Recepcionistas Bilingues,
Recepcionistas Intérprete de Libras e Cerimonialistas deverdo cumprir jornada
ordinaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8
(oito) horas e intervalo de almoc¢o de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas, de segunda a sexta-feira, conforme orientacdo do Orgéo
Responsavel, exceto se legislacao especifica ou norma coletiva de trabalho vier a
fixar jornada ou intervalo diferente.

6.4.1.1.1. Os servicos prestados aos sabados, domingos e feriados seréo
computados em banco de horas com 0s respectivos acréscimos legais.

6.4.1.1.2. A utilizac@o das horas acumuladas se daré preferencialmente em dias
de baixo fluxo de visitantes na Casa, de acordo com a agenda das atividades
legislativas, sem prejuizo ao atendimento ao publico e ao funcionamento do
Programa de Visitacao Institucional, observada a conveniéncia administrativa.

O contrato ora aditado, com sua numeracao alterada para 2022/172.7 passa a
vigorar com a redagdo modificada nas seguintes clausulas:

6. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos objeto deste Contrato deverdo obedecer rigorosamente as
especificacdes técnicas descritas no Anexo n. 1 ao EDITAL.

6.2. Para a adequada prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera indicar
profissionais no quantitativo minimo indicado no Titulo 5 deste Contrato, com a qualificacao
e as caracteristicas previstas no Anexo n. 1 ao EDITAL.

6.3. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a prestacado dos servicos em até 15
(quinze) dias, contados da data de inicio da vigéncia deste Contrato.

6.3.1. O prazo referido no item anterior podera ser postergado a critério da
CONTRATANTE.

6.4. Do Horario de Prestacédo dos Servicos:

6.4.1. Os servicos deverdo ser realizados pela CONTRATADA, de forma a atender as
seguintes necessidades:
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6.4.1.1. Os Supervisores, Recepcionistas, Recepcionistas Bilingues e Recepcionistas
Intérprete de Libras, e Cerimonialistas deverdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas e intervalo de almoco de, no minimo,
30 (trinta) minutos e, no maximo, 2 (duas) horas, preferencialmente, mas né&o
exclusivamente, de segunda a sexta-feira, conforme orientacdo do Orgdo Responsavel,
exceto se legislagcdo especifica vier a fixar jornada diferente.

6.4.1.1.1. Os servicos prestados aos sabados, domingos e feriados serdo computados em
banco de horas com os respectivos acréscimos legais.

6.4.1.1.2. A utilizacdo das horas acumuladas se dara preferencialmente em dias de baixo
fluxo de visitantes na Casa, de acordo com a agenda das atividades legislativas, sem prejuizo
ao atendimento ao publico e ao funcionamento do Programa de Visitacao Institucional,
observada a conveniéncia administrativa

6.4.1.2. A critério da CONTRATANTE e mediante celebracdo de Termo Aditivo, a jornada
de Recepcionistas Bilingues e Recepcionistas Intérprete de Libras podera ser alterada para
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

6.4.2. O servico poderd ser prestado das 7h as 22h, a critério da CONTRATANTE,
variando o numero de postos de trabalho conforme a necessidade.

6.4.3.  Se for necesséario e a critério da CONTRATANTE, poderé ser solicitada a execucao
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicada previamente a CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensacao do
excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo, o maximo de 120 (cento e vinte) dias.

6.4.4. O Orgdo Responsavel, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais
e particulares da CONTRATANTE, poderd estabelecer novos horéarios, desde que
previamente definidos e comunicados a CONTRATADA, a fim de evitar a realiza¢éo de horas
extras.

6.4.4.1. O labor extraordinario sera, preferencialmente, alvo da compensacao de jornada,
mediante acordo individual escrito de compensacédo de horas ou previsdo em eventual
convencao coletiva, nos estritos limites estabelecidos pela Sumula n. 85 do Tribunal Superior
do Trabalho, admitindo-se o pagamento de horas extras tdo-somente quando absolutamente
demonstrada, pelo Orgdo Responsavel, a impossibilidade da compensacéo de horas.

6.5. Do Modo de Execucéo dos Servigos:

6.5.1. Os servigos deverao ser requisitados por ordens formalmente encaminhadas ao
preposto e/ou aos supervisores, que se incumbirdo de alocar o pessoal adequado a
prestacao requerida. Nenhuma ordem de servi¢o sera encaminhada diretamente aos demais
profissionais subalternos da CONTRATADA.

6.5.2.  As ordens formais de prestacdo de servico servirdo de instrumento para avaliar a
qualidade objetiva da execucéo contratual em notas concedidas pelo 6rgao destinatario dos
servicos e pelo Orgdo Responsavel.

6.6. Do Local de Execucéao dos Servicgos:

6.6.1. A CONTRATADA executara os servicos nas dependéncias internas da
CONTRATANTE ou nos locais designados pelo Orgao Responsavel, no Distrito Federal.
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Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicbes que ndo tenham sido
expressamente alteradas por este aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 25 de junho de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

Assinado de forma digital

EDUARDO DA SILVA 6 EDUARDO DA SILVA

Assinado de forma digital por MAURO LIMEIRA

MAURO LIMEIRA MENA 5t e st o s e AZEVEDO:01312777 gﬁg‘;‘:%?)g’; (3);227477745
. Rt 47absa000187, ouprecemeiay 745 : -06.
B B e e 1807:54-0300
Mauro Limeira Mena Barreto Eduardo da Silva Azevedo

Diretor Administrativo Diretor
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