Processo n° 351.591/2021
E-DOC: 276.559/2022

CAMARA DOS DEPUTADOS

CONTRATO N° 2022/009.3

REF.. CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A SOLLO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA. OBJETIVANDO
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA AREA DE
LIMPEZA, CONSERVACAO,
PORTARIA E GARAGEM DE BLOCOS
DE APARTAMENTOS FUNCIONAIS
DA CAMARA DOS DEPUTADOS.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, as seguintes alteracdes contratuais:

- A partir de 01/01/2025, de acordo com a Convencgdo Coletiva de
Trabalho DF000042/2025 firmada pelo sindicato representativo da categoria:

a) Repactuacdo de 7,00% sobre os salarios vigentes em 31/12/2024
até R$2.999,00, para as categorias de Servente, Servente
Jauzeiro, Porteiro, Porteiro Noturno e Garagista, e de 5,00%
sobre os salarios acima de R$3.000,00 para as categorias de
Encarregado Geral, Encarregado de Servico e Encarregado de
Servigco Noturno, de acordo com o caput da clausula sexta da

CCT;

b) Repactuacdo no valor do auxilio-alimentagdo, passando de
R$42,20 para R$44,30 por dia por funcionério, de acordo com o
caput da clausula décima sétima da CCT;



CAMARA DOS DEPUTADOS

c) Repactuacdo sobre o valor do auxilio-funeral, passando de
R$3,30 para R$3,61 por més por funcionario, de acordo com o
paragrafo primeiro da clausula vigésima primeira da CCT.

- A partir de 13/02/2025:

a) Reajuste de 4,83% sobre os insumos, de acordo com o indice do
IPCA relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2024,
conforme previsto no item 15.2 do contrato.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passara para
R$ 10.148.877,72 (dez milhdes, cento e quarenta e oito mil, oitocentos e setenta e
sete reais e setenta e dois centavos).

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 16 do Contrato n.
2022/009 passa para R$ 507.443,89 (quinhentos e sete mil, quatrocentos e quarenta
e trés reais e oitenta e nove centavos), devendo assim ser complementada em R$
29.666,05 (vinte e nove mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinco centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar 0 endosso a
garantia contratual é de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.
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13/02/2025 A 12/02/2026
1 - FATURA ORDINARIA - RESUMO

1.1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT o PREGO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE B 6 DESTAQUE DO 13 RS PREGO TOTAL (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 13.557,74 | R$ - | R$ 13.557,74 | R$ 13.557,74
2 ENCARREGADO DE SERVICO 3 RS 9.452,81 | R$ - | R$ 9.452,81 | R$ 28.358,43
3 SERVENTE 39 R$ 4.921,42 | R$ - | R$ 4.921,42 | R$ 191.935,38
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 RS 6.251,27 | R$ - | R$ 6.251,27 | R$ 12.502,54
5 PORTEIRO 32 R$ 5.161,11 | R$ - | RS$ 5.161,11 | R$ 165.155,52
6 PORTEIRO NOTURNO 32 RS 5.711,05 | R$ - | R$ 5.711,05 | R$ 182.753,60
7 GARAGISTA 32 R$ 5.030,43 | R$ - | RS$ 5.030,43 | R$ 160.973,76
8 ENCARREGADO DE SERVIGO NOTURNO 2 RS 10.206,66 | R$ - | R$ 10.206,66 | R$ 20.413,32
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 775.650,29
1.2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT o PREGO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE Iy DESTAQUE DO 13 e PREGO TOTAL (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ - |R$ 957,63 | R$ 957,63 | R$ 957,63
2 ENCARREGADO DE SERVICO 3 R$ - | R$ 640,64 | R$ 640,64 | R$ 1.921,92
3 SERVENTE 39 R$ - |R$ 264,21 | R$ 264,21 | R$ 10.304,19
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 R$ - | RS$ 363,97 | R$ 363,97 | R$ 727,94
5 PORTEIRO 32 R$ - | R$ 33589 | R$ 335,89 | R$ 10.748,48
6 PORTEIRO NOTURNO 32 R$ - |R$ 378,21 | R$ 378,21 | R$ 12.102,72
7 GARAGISTA 32 R$ - |R$ 324,35 | R$ 324,35 | R$ 10.379,20
8 ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO 2 R$ - |R$ 724,71 | R$ 724,71 | R$ 1.449,42
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 48.591,50
1.3 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT o PREGO POR
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE Iy DESTAQUE DO 13 e PREGO TOTAL (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 RS 13.557,74 | R$ 957,63 | R$ 14.515,37 | R$ 14.515,37
2 ENCARREGADO DE SERVICO 3 R$ 9.452,81 | R$ 640,64 | R$ 10.093,45 | R$ 30.280,35
3 SERVENTE 39 RS 492142 | R$ 264,21 | R$ 5.185,63 | R$ 202.239,57
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 R$ 6.251,27 | R$ 363,97 | R$ 6.615,24 | R$ 13.230,48
5 PORTEIRO 32 RS 5.161,11 | R§ 33589 | R$ 5.497,00 | R$ 175.904,00
6 PORTEIRO NOTURNO 32 R$ 5.711,05 | R$ 378,21 | R$ 6.089,26 | R$ 194.856,32
7 GARAGISTA 32 RS 5.030,43 | R$ 324,35 | R$ 5.354,78 | R$ 171.352,96
8 ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO 2 R$ 10.206,66 | R$ 724,71 | R$ 10.931,37 | R$ 21.862,74
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 824.241,79
1.4 - TOTAIS MENSAIS - ITENS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO
ITEM  DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 867,14
EPI/EPC - |EPI E EPC NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO RS 600.94
N.REL _ |DE TRABALHO '
CONSUMO - | MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS RS 12.468.55
N.REL |DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO i
DURAVEIS - [MATERIAIS DURAVEIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A RS 42772
N.REL _|UMPOSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO/MANUTENCAO '
EQUIP - N. |[EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 641,56
REL POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO/MANUTENCAO i
FERR-N. |[FERRAMENTAS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 197.43
REL POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO/MANUTENCAO ’
TOTAL MENSAL - ITENS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO R$ 15.203,36
2 - ITENS SOB DEMANDA - RESUMO
| 2.1 - TOTAIS MENSAIS SOB DEMANDA |
ITEM  DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
HORAS
ExTRAg | HORAS EXTRAS - SOB DEMANDA R$ 4.852,83
MOV POR |MOVIMENTACAO EM TRANSPORTE POR CHAMADO - SOB RS 1.441.83
CHAMADO |DEMANDA o
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 6.294,66

L DA CONTRATAGAO

TOTAL MENSAL
DESCRICAO | VALOR

FATURA MENSAL ORDINARIA - POSTOS DE TRABALHO RS 824.241,79
FATURA MENSAL ORDINARIA - ITENS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO R$ 15.203,36
FATURA MENSAL SOB DEMANDA - ESTIMADA R$ 6.294,66
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO | R$ 845.739,81

TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO - 12 MESES |

12 x TOTAL MENSAL | R$ 10.148.877,72 |




REPACTUAGAO A PARTIR DE 01/01/2024 CCT DF000012/2024

QUADRO DE REMUNERAGOES
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO e A e ADICIONAL NOTURNO OUTROS s:;f\g&igm
1 ENCARREGADO GERAL 1 RS 7.286,18 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 7.286,18
2 ENCARREGADO DE SERVIGO 3 RS 487430 | RS - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 4.874,30
3 SERVENTE 39 RS 201019 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 2.010,19
4 SERVENTE JAUZEIRO 2 RS 213018 | R$ 639,05 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 2769,23
5 PORTEIRO 32 RS 245339 | R$ - | R$ - | R$ - RS 102,22 | RS 2.555,61
6 PORTEIRO NOTURNO 32 RS 245339 | R$ - | R$ - RS 32201 | RS 102,22 | RS 2.877,62
7 GARAGISTA 32 RS 218148 | R$ - | R$ - RS 286,32 | R$ - | R$ 2.467,80
8 EE%EEEGADO DE SERVICO 2 RS 487430 | RS - | R$ - RS 639,75 | R$ - | R$ 5514,05
TOTAL DE POSTOS 143




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R 7.286,18
B Adicional de Periculosidade R -
9 Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.286,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 220,79
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R 1.663,06
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R 207,88
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R 124,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 124,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 83,15
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R 49,89
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R 16,63
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R 665,23
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentacédo R 974,60
9 Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R 220,79
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigbes 35,30%| R 2.935,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 978,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.134,30
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R 26,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 2,12
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13%| R 10,13
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11%| R 8,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04%| R 3,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R 91,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 141,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R 662,38
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 57,83
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R 6,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%| R 6,22
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R 23,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R 51,89
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%\ R$ 808,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 808,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisig&o R$ 41,77
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigédo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengcdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ M,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1/ Administragéo Central 0,30%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 1.145,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R 7.286,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 4.134,30
Méddulo 3 - Provisédo para Rescisdo R 141,50
Méddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 808,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R 41,77
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.412,10
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 1.145,64
TOTAL DO POSTO | R$ 13.557,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R 607,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% | R 214,33
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R 55,20
D BDI sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 9,23%| R 80,92
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 957,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 13.557,74
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 957,63
TOTAL DO POSTO R$ 14.515,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.874,30
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.874,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 147,71
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%| R$ 1.112,56
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 139,07
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 83,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 83,44
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 55,63
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 33,38
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 11,13
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 445,02
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 974,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 147,71
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 35,30% R$ 1.963,67
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 978,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.089,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 17,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,42
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 6,77
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 5,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$ 2,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 60,97
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 94,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 443,12
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,68
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 4,16
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 16,05
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 34,72
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 540,77
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 540,77




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 41,77
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 12,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 54,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragédo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 798,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.874,30
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.089,59
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 94,65
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 540,77
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.654,04
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 798,77
TOTAL DO POSTO R$ 9.452,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 406,19
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 143,39
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 36,93
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23% | R$ 54,13
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 640,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.452,81
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 640,64
TOTAL DO POSTO RS 10.093,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SERVENTE QUANTIDADE 39
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.010,19
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.010,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 60,91
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 458,82
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 57,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 34,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 34,41
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 22,94
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 13,76
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 4,59
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 183,53
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 165,39
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.151,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 60,91
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 35,30% R$ 809,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.320,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.191,52
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 7,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 2,79
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$ 0,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 25,15
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 39,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 182,74
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,95
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,66
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 1,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 14,32
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 223,02
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 223,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SERVENTE QUANTIDADE 39
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 18,83
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 22,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 41,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragédo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 415,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.010,19
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.191,52
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 39,04
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 223,02
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 41,79
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.505,56
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 415,86
TOTAL DO POSTO R$ 4.921,42
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 167,52
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 59,13
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 15,23
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23% | R$ 22,33
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 264,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.921,42
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 264,21

TOTAL DO POSTO

R$ 5.185,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 SERVENTE JAUZEIRO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.130,18
B Adicional de Periculosidade R$ 639,05
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.769,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 83,92
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 632,07
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 79,01
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 47,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 47,41
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 31,60
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 18,96
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 6,32
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 252,83
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 158,19
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.151,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 83,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 35,30% R$ 1.115,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.313,60
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.513,13
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 10,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,81
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$ 1,15
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 34,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 53,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 251,75
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,98
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,37
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,12
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 19,72
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 307,22
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 307,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 SERVENTE JAUZEIRO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 18,83
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 60,84
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 79,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragédo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 528,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.769,23
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.513,13
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 53,78
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 307,22
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 79,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.723,03
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 528,24
TOTAL DO POSTO R$ 6.251,27
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 230,77
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 81,46
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 20,98
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23% | R$ 30,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 363,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.251,27
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 363,97

TOTAL DO POSTO

R$ 6.615,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 PORTEIRO QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.453,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ 102,22
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.555,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 77,44
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 583,32
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 72,91
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 43,75
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 43,75
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 29,17
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 17,50
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,83
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 233,33
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 17,80
B Auxilio Alimentacéo R$ 664,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 77,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 35,30% R$ 1.029,56
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 685,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.792,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 9,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,74
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,55
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$ 1,06
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 31,97
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 49,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 232,33
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,28
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,12
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,18
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,41
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 18,20
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 283,53
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 283,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 PORTEIRO QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 43,32
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 43,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragédo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 436,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.555,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.792,91
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 49,62
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 283,53
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 43,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.724,99
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 436,12
TOTAL DO POSTO R$ 5.161,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 212,97
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 75,18
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 19,36
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23% | R$ 28,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 335,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.161,11
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 335,89
TOTAL DO POSTO R$ 5.497,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

(] PORTEIRO NOTURNO QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.453,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 322,01
E Adicional de Hora Extra R$ 102,22
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.877,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 87,20
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 656,81
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 82,10
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 49,26
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 49,26
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 32,84
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 19,70
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 6,57
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 262,73
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 17,80
B Auxilio Alimentacéo R$ 664,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 87,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 35,30% | R$ 1.159,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 685,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.932,38
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 10,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 4,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$ 1,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 36,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 55,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 261,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,84
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,46
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,47
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 20,50
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 319,25
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 319,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

(] PORTEIRO NOTURNO QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 43,32
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 43,32
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragédo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 482,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.877,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.932,38
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 55,89
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 319,25
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 43,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.228,46
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 482,59
TOTAL DO POSTO R$ 5.711,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 239,80
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 84,65
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 21,80
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23% | R$ 31,96
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 378,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.711,05
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 378,21

TOTAL DO POSTO

R$ 6.089,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARAGISTA QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.181,48
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 286,32
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.467,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 74,78
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00% | R$ 563,27
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 70,41
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 42,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 42,25
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 28,16
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 16,90
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 5,63
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 225,31
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 34,11
B Auxilio Alimentacéo R$ 664,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 74,78
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 35,30% R$ 994,18
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.771,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,43
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$ 1,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 30,87
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 47,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 224,35
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 19,59
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,04
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,13
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 17,58
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 273,78
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 273,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARAGISTA QUANTIDADE 32
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 43,32
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ 1,35
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragédo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 425,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.467,80
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.771,18
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 47,93
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 273,78
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 44,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.605,36
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 425,07
TOTAL DO POSTO R$ 5.030,43
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 205,65
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 72,59
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 18,70
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23% | R$ 27,41
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 324,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.030,43
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 324,35
TOTAL DO POSTO R$ 5.354,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.874,30
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 639,75
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.514,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 167,09
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 20,00%| R$ 1.258,58
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 157,32
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 94,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 94,39
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 62,93
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 37,76
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 12,59
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 503,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 664,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 167,09
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 35,30% R$ 2.221,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 668,11
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.056,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 20,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,60
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 7,66
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 6,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% | R$ 2,29
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 68,98
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 107,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 501,28
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 43,76
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 4,71
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 18,16
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 39,27
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 611,74
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 611,74




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DFCCT 2024/2024N.° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 41,77
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracgéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ 12,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 54,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,53%
A.1|Administragédo Central 0,30%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
B Lucro 0,20%
C Tributos 7,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,54%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 9,23% R$ 862,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 5.514,05
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.056,59
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 107,08
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 611,74
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.344,19
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 862,47
TOTAL DO POSTO RS$ 10.206,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 459,50
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 162,20
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%  R$ 41,77
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,23% | R$ 61,24
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 724,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.206,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 724,71

TOTAL DO POSTO

R$ 10.931,37




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6 CARGO 7 CARGO 8
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
ENCARREGADO DE ENCARREGADO DE
ENCARREGADO GERAL e SERVENTE SERVENTE JAUZEIRO PORTEIRO PORTEIRO NOTURNO GARAGISTA St
REMUNERAGOES
RS 728618 | RS 487430 | RS 201019 | RS 213018 | RS 245339 | RS 245339 | RS 218148 | RS 487430
QUANTIDADE DE POSTOS
1 3 39 2 2 2 2 2
JORNADA
HORASIDIA 88 88 7333333333 7333333333 12 2 12 2
DIASMES 22 22 26 26 15 15 15 15
RASMES 20 220 220 220 180 180 180 180
CCTUTILIZADA
SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x SEACIDF x
o CCT 202412024 CCT 202412024 CCT 202472024 CCT 202412024 CCT 202472024 CCT 202412024 CCT 202412024 CCT 202412024
DATA-BASE 01101124 01101124 01101124 01101724 01101724 01101124 01101124 01101724
'ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 728618 | RS 487430 | RS 201019 | RS 213018 | RS 245339 | RS 245339 | RS 218148 | RS 487430
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |rs - |rs - |rs 63905 | RS - |rs - |rs - |rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
000 ADICIONAL DE INSAL RI0 MINIMO LEGAL)
RS 151800 | RS 151800 | RS 151800 | RS 151800 | RS 151800 | RS 151800 | RS 151800 | RS 151800
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |rs - |rs - |rs - R - R - R - R -
- VALOR MENSAL (RS)
RS = lrs = lrs = lrs = lrs = lrs = lrs = lrs -
'ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
HORAS REAIS POR DIA
o o o o o 7 7 7
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000 000 700 700 700
RS 726618 | RS agao | R 201019 | R 276928 | R 2458 | RS 245330 | RS 216148 | R 487430
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
| rs - lrs - Irs - Irs - lrs - lrs 32201 | RS 28632 | RS 63975
'ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o 15 15 o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - |rs 10222 | RS 10222 | RS - |rs -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o o o o o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - R - R - R - R -
TOTAL MENSAL DO IS DE H OR POSTO
L rs - LR - LR - LR - LR 10222 | RS 10222 | RS - LR -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENGIA
de-satélte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Regiao do entormo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Espianada - apenas para 0s Que v do enlomo o% 0% o% 0% o% 0% o% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélie RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS RS 550 | RS 550 | RS 550
Regiao do entormo RS - | rs - |Rs - | rs - |rs RS - | rs - |rs -
Esplanada RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 24200 | Rs 24200 | RS 28600 | RS 28600 | Rs 165.00 | RS 165.00 | RS 165.00 | RS 165.00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% % 6% % 6% % %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 43747 | Rs 29246 | RS 12061 | RS 12781 | RS 147.20 | RS 147.20 | RS 13089 | RS 29246
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - lrs - lrs 16539 | RS 158.19 | RS 1780 | RS 1780 | RS a1t | ms -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 4430 | Rs 4430 | Rs 4430 | Rs 4430 | Rs 4430 | Rs 4430 | Rs 4430 | Rs 4430
VALOR CD 3500 3500 | RS 3500 | RS 3500 | Rs 3500 3500 | RS 3500 | RS 3500
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
7450 | RS 7450 | RS 115180 | RS 115180 | RS 66450 | RS 66450 | RS 66450 | RS 66450
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NEO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 20000 | RS 20000 | RS 20000 | RS 20000 | RS 20000 | RS 20000 | RS 20000 | RS 20000
VALOR MERCADO RS - | rs - |Rs < | rs < | rs - < | rs < | rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENGIA|
MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO.
RS - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs -
ECIAIS - SEGURO DE VIDA E  AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO s s s s s s s s
VALOR CCT RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361 | RS 361
VALOR MERCADO 1840 | RS 1840 | RS 1840 | RS 1840 | RS 1840 | RS 1840 | RS 1840 | RS 18.40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E
AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 361 | Rs 361 | Rs 361 | Rs 361 | Rs 361 | Rs 361 | Rs 361 | Rs 361
AUXILIO ODONTOLOGICO
BRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS 1364 | RS 1364 | RS 1364 | RS 1364 | RS 1364 | RS 1364 | RS 1364 | RS 1364
VALOR MERCADO RS - | s - |Rs < | rs < |rs < |rs < |rs < |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO
ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - R - R - R - R -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 351 Rs 351 Rs 351 Rs 351 Rs 351 Rs 351 Rs 351 Rs 351




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes 35,30%

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 20,00%

B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4399-1/01 1,50%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%

I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submddulo 2.1) 3,03%

H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%

I Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaodulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 1,78%

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,108%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04%

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 7.93%

A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,93%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

67,47%|




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA - HORAS EXTRAS

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes 35,30%

A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 20,00%

B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4399-1/01 1,50%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%

I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 36,90%

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submddulo 2.1) 3,03%

H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%

I Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaodulo 4.2) 0,00%

J Repouso Semanal Remunerado (DSR) 14,44%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisdo Trabalhista 1.78%

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,108%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04%

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 13.03%

A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 13,03%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 87,01%|







COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,53%
A Administragéo Central 0,30%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,23%
Lucro 0,20%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,20%
Despesas Financeiras 0,26%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,265%
A Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 6,25%
Impostos - Tributos Federais 2,54%
A Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,09%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,45%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - 1SS 5,00%

SOMATORIO - BDI 9,23%|




UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
2 ENCARREGADO DE SERVICO 3
8 ENCARREGADO DE SERVICO NOTURNO 2
i QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=L A PORPOSTO POSTOS TOTAL aOR
U.001 Calgell social em temdq oxford, 100@ pollester: cor preta, dois bolsos frontais e dois bolsos 4 6 24 R$ 34,81
traseiros, fechamento interno com ziper e botao
- - - o =
U.002 Camisa social, man?a curta, tecido leve, 100% algodao, cor azul, com 1 (um) bolso frontal e 4 6 24 R$ 34,81
fechamento em botdes
U.003 Clnto,' modelo social, em couro, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela prata, tipo > 6 12 R$ 11,60
regulavel
U.004 Meia social, 100% poliamida, cano longo, cor preta 4 6 24 R$ 3,48
U.005 Sapato tipo esporte fl‘no, material em coAuro‘Iegltlmo, lccl)r pre'ta,' com cadarco, material do solado 6 12 R$ 69,61
em borracha com antiderrapante. Referéncia: Ferracini ou similar
Agasalho em nylon, gola alta, punhos sem elastico, fechamento frontal em ziper, 02 (dois)
U.006 bolsos externos com fechamento de ziper, tecido externo 100% poliamida, tecido interno (manta) 1 6 6 R$ 46,42
100% acrilico e forro 100% poliéster. Entrega anual na primeira quinzena de abril
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 SERVENTE 39
4 SERVENTE JAUZEIRO 2
QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AL CIEELELAS PORPOSTO POSTOS TOTAL VAL
U.007 Calga brim com elastico, 100% algodao, cor cinza, dois bolsos frontais e dois bolsos traseiros 4 41 164 R$ 20,88
U.008 Camiseta gola polo, manga curta, malha fria (67% poliéster e 33% viscose), na cor cinza. 4 41 164 R$ 24,02
Agasalho em nylon, gola alta, punhos sem elastico, fechamento frontal em ziper, 02 (dois)
U.009 bolsos externos com fechamento de ziper, tecido externo 100% poliamida, tecido interno (manta) 1 41 41 R$ 46,42
100% acrilico e forro 100% poliéster. Entrega anual na primeira quinzena de abril.
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 PORTEIRO 32
6 PORTEIRO NOTURNO 32
7 GARAGISTA 32
i QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=L A PORPOSTO POSTOS TOTAL aOR
U.010 Calgell social em temdq oxford, 100@ pollester: cor preta, dois bolsos frontais e dois bolsos 4 96 384 R$ 34,81
traseiros, fechamento interno com ziper e botao.
- - - o = - -
U.011 Camisa social, manga curta, tecido leve, 100% algodao, cor cinza, com 2 (dois) bolso frontal e 4 96 384 R$ 34,81
fechamento em botdes.
u.012 Gravata/lenco de 12 qualidade, material 100% poliéster. 2 96 192 R$ 9,28
U.013 rCelgltjtl)é\:r;cl)delo social, em couro, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela prata, tipo > 96 192 R$ 11,60
U.014 Meia social, 100% poliamida, cano longo, cor preta. 4 96 384 R$ 3,48
U.015 Sapat? preto, couro §|ntetlco, tu})o}somal, com cadargo, solado em borracha antiderrapante. > 96 192 R$ 69,61
Referéncia: Vulcabras 752 ou similar.
Agasalho em nylon, gola alta, punhos sem elastico, fechamento frontal em ziper, 02 (dois)
u.016 bolsos externos com fechamento de ziper, tecido externo 100% poliamida, tecido interno (manta) 1 96 96 R$ 46,42

100% acrilico e forro 100% poliéster. Entrega anual na primeira quinzena de abril.




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADO DE SERVICO 3
8 ENCARREGADO DE SERVIGO NOTURNO 2
ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL VALOR
Sapato Couro Preto Poliuretano Bidensidade Biqueira Composite Elastico. Tecnologia LEVTEC, palmilha e sobrepalmilha
1 em EVA, cor preta, solado bidensidade de duas camadas de poliuretano (PU), com Selo Conforto IBTEC. Normas de 2 R$ 69,61

seguranca ABNT NBR ISO 20344, 20345 e 20347. Referéncia: FUJIWARA HLSM ou similar.

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do
2 usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na 2 R$ 8,12
face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalagao

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 SERVENTE 39
ITEM DESCRIGCAO QUANT ANUAL VALOR
Sapato Couro Preto Poliuretano Bidensidade Biqueira Composite Elastico. Tecnologia LEVTEC, palmilha e sobrepalmilha
3 em EVA, cor preta, solado bidensidade de duas camadas de poliuretano (PU), com Selo Conforto IBTEC. Normas de 3 R$ 58,01

seguranga ABNT NBR ISO 20344, 20345 e 20347. Referéncia: FUJIWARA HLSM ou similar.

Luva de seguranga, confeccionada em borracha natural (latex), Espessura minima 0,45mm, revestimento interno em verniz
4 silver, superficie externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e punho. Referéncia: Volk 13 R$ 4,06
do Brasil 16312 ou similar.

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassoénica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do
5 usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na 6 R$ 8,12
face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalacdo

CATEGORIAS QUANTIDADE
4 SERVENTE JAUZEIRO 2
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR

Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,
6 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 3 R$ 45,26
absorgao de impacto. Devera possuir protecao contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

Capacete de seguranga da cor azul, classe B tipo aba frontal, com nervura no casco e com fendas laterais para acoplagem
7 de acessorios, com suspensdo e carneira plastica, regulagem de tamanho com ajustes simples e tira absorvedora de suor 1 R$ 56,79
em espuma coberta de material sintético com jugular. Referéncia: Ultra Master, 3M ou similar.

Bloqueador solar com fator de protegao solar (FPS) no minimo de 50 UV, frasco com 200 ml. Referéncia: Sundown ou

8 - 2 R$ 29,01
similar.

9 Oculos de segurancga constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, anti- 3 R$ 5.80
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’

10 Oculos de segurancga constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato CINZA, anti- 3 R$ 580

risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V5

Luva de seguranga, confeccionada em borracha natural (latex), Espessura minima 0,45mm, revestimento interno em verniz
11 silver, superficie externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e punho. Referéncia: Volk 14 R$ 3,48
do Brasil 16312 ou similar.

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagcéo na altura da nuca do
12 usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na 6 R$ 8,12
face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalagao

Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas

no avental, que deverdo ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.: MAICOL 2 R 1118

Cinto tipo paraquedista, com talabarte duplo e absorvedor de impactos, produzido em material sintético anti-chama, com 5

pontos de ancoragem - frontal, dorsal, umbilical e laterais, com fivelas de ajuste nas pernas e cintura, suspensorios e fitas 1 R$
de ligagao entre as almofadas das pernas e lombar, fivela automatica dupla trava de seguranga para fechamento das

pernas e cintura. Possui almofadas nas penas e cintura. Referéncia: L200 ou similar.

230,89

Trava quedas para corda confeccionado em ago inox, com duas ou trés travas de seguranga, com extensor em fita de
poliéster ou material que resista a carga de ruptura superior a 15kN. Caso seja de fita, as costuras deverao possuir cor
contrastante para facilitar a inspeg@o. O conector devera possuir dupla trava de seguranga e carga de ruptura igual ou

superior a da fita ou material do extensor. Referéncia: Gulin ou similar.

1 R$ 92,82




CATEGORIAS QUANTIDADE

7 GARAGISTA 32
ITEM DESCRIGCAO QUANT ANUAL VALOR
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassoénica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do
16 usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na 2 R$ 8,12

face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalacdo




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

ITEM

DESCRICAO

Cinto tipo paraquedista, com talabarte duplo e absorvedor de
impactos, produzido em material sintético anti-chama, com 5 pontos
de ancoragem - frontal, dorsal, umbilical e laterais, com fivelas de
ajuste nas pernas e cintura, suspensorios e fitas de ligagao entre as
almofadas das pernas e lombar, fivela automatica dupla trava de
seguranga para fechamento das pernas e cintura. Possui almofadas
nas penas e cintura. Referéncia: L200 ou similar.

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO

CONJ

R$

CUSTO TOTAL

R$

510,50

BDI (%)

9,23%

PRECO TOTAL

557,62

FONTE REFERENCIA

Cotagéo

Fita de sinalizagdo (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas,
rolo de 180m x 65mm. Referéncia: 3M ou similar.

20

R$

R$

197,29

9,23%

R$

215,50

Cotagdo

Mosquetao oval ago trava rosca, confeccionado em ago, dupla trava
de seguranca em rosca, abertura minima de 19mm e carga de ruptura
de 25kN.

UND

R$

R$

277,76

9,23%

R$

303,39

Cotagdo

Fita de de 100cm, em fita tubular de
poliéster 25mm, revestida em couro para aumentar a protegao no
contato com superficies ivas. i i em
couro para protegao da fita no contato com o conector. Possuir carga
de ruptura minima de 25kN.

R$

84,58

R$

253,73

9,23%

R$

277,15

Cotagéo

Corda de seguranca semi-estatica de 12mm, cor branca, carga de
ruptura de 20kN, trangado triplo e alma central. Trangado externo em
Iti de poliamida, trangado i iario e alerta visual
em multi-filamento de polipropileno, trangado interno e alma torcida

em multi-filamento de poliamida. Com fita de identificacéo interna.

200

METRO

R$

5,46

R$

1.092,33

9,23%

R$

1.193,15

Cotagéo

Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverao ser amarradas no pescogo e na cintura. REF.:
MAICOL

R$

10,34

R$

62,02

9,23%

R$

67,74

Cotagéo

Bota em PVC, impermedvel, forrada internamente, cano medio. Ref.
PEGA FORTE.

R$

40,61

R$

243,67

9,23%

R$

266,16

Cotagdo

Luva em PVC cano longo, comprimento 60cm, forrada. Referéncia:
Plastcor ou similar.

PARES

R$

32,49

R$

584,76

9,23%

R$

638,74

Cotagéo

Boné arabe com fechamento frontal para protegéo de pescogo e
orelhas, cor azul, tecido de malha dupla de poliéster, aba bico de
pato. Referéncia: Bonleg ou similar

UND

R$

13,81

R$

138,06

9,23%

R$

150,80

Cotagéo

Respirador pega facial completa, duplo filtro (para dois cartuchos)
Ref.: 3M, modelo 6800

UND

R$

219,28

R$

1.315,70

9,23%

R$

1.437,14

Cotagao

Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
com os respiradores (peca facial ). Ref. 3M Série 6000

PARES

R$

81,11

R$

486,64

9,23%

R$

531,56

Cotagdo

Bloqueador solar com fator de protegéo solar (FPS) no minimo de 50
UV, frasco com 200 ml. Referéncia: Sandown ou similar.

UND

R$

34,69

R$

208,13

9,23%

R$

227,34

Cotagéo

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo
o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixagdo na parte superior da
cabega e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material
metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado
internamente de uma valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O
SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao
ser fornecidas sem a vélvula de exalacdo

140

UND

R$

8,12

R$

1.137,41

9,23%

R$

1.242,39

Cotagéo

Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados
em uma unica pega de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio
nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua
Va4

R$

R$

24,34

9,23%

R$

26,59 Cotagédo

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta na palma e face
palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo
interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm)

PARES

R$

13,92

R$

69,61

9,23%

R$

76,03

Cotagéo

SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$
R$

600,94
7.211,28




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

Fonte:

MATTOS, Ao Drea. Como preparar orgamentos de obras. 30 Pauo: Pini, 2006. 281 p.

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
Céd. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL  CONTASIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de 12311.01.24
10.01.01 E.024 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 16 (méquinas e equip RS 973,27 10% 10 R$ 7,30 R$ 116,79 9,23% R$ 127,57 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT ERITT)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
Todos os itens 1,90003968 RS 116,79 190,00% RS 243,37 9,23% R$ 265,84
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1.6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 09 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Céd. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng&o e N
10.03.01 E.025 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 16 Licenga/més  R$ 22,39 9,23% R$ 391,34 COTACAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Co ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT  MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, B
10.04.01 E.026 superficie de impress&o externa ao rolo, 60 Bobina RS 1509 R$ 905,10 R$ 75,43 9,23% R$ 82,39 COTACAO
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 127,57
2 Componente MANUTENCAO R$ 265,84
3 Componente SOFTWARE R$ 391,34
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 82,39
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 867,14
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 10.405,68
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condicdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) L3 Temperatura K8
Guindaste 05 Emaspora 04 1 06 Moo quente - 40° ©) 15
K1 Gonsiderado o vaor mécio de 0.5 Caminhao-comum 08 Leves 08 2 o7 Querte (30° 40" ) 1
K2 Considorado o oparador médio Forade-estrada 1 Modias f 3 08 Medo (10° 2 30° ) 1
K3 Gorsideradas foramentas de pimeira qualdade Garregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Fro (<10°C) 12
Ka Ha todo o o do tratao, fol consderado condiges posacas Escavadera 14 Sovoras 2 5 f
K5 ‘Gonsiderando manengao normal Motoescréiper I 5 i Ritmo do Trabaho o
K6 Equipamentos novos. Tratordo esteia 12 Manutencio Ks : ' Fogaso 09
K7 a4 por dia, 252 s por ano Excelente 05 5 12 Medio 1
K8 ima querte, acima de 30° C 2 Boa 08 o 13 Comprossa 15
K9 Ritmo de trabaho ususirerie com pressa Exconte 08 Wesa i 10 14
K10 Considerado o oparador mécio Boa 09 Ruim 15 1 2 K10
Ki1 a edia 1 novistente s 15 2 Grande 08
Rum 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso K1 6000 1 Pouso 1
1000 05 5000 15
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 15 ki
Do primoica 03 3000 06 12000 19 Mina ou Pocteira 08
edia 1 4000 o7 15000 23 Gonsirugao Geral 1
Rum 15 5000 09 20000 3 Aluguel a Terceiros 14




MATERIAIS DE CONSUMO - NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

copIGo

CON.01

DESCRICAO

Agua sanitéria, & base de cloro. Composigao quimica: hipoclorito de
s6dio, hidréxido de sodio, cloreto. Teor cloro ativo variando de 2 a
2,50%, cor levemente amarelo-esverdeada. Aplicacéo: alvejante e
desinfetante de uso geral. Frasco de 1 litro. A embalagem devera
conter externamente os dados de identificaga@o, procedéncia, nimero
do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satde.
Referéncia: QBOA, Brilhante ou similar.

CON.02

CON.03

QUANT
MENSAL

120

UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

R$

318,26

BDI (%)

9,23%

R$

PRECO TOTAL

347,64

FONTE

Cotagédo

REFERENCIA

Alcool, tipo etilico hidratado, concentragdo 70° INPM. Aplicagéo: uso
domeéstico. Frasco de 1litro. Referéncia: Itaié, Zulu ou similar.

70

R$

R$

405,06

9,23%

R$

442,45

Cotagédo

Alcool gel, tipo etilico, antisséptico e bactericida, 70 graus, aroma
neutro, acondicionado em embalagem de 5 litros (galao). Na
embalagem do produto devera constar data de fabricagao, da
validade de no minimo 12 meses. Referéncia: Itaja, Asseptgel ou
similar

gl

R$

25,53

R$

76,58

9,23%

R$

83,65

Cotagédo

CON.04

CON.05

Cera, tipo liquida. Aplicagéo pisos ceramicos, granitos, marmore e
paviflex. Cor: incolor. Galdo com 5 litros. A embalagem devera conter

os dados de identif & éncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude.
Referéncia: Bravo, Inglesa ou similar.

gl

R$

34,81

R$

557,02

9,23%

R$

608,44

Cotagédo

Desifetante tipo "creolina", frasco de 750ml. Referéncia: Pearson, Ufe,
Bufalo ou similar.

R$

19,26

R$

173,32

9,23%

R$

189,31

Cotagédo

CON.06

Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplicagéo: desinfetante e
germicida. Composi¢do aromética: eucalipto. Galdo de 5 litros. A
embalagem devera conter os dados de i a
procedéncia, nimero do lote, validade e ntimero de registro no
Ministério da Saude. Referéncia: Start Azulim, Bombril Kalipto, Klimp
ou similar.

27

R$

12,77

R$

344,74

9,23%

R$

376,56

Cotagédo

CON.07

CON.08

Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves.
Aplicagdo: aromatizador ambiental. Frasco de 400ml. A embalagem
devera conter externamente os dados de identificagé@o, procedéncia,
numero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da
Saude. Referéncia: Bom Ar, Gleid ou similar.

48

R$

9,28

R$

445,32

9,23%

R$

486,42

Cotagédo

Detergente acido desincrustante, tipo limpa pedras, para remogao de
sujeiras e incrustagdes em pedras e pisos ndo esmaltados, galdo com
5 litros. Referéncia: Start Pedrex ou similar.

R$

37,12

R$

259,84

9,23%

R$

283,83

Cotagédo

CON.09

Detergente liquido concentrado (diluigdo minima de 1 para 100),
neutro, biodegradavel, galao de 5 litros. Referéncia: Start, Klimp ou
similar.

30

R$

34,81

R$

1.044,42

9,23%

R$

1.140,82

Cotagédo

CON.10

Detergente liquido, neutro, em frasco de 500 ml, biodegradavel,
registro na anvisa. Validade minima de 12 meses condicionado em
caixa com 24 unidades. Referéncia: Limpol, Ipé ou similar

CON.11

CON.12

R$

1,85

R$

5,54

9,23%

R$

6,05

Cotagéo

Esponija de louga dupla face (fibra e espuma), formato retangular,
medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composi¢&o: espuma
de poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo.
Referéncia: Bombril, 3M ou similar.

75

R$

0,52

R$

39,31

9,23%

R$

42,94

Cotagédo

Fibra de nylon para limpeza pesada, cor verde, medida aproximada
de 10x25 cm, pacote com 5 unidades. Referéncia: 3M ou similar.

CON.13

R$

10,44

R$

104,41

9,23%

R$

114,05

Cotagédo

Flanela para limpeza, 100% de algod&o, cor branca, lisa, medindo
{ 60x30cm. Referéncia: Sacaria, Limppano ou

similar.

75

R$

R$

111,64

9,23%

R$

121,95

Cotagédo

CON.14

Limpador multiuso, de uso doméstico. Aromas diversos. Frasco

pléstico de 500ml. A devera conter os
dados de identificagdo, procedéncia, numero do lote, validade e

nimero de registro no Ministério da Satde. Referéncia: Veja ou

similar

108

R$

R$

286,44

9,23%

R$

312,88

Cotagédo

CON.15

La de ago: composto de ago carbono, acondicionado em saco
pléstico, embalado em 08 unidades, peso 60g. Referéncia: Bombril,
Assolan ou similar

56

pct

R$

R$

129,74

9,23%

R$

141,71

Cotagédo

CON.16

Lustra méveis. Emulsao aquosa cremosa, perfumada, para aplicagéo
em moveis e superficies lisas. Aromas diversos. Frasco plastico de
200ml com bico econdmico. A embalagem devera conter

os dados de identif a éncia, nimero do
lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satde.
Referéncia: Poliflor, Bravo ou similar.

R$

R$

9,23%

R$

10,10

Cotagédo

CON.17

Pacote de agucar tipo cristal, branco, pacote com 2 kg. Referéncia:
Cristal, Pérola ou similar.

pct

R$

R$

9,23%

R$

102,64

Cotagédo

CON.18

Papel higiénico, 100% fibras naturais, picotado, grofado, com relevo,
folha dupla na cor branca (100% branca), neutro, de primeira
qualidade. Pacote com 04 rolos medindo 30mx10cm. A embalagem
devera ter boa visibilidade do produto. Referéncia: Neve, Personal ou
similar.

30

pct

R$

R$

133,97

9,23%

R$

146,34

Cotagédo

CON.19

Papel higiénico, 100% fibras naturais, folha simples, na cor branca,
alta alvura, neutro, absorvente, extra macio, medindo 10 centimetros
de largura. Pacote com 08 rolos de 300 metros. Referéncia: Scott ou
similar.

pct

R$

62,59

R$

751,13

9,23%

R$

820,46

Cotagédo

20

CON.20

Papel toalha, interfolhado, 3 dobras, aproximadamente 22x23 cm,
100% celulose, alta alvura, neutro, absorvente, extra macio, caixa com
aproximadamente 2400 folhas. Referéncia: Inovatta ou similar

21

CON.21

25

R$

R$

1.244,33

9,23%

R$

1.359,18

Cotagéo

Pasta de limpeza geral, a base de sabao de coco, cor rosa, abrasiva,
desengordurante e pesangraxante. Pote com 500g. Referéncia:
Cristal ou similar

R$

R$

73,91

9,23%

R$

80,73

Cotagédo

22

CON.22

Pasta de limpeza para rejunte, para superficies lisas e porosas, a
base de acido graxo, soltivel em agua, néo toxico, nao inflamavel, cor
branca. Referéncia: Limp-Tek ou similar.

R$

10,35

R$

51,73

9,23%

R$

56,51

Cotagédo

23

CON.23

Po6 de café torrado e moido, embalagem alto vacuo, pacote com
500g, pazo de validade minimo de 6 meses, a partir da data da
entrega. Referéncia: Café do Sitio ou similar.

36

R$

12,76

R$

459,28

9,23%

R$

501,67

Cotagédo

24

CON.24

Querosene, frasco com 1 litro. Referéncia: Labareda, king ou similar.

25

CON.25

R$

14.16

R$

113.30

9.23%

R$

123.76

Cotacdo

Removedor de cera para piso, composto por poli éter glicdlico graxom
alcalinizantesm solventes, umectante, sequestrante e veiculo.
Acondicionado em galcao de 5L. Referéncia: Inglesa, Start ou similar.

R$

49,08

R$

490,81

9,23%

R$

536,12

Cotagédo

26

27

28

CON.26

CON.27

CON.28

Sab&o em barra neutro glicerinado, composigéo: sabao base de
4cidos graxos, glicerina, conservantes, sal, inorganico e agua.
Pacotes contendo 5 pegas de aproximadamente 200 g cada.
Registrado na ANVISA/MS. Validade minima 12 meses a contar da

24

pct

R$

6,95

R$

166,81

9,23%

R$

182,20

Cotagédo

data de entrega. Referéncia: Ypé, Minuano ou similar.
Sab&o em po, i de 500g. A

devera conter externamente os dados de identificagé@o, procedéncia,
numero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da
Satde. Referéncia: Omo ou similar

R$

3,83

R$

19,13

9,23%

R$

20,90

Cotagédo

Saco branco alvejado (pano de chéo), composto de 100% de
algodao, medindo aproximadamente 60x80x138 cm, dupla costura
nas laterais e funco, cor branca. Referéncia: Vitéria ou similar,

29

CON.29

130

R$

2,32

R$

301,18

9,23%

R$

328,98

Cotagédo

Saco plastico de lixo, 100 litros, reforgado, espessura minima 10
micras, cor preta, largura 75, altura 105, de polipropileno ou
polietileno. Aplicagao: uso doméstico. Pacote com 100 unidades.
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056. Referéncia: Plastipam 10 micra ou similar.

30

CON.30

50

pct

R$

25,53

R$

1.276,31

9,23%

R$

1.394,11

Cotagédo

Saco plastico de lixo, 100 litros, reforgado, espessura minima 10
micras, cor azul, largura 75, altura 105, de polipropileno ou polietileno.
Aplicaggo: uso doméstico. Pacote com 100 unidades. Devera estar
em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056. Referéncia: Plastipam 10 micra ou similar.

30

pct

R$

26,68

R$

800,38

9,23%

R$

874,25

Cotagédo




MATERIAIS DE CONSUMO - NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

copIGo

DESCRICAO

QUANT
MENSAL

UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO TOTAL BDI (%)

31

CON.31

Saco plastico de lixo, 40 litros, reforgado, espessura minima 8 micras,
cor preta, largura 75, altura 105, de polipropileno ou polietileno.
Aplicagdo: uso domeéstico. Pacote com 100 unidades. Devera estar
em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056. Referéncia: Plastipam 8 micra ou similar.

pct

R$

13,92

PREGO TOTAL

FONTE

REFERENCIA

R$

250,59 9,23%

R$

273,71

Cotagédo

32

CON.32

Vaselina liquida, frasco com 1 litro, para limpeza de superficie de ago
. Referéncia: King ou similar.

R$

R$

R$

11,37

34,12 9,23%

37,27

Cotagédo

33

34

CON.33

CON.34

Veneno para insetos, aerosol. de 300ml. A

devera conter externamente os dados de identificagé@o, procedéncia,
numero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da
Saude. Referéncia: SBP, Raid ou similar.

42

R$

340,34 9,23%

R$

371,75

Cotagédo

Sabonete liquido, aspecto fisico viscoso, pH neutro, com fragrancia
de coco ou erva-doce. Apl do: para higienizagao e hic do da
pele. Frasco de 5 litro. A embalagem devera conter externamente os
dados de identificagdo, procedéncia, numero do lote, validade e
nimero de registro no Ministério da Satde. Referéncia: Audax, Start
ou similar.

gl

R$

23,08

230,84 9,23%

RS

252,14

Cotagéo

35

CON.35

Disco preto removedor de cera, produto a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo unidos por adesivo sintético resistente a agua,
detergentes e outros limp: 3 ivel com i
industrial média de aproximadamente 400 mm. Referéncia: Scotch-
Brite, British ou similar

R$

27,19

R$

271,93 9,23%

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$
R$
RS

297,03
12.468,55
149.622,60

Cotagéo




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

COD.

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
A

ITEM

DUR.01

DESCRICAO
Balde, material pléstico, capacidade de 12 litros,
material alga arame galvanizado, preto.
Referéncia: Vonder ou similar

QUANT ANUAL  CONTA SIAFI

114

12311.01.25

VALOR DE AQ.

RS

7,39

% RESIDUAL

10%

VIDA UTIL

10

DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%)

R$

0,06 RS

6,32

9,23%

RS

PRECO TOTAL

6,90

FONTE

Cotagzo

REFERENCIA

DUR.02

Dispenser para papel higiénico, tipo "rol&o", para
rolos de até 300

m, branco, material pléstico de alta resisténcia,
com picotador de papel, com indicador visual do
nivel do papel. Referéncia: Trilha ou similar.

12311.01.25

RS

24,23

10%

R$

0,18 RS

12,36

9,23%

RS

13,50

Cotagzo

DUR.03

Dispenser para sabonete liquido, fabricado em
pléstico resistente, modelo padrao, na cor branca;
com vazio da valvula por acionamento, suficiente
para lavagem das mos; fechamento por travas
laterais acionadas por presséo ou chave; com
refil que tenha capacidade de 800ml;
possibilidade de prender & parede com fita dupla
face elou outro sistema que no necessite furar
paredes. Referéncia: Premisse Urbran,
Campclean ou similar.

12311.01.25

RS

20,10

10%

R$

015 R$

4,52

9,23%

RS

494

Cotagao

DUR.04

Dispenser para lcool em gel, fabricado em
pléstico resistente, modelo padrao, na cor branca;
com vazio da valvula por acionamento, suficiente
para higienizago das méos; fechamento por
travas laterais acionadas por pressao ou chave;
com refil que tenha capacidade de 800ml;
possibilidade de prender & parede com fita dupla
face e/ou outro sistema que no necessite furar
paredes. Referéncia: Premisse Urbran,
Campclean ou similar.

12311.01.25

RS

20,10

10%

R$

9,23%

Cotagzo

DUR.05

Escova para roupa, confeccionada em pléstico,
ergonémica, com
cerdas de nylon. Referéncia: Condor ou similar.

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagzo

DUR.06

Espanador de pé, tipo "pena’, 40cm, cabo de
madeira. Referéncia: Santa Maria ou similar

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagao

DUR.07

Espétula de ago, com cabo de madeira 4",
101x185mm cabo amarelo. Referéncia: MAX
ou similar.

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagao

DUR.08

Extenszo elétrica de 50 metros, cabo PP
3x2,5mm?, com carretel, tomadas padréo novo
20A. Referéncia: MaxiPro ou similar.

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagzo

DUR.09

P4 para lixo, material pléstico, com cabo longo 90
cm. Referéncia: Santa Maria, S&o Bernardo ou
similar.

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagao

DUR.10

Placa de sinalizagao de chao “Piso Molhado”, cor
amarela, em material PVC. Referéncia:
ou similar.

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagzo

DUR.11

Pulverizador manual, tipo "borrifador", material
pléstico resistente, com gatilho, reservatério de
500 ml. Referéncia: Vonder ou similar.

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagao

DUR.12

Rodo, com cabo de madeira plastificada com
rosca, suporte de madeira medindo 40cm,
borracha dupla. Referéncia: Santa Maria,
Varrebras ou similar.

144

12311.01.25

RS

10%

R$

0,06 RS

9,23%

Cotagzo

DUR.13

Rodo, com cabo de madeira plastificada com
rosca, suporte de madeira medindo 60cm,
borracha dupla. Referéncia: Santa Maria,
Varrebras ou similar.

168

12311.01.25

RS

12,16

10%

R$

15,32

9,23%

16,74

Cotagao

DUR.14

Rodo, com cabo de madeira plastificada com
rosca, suporte de madeira medindo 90cm,
borracha dupla, com haste metalica parafusada
para reforgo. Referéncia: Santa Maria, Varrebras
ou similar.

138

12311.01.25

RS

19,92

10%

R$

20,62

9,23%

22,52

Cotagao

DUR.15

Vassoura de pelo sintético de nylon, cabo de
madeira, medida da base de aproximadamente 40
cm, com base de madeira pintada, contendo
rosca para cabo. Referéncia: Santa Maria,
Varrebras ou similar.

12311.01.25

RS

10,23

10%

R$

9,23%

Cotagao

DUR.16

Vassoura de nylon, cabo de madeira, tipo leque,
medida da base de aproximadamente 25 cm, com
base de madeira pintada, contendo rosca para
cabo. Referéncia: Santa Maria, Varrebras ou
similar.

198

12311.01.25

RS

10%

R$

005 R$

10,62

9,23%

11,60

Cotagao

DUR.17

Vassoura de nylon, cabo de madeira, tipo leque,
medida da base de aproximadamente 60 cm, com
base de plastico, contendo rosca para cabo.
Referéncia: Santa Maria, Varrebrés ou similar.

12311.01.25

RS

15,90

10%

R$

9,23%

Cotagao

DUR.18

Vassoura limpa teto tipo bola, produzida em nylon
& rosca para encaixe de cabo e extensor
somando o total de 2,80 metros. Referéncia:
Polares ou similar

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagzo

DUR.19

Vassourinha para vaso sanitario. Referéncia:
Santa Maria ou similar

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagao

20

DUR.20

Suporte para fibra de limpeza pesada, tipo
"esfrego", com cabo de madeira e base
articulada de pléstico. Referéncia: Rubbermaid ou
similar

12311.01.25

RS

10%

R$

9,23%

Cotagao

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM

DESCRICAO

* a descrigao de cada coeficiente segue abaixo

K (calculado) MENSAL DEPR.

14313915

K1
0,85

K2
0.9

K3

K4
1

K5

K6
0.6

05

K8

K9
15

K10
0,9

K11
1.4

1.1
RESULTADO
1,4313915

R$ 157.55

%
0.00%

MENSAL MAN.

RS

247,34

BDI (%)
9.23%

RS

PRECO TOTAL
27017

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
COD. ITEM DESCRICAO

07.01.01 MC.001

QUANTID/ANO

UNIDADE
MENSALIDADE

VALORDE AQ. MENSAL MAT  BDI (%)

RS

9.23%

RS

PRECO TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
T A

ITEM

DESCRICAO

1 Componente DEPRECIACAO
2 Componente MANUTENCAO
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

SOMATORIO TOTAL MENSAL

PRECO TOTAL

157.55
27017

427,72

SOMATORIO TOTAL ANUAL

5.132,64

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

JUSTIFICATIVAS

Considerado o vior médo o 0.5
onsiderado o cporador bom

Considoradas formamentas o média ualdad

181040, tpo do rabane, o coniderado o valor mécio
Considerando manutengao nevstent - subsius3o dos ens
Equpamentos rovos

220n por s, 252 diss por a0

Clima quent, acma do 30° C

Rimo de vabalho suaimerts com pressa

Considerado o cporador médio

Tieo

Kt

[—

s

08

Forde-ssras

Cansgaders

[—

Motouscrtiper

rstorde esteia

Excolorte

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGCAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

WATTOS, Ao Dorea Como preparar orgamenios de obras S30 Paui: Pr, 2008, 281 .

Condigoes de Trab.

Emospers

Lovs

wedins

posass

Soverss

Manutengao

Excoente

noxisente

Horas do Uso.

5000

1000

000

2000

10000

2000

1200

4000

15000

s000

20000

Tomperatura

st quents ¢ 40°C)

Querte (0°a.40°C)

st (102 30°0)

Fio (< 10°0)

Ritmo de Trabaho

Fogao

odo

Comprossa

Grando

Tipo do Servico

ins ou e

Consiuglo Gera

Aluguela Tercsios




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

COD. ITEM DESCRICAO

Enceradeira industrial média, 220V, motor de 1HP,
monofésica, base de aproximadamente 400 mm,
rotagdo de 175 rpm, ergondmica, silenciosa, com
dispositivo de seguranga através de alavanca de
acionamento liga/desliga, garantia de 01 ano.
Acessérios: 02 (duas) escovas de fibras vegetais
para encerar e 1 escova de nylon para lavar.
Referéncia: Cleaner, Bandeirantes ou similar

1 EQU.01 18 12311.01.23  R$

QUANT ANUAL  CONTA SIAFI VALOR DE AQ.

1.692,64

% RESIDUAL

20%

VIDA UTIL

DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%)

R$

11,28

R$

203,12

9,23%

PRECO TOTAL

R$ 221,86

FONTE

Cotagéo

REFERENCIA

Aspirador de agua e pd, capacidade minima de 25
litros, poténcia de
2 EQU.02 aproximadamente 1600W, 220V, com béia de 4 12311.01.23 R$
4gua, monofasico, inclusive bicos, filtros,
mangueira de no minimo 2 metros, garantia de 12
meses. Referéncia WAP ou similar

1.056,84

20%

R$

R$

28,18

9,23%

R$ 30,78

Cotagdo

Lava-jato de alta presséo (1800 libras/po), vazdo
maxima de 600 L/hora, poténcia 3000 W, 220 V,

4sico, inclusive engates, iras, bicos
regulaveis, recipiente para detergente, pistola,
manual de usuério, agulha para limpeza de bico.
Garantia minima de 12 meses. Referéncia:
KARCHER/ HD 6/15 C; JACTO CLEAN/ J7600;
LAVOR/TX2000 ou similar

3 EQU.03 3 12311.01.23  R$

243317

20%

R$

16,22

R$

48,66

9,23%

R$ 53,16

Cotagdo

Bomba submersa para recalque de agua, 220V,
com sistema de boia
4 EQU.04  acoplada, monofasica, 1CV, vazdo méaxima de no 4 12311.01.23  R$
minimo 18.000 litros/hora, garantia de 12 meses.
Referéncia: Ferrari ou similar.

1.322,38

20%

R$

R$

35,26

9,23%

R$ 38,52

Cotagdo

Bomba submersa, tipo "sapo”, 220 V, monofasica,
aproximadamente

300W, vazédo maxima de aproximadamente 1400
litros/hora. Referéncia: Anauger ou similar.

5 EQU.05 2 12311.01.23 R$

232,74

20%

R$

R$

9,23%

Cotagdo

Escada tipo tipo tesoura, duplo acesso, com 6
(seis) degraus; uso profissional; degraus
estruturados; com trava de seguranga; protegao
contra agarramento; capacidade minima de carga
de 120 kgf; a fabricagéo deveré respeitar as
normas de seguranca; devera possuir resisténcia
a corroséo quimica e ndo poderé conduzir
eletricidade. MATERIAL(IS):estrutura em fibra de
vidro; pés emborrachados. Referéncia:
COGUMELO

6 EQU.06 18 12311.01.23 R$

541,64

20%

R$

R$

65,00

9,23%

R$ 71,00

Cotagéo

Exaustor elétrico industrial, diametro 40 cm, 220
V, 150W, monofésico, vazéo maxima de no
7 EQU.07 minimo 3.000m?h, inclusive duto flexivel metalico 1 12311.01.23 R$
de no minimo 5m de comprimento. Referéncia:
Ventisol ou similar.

316,31

20%

R$

R$

9,23%

Cotagéo

Cadeira suspensa, tipo balancim individual, com
capacidade minima de
carga de 100 kg (ndo incluido o peso da
cadeirinha), para realizagéo de trabalho de subida
e descida, com sustentag&o por corda, com dupla
trava de seguranca acoplada as manoplas,
inclusive manual de instrugdes. Devera apresentar
8 EQU.08 em sua estrutura em caracteres indeléveis e bem 1 12311.01.23  R$
visiveis a razéo social do fabricante e 0 nimero de
registro respectivo no Cadastro Nacional de
pessoa Juridica— CNPJ. Deve atender a todos os
requisitos das NR-17, NR-35 e demais normas
aplicaveis do Ministério de Trabalho e Emprego.
Atender a norma ABNT 14751:2011. Garantia de
12 meses. Referéncia: Gulin ou similar.

2.644,75

20%

R$

17,63

R$

17,63

9,23%

R$ 19,26

Cotagéo

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO

K (calculado)
0.3817044

K1 K2
0,85 0.9

K3
038

K4
1

K5 Ké

K7
0.5

K8

K9 K10

*a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9

K11
14

RESULTADO
0,3817044

MENSAL DEPR.
RS 440,27

%
0.00%

MENSAL MAN.

R$

184,30

BDI (%)
9.23%

PRECO TOTAL
R$ 201,31

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

COD. ITEM DESCRICAO
07.01.01 MC.001

QUANTID/ANO

UNIDADE
MENSALIDADE

VALOR DE AQ. MENSAL MAT

R$

BDI (%)
9,23%

PRECO TOTAL
R$ -

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO
1 Componente DEPRECIACAO
2 Componente MANUTENCAO
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

PRECO TOTAL
R$ 440,27
R$ 201,31
R$ -

SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 641,58

SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 7.698,96

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1
Guindasto 05
K1 Gonsiderado o valor médio de 0,85 Gamihao-comum 08

K2 Considerado o operador bom Fora-do-ostrada 1

K3 Gonsideradas ferramentas de primeira quaidace Gamegaceira 1

K4 Ha 1000 0 ipo do rabalho, fo considorado o valor médio Escavadeira 14

Ks Considerando manutensao normal Moloescreiper 11

K6 Equipamontos novos Trator do ostoira 12
K7 220 por més, 252 dias por ano
K8 i quente, acima do 30° C Qualid do Operador K2

K9 Ritmo de trabalho usuaimente com pressa Excelente 08

K10 Considerado o oporador médio. Boa 09

K11 F ainda que a weda 1

Ruim 12

Pessima 2

Do primoica 08

weda 1

Ruim 15

Forte

MATTOS, Ao Déres. Gormo preparar orgamentos de obras. S50 Pauls Pin, 2006, 281 p. il

Condicoes de Trab.

Emospora

Leves

Midas

Pesadas

Soveras

Manutengso

Excelente

Boa

weda

Rum

Inexitorte.

Tempo Vida (anos)

1

Temperatura

Muito quente (> 40° C)

Quente (30°40° C)

Médo (10°a 30° C)

Frio (< 10°C)

Ritmo do Trabaiho

Folgado

Medo

Com pressa

Grande.

Médo

Powco

Mina ou Pecteira

Consirugao Geral

Auguel a Tercoiros




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

COD. ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL  CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Mangueira transparente trangada, diametro de @
1 FERQ1 /2" 50 metros de comprimento, com esguicho e 20 123110123  R$ 545,03 20% 10 RS 363 R$ 7267  923% RS 7938 Cotagao
abragadeiras. Referéncia:
Tramontina ou similar
Vara telescopica metalica para limpeza. > o, a
2 AR 3 12311.0123 R$ 176,56 20% 10 R$ 118 RS 353 923% RS 3,86 Cotagao
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL
1.1451132 RS 83.24 0.00% RS 104,54 9.23% R$ 11419
K1 K2 K3 K4
0,85 0.9 038 1
K5 Ké K7 K8
3 0.6 0.5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 14 1,1451132
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
COD. ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
07.01.01 MC.001 MENSALIDADE RS - 9,23% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 83,24
2 Componente MANUTENCAO R$ 11419
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 197,43
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 2.369,16
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condicdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) (3 Temperatura K8
Gundaste 05 Emospora 04 1 06 Moo quent (- 40° ©) 15
K1 Considerado o valor médio do 085 Gaminhao-comum 08 Loves 08 2 07 Querte (30° 40" ©) 1
K2 Considerado  operador o Fora-co-estrada ' Modias B s 08 Mbdio (10° 30°C) 1
K3 Consideracas feramentas de primeia cusidade Canegacera i Pesass 14 4 0s Fio (<10°C) 12
K4 Hitoco o o do rabalo, fo considerade o valor mddio Escavadeira 14 Sovoras 2 5 '
K5 Considerando marutensao nexistente Motoosereiper 1 5 ' Ritmo do Trabaho Ko
K6 Eipamentos rovos Trtor do estera 12 Manutangso Ks . ' Fogads 09
K7 2200 por més, 252 dias por ano Excelente 05 5 12 wedio 1
K8 Cima quente, acima do 30° C Quald do Operador Kz Boa 08 o 15 Compressa 15
K9 Ritmo e rabaio usuaimente com pressa Excelete 08 wesia ' 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 K10
K11 L ' wesa i nexistente 5 15 2 Grande 08
Rum 12 Mado 09
Péssina 2 Horas do Uso K1 6000 1 Pouco 1
1000 05 5000 15
Ks 2000 05 10000 5 K11
D6 primora 08 3000 06 12000 19 Mna ou Podeira 08
wesia B 4000 o7 15000 23 Gonsirugao Geral 1
Rum 15 5000 09 20000 3 Auguel a Tercelros 4

Forte

MATTOS, Ao Dére. Gormo preparar orgamentos de obras. S50 Pauls Pin, 2006, 281 p. il




CUSTODA  CUSTO DO

ITEM  POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO  HORA  ADICIONAL HORASID REMUNERAGAO/  VA+VT ENCARGOS  (,STODIAHE POSTOSIDIA  DIA/ANO TOTAL MENSAL
ExTRA oom 1A DIA (DIA) SOCIAIS HE
3 SERVENTE (trabalho aos domingos e feriados, hora e adicional de | pq 201019 | R$ 9,14 | R$ 9,14 4| R$ 7310 | R$ - 87,01% R$ 136,70 4 65,00 | R$ 2.961,84
100% sobre o valor normal)
3 SERVENTE (trabalho aos domingos e feriados, apenas adicional de | g 201019 | R$ 914 | R$ 914 4|Rs$ 3655 | RS - 87,01% R 6835 4 65,00 | R$ 1.480,92
100% sobre o valor normal)
TOTAL MENSAL RS 4.442.76
DESCRICAO CUSTO MENSAL BDI VALORMENSAL  MESES VALOR ANUAL
Senvicos Extraordinrios executados aos DOMINGOS e FERIADOS RS 444276 923% RS 4.852.83 1200 R$ 58.233,96
TOTAL ANUAL PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS - SOB DEMANDA RS 5823396

MEDIA MENSAL PARA SERVICOS EXTRAORDINARIOS - SOB DEMANDA RS 4.852.83




SOB DEMANDA - PREVISAO DE MOVIMENTACOES EM TRANSPORTE POR CHAMADO

ITEM DESCRICAO QUANT MENSAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
MOV.1 SQN 302 - SQN 202 30 Chamado R$ 10,00 R$ 300,00 9,23% R$ 327,69 UberX
MOV.2 SQN 202 - SQS 111 30 Chamado R$ 18,00 R$ 540,00 9,23% R$ 589,84 UberX
MOV.3 SQS 311 - SQN 302 30 Chamado R$ 16,00 R$ 480,00 9,23% R$ 524,30 UberX
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 1.441,83

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$ 17.301,96
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