Processo n° 648.942/2023 Licitac&o: Pregéo Eletrénico n° 98/2023
eDoc n°®578.674/2024

Contrato n® 2023/274.2

Prestacado de servigos continuados de bombeiro civil (brigada de incéndio) na area de
seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacdes, formac¢éo de brigada
voluntaria, primeiros socorros e desenvolvimento e implantagdo de politica

clediEry prevencionista de seguranca contra incéndio para atuacdo nas edifica¢cdes da Camara
dos Deputados, incluindo Centro de Gestdo e Armazenamento de Materiais (CEAM) e
Complexo Avancado (CETEC-NORTE e CEFOR), pelo periodo de trinta meses.
CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ/MF:
08.744.139/0001-51

Endereco:
SAS - QD 04 BLOCO A SALA 738 EDIFICIO VICTORIA OFFICE TOWER

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70673603

Nome do Signatario:
GUILHERME LEITE CASTELO BRANCO

Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
20/09/2023 29/04/2025 16/11/2023 a 15/05/2026

Preco: R$ 22.081.665,50 ( vinte e dois milhdes, oitenta e | Valor da Garantia: R$ 444.282,06 (quatrocentos e
um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta | quarenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois
centavos) reais e seis centavos)

Nota(s) de Empenho: 2025NE000456, 2025NE000830

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente Aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagéo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas.
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Este Aditivo decorre do seguinte:

1. Reajuste de 4,24% sobre o valor dos insumos, correspondente a variacao
acumulada do IPCA no periodo de setembro/2023 a agosto/2024, com
efeitos financeiros a partir de 16/11/2024;

2. Reequilibrio da taxa do BDI de 8,28% para 9,32%, decorrente da variacao
das aliquotas efetivas de PIS e COFINS de 0,45% para 0,61% e de 2,07%
para 2,79%, respectivamente, referente ao periodo de setembro/2023 a
agosto/2024, com efeitos a partir de 16/11/2024;

3. Reequilibrio da taxa de Encargos Sociais de 66,68% para 66,65%,
decorrente da reducdo do percentual do SAT de 2,23% para 2,20%, em
razao da variacdo do FAP para 2025, com efeitos a partir de 01/01/2025;

O contrato ora aditado, com sua numeracdo alterada para 2023/274.2, passa a
vigorar com a redag¢do modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1. O preco global do presente Contrato sera pago em parcelas mensais, conforme
detalhamento constante em anexo.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orcamentaria:
- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5664 - Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacédo Politica - Administracao Legislativa
- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Méao de Obra

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacbes, a CONTRATADA prestara

garantia no valor de R$ 444.282,06 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e oitenta

e dois reais e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste

Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o

disposto neste Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;
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b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao deste Contrato;
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.
15.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da entrega
da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apds o término do prazo da vigéncia contratual,
observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.
15.3.1. Poderéo ser consideradas como a data da entrega:
a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento de
rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletrénico da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data da retirada do
instrumento in loco;
b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail, do
instrumento assinado por ambas as partes.
15.3.2.  Nao serdo aceitas minutas de garantias.
15.3.3. A garantia, ou 0os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacéo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |, 13° andar, sala
1308.
15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de, pelo
menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste Contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacéo contratual.
15.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu prazo de
validade.
15.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos prescricionais
distintos daqueles previstos na lei civil.
15.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia apresentada
sempre gque a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasido de sua assinatura,
observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo, considerando a via do aditivo contratual.
15.4.4.  No caso de alteragéo do valor deste Contrato, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo, ainda que retroativamente.
15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca o
seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la ou substitui-
la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da notificacdo, que podera
ser realizada por e-mail.
15.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA serad novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5 (cinco)
dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificagcéo.
15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia esteja em
plenas condicbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicacdo de san¢des a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas neste Contrato.
15.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera deduzido,
para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais créditos em favor da
CONTRATADA, decorrentes de faturamento.
15.7. A falta de prestacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o exigido
neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente a 2,22% (dois
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inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a garantia, por dia de
atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do disposto no item 15.6 deste Titulo.
15.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacdo de multa
correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do dia
atil imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracdo de processo
administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de
licitar e contratar com a Uni&o e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos e, ainda, a rescisao unilateral deste Contrato por inexecuc¢éo da obrigacao e a aplicagao
da multa prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos nos
subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacao.

15.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia sera
executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indeniza¢des devidas, sem
prejuizo da aplicac@o das san¢gfes administrativas previstas neste Contrato.

15.12. Em caso de apresentacdo de seguro-garantia, é vedada a inclusdo e/ou supressao
de dispositivos nas condi¢cbes gerais e especiais nele previstas que divirjam da redacéo
original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da Circular SUSEP
n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.

15.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacdo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

15.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar como
beneficiaria do seguro.

15.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo permisséo
expressa da CONTRATANTE, que poderd ocorrer em momento posterior ao efetivo
recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

15.13. Quando se tratar de depésito caucionado, a garantia devera observar o disposto no
Decreto-Lein. 1.737, de 1979 e orientacdo do SIAFI, que determinam devam ser as garantias
prestadas em dinheiro, nas licitagdes publicas, depositadas na Caixa Econ6mica Federal
(CEF).

15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianga bancaria, devera constar
do documento renlncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo 827 da Lei n.
10.406, de 2002 (Cdodigo Civil).

15.14.1. A garantia na modalidade de fian¢ca bancaria devera ser emitida por instituicdo
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

15.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissao sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de Servigo
n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

15.16.1. O Departamento de Material e Patrimbénio, de oficio ou por solicitacdo da
CONTRATADA e, ap0Os concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugcédo da garantia contratual.




15.16.2. Autorizada a devolucao, o Departamento de Finangas, Orgcamento e Contabilidade
preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitard o comparecimento da
CONTRATADA para a retirada dos documentos.

15.17. As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do disposto
nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

15.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria sera
arquivada no processo de origem do respectivo contrato apds 120 (cento e vinte) dias do
término da sua vigéncia.

15.17.2. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, apés 5 (cinco) anos do
término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da CONTRATANTE, apos
notificacao prévia da CONTRATADA, mediante edital publicado no Diario Oficial da Unido.
15.17.3. A garantia prestada na modalidade caucdo em titulos da divida publica, na forma
escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde que haja
manifestacao favoravel do Departamento de Material e Patriménio, podera ser desvinculada
do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém em custodia.

15.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

Ficam ratificados os demais itens e condi¢cbes vigentes que ndo tenham sido
expressamente modificados pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Brasilia, 29 de abril de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
) - GUlLH ERME LEITE Assmado;:formad\g\lalkggggGU\LHERME
MAURO LIMEIRA (e brsnerovsaasroet cs ria da
DN: (,:BR' o:ICP—BrasiI,‘ou:Secretaria da CASTELLO CPFA1, oeu:( <
,[;AAEF;\IF:ETO 4842786 R, BRANCO:00894733 & ctem o™
: g:f414739580001 87, ou=presencial, 45 1 g:Agfggffg:;?ﬁ]zsm 0300
11 BA#?_T%T?&Z'Q?E'S?@M;_”“ - e
R]?auro Limeira"MéRa’ Batieto Guilherme Leite Castelo Branco

Diretor Administrativo Representante Legal



16/11/2023 a 31/12/2023
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 19.076,71 | R$ - R$ 19.076,71 | R$ 38.153,42
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$ 10.253,40 | R$ = R$ 10.253,40 | R$ 20.506,80
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$ 11.535,89 | R$ = R$ 11.535,89 | R$ 23.071,78
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ 8.442,81 | R$ - R$ 8.442,81 | R$ 303.941,16
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 9.477,68 | R$ - R$ 9.477,68 | R$ 265.375,04
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 651.048,20
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT 0 PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ - R$ 1.373,33 | R$ 1.373,33 | R$ 2.746,66
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$ = R$ 728,74 | R$ 728,74 | R$ 1.457,48
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$ = R$ 783,21 | R$ 783,21 | R$ 1.566,42
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ = R$ 556,53 | R$ 556,53 | R$ 20.035,08
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ - R$ 632,02 | R$ 632,02 | R$ 17.696,56
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 43.502,20
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT 0 PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 19.076,71 | R$ 1.373,33 | R$ 20.450,04 | R$ 40.900,08
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$ 10.253,40 | R$ 728,74 | R$ 10.982,14 | R$ 21.964,28
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$ 11.535,89 | R$ 783,21 | R$ 12.319,10 | R$ 24.638,20
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ 8.442,81 | R$ 556,53 | R$ 8.999,34 | R$ 323.976,24
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 9.477,68 | R$ 632,02 | R$ 10.109,70 | R$ 283.071,60
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 694.550,40
. PRECO TOTAL
ITEM  DESCRIGAO (MENSAL)
SREP ggggMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 135,01
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 4.103,68
i TRABALHO ~
EQUIP - |[EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A R$ 193.16
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO ?
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT  pOSTO DE TRABALHO RS 19752
TOTAL MENSAL R$ 4.569,37
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario R$ 694.550,40
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 135,01
Equipamentos de Protegéo Individual ndo relacionados
diretamente a um posto de trabalho R$ 410368
Equipamentos néo relacionadas diretamente a um posto de R$ 193,16
trabalho
Materiais de consumo néo relacionados diretamente a um R$ 137,52
posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ 699.119,77




01/01/2024 A 15/11/2024
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 20.041,34 | R$ - R$ 20.041,34 | R$ 40.082,68
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R 10.768,27 | R - R$ 10.768,27 | R 21.536,54
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R 12.116,90 | R - R$ 12.116,90 | R 24.233,80
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R 8.852,15 | R - R$ 8.852,15 | R 318.677,40
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R 9.940,39 | R - R$ 9.940,39 | R 278.330,92
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  682.861,34
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ - R$ 1.444,10 | R$ 1.444,10 | R$ 2.888,20
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R - R$ 766,31 | R 766,31 | R 1.532,62
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R - R$ 823,65 | R 823,65 | R 1.647,30
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R - R$ 585,28 | R 585,28 R 21.070,08
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R - R$ 664,64 | R 664,64 | R 18.609,92
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 45.748,12
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 20.041,34 | R$ 1.444,10 | R$ 21.485,44 | R$ 42.970,88
2 BOMBEIRO CIVIL L!DER DIURNO 2 R$ 10.768,27 | R 766,31 | R$ 11.534,58 R 23.069,16
3 BOMBEIRO CIVIL LII;)ER NOTURNO 2 R$ 12.116,90 | R 823,65 | R$ 12.940,55 | R 25.881,10
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ 8.852,15 | R 585,28 | R$ 9.437,43 | R 339.747,48
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 9.940,39 | R 664,64 | R$ 10.605,03 | R 296.940,84
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  728.609,46
X PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
SREP SEI'EI"EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - RS 135,01
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 4.103,68
) TRABALHO
EQUIP - [EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 193.16
N.REL UM POSTO DE TRABALHO !
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO R$ 137,52
TOTAL MENSAL R$ 4.569,37
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 728.609,46
Sistema de Registro Eletrdnico de Presenca - SREP R$ 135,01
Equipamentos de Protecdo Individual ndo relacionados
diretamente a um posto de trabalho RS 4.103,68
Equipamentos néo relacionadas diretamente a um posto de RS 193,16
trabalho
Materiais de consumo nao relacionados diretamente a um R$ 137,52
posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 733.178,83




16/11/2024 a 31/12/2024
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 20.235,43 | R$ = R$ 20.235,43 | R$ 40.470,86
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$ 10.874,72 | R$ - R$ 10.874,72 | R$ 21.749,44
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$ 12.236,30 | R$ - R$ 12.236,30 | R$ 24.472,60
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ 8.940,19 | R$ - R$ 8.940,19 | R$ 321.846,84
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 10.038,88 | R$ - R$ 10.038,88 | R$ 281.088,64
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 689.628,38
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ - R$ 1.457,22 | R$ 1.457,22 | R$ 2.914,44
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$ - R$ 773,28 | R$ 773,28 | R$ 1.546,56
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$ - R$ 831,56 | R$ 831,56 | R$ 1.663,12
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ - R$ 590,90 | R$ 590,90 | R$ 21.272,40
'5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ = R$ 671,03 | R$ 671,03 | R$ 18.788,84
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 46.185,36
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 20.235,43 | R$ 1.457,22 | R$ 21.692,65 | R$ 43.385,30
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$ 10.874,72 | R$ 773,28 | R$ 11.648,00 | R$ 23.296,00
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$ 12.236,30 | R$ 831,56 | R$ 13.067,86 | R$ 26.135,72
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ 8.940,19 | R$ 590,90 | R$ 9.531,09 | R$ 343.119,24
'5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 10.038,88 | R$ 671,03 | R$ 10.709,91 | R$ 299.877,48
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 735.813,74
P PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO ) (MENSAL)
SREP g::?g[EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - R$ 141,14
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 4.318,77
) TRABALHO
EQUIP - |[EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 197.48
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO ’
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO R$ 14475
TOTAL MENSAL R$ 4.802,14
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 735.813,74
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 141,14
Egunpamentos de Protec¢éo Individual ndo relacionados RS 431877
diretamente a um posto de trabalho
Equipamentos nao relacionadas diretamente a um posto de RS 197,48
trabalho
Materiais de consumo n&o relacionados diretamente a um RS 144,75
posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ 740.615,88




ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO B N D ADICIONAL NOTURNO ouTROS oo
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 856906 R$ 257072 R$ - | R$ - | R$ R$ 11.139,78
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R$  4547,13 R$ 136414 RS$ - | R$ - | R$ R$ 5.911,27
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$  4547,13 R$ 136414 RS$ - |Rs 801,72 R$ R$ 6.712,99
4 | BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ 366927 R$ 110078 R$ - | R$ - | R$ R$ 4.770,05
5  BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 366927 R$ 110078 R$ - |Rs 64694 R$ R$ 5.416,99

TOTAL DE POSTOS

70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.569,06
B Adicional de Periculosidade R$ 2.570,72
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.139,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 309,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 2.489,74
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 311,22
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,23%| R$ 277,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 186,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 124,49
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 74,69
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 24,90
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 995,90
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 1.168,18
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78% R$ 309,69
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 36,03% R$ 4.485,28
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.168,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.963,15
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08%| R$ 8,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,01%| R$ 1,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,15%| R$ 16,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04%| R$ 4,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 339,76
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 372,06
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 927,94
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28%| R$ 31,19
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 2,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04%| R$ 4,46
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,23
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,28%| R$ 31,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97% R$ 999,24
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 999,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 36,04
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1|Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
C Tributos 8,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 1.725,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 11.139,78
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.963,15
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 372,06
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 999,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.510,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.725,16
TOTAL DO POSTO  R$ 20.235,43
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 927,94
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,03% R$ 334,34
9] Reincidéncia de férias sobre o 13° Salério 8,33% R$ 77,30
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% R$ 117,64
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.457,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 20.235,43
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.457,22

TOTAL DO POSTO

R$ 21.692,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.547,13
B Adicional de Periculosidade R$ 1.364,14
(¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.911,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 2,78% R$ 164,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.321,17
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 165,15
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,23%| R$ 147,31
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 99,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 66,06
F SEBRAE (§ 3, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 39,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,21
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 528,47
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 696,42
¢} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 164,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 36,03% R$ 2.380,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.240,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08%| R$ 4,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,01% R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,15%| R$ 8,87
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 2,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,59
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 180,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,43
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 8,33% R$ 492,41
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 16,55
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,18
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04%| R$ 2,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 1,18
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 16,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 530,24
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 530,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO

TOTAL DO POSTO

R$ 11.648,00

2 QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1|/Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
¢} Tributos 8,40%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 927,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.911,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.240,85
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,43
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 530,24
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.947,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 927,12
TOTAL DO POSTO  R$ 10.874,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ] 8,33% R$ 492,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,03% R$ 177,42
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario . 8,33% R$ 41,02
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% R$ 62,43
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 773,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.874,72
Destaque do 132 Salrio (valor mensal) R$ 773,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.547,13
B Adicional de Periculosidade R$ 1.364,14
(¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 801,72
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.712,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 2,78% R$ 186,62
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.500,35
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 187,54
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,23%| R$ 167,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 112,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 75,02
F SEBRAE (§ 3, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 45,01
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 600,14
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 696,42
¢} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 186,62
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 36,03% R$ 2.702,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.585,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08%| R$ 5,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,01% R$ 0,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,15%| R$ 10,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 2,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,67
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 204,75
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 224,22
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 8,33% R$ 559,19
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 18,80
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04%| R$ 2,69
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 1,34
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 18,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 602,16
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 602,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

TOTAL DO POSTO

R$ 13.067,86

3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua deprecia¢do / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1|/Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
¢} Tributos 8,40%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 1.043,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.712,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.585,92
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 224,22
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 602,16
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.193,10
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.043,20
TOTAL DO POSTO | R$ 12.236,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario ) 8,33%  R$ 559,19
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 36,03% R$ 201,48
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% R$ 70,89
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 831,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 12.236,30
Destaque do 132 Salrio (valor mensal) R$ 831,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO QUANTIDADE 36
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.669,27
B Adicional de Periculosidade R$ 1.100,78
(¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.770,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 2,78% R$ 132,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.066,11
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 133,26
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,23%| R$ 118,87
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 79,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 53,31
F SEBRAE (§ 3, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,98
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,66
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 426,44
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 3,31
B Auxilio Alimentacéo R$ 696,42
¢} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 132,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 36,03% R$ 1.920,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.752,93
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08%| R$ 3,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,01% R$ 0,48
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,15%| R$ 7,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 1,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,48
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 145,49
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 159,34
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 8,33% R$ 397,35
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 13,36
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04%| R$ 1,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,95
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 13,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 427,87
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 427,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO QUANTIDADE 36
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragao da sua deprecia¢do / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1|/Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
¢} Tributos 8,40%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 762,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.770,05
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.752,93
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 159,34
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 427,87
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.178,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 762,19
TOTAL DO POSTO R$ 8.940,19
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario ) 8,33% R$ 397,35
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 36,03% R$ 143,17
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% R$ 50,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 590,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.940,19
Destaque do 132 Salrio (valor mensal) R$ 590,90
TOTAL DO POSTO R$ 9.531,09




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO QUANTIDADE 28
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.669,27
B Adicional de Periculosidade R$ 1.100,78
(¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 646,94
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.416,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias | 2,78% R$ 150,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.210,70
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 151,34
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,23% R$ 134,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 90,80
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 60,53
F SEBRAE (§ 3, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 36,32
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,11
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 484,28
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 3,31
B Auxilio Alimentacéo R$ 696,42
¢} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 150,59
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 36,03% R$ 2.181,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.031,39
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08%| R$ 4,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,01% R$ 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,15%| R$ 8,13
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 2,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 0,54
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 165,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 180,93
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 8,33% R$ 451,24
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 15,17
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,08
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04%| R$ 2,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 1,08
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 15,17
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 485,90
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 485,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO QUANTIDADE 28
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1|/Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
¢} Tributos 8,40%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 855,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.416,99
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.031,39
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 180,93
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 485,90
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.183,02
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 855,86
TOTAL DO POSTO  R$ 10.038,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ] 8,33% R$ 451,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 36,03% R$ 162,58
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% R$ 57,21
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 671,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.038,88
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 671,03

TOTAL DO POSTO

R$ 10.709,91




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES
CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 1

BOMBEIRO CIVIL MESTRE
R$ 8.569,06
2

180
26

SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF
2024/2024 N° DF000184/2024
01/01/2024

R$

CARGO 2

BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO
4.547,13
2

180
15,5

SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF
2024/2024 N° DF000184/2024
01/01/2024

CARGO 3

BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO
R$ 4.547,13
2

180
15,5

SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF
2024/2024 N° DF000184/2024
01/01/2024

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

30% 30% 30%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 8.569,06 | R$ 4.547,13 | R$ 4.547,13
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ 2.570,72 | R$ 1.364,14 | R$ 1.364,14
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |R$ - |R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - |R$ - |R$ >
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
225% 22,5% 22,5%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 7
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 7,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 11.139,78 | R$ 5.911,27 | R$ 5.911,27
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ 801,72
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -
BENEFiCIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regiao do entorno R$ 8,09 | R$ 8,09 | R$ 8,09
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 374,86 | R$ 223,47 | R$ 223,47
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 514,14 | R$ 272,83 | R$ 272,83
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 44,93 | R$ 44,93 | R$ 44,93
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 1.168,18 | R$ 696,42 | R$ 696,42
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ -




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO

REMUNERAGOES

CARGO 4

BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO

CARGO 5

BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO

R$ 3.669,27 | R$ 3.669,27
QUANTIDADE DE POSTOS
36 28
JORNADA
HORAS 180 180
DIAS/MES 15,5 15,5
CCT UTILIZADA
2 SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2024 N° DF000184/2024 2024/2024 N° DF000184/2024
DATA-BASE 01/01/2024 01/01/2024
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
) ) ) 30% 30%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 3.669,27 | R$ 3.669,27
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ 1.100,78 | R$ 1.100,78
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MiNIMO LEGAL)
R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS$)
R$ - |rs .
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
22,5% 22,5%
HORAS REAIS POR DIA
0 7
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 7,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 4.770,05 | R$ 4.770,05
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ 646,94
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
X 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
X 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68%
Regido do entorno 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50
Regiao do entorno R$ 8,09 | R$ 8,09
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 223,47 | R$ 223,47
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 220,16 | R$ 220,16
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 331 |R$ 331
BENEFiCIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 44,93 | R$ 44,93
VALOR CD ) ~ R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGCAO - POR POSTO
R$ 696,42 | R$ 696,42
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL B B
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO ~ ~
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ - R$ -




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribi 36,03%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%
B  Salario Educagéo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
C  SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,23%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%
E  SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%
F  SEBRAE (§ 39 art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1%, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 20,08%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B  Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28%
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, 1I, da Lei 11.770/2008) 0,02%
D  Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04%
E  Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%
F  Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28%
G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 2,78%
H 139 Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagéo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 3,34%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §12, e 491 da CLT) 0,08%
B  Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,01%
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n?
C 11072001 0,15%
D  Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%
F  Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%
GRUPO D: Reincidéncias 7.23%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,23%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 66,68%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,0700%
A Administragao Central 0,0600%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,0100%
Lucro 0,0200%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,0200%
Despesas Financeiras 0,0434%
A Célculo B@seado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,0434%
A Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 1,00%
Impostos - Tributos Federais 3,40%
A Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,79%
B Programa de Integragao Social - PIS 0,61%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 9,32%)|




UNIFORMES - AQUISICAO ‘

CATEGORIAS QUANTIDADE |
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 |
QUANT ANUAL
= QUANT ANUAL % ESTIMADO Ne DE
ITEM DESCRICAO & TOTAL VALOR
PORPOSTO POR GENERO POSTOS ESTIMADA
Terno composto de 1(um) palet6 e 1 (uma calga), confeccionados em tecido |4 fria super 120, na
. v 5 2 82% 2 3 R$ 104,24
cor preta, tamanho de acordo com o manequim do usuario, com forro cetim com elastano
g Camisa social na cor branca em tecido 100% algodao, manga longa, com bolso, tamanho de 3 829 2 5 R$ 37.90
g acordo com o manequm do usuario ° ’
8 Cinto social (100% Couro, Cor = Preto). Tamanho de acordo com o manequim do usuario 2 82% 2 3 R$ 11,47
<
= Sapato social na cor preta, em 100% couro, acolchoado, solado antiderrapante em borracha
N ) N . . " 2 82% 2 3 R$ 52,12
colado e costurado, reforgo interno anterior e posterior, revestimento interno em couro, palmilha
Meia, em algodao e lycra, cano longo na cor preta 2 82% 2 3 R$ 1,04
Terninho feminino composto de 1(um) blazer e 1 (um) calga confeccionados em tecido crepe de
alfaiataria de 1° qualidade, na cor preta, tamanho de acordo com o manequim do usudrio com 2 18% 2 1 R$ 83,39
forro cetim com elastano
a Blusa social feminina na cor brach, tecido em crepe, manga curta e gola em V, tamanho de 3 18% P 1 R$ 31,27
> acordo com o manequim do usuario
E Cinto social (100% Couro, Cor = Preto). Tamanho de acordo com o manequim do usuario 2 18% 2 1 R$ 11,47
o Sapato social feminino, com tecnologia antistaffa, em couro bovino macio, forro em material
tecnolégico espumado respirante, palmilha em espuma de PU suave anti impacto respirante, 2 18% 2 1 R$ 41,70
solado em poliuretano gel flexivel, altura de salto de 4,5 cm, cor preta
Meia, em algodao e lycra, cano longo na cor preta 2 18% 2 1 R$ 1,04
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 BOMBEIRO CIVIL L[DER DIURNO 2
3 BOMBEIRO CIVIL LII;)ER NOTURNO 2
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28
QUANT ANUAL
= QUANT ANUAL Ne DE
ITEM DESCRICAO TOTAL VALOR
POR POSTO POSTOS ESTIMADA
Gandola - Caracteristicas: Tecido Rip-Stop, padréo estipulado e aprovado pelo CBMDF para a
S 2 68 136 83,39
Camara dos Deputados
Calga - Caracteristicas: Tecido Rip-Stop, padréo estipulado e aprovado pelo CBMDF para a
o 2 68 136 72,97
Camara dos Deputados
Camisa — Caracteristicas: 100% algodao, padrao estipulado pelo CBMDF para a Camara dos
A P q o B iy 3 68 204 18,76
Deputados (deve haver a inscrigdo do nome e tipo sanguineo do bombeiro civil)
Meia, em algodao e lycra, cano longo na cor preta 2 68 136 1,04
Cinto, confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata 2 68 136 8,34
> Coturno, material: Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura minima de 2mm, dublado
ﬁ com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica, forragéo interna de acrilico, com isolamento
= térmico em EVA, reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar, 1 68 68 206,23
= solado de borracha macico, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica e 100%
impermeavel. Marca de ref. Guartela, mod. Attack Il
Bombachas 1 68 68 1,04
Camisa térmica — Segunda pele, confeccionada em poliéster térmico + elastano + |4 acrilica
L = 1 68 68 31,27
(fleece). Tamanhos a ser definidos no momento da contratagao. Cor preta
Bolsa de perna (pochete): Tecido 800D oxford ou superior e nailon resistente, a prova d'agua,
resistente a perfuragoes, ajuste completo na cintura e perna, dimensoes aproximadas: 17 x 31 x 4 68 68 19.91
11 cm, minimo de 6 bolsos, sistema MOLLE, cor preta. Marca de ref. TACTICAL CLUB, mod. ’
Assalt.




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2
8 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2

A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Capa de chuva confeccionada em tecido de nailon emborrachado, com uma face em poliamida e a outra em PVC,
emendas através de costuras impermeabilizadas, fechamento frontal, com capuz fixo ajustado por cadargos com

1 . ] - : ; ; 1 UND R$ 17,83
regulador e ponteiras em PVC, punhos ajustados com elastico, com faicha reflexiva de elevado brilho, com a logomarca
da brigada de incéncio da Camara dos Deputados.

> zl;o;tiar:ﬁl;?uricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo de 18 dB(A) de atenuagédo pelo método NRRsf. Marca 3M > UND RS 0,89

3 Luvas de seguranga confeccionada com vaqueta, com formato de cinco dedos, com reforgo na palma e entre o polegar e > PAR RS 938
o indicador, cano curto (10 cm). Marca de ref. Giovanni B. S. Bonatto ’
Luva de malha pigmentada, tricotada em 4 fios de algodao e poliéster, com pigmentos em PVC antiderrapante na palma e

4 P L 2 PAR R$ 1,64
face dos dedos, e punho com elastico, na cor branca. Marca Vonder ou similar.
Oculos ampla visdo, em Acrilico. a serem utilizados em procedimentos que possam gerar respingos de material organico

5 e atingir a conjuntiva ocular. Devem ter anteparo em borracha na borda superior, lateral e inferior. Ajuste por meio de 2 UND R$ 0,91
tirante elastico. Marca Danny (modelo SILO S8/2 ) ou similar.
JOELHEIRA, na cor Preta, confeccionada em tecido resistente na parte externa, e interior em malha respiravel, possui

6 couraga em TPU com rebites metdlicos na cor do produto; ajuste maleavel triplo, clip de engate rapido, acolchoamento 1 PAR R$ 31,66
por placa de EVA e etiqueta de identificagao. Ref. INVICTUS, modelo Protec
Respirador de meia pega facial, compatibilidade com filtros quimicos, mecanicos ou combinados, encaixes para dois

7 filtros/cartuchos. Diferentes opgdes de tamanhos para proporcionar vedagao adequada aos tipos de rostos dos usuarios. 1 UND R$ 22,83
Ref.: 3M, modelo 6201

8 Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel com o respirador de meia peca facial Ref. 6003 3M 2 PAR R$ 15,62
Filtro mecanico para poeiras, névoas e fumos. a ser utilizado de forma combinada com o cartucho. Compativel com o

9 ; . ; o i 2 UND R$ 3,65
respirador de meia pega facial a ser adquirido. Ref: 5N11 3M

10 Retentor para filtro. Compativel com o respirador de meia pega facial a ser adquirido. Ref.: 3M 501 2 UND R$ 6,15
CAPACETE DE SEGURANGCA com carneira e jugular do tipo Il (sem aba); com casco rigido; sem porosidade; ndo

11 . . . 1 UND R$ 18,76
devera ser condutor de corrente elétrica; na cor vermelha. Ref.: Ultra Safe

CATEGORIAS QUANTIDADE
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36
5l BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28

M QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Capa de chuva confeccionada em tecido de nailon emborrachado, com uma face em poliamida e a outra em PVC,
emendas através de costuras impermeabilizadas, fechamento frontal, com capuz fixo ajustado por cadarcos com

1 . ) P : . . 1 UND R$ 17,83
regulador e ponteiras em PVC, punhos ajustados com elastico, com faicha reflexiva de elevado brilho, com a logomarca
da brigada de incéncio da Camara dos Deputados.

> zlrjo;?r:;r;uricular tipo plug em silicone, lavavel com protecao de 18 dB(A) de atenuacéo pelo método NRRsf. Marca 3M > UND RS 0,89

3 Luvas de segurancga confeccionada com vaqueta, com formato de cinco dedos, com reforgo na palma e entre o polegar e > PAR RS 938
o indicador, cano curto (10 cm). Marca de ref. Giovanni B. S. Bonatto ’
Luva de malha pigmentada, tricotada em 4 fios de algodéo e poliéster, com pigmentos em PVC antiderrapante na palma e

4 P - 2 PAR R$ 1,64
face dos dedos, e punho com elastico, na cor branca. Marca Vonder ou similar.
Oculos ampla visdo, em Acrilico. a serem utilizados em procedimentos que possam gerar respingos de material organico

5 e atingir a conjuntiva ocular. Devem ter anteparo em borracha na borda superior, lateral e inferior. Ajuste por meio de 2 UND R$ 0,91
tirante elastico. Marca Danny (modelo SILO S8/2 ) ou similar.
JOELHEIRA, na cor Preta, confeccionada em tecido resistente na parte externa, e interior em malha respiravel, possui

6 couraga em TPU com rebites metélicos na cor do produto; ajuste maleavel triplo, clip de engate rapido, acolchoamento 1 PAR R$ 31,66
por placa de EVA e etiqueta de identificacdo. Ref. INVICTUS, modelo Protec
Respirador de meia peca facial, compatibilidade com filtros quimicos, mecéanicos ou combinados, encaixes para dois

7 filtros/cartuchos. Diferentes opgdes de tamanhos para proporcionar vedagdo adequada aos tipos de rostos dos usuarios. 1 UND R$ 22,83
Ref.: 3M, modelo 6201

8 Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel com o respirador de meia pega facial Ref. 6003 3M 2 PAR R$ 15,62
Filtro mecénico para poeiras, névoas e fumos. a ser utilizado de forma combinada com o cartucho. Compativel com o

9 . . ; L X 2 UND R$ 3,65
respirador de meia pega facial a ser adquirido. Ref: 5N11 3M

10 Retentor para filtro. Compativel com o respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref.: 3M 501 2 UND R$ 6,15

11 CAPACETE DE SEGURANGCA com carneira e jugular do tipo Ill (sem aba); com casco rigido; sem porosidade; ndo 1 UND RS 18.76

devera ser condutor de corrente elétrica; na cor vermelha. Ref.: Ultra Safe




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM DESCRICAO

Vestimenta de protecao para aproximagao e combate a incéndio
estrutural, composta por:
- BLUSAO, 3 , confecci em met ida, para-
aramida e fibra antiestética, acabamento em Rip Stop, barreira de
vapor formada por feltro de aramida laminado com filme respiravel,
barreira térmica formada por feltro de aramida costurado com tecido
antichamas. Faixas refletivas no térax e nas mangas, reforgo no
cotovelo, fechamento frontal com ziper e velcro, bolso para radio,

1 porta lanterna com passante e dois bolsos inferiores com tampa. Cor
preta. Ref.: S.0.S. Sul Resgate.
- CALCA de protecdo, 3 camadas, confeccionada em meta-aramida,
[of ida e fibras anti { em rip stop, barreira
de vapor formada por feltro de aramida laminado com filme respiravel,
barreira térmica formada por feltro de aramida costurado com tecido
antichamas. Faixas refletivas nas pernas. Braguilha na vertical com
fechamento por velcro, reforgo no joelho, dois bolsos nas laterais com
tampa, com suspensério modelo H em elastico antichamas, com parte
traseira e parte frontal com ajustador e fechamento por engates. Cor
preta. Ref.: S.0.S. Sul Resgate

Capacete de seguranga para BOMBEIROS composto de casco
injetado em termoplastico (poliamida) VERMELHO com tiras refletivas,
conjunto de absorgao contra impacto e risco elétrico confeccionado em
placa de espuma moldada em poliuretano com reforgo de aramida,

2 conjunto de suspenséo composto de carneira com cremalheira
horizontal para regulagem com sistema de catraca, revestida com
almofadas de absorgéao para prote¢do em couro antialérgico, presas
através de tiras de fixacao, tira jugular ergonémica de encaixe rapido
com pontos de apoio e laterais almofadadas, visor interno retratil de
policarbonato transparente, visor externo retratil de termoplastico com
revestimento metalizado por ouro. Em conformidade com a norma EN
443. Ref.: MSA modelo Gallet F1XF

Capuz TIPO BALACLAVA em malha de fibra de aramida de 300 g/m2,
com uma ou duas camadas; antichamas; abertura total na face;
resistente & temperatura de até 250 °C de aproximagao. Ref.: Hércules
Calgado de seguranca tipo bota, para uso no combate a incéndio,

ionado em L i na cor preta, forro em tecido
retardante a chamas, biqueira interna em ago, palmilha de ago,
camada isolante elétrica separada do solado através de feltro isolante
térmico, protegao de tibia e sua borda superior, com duas algas. Ref.:
Hercules

Luva de protegéo contra incéndios, modelo 5 dedos, cor predominante
preta, confeccionada em aramida, barreira de umidade em poliuretano
respiravel, forragdo interna dupla antialérgica em aramida, reforgos em
couro na palma e dorso e tiras de ajuste e fixagdo com velcro. Punho
de 5cm aproximadamente. Ref.: JOBE LUV

6 Luva de seguranga confeccionada em borracha natural, com pé
bioadsorvivel, ambidestra e superficie lisa - caixa com 100 unidades.
Mascara Cirdrgica Tripla. Fabricada em n&o tecido 100% polipropileno.
- Né&o estéril - Tripla camada com filtro - Trés pregas horizontais - Clipe

7 nasal - Soldada eletronicamente por ultrassom - Disponivel na cor

branca - Descartavel e de uso Unico. Caixa com 50 unidades cada.

Ref: DESCARPACK

Fita de sinalizagao (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-

g rolo 200 m x 70 mm. Ref.: 3M

Vestimenta de seguranga para apicultor, composto por:

- CALGA em tecido Brim,100% algod&o, com elastico nos tornozelos e
9 na cintura.

- JALECO em tecido Brim,100% algod&o, com fechamento através de
amarras no pescogo e elastico nos punhos e na cintura. Acompanha
chapéu de palha duplo com protetor facial em tela.

Ref: Tecmater
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QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO ANUAL

BDI (%)
R$  16.678,40 9,32%
R$  16.307,68 9,32%
R$ 1.438,56 9,32%
RS$ 7.765,44 9,32%
R$ 2.813,76 9,32%
RS$ 1.173,60 9,32%
R$ 285,00 9,32%
R$ 141,00 9,32%
R$ 803,52 9,32%
SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$

R$

R$

R$

PRECO TOTAL

18.232,83

17.827,56

1.572,63

8.489,18

3.076,00

1.282,98

311,56

154,14

878,41

4.318,77
51.825,29
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‘ NAO REL

A UM POSTO DE TRABALHO -

DA

PAGAMENTO DA DEPRECIA A0
ITEM ESCRIC

MOLDAVEL MATERIAL: Talas regulaveis para
imobizacao tipo EVA. Tamanho EG *
TALA MOLDAVEL - MATERIAL: l'a\as reguléveis para
imobilzagao tipo EVA. Tamanho.
TALA MOLDAVEL - MATERIAL: Talas regulaveis para
imoblizacéo tipo EVA. Tamanho M *
TALA MOLDAVEL - MATERIAL: l'a\as reguléveis para
imoblizacao tipo EVA. Tamanho P
TALA MOLDAVEL - MATERIAL: Talas regulaveis para
imabilizacéo tipo EVA. Tamanho PP *
PPRANCHA LONGA EM POLIPROPILENO *
IMOBILIZADOR DE CABECA*
CINTO ARANHA®
MASCARA PARA RESPIRAGAO CARDIO PULMONAR —
POCKET MASK: - confeccionada em material e de latex
e atévico; - reutlizéve e de féci desinfecco; - de material

com vélvula unidirecional removivel de alta eficiéncia; -
com almofada macia para evitar fuga de ar ¢ possiiltar
maior conforto ao paciente; - vélvula descartavel co filto
para evitar a contaminagéo cruzada.”

COLAR CERVICAL AJUSTAVEL:
- quatro em um, tipo "Stifneck'; - ransparente  radiagdo; -
confeccionado em duas camad
espuma resistente, e outra camada protetora

10 sustentadora em pléstico resistente, ajustavel ao tamanho
o pescogo @ cabega, o fecho em vecr; - comravas

para manter o alinhamento simétrico a cada mmmm,
Adulto.* Marca de ref. AMBU

nswmwon MANUAL (AMBU) - Equipamento de
1" jate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e
coenlzacho. i 500m -
REANIMADOR MANUAL (ABU) - Equipamento de
12 resgate e uso hospitalarfambulatorial de facil uso e
esteriizagao. Adulto: 1600mI
AL
Pl e Sl e el
o /minas ponta romba;
413 com cabo que proporcione uma iy pegada; - dentes
serrihados em um os lados para facilftar o corte de
tecidos mais espessos; - orificio proximo ao cabo para.
corar fios de pequena espessura; e em ago, com cabo
em polipropileno; comprimento total 19om.
TORNIQUETES TATICOS:
- Torniquete de aperto manual, composto por: um Gnico

localizagao fixa, que aps aplicagéo do torniquete, a0 ser
girada no préprio eixo, raciona o sistema, produzindo a

fechar a entrada chanirada bilateral depois da barra de
racionamento travada, com espago para escrita a caneta;
bord:

pingar a pele do operador; recomendado pelo Comité para

o Tactical CombatCasualty Care (Co TCCC); possibiidade

de aulo aplicagao com uma das maos; - deverd possuir

Certificado de Aprovagéo (CA) vlido."

BANDAGEM DE EMERGENCIA MODELO ISRAELENSE

15CM (6 POL):

Bandagem elastica composta por: barra de pressao e

barra de fechamento presas fimemente e de igual largura.

 bandagem; curativo no aderente costurado a

bandagem o lado 0posto ao lado e fxagao da barra

depressao; esteril.

BANDAGEM DE EMERGENCIA MODELO ISRAELENSE

10 CM (4 POL):

Bandagem elastica composta por: barra de pressao e

barra de fechamento presas fimemente e de igual largura.

 bandagem; curativo no aderente costurado a

bandagem no lado 0posto ao lado de fixagao da barra

depressao; esteril.

SELO DE TORAX VALVULADO:

- Deve aderir ao corpo mesmo em ambiente molhado,
mesimo com o copo itensaments suado, meso com

na suuenms & anlman Nio o perder a adesio

enire -40°C a 65°C; Deve possuir rés canais com vlvulas

Ol S O

Dimensdes aproximadas: 15cm x 15cr

SELG DE TORAX OGLUSIVG NAG VALVULADO

- Deve aderir ao corpo mesmo em ambiente molhado,
mesimo com o copo itensaments suado, meso com

B
na suuenms e anlman Nio o perder a adesio

enire -40°C a 65°C: Nao valvulado; Dimensdes
aproximadas: 15cm x 15om.
AFERIDOR DE PRESSAO - CARACTERISTICA(S):

RS T e e e P
classificagao de pressao e sensor de aritmi
OXIMETRO DE DEDO:

0 - Visor em tecnologia OLED, melnor visualizagao em
qualquer condigéo e luminosidade; - Informa Saturagao
(8p0?) e Frequéncia Cardiaca; - Curva Plestimografica.”

21 rEnMOMEmo WAL B
MANTA TER
Cobartor oo, para Resgate b

C i IS )

ova 6400 resrente a0 o com o sl e
calor externo mantendo o calor inerno; Cﬂmnnmemo

aproximado: 2,10 m e Largura aproximada: 1,40 m.

ESCADA DOBRAVEL EM ALUMINIO DOBRAVEL, 5

DEGRAUS *

LANTERNA alcance 45metros, minimo 140 lumens, 3

4 modos de iluminagdo (alto/econdmico @ SOS), alimentagao

por pilhas, an-explosivas. Autonomia 1h30min de uso

continuo. *

PR B T

1,50mi28m

KIT DE cmves DE FENDA - MATERIAL: Ago -

ISTICA(S): Chaves de fenda 5/16x14, 3116x12,
et a6e

s e M

ISTICA(S): Chaves de boca ns. 6, 8, 12, 13,

o ta 10072

MARTELO DE UNHA - MATERIAL: Martelo de ago 33cm

com cabo de madeira *

MARTELO BOLA - CARACTERISTICA(S): Martelo de ago,

1ipo bola, 800g, com cabo de madeira

ORAREGEIENTG e e

0  compartmentos, piniura de alta resisténcia a po c
tratamento ant ferrugem, com algas fixas na pare

suparior. Maleral Ao

ARACTERISTICA(S): P4 de bico com cabo de 71em

8

ENXADA - CARACTERISTICA(
Leve com Cabo de Madeira 1,50m *

ALICATE UNIVERSAL - MATERIAL: Fabricado em ago

cromo-vanddio, com cabo antideslizante com abas.

protetoras *

nxada Larga Forjada

2

QUANT ANUAL  CONTA SIAFI VALOR DE AQ. %RESIDUAL

0 123110105 RS 1581
10 120105 RS 178
10 123110105 RS 1008
10 123110105 RS 865

10 123110105 R$ 762

10 123110105 R$ 27276
10 123110105 RS 68,60
10 123110105 RS 4180

68 123110105 RS 3833

10 123110105 RS 2064

10 123110105 RS 6269

10 123110105 RS 4672

10 123110105 RS 1790

20 123110105 RS 6750

10 123110105 RS 640

10 123110105 RS 1307

10 123110105 RS 7653

10 123110105 RS 6555

10 123110105 RS 5990

10 123110105 RS 1980

10 123110105 RS 2607

20 123110105 R$ 445

8 123110199 R$ 11780

68 123110199 RS 2430

3 123110199 RS 7797

8 123110199 RS 2184

8 123110199 RS 4808

8 123110199 RS 1797

8 123110199 RS 1610

8 123110199 RS 4047

3 123110199 RS 2979

3 123110199 RS 3380

3 123110199 RS 1990

10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

VIDA UTIL

DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%

RS

012 R 120

009 RS 090

029 RS 1972

05t RS 1020

a2n
ag2n
agzn
a2n

9.32%
9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

9.32%

Q.32%

9.32%

9.32%

PRECO TOTAL

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

131
08
087
066

086
2241
558
339

11,15

REFERENCIA

PAGAMENTO DA MANUTENGAG
TTEM ESCRICAO

K (c:lwl:do) WENSAL DEPR. %MAN X DEP_MENSAL MAN. BDI (%)
9.32% RS

0;

Ka
1

K&

*a doscrcdo do cada cooliciento sogue abao|

15 09 14

1
RESULTADO
0,38556

RS

38,56%

RS 5477

PRECO TOTAL

UNIDADE

VALOR DE AQ. MENSAL MAT _ BDI (%

9.32%

PRECO TOTAL

RS

WATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

TTEM  DESCRIGAO
1 Componente DEPRECIAGAO
2 Componente MANUTENGAO
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

SOMATORIO TOTAL MENSAL
'SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL

RS
RS
RS
As
AS

137,61
5987

197,45
369,76

WATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORREL

JUSTIFICATIVAS

oo v oy

Kt [———

@ ——

K [ —

Ke [T ———

Ko A

K10 [ ———




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

ITEM cODIGO DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA

COMPRESSAS DE GAZE - MATERIAL: Compressa de gaze 7,5x7,5

1 cm - CARACTERISTICA(S): 11 fios estéreis — pacote com 10 unidades 30 Pacote R$ 052 R$ 15,60 9.32% R$ 17,05 Cotagéo
cada.
COMPRESSA CAMPO OPERATORIO - Alva 38g; tamanho 45x50cm, o, -
2 4 camadas, 100% algodao, com 50 unidades cada pacote. 9 s R ELISY RS 205,80 9,82% R$ ERLD CoEe
ATADURAS DE CREPE Tamanho: 10cmx1,8m - pacote com 12 o =
3 Unidades cada’® MATERIAL: Grepom! 8 Pacote R$ 489 R$ 39,12 9,32% R$ 42,77 Cotacdo
ATADURAS DE CREPE Tamanho: 15cmx1,8m - pacote com 12 o =
4 Unidades cata e MATERIALLGrapom) 8 Pacote R$ 948 R$ 75,84 9,32% R$ 82,91 Cotacao
ATADURAS DE CREPE Tamanho: 20cmx1,8m - pacote com 12 o =
5 Unidades cada® MATERIAL: Grepom! 8 Pacote R$ 15,96 R$ 127,68 9,32% R$ 139,58 Cotacéo
6 ATADURA ELASTICA DE ALTA COMPRESSAO E ELASTICIDADE - 20 Unidade R$ 827 R$ 165,40 9,.32% R$ 180,82 Cotagéio

Tamanho 10 cm x 1,3 m; com presilha de fixagéo.

ATADURA ELASTICA DE ALTA COMPRESSAO E ELASTICIDADE - o -
7 Tamanho 15 cm x 1,3 m; com presiha de fixagdo. 20 Unidade R$ 12,96 R$ 259,20 9,32% R$ 283,36 Cotagao
PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS E VISCERAGOES -
8 MATERIAL: Confeccionado em polietileno de baixa densidade, atéxico, 10 Unidade R$ 145 R$ 14,50 9,32% R$ 15,85 Cotagao
transparente, 90cmx1,20m.
FRASCO DE SORO FISIOLOGICO - MATERIAL: Solugéo Fisiolégica

9 de Cloreto de 5600 0.9%, 250m. 24 Frasco R$ 235 R$ 56,40 9,32% R$ 61,66 Cotacdo
FLACONETES DE SORO FISIOLOGICO - Solugéo Fisiolégica de o, .
10 Cloreto de s6dio 0.9%, 10ml. 200 Frasco R$ 0,76 R$ 152,00 9.32% R$ 166,17 Cotacdo
11 ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70° INPM - MATERIAL: Alcool 70% 48 Litro R$ 3,89 R$ 186,72 9,32% R$ 204,12 Cotagdo
12 ESPARADRAPO IMPERMEAVEL - Branco - 10cm x 4,5m. 20 Unidade R$ 6,75 R$ 135,00 9,32% R$ 147,58 Cotacdo
13 FITA ADESIVA (CREPE) - 15mmx50mm. 20 Unidade R$ 4,66 RS 93,20 9,32% R$ 101,89 Cotacdo
14 FITA ADESIVA 45mmx45Mm - transparente. 20 Unidade R$ 3,12 R$ 62,40 9,32% R$ 68,22 Cotagao
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 144,75

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.736,96




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de T
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 2 o o A
o i B R 3 (néiaso s R$ 900,00 10% 10 R$ 675 R$ 2025 932% R$ 22,14 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%)  PRECO TOTAL
2 Todos os itens 0,27216 R$ 20,25 27,22% R$ 5,74 9,32% R$ 6,27
K1 K2 K3 K4
05 1 0.8 1
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0,6 1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 1,4 0,27216
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE ~ UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e ~
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenga/més  R$ 93,82 9,32% R$ 102,56 COTACAO
Mensalidade até 200 usuarios . _
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impressao externa ao rolo, 13 Bobina R$ 8,58 R$ 9,30 9,32% R$ 10,17 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e R
comprimento minimo de 300m 3:5;’,’"‘(;:’,’ S gasto
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 22,14
2 Componente MANUTENGAO R$ 6,27
3 Componente SOFTWARE R$ 102,56
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 10,17
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 141,14
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.693,68
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condiges de Trab () Tempo Vida (anos) [ Temperatura [
Guindaste 05 Emespera 04 ' 05 Mo querte (> 40° G) 15
Ki Gonsiderado o vaor miim de 0.5 Ganinkaocomum 08 Leves 08 2 07 Querte (302 40" ©) 0
K2 Gonsiderado o operador meédio Fora de-esiraca ' Medias ' s 08 Médio (107230 C) i
K3 Gorsideradas foramertas de pimeira qualdade Garregaceira ' Posadas 14 4 09 Fio (<10 0) 2
Ke ol considerado condgoes médas Escavaceira 14 Soveras 2 s '
K5 Gorsiderand marengao ormal Wotoescréiper I 5 ' Ritmo do Trabalho. Ko
K6 Equpaertos novos Trator de estera 12 Manutengo Ks 7 ' Folgado 03
K7 10 por i, 252 ias por ano Excelerte 05 5 12 Wedio i
K8 Gima médio Qualid do Operador K2 Bon 08 o 15 Compressa 15
K9 Fitmo d trabalho usuainerte com pressa Excelerte 08 wedia ' 10 14
K10 Gonsiderado o operador meédio Bon 09 Fuim 15 " 2 K10
Ki1 a et ' novistente s 15 2 Grande 08
Fuim 12 Wedio 03
pessima 2 Horas do Uso. K1 5000 ' Pouco i
1000 05 5000 15
Qualidade do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servigo ki
Do primeia 08 5000 05 12000 19 Mna ou Peteira 08
wedia ' 4000 07 15000 23 Consingo Geral i
Fuim 15 5000 09 20000 s Auguela Terceiros 14

Forte

MATTOS, Ado Dérea. Gormo preparar orgamentos de obras. S50 Pauls Pin, 2006, 281 . il




01/01/2025 a 15/05/2026
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 20.231,34 | R$ - R$ 20.231,34 | R$ 40.462,68
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R 10.872,55 | R - R$ 10.872,55 | R 21.745,10
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R 12.233,84 | R - R$ 12.233,84 | R 24.467,68
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R 8.938,44 | R - R$ 8.938,44 | R 321.783,84
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R 10.036,90 | R - R$ 10.036,90 | R 281.033,20
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  689.492,50
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ - R$ 1.456,92 | R$ 1.456,92 | R$ 2.913,84
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 R - R$ 77311 | R 773,11 | R 1.546,22
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R - R$ 831,38 | R 831,38 | R 1.662,76
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R - R$ 590,77 | R 590,77 | R 21.267,72
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R - R$ 670,89 | R! 670,89 | R 18.784,92
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 46.175,46
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO (MENSAL)
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 20.231,34 | R$ 1.456,92 | R$ 21.688,26 | R$ 43.376,52
2 BOMBEIRO CIVIL L!DER DIURNO 2 R$ 10.872,55 | R 77311 | R$ 11.645,66 R 23.291,32
3 BOMBEIRO CIVIL LII;)ER NOTURNO 2 R$ 12.233,84 | R 831,38 | R$ 13.065,22 | R 26.130,44
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 R$ 8.938,44 | R 590,77 | R$ 9.529,21 | R 343.051,56
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 10.036,90 | R 670,89 | R$ 10.707,79 | R 299.818,12
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  735.667,96
M PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
SREP SEI'EI"EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 141,14
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 4.318,77
) TRABALHO
EQUIP - [EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 197 48
N.REL UM POSTO DE TRABALHO !
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO R$ 14475
TOTAL MENSAL R$ 4.802,14
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 735.667,96
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 141,14
Equipamentos de Protecéo Individual ndo relacionados
diretamente a um posto de trabalho RS 4.318,77
Equipamentos néo relacionadas diretamente a um posto de RS 197.48
trabalho ’
Materiais de consumo nao relacionados diretamente a um R$ 14475
posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 740.470,10




ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO P I . ADICIONAL NOTURNO oUTROS s::;fg':"ilos”
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2 R$ 8.569,06 | R$ 2.570,72 | R$ - R$ - R$ R$ 11.139,78
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2 RS 454713 | R$ 1.364,14 | R$ - | R$ - | R$ RS 5911,27
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2 R$ 4.547,13 | R$ 1.364,14 | R$ - R$ 801,72 | R$ R$ 6.712,99
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36 RS 3.669,27  R$ 1.100,78 | R$ - | R$ - | R$ RS 4.770,05
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28 R$ 3.669,27 | R$ 1.100,78 | R$ - R$ 646,94 | R$ R$ 5.416,99
TOTAL DE POSTOS 70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 8.569,06
B Adicional de Periculosidade R$ 2.570,72
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 11.139,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 309,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 2.489,74
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 311,22
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,20% R$ 273,87
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 186,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 124,49
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 74,69
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 24,90
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 995,90
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 1.168,18
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 309,69
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicées 36,00% R$ 4.481,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.168,18
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.959,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08% R$ 8,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,01% | R$ 1,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,15% R$ 16,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 4,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 1,11
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 339,76
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 372,06
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 927,94
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 31,19
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 2,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04% R$ 4,46
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% | R$ 2,23
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 31,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 999,24
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 999,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ 36,04
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1 | Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
C Tributos 8,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 1.724,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 11.139,78
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.959,41
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 372,06
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 999,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.506,53
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.724,81
TOTAL DO POSTO | R$ 20.231,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 927,94
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,00% R$ 334,06
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 8,33% | R$ 77,30
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% R$ 117,62
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.456,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 20.231,34
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.456,92
TOTAL DO POSTO | R$ 21.688,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.547,13
B Adicional de Periculosidade R$ 1.364,14
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.911,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 2,78%| R$ 164,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.321,17
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 165,15
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,20% R$ 145,33
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 99,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 66,06
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 39,64
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,21
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 528,47
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 696,42
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 164,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicées 36,00% R$ 2.378,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.238,87
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08% R$ 4,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,01% | R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,15% R$ 8,87
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 2,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,59
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 180,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,43
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 492,41
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 16,55
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,18
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04% R$ 2,36
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% | R$ 1,18
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 16,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 530,24
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 530,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1 | Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
C Tributos 8,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 926,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 5.911,27
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.238,87
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,43
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 530,24
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.945,62
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 926,93
TOTAL DO POSTO | R$ 10.872,55
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 492,41
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,00% R$ 177,27
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 8,33% R$ 41,02
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% R$ 62,41
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 773,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.872,55
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 773,11

TOTAL DO POSTO

R$ 11.645,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.547,13
B Adicional de Periculosidade R$ 1.364,14
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 801,72
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 6.712,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 2,78%| R$ 186,62
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.500,35
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 187,54
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,20% R$ 165,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 112,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 75,02
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 45,01
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,00
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 600,14
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 696,42
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 186,62
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicées 36,00% R$ 2.700,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 696,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.583,67
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08% R$ 5,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,01% | R$ 0,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,15% R$ 10,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 2,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,67
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 204,75
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 224,22
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 559,19
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 18,80
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04% R$ 2,69
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% | R$ 1,34
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 18,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 602,16
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 602,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1 | Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
C Tributos 8,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 1.042,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 6.712,99
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.583,67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 224,22
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 602,16
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.190,85
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.042,99
TOTAL DO POSTO | R$ 12.233,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 559,19
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,00% R$ 201,31
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% | R$ 70,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 831,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 12.233,84
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 831,38

TOTAL DO POSTO

R$ 13.065,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO QUANTIDADE 36
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.669,27
B Adicional de Periculosidade R$ 1.100,78
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.770,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 2,78%| R$ 132,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.066,11
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 133,26
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,20% R$ 117,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 79,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 53,31
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 31,98
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,66
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 426,44
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 3,31
B Auxilio Alimentagao R$ 696,42
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 132,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicées 36,00% R$ 1.918,99
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.751,33
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08% R$ 3,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,01% | R$ 0,48
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,15% R$ 7,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 1,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,48
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 145,49
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 159,34
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 397,35
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 13,36
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04% R$ 1,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% | R$ 0,95
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 13,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 427,87
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 427,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO QUANTIDADE 36
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1 | Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
C Tributos 8,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 762,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 4.770,05
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.751,33
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 159,34
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 427,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.176,40
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 762,04
TOTAL DO POSTO | R$ 8.938,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 397,35
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,00% R$ 143,05
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% | R$ 50,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 590,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.938,44
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 590,77

TOTAL DO POSTO

R$ 9.529,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO QUANTIDADE 28
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.669,27
B Adicional de Periculosidade R$ 1.100,78
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 646,94
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.416,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias \ 2,78%| R$ 150,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.210,70
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 151,34
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,20% R$ 133,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 90,80
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 60,53
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 36,32
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,11
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 484,28
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 3,31
B Auxilio Alimentagao R$ 696,42
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 2,78%| R$ 150,59
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicées 36,00% R$ 2.179,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 699,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.029,58
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08% R$ 4,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,01% | R$ 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,15% R$ 8,13
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04% R$ 2,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,54
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 165,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 180,93
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 451,24
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28% R$ 15,17
C Licencga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,08
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,04% R$ 2,17
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% | R$ 1,08
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,28% R$ 15,17
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 8,97%\ R$ 485,90
4.2 - Intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 485,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO QUANTIDADE 28
CCT SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF 2024/2024 N° DF000184/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢ao R$ 53,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagédo / manutengédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ 13,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 67,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,07%
A.1 | Administragdo Central 0,06%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,01%
B Lucro 0,02%
C Tributos 8,40%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,40%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,04%
TOTAL DE BDI 9,32% R$ 855,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 5.416,99
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.029,58
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 180,93
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 485,90
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 67,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.181,21
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 855,69
TOTAL DO POSTO | R$ 10.036,90
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 451,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 36,00% R$ 162,45
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,32% | R$ 57,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 670,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.036,90
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 670,89

TOTAL DO POSTO

R$ 10.707,79




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
BOMBEIRO CIVIL MESTRE BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO
REMUNERAGOES
RS 8.569,06 | RS 454713 | RS 454713
QUANTIDADE DE POSTOS
2 2 2
JORNADA
HORAS 180 180 180
DIAS/MES 26 15,5 15,5
CCT UTILIZADA
. SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2024 N° DF000184/2024 2024/2024 N° DF000184/2024 2024/2024 N° DF000184/2024
DATA-BASE 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)

30%

30%

30%

RS 8.569,06 | R$ 4.547,13 | R$ 4.547,13
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS 2.570,72 | R$ 1.364,14 | RS 1.364,14
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.412,00 | R$ 1.412,00 | RS 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
R$ - R$ - R$ B
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
22,5% 22,5% 22,5%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 7
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 7,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 11.139,78 | R$ 5.911,27 [ R$ 5.911,27
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |RS ) 801,72
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | R$ 550 | RS 5,50
Regigo do entorno R$ 8,09 | R$ 8,09 | R$ 8,09
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 374,86 | R$ 223,47 | R$ 223 47
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 514,14 | R$ 272,83 | R$ 272,83
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 44,93 | R$ 44,93 | RS 44,93
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 1.168,18 | R$ 696.42 | RS 696,42
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - |RS =
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - |RS =
VALOR MERCADO R$ - |Rs - |Rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - R$ - |RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGCAO DOS POSTOS DE SERVICO

CARGO 4

BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO

REMUNERAGOES
RS 366927 | R$ 3.669,27
QUANTIDADE DE POSTOS
36 2
JORNADA
HORAS 180 180
DIAS/MES 15,5 15,5
CCT UTILIZADA
. SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF SEAC/DF X SINDBOMBEIROS/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2024 N° DF000184/2024 2024/2024 N° DF000184/2024
DATA-BASE 01/01/2024 01/01/2024

CARGO 5

BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)

30%

30%

R$ 3.669,27 | R$ 3.669,27
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ 1.100,78 | R$ 1.100,78
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - _|R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
22,5% 22,5%
HORAS REAIS POR DIA
0 7
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 7,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 4.770,05 | R$ 4.770,05
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |RS 646,94
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68%
Regido do entorno 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50
Regigo do entorno R$ 8,09 | R$ 8,09
Esplanada R$ 2,75 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 22347 | R$ 223,47
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 220,16 | R$ 220,16
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 331|R$ 3,31
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 44,93 | R$ 44,93
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 696.42 | R$ 696,42
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ =
VALOR MERCADO R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ =
VALOR MERCADO R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ - R$ -




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contrik 36,00%
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 20,00%
B  Salario Educacgéo (art. 3°, inciso I, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C  SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8011-1/01 2,20%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E  SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F  SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 20,08%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B  Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,28%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02%
D  Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,04%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02%
F  Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,28%
G  Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 2,78%
H  13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentag&o (componente do Submédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 3.34%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,08%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,01%

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n°

C 1102001 0,15%
D  Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,04%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%
F  Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%

GRUPO D: Reincidéncias 7,.23%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,23%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 66,65%|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

0,0700%
A Administracdo Central 0,0600%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,0100%
Lucro 0,0200%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,0200%
Despesas Financeiras 0,0434%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,0434%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 1,00%

Impostos - Tributos Federais 3,40%
A Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,79%
B Programa de Integrag&o Social - PIS 0,61%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 9,32%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 BOMBEIRO CIVIL MESTRE 2
QUANT ANUAL
5 QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE
ITEM DESCRIGAO TOTAL VALOR
PORPOSTO PORGENERO POSTOS ESTIMADA
Terno composto de 1(um) paleté e 1 (uma calga), confeccionados em tecido la fria super 120, na
. - ; 2 82% 2 3 R$ 104,24
cor preta, tamanho de acordo com o manequim do usuario, com forro cetim com elastano
[e) 0 n q -
z Camisa social na cor branca em’tt'emdo 100% algodéo, manga longa, com bolso, tamanho de 3 82% 2 5 R$ 37.90
2 acordo com o manequm do usuario
8 Cinto social (100% Couro, Cor = Preto). Tamanho de acordo com o manequim do usuario 2 82% 2 3 RS 11,47
<
= Sapato social na cor preta, em 100% couro, acolchoado, solado antiderrapante em borracha ©
: N N ) ) . 2 82% 2 3 R$ 52,12
colado e costurado, reforco interno anterior e posterior, revestimento interno em couro, palmilha
Meia, em algodao e lycra, cano longo na cor preta 2 82% 2 3 RS 1,04
Terninho feminino composto de 1(um) blazer e 1 (um) calga confeccionados em tecido crepe de
alfaiataria de 1° qualidade, na cor preta, tamanho de acordo com o manequim do usuario com 2 18% 2 1 R$ 83,39
forro cetim com elastano
@ Blusa social feminina qa cor brach, tecido em crepe, manga curta e gola em V, tamanho de 3 18% 2 1 R$ 31,27
> acordo com o manequim do usuario
E Cinto social (100% Couro, Cor = Preto). Tamanho de acordo com o manequim do usuario 2 18% 2 1 R$ 11,47
Iy Sapato social feminino, com tecnologia antistaffa, em couro bovino macio, forro em material
tecnolégico espumado respirante, palmilha em espuma de PU suave anti impacto respirante, 2 18% 2 1 R$ 41,70
solado em poliuretano gel flexivel, altura de salto de 4,5 cm, cor preta
Meia, em algodéo e lycra, cano longo na cor preta 2 18% 2 1 R$ 1,04
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28
QUANT ANUAL
QUANT ANUAL N° DE
ITEM DESCRIGAO TOTAL VALOR
POR POSTO POSTOS ESTIMADA
Gandola - Caracteristicas: Tecido Rip-Stop, padréo estipulado e aprovado pelo CBMDF para a
- 2 68 136 83,39
Céamara dos Deputados
C?Iga - Caracteristicas: Tecido Rip-Stop, padréo estipulado e aprovado pelo CBMDF para a 2 68 136 72.97
Cémara dos Deputados
Camisa — Caracteristicas: 100% algodao, padréo estipulado pelo CBMDF para a Camara dos
L " . L B} 68 204 18,76
Deputados (deve haver a inscricdo do nome e tipo sanguineo do bombeiro civil)
Meia, em algodao e lycra, cano longo na cor preta 2 68 136 1,04
Cinto, confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata 2 68 136 8,34
P Coturno, material: Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura minima de 2mm, dublado
ﬁ com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica, forragéo interna de acrilico, com isolamento
= térmico em EVA, reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar, 1 68 68 206,23
= solado de borracha macico, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica e 100%
impermeavel. Marca de ref. Guartela, mod. Attack Il
Bombachas 1 68 68 1,04
Camisa térmica — Segunda pele, confeccionada em poliéster térmico + elastano + | acrilica 1 68 68 3107
(fleece). Tamanhos a ser definidos no momento da contratacéo. Cor preta ’
Bolsa de perna (pochete): Tecido 800D oxford ou superior e nailon resistente, a prova d'agua,
resistente a perfuragdes, ajuste completo na cintura e perna, dimensdes aproximadas: 17 x 31 x 1 68 68 19.91

11 cm, minimo de 6 bolsos, sistema MOLLE, cor preta. Marca de ref. TACTICAL CLUB, mod.
Assalt.




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
2 BOMBEIRO CIVIL LIDER DIURNO 2
3 BOMBEIRO CIVIL LIDER NOTURNO 2

= QUANT ANUAL
ITEM  DESCRIGAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Capa de chuva confeccionada em tecido de nailon emborrachado, com uma face em poliamida e a outra em PVC,
emendas através de costuras impermeabilizadas, fechamento frontal, com capuz fixo ajustado por cadargos com

1 . X o ; X . 1 UND R$ 17,83
regulador e ponteiras em PVC, punhos ajustados com elastico, com faicha reflexiva de elevado brilho, com a logomarca
da brigada de incéncio da Camara dos Deputados.

2 :::itlztfr auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegéo de 18 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. Marca 3M ou 2 UND R$ 0,89

3 Luvas de seguranga confeccionada com vaqueta, com formato de cinco dedos, com reforgo na palma e entre o polegar e 2 PAR RS 9.38
o indicador, cano curto (10 cm). Marca de ref. Giovanni B. S. Bonatto :
Luva de malha pigmentada, tricotada em 4 fios de algod&o e poliéster, com pigmentos em PVC antiderrapante na palma e

4 P - 2 PAR R$ 1,64
face dos dedos, e punho com elastico, na cor branca. Marca Vonder ou similar.
Oculos ampla visao, em Acrilico. a serem utilizados em procedimentos que possam gerar respingos de material organico

5 e atingir a conjuntiva ocular. Devem ter anteparo em borracha na borda superior, lateral e inferior. Ajuste por meio de 2 UND R$ 0,91
tirante elastico. Marca Danny (modelo SILO S8/2 ) ou similar.
JOELHEIRA, na cor Preta, confeccionada em tecido resistente na parte externa, e interior em malha respiravel, possui

6 couraga em TPU com rebites metalicos na cor do produto; ajuste maleavel triplo, clip de engate rapido, acolchoamento 1 PAR R$ 31,66
por placa de EVA e etiqueta de identificacéo. Ref. INVICTUS, modelo Protec
Respirador de meia peca facial, compatibilidade com filtros quimicos, mecanicos ou combinados, encaixes para dois

7 filtros/cartuchos. Diferentes opgdes de tamanhos para proporcionar vedagao adequada aos tipos de rostos dos usuarios. 1 UND R$ 22,83
Ref.: 3M, modelo 6201

8 Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel com o respirador de meia pega facial Ref. 6003 3M 2 PAR R$ 15,62
Filtro mecanico para poeiras, névoas e fumos. a ser utilizado de forma combinada com o cartucho. Compativel com o

9 ! N . - 2 UND R$ 3,65
respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref: 5N11 3M

10 Retentor para filtro. Compativel com o respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref.: 3M 501 2 UND R$ 6,15
CAPACETE DE SEGURANGCA com carneira e jugular do tipo Ill (sem aba); com casco rigido; sem porosidade; ndo devera

1 . . 1 UND R$ 18,76
ser condutor de corrente elétrica; na cor vermelha. Ref.: Ultra Safe

CATEGORIAS QUANTIDADE
4 BOMBEIRO CIVIL BASICO DIURNO 36
5 BOMBEIRO CIVIL BASICO NOTURNO 28

A QUANT ANUAL
ITEM  DESCRIGAO POR POSTO UNIDADE VALOR

Capa de chuva confeccionada em tecido de nailon emborrachado, com uma face em poliamida e a outra em PVC,
emendas através de costuras impermeabilizadas, fechamento frontal, com capuz fixo ajustado por cadargos com

1 . X o ; X . 1 UND R$ 17,83
regulador e ponteiras em PVC, punhos ajustados com elastico, com faicha reflexiva de elevado brilho, com a logomarca
da brigada de incéncio da Camara dos Deputados.

2 :::itlztfr auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegéo de 18 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. Marca 3M ou 2 UND RS 0,89

3 Luvas de seguranga confeccionada com vaqueta, com formato de cinco dedos, com reforgo na palma e entre o polegar e 2 PAR RS$ 9.38
o indicador, cano curto (10 cm). Marca de ref. Giovanni B. S. Bonatto :
Luva de malha pigmentada, tricotada em 4 fios de algod&o e poliéster, com pigmentos em PVC antiderrapante na palma e

4 P - 2 PAR R$ 1,64
face dos dedos, e punho com elastico, na cor branca. Marca Vonder ou similar.
Oculos ampla visao, em Acrilico. a serem utilizados em procedimentos que possam gerar respingos de material organico

5 e atingir a conjuntiva ocular. Devem ter anteparo em borracha na borda superior, lateral e inferior. Ajuste por meio de 2 UND R$ 0,91
tirante elastico. Marca Danny (modelo SILO S8/2 ) ou similar.
JOELHEIRA, na cor Preta, confeccionada em tecido resistente na parte externa, e interior em malha respiravel, possui

6 couraga em TPU com rebites metalicos na cor do produto; ajuste maleavel triplo, clip de engate rapido, acolchoamento 1 PAR R$ 31,66
por placa de EVA e etiqueta de identificacéo. Ref. INVICTUS, modelo Protec
Respirador de meia peca facial, compatibilidade com filtros quimicos, mecanicos ou combinados, encaixes para dois

7 filtros/cartuchos. Diferentes opgdes de tamanhos para proporcionar vedagao adequada aos tipos de rostos dos usuarios. 1 UND R$ 22,83
Ref.: 3M, modelo 6201

8 Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel com o respirador de meia pega facial Ref. 6003 3M 2 PAR R$ 15,62
Filtro mecanico para poeiras, névoas e fumos. a ser utilizado de forma combinada com o cartucho. Compativel com o

9 ! N . - 2 UND R$ 3,65
respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref: 5N11 3M

10 Retentor para filtro. Compativel com o respirador de meia peca facial a ser adquirido. Ref.: 3M 501 2 UND R$ 6,15

1 CAPACETE DE SEGURANGCA com carneira e jugular do tipo Ill (sem aba); com casco rigido; sem porosidade; ndo devera 1 UND RS 18.76

ser condutor de corrente elétrica; na cor vermelha. Ref.: Ultra Safe




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Vestimenta de protegao para aproximagéo e combate a incéndio
estrutural, composta por:

- BLUSAO, 3 camadas, confeccionada em meta-aramida, para-
aramida e fibra antiestética, acabamento em Rip Stop, barreira de
vapor formada por feltro de aramida laminado com filme respiravel,
barreira térmica formada por feltro de aramida costurado com tecido
antichamas. Faixas refletivas no térax e nas mangas, reforco no
cotovelo, fechamento frontal com ziper e velcro, bolso para radio,
porta lanterna com passante e dois bolsos inferiores com tampa. Cor
preta. Ref.: S.0.S. Sul Resgate.

- CALCA de protegao, 3 camadas, confeccionada em meta-aramida,
para-aramida e fibras antiestaticas, acabamento em rip stop, barreira
de vapor formada por feltro de aramida laminado com filme
respiravel, barreira térmica formada por feltro de aramida costurado
com tecido antichamas. Faixas refletivas nas pernas. Braguilha na
vertical com fechamento por velcro, reforgo no joelho, dois bolsos
nas laterais com tampa, com suspensério modelo H em elastico
antichamas, com parte traseira e parte frontal com ajustador e
fechamento por engates. Cor preta. Ref.: S.0.S. Sul Resgate

Capacete de seguranca para BOMBEIROS composto de casco
injetado em termoplastico (poliamida) VERMELHO com tiras
refletivas, conjunto de absorgao contra impacto e risco elétrico
confeccionado em placa de espuma moldada em poliuretano com
reforgo de aramida, conjunto de suspensao composto de carneira
com cremalheira horizontal para regulagem com sistema de catraca,
revestida com almofadas de absorgéo para protegdo em couro
antialérgico, presas através de tiras de fixagéo, tira jugular
ergondmica de encaixe rapido com pontos de apoio e laterais
almofadadas, visor interno retratil de policarbonato transparente, visor
externo retratil de termoplastico com revestimento metalizado por
ouro. Em conformidade com a norma EN 443. Ref.: MSA modelo
Gallet F1XF

Capuz TIPO BALACLAVA em malha de fibra de aramida de 300
g/m2, com uma ou duas camadas; antichamas; abertura total na
face; resistente a temperatura de até 250 °C de aproximacgao. Ref.:
Hércules

Calgado de seguranga tipo bota, para uso no combate a incéndio,
confeccionado em borracha vulcanizada na cor preta, forro em tecido
retardante & chamas, biqueira interna em ago, palmilha de ago,
camada isolante elétrica separada do solado através de feltro
isolante térmico, protegéo de tibia e sua borda superior, com duas
alcas. Ref.: Hercules

Luva de protegéo contra incéndios, modelo 5 dedos, cor
predominante preta, confeccionada em aramida, barreira de umidade
em poliuretano respiravel, forragédo interna dupla antialérgica em
aramida, reforgos em couro na palma e dorso e tiras de ajuste e
fixagdo com velcro. Punho de 5¢cm aproximadamente. Ref.: JOBE
LUV

Luva de seguranga confeccionada em borracha natural, com p6
bioadsorvivel, ambidestra e superficie lisa - caixa com 100 unidades.
Méscara Cirurgica Tripla. Fabricada em nao tecido 100%
polipropileno. - Nao estéril - Tripla camada com filtro - Trés pregas
horizontais - Clipe nasal - Soldada eletronicamente por ultrassom -
Disponivel na cor branca - Descartavel e de uso unico. Caixa com 50
unidades cada. Ref: DESCARPACK

Fita de sinalizag&o (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 200 m x 70 mm. Ref.: 3M

Vestimenta de seguranga para apicultor, composto por:

- CALCA em tecido Brim,100% algod&o, com elastico nos tornozelos
€ na cintura.

- JALECO em tecido Brim,100% algodao, com fechamento através
de amarras no pescogo e elastico nos punhos e na cintura.
Acompanha chapéu de palha duplo com protetor facial em tela.

Ref: Tecmater
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60

60
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CONJ

UN
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PAR

PAR

X

X

UND

CONJ

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1.042,40

1.019,23

89,91

485,34

175,86

19,56

4,75

7,05

133,92

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO ANUAL

16.678,40

16.307,68

1.438,56

7.765,44

2.813,76

1.173,60

285,00

141,00

803,52

BDI (%)

9,32%

9,32%

9,32%

9,32%

9,32%

9,32%

9,32%

9,32%

9,32%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL
R$ 18.232,83
R$ 17.827,56
R$ 1.572,63
R$ 8.489,18
R$ 3.076,00
R$ 1.282,98
R$ 311,56
R$ 154,14
R$ 878,41
R$ 4.318,77

R$

51.825,29

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




NAO REL AUM POSTO DE TRABALHO - /

R e A
TEM RICAQ QUANT ANUAL  CONTA SIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL _ VIDAUTIL _ DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI%  PRECOTOTAL  REFERENCIA

THLAOLDAVEL - NATERIAL Talas el ara

e e 10 123110105 RS 1581 10% 10 RS 012 RS 120 932% RS 131
TALAMOLDAVEL - MATERIAL ms requidveis para

I 10 123110105 RS 1178 10% 10 RS 000 RS 0%  932% RS 08
TALA MOLDAVEL - MATERIAL ms requidveis para

o HurEmvE e 10 123110105 RS 1008 10% 10 RS 008 RS 080  932% RS 087
DAVEL - MATERIAL ms requidveis para

TALAMOLDAVEL - MATERIAL: 10 123110105 RS 865 10% 10 RS 006 RS 060  932% RS 066
PAVEL  NATERIAL Tols regulves para

8 et e 10 123110105 RS 762 10% 10 RS 006 RS 060  932% RS 066

6 PPRANCHA LONGA EM POUPROP\LENO * 10 12311.01.05  R$ 272,76 10% 10 R$ 205 RS 20,50 9,32% RS 241

7 IMOBILIZADOR DE CABECA’ 10 12311.01.05  R$ 68,60 10% 10 R$ 051 R$ 510 9,32% RS 558

8 CCINTO ARANHA" 10 12311.01.05  R$ 41,80 10% 10 R$ 031 R$ 310 9,32% RS 339

MASCARA PARA RESPIRAGAO CARDIO PULMONAR —
POCKET NASK: - confocionad em materal Inre d ltex
¢ at60; reutlisuel o e 3l desinfooga, - materl
o ensparantspara malho vuslzagéo doprocediments - o noriotes RS ssa 10w W R o2 Rs 1o 9am RS 2186
comvawlauniireconsl removelde fs hoénci; - com
ogatoar o
Conforc 20 acknte - vibaia deseartavelcom 1o paa
vt  contaminagio cnzad.

COLAR CERVICAL AJUSTAVEL:
- quatro em um, tipo "Stifneck"; - transparente  radiagao;

resistente, e outra camada protetora e sustentadora em
10 plastico resistente, ajustavel 2o tamanho do pescogo e 10 123110105 RS 2084 10% 10 RS 015 RS 150 932% RS 164
cabega, com fecho em velcro; - com travas que asseguram
o tamanho selecionado; - rihos de ajuste para manter o
alinhamento simeétrico a cada tamanho; Adulto.* Marca de.

REANIMADOR MANUAL (AMBU) - Equipamento de resgate.
11 e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esteriizacdo. 10 12311.0105 R$ 6269 10% 10 RS 047 RS 470 932% RS 514
Infantt: 500~
EANIMADOR MANUAL (AMBU) - Equipamento de resgate.
12 e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esteriizacdo. 10 123110105 R$ 4672 10% 10 RS 035 RS 350 932% RS 383
At 1600m
TESOURA DE RESGATE:
- tesoura especa pra atendimento préhospala;
destinada a0 cort de roupas: - com laminas ponta romb;
g Jcactcatou proporcions s e pegader(dsnies 10 123110105 RS 1790 0% 10 RS 013 RS 130 932% RS 1.42
sarirados ey o e s oo crede s
mais espesso préimo 20 cabo para cortr fos de
equenscxpesur: ot em o o <o e
Rt seratnoe ot 10
TORNIQUETES TATICOS:
- Tomiquete de apeto manal, composto por: um nico
sistema de fivela (em polimero ou ago) simples para
tracionamento répido e remogao de folgas; barra de
ecramenocan st s v do
20 . que apos apiicagao do omiquets, 0 ser
St e s e
ocluszo sanguinea no membro - enrada chanirada
v T A o i 2 20 RS e 0% 0 RS 0s RS 020 0% R s

B B e e o

placa de esnanmzagzo ‘com bordas arredondadas para nao
pingar a pele do operador; recomendado pelo Comité para o

C):
auto aplicagéo com uma das maos; - devera possuir
Certificado de Aprovagao (CA) valido.*
BANDAGEM DE EMERGENCIA MODELO ISRAELENSE 15
CM (6 POLY:
Bandagem eléstica composta por: barra de pressao e barra
15 de fechamento presas firmemente e de igual largura & 10 123110105 R$ 640 10% 10 RS 005 RS 050  932% RS 055
bandagem; curativo nao aderente costurado  bandagem
0 lado 0posto ao lado de fixagao da barra depressé
esterl*
R EMERGENCIA MODELO ISRAELENSE 10
M (4 POL):
Bandagem eléstica composta por: barra de pressdo e barra
16 de fechamento presas firmemente e de igual largura & 10 123110105 R$ 1307 10% 10 RS 010 RS 100 932% RS 109
bandagem; curativo ndo aderente costurado 3 bandagem
0 lado 0posto ao lado de fixagao da barra depressao;

SELO DE TORAX VALVULADO!
L DC S e O
mesmo com o corpo intensamente suado, me
o D “'lf“'"e”s ot s os ot bta) ""“”"‘9‘5 na 10 12311.01.05  R$ 76,53 10% 10 RS 057 RS 570 9,32% RS 623

40°C a 65°C; Deve possuir rés canais com valwulas de
alivio do pressao do pneumotorax hipertensivo; Dimensoes
anroximadas: 15cm x 15cr
SELO DE TORAX OCLUSIVO NAO VALVULADO
- Deve aderir a0 corpo mesmo em ambiente molhado,
‘com o corpo intensamente suado, mesmo com
18 fluidos sanguineos ou outros fluidos corporais presentes na 10 123110105 RS 6555 10% 10 RS 049 RS 490  932% RS 53
superfcie de aplicagao; Nao deve perder a adesdo enire -
65°C; Nao valwulado; Dimensdes aproximadas: 15cm

AFERIDOR DE PRESSAO - CARACTERISTICA(S): Aferidor

10 a tomético d a 10 123110105 RS 59,90 10% 10 RS 045 RS 450  932% RS 492
de oressAo e sensor da arritmia®
OXIMETRO DE DEDO:
ptectertecniclona OLED; methor s vaizasgo o 10 123110105 RS 1980 10% 10 RS 015 RS 150 932% RS 164
qualquer condigao de luminosidade; - Informa Saturagao
(S002) & Freauéneia Cardiaca: - Curva Plestimoardfica.*

21 TERMOMETRO DIGITAL INFRAVERMELHO® 1 123110105 RS 26,07 10% 10 RS 020 RS 200  932% RS 219
MANTA TERMICA:
Cobertor Térmico para Resgate Aluminizado; confeccionada.

7 GO LD G ohy 20 123110105 R$ 445 10% 10 RS 003 RS 060  932% RS 066

resistente ao atito com o solo; reflete o calor externo
mantando o calor o Comprient sprodado: 2,10 m

RIE Tt

» ggg;g;g?swwwwwwDOERAVEL5 s ol RS e 1% B RS om R or o3z RS 770
UANTERNA acanco 45mtros, minimo 140 umons, 3

24 modos dofuminagao atleconémco 0 SOS), almantacdo w wsoies RS 2030 1% W RS ot RS 2 sam RS 1038
por pilhas, anti-explosivas. Autonomia 1h30min de uso " " N N
i

25 ALAVANCADE 1.0 MATERIAL: Aavanca do ¢o s wsoies RS e 1% W RS om R M sam RS 150
KITDE GHAVES DE FENDA - MATERIAL Ago-
CARACTERISTICA(S): Chaves de fenda 5/16x14, 3116x12, 8 123110199 R$ 2184 10% 10 RS 016 RS 128 932% RS 1,40
Stexto 3166 -
KT DE GHAVES DE BOCA - NATERIAL Ago-
CARACTERISTICA(S): Chaves de boca ns. 6, 8, 12, 13, 14, 8 123110199 R$ 48,08 10% 10 RS 036 RS 288 932% RS 315
To. 19022

gy (BRSO (e 8 2ot RS we 0% 0 RS 0m RS 104 oa% Rs 1
o cais de madeke

2 NARTELOBON CNRCTERITIAS) er g 0, . wsmoies RS el 1% W R o R 0% sam RS 105

tioo bola. 800a. com cabo de madeira *
RAMENTAS - Caixa Sanfonada 40cm com 5

A
g EETis GRS OO 8 123110199 RS 4047 10% 10 RS 030 RS 240  932% RS 262
tratamento anti ferrugem, com algas fixas na parte superior.
rinl: Aco*

31 PA-CARACTERISTICAS): Pé de bico com cabo de 71cm * 3 123110199 RS 2979 0% 10 RS 022 RS 086  932% RS o072
ENXADA - CARACTERISTICA(S): Enxada Larga Forjada
Il et 3 123110199 RS 3380 0% 10 RS 025 RS 075  932% RS 082
ALICATE UNIVERSAL - MATERIAL: Fabricado em ago
cromo-vanadio, com cabo antidesiizante com abas. 3 123110190 RS 1990 10% 10 RS 015 RS 045  93% RS 049
toras *
PAGAMENTO DA MANUTENCAG
EM  DESCRICAO Klcalculado) MENSAL DEPR. %MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (% PRECOTOTAL
038556 RS 19761  3856% RS 5477 932% RS 59,87
K1 K2 K3 Ka
085 1 08 1
K5 K6 K7 K8
1 06 05 1
K9 K10 KT RESULTADO
*a doscipaodo cada coefcente segue abavo 15 03 14 0,38556

UNIDADE  VALOR DE AD. MENSAL MAT _BDI(%  PRECO TOTAL

RS - 932% RS
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TTEM DESCRICAQ PRECO TOTAL
1 Comoonente DEPRECIACAO RS 137.61
2 Comoonente MANUTENCAO RS 5087
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS -
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 197,48
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 2.369,76
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORREL
JUSTIFICATIVAS ro. n Constesto T u Tenpo s e s s
Kt [—— o Lo o 2 o m
K2 ——— . oy v s o
K [ ——— — + f—y m . " 2
K [T ——— o o, 2 B .
5 Prem——— . 4
Ko [a—— e e Stercte s :
K rIEa— ecsone o . w2
K Gimanso st 0 Operntr a oo o5 o o
e i s ot s o s e o vas . 0 .4
K10 [ —— o o s n 2 .
K1 . f— s s 2 o
[ I . | o7 s 2
L I s 1 o5 o s




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA

ITEM

1"
12

14

cODIGO

DESCRIGAO

COMPRESSAS DE GAZE - MATERIAL: Compressa de gaze 7,5x7,5
cm - CARACTERISTICA(S): 11 fios estéreis — pacote com 10
unidades cada.

COMPRESSA CAMPO OPERATORIO - Alva 38g; tamanho
45x50cm, 4 camadas, 100% algodao, com 50 unidades cada pacote.

ATADURAS DE CREPE Tamanho: 10cmx1,8m - pacote com 12
unidades cada - MATERIAL: Crepom.
ATADURAS DE CREPE Tamanho: 15¢cmx1,8m - pacote com 12
unidades cada - MATERIAL: Crepom.
ATADURAS DE CREPE Tamanho: 20cmx1,8m - pacote com 12
unidades cada - MATERIAL: Crepom.

ATADURA ELASTICA DE ALTA COMPRESSAO E ELASTICIDADE -

Tamanho 10 cm x 1,3 m; com presilha de fixagao.

ATADURA ELASTICA DE ALTA COMPRESSAO E ELASTICIDADE -

Tamanho 15 cm x 1,3 m; com presilha de fixagao.

PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS E VISCERAGOES -
MATERIAL: C i em polieti de baixa i

atoxico, transparente, 90cmx1,20m.

FRASCO DE SORO FISIOLOGICO - MATERIAL: Solugéo
Fisiolégica de Cloreto de sédio 0.9%, 250ml.

FLACONETES DE SORO FISIOLOGICO - Solugao Fisiolégica de
Cloreto de sédio 0.9%, 10ml.

ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70° INPM - MATERIAL: Alcool 70%

ESPARADRAPO IMPERMEAVEL - Branco - 10cm x 4.5m.
FITA ADESIVA (CREPE) - 15mmx50mm.
FITA ADESIVA 45mmx45Mm - transparente.

QUANT
ANUAL

30

20

20

24

200

48
20

20

UNIDADE

Pacote

Pacote

Pacote

Pacote

Pacote

Unidade

Unidade

Unidade

Frasco

Frasco

Litro

Unidade
Unidade
Unidade

CUSTO UNITARIO

R$

R$

R$

RS

R$

RS

RS

RS

RS
R$

RS
RS

RS

0,52

41,16

4,89
9,48

15,96

8,27

12,96

CUSTOTOTAL  BDI (%) PREGO TOTAL

R$ 15,60 9,32% RS 17,05
R$ 205,80 9,32% RS 224,98
R$ 39,12 9,32% RS 42,77
R$ 75,84 9,32% RS 82,91
R$ 127,68 9,32% RS 139,58
R$ 165,40 9,32% RS 180,82
R$ 259,20 9,32% RS 283,36
R$ 14,50 9,32% RS 15,85
R$ 56,40 9,32% RS 61,66
R$ 152,00 9,32% RS 166,17
R$ 186,72 9,32% RS 204,12
R$ 135,00 9,32% RS 147,58
R$ 93,20 9,32% RS 101,89
R$ 62,40 9.32% RS 68,22
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 144,75
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 1.736,96

FONTE

Cotagédo

Cotagédo
Cotagédo
Cotagéo
Cotagédo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo
Cotagédo
Cotagéo
Cotacéo

Cotacédo
Cotacéo

REFERENCIA




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDAUTIL  DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de FEEE
parede, com teclado externo e leitor biométrico, U= o 0
[ e ey el o Q] (ninasocaip R$ 900,00 10% 10 R$ 675 RS 2025 9,32% R$ 22,14 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI(%)  PRECO TOTAL
2 Todos os itens 0.27216 R$ 20.25 27.22% R$ 574 9.32% R$ 6.27
K1 K2 K3 K4
0,5 1 038 1
K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,6 1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 1,4 0,27216
PAGAMENTO DO SOFTWARE
5 /o
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE  UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenga/més  R$ 93,82 9,32% R$ 102,56 COTAGAO
Mensalidade até 200 usuérios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel, -
4 superficie de impressao externa ao rolo, 13 Bobina R$ 8,58 R$ 9,30 9,32% R$ 10,17 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
s * estimado um gasto
comprimento minimo de 300m anual do 16 bobinas
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 22,14
2 Componente MANUTENCAO R$ 6.27
3 Componente SOFTWARE R$ 102,56
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 10,17
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 141,14
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 1.693,68
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENGAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TP0 m Condicbes do Ta a Tompo Vida(anos) K Temperara K
Gundaste 05 Em espera 04 1 06 Musto quente (> 40° C) 13
K1 Gorsiderado o vaor minimo de 0.5 Gamirhao-comum 08 Leves 08 2 o7 Querte (30" 40°C) 1
K2 Gorsiderado o operador médio Fora-de-esirada 1 Medias 1 3 08 Médio (10° 30° C) 1
K3 Gorsideradas feramertas de primeira qualdade Gaegadeira 1 Pesadas 14 4 05 Frio (< 10°C) 12
Ke Fol considerado condigdes méclas Escavadeira 14 Severas 2 5 '
K5 Gorsiderando manutensao rormal Motoescréiper 1 3 1 Ritmo de Trabaiho K9
K6 Equipamentos novos. Tratordo estera 12 Manutengao Ks 7 1 Folgado 05
K7 10h por dia, 252 das por ano Excolerte 06 3 12 Medio 1
K8 Gima médio Quald do Operador K2 Boa 08 o 13 Gom pressa 15
K9 Ritmo de rabaho usuaimerts com pressa Excolerto 08 Media 1 0 14
K10 Considerado o operador médio Boa 05 Rum 15 1 2 K10
K11 a a Media 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
Rum 12 Medio 05
Péssima 2 Horas de Uso [ 6000 1 Pouco 1
1,000 05 8000 13
3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico K1t
Do primeira 08 3000 06 12000 19 Mina ou Pedreira 08
Media 1 4000 o7 15000 23 Construgdo Geral 1
Rum 15 5000 05 20000 3 Auguela Terceiros 14
Forte:
MATTOS, Ado Ddrea. Como preparar orgamerios de abras. Sa0 Pauos Pi, 2006. 281 p. il
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