CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 240.519/2021 CONTRATO N. 2021/141.4
E-doc n. 276.620/2022

REF: CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS POR ALOCACAO DE
POSTOS DE TRABALHO NA AREA DE
LOGISTICA INTERNA.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, o seguinte:

CCT DF000042/2025, com efeitos a partir de 01/01/2025:

* Reajuste de 7%, sobre os salarios do més de dezembro/24,
para as categorias de Auxiliar Operacional de Logistica,
Atendente de Servicos de Saude e Almoxarife, de acordo
com o caput da Clausula Sexta da CCT;

* Reajuste de 5%, sobre os salarios do més de dezembro/24,
para as categorias de Encarregado Geral de Logistica,
Encarregado  Setorial de Logistica, Tombador e
Especificador, de acordo com o caput da Clausula Sexta da

CCT;
* Reajuste do valor unitdrio do auxilio-alimentacdao de

R$42,20 para R$44,30, de acordo com o caput da Clausula
Décima Sétima da CCT;

* Reajuste do auxilio-funeral de R$3,30 para R$3,61 por
empregado/més, de acordo com o Paragrafo Primeiro da
Clausula Vigésima Primeira da CCT;

Decreto n° 12.342/2024, com efeitos a partir de 01/01/2025:

* Reajuste do valor do adicional de insalubridade da categoria
Atendente de Servigos de Satide, passando de R$282,40 para
R$303,60, decorrente da variagdo do salario minimo, a partir
de 01/01/2025, conforme Decreto n°® 12.342/2024.



CAMARA DOS DEPUTADOS

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passara para
R$ 6.148.333,76 (seis milhdes, cento e quarenta e oito mil trezentos e trinta e
trés reais e setenta e seis centavos), conforme anexo.

Dessa forma, o valor da garantia prevista na Clausula Décima
Quinta do Contrato n. 2021/141 passa para R$ 307.416,69 (trezentos e sete
mil quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e nove centavos), devendo assim
ser complementada em R$ 14.529,98 (quatorze mil quinhentos ¢ vinte € nove
reais e noventa e oito centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar o endosso a
garantia contratual é de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da
via desta apostila e s6 poderé ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Brasilia, 2025".

MAURO LIMEIRA LIVERA MENA SARRETO 43427661165
MENA PR
BARRETO:484278611 o reiintin, encaauro Lmeima MEnn.
68 . 4 BARRETO:48427861168 »
Mauro Limeira ¥Mena Barreto
Diretor Administrativo

!'1 A data de assinatura deste termo a ser considerada serd a data constante da assinatura digital
formalizada pelo Diretor Administrativo desta Casa.



25/10/2024 A 31/12/2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO ’ QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R$ 13.419,34 | R$ = R$ 13.419,34 | R 13.419,34
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA 1 R$ 8.933,20 | R$ - R$ 8.933,20 | R 8.933,20
3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA 64 R$ 5.070,38 | R$ = R$ 5.070,38 | R 324.504,28
4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE 3 R$ 6.058,57 | R$ - R$ 6.058,57 | R 18.175,70
5 TOMBADOR 2 R$ 6.823,16 | R$ - R$ 6.823,16 | R 13.646,31
6 ESPECIFICADOR 2 R$ 13.117,28 | R$ = R$ 13.117,28 | R 26.234,55
7 ALMOXARIFE 10 R$ 5.650,66 | R$ - R$ 5.650,66 | R 56.506,62
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 461.420,00
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO ) QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R$ - R$ 893,61 | R$ 893,61 | R 893,61
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA 1 R$ = R$ 568,87 | R$ 568,87 | R 568,87
3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA 64 R$ - R$ 281,92 | R$ 281,92 | R 18.042,88
4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE 3 R$ = R$ 354,85 | R$ 354,85 | R 1.064,55
5 TOMBADOR 2 R$ = R$ 413,20 | R$ 413,20 | R 826,40
6 ESPECIFICADOR 2 R$ = R$ 873,78 | R$ 873,78 | R 1.747,56
7 ALMOXARIFE 10 R$ = R$ 325,12 | R$ 325,12 | R 3.251,20
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 26.395,07
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO ’ QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R$ 13.419,34 | R$ 893,61 | R$ 14.312,95 | R 14.312,95
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA 1 R$ 8.933,20 | R$ 568,87 | R$ 9.502,07 | R 9.502,07
3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA 64 R$ 5.070,38 | R$ 281,92 | R$ 5.352,30 | R 342.547,16
4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE 3 R$ 6.058,57 | R$ 354,85 | R$ 6.41342 | R 19.240,25
5 TOMBADOR 2 R$ 6.823,16 | R$ 413,20 | R$ 7.236,36 | R 14.472,71
6 ESPECIFICADOR 2 R$ 13.117,28 | R$ 873,78 | R$ 13.991,06 | R 27.982,11
7 ALMOXARIFE 10 R$ 5.650,66 | R$ 325,12 | R$ 5.975,78 | R 59.757,82
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 487.815,07
= PRECO TOTAL
ITEM DESCRIGAO ) (MENSAL)
SREP glsl'zr}EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 45,66
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 283,79
i TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS R$ 329,45
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO Valor Aditivo 1
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 487.815,07
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 45,66
Equipamentos de Protegéo Individual néo relacionados RS$ 28379

diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS)

R$ 488.144,52




01/01/2025 A 24/10/2025

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO ’ QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R$ 14.088,83 | R$ = R$ 14.088,83 | R 14.088,83
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA 1 R$ 9.377,95 | R$ - R$ 9.377,95 | R 9.377,95
3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA 64 R$ 5.384,07 | R$ = R$ 5.384,07 | R 344.580,29
4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE 3 R$ 6.443,99 | R$ - R$ 6.443,99 | R 19.331,96
5 TOMBADOR 2 R$ 7.149,20 | R$ - R$ 7.149,20 | R 14.298,41
6 ESPECIFICADOR 2 R$ 13.773,06 | R$ = R$ 13.773,06 | R 27.546,12
7 ALMOXARIFE 10 R$ 6.004,63 | R$ - R$ 6.004,63 | R 60.046,32
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 489.269,88
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO ) QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R$ - R$ 938,28 | R$ 938,28 | R 938,28
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA 1 R$ = R$ 597,32 | R$ 597,32 | R 597,32
3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA 64 R$ - R$ 301,65 | R$ 301,65 | R 19.305,60
4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE 3 R$ = R$ 379,86 | R$ 379,86 | R 1.139,58
5 TOMBADOR 2 R$ - R$ 433,85 | R$ 433,85 | R 867,70
6 ESPECIFICADOR 2 R$ - R$ 917,48 | R$ 917,48 | R 1.834,96
7 ALMOXARIFE 10 R$ = R$ 347,87 | R$ 347,87 | R 3.478,70
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 28.162,14
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO ’ QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R$ 14.088,83 | R$ 938,28 | R$ 15.027,11 | R 15.027,11
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA 1 R$ 9.377,95 | R$ 597,32 | R$ 9.975,27 | R 9.975,27
3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA 64 R$ 5.384,07 | R$ 301,65 | R$ 5.685,72 | R 363.885,89
4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE 3 R$ 6.443,99 | R$ 379,86 | R$ 6.823,85 | R 20.471,54
5 TOMBADOR 2 R$ 7.149,20 | R$ 433,85 | R$ 7.583,05 | R 15.166,11
6 ESPECIFICADOR 2 R$ 13.773,06 | R$ 917,48 | R$ 14.690,54 | R 29.381,08
7 ALMOXARIFE 10 R$ 6.004,63 | R$ 347,87 | R$ 6.352,50 | R 63.525,02
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 517.432,02
- PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO A (MENSAL)
SREP glsl'zr}EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 45,66
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 283,79
i TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS R$ 329,45
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO Valor Aditivo 1
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 517.432,02
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 45,66
Equipamentos de Protegéo Individual néo relacionados R$ 283.79

diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS)

R$ 517.761,47




QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO P I e ADICIONAL NOTURNO OUTROS S:;E&il‘;”
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1 R$ 757557 | R$ R$ - R$ - RS - | R$ 7.575,57
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTI 1 R$ 4.822,70 | R$ R$ - R$ - RS - | R$ 4.822,70
3 AUXILIAR OPERAGIONAL DE LOGISTIC# 64 R$ 243547 | R$ R$ - R$ - RS - | R$ 243547
4 ATENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE 3 R$ 276336 | R$ R$ 30360  R$ - RS - | R$ 3.066,96
5 TOMBADOR 2 R$ 350293 | R$ R$ - R$ - RS - | R$ 3.502,93
6 ESPECIFICADOR 2 R$ 740757 | R$ R$ - R$ - RS - | R$ 7.407,57
7 ALMOXARIFE 10 R$ 280871 | R$ R$ - R$ - RS - | R$ 2.808,71
TOTAL DE POSTOS 83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.575,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 7.575,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 918,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.701,32
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 212,67
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 127,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 127,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 85,07
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 51,04
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 17,01
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 680,53
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 974,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 918,16
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30% R$ 3.002,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 978,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.899,21
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,04% R$ 3,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,27
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 3,20% R$ 242,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 3,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 1,07
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 60,60
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 312,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 6,82
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01% R$ 0,76
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04% R$ 3,03
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,76
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,17%| R$ 12,88
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 25,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 25,29
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,25%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,10%
C Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,85% R$ 1.263,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 7.575,57
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.899,21
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 312,57
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 12,88
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 25,29
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.825,52
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.263,31
TOTAL DO POSTO | R$ 14.088,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13? Salario ) 8,33% R$ 631,30
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 222,85
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,85%| R$ 84,13
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 938,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 14.088,83
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 938,28

TOTAL DO POSTO

R$ 15.027,11




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.822,70
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.822,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 584,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.083,08
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 135,39
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 81,23
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 81,23
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 54,15
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 32,49
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,83
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 433,23
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 974,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 584,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30% R$ 1.911,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 978,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.474,35
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,04% R$ 2,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 3,20% R$ 154,33
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,68
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 38,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 199,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 4,34
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01% R$ 0,48
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04% R$ 1,93
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,48
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,17%\ R$ 8,20
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 8,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 25,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,51
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 32,80
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,25%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,10%
C Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,85% R$ 840,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.822,70
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.474,35
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 199,00
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 8,20
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 32,80
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.537,05
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 840,90
TOTAL DO POSTO | R$ 9.377,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 401,89
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 141,87
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,85%| R$ 53,56
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 597,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 9.377,95
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 597,32
TOTAL DO POSTO | R$ 9.975,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA QUANTIDADE 64
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.435,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.435,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 295,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 546,96
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 68,37
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 41,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 41,02
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 27,35
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,41
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,47
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 218,78
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 95,87
B Auxilio Alimentagéo R$ 974,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 295,18
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30% R$ 965,38
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.074,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.334,64
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,04% R$ 1,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,73
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 3,20% R$ 77,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 0,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,34
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,48
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 100,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 2,19
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,01% R$ 0,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04% R$ 0,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,24
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,17%| R$ 4,14
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 4,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA QUANTIDADE 64
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 19,11
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 7,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 26,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,25%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,10%
C Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,85% R$ 482,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.435,47
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.334,64
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,48
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 4,14
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 26,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.901,29
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 482,78
TOTAL DO POSTO | R$ 5.384,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 202,96
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 71,64
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,85%| R$ 27,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 301,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.384,07
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 301,65
TOTAL DO POSTO | R$ 5.685,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.763,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 303,60
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.066,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 371,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 688,78
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 86,10
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 51,66
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 51,66
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 34,44
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 20,66
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,89
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 275,51
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 76,20
B Auxilio Alimentagéo R$ 974,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 371,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30% R$ 1.215,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.054,41
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.641,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,04% R$ 1,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,92
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 3,20% R$ 98,14
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,43
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 24,54
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 126,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 2,76
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01% R$ 0,31
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04% R$ 1,23
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,31
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,17%| R$ 5,21
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 5,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE QUANTIDADE 3
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 19,79
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 5,83
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 25,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,25%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,10%
C Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,85% R$ 577,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.066,96
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.641,83
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 126,55
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 5,21
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 25,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.866,17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 577,82
TOTAL DO POSTO | R$ 6.443,99
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 255,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 90,22
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,85%| R$ 34,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 379,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.443,99
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 379,86

TOTAL DO POSTO

R$ 6.823,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TOMBADOR QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.502,93
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.502,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 424,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 786,69
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 98,34
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 59,00
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 59,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 39,33
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,60
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,87
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 314,68
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 31,82
B Auxilio Alimentagéo R$ 974,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 424 56
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30% R$ 1.388,51
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.010,03
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.823,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,04% R$ 1,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,05
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 3,20% R$ 112,09
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,49
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 28,02
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 144,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 3,15
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01% R$ 0,35
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04% R$ 1,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,35
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,17%\ R$ 5,95
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 5,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TOMBADOR QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 22,72
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 8,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,25%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,10%
C Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,85% R$ 641,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.502,93
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.823,10
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 144,52
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 5,95
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,65
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.508,15
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 641,05
TOTAL DO POSTO | R$ 7.149,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 291,91
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 103,04
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,85%| R$ 38,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 433,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.149,20
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 433,85
TOTAL DO POSTO | R$ 7.583,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ESPECIFICADOR QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.407,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 7.407,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 897,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.663,59
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 207,95
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 124,77
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 124,77
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 83,18
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 49,91
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 16,64
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 665,44
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 974,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 3,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 897,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30% R$ 2.936,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 978,21
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.812,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,04% R$ 3,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,22
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 3,20% R$ 237,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 2,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 1,05
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 59,26
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 305,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 6,67
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,01% R$ 0,74
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04% R$ 2,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,74
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,17%| R$ 12,59
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 14.690,54

6 ESPECIFICADOR QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N2 DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,25%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,10%
C Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,85% R$ 1.235,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 7.407,57
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.812,26
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 305,64
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 12,59
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.538,06
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.235,00
TOTAL DO POSTO RS$ 13.773,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13? Salario ) 8,33% R$ 617,30
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 217,91
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,85%| R$ 82,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 917,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 13.773,06
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 917,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 ALMOXARIFE QUANTIDADE 10
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.808,71
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.808,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 12,12% R$ 340,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 630,78
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 78,85
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 47,31
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 47,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 31,54
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 18,92
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,31
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 252,31
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Auxilio Transporte R$ 73,48
B Auxilio Alimentagéo R$ 974,60
c Assisténcia Médica e Familiar R$ -

D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 3,61

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2

2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 12,12%| R$ 340,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30% R$ 1.113,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.051,69
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.505,44
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,04% R$ 1,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 3,20% R$ 89,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,04% R$ 1,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,40
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,47
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 115,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09% R$ 2,53
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01% R$ 0,28
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04% R$ 1,12
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01% R$ 0,28

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,17%| R$ 4,77

4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 4,77




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 ALMOXARIFE QUANTIDADE 10
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS 2021/2021 N° DF000012/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 22,72
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 8,68
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,25%
A.1/Administragdo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
B Lucro 0,10%
C Tributos 8,65%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,65%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 9,85% R$ 538,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.808,71
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.505,44
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 115,89
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 4,77
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,40
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.466,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 538,42
TOTAL DO POSTO R$ 6.004,63
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 234,06
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 82,62
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,85%| R$ 31,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 347,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.004,63
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 347,87
TOTAL DO POSTO R$ 6.352,50




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO L CARGOZ CARGO3 CARGO4
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
‘GERAL AUXILIAR  ATENDENTE DE SERVICOS |
LOGISTICA DE LOGISTICA DE LOGISTICA DE SAUDE
REMUNERACOES
RS 7.575,57 | R$ 4.822,70 | R$ 243547 | R$ 2.763,36
DE POSTOS
1 1 o 3
|JoRNADA
HORAS/DIA 8| 8| 8| 8|
DIASVES 2 22| 2 22|
HORASIMES 200 200| 200 200|
(CCT UTILIZADA
SEAGIDF X SEAGIDF X SEAGIDF X SEAGIDF X
SINDICATOS E REFERENGIA 02172021 i, 02172021 .
[ N [ N
DATABASE tjan tjan tan tjan
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o o o o
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 757557 | RS 482270 | Rs 243547 | RS 276336
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Rs - |ns - |Rs - |ns -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o o o 20|
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (PISO SALARIAL CONFORME CCT)
RS 1518.00 | R$ 151800 | RS 1518.00 | R$ 151800
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Rs - |ns - |ms - |ms 30360
|GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - R$ - RS - R$ -
[ADICIONAL NOTURNO.
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20%) 20%) 20%) 20%)
HORAS REAIS POR DIA
o o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000 00| 000 00|
[BASE DE CALGULO DO ADICIONAL NOTURNO (INGLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 7.575,57 | R$ 4.822,70 | R$. 2.43547 | R$ 3.066,96
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
Rs - lns - lrs - lns -
[ADICIONAL DE HORA EXTRA|
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
s0%) s0%) s0%) s0%)
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o
| VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - R$ RS - R$
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100%) 100% 100%) 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - R$ RS - R$
ITOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - R$ RS - R$
BENEFICI TRANSPORTE
A STIMADA DE
Cidade-sadite 100%) 100% 100%) 100%
Regido do entomo o) % o) %
Esplanada - apenas para os que vém do entorno o) o o) o
|VALORES DOS VALES
Cidade-satdite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regido do entomo RS 705 | RS 7.05 | RS 705 | RS 705
Esplanada RS 275 | RS 275 | Rs 275 | s 275
|VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 202,00 | Rs 22200 | RS 21200 | Rs 20200
PERCENTUAL DE DESCONTO
% % &% %
|VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 45453 | RS 280,36 | RS 146,13 | R$ 165,80
|VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Rs - lns -~ |rs 9587 | RS 7620
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 44,30 | R$ 44,30 [ RS 44,30
/ALOR CD RS 2431 | R$ 2431 [ R$ 2431
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 974,60 | R 974,60 | RS 974,60
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
‘OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NiO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ -
IVALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Rs - lns - lrs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
|AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA
AGAO DE PAGTO sm sm sm sm
VALOR CCT RS 361 [ RS 361 | RS 361 | RS 361
VALOR NERCADO RS 12,77 | RS 1277 | RS 12.77 | Rs 1277
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA - POR POSTO
RS a6t [Rs 361 | RS a6t [Rs 361
|AUXILIO ODONTOLOGICO
‘OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NiO NAO NiO
VALOR CCT RS - R$ - RS - R$ -
VALOR MERCADO RS - R$ - RS - R$ -
| VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - R$ RS - R$
REEMBOLSO CRECHE
BRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NiO
'VALOR CCT- % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR CALCULADO R$ - R$ - R$ - R$ -
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
Rs - s - |ms - |ns -
ITOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
Rs 361 |ms 361 | Rs 361 |ms 361




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGOS CARGO CARGOT
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
TOMBADOR ESPECIFICADOR ALMOXARIFE
REMUNERAGOES
RS 350293 | Rs 740757 | RS 280871
DE POSTOS
2| 2 1
JORNADA
HORASIDIA o 9 o
DIASMES 22| 2 22|
(ORASIMES 200) 200 200)
oo UTILIZADA
SEAGIDF X SEAGIDF X SEAGIDF X
SINDICATOS E REFERENCIA 112021 021/2021 1
N [ N
DATABASE Ljan tjan Ljan
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o o o
BASE DE CALOULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 350298 | Rs 740757 | RS 280871
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |Rs - |ns -
INSALUBRIDADE (PERGENTUAL)
o o o
[BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (PISO SALARIAL CONFORME CCT)
RS 151800 | RS 1518,00 | RS 151800
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |ms - |ms -
(GRATIFIGAGAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - |ms - lns =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20%) 20%) 20%)
HORAS REAIS POR DIA
o o o
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 000 0,00
[BASE DE CALGULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 350298 | Rs 740757 | Rs 280871
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
Rs - lrs - lns -
/ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
s0%) s0%) s0%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS RS - |ms
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%) 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS RS - |ms
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS RS - lns
[BENEFICIOS COMUNS - TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
dade-satélie 100% 100%) 100%
Regido do entorno % o) 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entomo o o) o
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | RS 550 | RS 550
Regido do entorno RS 705 | RS 705 | RS 705
splanada RS 275 | RS 275 | s 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 262,00 | RS 2200 | s 242,00
[PERCENTUAL DE DESCONTO
% &% %
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 21018 | RS 444,05 | RS 168,52
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Rs aiee|rs - lns 7348
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR COT RS 430 | RS 430
VALORCD RS 231 | RS 2431
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALMENTAGAO - POR POSTO
RS 97460 | RS 97460
“ASSISTENCIA MEDICA £ FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO NAO
VALOR COT RS - |rs -
CADO RS - |Rs -
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Rs - lrs -
T VIDAE 'AUX ODONT, AUX CRECHE
|AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA
BRIGAGAO DE PAGTO sm sm sm
VALOR COT RS 361 | RS 361 | RS 361
CADO RS 1277 Rs 12,77 | RS 1277
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA - POR POSTO
RS 361 |Rs 361 | Rs 36t
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO NAO NiO
VALOR COT RS - |ms - |ms -
ERCADO RS - |ms - |ms 5
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS RS - |ms
[REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO NAO NAO
VALOR COT- % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 64 - 20% RS - |ms - |rs -
0o RS - |Rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
RS - |ms - s -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
Rs 361 Rs 361 | Ay 361




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Referéncia:
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuices 35,30%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%
B Salario Educacao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30, Lei n? 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencoes Coletivas de Trabalho da construcdo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 20.62%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,09%
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,02%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,01%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,04%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,01%
G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 3,03%
H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagéo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisado Trabalhista 4,13%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,0420%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,0300%
C Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n® 110/2001) 3,2000%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,0400%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0141%
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,8000%
G Indenizagdo Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,0000%

GRUPO D: Reincidéncias 7,28%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,28%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 67,33%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 0,25%
A Administragcao Central 0,10%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,15%
Lucro 0.10%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,10%
Despesas Financeiras 0.00%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,000%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 0,00%

Impostos - Tributos Federais 3,65%
A Contribuigado para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,00%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,65%
C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 9,85%)|




UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL DE LOGISTICA 1
2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA 1
5 QUANT ANUAL N2 DE QUANT ANUAL
LIEW DESCRIGES PORPOSTO  POSTOS TOTAL NALON
CAMISA: tipo social (masculina ou feminina), manga longa, de primeira qualidade, um bolso, cor
. 6 2 12 R$ 19,38
preto, tamanho sob medida.
CALGA: modelo social (masculina ou feminina), com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca, e
h ] . : 4 2 8 R$ 19,64
dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com passadores para cinto.
PARES DE SAPATOS: calgado (masculino ou feminino), tipo social, fechado, solado em borracha
. ; 4 2 8 R$ 27,15
antiderrapante, resistente a escorregamentos.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA 64
5 QUANT ANUAL N2 DE QUANT ANUAL
LIEW DESCRIGES PORPOSTO  POSTOS TOTAL NALON
CAMISA: tipo polo, malha 100% algod&o, com modelagem tradicional e tecido bem leve e 6 64 384 R$ 16,40
confortavel, cor azul escuro, tamanho sob medida.
CALGCA: tipo cargo, confeccionada em brim, composi¢cdo 98% de algodao e 2% de elastano, dois
bolsos frontais, um traseiro e um bolso cargo na perna direita. Com elastico total na cintura e 4 64 256 R$ 32,74
cordao para ajuste no corpo, cor azul escuro.
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE 3
= QUANT ANUAL N2 DE QUANT ANUAL
LEN DESCRICRC PORPOSTO  POSTOS TOTAL VAR
CAMISA: tipo polo, malha 100% algodao, com modelagem tradicional e tecido bem leve e
. . 6 3 18 R$ 16,40
confortavel, cor azul escuro, tamanho sob medida.
CALCA: modelo social (masculina ou feminina), com dois bolsos frontais embutidos, tipo faca, e
) ] . ; 4 3 12 R$ 23,96
dois traseiros, com forro, fechamento com ziper, na cor preta, com passadores para cinto.
SOBREPOSICAOQ: jaleco manga longa, cor branca. 2 3 6 R$ 21,65
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 TOMBADOR 2
5 QUANT ANUAL N2 DE QUANT ANUAL
=L RESCRICAS PORPOSTO  POSTOS TOTAL ALOR
CAMISA: tipo polo, malha 100% algod&o, com modelagem tradicional e tecido bem leve e
. ) 6 2 12 R$ 16,40
confortavel, cor azul escuro, tamanho sob medida.
CALGCA: tipo cargo, confeccionada em brim, composi¢cdo 98% de algodao e 2% de elastano, dois
bolsos frontais, um traseiro e um bolso cargo na perna direita. Com elastico total na cintura e 4 2 8 R$ 32,74
cordao para ajuste no corpo, cor azul escuro.
SOBREPOSIGAO: colete com bolsos na cor caqui. 2 2 4 R$ 21,65
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 ALMOXARIFE 10
~ QUANT ANUAL Ne DE QUANT ANUAL
LEN DESCRICRC PORPOSTO  POSTOS TOTAL VALCOR
CAMISA: tipo polo, malha 100% algodao, com modelagem tradicional e tecido bem leve e
. . 6 10 60 R$ 16,40
confortavel, cor azul escuro, tamanho sob medida.
CALCA: tipo cargo, confeccionada em brim, composicao 98% de algodao e 2% de elastano, dois
bolsos frontais, um traseiro e um bolso cargo na perna direita. Com el&stico total na cintura e 4 10 40 R$ 32,74
cordao para ajuste no corpo, cor azul escuro.
SOBREPOSICAO: colete com bolsos na cor caqui. 2 10 20 R$ 21,65




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE

2 ENCARREGADO SETORIAL DE LOGISTICA

1

QUANT ANUAL
) POR POSTO
ITEM  DESCRICAO

1 Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 1

Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrass6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alga na para fixagao na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do
2 usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. 6
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a véalvula de exalagdo

Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,
g solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 2
absorgédo de impacto. Devera possuir protegao contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.
Capacete de seguranga para uso na Industria, classe B, tipo Il (com aba frontal), com carneira fixada ao casco, com
regulagem por t-click ou por catraca (t-lock) e tira absorvente de suor. Ref: MSA

UNIDADE

PARES

UND

PARES

UND

VALOR

4,25

3,26

21,28

23,79

CATEGORIAS

QUANTIDADE

3 AUXILIAR OPERACIONAL DE LOGISTICA

64

5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO

1 Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 1

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixac@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do
2 usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. 6
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalacao

Botina de seguranca, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,
g solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 2
absorgdo de impacto. Devera possuir protegao contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.
Capacete de seguranga para uso na Industria, classe B, tipo Il (com aba frontal), com carneira fixada ao casco, com
regulagem por t-click ou por catraca (t-lock) e tira absorvente de suor. Ref: MSA

UNIDADE

PARES

UND

PARES

UND

VALOR

4,25

3,14

21,28

23,79

CATEGORIAS

QUANTIDADE

4 ATENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

3

5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO

1 Luva de malha tricotada em fios de algoddo com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 2

Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrass6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alga na para fixagao na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do
2 usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. 6
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalagdo

Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,
3 solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de 2
absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

UNIDADE

PARES

UND

PARES

VALOR

4,25

3,14

21,30

CATEGORIAS

QUANTIDADE

5 TOMBADOR

2

QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO

1 Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 2

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Gnica pega de policarbonato INCOLOR,

anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 2

UNIDADE

PARES

UND

VALOR

4,25

3,57




Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrass6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alga na para fixaga@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do

usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalagédo

Capacete de seguranga para uso na IndUstria, classe B, tipo Il (com aba frontal), com carneira fixada ao casco, com
regulagem por t-click ou por catraca (t-lock) e tira absorvente de suor. Ref: MSA

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de 15 dB (A) de atenuacéo pelo método NRRsf.
Ref.: 3M

Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de
absorcéo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

UND

UND

UND

PARES

3,14

23,79

3,14

21,30

CATEGORIAS

QUANTIDADE

7

ALMOXARIFE

10

ITEM

DESCRICAO

Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN

Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Gnica pega de policarbonato INCOLOR,
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma
alca na para fixac@o na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do

usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal.
Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma valvula de exalagao.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGCAO DO INMETRO. Ref. 3M

Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverao ser fornecidas sem a valvula de exalacao

Capacete de seguranga para uso na IndUstria, classe B, tipo Il (com aba frontal), com carneira fixada ao casco, com
regulagem por t-click ou por catraca (t-lock) e tira absorvente de suor. Ref: MSA

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com prote¢cao minima de 15 dB (A) de atenuagéo pelo método NRRsf.
Ref.: 3M

Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro

curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,

solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de
absorcdo de impacto. Devera possuir protegdo contra risco de choques elétricos. Com selo conforto. Em conformidade
com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

QUANT ANUAL
POR POSTO

2

2

UNIDADE

PARES

UND

UND

UND

UND

PARES

VALOR

4,25

3,57

3,14

20,76

3,14

21,30




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE

Cinto de seguranca tipo paraquedista; confeccionado em fita de
poliéster (min. 40mm); Pontos de conex&o: peitoral, umbilical, dorsal,
laterais na cintura; Ajuste nas pernas, cintura e suspensorio; Algas
para ferramentas; Prote¢ao acolchoada lombar e nas pernas; em
conformidade com as normas NBR 15835:2010, NBR 15836:2010.
Devera ser acompanhado de talabarte em Y (max. 1,50m de
comprimento), com gancho olhal dupla trava, COM absorvedor de
energia Ref.: MG cintos

Rolo de fita de sinalizagao (zebrada), com listas amarela e preta
intercaladas, rolo 180mx65mm.

Barreira totalmente confeccionada em material plastico (polietileno),
composta por 6 médulos, que permite diversas formas de utilizagao,
como uma barreira efetiva de isolamento, como um sinalizador,
como um delimitador de 4reas e em a sua estrutura modular resulta
em um pequeno volume para ser guardada ou estocada. Dimensdes
(cm) 240 x 100 2 38 x 100 cm Peso (kg) 9 e 1,45 kg

Cinta para Amarrag@o com catraca e gancho tipo J para amarragao e
transporte de cargas pesadas. Gancho e catraca em ago
bicromatizado. Produzida em material 100% poliéster, quimicamente
tratada para menor absorgdo de 4gua. Com costuras em cor diferente
para indicar sua capacidade. Capacidade minima 5 Toneladas;
Comprimento minimo de 9 metros; Elasticidade: 7% e Largura:
50mm. Referéncia: ROBUSTEC

Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo
0 seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma al¢a na para fixagéo na parte superior da
cabeca e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do
usuario. A parte superior externa da peca possui tira de material
metdlico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico,
dotado internamente de uma vélvula de exalagio. DEVERA
APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO. Ref. 3M
Obs.: Enquanto durar a pandemia da Covid 19 as mascaras deverdo
ser fornecidas sem a valvula de exalagéo

OCULOS DE SEGURANGA SOBREPOR: Modelo ampla-visao
INCOLOR constituido de armagéo confeccionada em uma Unica peca
de plastico (policarbonato), sistema de ventilagéo indireta (superior e
inferior) na armacao, ajuste através de tirante eléastico com
regulagem de tamanho encaixado nas laterais do visor por meio de
presilhas plasticas que permitem ajuste ao rosto do usuario.

Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados
em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio
nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua
V4

Carneira para capacete, suspenséo em tecido, com Faixa anti-suor,
regulagem de tamanho com ajuste simples, compativel com os
capacetes a serem adquiridos. Ref.: M S A

Ventosas em borrachas com sistema de sucgéo para transporte de
pecas planas lisas; dotada de alta sucgéo nas ventosas e de
alavanca para ativar as ventosas e travar; Corpo em ABS de alta
resisténcia; Capacidade minima de 130Kg; Diametro da ventosa
aproximado de 11,5cm. Ref: WESTERN

Cinta de protecao lombar para levantamento de pesos. Deve possuir
alcas ajustaveis. Painéis abdominais elasticos para melhor apoio na
coluna. Ajuste elastico exterior para um acrescido suporte no fundo
das costas, faixas de suporte abdominal respiravel, suporte elastico
largo com suspensorios. Fita de presilha para suporte flexivel. Cor
preta.

Corda de seguranca semiestatica 12 mm na cor branca, carga de
ruptura 20 KN. Trangado triplo e alma central. Trangado externo em
multi filamento de poliamida, trangado intermediario e alerta visual
em multi filamento de polipropileno, trancado interno em muilti
filamento de poliamida e alma central torcida em multi filamento de
poliamida. Possui fita de identificagdo interna. Ref. ALTISEG
MOSQUETAO OVAL dupla trava de seguranca em rosca; abertura
minima de 19 mm e carga de ruptura de 25 kN. Em aco.

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta na palma e face
palmar dos dedos, dorso e face dorsal dos dedos em raspa, reforgo
interno em vaqueta na palma, com cano longo em raspa (20 cm)
Luvas multitato em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro
em poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ elastico. Tamanhos P,
MeG

50

60

100

60

20

CONJ

UND

CONJ

CONJ

UND

UND

UND

UND

UND

UND

metros

UND

PARES

PARES

R$ 52,47

R$ 3,41

R$ 60,16

R$ 22,94

R$ 3,19

R$ 11,92

R$ 2,12

R$ 9,85

R$ 12,03

R$ 16,82

R$ 4,25

R$ 11,92

R$ 6,18

R$ 2,40

R$
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R$
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R$

R$
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209,87

17,04

300,78

229,44

159,71

9,85%

9,85%

9,85%

9,85%

9,85%

R$

230,55

18,71

330,40

252,04

175,44

95,40 9,85% R$ 104,79

16,95 9,85% R$ 18,62

98,48 9,85% R$ 108,19

72,19 9,85% R$ 79,30

1.009,34 9,85% R$ 1.108,76

424,82 9,85% R$ 466,66

47,70 9,85% R$ 52,40

370,52 9,85% R$ 407,01

47,91 9,85% R$ 52,63
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 283,79
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 3.405,50
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COTAGAO
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COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de o
parede, com teclado externo e leitor biométrico, I o o &
iﬂ"_:_ conformidade com a Portaria 1.510/2009 do (m;ﬁ:;\:j:ﬂ;m R$  1.400,00 50% 10 R$ 583 R$ 29,17 9,85% R$ 32,04 COTAGAO

REFERENCIA

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 2,75 190,00% R$ 1,20 9,85% R$ 1,32
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 1,6 il
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968

PAGAMENTO DO SOFTWARE

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéao e .
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 5 Licenca/més  R$ - 9,85% R$ - COTAGAO
Mensalidade
* A empresa ém relac@o comercial onde sé ha o em caso de mal

nutencéo.

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, #REF! Bobina R$ 7,50 #REF! R$ 11,20 9,85% R$ 12,30 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACBO R$ 32,04
2 Componente MANUTENGAO R$ 1,32
3 Componente SOFTWARE R$ -
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 12,30
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 45,66
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 547,92

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condicdes de Trab K4 ‘Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Em espera 04 f 06 Muto quente (» 40° C) 13
Ki Gonsiderado o valor médio de 0.85 Gaminhao-comum 08 Loves 08 2 07 Quente (30° 2 40° C) 11
K2 Gonsiderado o operador médio Fora-de-sstrada 1 Medias 1 3 08 Médio (10 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Fio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o tipo de lrabalho, fi considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengao normal Motosscréiper 11 6 1 Ritmo de Trabalho Ko
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengao Ks 7 1 Folgado 09
K7 44h por dia, 252 dias por ano Excelente 06 8 12 Medio f
K8 Giima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de rabalho usualmente com pressa Excelente 08 Media 1 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 Conh do Servigo K10
Ki1 Fol considerada a opcao de aluguel a terceiros, ainda que a simulacao seia dos cy Media 1 nesistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Medio 09
Péssima 2 Horas de Uso 7 6.000 1 Pouco 1
1.000 05 8.000 13
Qualidade do Equip 3 2000 05 10.000 16 Tipo do Servigo K11
De primeira 08 3.000 06 12.000 19 Mina ou Pedreira 08
Media 1 4000 07 15.000 23 Construgéio Geral 1
Ruim 15 5000 09 20,000 3 Aluguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini, 2006. 281 p., il
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