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CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 422.153/2020 (eDoc n. 791.092/2021) Pregéo Eletrénico: 130/2020

Contrato n° 2020/189.10

Prestacado de servicos continuados referentes a apoio técnico para execucgéo de

OBJETO g - i . .
atividades auxiliares, instrumentais e acessorias

CONTRATANTE:

Denominagdo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PRACA DOS TRES PODERES S/N. EDIFICIO ANEXO | 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade;: UF: CEP:
BRASILIA DF 70160-900

Nome do Responsavel:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ/MF:
78.533.312/0001-58

Endereco: .
RUA JOAQUIM COSTA 270, AGRONOMICA

Cidade: ) UF: CEP:
FLORIANOPOLIS SC 88025-400

Nome do Representante Legal:
RAFAEL BEDA GUALDA

Cargo
SUPERINTENDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

15/12/2020 02/04/2025 29/12/2024 a 28/12/2025

Preco: R$14.374.223,38 (quatorze milhdes, trezentos e | Valor da Garantia: R$ 718.711,17 (setecentos e
setenta e quatro mil, duzentos e vinte e trés reais e dezoito mil, setecentos e onze reais e dezessete
trinta e oito centavos) centavos)

Nota(s) de Empenho: 2025NE000803, 2025NE000804, 2025NE000321

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente aditivo, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitacdo acima
referenciada e seus Anexos, daqui por diante denominado EDITAL, observadas as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.




Este aditivo decorre das alteracbes a seguir, com amparo no art. 65,
inciso Il, alinea “d”, da LEI, correspondente ao art. 113, inciso Il, alinea “d” do

REGULAMENTO:

a)

b)

d)

f)

O

Reajuste salarial de 3,69% sobre os salarios vigentes em
abril/2024, a partir de 01/05/2024, para todos o0s cargos,
conforme Clausula Terceira da CCT DF 000783/2024;

Reajuste do auxilio-alimentacdo em 3,69%, de R$40,89 para
R$42,40, a partir de 01/05/2024, conforme Clausula Décima
Segunda da CCT DF000783/2024, aplicavel desconto
progressivo pela adeséo ao PAT,;

Reajuste da cartela de auxilio-alimentag&o concedida nas férias
dos trabalhadores por 3,69%, a partir de 01/05/2024, conforme
Clausula Décima Segunda, Paragrafo Quarto da CCT
DF000783/2024;

Reajuste do auxilio funeral, de R$1,57 para R$1,68, proporcional
ao aumento do salario minimo no ano de 2024, a partir de
01/05/2024, e de R$1,68 para R$1,81, proporcional ao aumento
do salario minimo no ano de 2025, a partir de 01/01/2025,
conforme clausula Décima Sexta da CCT DF000783/2024;

Reajuste do adicional por tempo de servi¢co — triénio em 3,69%,
decorrente de reajuste salarial, conforme Clausula Nona da CCT
DF000783/2024; e

Reequilibrio da taxa de encargos sociais, de 43,84% para
43,78%, em decorréncia da alteracdo do percentual de SAT para
0 ano de 2025, de 2,22% para 2,17%.

contrato ora aditado, com sua numeracdo alterada para

2020/189.10, passa a vigorar com a redacdo modificada nas seguintes clausulas:

2. DO PRECO

2.1 O preco global do presente Contrato sera pago em parcelas mensais, com
a eventual incidéncia de reducdes relacionadas a apuragcdo dos indices de
disponibilidade, produtividade e qualidade, conforme detalhamento constante no
Titulo 9 deste Contrato e no Anexo n. 11 ao EDITAL.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucgdo do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacdo orcamentaria:

- - Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacéo Politica (Administracdo Legislativa)

- Natureza da Despesa:



3.0.00.00 — Despesas Correntes

3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Mé&o de Obra

5. DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERACAO

5.1. A CONTRATADA devera alocar, para a prestacdo dos servigos objeto da
presente contratacdo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias
editalicias com, pelo menos, os quantitativos e salarios e, ainda, os adicionais
indicados a seguir, por categoria:

5.1.1. A partir de 01/05/2024:

SALARIO DE | ADICIONAL SALARIO
QUANT.
CATEGORIA . NO MiNiMo | NOTURNO | com ADICIONAL
MINIMA | ———————
RS R Rs
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO
DE ATIVIDADES AUXILIARES,
INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS 47 4.010,11 4.010,11
NIVEL 1
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO
DE ATIVIDADES AUXILIARES,
INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS 8 4.556,11 4.556,11
NIVEL 2
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO
DE ATIVIDADES AUXILIARES,
INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS 8 4.556,11 12,43 4.568,54
NIVEL 2
TOTAL 133
5.2. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salarios nas contas

bancéarias dos empregados, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-
DF, até o quinto dia util do més posterior ao da prestacéo dos servicos, em horario

bancario.

5.3. Todo o acréscimo salarial devido ao empregado sera calculado sobre o

salério do més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.

5.4. Possiveis reajustes aos salarios fixados deverdo obedecer a politica
salarial vigente das categorias.




5.5. A CONTRATADA estara obrigada a reproduzir, no seu quadro de pessoal
efetivamente ativado neste Contrato, as propor¢cées minimas abaixo discriminadas,
para a contratacdo de pessoas com deficiéncia:

a) até 200 postos de trabalho: 2% de pessoas com deficiéncia;

b) de 201 a 500 postos de trabalho: 3% de pessoas com deficiéncia;
c) de 501 a 1.000 postos de trabalho: 4% de pessoas com deficiéncia,
d) de 1.001 em diante: 5% de pessoas com deficiéncia.

5.5.1. Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.5 e com o
namero minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para o
presente Contrato, o percentual corresponderé a duas pessoas.

5.6. Além dos salarios fixados, a Contratada ficara obrigada a fornecer auxilio-
alimentacdo aos empregados, a ser pago até o 5° dia Gtil do més em referéncia.

5.6.1. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser calculado de acordo com a
convencgdo coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econémicas envolvidas na prestacao dos servicos licitados, em valor
nao inferior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), nos seguintes quantitativos fixos:

e) jornada segunda a sexta-feira = valor diario x 22;

Em que 22 é o nimero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira.

5.6.2. O valor do auxilio-alimentacao devera ser integralmente repassado aos
empregados.

5.6.3. A CONTRATADA poderé proceder as deducdes previstas em instrumento
coletivo de trabalho na concesséao do auxilio-alimentacéo, desde que o valor liquido
final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por dia.

5.7. Além dos salérios fixados, a Contratada ficara obrigada a fornecer, se for 0
caso, auxilio-transporte aos empregados, a ser pago até o 5° dia Gtil do més em
referéncia.

5.7.1. O auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no preco da passagem,
trajeto de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a utilizagéo do bilhete
unico e o pagamento do segundo trecho apenas na proporc¢ao definida no EDITAL,
Nnos seguintes quantitativos fixos:

f) jornada de segunda a sexta-feira = ATx2x22;

Em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
empregados no més em jornada de segunda a sexta-feira.

5.7.2. Eventual deducdo no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo
com o art. 4°, paragrafo unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na
proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

5.7.3.  Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos funcionérios que permita a diminui¢cdo dos valores referentes ao
auxilio-transporte, a CONTRATADA deve apresentar planilha em separado, com a
previsdo detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel,
manutencao do veiculo, depreciacao e outros porventura incidentes.



5.8. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 15 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario,
observadas as regras gerais de pagamento previstas no Titulo 14 deste Contrato.

5.8.1.  Se vier a ocorrer a prorrogacao contratual prevista no item 18.1 do Titulo
17 deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento do 13°
salario dos seus empregados referente ao periodo anterior a prorrogacao.

5.8.2. Na ocorréncia da hipbétese prevista no subitem anterior, as despesas
referentes a antecipacdo do 13° salario serdo pagas a CONTRATADA mediante a
apresentacao, até o dia dez do més subsequente ao da prorrogacao contratual, de
nota fiscal/fatura em separado, observadas as regras gerais de pagamento previstas
no Titulo 14 deste Contrato.

5.8.3. Havendo obrigatoriedade de antecipacdo do pagamento do 13° salario
decorrente de acordo ou convencéao coletiva, o procedimento para o pagamento dar-
se-& nos termos do subitem anterior.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigagcbes, a CONTRATADA
prestara garantia no valor de R$ 718.711,17 (setecentos e dezoito mil, setecentos e
onze reais e dezessete centavos) do valor anual deste Contrato, de acordo com o
artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

17.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo deste Contrato;

d) obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela CONTRATADA.

17.3. A garantia seréa prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e sO podera ser levantada, apos o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 17.4 deste Titulo.

17.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no
sitio eletrénico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

17.3.2. Nao serao aceitas minutas de garantias.
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17.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacdo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo |,
13° andar, sala 1308.

17.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido
de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagéo contratual.

17.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

17.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

17.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasido de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 17.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.

17.4.4. No caso de alteracdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situagéo, ainda que retroativamente.

17.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
regularizd-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

17.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA serd novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

17.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 17.5 sem que a garantia
esteja em plenas condicbes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicagdo de sangbes a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas neste Edital.

17.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
creditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

17.7. A falta de prestacao da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com
o exigido neste Edital, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente
a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para
a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do
disposto no item 17.6 deste Titulo.

17.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de céalculo para a aplicacéo de
multa correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

17.8. A falta de prestacao da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracdo de
processo administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por
inexecucao da obrigacdo e a aplicacdo da multa prevista no item 17.7 deste Titulo.




17.9. O disposto no item 17.7 deste Titulo aplicar-se-4 também nos casos
dispostos nos subitens 17.4.3 e 17.4.4 e no item 17.10 deste Titulo.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacéo, durante a vigéncia contratual,a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacao.

17.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia serd executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizacdes devidas, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des administrativas
previstas neste Edital.

17.12. Em caso de apresentacdo de seguro-garantia, é vedada a inclusdo e/ou
supressdo de dispositivos nas condicdes gerais e especiais nele previstas que
divirjam da redacéo original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor
Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a
substitui-la.

17.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

17.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

17.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissdo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

17.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacdo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitacdes publicas, depositadas
na Caixa Econdmica Federal (CEF).

17.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancéria, devera
constar do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cdodigo Civil).

17.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

17.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidag&o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

17.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem
de Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

17.16.1. O Departamento de Material e Patrimonio, de oficio ou por solicitacdo da
CONTRATADA e, ap6s concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolucédo da garantia contratual.

17.16.2. Autorizada a devolugdo, o Departamento de Financas, Orcamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.



17.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 17.16.1 e 17.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

17.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apds 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

17.17.2. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, ap6és 5 (cinco)
anos do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apos notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Uni&o.

17.17.3. A garantia prestada na modalidade caucéo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
gue haja manifestacdo favoravel do Departamento de Material e Patrimonio, podera
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém
em custodia.

17.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes vigentes que nao
tenham sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 02 de abril de 2025.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
MAU RO LIMEIRA Assinado de forma digital por MAURO
LIMEIRA MENA BARRETO:48427861168
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
MENA i W tor  RAFAELBEDA  snodsiomudons
BA R R ETO 148427861 oul:pre_sencial, N=MAURO LIMEIRA MENA GUALDA:932194 GUALDA:93219440959
BARRETO:48427861168 Dados: 2025.04.01 08:57:28
168 Dados: 2025.04.02 16:06:20 -03'00' 40959 -03'00
Mauro Limeira Mena Barreto Rafael Beda Gualda

Diretor Administrativo Superintendente



28/12/2024 a 31/12/2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139 DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
i AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NiVEL 1 47| R$ R R$ 7.776,10 | RS 365.476,70
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
2 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NiVEL 2 78| R$ BEI0ES R$ 8.560,58 | R$ 667.725,24
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
3 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM 8 R$ 8.580,42 R$ 8.580,42 | R$ 68.643,36
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.101.845,30
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
i AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NiVEL 1 47 R$ 460,65 | R$ 460,65 | R$ 21.650,55
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
2 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NiVEL 2 78 R$ 523,36 R$ 523,36 | R$ 40.822,08
TECNICO DE APOIO A EXECUGCAO DE AT!VIDADES
3 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM 8 R$ 524,78 | R$ 524,78 | R$ 4.198,24
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13¢ R$ 66.670,87
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
L AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 1 47| R$ 7S | RE 46065 RS 8.236,75 | RS 387.127,25
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
2 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NiVEL 2 78| R$ GEENED | R S 9.083,94 | RS 708.547,32
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
3 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM 8 R$ 8.580,42 | R$ 524,78 | R$ 9.105,20 | R$ 72.841,60
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.168.516,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 TOTAL
Custo Total Triénio - sem o 13° Salario \ R$ 9.012,25 R$ 16.993,08 R$ 1.742,88 R$ 27.748,21
Destaque do 13° Salario Triénio (valor mensal) \ R$ 650,01 R$ 1.223,82 R$ 125,52 R$ 1.999,35
TOTAL DO POSTO R$ 9.662,26 R$ 18.216,90 R$ 1.868,40 R$ 29.747,56
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRIGAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario R$ 1.168.516,17
Adicional de Tempo de Servigo (TRIENIO) - estimado R$ 29.747,56

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (itens ordinarios) | R$

1.198.263,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

1 ACESSORIAS NIVEL 1 QUANTIDADE 47
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.010,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.010,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 12,12%| R$ 486,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 114,41
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 101,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 68,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,77
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 27,46
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 366,12
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 60,39
B Auxilio Alimentagédo R$ 979,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,25
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral) R$ 1,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 12,12%| R$ 486,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 16,02%| R$ 733,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.164,76
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.383,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 13,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 4,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,69
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 45,98
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 70,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,83
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,20
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 80,34
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 80,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

1 ACESSORIAS NIVEL 1 QUANTIDADE 47
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,50%
A.1|Administragao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,75%
C Tributos 13,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 18,81% R$ 1.231,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigao da Remuneragédo R$ 4.010,11
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.383,99
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 70,55
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 80,34
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.544,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.231,11
TOTAL DO POSTO R$ 7.776,10
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 334,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,02%| R$ 53,54
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 72,93
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 460,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.776,10
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 460,65
TOTAL DO POSTO R$ 8.236,75
MODULO 8 - ESTIMATIVA DE TRIENIO Percentuais Valor
A Triénio R$ 120,30
B Encargos Sociais sem 13° Salario 34,16%| R$ 41,09
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 30,36
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 191,75
MODULO 8.1 - DESTAQUE DO MODULO 8 - 132 SALARIO/TRIENIO Percentuais Valor
A 132 Salério do Triénio 8,33%  R$ 10,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,02%| R$ 1,61
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 2,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO - TRIENIO R$ 13,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO POR EMPREGADO Valor
Custo Triénio - sem o 13° Salario R$ 191,75
Destaque do 132 Salério Triénio (valor mensal) R$ 13,83
TOTAL DO POSTO | R$ 205,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

2 ACESSORIAS NiVEL 2 QUANTIDADE 78
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.556,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.556,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 12,12% R$ 552,26
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 129,99
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 115,43
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 77,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 52,00
F SEBRAE (§ 3°, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,20
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,40
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 415,97
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 27,63
B Auxilio Alimentacéo R$ 960,48
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,71
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral) R$ 1,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 12,12%| R$ 552,26
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,02%| R$ 832,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.092,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.477,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 15,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,21
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,13%| R$ 5,80
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 52,24
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 80,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,00
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 91,27
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 91,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

TOTAL DO POSTO

R$ 233,55

2 ACESSORIAS NiVEL 2 QUANTIDADE 78
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,50%
A.1|/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,75%
C Tributos 13,00%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 18,81% R$ 1.355,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.556,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.477,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 80,15
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 91,27
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.205,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.355,31
TOTAL DO POSTO R$ 8.560,58
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 379,68
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 16,02%| R$ 60,82
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81% R$ 82,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 523,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.560,58
Destaque do 132 Salrio (valor mensal) R$ 523,36
TOTAL DO POSTO | R$ 9.083,94
MODULO 8 - ESTIMATIVA DE TRIENIO Percentuais Valor
A Triénio R$ 136,68
B Encargos Sociais sem 13° Salario . 34,16% R$ 46,69
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 34,49
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 217,86
MODULO 8.1 - DESTAQUE DO MODULO 8 - 132 SALARIO/TRIENIO Percentuais Valor
A 132 Salario do Triénio ) 8,33% R$ 11,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 16,02%| R$ 1,82
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 2,48
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO - TRIENIO R$ 15,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO POR EMPREGADO Valor
Custo Triénio - sem o 13° Salario R$ 217,86
Destaque do 132 Salario Triénio (valor mensal) R$ 15,69




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

3 ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 8
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.556,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 12,43
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.568,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 553,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 130,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22%| R$ 115,75
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 78,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 52,14
F SEBRAE (§ 3°, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,28
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,43
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 417,11
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 27,63
B Auxilio Alimentacéo R$ 960,48
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,71
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral) R$ 1,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 12,12%| R$ 553,76
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,02%| R$ 835,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.092,50
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.481,53
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 15,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,22
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,13%| R$ 5,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 52,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 80,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,26
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,04
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 91,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 91,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

TOTAL DO POSTO

R$ 233,55

3 ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 8
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,50%
A.1|/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,75%
C Tributos 13,00%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 18,81% R$ 1.358,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.568,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.481,53
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 80,38
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 91,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.221,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.358,45
TOTAL DO POSTO | R$ 8.580,42
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 380,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 16,02%| R$ 60,99
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81% R$ 83,08
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 524,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.580,42
Destaque do 132 Salrio (valor mensal) R$ 524,78
TOTAL DO POSTO | R$ 9.105,20
MODULO 8 - ESTIMATIVA DE TRIENIO Percentuais Valor
A Triénio R$ 136,68
B Encargos Sociais sem 13° Salario . 34,16% R$ 46,69
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 34,49
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 217,86
MODULO 8.1 - DESTAQUE DO MODULO 8 - 132 SALARIO/TRIENIO Percentuais Valor
A 132 Salario do Triénio ) 8,33% R$ 11,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 16,02%| R$ 1,82
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 2,48
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO - TRIENIO R$ 15,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO POR EMPREGADO Valor
Custo Triénio - sem o 13° Salario R$ 217,86
Destaque do 132 Salario Triénio (valor mensal) R$ 15,69




INFORMAGCOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO A Exggﬁgf&fﬂﬁ%ss
EXECUGAO DE ATIVIDADES | EXECUGAO DE ATIVIDADES |\ o/ W o o |\ ero e TS
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS | AUXILIARES, INSTRUMENTAIS | 2 oo s o Nivel 2 - com
E ACESSORIAS NiVEL 1 E ACESSORIAS NiVEL 2 ADICIONAL NOTURNO
REMUNERAGOES
R$ 4.010,11 | R$ 4.556,11 | R$ 4.556,11
QUANTIDADE DE POSTOS
47| 78 8
JORNADA
HORAS 220 220 220
DIAS/MES 22 22 22
CCT UTILIZADA
e SINDPD/DF x SINDESCI/DF SINDPD/DF x SINDESCI/DF SINDPD/DF x SINDESCI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2025 N° DF000783/2024 | 2024/2025 N° DF000783/2024 | 2024/2025 N° DF000783/2024
DATA-BASE 01/05/2024 01/05/2024 01/05/2024
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 4.010,11 [ R$ 4.556,11 | R$ 4.556,11
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - |R$ - |R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |R$ - |R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - [R$ - _[R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
22,5% 22,5% 22,5%
HORAS REAIS POR MES
0,00 0,00 2,67
HORAS FICTAS POR MES
0,00 0,00 2,67
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 4.010,11 | R$ 4.556,11 | R$ 4.556,11
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ 12,43
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50%) 50%) 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68%
Regiao do entorno 32%] 32%] 32%]
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%] 32%] 32%]
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%| 6%| 6%|
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 240,61 | R$ 273,37 | R$ 273,37
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 60,39 | R$ 27,63 | R$ 27,63




INFORMAGCOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 1

TECNICO DE APOIO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS
E ACESSORIAS NiVEL 1

CARGO 2

TECNICO DE APOIO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS
E ACESSORIAS NiVEL 2

CARGO 3

TECNICO DE APOIO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS
E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM
ADICIONAL NOTURNO

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO

VALOR CCT R$ 40,81 | R$ 40,02 | R$ 40,02
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR AUX ALIMENT FERIAS - CCT DF000552/2023 - 1/11 avos R$ 81,62 | R$ 80,04 | R$ 80,04
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 979,44 | R$ 960,48 | R$ 960,48
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT - R$ 205,42 R$ 123,25 | R$ 102,71 | R$ 102,71
VALOR MERCADO R$ 215,22 | R$ 215,22 | R$ 215,22
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 123,25 | R$ 102,71 | R$ 102,71
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 2,00
VALOR MERCADO - Apélice em anexo R$ 1,68 | R$ 1,68 | R$ 1,68
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 1,68 | R$ 1,68 | R$ 1,68
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ 10,63 | R$ 10,63 | R$ 10,63
VALOR MERCADO R$ - |R$ - | R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO POR POSTO
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1,68 | R$ 1,68 | R$ 1,68




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 1,50%
A Administragdo Central (despesas de gestao da empresa, escritorio e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatorias) 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos (o risco foi majorado considerando o modelo hibrido, com risco de redutores na fatura mensal) 0,50%
Lucro 1,75%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,75%
Despesas Financeiras 0,09%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,086%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 2,00%

Impostos - Tributos Federais 8,00%
A Contribuigado para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,88%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,62%
C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 18,81%]|




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA TRIENIO
Percentuais| SEM 13¢
Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes 16,02% 16,02%

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00% 0,00%

B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,22% 2,22%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 1,00%

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 0,60%

G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 8,00%

I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgio) 0,00% 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46% 14,12%

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 0,79%

C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09% 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submddulo 2.1) 3,03% 3,03%

H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33% 0,00%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00% 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 1,76% 1,76%

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% 0,03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990) 0,13% 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% 0,11%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 3,60% 2,26%

A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,60% 2,26%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 43,84%| 34,16%|




ADICIONAL NOTURNO

CATEGORIAS HORAS / MES

% NOTURNA

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E -
ACESSORIAS NiVEL 1
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E -
ACESSORIAS NiVEL 2
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E
ACESSORIAS NiVEL 2 - COM ADICIONAL
NOTURNO

3 2,67

22,5%

22,5%

22,5%

AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES

H.UTEIS/MES

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 60,00
ACESSORIAS NIVEL 1

60,00 -

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 60,00 60,00 -
ACESSORIAS NiVEL 2

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL
NOTURNO

3 60,00 60,00 2,67

220

220

220

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL

ADIC.H.FICTAS

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E R$
ACESSORIAS NIVEL 1

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E R$
ACESSORIAS NIVEL 2

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL
NOTURNO

4.010,11 R$

4.556,11 R$ 20,71

3 R$ 4.556,11 R$ 20,71

18,23 R$

4,10

4,66

4,66

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

PRECO UNIT
MENSAL

QUANTID.
POSTOS

PRECO TOTAL

TOTAIS MENSAIS MENSAL

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE

1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E R$ - - 0

ACESSORIAS NIVEL 1 )
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE

2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E  R$ - - 0

ACESSORIAS NIVEL 2 )
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE

3 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E  R$ 12,43 8,00 R$ 99,41
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 99,41
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.192,87

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,84% R$ 43,58
BDI 18,81% R$ 26,90
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 70,48
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 845,70
VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 169,88

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 2.038,57




TRIENIO*

VALOR DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO - TRIENI( QTDE SALARIO MES

AD. TRIENIO

TOTAL TRIENIO

MENSAL

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 47 R$
ACESSORIAS NiVEL 1

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 78 R$
ACESSORIAS NiVEL 2

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE

ATIVIDADES AUKXILIARES, INSTRUMENTAIS E 8 RS
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL

NOTURNO

3

4.010,11

4.556,11

4.556,11

R$

R$

R$

120,30 R$

136,68 R$

136,68 R$

5.654,10

10.661,04

1.093,44




01/01/2025 ATE 28/12/2025

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT — PRECOPOR __ PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE GEwoq  DESTAQUEDO 13  FUEEDEOR (MENSAL)
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
T |AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 1 i v RS 777354 RS 365356,38
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
2 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 78 i Bl RS 8.557.65 | R$  667.496,70
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
3 |AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM 8 R 857748 R 857748 R$  68.619,84
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.101.472,92
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT ~ PRECOPOR  PRECOTOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ‘GEwoq  DESTAQUEDO 13  FUEEDFOR (MENSAL)
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
T AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 1 47 R 46045 R$ 46045 RS 21.641,15
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
2 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 8 R pails] RS 523,13/ RS 40.804,14
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES
3 |AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM 8 R$ 52456 R$ 524,56 R$ 4.196,48
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13¢ RS  66.641,77
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT — PRECOPOR _ PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE GEwmoqa  DESTAQUEDO 13  ZUEER TR e
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
T AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 1 4748 TR | RE 46045 R$ 8.233,99 RS 386.997,53
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
2 AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 78 [l BEATES | R pails] RS 9.080,78 | R$  708.300,84
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE ATIVIDADES
3 |AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM 8 R$ 857748 R$ 52456 R$ 910204 R$ 7281632
ADICIONAL NOTURNO
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.168.114,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO CARGO 1 CARGO 2 CARGO3 TOTAL
Custo Total Triénio - sem o 13° Salario | R$ 9.008,02 R$ 16.986,06 R$ 1.742,16 R$ 27.736,24
Destaque do 13° Salrio Triénio (valor mensal) | R$ 64954 R$ 122382 R$ 12552 R$ 1.998,88
TOTAL DO POSTO_RS$ 0.657,56 R$ _ 18.209.88 R$ 1.867,68 R$  29.73512
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO [ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario R$ 1.168.114,69
Adicional de Tempo de Servigo (TRIENIO) - estimado R$ 29.735,12

TOTAL MENSAL DA CONTRATACADO (itens ordinarios) | R$

1.197.849,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

1 ACESSORIAS NIVEL 1 QUANTIDADE 47
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.010,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 4.010,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 12,12%| R$ 486,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Saldrio Educacao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 114,41
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17%| R$ 99,31
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 68,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,77
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 27,46
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 366,12
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 60,39
B Auxilio Alimentagédo R$ 979,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 123,25
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral) R$ 1,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 12,12%| R$ 486,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 15,97%| R$ 730,87
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.164,89
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.381,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 13,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 1,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 5,11
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 4,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,69
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 45,98
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 70,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,83
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,20
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 80,34
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 80,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

1 ACESSORIAS NIVEL 1 QUANTIDADE 47
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,50%
A.1|Administragao Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,75%
C Tributos 13,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 18,81% R$ 1.230,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigao da Remuneragédo R$ 4.010,11
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.381,83
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 70,55
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 80,34
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.542,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.230,71
TOTAL DO POSTO R$ 7.773,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Saléario 8,33% R$ 334,18
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,97%| R$ 53,37
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 72,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 460,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salério R$ 7.773,54
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 460,45
TOTAL DO POSTO R$ 8.233,99
MODULO 8 - ESTIMATIVA DE TRIENIO Percentuais Valor
A Triénio R$ 120,30
B Encargos Sociais sem 13° Salario 34,10%| R$ 41,02
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 30,34
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 191,66
MODULO 8.1 - DESTAQUE DO MODULO 8 - 132 SALARIO/TRIENIO Percentuais Valor
A 132 Salério do Triénio 8,33%  R$ 10,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,97%| R$ 1,60
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 2,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO - TRIENIO R$ 13,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO POR EMPREGADO Valor
Custo Triénio - sem o 13° Salario R$ 191,66
Destaque do 132 Salério Triénio (valor mensal) R$ 13,82
TOTAL DO POSTO | R$ 205,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

2 ACESSORIAS NiVEL 2 QUANTIDADE 78
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.556,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.556,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 12,12% R$ 552,26
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 129,99
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17%| R$ 112,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 77,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 52,00
F SEBRAE (§ 3°, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,20
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,40
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 415,97
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 27,63
B Auxilio Alimentacéo R$ 960,48
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,71
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral) R$ 1,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 12,12%| R$ 552,26
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,97%| R$ 830,38
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.092,63
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.475,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 15,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,21
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,13%| R$ 5,80
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 52,24
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 80,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,00
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 91,27
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 91,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

TOTAL DO POSTO

R$ 233,46

2 ACESSORIAS NiVEL 2 QUANTIDADE 78
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,50%
A.1|/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,75%
C Tributos 13,00%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 18,81% R$ 1.354,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.556,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.475,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 80,15
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 91,27
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.202,80
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.354,85
TOTAL DO POSTO | R$ 8.557,65
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 379,68
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 15,97%| R$ 60,63
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 82,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 523,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.557,65
Destaque do 132 Salrio (valor mensal) R$ 523,13
TOTAL DO POSTO | R$ 9.080,78
MODULO 8 - ESTIMATIVA DE TRIENIO Percentuais Valor
A Triénio R$ 136,68
B Encargos Sociais sem 13° Salario . 34,10% R$ 46,61
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 34,48
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 217,77
MODULO 8.1 - DESTAQUE DO MODULO 8 - 132 SALARIO/TRIENIO Percentuais Valor
A 132 Salario do Triénio ) 8,33% R$ 11,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa ca,lculada no SUBMODULO 2.2 15,97%| R$ 1,82
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 2,48
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO - TRIENIO R$ 15,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO POR EMPREGADO Valor
Custo Triénio - sem o 13° Salario R$ 217,77
Destaque do 132 Salario Triénio (valor mensal) R$ 15,69




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

3 ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 8
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.556,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
¢} Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 12,43
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.568,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 12,12% R$ 553,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39 inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 130,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17%| R$ 113,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 78,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%| R$ 52,14
F SEBRAE (§ 3°, art. 82 Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,28
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,43
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 417,11
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 27,63
B Auxilio Alimentacéo R$ 960,48
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 102,71
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral) R$ 1,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 12,12%| R$ 553,76
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 15,97%| R$ 832,66
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.092,63
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.479,05
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 15,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,22
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,13%| R$ 5,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%| R$ 52,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 80,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,26
C Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,78
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,04
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 91,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 91,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E

TOTAL DO POSTO

R$ 233,46

3 ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 8
CCT SINDPD/DF x SINDESCI/DF 2024/2025 N° DF000783/2024 DATA-BASE 01/05/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,50%
A.1|/Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,75%
C Tributos 13,00%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 18,81% R$ 1.357,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.568,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.479,05
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 80,38
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 91,52
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.219,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.357,99
TOTAL DO POSTO R$ 8.577,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33%  R$ 380,71
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,97%| R$ 60,80
C BDI sobre o 132 Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81% R$ 83,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 524,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.577,48
Destaque do 132 Salrio (valor mensal) R$ 524,56
TOTAL DO POSTO  R$ 9.102,04
MODULO 8 - ESTIMATIVA DE TRIENIO Percentuais Valor
A Triénio R$ 136,68
B Encargos Sociais sem 13° Salario 34,10% R$ 46,61
C BDI sobre o 132 Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 34,48
TOTAL TRIENIO MENSAL R$ 217,77
MODULO 8.1 - DESTAQUE DO MODULO 8 - 132 SALARIO/TRIENIO Percentuais Valor
A 132 Salario do Triénio 8,33% R$ 11,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,97%| R$ 1,82
C BDI sobre o 132 Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,81%| R$ 2,48
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO - TRIENIO R$ 15,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL ESTIMADO TRIENIO POR EMPREGADO Valor
Custo Triénio - sem o 13° Salario R$ 217,77
Destaque do 132 Salario Triénio (valor mensal) R$ 15,69




INFORMAGCOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO DE APOIO A TECNICO DE APOIO A Exggﬁgf&fﬂﬁ%ss
EXECUGAO DE ATIVIDADES | EXECUGAO DE ATIVIDADES |\ o/ W o o |\ ero e TS
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS | AUXILIARES, INSTRUMENTAIS | 2 oo s o Nivel 2 - com
E ACESSORIAS NiVEL 1 E ACESSORIAS NiVEL 2 ADICIONAL NOTURNO
REMUNERAGOES
R$ 4.010,11 | R$ 4.556,11 | R$ 4.556,11
QUANTIDADE DE POSTOS
47| 78 8
JORNADA
HORAS 220 220 220
DIAS/MES 22 22 22
CCT UTILIZADA
e SINDPD/DF x SINDESCI/DF SINDPD/DF x SINDESCI/DF SINDPD/DF x SINDESCI/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2024/2025 N° DF000783/2024 | 2024/2025 N° DF000783/2024 | 2024/2025 N° DF000783/2024
DATA-BASE 01/05/2024 01/05/2024 01/05/2024
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 4.010,11 [ R$ 4.556,11 | R$ 4.556,11
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - |R$ - |R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |R$ - |R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - [R$ - _[R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
22,5% 22,5% 22,5%
HORAS REAIS POR MES
0,00 0,00 2,67
HORAS FICTAS POR MES
0,00 0,00 2,67
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 4.010,11 | R$ 4.556,11 | R$ 4.556,11
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ 12,43
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50%) 50%) 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68%
Regiao do entorno 32%] 32%] 32%]
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32%] 32%] 32%]
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%| 6%| 6%|
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 240,61 | R$ 273,37 | R$ 273,37
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 60,39 | R$ 27,63 | R$ 27,63




INFORMAGCOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 1

TECNICO DE APOIO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS
E ACESSORIAS NiVEL 1

CARGO 2

TECNICO DE APOIO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS
E ACESSORIAS NiVEL 2

CARGO 3

TECNICO DE APOIO A
EXECUGAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS
E ACESSORIAS NIVEL 2 - COM
ADICIONAL NOTURNO

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO

VALOR CCT R$ 40,81 | R$ 40,02 | R$ 40,02
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR AUX ALIMENT FERIAS - CCT DF000552/2023 - 1/11 avos R$ 81,62 | R$ 80,04 | R$ 80,04
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 979,44 | R$ 960,48 | R$ 960,48
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT - R$ 205,42 R$ 123,25 | R$ 102,71 | R$ 102,71
VALOR MERCADO R$ 215,22 | R$ 215,22 | R$ 215,22
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 123,25 | R$ 102,71 | R$ 102,71
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 2,00
VALOR MERCADO - Apélice em anexo R$ 1,81 | R$ 1,81 | R$ 1,81
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 1,81 | R$ 1,81 | R$ 1,81
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ 10,63 | R$ 10,63 | R$ 10,63
VALOR MERCADO R$ - |R$ - | R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO POR POSTO
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 1,81 | R$ 1,81 | R$ 1,81




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 1,50%
A Administragdo Central (despesas de gestao da empresa, escritorio e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatorias) 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos (o risco foi majorado considerando o modelo hibrido, com risco de redutores na fatura mensal) 0,50%
Lucro 1,75%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,75%
Despesas Financeiras 0,09%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,086%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 2,00%

Impostos - Tributos Federais 8,00%
A Contribuigado para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,88%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,62%
C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 18,81%]|




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA TRIENIO
Percentuais| SEM 13¢
Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes 15,97% 15,97%

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n? 8.212/91) 0,00% 0,00%

B Salario Educagao (art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,50% 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,17% 2,17%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% 1,00%

F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% 0,60%

G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 8,00%

I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgio) 0,00% 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46% 14,12%

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% 9,09%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 0,79%

C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,09% 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submddulo 2.1) 3,03% 3,03%

H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33% 0,00%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00% 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisao Trabalhista 1,76% 1,76%

A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% 0,03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990) 0,13% 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% 0,11%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,02%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 3.59% 2,25%

A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,59% 2,25%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 43,78%| 34,10%|




ADICIONAL NOTURNO

CATEGORIAS HORAS / MES

% NOTURNA

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E -
ACESSORIAS NiVEL 1
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E -
ACESSORIAS NiVEL 2
TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E
ACESSORIAS NiVEL 2 - COM ADICIONAL
NOTURNO

3 2,67

22,5%

22,5%

22,5%

AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES

H.UTEIS/MES

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 60,00
ACESSORIAS NIVEL 1

60,00 -

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 60,00 60,00 -
ACESSORIAS NiVEL 2

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL
NOTURNO

3 60,00 60,00 2,67

220

220

220

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL

ADIC.H.FICTAS

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E R$
ACESSORIAS NIVEL 1

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E R$
ACESSORIAS NIVEL 2

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL
NOTURNO

4.010,11 R$

4.556,11 R$ 20,71

3 R$ 4.556,11 R$ 20,71

18,23 R$

4,10

4,66

4,66

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

PRECO UNIT
MENSAL

QUANTID.
POSTOS

PRECO TOTAL

TOTAIS MENSAIS MENSAL

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE

1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E R$ - - 0

ACESSORIAS NIVEL 1 )
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE

2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E  R$ - - 0

ACESSORIAS NIVEL 2 )
TECNICO DE APOIO A EXECUCAO DE

3 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E  R$ 12,43 8,00 R$ 99,41
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 99,41
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.192,87

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,78% R$ 43,52
BDI 18,81% R$ 26,88
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 70,40
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 844,85
VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 169,81

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 2.037,72




TRIENIO*

VALOR DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO - TRIENI( QTDE SALARIO MES

AD. TRIENIO

TOTAL TRIENIO

MENSAL

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
1 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 47 R$
ACESSORIAS NiVEL 1

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE
2 ATIVIDADES AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E 78 R$
ACESSORIAS NiVEL 2

TECNICO DE APOIO A EXECUGAO DE

ATIVIDADES AUKXILIARES, INSTRUMENTAIS E 8 RS
ACESSORIAS NIVEL 2 - COM ADICIONAL

NOTURNO

3

4.010,11

4.556,11

4.556,11

R$

R$

R$

120,30 R$

136,68 R$

136,68 R$

5.654,10

10.661,04

1.093,44
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