CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 454.206/2021 CONTRATO N° 2022/119.2
E-DOC: 920.687/2023

REF.. CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS
DEPUTADOS E A FUNDACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES
E DA COMUNICACAO,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS NA AREA
DE OPERACAO DE EQUIPAMENTOS
DE AUDIO, VIDEO E GERACAO DE
IMAGENS PARA TRANSMISSAO AO
VIVO POR RADIO, TELEVISAO E
INTERNET.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, a repactuacdo contratual para fins de
repasse dos reajustes abaixo elencados, decorrentes da CCT DF000133/2024,
com efeitos financeiros a partir de 01/01/2024:

a) Salarial de 5,00% para todas as categorias, de acordo com a
Clausula Quinta da CCT;

b) Auxilio Alimentagdo no valor unitario reajustado de R$ 40,96
para R$ 43,50, de acordo com a Clausula Décima Quinta da
CCT;

c¢) Auxilio Creche no valor reajustado de R$ 522,67 para R$
560,00, com aumento do reembolso proporcional de R$52,27
para R$56,00, de acordo com a Clausula Décima Nona da CCT,;

d) Seguro de Vida e Auxilio Funeral de R$ 3,25 para R$3,90, de
acordo com a Clausula Vigésima da CCT; e

e) Auxilio Vestuario Especial de R$1.072,97 para R$1.312,00
devido a cada 6 (seis) meses, elevando a parcela mensal de



CAMARA DOS DEPUTADOS

R$178,83 para R$218,67, de acordo com a Clausula
Vigésima Primeira da CCT.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passara
para R$ 31.762.965,59 (trinta e um milhdes, setecentos e sessenta e dois mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 16 do Contrato
n°® 2022/119.2 passa para R$ 663.445,11 (seiscentos e sessenta e trés mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e onze centavos), devendo assim ser
complementada em R$ 35.274,22 (trinta e cinco mil, duzentos e setenta e quatro
reais e vinte e dois centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar o endosso a
garantia contratual € de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Brasilia, 20241,

Assinado de f digital MAURO
MAURO LIMEIRA  [veauena sarrerodsazrsstios

DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da

M E NA Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB
e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
. =41473958000187, ou=| ial,
BARRETO.484278 2::MAURO LIMEIRA MOEl:\lApresenma
BARRET0:48427861168
6 1 1 68 Dados: 2024.11.13 17:42:05 -03'00"

Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo

11 A data de assinatura deste termo a ser considerada sera a data constante da assinatura digital formalizada pelo
Diretor Administrativo desta Casa.



VIGENTE DE 01/08/2022 A 31/12/2022

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT

PRECO POR

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE oen o1y DESTAQUEDO13° LAY PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 1937627 RS - RS 19.376.27 | RS 38.752,54
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS 1421731 RS - RS 1421731 | RS 42.651,93
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS 1370155 RS - RS 13.70155 | RS 27.403,10
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS 943968 RS - RS 0.439,68 | RS 206.552,32
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 R$ 575946 RS - RS 5.759,46 | RS 120.948,66
. ;:'zscTr\él’agsoEE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - ESPECIALIDADE . e " re 225695 | RS 33.027.80
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 3 R§ 807054 RS - RS 8.070,54 | RS 274.398,36
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 2 RS 493469 RS - RS 4.934,60 | RS 128.301,94
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS 581791 RS - RS 5.817,91 | RS 29.089,55
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 921.126,20
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE 72:3%‘:’;')7 DESTAQUE DO 13° Epgfgge';%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS - RS 139224 | R$ 139224 | R$ 2.784.48
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS - RS 99446 | R$ 994,46 | RS 2.983,38
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS - RS 955,90 | R$ 955,90 | R$ 1.911,80
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS - RS 62820 RS 628,20 | RS 15.076,80
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS - RS 37691 RS 376,91 | R$ 7.915,11
. ;:'zscTr\él’agsoEE SISTEMAS AUDIOVISUAIS - ESPECIALIDADE . = = 53700 | Rs 537.00 | RS 2.148,00
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 3 RS - RS 521,90 | R$ 521,90 | R$ 17.744,60
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 2 RS - RS 31313 | R$ 31313 | RS 8.141,38
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS - RS 37128 RS 371,28 | R$ 1.856,40
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° RS 60.561,95
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE 72:3%‘:’;')7 DESTAQUE DO 13° Epgfgge';%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 1937627 RS 139224 | R$ 20.768,51 | RS 41.537,02
2 SUPERVISOR TECNICO 3 R 1421731 RS 99446 | R$ 1521177 | RS 45.635,31
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS 1370155 RS 95590 | R$ 14.657.45 | RS 29.314,90
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS 943968 RS 62820 RS 10.067,88 | RS 241.629,12
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 R$ 575946 RS 37691 RS 6.136,37 | RS 128.863,77
6 ;FS?I‘E',\%\’SDE Si'gggMAS AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE 4 R$ 8.256,95 | R$ 537,00 | R$ 879395 | RS 35.175,80
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 R§ 807054 RS 521,90 | R$ 8.502,44 | RS 202.142,96
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 2 RS 493469 RS 31313 | R$ 5.247,82 | RS 136.443,32
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 R§ 581791 RS 37128 | R$ 6.189,19 | RS 30.945,95
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 981.688,15
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS SOB DEMANDA
ITEM DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP RS 798,92
NOT.DEMANDA | ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) RS 2.421,57
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA RS 3.220,49
TOTAL MENSAL
DESCRIGAO I VALOR
FATURA MENSAL QUANTITATIVO INICIAL DE POSTOS RS 981.688,15
ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA 3.220,49
TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO | RS 984.908,64

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO - 12 MESES

12 x TOTAL MENSAL | R$

11.818.903,68 |

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO - 30 MESES

30 x TOTAL MENSAL | R$

29.547.259,20




REPACTUAGAO DE 01/01/2023 A 31/12/2023
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 2049041 | RS - RS 20.490.41 | R$ 40.980,82
2 SUPERVISOR TECNICO 3 R$ 1503189 | R$ - RS 15.031,89 | R$ 45.095,67
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS 14.487.08 | R$ - RS 14.487,08 | RS 28.974,16
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 R§ 997848 | RS - RS 997848 | RS 239.483,52
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS 608838 RS - RS 6.088,38 | RS 127.855,.98
6 ;fsﬁ“é'ﬁfsné\fiﬁggms AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE 4 R$ 872384 RS - Rs 8.723,84 | RS 34.895,36
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 851605 RS - RS 851605 | RS 289.545,70
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 R§ 521091 | RS - RS 521091 | RS 135.483,66
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS 612603 RS - RS 612603 | RS 30.630,15
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 972.945,02
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS - RS 147285 RS 1.472,85 | R$ 2.945,70
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS - RS 1.052,04 RS 1.052,04 | R$ 3.156,12
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS - RS 101125 RS 1.011,25 | R$ 2.022,50
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS - RS 664,57 | RS 664,57 | RS 15.949,68
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS - RS 308,74 | RS 398,74 | RS 8.373,54
o glésihélﬁgsng SISTENAS AUDIOVISUATS ~ ESPECIALIDADE . - - = v s 568,00 | RS 227236
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS - Rs 552,12 | R$ 552,12 | RS 18.772,08
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS - RS 331,27 | R$ 331,27 RS 8.613,02
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS - RS 302,78 | R$ 392,78 | RS 1.963,90
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° RS 64.068,90
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 2049041 RS 1472,85 RS 21.963.26 | R$ 43.926,52
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS  15.031,89 | RS 1.052,04 RS 16.083,93 | RS 48.251,79
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS  14.487,08 RS 101125 RS 15.498,33 | RS 30.996,66
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS 997848 RS 664,57 | RS 10.643,05 | RS 255.433,20
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS 608838 RS 308,74 | RS 6.487.12 | RS 136.220,52
6 ;fsﬁ“é'ﬁfsné\fiﬁggms AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE 4 R§ 872384 RS 568,09 RS 929193 | RS 37.167,72
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 851605 RS 552,12 | R$ 9.068.17 | RS 308.317,78
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS 521091 RS 33127 | R$ 554218 | RS 144.096,68
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS 612603 RS 302,78 | R$ 651881 | RS 32.594,05
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.037.013,92
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS SOB DEMANDA
ITEM DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP RS 798,92
NOT.DEMANDA |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) RS 2.561,78
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA RS 3.360,70
TOTAL MENSAL
DESCRICAO I VALOR

FATURA MENSAL QUANTITATIVO INICIAL DE POSTOS RS 1.037.013,92

ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA 3.360,70

TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO| R$ 1.040.374,62




REPACTUAGAO DE 01/01/2024 A 31/03/2024
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 21.574,39 | R$ - RS 2157439 | R$ 43.14878
2 SUPERVISOR TECNICO 3 R$ 1584226 | R$ - RS 15.842,26 | RS 4752678
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS 1527091 | R$ - RS 1527091 | RS 30.541,82
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 R$ 1053685 | R$ - RS 10.536,85 | RS 252.884,40
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS 644366 RS - RS 6.443,66 | RS 135.316,86
6 ;fsﬁ“é'ﬁfsné\fiﬁggms AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE 4 R$ 921947 RS - Rs 9.219,47 | RS 36.877,88
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 900130 RS - RS 9.001,30 | RS 306.044,20
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 R 552235 | RS - RS 552235 | RS 143.581,10
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS 643077 RS - RS 6.430,77 | RS 32.153,85
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.028.075,67
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS - RS 154649 RS 1.546.49 | R$ 3.002,98
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS - RS 110464 RS 1.104,64 | R$ 3.313,92
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS - RS 1.061,80 RS 1.061,80 | R$ 2.123,60
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS - RS 697,78 | RS 697,78 | RS 16.746,72
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS - RS 418,68 | RS 418,68 | RS 8.792,28
o glésihélﬁgsng SISTENAS AUDIOVISUATS ~ ESPECIALIDADE . - - = | s 596,50 | R 2386.00
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS - Rs 579,72 | R$ 579,72 | RS 19.710,48
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS - RS 347,83 | R$ 347,83 | RS 9.043,58
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS - RS 412,42 | RS 41242 | RS 2.062,10
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° RS 67.271,66
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 2157439 | R$ 154649 RS 23.120.88 | R$ 46.24176
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS  15.842,26 | RS 110464 RS 16.946,90 | RS 50.840,70
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS 1527091 RS 1.061,80 RS 16.332,71 | RS 32.665,42
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS  10.536,85 RS 697,78 | R$ 11.234,63 | R$ 269.631,12
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS 644366 RS 418,68 | RS 6.862,34 | RS 144.100,14
6 ;fsﬁ“é'ﬁfsné\fiﬁggms AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE 4 R§ 921947 | RS$ 596,50 | RS 981597 | RS 39.263,88
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 900130 RS 579,72 | R$ 958102 | RS 325.754,68
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS 552235 RS 347,83 | R$ 587018 | RS 152.624,68
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS 643077 RS 412,42 | RS 684319 | RS 34.215,95
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.095.347,33
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS SOB DEMANDA
ITEM DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP RS 798,92
NOT.DEMANDA |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) RS 2.689,90
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA RS 3.488,82
TOTAL MENSAL
DESCRICAO I VALOR

FATURA MENSAL QUANTITATIVO INICIAL DE POSTOS RS 1.095.347,33

ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA 3.488,82

TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO| R$ 1.098.836,15




QUADRO DE REMUNERAGOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO e O D ADICIONAL NOTURNO oUTROS s:;fgg’"i?s”
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 1438943 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 14.389,43
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS 1027817 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 10.278,17
3 SUPERVISOR OPERAGIONAL 2 RS 987962 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 9.879,62
4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 24 RS 6.492,64  R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 6.492,64
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 21 RS 3.89559  R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 3.895,59
6 EggEESSL'IDDEASD'?S'IE&‘ESM‘;LS’D&?/‘{I;SE%A'S - 4 RS 555013 | RS RS - RS RS - | RS 5.550,13
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 5.394,04 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 5.394,04
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS 323643  R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 323643
a §4PHERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 5 55 e s RS - |rs RS N - e
TOTAL DE POSTOS 121
RS  62.953,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 14.389,43
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 14.389,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 4,86% R$ 699,49
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 151,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 1.210,77
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacdo R$ 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86%| R$ 699,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00% R$ 1.362,12
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.297,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 119,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,07% R$ 9,59
C Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,13%| R$ 18,33
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 173,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 15,59
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 165,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 501,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 19,71
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02% | R$ 2,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 2,33
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 19,71
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 45,69
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 45,69




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengédo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 3.340,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 14.389,43
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.297,18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 501,63
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 45,69
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 18.233,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.340,46
TOTAL DO POSTO | R$  21.574,39
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33% R$ 1.199,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% | R$ 107,92
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,32%| R$ 239,45
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.546,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 21.574,39
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.546,49

TOTAL DO POSTO

R$ 23.120,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 10.278,17
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F QOutros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.278,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 4,86% R$ 499,63
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%| R -
[} SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 108,10
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R 864,84
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D QOutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 499,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 9,00%| R 972,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.708,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 85,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 6,85
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d: 0,13%| R 13,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 1,20% | R 123,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 11,13
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 117,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 358,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Subméddulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 14,08
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 2,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 1,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R 14,08
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A /Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 32,64
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 32,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R 12,07
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 12,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
[} Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 2.452,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R 10.278,17
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.708,14
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 358,31
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 32,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R 12,07
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.389,33
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.452,93
TOTAL DO POSTO | R$  15.842,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 856,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 77,09
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 171,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.104,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 15.842,26
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.104,64
TOTAL DO POSTO | R$  16.946,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SUPERVISOR OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 9.879,62
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 9.879,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 480,26
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 103,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 831,30
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagédo R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86%| R 480,26
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 935,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.651,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R 82,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 6,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 12,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R 118,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 10,70
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R 113,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 344,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 13,53
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 2,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 1,60
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%| R 13,53
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 31,37
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 31,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SUPERVISOR OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 2.364,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 9.879,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.651,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 344,42
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 31,37
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.906,45
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.364,46
TOTAL DO POSTO | R$  15.270,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 823,30
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 74,10
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 164,40
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.061,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 15.270,91
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.061,80
TOTAL DO POSTO | R$  16.332,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H QUANTIDADE 24
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.492,64
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F QOutros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.492,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 4,86% R$ 31561
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%| R -
[} SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 68,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R 546,31
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D QOutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 315,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 9,00%| R 614,60
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.165,78
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 54,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 4,33
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d: 0,13%| R 8,27
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 1,20% | R 78,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 7,03
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 74,45
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 226,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Subméddulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 8,89
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 1,33
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 1,05
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R 8,89
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A /Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 20,62
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 20,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H QUANTIDADE 24
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
[} Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 1.631,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R 6.492,64
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.165,78
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 226,34
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 20,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.905,38
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.631,47
TOTAL DO POSTO R$ 10.536,85
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 541,05
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 48,69
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 108,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 697,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.536,85
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 697,78
TOTAL DO POSTO | R$  11.234,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 21
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.895,59
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F QOutros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.895,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 4,86% R$ 189,37
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% | R 40,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R 327,79
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 565,50
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D QOutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 189,37
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 9,00%| R 368,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 844,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.402,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R 32,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 2,60
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d: 0,13%| R 4,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 1,20% | R 46,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 4,22
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 44 67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 135,80
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Subméddulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 5,34
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 0,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R 5,34
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A /Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 12,37
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,37




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 21
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
[} Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 997,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R 3.895,59
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.402,20
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 135,80
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 12,37
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.445,96
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 997,70
TOTAL DO POSTO | R$ 6.443,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 324,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 29,22
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 64,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 418,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.443,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 418,68
TOTAL DO POSTO | R$ 6.862,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE SISTEMAS E VIDEO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.550,13
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F QOutros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.550,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 4,86% R$ 269,80
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% | R 58,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R 467,00
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D QOutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 269,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 9,00%| R 525,38
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.030,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 46,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 3,70
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d: 0,13%| R 7,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 1,20% | R 66,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 6,01
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 63,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 193,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Subméddulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 7,60
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 1,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,90
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R 7,60
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A /Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 17,62
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE SISTEMAS E VIDEO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
[} Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 1.427,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R 5.550,13
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.030,75
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 193,48
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 17,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.791,98
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.427,49
TOTAL DO POSTO | R$ 9.219,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 462,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 41,63
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 92,36
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 596,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.219,47
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 596,50
TOTAL DO POSTO | R$ 9.815,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H QUANTIDADE 34
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.394,04
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.394,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 262,21
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R$ -
B Saléario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 56,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% | R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% | R$ -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% | R$ -
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 453,87
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% | R$ 262,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00% R$ 510,60
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.008,38
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 44,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 3,60
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13%| R$ 6,87
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% R$ 64,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | R$ 5,84
F Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 61,85
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 188,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% | R$ 7,39
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%| R$ 0,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02% | R$ 1,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,87
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,39
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 17,13
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL - 30H QUANTIDADE 34
SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagado / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 9,00%
Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 1.393,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 5.394,04
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.008,38
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 188,04
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 17,13
Médulo 5 - Insumos Diversos -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 7.607,59
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.393,71
TOTAL DO POSTO 9.001,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33% R$ 449,50
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% | R$ 40,46
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R$ 89,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 579,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario 9.001,30
Destaque do 13° Salario (valor mensal) 579,72
TOTAL DO POSTO 9.581,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H QUANTIDADE 26
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.236,43
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F QOutros (especificar) | RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.236,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 157,33
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%| R -
[} SAT/RAT (art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 34,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R 272,32
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 565,50
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D QOutros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86%| R 157,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 9,00%| R 306,36
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 844,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.307,76
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 26,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 2,16
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d: 0,13%| R 4,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 1,20% R 38,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 3,51
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R 37,11
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 4,43
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 0,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,14%| R 4,43
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 10,28
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$ 10,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H QUANTIDADE 26
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagéo / manutencéo R -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
[} Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 855,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R 3.236,43
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.307,76
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 112,83
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R 10,28
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.667,30
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 855,05
TOTAL DO POSTO | R$ 5.522,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 269,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 24,27
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 53,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 347,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.522,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 347,83
TOTAL DO POSTO | R$ 5.870,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.837,34
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.837,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 186,54
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R$ -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 40,36
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 322,89
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 3,54
B Auxilio Alimentacéo R$ 739,50
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 59,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86%| R$ 186,54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00% R$ 363,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 802,94
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.352,73
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 31,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 2,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13%| R$ 4,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%| R$ 46,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 4,16
F Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 44,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 133,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 5,26
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,26
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 12,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULDO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 81,92
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ 17,11
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 99,03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 995,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.837,34
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.352,73
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 133,78
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 12,19
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 99,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.435,07
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 995,70
TOTAL DO POSTO | R$ 6.430,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33% R$ 319,78
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% | R$ 28,78
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,32%| R$ 63,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 412,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.430,77
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 412,42
TOTAL DO POSTO | R$ 6.843,19




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
SUPERVISOR TECNICO - SUPERVISOR DIRETOR DE IMAGENS — DIRETOR DE IMAGENS —
OPERACIONAL SUEERVISORIECRES OPERACIONAL 30H 18H
REMUNERACOES
RS 14.389.43 | R$ 10.278,17 | R$ 9.879.62 | R$ 6.492,64 | R$ 3.895.59
QUANTIDADE DE POSTOS
2 3 2 24 21
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 6 6
DIAS/MES 22 22 22 22 13
HORAS/MES 200 200 200 150 920
CCT UTILIZADA
SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024
N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024
DATA-BASE 1-ian 1-ian 1-ian 1-ian 1-ian
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 14.389.43 | R$ 10.278,17 | R$ 9.879.62 | R$ 6.492,64 | R$ 3.895.59
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - RS - RS - RS - RS -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.412,00 [ R$ 1.412,00 [ R$ 1.412,00 [ R$ 1.412,00 [ R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - RS - RS - RS - RS -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
RS = RS = RS = RS = RS =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
40% 40% 40% 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 14.389,43 | R$ 10.278,17 | R$ 9.879,62 | R$ 6.492,64 | RS 3.895,59
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - Irs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
[ [ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
[ [ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68% 68%
Reai&o do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50
Reai&o do entorno RS 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7.05
Esplanada RS 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 178,78
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 863,37 | R$ 616,69 | R$ 592,78 | R$ 389,56 | R$ 233,74
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 957,00 | R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 565,50
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MERCADO RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3.90
VALOR MERCADO RS 18,40 | R$ 18,40 | R$ 18,40 | R$ 18,40 | R$ 18,40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MERCADO RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - |rs -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% RS 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
RS 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 21867 | R$ 21867 | R$ 21867 | RS 21867 | R$ 218,67
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 27857 | R$ 27857 | R 27857 | R 27857 | R 278,57




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 6 CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
TECNICO DE SISTEMAS
AUDIOVISUAIS — OPERADOR DE MIDIA OPERADOR DE MIDIA TRAN[S):ATSRQODST RD/EDIO E
ESPECIALIDADE SISTEMAS AUDIOVISUAL — 30H AUDIOVISUAL — 18H
i TV - 24H
E VIDEO
REMUNERACOES
RS 5.550,13 | R$ 5.394,04 | R$ 3.236.43 | R$ 3.837.34
QUANTIDADE DE POSTOS
4 34 26 5
JORNADA
HORAS/DIA 6 6 6 6
DIAS/MES 22 22 13 17
HORAS/MES 150 150 90 180
CCT UTILIZADA
SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024
N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024
DATA-BASE 1-ian 1-ian 1-ian 1-ian
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 5.550,13 | R$ 5.394,04 | R$ 3.236.43 | R$ 3.837.34
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.412,00 [ R$ 1.412,00 [ R$ 1.412,00 [ R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
40% 40% 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
R$ 5.550,13 | R$ 5.394,04 | R$ 3.236,43 | R$ 3.837,34
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |RS -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
[ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
[ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68%
Reqigo do entorno 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 [ R$ 5,50 [ R$ 5,50 [ R$ 5,50
Reqigo do entorno R$ 7.05 | R$ 7.05 | R$ 7.05 | R$ 7.05
Esplanada R$ 2,75 [ R$ 2,75 [ R$ 2,75 [ R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 302,54 | R$ 302,54 | R$ 178,78 | R$ 233,78
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 333,01 | R$ 32364 | R$ 194,19 | R$ 230,24
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |RS 354
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 4350 | R$ 4350 | R$ 4350 | R$ 43,50
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 957,00 | R$ 957,00 | R$ 565.50 | R$ 739.50
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = RS = RS = RS -
VALOR MERCADO RS - RS - RS = R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3.90
VALOR MERCADO R$ 1840 | R$ 1840 | R$ 1840 | R$ 18,40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - RS - RS = R$ =
VALOR MERCADO R$ - RS - RS - RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |RS -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM NAO
VALOR CCT RS 21867 | R$ 21867 | R$ 21867 | RS 218.67
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
R$ 21867 | R$ 21867 | R$ 21867 | R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 27857 | R$ 27857 | R 27857 | R 59,90




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes 9,00%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 3312-1/01/01 1,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposigao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 13.51%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 2,08%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%
Cc Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%
F Aucxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%
G Adicional de Férias (componente do Submaddulo 2.1) 2,78%
H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaddulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisdo Trabalhista 3.49%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n°® 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 1.22%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 1,22%

| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 27,22%)|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 1,54%
A Administragao Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 9.00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 9,00%
Despesas Financeiras 0.49%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,486%

A Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 11,75%

Impostos - Tributos Federais 1,00%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00%

B Programa de Integragao Social - PIS 1,00%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

[ SOMATORIO - BDI 18,32%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5
i QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL

ITEM RIS PORPOSTO POSTOS TOTAL WLIER
u.008 Camisa social com manga comprida em poliéster na cor cinza 4 5, 20 R$ 66,30
U.009 Guarda-pé manga curta em poliéster na cor cinza 4 5 20 R$ 47,90
U.003 Gravata preta 2 5, 10 R$ 19,47
U.004 Meia social, cano longo 4 5 20 R$ 10,95
U.006 Sapato de couro preto com solado de borracha antiderrapante 4 5, 20 R$ 87,15
U.005 Cinto social em couro preto 2 5 10 R$ 47 47




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE

2

SUPERVISOR TECNICO

3

ITEM

EPI.001

EPI1.002

EPI.003

EPI.004

DESCRIGAO

Mascara PFF2 com valvula de exalagdo

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M CARACTERISTICA(S):
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas(PFF2), com formato
dobravel, solda ultrassdnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais
externas do respirador, perfazendo uma alga na para fixagéo na parte superior da cabeca e a
outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usudrio. Aparte superior externa da
pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dota do internamente de uma
valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO.

Protetor auditivo tipo plug

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M; MSA; VONDER
CARACTERISTICA(S): Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de
15 dB (A) de atenuag&o pelo método NRRsf. APLICAGAQ: E.P.I.; protegéo auditiva do usuério
contra ruidos. OBSERVAGAO (OES): Devera possuir C.A Aprovado pelo MTE e valido
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagéo e quantidade do
material. GARANTIA MINIMA: 06(seis) meses, contados da data do recebimento definitivo.

Bota de seguranga - biqueira em composite ou polipropileno

MARLUVAS. CARACTERISTICA(S): Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem
componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na cor preta, elasticos
laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgéo de
impacto. Com selo conforto. Em conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO
20344 e 20347.

Luva tipo multitato

REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a Promat modelo multitato 750 PT.
CARACTERISTICA (S): Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em
poliamida, sem costura, punho tricotado c/ elastico. Tamanhos P, Me G

QUANT ANUAL  N°DE
PORPOSTO POSTOS

QUANT ANUAL
TOTAL

R$

R$

R$

R$

VALOR

4,59

3,13

48,90

6,64

CATEGORIAS

QUANTIDADE

9

OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV - 24H

5

ITEM

EPI.001

EPI.002

EPI1.003

EPI.004

EPI.005

DESCRIGAO

Mascara PFF2 com valvula de exalagéo

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M CARACTERISTICA(S):
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato
dobravel, solda ultrassénica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais
externas do respirador, perfazendo uma alga na para fixagdo na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. Aparte superior externa da
pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dota do internamente de uma
vélvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO.

Protetor auditivo tipo plug

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M; MSA; VONDER
CARACTERISTICA(S): Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de
15 dB (A) de atenuagéo pelo método NRRsf. APLICAGAQ: E.P.I.; protegéo auditiva do usuario
contra ruidos. OBSERVAGAO (OES): Devera possuir C.A Aprovado pelo MTE e vélido
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo e quantidade do
material. GARANTIA MINIMA: 06(seis) meses, contados da data do recebimento definitivo.

Bota de seguranga - biqueira em composite ou polipropileno

REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a MARLUVAS. CARACTERISTICA(S): Botina de
seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou
POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado
com perfil antiderrapante e sistemas de absorgéo de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

Luva tipo multitato

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a Promat modelo multitato 750 PT.
CARACTERiSTICA(S): Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em
poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ elastico. Tamanhos P, M, G

Oculos de seguranca incolor

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar ao 3M modelo Virtua V4.
CARACTERISTICA(S): Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados
em uma unica pega de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel.
Hastes emborrachadas.

QUANT ANUAL  N°DE
PORPOSTO POSTOS

QUANT ANUAL
TOTAL

50

20

30

R$

R$

R$

R$

R$

VALOR

4,59

3,13

48,90

6,64

9,21




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. DESCRICAO QUANT ANUAL  CONTASIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%  PRECOTOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de 12311.01.24 .
100101  E.024 parede, com teclado extemo e leitor biométrico, em (méqunasseqip RS 1.661,40 10% 10 R$ 1246 RS 4984  1832% R$ 58,97 COTAGAO P_232.692/2021
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT alenicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN XDEP MENSALMAN. BDI(%  PRECO TOTAL
Todos os itens 190003968 RS 4984  19000% R§ 9470  1832% RS 112,05
K1 K2 K3 K4
085 1 08 14
K5 K6 K7 K8
1 06 1.6 11
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 14 1.90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE  UNIDADE  UNIT.MENSAL BDI(%)  PRECO TOTAL
100301  E.025 Software Ponto Secullum 4 - manutengzo e suporte 1 Licenca/més ~ R$ 45225  1832% R$ 53510 COTAGAO P_232.692/2021
técnico com backup - Web Nuvem - Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRICAQ QUANTIDANO  UNIDADE  VALORDEAQ. ANUALMAT MENSAL MAT BDI(%  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
100401  E.026 superficie de impressao externa ao rolo, 30 Bobina R$ 3137 RS 94110 R$ 7843  1832% RS 92,80 COTAGAO P_232.692/2021
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 58.97
2 Componente MANUTENGAO RS 112,05
3 Componente SOFTWARE RS 535.10
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 92.80
SOMATORIO TOTAL MENSAL  R$ 798.92
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 9.587.04
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS o a Condctes do Trab a Tengo Vit ance) s Temporsurs @
st 05 Emespara 0s : a5 o o - 407 I
K1 Considerado o valor médio de 0,85 08 Leves 08 2 o7 Quente (30° a 40° C) 1.1
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada_ 1 Mecias 1 3 08 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consdraco eraments o prmera usae p— : pesaces i P 0s fro e 10°0) I
Ka Hé todo o tipo de trabalho, foi considerado condicdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
Ks Conskderando manutengio normal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabaho K9
K& Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengéo K5 7 1 Folgado. 09
K7 44h por dia, 252 dias por ano Excelente 08 8 1.2 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabaiho usualmente com pressa Excelente 08 Média 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 11 2 K10
K11 weds : E— 5 s 2 Grance I
i 12 i a5
pessina 2 Horas ce o @ Py : Poco .
o0 05 e 1
o 2000 05 000 1 Tio do Sevico it
oo priners o 200 0s 2000 1s i oupocroia ae
et . o o1 15000 2 +
i i som 0s ma s — I

Forte:

MATTOS, Atdo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S50 Pauos P, 2006. 281 p.




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 1,00 40%
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 1,00 40%
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 7,50 40%
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 7,50 40%
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 154,00 40%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 52,50 60,00 1,14 150
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 52,50 60,00 1,14 90
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 52,50 60,00 8,57 150
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 52,50 60,00 8,57 90
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 52,50 60,00 176,00 180
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H R$ 6.49264 R$ 43,28 R$ 17,31
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H R$ 3.89559 R$ 4328 R$ 17,31
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H R$ 539404 R$ 3596 R$ 14,38
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H R$ 323643 R$ 3596 R$ 14,38
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H R$ 3.837,34 R$ 21,32 R$ 8,53
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H R$ 19,79
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H R$ 19,79
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H R$ 123,29
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H R$ 123,29
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H R$  1.500,83
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 1.786,99

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 21.443,88

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

27,22% R$ 486,42
18,32% R$ 416,49
902,91

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.834,92

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

2.689,90

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 32.278,80




01/04/2024 A 31/01/2025
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 21.574,39 | R$ - RS 2157439 | R$ 43.14878
2 SUPERVISOR TECNICO 3 R$ 1584226 | R$ - RS 15.842,26 | RS 4752678
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS 1527091 | R$ - RS 1527091 | RS 30.541,82
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 R$ 1053685 | R$ - RS 10.536,85 | RS 252.884,40
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS 644366 RS - RS 6.443,66 | RS 135.316,86
6 ;fsﬁ“é'ﬁfsné\fiﬁggms AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE 4 R$ 921947 RS - Rs 9.219,47 | RS 36.877,88
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 900130 RS - RS 9.001,30 | RS 306.044,20
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 R 552235 | RS - RS 552235 | RS 143.581,10
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS 643077 RS - RS 6.430,77 | RS 32.153,85
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.028.075,67
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS - RS 154649 RS 1.546.49 | R$ 3.002,98
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS - RS 110464 RS 1.104,64 | R$ 3.313,92
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS - RS 1.061,80 RS 1.061,80 | R$ 2.123,60
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS - RS 697,78 | RS 697,78 | RS 16.746,72
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS - RS 418,68 | RS 418,68 | RS 8.792,28
o glésihélﬁgsng SISTENAS AUDIOVISUATS ~ ESPECIALIDADE . - - = | s 596,50 | R 2386.00
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS - Rs 579,72 | R$ 579,72 | RS 19.710,48
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS - RS 347,83 | R$ 347,83 | RS 9.043,58
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS - RS 412,42 | RS 41242 | RS 2.062,10
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° RS 67.271,66
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ':g:ﬁ%ﬂ';'{ DESTAQUE DO 13° EPMR'E'SSG':\%% PREGO TOTAL (MENSAL)
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 2157439 | R$ 154649 RS 23.120.88 | R$ 46.24176
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS  15.842,26 | RS 110464 RS 16.946,90 | RS 50.840,70
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 2 RS 1527091 RS 1.061,80 RS 16.332,71 | RS 32.665,42
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 2 RS  10.536,85 RS 697,78 | R$ 11.234,63 | R$ 269.631,12
5 DIRETOR DE IMAGENS — 18H 21 RS 644366 RS 418,68 | RS 6.862,34 | RS 144.100,14
6 ;fsﬁ“é'ﬁfsné\fiﬁggms AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE 4 R§ 921947 | RS$ 596,50 | RS 981597 | RS 39.263,88
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 900130 RS 579,72 | R$ 958102 | RS 325.754,68
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS 552235 RS 347,83 | R$ 587018 | RS 152.624,68
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5 RS 643077 RS 412,42 | RS 684319 | RS 34.215,95
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 1.095.347,33
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - ITENS SOB DEMANDA
ITEM DESCRIGAO PREGO TOTAL (MENSAL)
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP RS 798,92
NOT.DEMANDA |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) RS 9.595,60
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA RS 10.394,52
TOTAL MENSAL .
DESCRICAO I VALOR

FATURA MENSAL QUANTITATIVO INICIAL DE POSTOS RS 1.095.347,33

ESTIMATIVA MENSAL - ITENS SOB DEMANDA 10.394,52

TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO| R$ 1.105.741,85




QUADRO DE REMUNERAGOES

01/0412024 A 31/01/ POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO e O D ADICIONAL NOTURNO oUTROS s:;fgg’"i?s”
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 2 RS 1438943 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 14.389,43
2 SUPERVISOR TECNICO 3 RS 1027817 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 10.278,17
3 SUPERVISOR OPERAGIONAL 2 RS 987962 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 9.879,62
4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H 24 RS 6.492,64  R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 6.492,64
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 21 RS 3.89559  R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 3.895,59
6 EggEESSL'IDDEASD'?S'IE&‘ESM‘;LS’D&?/‘{I;SE%A'S - 4 RS 555013 | RS RS - RS RS - | RS 5.550,13
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 34 RS 5.394,04 R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 5.394,04
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 26 RS 323643  R$ R$ - | R$ R$ - | R$ 323643
a ;)4PHERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 5 55 e s RS - |rs RS N e
TOTAL DE POSTOS 121
RS  62.953,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 14.389,43
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 14.389,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 699,49
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R$ -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00% R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R$ 151,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00% R$ -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R$ -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R$ -
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 1.210,77
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86%| R$ 699,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00% R$ 1.362,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.297,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 119,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 9,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13%| R$ 18,33
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R$ 173,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 15,59
F Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 165,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 501,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14% R$ 19,71
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% | R$ 0,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,02% R$ 2,33
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 19,71
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 45,69
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 45,69




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencédo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagado / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 3.340,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 14.389,43
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.297,18
Modulo 3 - Proviséo para Rescisdao R$ 501,63
Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 45,69
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$  18.233,93
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.340,46
TOTAL DO POSTO | R$  21.574,39
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salério 8,33% R$ 1.199,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00% | R$ 107,92
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 18,32%| R$ 239,45
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.546,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 21.574,39
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.546,49
TOTAL DO POSTO | R$  23.120,88




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 10.278,17
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 10.278,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 499,63
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 108,10
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 864,84
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 499,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 972,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.708,14
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 85,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 6,85
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 13,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 123,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 11,13
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 117,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 358,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 14,08
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 2,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 1,66
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 14,08
Submodulo 4.2 - Intrajornada 0
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ - 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 32,64
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 32,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 SUPERVISOR TECNICO QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R 12,07
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 12,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 2.452,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 10.278,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.708,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 358,31
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 32,64
Modulo 5 - Insumos Diversos R 12,07
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.389,33
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.452,93
TOTAL DO POSTO | R$  15.842,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 856,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 77,09
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 171,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.104,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 15.842,26
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.104,64
TOTAL DO POSTO | R$  16.946,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SUPERVISOR OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 9.879,62
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 9.879,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 480,26
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 103,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 831,30
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 480,26
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 935,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.651,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R 82,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 6,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 12,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 118,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 10,70
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 113,29
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 344,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 13,53
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 2,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 1,60
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 13,53
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 31,37
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 31,37

o



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 SUPERVISOR OPERACIONAL QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 2.364,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 9.879,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.651,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 344,42
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 31,37
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.906,45
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.364,46
TOTAL DO POSTO | R$  15.270,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 823,30
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 74,10
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 164,40
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 1.061,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 15.270,91
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.061,80
TOTAL DO POSTO | R$  16.332,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H QUANTIDADE 24
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.492,64
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 6.492,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 31561
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 68,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 546,31
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 315,61
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 614,60
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.165,78
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 54,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 4,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 8,27
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 78,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 7,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 74,45
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 226,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 8,89
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 1,33
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 1,05
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 8,89
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 20,62
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 20,62

o



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 DIRETOR DE IMAGENS - 30H QUANTIDADE 24
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 1.631,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 6.492,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.165,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 226,34
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 20,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.905,38
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.631,47
TOTAL DO POSTO | R$  10.536,85
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 541,05
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 48,69
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 108,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 697,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.536,85
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 697,78
TOTAL DO POSTO | R$  11.234,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 21
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.895,59
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.895,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 189,37
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% | R 40,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 327,79
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 565,50
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 189,37
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 368,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 844,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.402,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R 32,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 2,60
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 4,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 46,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 4,22
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 44 67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 135,80
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 5,34
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 0,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,63
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 5,34
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 12,37
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,37

o



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H QUANTIDADE 21
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 997,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 3.895,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.402,20
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 135,80
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 12,37
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.445,96
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 997,70
TOTAL DO POSTO | R$ 6.443,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 324,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 29,22
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 64,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 418,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.443,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 418,68
TOTAL DO POSTO | R$ 6.862,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE SISTEMAS E VIDEO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.550,13
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 5.550,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 269,80
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% | R 58,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%| R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 467,00
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 269,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 525,38
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.030,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 46,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 3,70
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 7,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 66,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 6,01
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 63,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 193,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 7,60
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 1,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,90
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 7,60
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 17,62
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,62

o



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS — ESPECIALIDADE SISTEMAS E VIDEO QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 1.427,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 5.550,13
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.030,75
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 193,48
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 17,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.791,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.427,49
TOTAL DO POSTO | R$ 9.219,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 462,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 41,63
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 92,36
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 596,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.219,47
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 596,50
TOTAL DO POSTO | R$ 9.815,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 30H QUANTIDADE 34
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.394,04
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 5.394,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 262,21
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00% | R 56,73
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%| R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 453,87
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 957,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 262,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 510,60
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 1.235,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.008,38
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 44 95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 3,60
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 6,87
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 64,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 5,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 61,85
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 188,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 7,39
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 1,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,87
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 7,39
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 17,13
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,13

o



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL — 30H QUANTIDADE 34
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 1.393,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 5.394,04
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.008,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 188,04
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 17,13
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.607,59
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.393,71
TOTAL DO POSTO | R$ 9.001,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 449,50
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 40,46
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 89,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 579,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.001,30
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 579,72
TOTAL DO POSTO | R$ 9.581,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H QUANTIDADE 26
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.236,43
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.236,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 157,33
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 34,04
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 272,32
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagao R 565,50
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 278,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 157,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 306,36
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 844,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.307,76
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R 26,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 2,16
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 4,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 38,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 3,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 37,11
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 4,43
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 0,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,52
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 4,43
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 10,28
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 10,28

o



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H QUANTIDADE 26
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 855,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 3.236,43
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.307,76
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 112,83
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 10,28
Médulo 5 - Insumos Diversos R -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.667,30
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 855,05
TOTAL DO POSTO | R$ 5.522,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 269,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 24,27
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 53,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 347,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.522,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 347,83
TOTAL DO POSTO | R$ 5.870,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.837,34
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.837,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 4,86% R$ 186,54
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 0,00%| R -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,00%| R 40,36
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00% R -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R -
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00% R -
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00% R -
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 322,89
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 3,54
B Auxilio Alimentagao R 739,50
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R 59,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 4,86% R 186,54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 9,00%| R 363,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 802,94
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.352,73
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R 31,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R 2,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° di 0,13%| R 4,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20% | R 46,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R 4,16
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% | R 44,00
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 133,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R 5,26
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,01% R 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%| R 0,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R 0,62
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R 5,26
Submodulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32%\ R$ 12,19
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,19

o



PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF x SEAC/DFCCT 2024/2024N.° DF000133/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R 81,92
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Ferramentas relacionadas ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R 17,11
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 99,03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 9,00%
C Tributos 6,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 1,00%
C.2|Tributos Distritais (I1SS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 18,32% R$ 995,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R 3.837,34
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.352,73
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 133,78
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 12,19
Modulo 5 - Insumos Diversos R 99,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.435,07
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 995,70
TOTAL DO POSTO | R$ 6.430,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 319,78
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 9,00%| R 28,78
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 18,32% R 63,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 412,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.430,77
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 412,42
TOTAL DO POSTO | R$ 6.843,19




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
SUPERVISOR TECNICO - SUPERVISOR DIRETOR DE IMAGENS — DIRETOR DE IMAGENS —
OPERACIONAL SUEERVISORIECRES OPERACIONAL 30H 18H
REMUNERACOES
RS 14.389.43 | R$ 10.278,17 | R$ 9.879.62 | R$ 6.492,64 | R$ 3.895.59
QUANTIDADE DE POSTOS
2 3 2 24 21
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 6 6
DIAS/MES 22 22 22 22 13
HORAS/MES 200 200 200 150 920
CCT UTILIZADA
SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024
N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024
DATA-BASE 1-ian 1-ian 1-ian 1-ian 1-ian
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 14.389.43 | R$ 10.278,17 | R$ 9.879.62 | R$ 6.492,64 | R$ 3.895.59
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - RS - RS - RS - RS -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.320.00 [ R$ 1.320.00 [ R$ 1.320.00 [ R$ 1.320.00 [ R$ 1.320.00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - RS - RS - RS - RS -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
RS = RS = RS = RS = RS =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
40% 40% 40% 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 14.389,43 | R$ 10.278,17 | R$ 9.879,62 | R$ 6.492,64 | RS 3.895,59
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - Irs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
[ [ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
[ [ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO 0
RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68% 68%
Reai&o do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50
Reai&o do entorno RS 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7.05 [ R$ 7.05
Esplanada RS 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | R$ 178,78
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 863,37 | R$ 616,69 | R$ 592,78 | R$ 389,56 | R$ 233,74
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50 | R$ 43,50
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 957,00 | R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 957,00 | R$ 565,50
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MERCADO RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - RS - RS - RS - RS -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3.90
VALOR MERCADO RS 18,40 | R$ 18,40 | R$ 18,40 | R$ 18,40 | R$ 18,40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90 | R$ 3,90
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MERCADO RS - RS - RS - RS - RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - |rs - |rs - |rs -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% RS 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
RS 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 21867 | R$ 21867 | R$ 21867 | RS 21867 | R$ 218,67
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67 | R$ 218,67
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 27857 | R$ 27857 | R 27857 | R 27857 | R 278,57




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 6 CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
TECNICO DE SISTEMAS
AUDIOVISUAIS — OPERADOR DE MIDIA OPERADOR DE MIDIA TRAN[S):ATSRQODST RD/EDIO E
ESPECIALIDADE SISTEMAS AUDIOVISUAL — 30H AUDIOVISUAL — 18H
i TV - 24H
E VIDEO
REMUNERACOES
RS 5.550,13 | R$ 5.394,04 | R$ 3.236.43 | R$ 3.837.34
QUANTIDADE DE POSTOS
4 34 26 5
JORNADA
HORAS/DIA 6 6 6 6
DIAS/MES 22 22 13 17
HORAS/MES 150 150 90 180
CCT UTILIZADA
SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF SINRAD/DF x SEAC/DF
SINDICATOS E REFERENCIA CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024 CCT 2024/2024
N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024 N.° DF000133/2024
DATA-BASE 1-ian 1-ian 1-ian 1-ian
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 5.550,13 | R$ 5.394,04 | R$ 3.236.43 | R$ 3.837.34
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.320.00 [ R$ 1.320.00 [ R$ 1.320.00 [ R$ 1.320.00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
40% 40% 40% 40%
HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
R$ 5.550,13 | R$ 5.394,04 | R$ 3.236,43 | R$ 3.837,34
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |RS -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
[ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
[ [ [ [
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68%
Reqigo do entorno 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 [ R$ 5,50 [ R$ 5,50 [ R$ 5,50
Reqigo do entorno R$ 7.05 | R$ 7.05 | R$ 7.05 | R$ 7.05
Esplanada R$ 2,75 [ R$ 2,75 [ R$ 2,75 [ R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 302,54 | R$ 302,54 | R$ 178,78 | R$ 233,78
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 333,01 | R$ 32364 | R$ 194,19 | R$ 230,24
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |RS 354
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 4350 | R$ 4350 | R$ 4350 | R$ 43,50
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 957,00 | R$ 957,00 | R$ 565.50 | R$ 739.50
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = RS = RS = RS -
VALOR MERCADO RS - RS - RS = R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3.90
VALOR MERCADO R$ 1840 | R$ 1840 | R$ 1840 | R$ 18,40
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90 [ R$ 3,90
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - RS - RS = R$ =
VALOR MERCADO R$ - RS - RS - RS -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |RS - |RS - |RS -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00 | R$ 56,00
AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
OBRIGACAO DE PAGTO SIM SIM SIM NAO
VALOR CCT RS 21867 | R$ 21867 | R$ 21867 | RS 218.67
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
R$ 21867 | R$ 21867 | R$ 21867 | R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 27857 | R$ 27857 | R 27857 | R 59,90




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes 9,00%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 0,00%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 3312-1/01/01 1,00%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposigao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 13.51%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 2,08%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%
Cc Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,02%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%
F Aucxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%
G Adicional de Férias (componente do Submaddulo 2.1) 2,78%
H 13° Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaddulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisdo Trabalhista 3.49%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n°® 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,20%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%

GRUPO D: Reincidéncias 1.22%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 1,22%

| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 27,22%)|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 1,54%
A Administragao Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 9.00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 9,00%
Despesas Financeiras 0.49%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,486%

A Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 11,75%

Impostos - Tributos Federais 1,00%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00%

B Programa de Integragao Social - PIS 1,00%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

[ SOMATORIO - BDI 18,32%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 5
i QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL

ITEM RIS PORPOSTO POSTOS TOTAL WLIER
u.008 Camisa social com manga comprida em poliéster na cor cinza 4 5, 20 R$ 66,30
U.009 Guarda-pé manga curta em poliéster na cor cinza 4 5 20 R$ 47,90
U.003 Gravata preta 2 5, 10 R$ 19,47
U.004 Meia social, cano longo 4 5 20 R$ 10,95
U.006 Sapato de couro preto com solado de borracha antiderrapante 4 5, 20 R$ 87,15
U.005 Cinto social em couro preto 2 5 10 R$ 47 47




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE

2

SUPERVISOR TECNICO

3

ITEM

EPI.001

EPI1.002

EPI.003

EPI.004

DESCRIGAO

Mascara PFF2 com valvula de exalagdo

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M CARACTERISTICA(S):
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas(PFF2), com formato
dobravel, solda ultrassdnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais
externas do respirador, perfazendo uma alga na para fixagéo na parte superior da cabeca e a
outra na parte inferior, para fixagao na altura da nuca do usudrio. Aparte superior externa da
pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dota do internamente de uma
valvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO.

Protetor auditivo tipo plug

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M; MSA; VONDER
CARACTERISTICA(S): Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de
15 dB (A) de atenuag&o pelo método NRRsf. APLICAGAQ: E.P.I.; protegéo auditiva do usuério
contra ruidos. OBSERVAGAO (OES): Devera possuir C.A Aprovado pelo MTE e valido
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagéo e quantidade do
material. GARANTIA MINIMA: 06(seis) meses, contados da data do recebimento definitivo.

Bota de seguranga - biqueira em composite ou polipropileno

MARLUVAS. CARACTERISTICA(S): Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem
componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na cor preta, elasticos
laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgéo de
impacto. Com selo conforto. Em conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO
20344 e 20347.

Luva tipo multitato

REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a Promat modelo multitato 750 PT.
CARACTERISTICA (S): Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em
poliamida, sem costura, punho tricotado c/ elastico. Tamanhos P, Me G

QUANT ANUAL  N°DE
PORPOSTO POSTOS

QUANT ANUAL
TOTAL

R$

R$

R$

R$

VALOR

4,59

3,13

48,90

6,64

CATEGORIAS

QUANTIDADE

9

OPERADOR DE TRANSMISSOR - RADIO E TV - 24H

5

ITEM

EPI.001

EPI.002

EPI1.003

EPI.004

EPI.005

DESCRIGAO

Mascara PFF2 com valvula de exalagéo

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M CARACTERISTICA(S):
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato
dobravel, solda ultrassénica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais
externas do respirador, perfazendo uma alga na para fixagdo na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior, para fixagdo na altura da nuca do usuario. Aparte superior externa da
pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face
lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dota do internamente de uma
vélvula de exalagdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO INMETRO.

Protetor auditivo tipo plug

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a 3M; MSA; VONDER
CARACTERISTICA(S): Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de
15 dB (A) de atenuagéo pelo método NRRsf. APLICAGAQ: E.P.I.; protegéo auditiva do usuario
contra ruidos. OBSERVAGAO (OES): Devera possuir C.A Aprovado pelo MTE e vélido
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica, com identificagdo e quantidade do
material. GARANTIA MINIMA: 06(seis) meses, contados da data do recebimento definitivo.

Bota de seguranga - biqueira em composite ou polipropileno

REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a MARLUVAS. CARACTERISTICA(S): Botina de
seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro
curtido ao cromo, na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou
POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal, solado
com perfil antiderrapante e sistemas de absorgéo de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas de seguranca da ABNT NBR ISO 20344 e 20347.

Luva tipo multitato

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar a Promat modelo multitato 750 PT.
CARACTERiSTICA(S): Luvas em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em
poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ elastico. Tamanhos P, M, G

Oculos de seguranca incolor

MARCA(S) DE REFERENCIA: Produto equivalente ou similar ao 3M modelo Virtua V4.
CARACTERISTICA(S): Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados
em uma unica pega de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel.
Hastes emborrachadas.

QUANT ANUAL  N°DE
PORPOSTO POSTOS

QUANT ANUAL
TOTAL

50

20

30

R$

R$

R$

R$

R$

VALOR

4,59

3,13

48,90

6,64

9,21




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Cod. DESCRICAO QUANT ANUAL  CONTASIAFI VALORDEAQ. %RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%  PRECOTOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de 12311.01.24 .
100101  E.024 parede, com teclado extemo e leitor biométrico, em (méqunasseqip RS 1.661,40 10% 10 R$ 1246 RS 4984  1832% R$ 58,97 COTAGAO P_232.692/2021
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT alenicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. %MAN XDEP MENSALMAN. BDI(%  PRECO TOTAL
Todos os itens 190003968 RS 4984  19000% R§ 9470  1832% RS 112,05
K1 K2 K3 K4
085 1 08 14
K5 K6 K7 K8
1 06 1.6 11
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 15 09 14 1.90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
Cod. ITEM DESCRICAO QUANTIDADE  UNIDADE  UNIT.MENSAL BDI(%)  PRECO TOTAL
100301  E.025 Software Ponto Secullum 4 - manutengzo e suporte 1 Licenca/més ~ R$ 45225  1832% R$ 53510 COTAGAO P_232.692/2021
técnico com backup - Web Nuvem - Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
Cod. ITEM DESCRICAQ QUANTIDANO  UNIDADE  VALORDEAQ. ANUALMAT MENSAL MAT BDI(%  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
100401  E.026 superficie de impressao externa ao rolo, 30 Bobina R$ 3137 RS 94110 R$ 7843  1832% RS 92,80 COTAGAO P_232.692/2021
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 58.97
2 Componente MANUTENGAO RS 112,05
3 Componente SOFTWARE RS 535.10
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 92.80
SOMATORIO TOTAL MENSAL  R$ 798.92
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 9.587.04
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS o a Condctes do Trab a Tengo Vit ance) s Temporsurs @
st 05 Emespara 0s : a5 o o - 407 I
K1 Considerado o valor médio de 0,85 08 Leves 08 2 o7 Quente (30° a 40° C) 1.1
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada_ 1 Mecias 1 3 08 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consdraco eraments o prmera usae p— : pesaces i P 0s fro e 10°0) I
Ka Hé todo o tipo de trabalho, foi considerado condicdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
Ks Conskderando manutengio normal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabaho K9
K& Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengéo K5 7 1 Folgado. 09
K7 44h por dia, 252 dias por ano Excelente 08 8 1.2 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabaiho usualmente com pressa Excelente 08 Média 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 11 2 K10
K11 weds : E— 5 s 2 Grance I
i 12 o i as
pessina 2 o Horas ce o @ Py : oo :
o0 05 e 1
o 2000 05 000 1 Tio do Sevico it
oo priners o 200 0s 2000 1s i oupocroia ae
et . o o1 15000 2 +
i i som 0s ma s — I

Forte:

MATTOS, Atdo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S50 Pauos P, 2006. 281 p.




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 9,00 40%
2 SUPERVISOR TECNICO 9,00 40%
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 9,00 40%
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 9,00 40%
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 9,00 40%
6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIVISUAIS 9,00 40%
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 33,50 40%
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 33,50 40%
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 416,00 40%

AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL 52,50 60,00 10,29 200
2 SUPERVISOR TECNICO 52,50 60,00 10,29 200
3 SUPERVISOR OPERACIONAL 52,50 60,00 10,29 200
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H 52,50 60,00 10,29 150
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H 52,50 60,00 10,29 90
6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIVISUAIS 52,50 60,00 10,29 150
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H 52,50 60,00 38,29 150
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H 52,50 60,00 38,29 90
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H 52,50 60,00 475,43 180

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL R$ 14.389,43 R$ 71,95 R$ 28,78
2 SUPERVISOR TECNICO R$ 10.278,177 R$ 51,39 R$ 20,56
3 SUPERVISOR OPERACIONAL R$ 9.879,62 R$ 49,40 R$ 19,76
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H R$ 6.49264 R$ 43,28 R$ 17,31
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H R$ 3.89559 R$ 43,28 R$ 17,31
6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIVISUAIS R$ 5550,13 R$ 37,00 R$ 14,80
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H R$ 539404 R$ 3596 R$ 14,38
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H R$ 323643 R$ 3596 R$ 14,38
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H R$ 3.837,34 R$ 21,32 R$ 8,53

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
1 SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL R$ 296,01
2 SUPERVISOR TECNICO R$ 211,44
3 SUPERVISOR OPERACIONAL R$ 203,24
4 DIRETOR DE IMAGENS — 30H R$ 178,08
5 DIRETOR DE IMAGENS - 18H R$ 178,08
6 TECNICO DE SISTEMAS AUDIVISUAIS R$ 152,23
7 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 30H R$ 550,71
8 OPERADOR DE MIDIA AUDIOVISUAL — 18H R$ 550,71
9 OPERADOR DE TRANSMISSOR — RADIO E TV - 24H R$  4.054,18

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 6.374,68
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 76.496,16

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 27,22% R$  1.73519
BDI 18,32% R$  1.48573

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  3.220,92
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 38.651,04

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 9.595,60
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 115.147,20
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