CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 456.432/2019 CONTRATO N. 2019/220.6

REF: CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
(APAE-DF), PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS POR PESSOA
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, NA
MODALIDADE DE INSERCAO DO
TRABALHO APOIADO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, o seguinte:

- Repactuacdo dos salarios das categorias, com base no ACT
DF000270/2024, firmado entre a CONTRATADA e o sindicato
representativo das categorias, com efeitos a partir de 01/05/2024, conforme
segue:

a) Reajuste do piso salarial para as categorias de “Auxiliar de
Higienizacdo de Acervos I” e de “Auxiliar de Apoio
Administrativo”, passando de R$1.430,00 para R$1.515,80,
com base no caput da Clausula Terceira do ACT;

b) Reajuste salarial de 6% para as categorias de “Auxiliar de
Higienizagdo de Acervos II”, “Supervisor/Instrutor de
Higienizagdo e Acervos” e “Supervisor/Instrutor de Apoio
Administrativo”, com base no caput da Clausula Quarta do
ACT;

c) Reajuste do beneficio “Plano Odontolégico”, passando de
R$18,78 para R$19,40, com base no item V do § 2° da Clausula
Décima Quarta do ACT;

d) Reajuste do beneficio “Seguro de Vida/Auxilio Funeral”,
passando de R$13,82, para R$14,37, com base no § 1° da
Clausula Décima Sexta do ACT;

e) Reajuste do “Beneficio de Medicina Laboral e Servigos
Complementares/Atengdo a Saude”, passando de R$60,00 para
R$76,50, com base no item III da Clausula Décima Oitava do
ACT;



CAMARA DOS DEPUTADOS

f) Reajuste do beneficio “Seguro Bem-Estar Social/Integral”,
passando de R$23,65 para R$24,95, com base no § 1° da
Clausula Décima Nona do ACT.

- Reajuste de 3,93% sobre os insumos (equipamentos de seguranga
do trabalho e material de consumo duravel), de acordo com o IPCA referente
ao periodo de junho/2023 a maio/2024, com efeitos a partir de 10/06/2024,
nos termos da Clausula Oitava do contrato.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato, referente
ao periodo de 10/06/2024 a 09/06/2025, passara para R$821.981,28
(oitocentos e vinte e um mil, novecentos e oitenta e um reais e vinte e oito
centavos), conforme anexo.

Brasilia, 2024!.

MAURO LIMEIRA Assinado de forma digital por MAURO LIMEIRA

MENA BARRETO:48427861168

M E N A DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
=(EM BRANCO), 0u=41473958000187,
BARRETO:484278611 ou-presencil, cnotaURG LivelRa MeNa
BARRET0:48427861168
68 Dados: 2024.11.13 17:41:11 -0300"

Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo

! A data de assinatura deste termo a ser considerada sera a data constante da assinatura digital formalizada pelo
Diretor Administrativo desta Casa.



ANEXO

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N°: 2019/220.5
Data da proposta atualizada: 10/05/2022
Processo: 456432/2019
Nome da Empresa: ASSOCIACAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96
CNPJ do estableci responsavel pelo fatur dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-96
OBJETO: Prestacéo de servigos tinuados, por p com deficiéncia intelectual e multipla, na modalidade de insercao de trabalho apoiado, nas areas de auxilio em apoio
inistrativo e higieni de baixa e média complexidade de livros e documentos.
REPACTUAGAO 01/05/2024 A 09/06/2024
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho ostos de p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho

Auxiliar de higienizag&o de acervos | 20h/sem. 6 1 3.726,46 22.358,76 268.305,12
Aucxiliar de higienizacéo de acervos Il 40h/sem. 2 1 5.635,13 11.270,26 135.243,12
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 3.784,83 18.924,15 227.089,80
Supervisor/Instrutor de Higienizacdo de 40h/sem. 1 1 8.053 41 8.053 41 96.640,92
Acervos
Supervisor/instrutor de apoio 40h/sem. 1 1 7.856,40 7.856,40 94.276,80
Administrativo

Valor Total 15 5 29.056,23 68.462,98 821.555,76




ANEXO

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N°: 2019/220.5

Data da proposta atualizada: 10/05/2022

Processo: 456432/2019

Nome da Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-96

OBJETO: Prestagdo de servigos continuados, por pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, na modalidade de insergao de trabalho apoiado, nas areas de auxilio em apoio
administrativo e higienizagao de baixa e média complexidade de livros e documentos.

REPACTUAGAO 10/06/2024 A 09/06/2025

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servico - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho ostos de p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho

Auxiliar de higienizagdo de acervos | 20h/sem. 6 1 3.729,62 22.377,72 268.532,64
Auxiliar de higienizagdo de acervos Il 40h/sem. 2 1 5.641,44 11.282,88 135.394,56
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 3.784,83 18.924,15 227.089,80
Supervisor/instrutor de Higlenizacao de |~ gom/sem. 1 1 8.057,29 8.057,29 96.687,48
Supervisor/Instrutor de apoio 40h/sem. 1 1 7.856,40 7.856,40 94.276,80
Administrativo

Valor Total 15 5 29.069,58 68.498,44 821.981,28




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |
Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratacéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 6
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.515,80
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 3711-05
3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengdo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 1.515,80
Total da remuneragéao 1.515,80
2 Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 151,05
B Auxilio Alimentagéo 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D Beneficio de Atengdo e Salude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 76,50
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 192, § 1°, do ACT) 24,95
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 162 do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.056,27
3 Modulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de calculo) 57,67
B EPI'S (conforme memoéria de calculo) 44,00
C Materiais Diversos (conforme memaria de calculo) 28,02
D Outros
Total Insumos Diversos 129,69
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educagao - Isencédo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 121,26
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 121,26
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 126,32
B Adicional de Férias 2,78% 4211
Subtotal 11,11% 168,42
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 13,47
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 181,90
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenca Maternidade 0,07% 1,11
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,09
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,20
4.4 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,14
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,94
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,94
Total da provisdo para rescisdao 4,16% 63,08




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |
4.5 Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneracéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 126,32
B Auséncia por doenga 1,39% 21,05
C Licenca paternidade 0,02% 0,32
D Auséncias legais 0,28% 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,35% 156,90
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 2,01% 30,51
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 187,41
| |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicéo 0,99% 14,99
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 13,35% 202,40
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes 8,00% 121,26
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 181,90
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,20
4.4 Custo de Resciséo 4,16% 63,08
4.5 Custo de Reposicéo do profissional Ausente 13,35% 202,40
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 569,84
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 458,02
B Lucro 0,00% 0,00
(o Tributos 0,00% 0,00
CA1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 458,02
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.515,80
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.056,27
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 129,69
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 569,84
Subtotal (A+B+C+D) 3.271,60
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 458,02
Valor total por empregado (R$) 3.729,62
Valor total por posto (R$) 22.377,72




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS I

Discriminagao do Sevigos (dados referente a contratacéo)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO

A

B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 2

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E N° de meses de execugdo contratual 12 meses

‘ REPACTUAGAO 13/02/2024 A 09/06/2024

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.580,64
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3711-05
3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengdo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Moédulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.735,48
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturn 0,00
E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobre 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.735,48
| Intervalo Intrajornada 0,00
J Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracédo 2.735,48
2 Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 77,87
B Auxilio Alimentagéo 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D Beneficio de Atengdo e Saldde ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 76,50
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 192 , §1°, do ACT) 24,95
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 162 do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 983,09
3 Modulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme meméria de calculo) 88,00
C Materiais Diversos (conforme meméria de célculo) 56,04
D Outros
Total Insumos Diversos 201,71
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isenggo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educacao - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 218,84
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 227,96
B Adicional de Férias 2,78% 75,99
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 24,32
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 328,26
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenca Maternidade 0,07% 2,00
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,16
4.4 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,40




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,91
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 94,10
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,31
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,42
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,70
4.5 Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneracéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 227,96
B Auséncia por doenga 1,39% 37,99
C Licenca paternidade 0,02% 0,57
D Auséncias legais 0,28% 7,60
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,03
H Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 2,01% 55,06
| Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre custo de reposicéo 0,99% 27,06
4 Modulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 218,84
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 328,26
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 2,16
4.4 Custo de Resciséo 4,16% 113,84
4.5 Custo de Reposicéo do profissional Ausente 13,35% 365,26
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 692,81
B Lucro 0,00% 0,00
c Tributos 0,00% 0,00
C.1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 692,81

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.735,48
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 983,09
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 201,71
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,35
Subtotal (A+B+C+D) 4.948,63
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 692,81
Valor total por empregado (R$) 5.641,44
Valor total por posto (R$) 11.282,88




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratacéao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B |Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 5
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugédo contratual 12 meses
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.515,80
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
3 Descri¢éo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengédo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |[Salario Base 100% 1.515,80
Total da remuneragédo 1.515,80
2 [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x qtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 151,05
B [Auxilio Alimentagao 770,00
C |Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D [Beneficio de Atengdo e Saude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 76,50
E [Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 192, §1°, do ACT) 24,95
F  |Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 162 do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.056,27
3 |Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D |INCRA - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E |Salario Educacgéo - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 121,26
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H |SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 121,26
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 126,32
B [Adicional de Férias 2,78% 42,11
Subtotal 11,11% 168,42
C [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 13,47
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 181,90
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenca Maternidade 0,07% 1,06
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,15
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,32
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C  [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,94
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,24
F  [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,94
Total da provisdo para rescisdo 4,16% 63,08




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

4.5 |Composicédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Remuneracdo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 126,32
B [Auséncia por doenga 1,39% 21,05
C |Licenca paternidade 0,02% 0,32
D |Auséncias legais 0,28% 4,21
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 10,35% 156,90
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 2,01% 30,51
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 4.1 12,36% 187,41
| |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre custo de reposigcdo 0,99% 14,99
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 13,35% 202,40
4 [Moédulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 121,26
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 181,90
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% 1,15
4.4 |Custo de Resciséo 4,16% 63,08
4.5 |[Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 202,40
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 569,79
5 |Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 464,80
B Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos 0,00% 0,00
C.1 |Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1|Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 464,80

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo Remuneragédo 1.515,80
B Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.056,27
C  Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D  Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 569,79
Subtotal (A+B+C+D) 3.320,03
E  Méodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 464,80
Valor total por empregado (R$) 3.784,83
Valor total por posto (R$) 18.924,15




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/IINSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

Discriminagdo do Sevicos (dados referente a contratacéao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto

C Quantidade da unidade de medida 1

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E N° de meses de execugédo contratual 12 meses

REPACTUAGAO 13/02/2024 A 09/06/2024

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 4.221,38
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2392-15
3 Descri¢éo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengédo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |[Salario Base 100% 4.221,38
Total da remuneragédo 4.221,38
2 [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/rodoviaria/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 208,72
B [Auxilio Alimentagao 770,00
C |Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D [Beneficio de Atengdo e Saude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 76,50
E [Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 192, §1°, do ACT) 24,95
F  |Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 162 do ACT) 14,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.113,94
3 |Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoéria de calculo) 57,67
B |EPI'S (conforme memoria de calculo) 88,00
C [Materiais Diversos (conforme memoéria de calculo) 0,00
D |Outros
Total Insumos Diversos 145,67
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D |INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E |Salario Educacgéo - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 337,71
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H |SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 337,71
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 351,78
B [Adicional de Férias 2,78% 117,26
Subtotal 11,11% 469,04
C [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 37,52
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 506,57
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenca Maternidade 0,07% 2,95
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,24
Total do afastamento maternidade 0,08% 3,19
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,59
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,41
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 145,22
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 8,19
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS
F  [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,63
Total da provisdo para rescisé@o 4,16% 175,68
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Remuneracéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 351,78
B |Auséncia por doenca 1,39% 58,63
C [Licenca paternidade 0,02% 0,88
D |Auséncias legais 0,28% 11,73
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,93
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 10,35% 436,95
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo 2,01% 84,96
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 521,91
| |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre custo de reposicdo 0,99% 41,75
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 13,35% 563,66
4 |Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 337,71
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 506,57
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% 3,19
4.4 |Custo de Rescisdo 4,16% 175,68
4.5 |[Custo de Reposicdo do profissional Ausente 13,35% 563,66
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.586,81
5 [Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 989,49
B |Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos 0,00% 0,00
C.1 |Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 |Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 989,49
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo Remuneragéo 4.221,38
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.113,94
C  Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 145,67
D  Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.586,81
Subtotal (A+B+C+D) 7.067,80
E  Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 989,49
Valor total por empregado (R$) 8.057,29
Valor total por posto (R$) 8.057,29




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 4.221,38
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2392-15
3 Descri¢do do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengdo no MTE DF000270/2024
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Modulo 1 - Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100% 4.221,38
Total da remuneragéao 4.221,38
2 Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 0,00
B Auxilio Alimentagéo 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 19,40
D Beneficio de Atengdo e Salude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 76,50
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 192, §1°, do ACT) 24,95
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 162 do ACT) 14,37

Total de beneficios mensais e diarios 905,22
3 Moédulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (conforme meméria de calculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes % Valor (R$)

A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

B SESI ou SESC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

E Salario Educacao - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 337,71

G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

H SEBRAE - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 337,711
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% 351,78

B Adicional de Férias 2,78% 117,26

Subtotal 11,11% 469,04

C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 0,89% 37,52

Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 506,57
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Licenca Maternidade 0,07% 2,95

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,24

Total do afastamento maternidade 0,08% 3,19
4.4 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,59

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,41

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 145,22

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 8,19

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,63

Total da provisao para rescisdao 4,16% 175,68
4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Remuneracéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 351,78




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
B Auséncia por doenga 1,39% 58,63
C Licenca paternidade 0,02% 0,88
D Auséncias legais 0,28% 11,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,93
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,35% 436,95
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 84,96
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 521,91
| |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposi¢éo 0,99% 41,75
Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,35% 563,66
4 Modulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 337,71
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 506,57
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 3,19
4.4 Custo de Rescisédo 4,16% 175,68
4.5 Custo de Reposicéo do profissional Ausente 13,35% 563,66
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.586,81
5 Maodulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 964,82
B Lucro 0,00% 0,00
Cc Tributos 0,00% 0,00
C.1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 964,82
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do Remuneracéo 4.221,38
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 905,22
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.586,81
Subtotal (A+B+C+D) 6.891,58
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 964,82
Valor total por empregado (R$) 7.856,40
Valor total por posto (R$) 7.856,40




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS
DIVERSOS
ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

i ANTIDADE MENSAL
PERCURSO CUSTI.%:::IST:(?RI?I.: 8\)‘, ALE PI?:A CADA( :)MPRE(?ADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodoviaria R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Residéncia R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Camara R$ 2,70 22 R$ 59,40
Camara/Rodoviéria R$ 2,70 22 R$ 59,40
TOTAL R$ 462,00

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS | E AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS Il E AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

i QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA( :)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Camara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00

PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

i QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA( :)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Camara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
CUSTO DO VALE |, PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) | % 9¢ Pes¢ot0 (C)] 1o aBAL HADOR (AxC=D) | TRANSPORTE (E=B-D)
Auxiliar de higienizacao de acervos | | R$ 1.515,80 | R$ 242,00 6% R$ 90,95 | R$ 151,05
Auxiliar de higienizacao de acervos Il | R$ 2.735,48 | R$ 242,00 6% R$ 164,13 | R$ 77,87
Auxiliar em apoio administrativo R$ 1.515,80 | R$ 242,00 6% R$ 90,95 | R$ 151,05
Supervisor/Instrutor de Higienizagéo R$ 4.22138 | R$ 462,00 6% RS 253,28 | R$ 208,72
de Acervos
Supervisor/Instrutor de apoio o j
Administrativo R$ 4.221,38 | R$ 242,00 6% R$ 253,28 | R$

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTAGAO

. QUANTIDADE MENSAL
. % de Participagao do empregado _
POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) (Somente se houver previsao na CCT) PARA CADA( IBE)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Auxiliar de higienizagéo de acervos | | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Auxiliar de higienizagéo de acervos Il | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Auxiliar em apoio administrativo R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
j:iecr;/:grsllnstrutor de Higienizagéo R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Supervisor/Instrutor de apoio R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00

Administrativo

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda p6é manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS II

UNIFORME (DESCRICAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda pé manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DIVERSOS

PROFISSIONAL: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

UNIFORME (DESCRICAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjunto de Terno (Calga/Saia + Blazer) - Com logomarca bordada -
confeccéo/ajustes sob medida 4 RS 237,00 | R$ 948,00
Lengo Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Camisa Social manga longa / Camisete - Com logomarca bordada -
confeccéo/ajustes sob medida 6 RS 95,00 | RS 570,00
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MEDIO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Jaleco longo com manga comprida - trés bolsos frontais e
fechamento frontal - cor branca, com logomarca dupla bordada - 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
tecido textoleen ou grafil - (sob medida)
Camlseta branca, gola Polo, com logomarca dupla bordada ( sob 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
medida)
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
UNIFORME (DESCRICAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjunto de Terno (Calga/Saia + Blazer) - Com logomarca bordada -
confeccéo/ajustes sob medida 4 RS 237,00 | R$ 948,00
Lengo Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Camisa Social manga longa / Camisete - Com logomarca bordada -
confeccéo/ajustes sob medida 6 RS 9500 | RS 570,00
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17




INSUMOS

Quantidade Unidade Prego de Total mensal Prazo | Unidade Total anual
Item Discriminagdo anual de do aquisigdo do | médio dos EPI's do do prazo dos EPI's
2019/220.5 EPI's EPI EPI (real) (real) (real)
01.00.00 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA DO TRABALHO
01.01.00 |EPI's DIVERSOS
01.01.01 |Luva para procedimento ndo estéril em latex, levemente pulverizada
com po6 bioabsorvivel, ambidestra, ndo estéril, descartavel - punho!
longo-P, Me G 7.128,00 par 0,48 285,12 12,00 més 3.421,44]
01.01.02 |Maéscara facial tipo respirador contra agentes biolégicos categoria PFF-|
2 900,00 un 2,59 194,25| 12,00 més 2.331,00
01.01.03 |Oculos de protegdo com lentes em policarbonato contra impacto,
tratamento anti-risco e antiembagante, Com banda elastica e vedagao
total da area dos olhos - Marca de referéncia HARRIER-
12,00 un 28,62 28,62| 12,00] més 343,44
01.01.04 [Touca Descartavel Sanfonada em TNT 2.400,00 par 0,10 20,00] 12,00 mes 240,00
Somatorio do item 01.00.00 MENSAL: R$ 527,99 ANUAL  R$ 6.335,88
Estoque inicial| Qtde. mensal| Qtde. média | Unidade Prego do Total mensal Prazo | Unidade Total anual
Item Discriminagdo de materialde| de mat. de |anual de mat.| do material | material de médio de material do do prazo | dos materiais de|
cons. duravel | cons. duravel| cons. duravel| de (real) | de (real) (real)
02.00.00 MATERIAL DE CONSUMO E DURAVEL notomes  do2aciFmés  noamo
02.01.00 |MATERIAIS DIVERSOS
02.01.01 |Agenda 1,00 1,00 un 32,30 2,69| 12,00[ mes 32,30
02.01.02 Alcool etilico 70° 4,00 400 4800 ltro 8,11 32,44| 12,00 més 389,28
02.01.03 |Apontador de metal 3,00 300[ un 7,89 1,97| 12,00 més 23,67
02.01.04 |Barbante 4/8 fios - 200 gramas 3.00 3.00 un 9.29 232] 1200 mes 27.87
02.01.05 |Broxinha n° 6 - Condor ou Tigre 9,00 9,00 un 17,18 12,89] 12,00 mes 154,62
02.01.06 |Borracha escolar branca grande 10,00 1.00 21.00 un 162 284] 1200 mes 34,02
02.01.07 |Borrifador 750 ml 3,00 300 un 9,50 2,38 12,00) més 28,50
02.01.08 |Caderno Universitario 200 200 un 2197 366| 12.00] mes 43.94
02.01.09 |Caixa Organizadora - com tampa - 7,5 litros 3.00 3.00 un 2474 6.19] 12.00] mes 7422
02.01.10 |Caderno Universitario 200 200 un 2197 366| 12.00] mes 43.94
02.01.11 |Caderno Universitario 200 200 un 2197 366| 12.00] mes 43.94
02.01.12 | Calculadora 1,00 1,00[ un 32,30 2,69| 12,00( mes 32,30
02.01.13 |Caneta esferografica azul 12.00 12.00 un 162 162] 12.00] mes 19.44
02.01.14 |Caneta esferogréfica vermelha 12.00 12.00 un 162 162] 12.00] mes 19.44
02.01.15 |Clips n°2 2,00 2,00 cox 2,38 0,40| 12,00[ mes 476
02.01.16 |Corretivo. Ref. Liquid Paper 3.00 3.00 un 5.61 140| 12.00] mes 16.83
02.01.17 |Detergente Liquido Neutro - 500ml 1,00 1,00 12,00 litro 2,92 2,.92| 12,00 mes 35,04
02.01.18 |Dobradeira plastica Toke e Crie 7236 400 400 un 3500 1167] 12.00] mes 140,00
02.01.19 |Escova de Juba 10,00 10,00] un 41,98 34,98| 12,00 més 419,80
02.01.20 |Escova grande 34cm - Roma 4,00 400 un 34,57 11,52| 12,00] més 138,28
02.01.21 |Espatula de Teflon média 145mm x 20mm x 6mm aproximadamente
9,00 9,00 un 54,66 41,00] 12,00 més 491,94
02.01.22 |Extrator de grampo 1,00 1,00[ un 2,70 023 12,00( més 270,
02.01.23 |Fita crepe 25mm 1,00 1,00 12,00 un 6,27 6,27 12,00 mes 75,24
02.01.24 |Flanela de algodzo 5,00 5,00 60,00 un 4,11 20,55| 12,00| mes 246,60
02.01.25 |Grampo para grampeador 2,00 200 ox 5,83 097| 12,00 mes 11,66
02.01.26 Lapis preto 3,00 3,00 36,00 un 1,62 4.86| 12,00 mes 58,32
02.01.27 |Papel Kraft - folha 80g 66 x 96 cm 24,00 24,00 pet 2,81 562| 12,00 mes 67,44
02.01.28 |Pincel Atémico Azul 4,00 4,00 un 5,08 169 12,00] mes 20,32
02.01.29 |Pincel Atémico Preto 4,00 4,00 un 5,08 1,69 12,00 mes 20,32)
02.01.30 |Sabéo de coco 1,00 1,00 12,00 un 1,08 1,08| 12,00| mes 12,96
02.01.31 |Saco branco alvejado de algodao 1.00 1.00 12.00 un 6.87 687| 1200 mes 82 44|
02.01.32 |Tesoura Pequena Mundial ou Tramontina -21cm - multiuso 1.00 1.00 un 23.98 200| 12.00] mes 2308
02.01.33 [Trincha para restauragdo em peld sintético - marca de referéncia -
CONDOR 660 - 3" -com cabo de plastico 9,00 9,00 un 58,49 43,87 12,00 més 526,41
Somatorio do item 02.00.00 MENSAL: R$ 280,21 ANUAL  R$ 3.362,52
VALOR DOS INSUMOS MENSAL: R$ 808,20 ANUAL: R$ 9.698,40
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