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Processo n® 567.569/2024 Licitacdo: Pregao Eletrénico n° 90026/2024
Contrato n° 2024/202.0
Prestacao de servigos continuados de limpeza e conservagao, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com
OBJETO . Ny . < i
fornecimento de materiais e equipamentos, e prestacdo de servigos de
controle de vetores, em prédios administrativos da Camara dos Deputados.
CONTRATANTE:

Denominag&o/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR - PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Fungéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
AGRADA CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDA

CNPJ/MF:
12.290.912/0001-24

Endereco: )
RUA DO ROSARIO, N2 77, SALA 203 - CENTRO

Cidade: UF: CEP:
FORTALEZA CE 60055-090

Nome do Signatario:
HUBIRACI DE OLIVEIRA MENDES

Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura | Data de vigéncia:
22/08/2024 20/09/2024 25/09/2024 a 24/03/2027

Preco: R$ 37.073.641,10 (trinta e sete milhdes, | Valor da Garantia: R$ 741.472,82
setenta e trés mil seiscentos e quarenta e um reais | (setecentos e quarenta e um mil
e dez centavos) quatrocentos e setenta e dois reis e oitenta e
dois centavos)

Nota (s) de Empenho: 2024NE001439, 2024NE001440.

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o processo em referéncia, com as disposi¢coes contidas na Lei n. 14.133, de
1°/4/21, e alteragbes posteriores, daqui por diante denominada simplesmente LEIl, no
Regulamento dos Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da
Mesa n. 206, de 14/10/21, publicado no Diario da Camara dos Deputados de 15/10/21, doravante
denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima referenciada,
daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condicoes a
seguir enunciadas.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato € a prestacao de servicos continuados de
limpeza e conservagdo, a serem executados com regime de dedicagédo
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais € equipamentos, e
prestacdo de servigos de controle de vetores, em prédios administrativos da
Camara dos Deputados, pelo periodo de 30 (trinta) meses, conforme quadro de
pessoal com pelo menos 0s quantitativos e salarios indicados, por categoria,
nas condigdes e exigéncias estabelecidas no item 1.1 do Titulo 1 do Termo de
Referéncia.

1.2.  Vinculam esta contratacdo, para todos os efeitos e independentemente
de transcrigdo:

a) O Edital da licitacao;

b) O Termo de Referéncia anexo ao Edital;

c) O Termo de Julgamento;

d) A Proposta da CONTRATADA;

e) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O presente Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, e podera ser prorrogado, sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107
da LEI.

2.1.1. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.1.2. A prorrogagdo deste Contrato devera ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

2.1.3.  Este Contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA
tiver sido penalizada nas sancdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

3. DA EXTINGAO CONTRATUAL

3.1. Este Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas
as partes contraentes.

3.1.1.  Este Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus
para a CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

3.1.2. A extingdo, nessa hipo6tese, ocorrera na proxima data de aniversario
do Contrato, desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pela
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CONTRATANTE nesse sentido com, pelo menos, 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

3.1.2.1. Caso a notificagdo da nao continuidade do Contrato de que trata este
subitem 3.1.2 ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingcao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

3.2. O presente Contrato poderda ser extinto antes de cumpridas as
obrigac6es nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da LEI, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

3.2.1.  Nessa hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
LEI.

3.2.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA néao ensejara a extingcao, se nao restringir sua capacidade de
conclusao do Contrato.

3.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

3.3. O presente Contrato podera ser extinto caso se constate que a
CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdao ou entidade da
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da LElI).

3.3.1. O Contrato podera ainda ser extinto no caso de ocorréncia das demais
situacdes previstas no art. 14 da LEI.

3.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a extincdo deste Contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

3.5. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitacdo, sob
pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

3.6. Quando da extincdo, a CONTRATANTE devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

3.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos
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da legislacao que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da
LED); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas remanescentes, até que a
situacao seja regularizada.

3.8. A CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da LEI),
conforme legislacéo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da LEl,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes deste Contrato.

4. DOS MODELOS DE EXECUGCAO E DA GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao,
assim como os prazos e as condi¢cdes de conclusao, entrega, observacao e
recebimento do objeto constam do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

5. DA SUBCONTRATACAO

5.1. Sera admitida a subcontratacdo parcial do objeto, conforme o disposto
no Termo de Referéncia anexo ao EDITAL.

6. DO PRECO

6.1. No valor da contratacdo estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6.2. O valor da contratacdo é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdao dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele
referentes estao definidos no Termo de Referéncia.

8. DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. O preco global contratado podera ser repactuado, desde que observado
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.1.1.  Para a primeira repactuacao:

a) a cada periodo de doze meses de vigéncia deste Contrato, em
relacdo aos custos com a execugdo do servico decorrente do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico; ou
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b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.1.1.1. N&o serao objeto de repactuacéao, reajustes referentes a datas-bases
ocorridas antes do inicio da vigéncia do contrato, a ndo ser que os valores
contratados sejam inferiores aos pisos estabelecidos no novo instrumento
coletivo.

8.1.2.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacao.

8.1.3. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

8.2.  Para os custos decorrentes do mercado, o reajuste dos pregos dos itens
referentes a insumos e materiais sera feito utilizando-se o IPCA (Indice de
Pregcos ao Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso esse indice
venha a ser extinto, o IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado), fornecido
pela Fundacao Getulio Vargas.

8.2.1. Para a definicdo do percentual de reajuste, sera observada a variacéo
acumulada do indice no interregno de 1 (um) ano a contar da data limite para
apresentacao da proposta.

8.2.2. A forma de reajuste a que se refere este item néo se aplicara a itens
de obrigacdes decorrentes de acordo, de convencao coletiva de trabalho ou de
lei.

8.2.3.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao,
0 que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

8.2.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

8.3. A repactuacdo ou o reajuste serdo precedidos de solicitacdo da
CONTRATADA, observado o seguinte:

a) no caso de repactuacdo, a CONTRATADA devera preencher o
modelo de formulario para pedidos de repactuacdo dos precos
contratados anexo, bem como encaminhar as novas Planilhas de
Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhadas de acordo,
convengcao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) no caso de reajuste, a CONTRATADA devera indicar o percentual
de reajuste pleiteado, detalhando o periodo de variagdo acumulada
do indice, limitado a 12 (doze) meses;



[“\\7
( CAMARA DOS DEPUTADOS

%‘1

s

c) o pedido devera ser apresentado a Coordenacao de Contratos da
CONTRATANTE, por meio do e-mail contratos@camara.leg.br.

8.3.1. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu
direito a repactuacao e ao reajuste dos precos deste Contrato, nos seguintes
prazos, sob pena de preclusao:

a) em casos de repactuacgéo, em até 6 (seis) meses contados da data
da homologacao do acordo, da convencao ou do dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, nos termos da alinea “b” do subitem
8.1.1 e do subitem 8.1.2 deste Titulo;

b) em casos de reajuste, em até 6 (seis) meses apds a data em que
adquirir o direito, nos termos da alinea “a” do subitem 8.1.1 e do
subitem 8.1.2 deste Titulo.

8.3.1.1. Na&o obstante o prazo de 6 (seis) meses estabelecido neste subitem,
haverda a preclusdo do direito a repactuacdo ou ao reajuste caso a
CONTRATADA nao exerca o seu direito previamente a assinatura de Termo
Aditivo de prorrogacao ou deixe encerrar o contrato sem pleitea-lo.

8.4. Havendo a preclusdo mencionada no subitem 8.3.1, o preco global
contratado somente podera ser repactuado ou reajustado apds novo interregno
de um ano, na forma do subitem 8.1.2 deste Titulo, desconsiderando-se
quaisquer efeitos financeiros da repactuacao e/ou do reajuste preclusos.

8.4.1. Apesar da preclusao do direito a repactuacao, a CONTRATADA
continuara obrigada a observar os termos dos acordos, das convengdes ou dos
dissidios coletivos de trabalho, devendo, inclusive, comprovar o repasse dos
respectivos reajustes aos empregados, em prazo a ser fixado pela
CONTRATANTE, sob pena de extincdo contratual.

8.5. Ao ser questionada sobre o interesse em prorrogar o Contrato, a
CONTRATADA ja devera se manifestar a respeito de eventual repactuacao ou
reajuste de precos, o que sera levado em consideracdo para a decisao da
CONTRATANTE quanto a prorrogacao.

8.5.1. Manifestada a intencdo em repactuar ou reajustar os precos para o
periodo da préxima vigéncia contratual:

a) caso ja seja possivel, a CONTRATADA devera apresentar os
precos reajustados e repactuados em sua resposta sobre a
prorrogacao;

b) caso o indice ndo esteja disponivel ou ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, o direito ficara resguardado, devendo a CONTRATADA
posteriormente solicitar o reajuste ou a repactuacao, observado o
disposto no item 8.3.

8.6. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirdo
efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das préximas
repactuagoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras;

c.1) no caso previsto nesta alinea “c”, os efeitos financeiros da
repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.7. O reajuste dos custos decorrentes do mercado produzira seus efeitos
financeiros a partir da data em a CONTRATADA adquirir o direito, nos termos
da alinea “a” do subitem 8.1.1.

8.8. A solicitacdo de reajuste sera respondida pela CONTRATANTE
preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias uUteis, contados do protocolo do
pedido junto a Coordenagdo de Contratos, acompanhado de toda a
documentacgao e de todas as informacdes necessarias.

8.8.1. O prazo estabelecido neste item 8.8 ndo se aplica aos casos em que
o pedido de reajuste tramitar em conjunto com a prorrogag¢ao da contratacao.

8.8.2. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA néao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

8.9. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacéao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

8.10. Independentemente do requerimento da CONTRATADA, os precos
contratados serao repactuados/reajustados em favor da CONTRATANTE nas
seguintes situagdes:

a) reducao dos encargos sociais em razao de alteracdo do percentual
relativo a rubrica SAT/RAT, a partir de 1% de janeiro de cada
exercicio;

b) reducéo da taxa de administracdo (BDI), em razdo de diminuicao
da média das aliquotas de PIS e COFINS, por ocasiao de eventual
prorrogacao;

c¢) exclusdo de custos nao renovaveis;

d) deflacdo do indice adotado para reajuste dos custos decorrentes
do mercado, que justifique o recalculo em valor menor.
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8.11. A repactuacao e o reajuste tratados neste Titulo serdo formalizados por
apostilamento.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a)

b)

c)

9.1.1.

exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o presente Contrato;

receber o objeto no prazo e nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia;

notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a suas
expensas;

acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato e o cumprimento
das obrigacdes pela CONTRATADA;

efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, na forma e nas condicdes
estabelecidos no presente Contrato € no Termo de Referéncia;

aplicar a CONTRATADA as sancgdes previstas na lei e neste
Contrato;

cientificar o érgao de representacgao judicial da Advocacia da Camara
dos Deputados para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA,;

emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacdes relacionadas a execucdao do presente Contrato,
ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste;

i. concluida a instrucao do requerimento, a CONTRATANTE
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo;

responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, ndo decorrentes de reajustamento em sentido
estrito, preferencialmente no prazo de 60 (sessenta) dias uteis,
contado da data do protocolo do pedido completo junto a
Coordenacdo de Contratos, com o0s respectivos documentos
comprobatérios, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos

assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucao deste Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
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decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

92. A

CONTRATANTE nao podera praticar atos de ingeréncia na

administracao do contratado, tais como (art. 48 da LEI):

a)

indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pela CONTRATADA;

estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da
CONTRATADA;

definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

demandar a funcionario da CONTRATADA a execucao de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacéao;

prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestao interna da CONTRATADA.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacées constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo, como exclusivamente seus, 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a)

b)

manter preposto aceito pela Administracéo no local do servigco para
representa-lo na execugao do Contrato;

a.1) a indicagdo ou a manutencao do preposto podera ser
recusada pela Unidade Responsavel, desde que devidamente
justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o
exercicio da atividade;

atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
Contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da LEIl) e prestar
esclarecimentos ou informagdes por eles solicitados;

alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste Contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacoes de boa técnica e a legislacao de
regéncia;

reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, a suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto deste Contrato em que se verificarem
imperfeicbes, vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes de sua
execucao, por exigéncia da Unidade Responsavel, que lhe assinara
prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar;
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e)

responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéao
ou terceiros, por agao ou omissao de seus empregados ou prepostos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas neste
Contrato, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento da execucéao contratual pela CONTRATANTE, que
ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da LEI;

vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao
de confianga no 6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n. 7.203/2010;

quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, apresentar a CONTRATANTE,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade a CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto
deste Contrato;

comunicar ao Fiscal do Contrato, verbal e imediatamente, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos e, em até
dois dias uteis ap6s o ocorrido, reduzir a escrito a comunicagao
verbal, acrescentando todos os dados e todas as circunstancias
julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos e entregar o termo
a Unidade Responsavel,

paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade
gue nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para
habilitag&do na licitagao;

m) guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento deste Contrato;
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n) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

0) respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da CONTRATANTE.

10.1.1. Além do estatuido no EDITAL e neste Contrato, a CONTRATADA
cumprird as instrucées complementares da Unidade Responsavel, quanto a
execucao e ao horario de realizacao dos servigcos, permanéncia e circulacao de
seus empregados nos locais de execu¢ao dos servigos.

10.2. Para o pessoal em servico serd exigido o porte de cartdo de
identificacdo, a ser fornecido pela prestadora dos servicos ou, no interesse
administrativo, pelo Departamento de Policia Legislativa, além do uso de
uniforme que identifique a CONTRATADA, atendendo ao disposto no Termo
de Referéncia.

10.2.1. Os empregados da CONTRATADA, além de portar identificacéo,
deverao se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario
e calcado, quer no de higiene pessoal, e, quando for o caso, uniformizados,
devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicag¢ao da Unidade Responsavel.

10.2.2. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes a serem utilizados por
seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

10.3. A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a
CONTRATADA que substitua os profissionais empregados que nao estejam
cumprindo a contento as atividades que lhes foram confiadas, devendo os
substitutos possuirem as qualificacoes exigidas para a prestacao do servico.

10.3.1. O empregado acima referido deve ser substituido pela
CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagao
formal.

10.4. Em todas as hipbéteses de desligamento de empregado da
CONTRATADA que esteja alocado para a presente contratacdo, a
CONTRATADA devera, no primeiro dia util subsequente ao desligamento:

a) informar a Unidade Responsavel o nome do empregado desligado,
para fins de cancelamento do acesso aos recursos de informatica da
CONTRATANTE;

b) devolver a Unidade Responsavel o cracha fornecido pela
CONTRATANTE e a credencial de estacionamento, se houver.

10.5. A substituicao de empregado por iniciativa da CONTRATADA sera
precedida de comunicagao formal a Unidade Responsavel, com vistas ao
cumprimento da Portaria n. 119/2006 do Diretor-Geral da Camara dos
Deputados.

10.6. A CONTRATADA devera instalar escritorio em Brasilia-DF, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste Contrato.
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10.7. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal
estabelecido no Titulo 1 do Termo de Referéncia, em caso de licenca, faltas ou
férias de qualquer empregado, observado, ainda, o disposto no item 5.8 e
subitens do Termo de Referéncia.

10.8. Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execugao dos
servigos, embora sujeitos as normas internas ou convencionais da
CONTRATANTE, nao terao com ela qualquer vinculo empregaticio ou de
subordinagéo.

10.8.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes
das relacdes de trabalho devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.

10.8.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negdcio,
a reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de
eventual reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade
trabalhista ou previdenciaria da CONTRATANTE em face de descumprimento
pela CONTRATADA de obrigacdes de tal natureza.

10.9. A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, 0s
salarios previstos no Titulo 1 do Termo de Referéncia, em conformidade com
as condicdes e o prazo descritos no referido Termo.

10.9.1. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento de suas determinacgdes
quanto aos salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada a Unidade
Responsavel.

10.9.2. Caso a CONTRATADA tenha sido a titular do contrato que antecedeu
a presente contratagcdo e, em sua proposta, tenha optado pela reducao de
salario(s), na forma do disposto no item 4.4 do Termo de Referéncia, devera
apresentar para a CONTRATANTE, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, contado da data de inicio da vigéncia deste Contrato, a convencgéao ou
acordo coletivo de trabalho, entabulado com a participacdo do sindicato dos
trabalhadores, em que se autoriza a reducao salarial, na forma do art. 7°, VI, da
Constituicao Federal.

10.9.2.1. Na hipdtese constante do subitem anterior, decorrido o prazo e nao
apresentada a conveng¢ao ou o acordo coletivo de trabalho que viabilizou a
reducdo salarial, sera facultado a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias
improrrogaveis, ajustar sua planilha de precos e apresenta-la a
CONTRATANTE, tomando como base o(s) salario(s) maior(es), absorvendo
eventual diferenca no BDI e mantendo o preco final ofertado no procedimento
licitatorio.

10.9.2.2. Nao tendo sido cumprido o disposto no subitem anterior, sera
procedida a extingao unilateral deste Contrato, observado o contraditério e a
ampla defesa, sendo facultada a contratacdo do remanescente, na forma do §
7° do art. 90 da LEI.

10.9.2.3. Enquanto nao concluida a nova contratacao que substituira o Contrato
em processo de extingao, este continuara vigente, de modo a nao haver solugéo
de continuidade dos servicos.
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10.10. E obrigagdo da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados
aos sistemas da Previdéncia Social e da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, via Internet, por meio de senha propria, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

10.11. E obrigagdo da CONTRATADA viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo
pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

10.12. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, extrato de
FGTS dos empregados.

10.13. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos
seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

10.14. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer,
até o 5° dia util do més em referéncia, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte,
conforme as disposi¢des constantes do Titulo 1 do Termo de Referéncia.

10.15. A CONTRATADA devera comprovar o pagamento das despesas com o
132 salario, em conformidade com o disposto no subitem 1.1.9.1 do Titulo 1 do
Termo de Referéncia.

10.16. A prestagéo dos servigos devera ser realizada conforme prazos, horarios
e condicoes descritas no Titulo 5 do Termo de Referéncia, observadas as
orientagbes da Unidade Responsavel.

10.17. E obrigacdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizagao,
velar pelo integral cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestagéao
do servico, a exemplo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive
com total obediéncia aos preceitos de eventual Convencdo Coletiva da
categoria, mormente no tocante as horas extraordinarias, repouso semanal
remunerado, pausas e intervalo intrajornada.

10.18. Na excepcional hipétese de a CONTRATADA ter utilizado acordo
coletivo de trabalho como parametro para formalizar sua proposta de precos e
esse instrumento vier a perder a validade e/ou nao for renovado no curso da
contratacdo, a CONTRATADA indicara a Unidade Responsavel, no prazo de 30
(trinta) dias, a convencao coletiva que passara a reger a avenca.

10.18.1. Eventuais majoracées de custos ou acréscimos de beneficios
decorrentes da convencao coletiva eleita serdo de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

10.19. E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones instalados na
Cémara, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para liga¢des interurbanas
de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.
Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servicos
forem feitos por empregado da CONTRATADA.

10.20. Se, por exclusivo interesse da Administragdo, a CONTRATADA vier a
ocupar espago nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do
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pagamento pelo uso de area previsto no Ato da Mesa n. 61/2005, ou legislacao
que o substitua.

10.20.1. A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX,
bloqueados para ligacdes para celular e ligacées de longa distancia ou a sua
rede de telefonia para instalagdo de linhas particulares de interesse da
CONTRATADA.

10.20.2. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia
disponibilizados serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61/2005 ou
legislagéo que o substituir e da Portaria n. 69/2007.

10.21. E proibida a veiculagdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do
servigo objeto deste Contrato.

10.22. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eventuais
reclamacdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a UNIAO
(Camara dos Deputados) acionada diretamente como Correclamada.

10.23. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solucao tecnolégica
que venha a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos
adicionais diretos para a CONTRATADA, para mensuracao, controle e/ou
monitoramento da produtividade da execucéo contratual.

10.24. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, a suas
expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos de formacédo e
aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar, permanentemente, mao
de obra especializada para a prestacao dos servigos objeto deste Contrato.

10.25. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protecao Individual,
equipamentos diversos e materiais, conforme as especificacdes e quantidades
constantes da planilha do Orcamento Estimado, e as disposicoes do Termo de
Referéncia.

10.26. A CONTRATADA devera atender as disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

10.27. No que diz respeito a saude e seguranca do trabalho, a CONTRATADA
devera atender aos ditames da Portaria n. 3.214/1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao
objeto deste Contrato e, em especial, o seguinte (sem prejuizo as demais
Normas):

10.27.1. A Classificacao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), a ser
informada pela CONTRATADA, que constara nos documentos de seguranca
do trabalho e servira de parametro para o dimensionamento da Comissao
Interna de Prevencgéao de Acidentes e de Assédio (CIPA), devera possuir relagao
direta com a prestagéo dos servigos previstos neste Contrato, ndo podendo ser
informado um CNAE genérico.

10.27.2. A CONTRATADA deveréa atender ao disposto na NR 01, elaborando
as ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
empregados. Estes documentos deverdo ficar disponiveis para eventual
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fiscalizacao por parte da CONTRATANTE.

10.27.3. Considerando o disposto na NR 05, a CONTRATADA devera, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura deste Contrato, dar inicio as
providéncias necessarias ao processo eleitoral da CIPA, concluindo todas as
etapas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja contado o periodo de
treinamento de seus componentes.

10.27.3.1. Quando nao houver enquadramento no Quadro | da NR 05, e nao
for atendido por SESMT, nos termos da NR 04, a CONTRATADA nomeara um
representante da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na
execucdo das acgdes de prevencdo em SST. A CONTRATADA devera
apresentar a fiscalizagcdo carta de nomeacdo, com descricdo da forma de
atuacao, desse representante da CIPA em até 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura ou renovagao deste Contrato.

10.27.4. A CONTRATADA devera fornecer os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) adequados ao risco, fazendo o devido registro nas fichas de
entrega de EPl de cada empregado, conforme preconiza a NR 06. A
fiscalizagdo fard a inspecdo dessas fichas, de maneira amostral,
periodicamente.

10.27.5. A CONTRATADA devera elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando os riscos ocupacionais e suas
respectivas medidas de prevencao nos termos da NR 01. O PGR devera ser
apresentado para a fiscalizacdo em até 60 (sessenta) dias ap6s assinatura
deste Contrato. A fiscalizacao fard o monitoramento da execuc¢ao das medidas
de prevencao apresentadas no cronograma de acoes do PGR.

10.27.6. A CONTRATADA devera providenciar o0s exames médicos
admissionais, para cada uma das funcoes previstas neste Contrato, em até 7
(sete) dias uteis apos inicio da prestacao do servico.

10.27.7. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a
efetivacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
de acordo com a NR 07, tendo por base os riscos a saude a que 0s
trabalhadores estdo expostos no exercicio de suas atividades laborais,
especialmente os identificados nas avaliacées previstas nas demais NR e
apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste
Contrato.

10.27.7.1. Apbs elaborado o PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os
exames complementares previstos em até 7 (sete) dias Uteis. Os demais
exames médicos dos trabalhadores (periddicos, de retorno ao trabalho etc.)

deverao ser realizados em conformidade com esse programa, nos termos da
NR 07.

10.27.8. Para cada exame médico realizado (admissional, periédico etc.), a
CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) correspondente, que levara em consideracdo as
especificidades, tipos de riscos inerentes a cada uma das fun¢des contratadas
e exames complementares, apresentando a fiscalizacdo cépia destes
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documentos, quando solicitado.
10.27.9. A CONTRATADA devera capacitar profissionais:

a) para a realizagdo de trabalhos em altura, antes do inicio das
atividades, conforme preceitua a NR 35;

b) para arealizagdo de trabalhos em espacos confinados (supervisor,
trabalhador autorizado e vigia), antes do inicio das atividades
conforme determinacédo da NR 33.

10.27.9.1. A aptiddo para trabalho em altura e em espaco confinado dos
profissionais, apdés comprovada por meio dos exames médicos
complementares, devera ser registrada no Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) do trabalhador cuja cépia devera ser entregue a fiscalizagao.

10.27.9.2. Copia dos certificados de conclusdo dos treinamentos devera ser
entregue a fiscalizagdo quando do inicio da prestacédo dos servicos.

10.27.10. A CONTRATADA devera comunicar os acidentes de trabalho (com
ou sem afastamento) ocorridos a Previdéncia Social, por meio da emissao da
Comunicacgao de Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei
n. 8.213/1991.

10.28. A Unidade Responsavel poderda determinar a CONTRATADA a
utilizacao de Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP, obedecidas
as disposicoes da Portaria MTE n. 1.510/2009 e do Termo de Referéncia.

10.29. Cabera, ainda, a CONTRATADA:

a) prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do Contrato;

b) promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

c) conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina, provendo aos
empregados os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, quando
for o caso;

d) submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise
e aprovacao, quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam
as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

e) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

f) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
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reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da LEI);

comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da LEI);

arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da LEl;

promover a organizacado técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
nos prazos determinados;

prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

realizar a transicdo contratual, caso prevista no Termo de
Referéncia, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo ser
exigida, inclusive, a capacitacao dos técnicos da CONTRATANTE ou
da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

10.30. Quanto aos empregados alocados na execucdo contratual, a
CONTRATADA devera, ainda:

a)

apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragéo;

instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades néao
abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

10.31. Fica vedado a CONTRATADA obter os beneficios da condicao de
optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°C, inciso VI, ¢/c § 5°H do art. 18 ou no § 12 do art. 17 da Lei
Complementar n. 123/2006.
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10.31.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a
assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsado do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n. 123/2006, salvo quando se tratar
das excecoes previstas no § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H do art. 18 ou no § 12 do
art. 17 do mesmo diploma legal.

10.31.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a CONTRATADA
devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execugdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste Contrato.

11.2. A CONTRATADA podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fiangca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.

11.2.1. No caso de opcdo pelo seguro-garantia, a garantia devera ser
apresentada no prazo de 1 (um) més da data de homologacao.

11.2.1.1. No caso de prorrogacado, mantendo-se a op¢ao pela modalidade de
seguro-garantia, o prazo para apresentacao da garantia sera o0 mesmo do
subitem 11.2.2.

11.2.2. A garantia, nas modalidades cau¢ao em dinheiro ou titulos da
divida publica ou fianca bancaria, devera ser prestada em até 15 (quinze)
dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da
data de entrega da via contratual.

11.2.2.1. Poderéao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias
obtido no sitio eletrébnico da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio,
por e-mail, do instrumento assinado por ambas as partes.
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11.3. A assinatura deste Contrato ndo importa em aprovagao da garantia
apresentada, podendo a Camara dos Deputados exigir a retificacdo ou a
substituicdo nos prazos previstos no Termo de Referéncia.

11.4. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

11.4.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade
de ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado
o prazo cabal de 5 (cinco) dias Uteis para sanear a(s) pendéncia(s), contado da
data da notificacao.

11.4.2. Ultimadas as medidas constantes deste item, sem que a garantia
esteja em plenas condicdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicacao de sancées a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

11.5. O atraso na prestacao da garantia ou sua apresentacao em desacordo
com o exigido no Termo de Referéncia e neste Contrato, no prazo fixado,
ensejara a aplicacao de multa correspondente a 0,1% (zero virgula um por
cento) do valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, limitada ao prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo o prazo interrompido com o inicio
da retencao prevista no item 11.6 deste Titulo.

11.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencao até o cumprimento da obrigacao, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

11.6.1. Os créditos bloqueados nos termos deste item serao liberados tao
logo o instrumento de seguro-garantia seja aprovado pela Camara dos
Deputados.

11.7. A falta de prestacdo de garantia valida, apds esgotados os prazos
previstos no item 11.4 deste Titulo, podera ensejar a instauracao de processo
administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar no
impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do
Sicaf, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos e a extin¢ao unilateral deste Contrato
por inexecugao da obrigacgao.

11.7.1. A falta de prestagdo de garantia valida prevista neste item faculta a

Camara dos Deputados convocar as licitantes remanescentes, nos termos do
subitem 4.9.3 do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

11.8. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser
apresentada na Coordenacao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no
Edificio Anexo |, 13% andar, sala 1308 ou pelo e-mail contratos@camara.leg.br.

11.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;
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c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao deste Contrato;

d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

11.10. Nao serdo aceitas minutas de garantias.

11.11. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter
validade durante a vigéncia deste Contrato, permanecendo em vigor mesmo
que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.11.1. A apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora.

11.11.2. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data
de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fiqgue descoberto, ressalvado o disposto
no subitem seguinte.

11.11.3. Na hipétese de suspensdo deste Contrato por ordem ou
inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio
da execucao ou o adimplemento pela CONTRATANTE.

11.11.4. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacao
regular na Superintendéncia de Seguros Privados e estar em conformidade com
a Circular SUSEP n. 662/2022, ou norma que vier a substitui-la.

11.11.5. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar
como beneficiaria do seguro.

11.11.6. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia,
salvo permissdo expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em
momento posterior ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da
CONTRATADA.

11.11.7. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao
ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n. 662/2022.

11.12. A garantia na modalidade caucao em dinheiro devera ser efetuada em
favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com correcao monetaria.

11.12.1. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, apés 5
(cinco) anos do término de sua vigéncia, serd transferida para o Fundo Rotativo
da CONTRATANTE, apds notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante
edital publicado no Diério Oficial da Uniao.

11.13. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do



[“\\7
( CAMARA DOS DEPUTADOS

%‘1

s

Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.14. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar do documento renuncia
expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002
(Cdodigo Civil).

11.15. No caso de alteracdo do valor do presente Contrato, ou prorrogacao de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacéo.

11.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da
notificacao.

11.17. No caso de extingdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia serd executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizacoes devidas, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas
previstas no EDITAL e neste Contrato.

11.18. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser
notificado pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da
LEI).

11.19. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou
autorizacao para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste
Contrato.

11.20. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao deste
Contrato ou apos a sua extingao por culpa exclusiva da CONTRATANTE e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.21. O garantidor nao €& parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancoes a CONTRATADA.

11.22. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo,
a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.23. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

11.24. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

11.24.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade
de ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado
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o prazo cabal de 5 (cinco) dias Uteis para sanear a(s) pendéncia(s), contado da
data da notificacao.

11.24.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 11.20 sem que a
garantia esteja em plenas condicbes de ser aceita definitivamente, serédo
tomadas as providéncias para a aplicacao de sancées a CONTRATADA, de
acordo com as regras previstas no EDITAL e neste Contrato.

11.25. Enquanto néo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencao até o cumprimento da obrigacao, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

11.26. Assinado o Contrato e existindo pendéncias que impecam o recebimento
definitivo da garantia, a CONTRATADA sera notificada e tera o prazo de 10
(dez) dias, contado da notificacdo, para regulariza-la.

11.26.1. Recebido o seguro-garantia para reexame, e remanescendo a
necessidade de ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-
Ihe assinalado o prazo cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s),
contado da data da notificacao.

11.27. O atraso na prestacao da garantia ou sua apresentacao em desacordo
com o exigido no EDITAL e neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a
aplicacao de multa correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor estipulado
para a garantia, por dia de atraso, limitada ao prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item anterior.

11.28. A falta de prestacao da garantia no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contado do dia util imediato ao do vencimento da apresentacao, ou a falta de
apresentacao de garantia valida, ap6és esgotados os prazos previstos no item
11.22, ensejara a instauracao de processo administrativo para apuracéo de
responsabilidade, de que podera resultar no impedimento de licitar e contratar
com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, a extingao unilateral deste Contrato por inexecucao da obrigacao e, ainda,
na aplicacao da multa correspondente ao valor da garantia.

11.29. Caso a opcao tenha sido pela modalidade de seguro-garantia, a ndo
apresentacao do seguro-garantia no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
homologacao ou no prazo previsto no subitem 11.2.1.1, ensejara multa de 1%
(um por cento), por dia de atraso, limitada a 15 (quinze) dias de atraso, a critério
da Administracao.

11.29.1. A falta de prestacdo da garantia na modalidade seguro-garantia no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da homologacao ou da
assinatura de termo aditivo de prorrogacgao, ensejara a instauracao de processo
administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar no
impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do
Sicaf, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos ou na declaracao de inidoneidade, e
na aplicacdo da multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da
contratagao.

11.30. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser aceitas garantias apés o
prazo constante do subitem anterior, caso em que a multa a ser aplicada sera
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de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 50% (cinquenta por cento)
do valor da garantia.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A aplicacao das sanc¢des pelo cometimento de infracdo sera precedida
do devido processo legal, com garantias de contraditério e de ampla defesa,
respeitando os principios da legalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade
e da indisponibilidade e supremacia do interesse publico, conforme o disposto
na LEl e no REGULAMENTO.

12.2. Serado consideradas infragdes administrativas, nos termos da LEI e do
REGULAMENTO:

a) dar causa a inexecucao parcial deste Contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial deste Contrato que cause grave dano
a CONTRATANTE, ao funcionamento dos seus servicos ou ao
interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total deste Contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucao deste Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao deste Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n. 12.846/2013.

12.3. Serdo aplicadas a CONTRATADA quando incorrer nas infragdes
descritas no item anterior as seguintes sangodes:

a) adverténcia;
b) multa:

i. moratoria;
i. compensatoria;
c) impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, direta e indireta, em ambito nacional, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3.1. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes e/ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE, para o
funcionamento dos seus servicos ou para o interesse coletivo;

e) aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacées dos 6rgaos de controle.

12.3.2. No processamento das sancdes, primeiro serdo consideradas as
circunstancias atenuantes seguidas das agravantes.

12.3.3. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a de multa.

12.3.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a CONTRATANTE.

12.4. Adverténcia

12.4.1. A sancao de adverténcia sera aplicada como instrumento de dialogo
e correcao de conduta nas seguintes hip6teses, quando nao se justificar a
imposigao de penalidade mais grave, conforme REGULAMENTO:

a) inexecugédo parcial de obrigagédo, desde que ndo tenha havido dano
a CONTRATANTE, ao funcionamento dos seus servicos ou ao
interesse coletivo, que justifique a aplicacao de sancéo mais gravosa;

b) descumprimento de pequena relevancia, assim considerados
aqueles que nao impactam objetivamente na execucado deste
Contrato e ndo causem prejuizos a CONTRATANTE.

12.4.2. A penalidade de adverténcia ndo serd considerada para a
caracterizagdo da reincidéncia, tampouco para a hipotese de primeira
ocorréncia de infracao verificada na execugao deste Contrato.

12.5. Multas Moratéria e Compensatéria

12.5.1. O atraso injustificado ou com justificativa ndo aceita pela
CONTRATANTE para dar inicio a prestacao dos servicos, a CONTRATADA
serd imposta multa calculada sobre o valor anual deste Contrato, de acordo
com a seguinte tabela:

DIAS DE | INDICE |DIAS DE | INDICE DE | DIAS DE | INDICE DE
ATRASO DE |ATRASO| MULTA ATRASO MULTA
MULTA

1 0,1% 15 2,0% 29 5,7%

2 0,2% 16 2.2% 30 6,0%

3 0,3% 17 2.4% 31 6,4%

4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%

5 0,5% 19 2.8% 33 7.2%

6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%

7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%

8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%

9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%

10 1,0% 24 4.2% 38 9.2%

11 1,2% 25 4,5% 39 9,6%
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DIAS DE | INDICE |DIAS DE | INDICE DE | DIAS DE | INDICE DE
ATRASO DE |ATRASO| MULTA ATRASO MULTA
MULTA
12 1,4% 26 4.8% 40 10,0%
13 1,6% 27 5,1%
14 1,8% 28 5.4%
12.5.2. A aplicacdo de multa de mora n&o impedira que a CONTRATANTE a

converta em compensatoéria e promova a extincao unilateral deste Contrato com
a aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas no presente instrumento.

12.5.3.

Pelo ndo cumprimento das obrigacées contratuais, ou execucao

insatisfatoria dos servicos, omissdo e outras faltas ndo justificadas ou se a
CONTRATANTE julgar as justificativas improcedentes, poderao ser impostas a
CONTRATADA, ainda, multas por infracdo cometida, ndo podendo, cada uma
delas, ser inferior a 0,5% ou superior a 30% do valor anual deste Contrato, ou
do valor total, se por escopo, observados, sempre, a reprovabilidade da conduta
da CONTRATADA, dolo ou culpa e sopesados o0s principios da
proporcionalidade e razoabilidade, de acordo com a seguinte tabela, e
obedecidos os métodos de apuracao para aplicacdo de multas descritos em

anexo.
METODO DE x
~ APURACRO |, SINCRO
INFRACAO PARA oU
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
1. | Método 1 de apuracgao
Deixar /de cumprir orlent~aga0 da ‘Umdade Método 1 —por| Adverténcia,
1.1 [Responsavel quanto a execugdo dos servicos, sem ocorréncia na 1° ocorréncia
justificativa aceita pela CONTRATANTE
Deixar de observar as determinagdes da
C‘ONTR~ATANTE quan.to. a  permanéncia € |\, ooy _por| Adverténcia,
1.2 circulagdo de seus profissionais prestadores de N a N
! ) ~ . ocorréncia na 1* ocorréncia
servico nos locais de execugdo dos servigos, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE
Del.x‘ar de comunicar as  OCOITencias anormais | . . _por| Adverténcia,
1.3 |verificadas na execucdo do servico, sem ocorréncia na 1* ocorréneia
justificativa aceita pela CONTRATANTE
Delx.arA dfe apregentar Carteira de Trabalho e Método 1 —por| Adverténcia,
1.4 Previdéncia Social dos empregados, quando N a s
.. . p ocorréncia | na 1* ocorréncia
solicitado pela Unidade Responsavel
L5 Descontar do saldrio de seus empregados o custo do |Método 1 — por| Adverténcia,
" uniforme ocorréncia na 1* ocorréncia
L6 Deixar de realizar a cobertura dos postos de trabalho |Método 1 — por| Adverténcia,

por auséncias de empregados no prazo de 30 (trinta)

ocorréncia

na 1? ocorréncia
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1.7

~ Arumacio , SINCHO
INFRACAO PARA 0oU
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA

minutos apds o inicio do expediente, ressalvadas as
situacdes nas quais a Unidade Responsavel,
formalmente, dispensar a substitui¢ao
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato, ndo previstos nesta tabela de Método 1 —por| Adverténcia,

multas, sem justificativa aceita pela

CONTRATANTE, e que seja passivel de apuracao ocorréncia | na I* ocorréncia
pelo método 1
Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes
1.8 previstas em lei, ndo previstas nesta Tabela de |Método 1 —por| Adverténcia,
*" Multas, sem justificativa aceita pela | ocorréncia na 1? ocorréncia
CONTRATANTE
2. | Método 2 de apuracio
Deixar dej fgrnec;er ou atu.ahz.a‘r a ‘relagao pommal Método 2 — por| Adverténcia,
2.1 |dos profissionais, sem justificativa aceita pela dia 10 1° episédio
CONTRATANTE P
Apés 60
(sessenta) dias,
podera ser
Deixar de fornecer ou fornecer em atraso EPI ou . considerada
. . Método 2 — por| . ~
2.2 (qualquer outro equipamento, material e/ou dia inexecucao
ferramenta parcial do
Contrato,
ensejando a sua
extin¢ao
23 Deixar de executar, dentro do prazo, quaisquer das |Método 2 — por N&o hé
™ tarefas definidas pela Unidade Responsavel dia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato I}ao.preV}stos nestq tabela de Método 2 — por| Adverténcia,
2.4 |multas, sem justificativa aceita pela dia 16 1° episédio
CONTRATANTE, e que seja passivel de apuracao p
pelo método 2
3. |Método 3 de apuracao
Deixar de fornecer os dados e as comprovagdes )
. o ~ . Meétodo 3 — por a
exigidas para o inicio da execug@o dos servicos e .. Adverténcia,
3.1 . profissional e o e 1.
sempre que houver admissdo de novos contratos, or dia no 1° episédio
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE P
. o .| Método 3.1 - | No 2 episodio,
Deixar de comprovar o pagamento do 13° salario .y poderd ser
S . por profissional .
3.2 |dos seus profissionais prestadores de servico, sem e vor dia considerada
justificativa aceita pela CONTRATANTE por di; inexecucao
(somatério)

parcial do
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~ Arumacio , SINCHO
INFRACAO PARA oU
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
Contrato,
ensejando a sua
extin¢ao
Deixar de creditar (ou creditar valor inferior ao
devido) remuneracdo referente a férias e/ou abono |Método 3 — por A
.. 5 .. ) .. Adverténcia,
3.3 (de férias e/ou saldrios substituicdo e/ou quaisquer | profissional e o o 1
. .. . . no 1° episédio
acréscimos salariais decorrentes de lei ou contrato, por dia
no prazo legal
. . . - |Método 3 — por a
Deixar de recolher FGTS e/ou a contribuicao .. Adverténcia,
34 . profissional e o e s
previdencidria no prazo legal . no 1° episédio
por dia
Deixar de fornecer ou fornecer com atraso uniforme Metoq 0.3 —por Adverténcia,
3.5 profissional e o 21
a seus empregados . no 1° episédio
por dia
Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio- |Método 3 — por N
L ] e e .. Adverténcia,
3.6 [transporte aos seus profissionais, sem justificativa | profissional e 16 1° episédio
aceita pela CONTRATANTE por dia P
Deixar de \SlletltlllI‘ profls.s1.0na1 que se apresentar Método 3 — por o
desatento as normas de higiene pessoal, e/ou sem .. Adverténcia,
3.7 | e N . profissional e 0 e 21
identificacdo, sem justificativa aceita pela or dia no 1° episédio
CONTRATANTE P
Deixar de informar a Unidade Responsavel o nome |Método 3 — por
38 do empregado desligado e devolver o crachd e a | profissional e | Adverténcia,
" credencial de estacionamento, se houver, sem por dia no 1° episédio
justificativa aceita pela CONTRATANTE (somatorio)
Deixar de substituir profissional, apds solicitacio |Método 3 — por Adverténcia
3.9 fundamentada da CONTRATANTE, sem | profissional e 16 1° episé di;)
justificativa aceita pela CONTRATANTE por dia P
Nao conceder o intervalo fixado em lei para Metqd 0.3 —por -
3.10 | .. ~ profissional e Nao hi
alimentacao .
por dia
Manter profissional em servico além da jornada )
~ . Meétodo 3 — por
normal de trabalho ou de prorrogacdo autorizada em s ~ 1z
311 | . ~ hy profissional e Nao ha
lei, exceto para compensacdo de hordrios e nos .
i . por dia
casos previstos no Edital
Manter em servigo nimero de profissionais inferior |Método 3 — por
3.12 o fixado, sem justificativa aceita pela | profissional e Nao hd
CONTRATANTE por dia
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METODO DE
APURACAO
PARA
APLICACAO
DE MULTA

ALTERNATIVA

SANCAO

Oou
CUMULATIVA

3.13

Deixar de creditar os saldrios ou creditar em valor
inferior nas contas bancdrias dos profissionais, em
agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto
dia dtil do més posterior ao da prestacao dos
servigcos, em horario bancario

Meétodo 3 — por
profissional e
por dia
(somatorio)

No 2° episddio,
possibilidade de
suspensio
tempordria de
participacdo em
licitagdo por
prazo nao
superior a 2 anos
e
No 3° episddio,
podera ser
considerada
inexecugao
parcial do
Contrato,
ensejando a sua
extin¢ao e
apuracdo quanto a
possibilidade de
declaracdo de
inidoneidade para
licitar ou contratar
com a
Administracao
Puablica

3.14

Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio-
alimentacdo aos seus profissionais ou fornecé-lo em
valor inferior ao fixado neste Contrato

Método 3 — por
profissional e
por dia

Adverténcia,
no 1° episédio

Deixar de cumprir exigéncias relativas a saude e

Meétodo 3 — por

3.15 seguranca do trabalho proflss1opal e Nao ha
por dia
No 3° episddio,
possibilidade de
suspensao

3.16

Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes
de lei ou instrumento normativo coletivo

Método 3 — por
profissional e
por dia

tempordaria de
participacdo em
licitacao por
prazo nao
superior a 2 anos
e
No 4° episddio,
podera ser

considerada
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~ Arumacio),, SANCAD,
INFRACAO PARA 0oU
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
inexecugao
parcial do
Contrato,
ensejando a sua
extincao

3.17

Deixar de prestar os servigos contratados, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE

Método 3 — por
profissional e
por dia

Ap6s 10 dias de
paralisacao
contratual,
suspensao

temporéaria de
participacdo em
licitacao por
prazo nao
superior a 2 anos.

Ap6s 15 dias de
paralisacdo
contratual

também podera

ser considerada
como inexecuc¢ao

parcial do
Contrato,
ensejando a sua
extin¢ao
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato ndo previstos nesta tabela de |Método 3 — por a
- . s Adverténcia,
3.18 multas, sem justificativa aceita pela | profissional e

CONTRATANTE, e que seja passivel de apuracao
pelo método 3

por dia

no 1° episédio

4. Método 4 de apuracao

Deixar de apresentar quaisquer dos documentos

exigidos para o pagamento, até o dia 10 do més da |Método 4 — por Adverténcia
4.1 japresentacdo da nota fiscal/fatura ou documento | documento e ’

idoneo, ou apresentd-los em desconformidade com
o solicitado

por dia

no 1° episédio
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METODO DE ~
" APURACAO |,/ ropCiriva
INFRACAO PARA oU
APLICACRO| iy iy
Deixar de apresentar o registro de frequéncia de |Método 4 — por Adverténcia
4.2 seus empregados, quando solicitado pela Unidade | documento e no 1° episé di;)
Responsavel por dia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato ndo previstos nesta tabela de |Método 4 — por Adverténcia
4.3 multas, sem justificativa aceita pela | documento e no 1° episé di,o
CONTRATANTE, e que seja passivel de apuracao por dia
pelo método 4
5. [Método 5 de apuracao
No 3° episddio,
possibilidade de
suspensio
tempordaria de
participacdo em
licitagdo por
prazo nao
Nao conceder o intervalo fixado em lei para repouso Metqd 0.5 — por| superior a 2 anos
5.1 profissional e e
e descanso semanal remunerado o 2
por semana | No 4° episddio,
podera ser
considerada
inexecugao
parcial do
Contrato,
ensejando a sua
extin¢ao
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato ndo previstos nesta tabela de |Método 5 — por N
- . s Adverténcia, no
5.2 multas, sem justificativa aceita pela | profissional e 1° episédio
CONTRATANTE, e que seja passivel de apuracdo | por semana
pelo método 5
6. |Apuracao por aplicacao de percentual sobre base de calculo
Apo6s o 10°
1% (um por episédio,. podera
Manter profissional ndo qualificado para prestar |cento) do custo set con51de£ada
6.1 [servigo, ou que se conduza de modo inconveniente, mensal do 1nex§c111cilao
ou incompativel com suas atribui¢cdes profissional lgéfllterla toO

ensejando a sua

extin¢ao
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Aruaciol,, SINCAD
INFRACAO PARA oU
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
No 6° episddio,
possibilidade de
suspensio
tempordria de
participacdo em
licitagdo por
Deixar de atender convocagdo da Unidade >% (cinco por prazo nao
, ~ . cento) do custo | superior a 2 anos
6.2 Respons.avel‘ para  prestagdo de servigos mensal do .
extraordindrios, sem justificativa aceita pela profissional | No 7° episédio
CONTRATANTE . ’
faltante podera ser
considerada
inexecugao
parcial do
Contrato,
ensejando a sua
extin¢ao

12.5.4. A sancao de multa compensatéria podera ser reduzida ou aumentada,
em conformidade com o disposto no REGULAMENTO.

12.5.5. Na hipétese de inexecucao total deste Contrato e/ou abandono da
contratacao, a qualquer tempo, ficarda a CONTRATADA sujeita a multa de 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do periodo remanescente deste Contrato,
limitado a 12 (doze) meses, sem prejuizo de outras sancoes legais cabiveis.

12.5.5.1. Considerar-se-a inexecucao total deste Contrato a recusa injustificada
de cumprimento integral da obrigacao contratualmente determinada.
12.6. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniao sera
proposta pela pratica das seguintes infragbes:
a) dar causa a inexecucéo parcial deste Contrato que cause grave dano
a CONTRATANTE, ao funcionamento de seus servicos ou ao
interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total deste Contrato;

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.

12.6.1. A sancao base sera de 6 (seis) meses, sendo acrescidos 6 (seis)
meses por agravante constatada, limitado ao maximo de 3 (trés) anos.

12.6.2. A penalidade serda reduzida em 1/3 (um terco) por atenuante
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constatada.

12.7. A sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica, direta e indireta, em ambito nacional, sera
aplicada pela pratica das seguintes infragdes:

a) apresentar declaragcao ou documentacgao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao deste
Contrato;

b) praticar ato fraudulento na execucao deste Contrato;

c) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, 2013;

f) nas condutas previstas no item anterior, quando se justificar a
imposigao da penalidade mais gravosa.

12.8. As circunstancias consideradas atenuantes e agravantes, bem como as
hipoteses de reabilitacéo e da desconsideracao da personalidade juridica estao
dispostas no REGULAMENTO.

12.9. O valor da multa aplicada ou das indenizacdes cabiveis sera, nesta
ordem:

a) descontado dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes do presente Contrato ou de contratos diversos entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA;

b) recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

c) descontado de eventual garantia prestada, sem prejuizo da cobranca
do valor remanescente.

12.9.1. Inexistindo pagamentos devidos pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA sera notificada para proceder ao recolhimento do respectivo
valor por intermédio de GRU.

12.9.2. Esgotado o prazo de pagamento da GRU, havendo garantia prestada
na forma do Titulo 11 deste Contrato, sera a seguradora ou a fiadora notificada
para proceder ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, sera
levantado o valor caucionado ou serao resgatados os titulos da divida publica
ou titulos de capitalizagéo.

12.9.3. A compensacao total ou parcial dos débitos de que trata este item
12.9, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes de contratos
diversos, podera ser formalizada de oficio pela CONTRATANTE ou mediante
requerimento do interessado, acompanhado da relacdo de contratos vigentes
que serao objeto de compensacéo.

12.10. Os atos previstos como infragées administrativas na LEI ou em outras
leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e julgados
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conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

12.11. As sancoes aplicadas serdo registradas pela CONTRATANTE, para fins
de publicidade:

a) no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

b) nos cadastros instituidos no ambito do Poder Executivo;

c) no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos casos das
sanc¢des de impedimento e de declaragcédo de inidoneidade.

12.11.1. O prazo para registro das penalidades sera de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de aplicacdo da sancao.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa com a execucao do presente Contrato correrd a conta da
seguinte classificacdo orcamentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5664 - Processo
Legislativo, Fiscalizacdo e Representacao Politica - Administracao
Legislativa

- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.37 — Locacéao de Mao de Obra

3.0.00.00 — Despesas Correntes

3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 — Aplicacoes Diretas

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicbes contidas na LElI e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n. 8.078/1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e sequintes da LEI.

15.1.1. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

15.2. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao
de termo aditivo.
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15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na
forma do art. 136 da LEI.

16. DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP), bem como disponibiliza-lo na
secao de transparéncia no sitio oficial da Camara dos Deputados, nos termos
da LEI.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, realizando o tratamento de dados pessoais
disponibilizados pelas partes, em meios fisicos ou digitais, em consonancia e
em cumprimento das disposi¢cdes preconizadas pela Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, a Lei n. 13.709/2018, regulamentada na Camara dos
Deputados pelo Ato da Mesa n. 152/2020, assim como atenderdo a suas
respectivas atualizacbes e aos padroes aplicaveis em seu segmento,
vinculadas as disposicdes anexas ao EDITAL.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do
cumprimento deste Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Brasilia, 20 de setembro de 2024.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

inado de f digital (0]
MAURO LIMEIRA (i nmerossorseres

M ENA DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da HUBIRACI DE Assinado de forma digital
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB
e-e(?sF aA3,eOS=a(EMOBR?-\SNCO), ° ) OLlVEI RA EAOEI’NHDUElegé’ICéZD‘E?’II-xEIRA
BARRETO:48427 R ey esencik MENDES:371624111 pados: 2024.09.19 14:40:59
BARRETO:48427861168 -03'00'
861168 / _ Dados: 2024.09.19 15:48:21 0300 34 _ . / 03'00
Mauro Limeira Mena Barreto Hubiraci de Oliveira Mendes

Diretor Administrativo Representante Legal
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COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACOES

Edificio Anexo I, 142 andar, sala 1406. Praga dos Trés Poderes. Brasilia — DF

PREGAO ELETRONICO N2 90026/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 567.569/2024

PROPOSTA COMERCIAL

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de pregos relativa ao objeto desta licitagdo, bem como as informacgdes,
condi¢Ges da proposta e declaragGes exigidas no Edital do Pregdo Eletronico acima citado.

OBIJETO

Prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra,
com fornecimento de materiais e equipamentos, e prestacdo de servicos de controle de vetores, em prédios administrativos da
Cdmara dos Deputados, pelo periodo de 30 (trinta) meses

DADOS DO LICITANTE:

Razdo Social: AGRADA CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDA

CNPJ: 12.290.912/0001-24

Inscricdo Municipal: 209891-1

Regime de Tributagdo: Lucro Real

Enderego: Rua do Rosario, n? 77, Sala 203 - Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
E-mail: jorgemota@maisservicos.com.br

Telefones: (85) 3031-9800 / (85) 3031-9801 / (85) 3031-9810

PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos nossa proposta para o item unico da presente licitagdo, de acordo com as disposigoes do Edital
VALOR TOTAL MENSAL  VALOR TOTAL GLOBAL
DO ITEM DO ITEM (36 MESES)

SERVICOS

TOTAL MENSAL - FATURA ORDINARIA - SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVACAO RS 1.234.224,50 RS  37.026.734,97

1.1

TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA - SERVICOS DE LIMPEZA E

12 CONSERVACAO

RS 1.563,54 RS 46.906,13

VALOR MENSAL DA CONTRATAGCAO RS 1.235.788,04
VALOR ANUAL DA CONTRATAGCAO R$ 14.829.456,44
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO (30 MESES) R$ 37.073.641,10

Decorre do conteldo da presente proposta a explicitagéo do sequinte PRECO DE JULGAMENTO (GLOBAL PARA O GRUPO):

(trinta e sete milhdes, setenta e trés mil, seicentos e quarenta e um reais e dez centavos )

DADOS BANCARIOS

BANCO - Banco Bradesco S.A (237)
AGENCIA - 3456
CONTA - 84981-2

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Hubiraci de Oliveira Mendes

Identidade: 933.735 SSPDS-DF - CPF: 371.624.111-34

Telefones: (85) 3031-9800 / (85) 3031-9801 - E-mail: jorgemota@maisservicos.com.br
Celular: (85) 99616-8970

CONDICOES GERAIS

¢ O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar de sua apresentacao;

CNP)J 12.290.912/0001-24

Rua do Rosério, n? 77, Sala 203 — Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090



[\

NGRANADA

CONSTRUCGCOES

* No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para a execugdo dos servigos objeto da
licitagdo, em conformidade com as especificagbes e demais condicbes e exigéncias constantes do Edital.

* Informamos que eventuais rubricas dispostas em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho que ndo se relacionem ao custo direto da
venda do servigo, tais como “Participagéio nos Resultados” e “Abono substitutivo de ParticipagGo nos Resultados”, serdo consideradas
nos custos indiretos da proposta.

e A licitante declara que, em se tratando dos servicos vedados descritos no artigo 17 da Lei Complementar n. 123, de 2006,
notadamente os descritos no inciso Xl (cessdo ou locagéo de mdo de obra), ressalvados os servigos listados nos § 59-C, inciso VI, ¢/c § 59-
H do art. 18 ou no § 1° do art. 17 da referida Lei, a .proposta apresentada ndo contempla qualquer beneficio tributdrio referente ao
SIMPLES NACIONAL, conforme os itens 4.20 e 4.21 do Edital.

¢ A licitante declara que disponibilizard equipamentos e pessoal técnico adequados para realizagdo do objeto da presente licitagdo.

e A licitante declara que serd responsdvel pelo descarte ambientalmente responsdvel de qualquer residuo do servico a ser prestado,
objeto desta licitagéo — incluindo consumiveis, pecas usadas, embalagens — e de que tem conhecimento da legislagdo ambiental sobre o
descarte de materiais, em especial a Lei n. 9.605/1998 e a Lei n. 12.305/2010, além da NBR 10.004.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
Convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que ASSEIO, CONSERVACAO,
estamos obrigados: TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF -
2024
Data-Base: 01° de Janeiro
Numero do Registro no TEM: DF000012/2024
Regime de tributacdo da empresa: Lucro Real
Empresa é beneficiada pela desoneracéo da folha de
pagamento instituida pela Lei n. 12.546, de 2001, alterada Sim
pela Lei n. 13.161, de 2015?
Empresa adere ao PAT (Programa de Alimentacdo do .
Sim
Trabalhador)?
(Se adere ao PAT): Os valores do auxilio-alimentacao
apresentados na presente proposta correspondem somente Sim
aos efetivamente pagos pela empresa aos empregados?

Declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

1. examinamos cuidadosamente, todo o Edital e Anexos e aceitamos todas as condigdes nele estipuladas e que, ao assinarmos este
Termo, renunciamos ao direito de alegar discrepéncia de entendimento com relagdo ao Edital;

2. atendemos plenamente as condi¢des de habilitagdo exigidas no edital, cientes da obriga¢do de informarmos a existéncia de fato
impeditivo de nossa habilitagdo, caso venha a ocorrer;

3. em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas referentes a execugdo do objeto licitado, bem como todos os tributos, encargos
sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o referido objeto;

4. esta proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do
referido pregdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

5. a intengdo de apresentar esta proposta ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato
deste processo licitatdrio, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

6. ndo houve tentativa, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, de influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de
fato do presente pregdo eletrénico, quanto a participar ou ndo da referida licita¢do;

7. o conteudo desta proposta ndo serd, no todo em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do citado processo, antes da adjudicagcdo do objeto da referida licitagdo;

CNP)J 12.290.912/0001-24

Rua do Rosério, n? 77, Sala 203 — Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090
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8. o conteudo desta proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer
integrante da Cdmara dos Deputados, antes da abertura oficial das propostas; e

9. estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firmd-la.

MODALIDADE DE GARANTIA
De acordo com o disposto no Termo de Referéncia anexo ao Edital, informamos que, caso o objeto nos seja adjudicado, optaremos pela
seguinte modalidade de garantia de execugéo do contrato (artigos 96 e sequintes da Lei 14.133/2021):

SEGURO GARANTIA

DOCUMENTOS ANEXOS

Planilhas de precos e formacdo de custos.

Fortaleza/CE, 22 de agosto de 2024

e

AGRADA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - CNPJ 12.290.912/0001-24
Hubiraci de Oliveira Mendes - Representante Legal
CPF 371.624.111-34 / 933.735 SSPDS-DF

CNP)J 12.290.912/0001-24

Rua do Rosério, n? 77, Sala 203 — Centro - Fortaleza/CE. CEP: 60055-090



RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.530,37 | R$ - R$ 14.530,37 | R$ 14.530,37
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 8.887,66 | R$ = R$ 8.887,66 | R$ 17.775,32
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ 7.347,63 | R$ = R$ 7.347,63 | R$ 88.171,57
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.909,14 | R$ = R$ 5.909,14 | R$ 5.909,14
5 ALMOXARIFE 2 R$ 6.586,54 | R$ = R$ 6.586,54 | R$ 13.173,07
6 SERVENTE 189 R$ 4.931,59 | R$ = R$ 4.931,59 | R$ 932.070,85
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.071.630,33
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ > R$ 999,10 | R$ 999,10 | R$ 999,10
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ . R$ 571,31 | R$ 571,31 | R$ 1.142,62
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ > R$ 423,00 | R$ 423,00 | R$ 5.076,00
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ . R$ 315,56 | R$ 315,56 | R$ 315,56
5 ALMOXARIFE 2 R$ > R$ 368,62 | R$ 368,62 | R$ 737,24
6 SERVENTE 189 R$ = R$ 244,95 | R$ 244,95 | R$ 46.295,55
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 54.566,07

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL

PRECO UNIT , PRECOPOR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEMO 139 DESTAQUEDO1® it 1o (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.530,37 | R$ 999,10 | R$ 15.529,47 | R$ 15.529,47
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 8.887,66 | R$ 571,31 | R$ 9.458,97 | R$ 18.917,94
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ 7.347,63 | R$ 423,00 | R$ 7.770,63 | R$ 93.247,57
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.909,14 | R$ 315,56 | R$ 6.224,70 | R$ 6.224,70
5 ALMOXARIFE 2 R$ 6.586,54 | R$ 368,62 | R$ 6.955,16 | R$ 13.910,31
6 SERVENTE 189 R$ 4.931,59 | R$ 244,95 | R$ 5.176,54 | R$  978.366,40
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.126.196,40
_ PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
SREP gslzTIEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - RS 814 82
£p|. |EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NAO
NREL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.280,80
! TRABALHO
EQUIP - |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 1136.46
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO "
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT  |poSTO DE TRABALHO R$ ~ 103.351,36
MAT  |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO
CONS |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.444,66
DURAVEL |TRABALHO
TOTAL MENSAL R$  108.028,10

RESUMO - TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA

PRECO TOTAL

ITEM DESCRICAO (MENSAL)
SERV.
SOB SERVICOS DE DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO R$ 1.563,54
DEMANDA
TOTAL MENSAL R$ 1.563,54
TOTAL MENSAL - FATURA ORDINARIA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

DESCRICAO \ VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 1.126.196,40
Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP R$ 814,82
E.quamentos de Protecéo Individual ndo relacionados RS 1.280.80
diretamente a um posto de trabalho
Equipamentos nao relacionadas diretamente a um posto de RS 1.136,46
trabalho
Materiais de consumo néo relacionados diretamente a um RS 103.351.36
posto de trabalho
Materiais de consumo duraveis ndo relacionados diretamente a RS 1.444,66
um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - FATURA ORDINARIA \ R$ 1.234.224,50

TOTAL MENSAL - SOB DEMANDA - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
DESCRICAO \ VALOR
Servigos de desinsetizacdo e desratizacao R$ 1.563,54
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO - SOB DEMANDA \ R$ 1.563,54

TOTAL MENSAL - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO (FATURA ORDINARIA + SOB DEMANDA)
VALOR MENSAL R$

1.235.788,04

TOTAL ANUAL - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

12 x TOTAL MENSAL | R$

14.829.456,44 |

TOTAL GLOBAL (30 MESES) - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
30 x TOTAL MENSAL | R$

37.073.641,10 |




QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO ot oSN D& ADICIONAL NOTURNO OUTROS SQI'SIAC'T'OON;OSM
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 7.744,91 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 7.744,91
2 ENCARREGADO SETORIAL 2 R$ 4.428,78 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 4.428,78
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12 R$ 3.483,45 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 3.483,45
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 2.598,63 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 2.598,63
5 ALMOXARIFE 2 R$ 3.035,66 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 3.035,66
6 SERVENTE 189 R$ 2.017,21 | R$ - | R$ - | R$ - | R$ R$ 2.017,21
TOTAL DE POSTOS 207




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.744,91
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.744,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 234,67
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Saléario Educacéo (art. 39, inciso I, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%| R$ 220,96
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 132,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 132,58
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 88,38
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 53,03
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 17,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 707,08
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontol6gico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 234,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢des 15,30%| R$ 1.352,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.012,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.599,76
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,50%| R$ 38,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,04%| R$ 3,10
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,19%| R$ 14,72
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72%| R$ 55,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 8,52
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%| R$ 112,30
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 233,12
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 704,01
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 61,18
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, 1I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1, da CLT) 0,09%| R$ 6,97
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 25,56
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 54,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A [ Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 858,91
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 858,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 56,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢cao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciacdo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracado da sua depreciagcdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 0,07
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 56,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administracdo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 26,43% R$ 3.037,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 7.744,91
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.599,76
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 233,12
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 858,91
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,12
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.492,82
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.037,55
TOTAL DO POSTO | R$ 14.530,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 645,15
B Encargos Sociais sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,30%| R$ 98,71
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R$ 58,64
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,43%| R$ 196,60
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 999,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 14.530,37
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 999,10

TOTAL DO POSTO

R$ 15.529,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.428,78
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.428,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submd@dulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 134,19
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 126,35
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 75,81
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 75,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 50,54
F SEBRAE (8 3°, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 30,32
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,11
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 404,33
I SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 134,19
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cbes 15,30%| R$ 773,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.012,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.920,26
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e 491 da CLT) 0,50%| R$ 22,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04%| R$ 1,77
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,19%| R$ 8,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,72%| R$ 31,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 4,87
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%| R$ 64,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 133,30
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 402,58
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,99
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,99
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 14,61
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 31,44
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 491,15
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 491,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 56,05
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciacdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 56,22
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administracéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 26,43% R$ 1.857,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 4.428,78
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.920,26
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 133,30
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 491,15
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,22
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.029,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.857,95
TOTAL DO POSTO | R$ 8.887,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 368,92
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,30%| R$ 56,44
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R$ 33,53
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,43%| R$ 112,42
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 571,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.887,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 571,31

TOTAL DO POSTO

R$ 9.458,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.483,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.483,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submd@dulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 105,55
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 99,38
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 59,63
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 59,63
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 39,75
F SEBRAE (8 3°, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 23,85
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,95
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 318,02
I SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 54,99
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 105,55
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cbes 15,30%| R$ 608,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.067,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.781,55
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e 491 da CLT) 0,50%| R$ 17,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04%| R$ 1,39
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,19%| R$ 6,62
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,72%| R$ 25,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 3,83
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%| R$ 50,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 104,85
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 316,65
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 27,52
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,50
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 24,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 386,31
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 386,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 55,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciacdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 0,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 55,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administracéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 26,43% R$ 1.536,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 3.483,45
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.781,55
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 104,85
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 386,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 55,46
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.811,62
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.536,01
TOTAL DO POSTO | R$ 7.347,63
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 290,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,30%| R$ 44,40
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,43%| R$ 88,43
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 423,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 7.347,63
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 423,00

TOTAL DO POSTO

R$ 7.770,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.598,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.598,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submd@dulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 78,74
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 74,14
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 44,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 44,48
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 29,66
F SEBRAE (8 3°, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 17,79
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,93
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 237,24
I SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 108,08
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 78,74
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cbes 15,30%| R$ 453,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.120,88
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.653,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e 491 da CLT) 0,50%| R$ 12,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04%| R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,19%| R$ 4,94
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,72%| R$ 18,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 2,86
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%| R$ 37,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 78,22
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 236,22
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 20,53
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,08
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,58
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 18,45
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 288,19
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 288,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 55,29
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciacdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI - aquisicao R$ 0,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 55,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administracéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 26,43% R$ 1.235,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.598,63
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.653,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 78,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 288,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 55,46
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.673,84
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.235,30
TOTAL DO POSTO | R$ 5.909,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 216,47
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,30%| R$ 33,12
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,43%| R$ 65,97
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 315,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 5.909,14
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 315,56

TOTAL DO POSTO

R$ 6.224,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.035,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.035,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submd@dulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 91,98
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 86,61
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 51,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 51,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 34,64
F SEBRAE (8 3°, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 20,79
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,93
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 277,14
I SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 81,86
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 91,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cbes 15,30%| R$ 530,03
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.094,66
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.716,67
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e 491 da CLT) 0,50%| R$ 15,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04%| R$ 1,21
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,19%| R$ 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,72%| R$ 21,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 3,34
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%| R$ 44,02
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 91,38
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 275,94
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 23,98
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,43
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,73
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,02
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,55
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 336,65
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 336,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 17,76
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciacdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 11,51
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 29,27
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administracéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 26,43% R$ 1.376,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 3.035,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.716,67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 91,38
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 336,65
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 29,27
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.209,63
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.376,91
TOTAL DO POSTO | R$ 6.586,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 252,87
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,30%| R$ 38,69
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,43%| R$ 77,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 368,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 6.586,54
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 368,62

TOTAL DO POSTO

R$ 6.955,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 SERVENTE QUANTIDADE 189
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.017,21
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.017,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submd@dulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 61,12
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n°® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 57,55
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 34,53
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 34,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 23,02
F SEBRAE (8 3°, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 13,81
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,60
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%| R$ 184,16
I SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 142,97
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.012,80
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Mddulo 7 3,03%| R$ 61,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Contribui¢cbes 15,30%| R$ 352,20
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.155,77
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.569,09
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e 491 da CLT) 0,50%| R$ 10,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04%| R$ 0,81
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, 81°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d¢ 0,19%| R$ 3,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,72%| R$ 14,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%| R$ 2,22
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%| R$ 29,25
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 60,72
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 183,36
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 15,94
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,61
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,82
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,66
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 14,32
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 223,71
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 223,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padr&o IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 SERVENTE QUANTIDADE 189
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2024/2024 N° DF000012/2024 DATA-BASE 01/01/2024
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 17,76
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacdo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracao da sua depreciacdo / manutencao R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 12,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 29,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,70%
A.1|Administracéo Central 2,16%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Lucro 1,85%
C Tributos 16,90%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 11,90%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,45%
TOTAL DE BDI 26,43% R$ 1.030,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.017,21
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.569,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 60,72
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 223,71
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 29,92
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.900,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.030,94
TOTAL DO POSTO | R$ 4.931,59
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 168,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,30%| R$ 25,71
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 26,43%| R$ 51,21
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 244,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 4.931,59
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 244,95

TOTAL DO POSTO

R$ 5.176,54




INFORMACOES DE ENTRADA

CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
2024/2024 N° DF000012/2024
01/01/2024

SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
2024/2024 N° DF000012/2024
01/01/2024

SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
2024/2024 N° DF000012/2024
01/01/2024

SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
2024/2024 N° DF000012/2024
01/01/2024

SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
2024/2024 N° DF000012/2024
01/01/2024

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGCOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO SETORIAL ENCARREGADO DE SERVICO AUXILIAR DE ENCARREGADO ALMOXARIFE SERVENTE
REMUNERACOES
R$ 7.74491 | R$ 4.428,78 | R$ 3.483,45 | R$ 2.598,63 | R$ 3.035,66 | R$ 2.017,21
QUANTIDADE DE POSTOS
1 2 12 1 2 189
JORNADA
HORAS 220 220 220 220 220 220
DIAS/MES 24 24 24 24 24 24

SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
2024/2024 N° DF000012/2024
01/01/2024

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

R$ 7.744,91 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75 | R$ 2.386,75
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00 | R$ 1.412,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
R$ 7.744,91 | R$ 4.428,78 | R$ 3.483,45 | R$ 2.598,63 | R$ 3.035,66 | R$ 2.017,21
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFiCIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Regido do entorno (percentual considerando contrato em andamento) 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regido do entorno (média ponderada considerando contrato em andamento) R$ 9,73 | R$ 9,73 | R$ 9,73 [ R$ 9,73 [ R$ 9,73 | R$ 9,73
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 264,00 | R$ 264,00 | R$ 264,00 | R$ 264,00 | R$ 264,00 | R$ 264,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 464,69 | R$ 265,73 | R$ 209,01 | R$ 155,92 | R$ 182,14 | R$ 121,03
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - R$ - R$ 54,99 | R$ 108,08 | R$ 81,86 | R$ 142,97
BENEFiCIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGCAO
VALOR CCT R$ 42,20 | R$ 42,20 | R$ 42,20 | R$ 42,20 | R$ 42,20 | R$ 42,20
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
R$ 1.012,80 | R$ 1.012,80 | R$ 1.012,80 | R$ 1.012,80 [ R$ 1.012,80 | R$ 1.012,80
BENEFiCIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFiCIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
VALOR MERCADO R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -




VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO

R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO

R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes 15,30%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,50%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
I SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
I Intervalo para repouso ou alimentacdo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Resciséo Trabalhista 3.01%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, 81°, e 491 da CLT) 0,50%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,04%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n°® 110/2001) 0,19%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,72%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,45%
GRUPO D: Reincidéncias 3.43%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,43%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 44,19%|




COMPOSIQAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA E 13° Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 2.70%
A Administrac@o Central 2,16%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Lucro 1,85%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,85%
Despesas Financeiras 0.45%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,447%

Al Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 10,75%
Impostos - Tributos Federais 11,90%
A Contribui¢&o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%
B Programa de Integracdo Social - PIS 1,32%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 26,43%|




COMPOSIC}AO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI MATERIAIS E SERVICOS SOB DEMANDA
APLICACAO: MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA E SERVICOS SOB DEMANDA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,00%

A Administrac@o Central 0,00%

B Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
Lucro 0,00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,00%
Despesas Financeiras 0,00%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,000%

Al Dias Uteis Considerados 11

A.2 Taxa de Retorno 0,00%

Impostos - Tributos Federais 11,90%
A Contribui¢&o para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 6,08%

B Programa de Integracdo Social - PIS 1,32%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 16,90%|




UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
2 ENCARREGADO SETORIAL 2
~ QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAC POR POSTO PORGENERO POSTOS E sTTC|)|\T/|i|E> a VALOR
Calca social na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliéster e 30% algodéo 4 50% 3 6 R$ 48,73
% Camisa social na cor azul claro, em tecido tricoline, 100% algodéo 4 50% 3 6 R$ 39,75
é Cinto em couro na cor preta 2 50% 3 3 R$ 25,00
)
<§( Meia social na cor preta 4 50% 3 6 R$ 577
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 3 6 R$ 76,98
Saia social na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliéster e 30% algodao 4 50% 3 6 R$ 41,23
o) Camisa social na cor azul claro, em tecido tricoline, 100% algodéao 4 50% 3 6 R$ 37,48
pd
é Cinto em couro na cor preta 2 50% 3 3 R$ 31,25
E Meia social na cor preta 4 50% 3 6 R$ 5,77
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 3 6 R$ 52,50
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
~ QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANT ANUAL
ITEM DESCRIGAO POR POSTO POR GENERO POSTOS EST'ﬁI\-I;I':LDA VALOR
Calca social de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 57% 13 30 R$ 36,23
g Camisa social branca, tecido leve em algodao 4 57% 13 30 R$ 39,98
g Cinto em couro na cor preta 2 57% 13 15 R$ 25,00
)
<§( Meia social na cor preta 4 57% 13 30 R$ 577
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 57% 13 30 R$ 76,98
Saia de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 43% 13 23 R$ 36,23
o Blusa social branca, tecido leve em algodao 4 43% 13 23 R$ 41,23
pd
% Cinto em couro na cor preta 2 43% 13 12 R$ 29,98
i Meia social na cor preta 4 43% 13 23 R$ 5,77
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 43% 13 23 R$ 52,50
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 ALMOXARIFE 2
6 SERVENTE 189
~ QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QUANT ANUAL
ITEM DESCRIGAO POR POSTO POR GENERO POSTOS EST'IE?I\-I/—IQLDA VALOR
g Calca com eléstico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodéo 4 44% 191 337 R$ 29,98
é Camisa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 44% 191 337 R$ 17,48
N
<§E Meia social na cor preta 4 44% 191 337 R$ 5,77
o Calca com eléstico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodéo 4 56% 191 428 R$ 29,98
pd
% Blusa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodéo 4 56% 191 428 R$ 17,48
i Meia social na cor preta 4 56% 191 428 R$ 5,77




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
~ QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sénica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alca na para
1 fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixacdo na altura da nuca do usuario. A parte superior 1 UND R$ 0,81
externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalacgéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADO SETORIAL 2
~ QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sénica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alca na para
1 fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixacado na altura da nuca do usuario. A parte superior 1 UND R$ 0,81
externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalacgéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
5 Protetor auditivo, do tipo insercdo pré-moldado, de silicone, lavavel, com corddo e tamanho Unico, com prote¢cdo minima 1 UND RS 125
de 18 Db(A) de atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M '
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
~ QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢ca na para
1 fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixacdo na altura da nuca do usuario. A parte superior 1 UND R$ 0,81
externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalacgéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
5 Protetor auditivo, do tipo insercao pré-moldado, de silicone, lavavel, com corddo e tamanho Unico, com protecdo minima 1 UND RS 125
de 18 Db(A) de atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M '
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 ALMOXARIFE 2
~ QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
1 fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixacdo na altura da nuca do usuério. A parte superior 4 UND R$ 0,81
externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalacéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
5 Protetor auditivo, do tipo insercao pré-moldado, de silicone, lavavel, com corddo e tamanho Unico, com prote¢cdo minima 1 UND RS 125
de 18 Db(A) de atenuacao pelo método NRRsf. Ref: 3M '
Calcado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em eléstico, couro preto, forragéo
3 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 3 PAR R$ 38,45
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Oculos de seguranca constituidos de armac&o e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, anti-
4 . . - . . 1 UND R$ 18,34
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 SERVENTE 189
~ QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO UNIDADE VALOR
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-s6nica
em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢ca na para
1 fixacdo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixacdo na altura da nuca do usuario. A parte superior 4 UND R$ 0,81
externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de exalacgéo.
DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
5 Protetor auditivo, do tipo insercao pré-moldado, de silicone, lavavel, com cordédo e tamanho Unico, com protecdo minima 1 UND RS 125
de 18 Db(A) de atenuacgédo pelo método NRRsf. Ref: 3M '
Calcado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto, forracao
3 em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 3 PAR R$ 38,45
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
4 Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatdmica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em algodao 10 PAR RS 2 61

flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGCA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de
parede, com teclado externo e leitor biométrico, 12311.01.24 . . ~
Tt o B et L SR e 4 = R$ 1.705,92 10% 10 R$ 12,79 R$ 51,18  16,90% R$ 59,83 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 0,424116 R$ 51,18 42,41% R$ 21,71 16,90% R$ 25,37
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0,8 1
K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,5 11
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 0,424116
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutencéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 2 Licenca/més R$ 519,00 16,90% R$ 606,71 COTACAO
Mensalidade até 200 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impresséo externa ao rolo, 37 Bobina R$ 34,10 R$ 105,14 16,90% R$ 122,91 COTACAO
durabilidade de impressdo minimade 5 anos e~ * estimado um gasto
comprimento minimo de 300m anual de 37 bobinas
por equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 59,83
2 Componente MANUTENCAO R$ 25,37
3 Componente SOFTWARE R$ 606,71
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 122,91
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 814,82
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 9.777,84
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGCAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condicdes de Trab K4 Tempo Vida (anos) 0,676 Temperatura K8
Guindaste 0,5 Em espera 0,4 1 0,6 Muito quente (> 40° C) 1,3
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminh&o-comum 0,8 Leves 0,8 2 0,7 Quente (30° a 40° C) 1,1
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 0,8 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 0,9 Frio (< 10° C) 1,2
K4 Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado condigdes pesadas Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutengéo normal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabalho K9
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 1,2 Manutencéo K5 7 1 Folgado 0,9
K7 4h por dia, 252 dias por ano Excelente 0,6 8 1,2 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 0,8 9 1,3 Com pressa 1,5
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 0,8 Média 1 10 1,4
K10 Considerado o operador médio Boa 0,9 Ruim 15 11 2 Conh do Servigo K10
K11 Foi considerada a opgao de aluguel a terceiros, ainda que a simulagéo seja dos cy Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 0,8
Ruim 1,2 Médio 0,9
Péssima 2 Horas de Uso K7 6.000 1 Pouco 1
1.000 0,5 8.000 1,3
Qualidade do Equip K3 2.000 0,5 10.000 1,6 Tipo do Servigo K11
De primeira 0,8 3.000 0,6 12.000 1,9 Mina ou Pedreira 0,8
Média 1 4.000 0,7 15.000 2,3 Construcéo Geral 1
Ruim 15 5.000 0,9 20.000 3 Aluguel a Terceiros 14

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2006. 281 p., il




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO
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DESCRICAO

Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. REF.:
MAICOL

Bloqueador solar com fator de prote¢éo solar no minimo de 30 (UV
FPS 30) com propriedade repelente a insetos. Inodoro. Bombonas (4
Litros). REF.: LUVEX.

Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico
interno traseiro para ajuste de tamanho, fechamento da saia em
velcro. REF.: Nexus

Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano médio,
resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref. MARLUVAS
Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada
em poliéster, fechamento frontal com botdes plasticos de presséo,
costuras através de solda eletronica, com mangas e capuz,
comprimento minimo 1,15m. ref. CARBOGRAFITE

Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor
AMARELA, com aba frontal, casco com nervuras, suspensao em
tecido, com Faixa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste
simples, com jugular ajustavel. Ref.: MSA

Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
com os respiradores (meia peca facial e peca facial completa). Ref.
3M Série 6000

Cinto de seguranca tipo paraquedista; confeccionado em fita de
poliéster (min. 40mm); Pontos de conex&o: peitoral, umbilical, dorsal,
laterais na cintura; Provido de al¢as de suspensdo nos ombros para
trabalho em espaco confinado; Ajuste nas pernas, cintura e
suspensorio; Algas para ferramentas; Protecdo acolchoada lombar e
nas pernas; em conformidade com as normas NBR 15835:2010, NBR
15836:2010. Ref.: MG cintos, modelo Mult 1270

Corda de seguranga semi-estatica 12mm na cor branca, carga de
ruptura 20kN. Trancado triplo e alma central. Trancado externo em
multi filamento de poliamida, trancado intermediario e alerta visual
em multi filamento de polipropileno, trancado interno em multi
filamento de poliamida e alma central torcida em multi filamento de
poliamida. Possui fita de identificacdo interna. Ref. 3M ALTISEG
Fita de sinalizagcéo (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 180 m x 65 mm. Rolo de 200 Metros. Ref.: 3M

Luva de seguranca confeccionada em vaqueta, com formato de 05
dedos, refor¢o na palma, reforco na costura entre o polegar e o
indicador e entre os dedos anelares, punho curto (7 a 10 cm), elastico
de ajuste no dorso. Ref. Plascouro

Luva de seguranca em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro.
Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46cm) e espessura
minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

Oculos de sobreposi¢édo INCOLOR, constituido de armac&o e visor
confeccionados em uma Unica peca de policarbonato com apoio (do
nariz) anatdmico. Permite a sobreposicdo em 6culos de grau. Hastes
do tipo espatula confeccionadas do mesmo material da armacao.
Possui fendas para ventilacao fixadas a armacao e orificios para
corddo. REF. CARBOGRAFITE Mod. Provision.

Oculos de seguranca constituidos de armagéo e visor confeccionados
em uma Unica peca de policarbonato CINZA, anti-risco, apoio nasal
de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4
Oculos de seguranca constituidos de armagcéo e visor confeccionados
em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, anti-risco, apoio
nasal de plastico maleédvel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua
V4

Protetor auditivo, do tipo insercéo pré-moldado, de silicone, lavavel,
com cordao e tamanho Unico, com protecdo minima de 18 Db(A) de
atenuacédo pelo método NRRsf. Ref: 3M

Respirador de meia peca facial, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6200

Respirador peca facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6800

Talabarte em Y (max. 1,50m de comprimento), Confeccionado em fita
tubular de poliéster, 02 ganchos dupla trava em aco com abertura de
50 a 60 mm; com absorvedor de energia, com gancho olhal dupla
trava com abertura de 15 a 20 mm. Obs.: o talabarte deve ser
compativel com o cinto de seguranca tipo paraquedista fornecido.
Ref.: MG cintos, modelo Mult 1892
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QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO

7,70

189,48

8,08

19,74

12,99

31,32

47,54

211,41

2,26

5,10

9,47

6,99

2,88

9,99

9,99

0,79

123,70

874,50

101,79

CUSTO ANUAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

154,00

757,90

484,65

987,00

389,78

313,23

522,91

1.268,45

56,50

102,00

284,18

209,70

34,56

299,70

779,22

27,65

618,51

5.247,00

610,74

BDI (%)

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL

R$ 180,03
R$ 885,99
R$ 566,56
R$ 1.153,80
R$ 455,65
R$ 366,16
R$ 611,28
R$ 1.482,81
R$ 66,05
R$ 119,24
R$ 332,20
R$ 245,14
R$ 40,40
R$ 350,35
R$ 910,91
R$ 32,32
R$ 723,04
R$ 6.133,74
R$ 713,96
R$ 1.280,80
R$ 15.369,63

FONTE
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EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRI(}AO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. %RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Aspirador Industrial Agua e Po (ref. Eletrolux GT 0 0 ~
1 3000 PRO, Compact 320 da Soteco ou similar) 16 12311.01.25 R$ 288,97 10% 10 R$ 2,17 R$ 34,68 16,90% R$ 40,54 COTACAO
Aspirador com elemento filtrante a base de
2 combinacao do separador com agua (ref. Pro- 2 12311.01.25 R$ 2.650,00 10% 10 R$ 19,88 R$ 39,75 16,90% R$ 46,47 COTACAO
Aqua ou similar).
g Carinho Funcional para Limpeza (ref. TTS 380 S 14 12311.01.25 R$ 660,40 10% 10 RS 495 R$ 6934  1690% R$ 81,06 COTACAO
completo, Tomki 1021 ou similar)
Carro Container p/ Coleta de Lixo cap.120 litros,
com 02 rodizios pneumaticos (ref. Soluvam, 0 0 ~
4 Gontenur C-120, Rubbermaid, Fiberglass o 6 12311.01.25 R$ 185,55 10% 10 R$ 1,39 R$ 8,35 16,90% R$ 9,76 COTACAO
similar)
Carro Container p/ Coleta de Lixo cap. 600 litros
5 com 02 rodizios pneumaticos (ref. Soluvam, 8 12311.01.25 R$ 240,00 10% 10 R$ 1,80 R$ 14,40 16,90% R$ 16,83 COTACAO
Contenur, Rubbermaid, Fiberglass ou similar)
Carro plataforma para transporte de materiais (ref.
6 Marcon TM 52, Rubbermaid, Fiberglass ou 4 12311.01.25 R$ 610,53 10% 10 R$ 458 R$ 18,32 16,90% R$ 21,41 COTACAO
similar)
7 Enceradeira Industrial Grande 510MM (ref. 5 12311.01.25 R$ 1.356,91 10% 10 R$ 10,18 R$ 50,88  16,90% R$ 59,48 COTACAO
Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar)
g  Enceradeiralndustria Media 410MM (ref. 12 12311.01.25 R$ 1.315,30 10% 10 R$ 986 R$ 118,38  16,90% R$ 138,38 COTACAO
Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar)
9 Enceradeira [ndustrial Pequena 350MM (ref. 3 12311.01.25 R$ 858,25 10% 10 R$ 6,44 R$ 1931  16,90% R$ 22,57 COTACAO
Bandeirante, Karcher, Cleaner ou similar)
10  Escadaem Aluminiocom 4 degraus (ref. Aluleve, 7 12311.01.25 R$ 59,16 10% 10 R$ 044 R$ 311  16,90% R$ 3,63 COTACAO
Artfactory ou similar)
17 Escadaem Aluminio com 6 degraus (ref. Alulev, 4 12311.01.25 R$ 89,97 10% 10 R$ 067 R$ 270  16,90% R$ 3,16 COTACAO
Art Factory ou similar)
1o  Escadaem Aluminio com 16 degraus (ref. Alulev, 1 12311.01.25 R$ 415,02 10% 10 R$ 311 R$ 311  16,90% R$ 3,64 COTACAO
Art Factory ou similar)
Lavadora e Secadora Automatica de Piso (ref.
13 Plataforma LST 51B, Johnson Diversey Aquamat, 2 12311.01.25 R$ 7.866,64 10% 10 R$ 59,00 R$ 118,00 16,90% R$ 137,94 COTACAO
Comac Simpla 45 E/45 B ou similar)
14  L-8vadoradealta pressdo (ref. Wap L-2600, L- 1 12311.01.25 R$ 957,11 10% 10 R$ 718 R$ 718  16,90% R$ 8,39 COTACAO
2800, Eletrolux ou similar)
15~ -avadoraextratora para carpete tanque expansivel 1 12311.01.25 R$  1.359,38 10% 10 R$ 10,20 R$ 1020  16,90% R$ 11,92 COTACAO
38 litros (ref. Tennant Lavadora 1240
qp  SUEREEENER AN ESIDIRETIE (i 4 12311.01.25 R$ 674,28 10% 10 R$ 506 R$ 20,23  16,90% R$ 23,65 COTACAO
Sky Wap max, Karcher ou similar)
qp  SERERBIE SR (s HEML Clals Ami 2 12311.01.25 R$ 3.618,43 10% 10 R$ 27,14 R$ 54,28  16,90% R$ 63,45 COTACAO
da Plataforma, Eletrolux ou similar)
) CRBIEELE EINEED PRI IS, CRmIGTE C 60 12311.01.25 R$ 41,25 10% 10 R$ 031 R$ 1856  16,90% R$ 21,70 COTACAO
pilhas (ref. Columbus Brasil ou similar)
g CSEIPEREAEREED, Gl el L] 4 12311.01.25 R$ 73,61 10% 10 R$ 055 R$ 221  16,90% R$ 2,58 COTACAO
capacidade 20 litros (ref. Vonder ou similar)
gy JCSOESRIERESTS ((Sh HENAYAG f20en 2 12311.01.25 R$  1.749,90 10% 10 R$ 13,12 R$ 26,25  16,90% R$ 30,68 COTACAO
Wap ou similar)
Varredora coletora para estacionamento (ref. 0 0 ~
21 ElrekaRicobelislbeulKar sher 1500 oalsimiler) 2 12311.01.25 R$ 2.483,75 10% 10 R$ 18,63 R$ 37,26 16,90% R$ 43,55 COTACAO
22 Cabo extensor em aluminio, 4 metros 4 12311.01.25 R$ 67,87 10% 10 R$ 0,51 R$ 2,04 16,90% R$ 2,38 COTACAO
g CoJErEDR S R ([Eh IS el 2 12311.01.25 R$ 276,01 10% 10 R$ 207 R$ 414  16,90% R$ 4,84 COTACAO
185z ou similar
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,424116 R$ 682,65 42,41% R$ 289,52 16,90% R$ 338,45
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0,8 1
K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,5 1,1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 0,424116
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 16,90% R$ -
4,225
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 798,01
2 Componente MANUTENCAO R$ 338,45
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.136,46
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 13.637,52
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
J USTl FlCAT'VAS TIPO K1 Condigdes de Trab K4 Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 0,5 Em espera 0,4 1 0,6 Muito quente (> 40° C) 1,3
K1 Considerado o valor médio de 0,85 Caminhao-comum 0,8 Leves 0,8 2 0,7 Quente (30° a 40° C) 1,1
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias 1 3 0,8 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 0,9 Frio (< 10° C) 1,2
K4 Ha todo o tipo de trabalho, foi considerado o valor médio Escavadeira 1,4 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutenc¢&o normal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabalho K9
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 1,2 Manutengéo K5 7 1 Folgado 0,9
K7 220h por més, 252 dias por ano Excelente 0,6 8 1,2 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 0,8 9 1,3 Com pressa 1,5
K9 Ritmo de trabalho usualmente com pressa Excelente 0,8 Média 1 10 1,4
K10 Considerado o operador médio Boa 0,9 Ruim 1,5 11 2 Conh do Servigo K10
K11 Foi considerada a opgéao de aluguel a terceiros, ainda que a simulagéo seja dos cu Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 0,8
Ruim 1,2 Médio 0,9
Péssima 2 Horas de Uso K7 6.000 1 Pouco 1
1.000 0,5 8.000 1,3
Qualidade do Equip K3 2.000 0,5 10.000 1,6 Tipo do Servico K11
De primeira 0,8 3.000 0,6 12.000 1,9 Mina ou Pedreira 0,8
Média 1 4.000 0,7 15.000 2,3 Construgdo Geral 1
Ruim 1,5 5.000 0,9 20.000 3 Aluguel a Terceiros 1,4

Fonte:

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2006. 281 p., il




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO
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CODIGO

DESCRICAO

Agua Sanitéaria
Alcool liquido com teor ativo 70 %

Base seladora para piso (ref. Selador HS, Twister ou similar)

Brilho Inox em Spray a base de 6leo mineral e emulsao de silicone (ref:
3M ou similar)

Cera liquida (ref. Start Auto Brilho ou similar)

Cera polidora, em pasta p/ metais (ref. Grand Prix ou similar)
Desinfetante concentrado para limpeza em geral (ref. Bryo plus,
Girassol ou similar)

Desodorizante frasco 400 ml (ref. Bom Ar ou similar)
Detergente Gel uzu (ref. Girassol Oxi Pr6 ou similar)
Detergente desincrustrante alcalino (ref. Start ou similar)

Detergente multiuso diluivel (ref. Veja, Ajax fresh ou similar)

Disco p/ Polidora High Speed, polidor, restauradora para retirada de
marcas, de fibra natural, 510 mm (ref. 3M — pélo de porco —
Restaurador)

Disco Removivel p/ enceradeira 350 mm (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco removivel para enceradeira, 510mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco removivel para enceradeira, 410mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou similar)

Disco Sintético — 430 mm — para lavagem de carpete, ref. Bonnet
Certec ou similar

Escova de Nylon multiuso Manual, 13x6,5 cm fibra de aprox. 2,5 cm
Esponja Dupla Face (ref: 3M ou similar)
Esponja de Aco 60g (ref. Bombril, Assolan ou similar)

Fibra para esfregdo 102 e 260 cm (ref. LT ou similar

Fita dupla face de silicone para instalacéo, largura de 19 mm, rolo com
20m

Fita dupla face de silicone para instalaco, largura de 19 mm, rolo com
20m

Flanela em Peca, 40x60 cm (ref. Copalimpa, star ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Impermeabilizante acrilico metalizado (ref. Traffic HS - Johnson ou
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Limpa Carpete Diluivel 1/20 — (ref. Briosol ou ZAZ, ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Limpa Pedra diluivel. Galdo 5 litros.

Lustra Moveis (ref. worker ou outro de desempenho e qualidade similar
Ou superior)

Papel Higiénico folha dupla, rolo 250 metros (ref. IHR -25, Profissional,
Inovatta ou similar)

Papel toalha interfolhado, caixa com 2.400 folhas, folha dupla, tamanho
23 x 20 cm (ref. Inovata, Santher ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Polidor para Metais (ref. silvo ou similar)

Removedor para piso impermeabilizado (ref. Jato da Johnson Diversey,
Start ou outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Sabao minuano 100 gr. (ref. Minuano ou similar)

Sabonete liquido perolizado (ref. Nobla, Zaz, Johnson, Diversey ou
similar)

Saco de pano para Limpeza — tam 1,00 x 0,60 m (ref. Star Textil ou
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Saco descartével para aspirador (ref. Eletrolux ou similar)

Saco plastico azul p/ lixo 100 litros

Saco plastico vermelho para lixo 100 litros

Saco plastico preto p/ lixo 100 litros

Saco plastico p/ lixo 200 It preto.

Saco plastico p/ lixo 20 It preto.

Saco plastico p/ lixo 20 It vermelho

Tela para mictério (ref. Premisse ou similar)

MEDIA CONSUMO
MENSAL

320
280

10

50

48

70

12

14

12
240

80

180

20

96

297

570

15

10

80

200

12
6200
8000
12000
1216
15000
7500
90

QUANT ANUAL

3.840
3.360

48
120

48
24
600

576
840
24

144

24

36
72
168
24

144
2.880
72
960
60

24
2.160
600
60

60
1.152

3.564

6.840

24

180

120
960

2.400

144
74.400
96.000

144.000
14.592
180.000
90.000
1.080

UNIDADE

Litros
Litros
Galdao de 5
litros
Frasco de
500 ml
Galdo de 5
litros
Lata 200g
Galédode 5
litros
Frasco de
400 ml
Galédode 5
litros
Galédode 5
litros
Frasco de
500 mi

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Pacote de 8
unidades
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Galao de 5
litros
Galao de 5
litros
Galdao de 5
litros
Frasco de
200 ml
Pacote de 8
unidades

Fardos com
5.000 folhas

Frasco de
200 ml

Galdo de 5
litros

Pacote 5
unidades
Galédode 5
litros

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

CUSTO UNITARIO

R$
R$

R$

R$

R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

0,53
4,99

11,08
14,67

9,96
2,93
3,08

7,48
4,62
16,75

2,57

10,38

4,89
9,70
5,80
7,38

2,44
0,39
1,66
0,80
6,22

5,06
0,55
24,59
60,01
9,77
3,06

89,93

83,47

18,25

21,16

3,60
15,82

0,59

1,58
0,35
0,35
0,12
0,18
0,02
0,03
0,90

CUSTO TOTAL
ANUAL
R$ 2.017,54
R$ 16.766,40
R$ 531,74
R$ 1.760,40
R$ 478,03
R$ 70,32
R$ 1.850,40
R$ 4.308,48
R$ 3.882,48
R$ 402,07
R$ 370,08
R$ 249,10
R$ 176,13
R$ 698,06
R$ 974,40
R$ 177,05
R$ 351,36
R$ 1.123,20
R$ 119,52
R$ 768,00
R$ 373,14
R$ 121,34
R$ 1.198,08
R$ 14.753,40
R$ 3.600,60
R$ 586,08
R$ 3.525,12
R$ 320.510,52
R$ 570.934,80
R$ 438,00
R$ 3.808,98
R$ 432,24
R$ 15.187,20
R$ 1.404,00
R$ 226,80
R$ 26.040,00
R$ 33.600,00
R$ 16.580,16
R$ 2.666,83
R$ 3.850,20
R$ 3.032,10
R$ 976,32

BDI (%)

16,90%
16,90%

16,90%
16,90%

16,90%
16,90%
16,90%

16,90%
16,90%
16,90%

16,90%

16,90%

16,90%
16,90%
16,90%
16,90%

16,90%
16,90%
16,90%
16,90%
16,90%

16,90%
16,90%
16,90%
16,90%
16,90%
16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%
16,90%

16,90%

16,90%
16,90%
16,90%
16,90%
16,90%
16,90%
16,90%
16,90%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL ANUAL
R$ 2.358,50
R$ 19.599,92
R$ 621,61
R$ 2.057,91
R$ 558,82
R$ 82,20
R$ 2.163,12
R$ 5.036,61
R$ 4.538,62
R$ 470,02
R$ 432,62
R$ 291,19
R$ 205,90
R$ 816,04
R$ 1.139,07
R$ 206,97
R$ 410,74
R$ 1.313,02
R$ 139,72
R$ 897,79
R$ 436,20
R$ 141,85
R$ 1.400,56
R$ 17.246,72
R$ 4.209,10
R$ 685,13
R$ 4.120,87
R$ 374.676,80
R$ 667.422,78
R$ 512,02
R$ 4.452,70
R$ 505,29
R$ 17.753,84
R$ 1.641,28
R$ 265,13
R$ 30.440,76
R$ 39.278,40
R$ 19.382,21
R$ 3.117,53
R$ 4.500,88
R$ 3.544,52
R$ 1.141,32
R$ 103.351,36

R$

1.240.216,28

FONTE

Cotacéo
Cotagéao

Cotacéo
Cotacéo

Cotacéo
Cotacéo

Cotagéao
Cotacéo
Cotacéao
Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo

Cotagéo
Cotacédo
Cotacéo
Cotagéao

Cotagéo
Cotagéao
Cotagéao
Cotagéao
Cotagéao
Cotagéao
Cotagéao

Cotagéao

Cotacéo

Cotacéo

Cotacéo

Cotagéao
Cotagéao

Cotagéao

Cotagéao
Cotacéo
Cotagéao
Cotacéo
Cotagéao
Cotacéo
Cotagéo
Cotacéo

REFERENCIA




MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO

ITEM

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

CcODIGO

DESCRICAO

Balde Plastico 12 Litros

Balde Plastico 60 Litros

Conjunto completo para limpeza de rodapé (cabo, armacao e
cabeleira) ref. Supertat J-453, 61 cm ou similar

Conjunto completo para Mop p6 (cabo, armacéo e cabeleira) ref.
Mop seco Euro Cj 60 E ou similar

Conjunto completo para Mop agua (cabo, armagéo e cabeleira ) ref.
Mop algodéo Euro Cj 60 E ou similar

Conjunto completo com cabo telescopio, guia removivel, para
limpeza de vidros (ref. Braslimp ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 350 mm (ref. Cleaner ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 410 mm (ref. Cleaner ou similar)

Escova de nylon para enceradeira 510 mm (ref. Cleaner ou similar)

Espatula de aco com cabo de madeira 4° 101x185mm, cabo amarelo
(ref: max ferramentas ou similar)

Extensao elétrica com carretel 2x2,5mm?2 x 25 metros.

Mangueira Top cristal @3/4'x 250 m PVC flexivel, camada em
poliester trancado, para pressdes de 6 bar Tramontina Mult ou similar

Pa p/ Lixo Plastica com cabo longo 90 cm ref. 15300 maca
Tomki,S&o Bernardo, Madetec ou similar

Placa de sinalizacdo em vinil para piso molhado

Rastelo para jardim

Regador de 10 litros

Regador de 5 litros

Rodo 40cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50 cm
Marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Rodo 60cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50m
Marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura de Pélo 40cm nylon com cabo 1,50m marcas Tommiki,
Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura de Pélo 60cm nylon com cabo 1,50m marcas Tommki,
Guirado, Bettani, Dalcim ou similar

Vassoura p/ Vaso Sanitario com cabo em plastico (ref. Guirado/
Bettani/ Dalcim)

Vassoura Piacava n° 3 com cabo 1,50m marca Guirado, Bettani,
Dalcim ou similar

ESTOQUE INICIAL

90

10

10

10

15

47

25

80
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50

30

MED:\?EC;\IOSNASLUMO QTDE. ANUAL
. 162
0 10
0 9
0 8
0 6
0 10
0 4
0 10
0 4
. 8
L 27
0 2
) 71
L 37
1 18
. 8
0 2
4 128
) 64
3 51
) 29
. 122
) 54

UNIDADE

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

CUSTO UNITARIO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

ANUAL

5,73

32,93

46,16

59,06

41,55

148,12

38,78

59,68

70,00

3,00

175,55

369,88

2,58

21,85

12,00

9,57

7,13

8,30

9,00

7,48

9,61

3,08

8,28

CUSTO TOTAL
ANUAL
R$ 927,45
R$ 329,25
R$ 415,46
R$ 472,50
R$ 249,30
R$ 1.481,20
R$ 155,13
R$ 596,82
R$ 280,00
R$ 23,96
R$ 4.739,92
R$ 739,75
R$ 182,83
R$ 808,45
R$ 216,00
R$ 76,56
R$ 14,27
R$ 1.062,40
R$ 576,00
R$ 381,23
R$ 278,62
R$ 375,46
R$ 447,21

BDI (%)

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

16,90%

SOMATORIO TOTAL MENSAL

SOMATORIO TOTAL ANUAL

PRECO TOTAL ANUAL

R$ 1.084,19
R$ 384,89
R$ 485,67
R$ 552,35
R$ 291,43
R$ 1.731,52
R$ 181,35
R$ 697,68
R$ 327,32
R$ 28,01
R$ 5.540,96
R$ 864,77
R$ 213,72
R$ 945,08
R$ 252,50
R$ 89,50
R$ 16,68
R$ 1.241,95
R$ 673,34
R$ 445,65
R$ 325,70
R$ 438,91
R$ 522,79
R$ 1.444,66
R$ 17.335,96

FONTE

Cotagéo

Cotagéo

Cotacgéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotacéao

Cotagéao

Cotagéao

Cotagéao

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotacéao

Cotagéao

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotacéao

Cotacéao

REFERENCIA




ITEM CODIGO DESCRICAO QUANT ANUAL  UNIDADE  CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 Servigos de desinsetizacéo e desratizacdo em uma area de 122.965 m?2 4 aplicacbes R$ 4.012,50 R$ 16.050,00 16,90% R$ 18.762,45 Cotacao
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.563,54
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 18.762,45
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