CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 559.379/2019  CONTRATO N° 2020/150.8

Edoc: 710.051/2021

REF: CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A

PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA. PARA
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTINUADOS NAS AREAS DE
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, DE
PRESERVACAO DIGITAL, DE
CONSERVACAO E RESTAURACAO DE
BENS CULTURAIS, DE MONTAGEM DE
EXPOSICOES E EVENTOS E DE
MOVIMENTACAO DE ACERVO
MUSEOLOGICO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado por meio deste Termo o seguinte:

1. Repactuagdo contratual com efeitos a contar de 1°/1/2023

devido ao aumento da Taxa de Encargos Sociais de
44,81% para 44,98%, em razdao da alteracio do RAT
ajustado de 2,10% para 2,24 %;

Repactuacdo devida as categorias vinculadas ao
SINDPD/DF, nos termos da Convencdo Coletiva de
Trabalho DF000552/2023, a partir de 1°/5/2023:

reajuste de 4,18% sobre os saldrios vigentes em abril de
2023;

reajuste do valor unitirio do auxilio alimentacdo de
R$39,25 para R$40,89 (reajuste de 4,18%), com
aplicacdo de desconto progressivo pela adesdao ao PAT;
repasse equivalente ao valor mensal do auxilio
alimentacdo devido ao trabalhador por ocasido de férias,



CAMARA DOS DEPUTADOS

nos termos do Pardgrafo Quarto, Clausula Décima
Segunda da CCT; e

* reajuste do valor unitdrio do “Seguro de Vida e Auxilio
Funeral” de R$18,23 para R$19,85.

3. Repactuagdo devida as categorias vinculadas ao
SINDIGRAF/DF, nos termos da Convencao Coletiva de
Trabalho DF000649/2023, a partir de 1°/8/2023:

* reajuste de 5% sobre os saldrios vigentes em 31/7/2023;

* reajuste do valor unitdrio do “Seguro de Vida e Auxilio
Funeral” de R$18,61 para R$19,54; e

* reajuste do valor unitirio do ‘“Auxilio Creche” de
R$45,29 para R$47,55.

A CONTRATADA devera alocar, para a prestacdo dos servigos
objeto do presente contrato, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda
as exigéncias editalicias com, pelo menos, os quantitativos e saldrios e, ainda,
os adicionais indicados a seguir, por categoria:

SALARIO DE
QUANT. )
CATEGORIA NO MINIMO
minima
R$
Técnico em Documentos Digitais 8 3.388,63
Técnico em Preservacgao Digital 4 3.388,63
Coordenador de Prpdugéo de Documentos 1 6.314.74
digitais
Conservador-restaurador 4 8.839,25
Técnico em conservagao e restauro 3 4.556,41
Auxiliar em conservagao e restauro 4 3.259,16
Auxiliar de Museu 3 3.043,09
Quantitativo Total 27 -
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Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passard para
R$ 2.826.102,58 (dois milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, cento e dois reais
e cinquenta e oito centavos), conforme anexo.

Assim, o valor da garantia prevista na Clausula Décima Quinta passa
a ser de R$ 141.305,13 (cento e quarenta e um mil, trezentos e cinco reais e
treze centavos), devendo ser complementada em R$6.256,25 (seis mil,
duzentos e cinquenta e seis reais € vinte € cinco centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar a garantia
contratual € de até 15 (quinze) dias, contados da data do protocolo de entrega
da via desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Assinado de forma digital por MAURO LIMEIRA
MENA BARRETO:48427861168

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
MAU RO Ll M EI RA M ENA Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
. ou=(EM BRANCO), ou=41473958000187,
BA R R ETO-4842 786 1 1 6 ou=presencial, cn=MAURO LIMEIRA MENA
BARRETO:48427861168
Dados: 2024.07.16 19:02:14 -03'00"

Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo



De 09/11/2023 a 08/05/2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 211.077,71

PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 4| R$ 7.683,40 | R$ - R$ 7.683,40 | R$ 30.733,59
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 2| R$ 7.666,37 | R$ - R$ 7.666,37 | R$ 15.332,73
& COORDENADOR DE PRODUCAO EM DOCUMENTOS DIGIT, 1/ R$ 12.401,90 | R$ - R$ 12.401,90 | R$ 12.401,90
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4| R$ 16.344,54 | R$ - R$ 16.344,54 | R$ 65.378,15
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3| R$ 9.030,10 | R$ - R$ 9.030,10 | R$ 27.090,30
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4| R$ 6.889,52 | R$ - R$ 6.889,52 R$ 27.558,07
7 AUXILIAR DE MUSEU 3/ R$ 6.709,80 | R$ - R$ 6.709,80 | R$ 20.129,39
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 198.624,13
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT ., PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM P?STO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 4 R$ - R$ 417,08 | R$ 417,08 | R$ 1.668,32
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 2| R$ - R$ 417,08 | R$ 417,08 | R$ 834,16
3 COORDENADOR DE PRODUGAO EM DOCUMENTOS DIGIT, 1| R$ - R$ 777,22 | R$ 777,22 | R$ 777,22
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4 R$ - R$ 1.087,93 | R$ 1.087,93 | R$ 4.351,72
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3| R$ - R$ 560,80 | R$ 560,80 | R$ 1.682,40
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4 R$ - R$ 401,14 | R$ 401,14 | R$ 1.604,56
7 AUXILIAR DE MUSEU 3| R$ - R$ 374,55 | R$ 374,55 | R$ 1.123,65
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 12.042,03
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 4| R$ 7.683,40 | R$ 417,08 | R$ 8.100,48 | R$ 32.401,91
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 2| R$ 7.666,37 | R$ 417,08 | R$ 8.083,45  R$ 16.166,89
& COORDENADOR DE PRODUCAO EM DOCUMENTOS DIGIT, 1/ R$ 12.401,90 | R$ 777,22 | R$ 13.179,12 | R$ 13.179,12
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4| R$ 16.344,54 | R$ 1.087,93 | R$ 17.432,47 | R$ 69.729,87
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3| R$ 9.030,10 | R$ 560,80 | R$ 9.590,90 | R$ 28.772,70
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4| R$ 6.889,52 | R$ 401,14  R$ 7.290,66 | R$ 29.162,63
7 AUXILIAR DE MUSEU 3 R$ 6.709,80 | R$ 374,55 | R$ 7.084,35 | R$ 21.253,04
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 210.666,16
~ PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT _ |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ -
SREP g:fngMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - R$ }
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 411,55
| TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 411,55
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 210.666,16
Adicional de Horas Noturnas R$ -
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ -
Equipamentos de Protegéo Individual ndo relacionados R$ 41155




RESTABELECIMENTO COM EFEITOS DE REPAC 2023
09.05.2024 A 08.11.2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ __ 259.939,38

PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 4| R$ 7.683,40 | R$ - R$ 7.683,40 | R$ 30.733,59
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS APT_ORIGINAL 4| R$ 7.732,21 | R$ - R$ 7.732,21 | R$ 30.928,84
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 2| R$ 7.666,37 | R$ - R$ 7.666,37 | R$ 15.332,73
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL APT_ORIGINAL 2| R$ 7.715,18 | R$ - R$ 7.715,18 | R$ 15.430,36
& COORDENADOR DE PRODUCAO EM DOCUMENTOS DIGIT; 1/ R$ 12.401,90 | R$ - R$ 12.401,90 | R$ 12.401,90
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4| R$ 16.344,54 | R$ - R$ 16.344,54 | R$ 65.378,15
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3| R$ 9.030,10 | R$ - R$ 9.030,10 | R$ 27.090,30
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4| R$ 6.889,52 | R$ - R$ 6.889,52 | R$ 27.558,07
7 AUXILIAR DE MUSEU 3/ R$ 6.709,80 | R$ - R$ 6.709,80 | R$ 20.129,39
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 244.983,32
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT ., PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM P?STO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 4| R$ - R$ 417,08 | R$ 417,08 | R$ 1.668,32
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS APT_ORIGINAL 4 R$ - R$ 417,08 | R$ 417,08 | R$ 1.668,32
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 2| R$ - R$ 417,08 | R$ 417,08 | R$ 834,16
2 TECNICO EM PRESERVACAO DIGITAL APT_ORIGINAL 2 R$ - R$ 417,08 | R$ 417,08 | R$ 834,16
3 COORDENADOR DE PRODUGAO EM DOCUMENTOS DIGIT, 1| R$ - R$ 777,22 | R$ 777,22 | R$ 777,22
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4 R$ - R$ 1.087,93 | R$ 1.087,93 | R$ 4.351,72
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3| R$ - R$ 560,80 | R$ 560,80 | R$ 1.682,40
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4 R$ - R$ 401,14 | R$ 401,14 | R$ 1.604,56
7 AUXILIAR DE MUSEU 3| R$ - R$ 374,55 | R$ 374,55 | R$ 1.123,65
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 14.544,51
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT . PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 132) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 4| R$ 7.683,40 | R$ 417,08 | R$ 8.100,48 | R$ 32.401,91
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS APT_ORIGINAL 4| R$ 7.732,21 | R$ 417,08 | R$ 8.149,29 | R$ 32.597,16
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL 2| R$ 7.666,37 | R$ 417,08 | R$ 8.083,45 | R$ 16.166,89
2 TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL APT_ORIGINAL 2| R$ 7.715,18 | R$ 417,08 | R$ 8.132,26 | R$ 16.264,52
& COORDENADOR DE PRODUCAO EM DOCUMENTOS DIGIT) 1/ R$ 12.401,90 | R$ 777,22 | R$ 13.179,12 | R$ 13.179,12
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4| R$ 16.344,54 | R$ 1.087,93 | R$ 17.432,47 | R$ 69.729,87
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3| R$ 9.030,10 | R$ 560,80 | R$ 9.590,90 | R$ 28.772,70
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4| R$ 6.889,52 | R$ 401,14  R$ 7.290,66 | R$ 29.162,63
7 AUXILIAR DE MUSEU 3 R$ 6.709,80 | R$ 374,55 | R$ 7.084,35 | R$ 21.253,04
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 259.527,83
~ PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT _ |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ -
SREP g:fngMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS .
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 411,55
| TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 411,55
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 259.527,83
Adicional de Horas Noturnas R$ -
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ -
Equipamentos de Protegéo Individual ndo relacionados R$ 41155




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS QUANTIDADE 4
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.388,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.388,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 376,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 95,83
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 85,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 57,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 38,33
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,00
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,67
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 306,64
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 112,42
B Auxilio Alimentagéo R$ 925,93
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 354,87
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 19,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 376,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 614,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.413,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.404,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,90
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,59
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 116,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 137,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 26,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,16
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 67,89
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 67,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS QUANTIDADE 4
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 13,38
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 24,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 38,34
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 1.646,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.388,63
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.404,41
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 137,34
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 67,89
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.036,61
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.646,79
TOTAL DO POSTO R$ 7.683,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 282,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 45,30
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 89,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 417,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 7.683,40
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 417,08
TOTAL DO POSTO R$ 8.100,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS APT_ORIGINAL QUANTIDADE 4
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.388,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.388,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 376,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 95,83
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 85,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 57,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 38,33
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,00
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,67
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 306,64
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 112,42
B Auxilio Alimentagéo R$ 925,93
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 354,87
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 19,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 376,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 614,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.413,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.404,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,90
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 36,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,89
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 116,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 175,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 26,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,16
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 67,89
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 67,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS APT_ORIGINAL QUANTIDADE 4
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 13,38
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 24,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 38,34
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 1.657,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.388,63
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.404,41
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 175,69
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 67,89
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.074,96
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.657,25
TOTAL DO POSTO | R$ 7.732,21
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 282,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 45,30
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 89,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 417,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 7.732,21
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 417,08

TOTAL DO POSTO

R$ 8.149,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO EM PRESERVAQI\O DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.388,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.388,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 376,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 95,83
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 85,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 57,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 38,33
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,00
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,67
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 306,64
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 112,42
B Auxilio Alimentagéo R$ 925,93
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 354,87
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 19,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 376,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 614,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.413,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.404,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,90
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,59
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 116,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 137,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 26,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,16
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 67,89
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 67,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO EM PRESERVACAO DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 24,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 24,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 1.643,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.388,63
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.404,41
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 137,34
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 67,89
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 24,96
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.023,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.643,14
TOTAL DO POSTO R$ 7.666,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 282,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 45,30
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 89,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 417,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 7.666,37
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 417,08

TOTAL DO POSTO

R$ 8.083,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO EM PRESERVAQAO DIGITAL APT_ORIGINAL QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.388,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.388,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 376,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 95,83
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 85,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 57,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 38,33
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,00
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,67
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 306,64
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 112,42
B Auxilio Alimentagéo R$ 925,93
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 354,87
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 19,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 376,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 614,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.413,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.404,41
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 11,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,90
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 36,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% R$ 5,89
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 116,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 175,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 26,89
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 11,16
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 67,89
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 67,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO EM PRESERVACAO DIGITAL APT_ORIGINAL QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 24,96
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 24,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 1.653,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.388,63
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.404,41
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 175,69
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 67,89
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 24,96
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.061,58
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.653,60
TOTAL DO POSTO R$ 7.715,18
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 282,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 45,30
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 89,39
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 417,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 7.715,18
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 417,08
TOTAL DO POSTO R$ 8.132,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COORDENADOR DE PRODUQAO EM DOCUMENTOS DIGITAIS QUANTIDADE 1
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.314,74
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 6.314,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 701,64
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 178,57
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 160,00
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 107,14
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 71,43
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 42,86
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,29
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 571,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 877,07
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 295,73
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 19,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 701,64
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 1.145,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.192,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.040,01
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 21,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,68
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 8,05
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 6,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,09
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 217,23
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 255,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 50,12
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,39
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 20,79
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 44,97
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 126,50
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

126,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COORDENADOR DE PRODUCAO EM DOCUMENTOS DIGITAIS QUANTIDADE 1
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2023/2024 N° DF000552/2023 DATA-BASE 19/MAI/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ 6,62
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 6,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 2.658,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 6.314,74
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.040,01
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 255,92
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 126,50
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 6,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.743,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.658,11
TOTAL DO POSTO R$ 12.401,90
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 526,23
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 84,41
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 166,58
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 777,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 12.401,90
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 777,22

TOTAL DO POSTO

R$ 13.179,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 CONSERVADOR- RESTAURADOR QUANTIDADE 4
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2021/2022 N2 DF000559/2021 DATA-BASE 1°9/AGO/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salério-Base R$ 8.839,25
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.839,25
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 982,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 249,96
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24%| R$ 223,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 149,98
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 99,98
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 59,99
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 20,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 799,88
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 770,00
9] Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 67,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 982,14
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 1.603,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 837,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.422,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 29,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,13%| R$ 11,26
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11%| R$ 9,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 1,53
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 304,07
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 358,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 70,15
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 1, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 7,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%| R$ 7,55
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 29,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R$ 62,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 177,08
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 177,08




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 CONSERVADOR- RESTAURADOR QUANTIDADE 4
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2021/2022 N° DF000559/2021 DATA-BASE 19/AGO/2021
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 15,68
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacéo / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicéo R$ 28,17
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 43,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1|Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
9] Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 3.503,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo R$ 8.839,25
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.422,99
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 358,23
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 177,08
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 43,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.841,40
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.503,13
TOTAL DO POSTO | R$ 16.344,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 736,60
B Encargos Sociais sobre o 13° Salrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 118,15
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 233,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.087,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 16.344,54
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.087,93
TOTAL DO POSTO | R$ 17.432,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 TECNICO EM CONSERVAQAO E RESTAURO QUANTIDADE 3
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2023/2024 N° DF000649/2023 DATA-BASE  19/AG0O/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.556,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.556,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 506,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 128,85
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 115,45
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 77,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 51,54
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 30,92
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,31
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 412,32
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 42,36
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 67,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 506,27
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 826,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 879,45
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.212,42
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 15,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,22
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 5,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 4,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,79
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 156,74
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 184,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,16
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,00
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 32,45
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 91,28
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$ 91,28




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO

QUANTIDADE 3
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2023/2024 N° DF000649/2023 DATA-BASE 19/AG0O/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,68
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 34,21
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 49,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 1.935,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.556,41
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.212,42
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 184,67
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 91,28
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,89
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.094,67
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.935,43
TOTAL DO POSTO R$ 9.030,10
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33% R$ 379,70
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 60,90
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 120,20
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 560,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 9.030,10
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 560,80
TOTAL DO POSTO R$ 9.590,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 AUXILIAR EM CONSERVAQI\O E RESTAURO QUANTIDADE 4
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2023/2024 N° DF000649/2023 DATA-BASE  19/AG0O/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.259,16
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.259,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 362,13
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 92,16
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 82,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 55,30
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 36,87
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,12
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,37
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 294,93
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 120,19
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 67,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 362,13
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 591,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 957,28
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.910,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,87
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 4,15
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,56
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 112,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 132,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,87
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,78
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,73
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 23,21
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 65,29
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$ 65,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 AUXILIAR EM CONSERVACAO E RESTAURO QUANTIDADE 4
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2023/2024 N° DF000649/2023 DATA-BASE 19/AG0/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,68
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 29,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 45,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 1.476,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.259,16
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.910,74
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 132,08
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 65,29
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,61
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.412,88
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.476,63
TOTAL DO POSTO | R$ 6.889,52
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 271,60
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 43,56
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 85,98
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 401,14
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 6.889,52
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 401,14
TOTAL DO POSTO | R$ 7.290,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 AUXILIAR DE MUSEU QUANTIDADE 3
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2023/2024 N° DF000649/2023 DATA-BASE  19/AG0O/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.043,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.043,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 338,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 86,05
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,24% R$ 77,10
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 51,63
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 34,42
F SEBRAE (§ 32, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 20,65
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 275,37
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 285,31
B Auxilio Alimentagéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 67,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 338,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 16,04%| R$ 552,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.012,62
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,81
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 3,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R$ 3,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,53
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 104,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 123,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 24,15
C Licenga-Paternidade (Art. 7¢, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 2,60
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,02
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 21,67
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 60,96
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 60,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 AUXILIAR DE MUSEU QUANTIDADE 3
CCT STIG/DF X SINDIGRAF/DF 2023/2024 N° DF000649/2023 DATA-BASE 19/AG0/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,08
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 16,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 5,27%
A.1/Administragdo Central 4,85%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
B Lucro 5,00%
C Tributos 13,07%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,07%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,10%
TOTAL DE BDI 27,28% R$ 1.438,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.043,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.012,62
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 123,33
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 60,96
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.271,68
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.438,12
TOTAL DO POSTO | R$ 6.709,80
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33% R$ 253,59
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,04%| R$ 40,68
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 27,28%| R$ 80,28
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 374,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13? Salario R$ 6.709,80
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 374,55
TOTAL DO POSTO | R$ 7.084,35




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 1.1 CARGO 2 CARGO 2.1 CARGO 3 CARGO 4. CARGO 5 CARGO 6 CARGO 7
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
TECNICO EM TECNICO EM TECNICO EM recncoem [ CQOOTOORRT | conservapon. |  TECNICOEM AUXILIAR EM AUXILAR DE
DOCUMENTOS DOCUMENTOS | PRESERVAGAO | PRESERVAGAO | oo d i o RESTAURADOR | CONSERVAGAO E | CONSERVAGAO E MUSEU
DIGITAIS DIGITAIS DIGITAL DIGITAL DIGITAIS RESTAURO RESTAURO
REMUNERACOES
RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 6.314,74 | RS 8.839,25 | RS 455641 | RS 3.259,16 | RS 3.043,09
QUANTIDADE DE POSTOS
4 4 2 2 1 4 3 4 3
JORNADA
HORAS 200 200 200 200 200 200 200 200 200
DIASIMES 22 22 22 22 22 22 22 22 22
CCT UTILIZADA
SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X STIG/DF X STIG/DF X STIG/DF X STIG/DF X
SINDICATOS E REFERENGIA SINDESEI/DF SINDESEI/DF SINDESEI/DF SINDESEI/DF SINDESEI/DF SINDIGRAF/DF SINDIGRAF/DF SINDIGRAF/DF SINDIGRAF/DF
2023/2024 N° 2023/2024 N° 2023/2024 N° 2023/2024 N° 2023/2024 N° 2023/2024 N° 2023/2024 N° 2023/2024 N° 2023/2024 N®
DI DI DI DI DI DI DI DI DI
DATA-BASE 18/MA2023 18/MAV2023 18/MAV2023 18/MAV2023 18/MAV2023 19/AGO/2023 19/AGO/2023 19/AGO/2023 19/AGO/2023
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADIGIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 6.314,74 | RS 8.839,25 | RS 4.556,41 | RS 3.259,16 | RS 3.043,09
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADIGIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1.212,00 | RS 1.212,00 | RS 1.212,00 | RS 1.212,00 | RS 1.212,00 | RS 1.212,00 | RS 1.212,00 | RS 1.212,00 | RS 1.212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0 0 0 0 0 0 0 0 0
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 3.388,63 | RS 6.314,74 | RS 8.839,25 | RS 455641 | RS 3.259,16 | RS 3.043,09
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Regiéo do entorno 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Esplanada 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 [ R$ 550 [ R$ 550 [ R$ 550 [ R$ 5,50
Regiéo do entorno RS 6.94 | R$ 6.94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6.94 | R$ 6.94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada RS 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 275 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 315,74 | RS 315,74 | RS 315,74 | RS 315,74 | RS 31574 | RS 315,74 | R$ 315,74 | R$ 315,74 | R$ 315,74
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 1%|
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 203,32 | RS 203,32 | RS 203,32 | RS 203,32 | RS 378,88 | RS 530,36 | RS 273,38 | RS 195,55 | RS 30,43
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 11242 | RS 11242 | RS 112,42 | RS 11242 | RS RS RS 42,36 | RS 120,19 | RS 285,31
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 38,85 | R$ 38,85 | R$ 38,85 | R$ 38,85 | R$ 36,80 [ R$. 23,67 | R$ 23,67 | R$ 23,67 | R$ 23,67
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR AUX ALIMENT FERIAS - CCT DF000552/2023 - 1/12 avos. RS 71,23 | R$ 71,23 | R$ 71,23 | R$ 71,23 | R$ 67,47
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 925,93 | R$ 925,93 | R$ 925,93 | R$ 925,93 | R$ 877,07 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
VALOR MERGADO RS 591,45 | RS 591,45 | RS 591,45 | R$ 591,45 | R$ 591,45 | R$ RS RS RS
PARTICIPAGAO PATRONAL (CLAUSULA DECIMA QUINTA DA CCT) 60% 60% 60% 60% 50%
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS 354,87 | RS 354,87 | RS 354,87 | RS 354,87 | R$ 295,73 | R$ RS RS RS
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO S Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim SiM
VALOR CCT
VALOR MERCADO RS 19,85 | RS 19,85 | RS 19,85 | R$ 19,85 | R$ 19,85 | RS 19,54 | R$ 19,54 | R$ 19,54 | R$ 19,54
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 19,85 | RS 19,85 | R$ 19,85 | RS 19,85 | R$ 19,85 | RS 19,54 | R$ 19,54 | R$ 19,54 | R$ 19,54
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
VALOR MERCADO RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AUXILIO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT (20% do salario normativo) RS RS RS RS RS RS 317,02 | R$ 317,02 | R$ 317,02 | R$ 317,02
VALOR MERCADO R$ - | RS - | RS - |R$ - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS -
QUANTIDADE DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS RS RS RS RS RS 47,55 | R$ 47,55 | R$ 47,55 | R$ 47,55
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 19,85 | RS 1985 | RS 1985 | RS 19,85 | RS 1985 | RS 67,09 | R$ 67,09 | R$ 67,09 | R$ 67,09




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras  16,04%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educagao (art. 3¢, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4923-0/02 2,24%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21.45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 2,78%
H 132 Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacéo (componente do Submddulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisdo Trabalhista 4.05%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art.

] 12 da LC n? 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 0,108%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%

GRUPO D: Reincidéncias 3.44%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,44%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA  44,98%




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
aplicavel apenas aos postos restabelecidos a partir de 09.11.23 Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras  16,04%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educagao (art. 3¢, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4923-0/02 2,24%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21.45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 2,78%
H 132 Salério (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacéo (componente do Submddulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisdo Trabalhista 5,18%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art.

] 12 da LC n? 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Gnico, CLT) 1,08%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17%
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%

GRUPO D: Reincidéncias 3.44%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,44%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA  46,11%




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 5,27%
A Administra¢ao Central 4,85%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,42%
Lucro 5,00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 5,00%
Despesas Financeiras 0,10%
Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa

A de Retorno Arbitrada 0,097%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 2,25%
Impostos - Tributos Federais 8,07%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,94%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,63%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servi¢co de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

27,28%




UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
4 CONSERVADOR- RESTAURADOR 4
5 TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO 3
6 AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO 4
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR
1 Jaleco em tecido pro-fit - 67% algoddo e 33% poliéster, primeira qualidade, na cor branca, manga curta 11 R$ 90,45
2 Jaleco em tecido pré-fit - 67% algodao e 33% poliéster, primeira qualidade, na cor branca, manga longa com punho 11 R$ 80,26
3 camiseta em algodao decote V manga curta 100% algodao 11 R$ 17,45
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 AUXILIAR DE MUSEU 3
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR
1 Jaleco em tecido pro-fit - 67% algoddo e 33% poliéster, primeira qualidade, na cor branca, manga curta 6 R$ 90,45
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS 8
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL VALOR
1 Jaleco em tecido pro-fit - 67% algoddo e 33% poliéster, primeira qualidade, na cor branca, manga longa com punho 16 R$ 80,26




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS

QUANTIDADE

1

TECNICO EM DOCUMENTOS DIGITAIS

8

ITEM

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobrével, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita eléstica fixada nas laterais externas do respirador, para fixacao na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior (nuca do usuério). A peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo
nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de exalagdo. Apresentar
selo de aprovagdo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem p6 (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com 100
pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

Mascara cirdrgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
comprimento, atéxica, hipoalérgica, 100% polipropileno, nao estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de referéncia
Descarpack

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados interno e externo, ponte nasal de
policarbonato injetada na mesma peca da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagdo. Podem ser usados
como sobreposicao a maioria dos éculos corretivos. Usados como protecao aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam protecao contra raios lente incolor

QUANT ANUAL

80

6880

1896

UNIDADE

UND

PARES

UND

UND

VALOR

R$ 1,58

R$ 0,27

R$ 0,18

R$ 9,34

CATEGORIAS

QUANTIDADE

2

TECNICO EM PRESERVAGAO DIGITAL

4

ITEM

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita eléstica fixada nas laterais externas do respirador, para fixacao na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior (nuca do usuério). A peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo
nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de exalagdo. Apresentar
selo de aprovagdo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem p6 (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com 100
pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

Méscara cirdrgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
comprimento, atéxica, hipoalérgica, 100% polipropileno, nao estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de referéncia
Descarpack

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados interno e externo, ponte nasal de
policarbonato injetada na mesma peca da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagdo. Podem ser usados
como sobreposicao a maioria dos éculos corretivos. Usados como protecao aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam protecao contra raios lente incolor

QUANT ANUAL

40

3440

948

UNIDADE

UND

PARES

UND

UND

VALOR

R$ 1,53

R$ 0,27

R$ 0,18

R$ 9,34

CATEGORIAS

QUANTIDADE

3

COORDENADOR DE PRODUGAO EM DOCUMENTOS DIGITAIS

1

ITEM

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobrével, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita eléstica fixada nas laterais externas do respirador, para fixacao na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior (nuca do usuério). A peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo
nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de exalagdo. Apresentar
selo de aprovagdo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem p6 (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com 100
pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

Mascara cirdrgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
comprimento, atéxica, hipoalérgica, 100% polipropileno, nao estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de referéncia
Descarpack

Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, ndo contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com 100
pares, marca de referéncia Danny

QUANT ANUAL

220

88

UNIDADE

UND

PARES

UND

PARES

VALOR

R$ 1,53

R$ 0,27

R$ 0,18

R$ 1,10

CATEGORIAS

QUANTIDADE

4

CONSERVADOR- RESTAURADOR

4

ITEM

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobrével, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita eléstica fixada nas laterais externas do respirador, para fixacao na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior (nuca do usuério). A peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo
nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de exalagdo. Apresentar
selo de aprovagdo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem p6 (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com 100
pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, ndo contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com 100
pares, marca de referéncia Danny

Luva de seguranga confeccionada em fio de helanca (poliamida), modelo reversivel, acabamento em overloque no punho,
tamanho G, marca de referéncia SOL.

Mascara cirdrgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
comprimento, atéxica, hipoalérgica, 100% polipropileno, nao estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de referéncia
Descarpack

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com protecéo de 15 db(A) de atenuagéo, marca de referéncia: 3M

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados interno e externo, ponte nasal de
policarbonato injetada na mesma peca da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagdo. Podem ser usados
como sobreposicao a maioria dos éculos corretivos. Usados como protecao aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam protecao contra raios lente incolor

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgao de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

QUANT ANUAL

48

3440

548

948

UNIDADE

UND

PARES

PARES

PARES

UND

UND

UND

PARES

VALOR

R$ 1,53

R$ 0,27
R$ 0,16

R$ 2,21

R$ 0,18

R$ 1,00

R$ 9,34

R$ 93,34




CATEGORIAS

QUANTIDADE

5

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURO

3

ITEM

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagdo na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior (nuca do usuario). A pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo
nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de exalagéo. Apresentar
selo de aprovagédo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem pé (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com 100
pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, ndo contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com 100
pares, marca de referéncia Danny

Luva de seguranga confeccionada em fio de helanca (poliamida), modelo reversivel, acabamento em overloque no punho,
tamanho G, marca de referéncia SOL.

Mascara cirirgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
comprimento, atoxica, hipoalérgica, 100% polipropileno, ndo estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de referéncia
Descarpack

Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAO + POLIESTER), mais resistente que as luvas em algoddo comum, possui
ainda pontos de PVC na palma da mao para melhor aderéncia - (Tamanho G), marca de referéncia: BALASKA.

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com prote¢éo de 15 db(A) de atenuagdo, marca de referéncia: 3M

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados interno e externo, ponte nasal de
policarbonato injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagdo. Podem ser usados
como sobreposi¢do a maioria dos 6culos corretivos. Usados como protegao aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam protecéo contra raios lente incolor

Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor AZUL, tipo Il - aba frontal, casco com nervuras,
suspensdo em tecido, com Faixa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, com jugular ajustavel.

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metélicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgdo de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

QUANT ANUAL

75

2580

UNIDADE

UND

PARES

PARES

PARES

UND

PARES

UND

UND

UND

PARES

R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALOR

1,53

0,27
0,16

2,21

0,18

3,14

1,00

9,34

49,47

93,34

CATEGORIAS

QUANTIDADE

6

AUXILIAR EM CONSERVAGAO E RESTAURO

4

ITEM

10

DESCRICAO

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagdo na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior (nuca do usuario). A pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo
nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de exalagéo. Apresentar
selo de aprovagédo do INMETRO. Ref. 3M

Luvas descartaveis de latex, hipo-alergénica, sem pé (powder-free), ndo estéril, ambidestra, fornecidas em caixa com 100
pares, Tamanhos: P, M e G marca de referéncia Danny

Luva descartavel de vinil, ndo estéril, ambidestra, transparente, ndo contém latex, tamanho P e G sem talco, caixa com 100
pares, marca de referéncia Danny

Luva de seguranga confeccionada em fio de helanca (poliamida), modelo reversivel, acabamento em overloque no punho,
tamanho G, marca de referéncia SOL.

Mascara cirrgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
comprimento, atoxica, hipoalérgica, 100% polipropileno, ndo estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de referéncia
Descarpack

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com prote¢ao de 15 db(A) de atenuagdo, marca de referéncia: 3M

Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAO + POLIESTER), mais resistente que as luvas em algoddo comum, possui
ainda pontos de PVC na palma da mao para melhor aderéncia - (Tamanho G), marca de referéncia: BALASKA.

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorg¢do de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados interno e externo, ponte nasal de
policarbonato injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagdo. Podem ser usados
como sobreposi¢do a maioria dos 6culos corretivos. Usados como protegao aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam protecéo contra raios lente incolor

Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor AZUL, tipo Il - aba frontal, casco com nervuras,
suspensdo em tecido, com Faixa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, com jugular ajustavel.

QUANT ANUAL

96

3440

UNIDADE

UND

PARES

PARES

PARES

UND

UND

PARES

PARES

UND

UND

R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

VALOR

1,53

0,27
0,16

2,21

0,18
1,00

3,14

93,34

9,34

49,47

CATEGORIAS

QUANTIDADE

7

AUXILIAR DE MUSEU

3

ITEM

DESCRIGAO

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica
em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador, para fixagdo na parte superior da cabega e a
outra na parte inferior (nuca do usuario). A pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo
nasal. Na face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de exalagéo. Apresentar
selo de aprovagédo do INMETRO. Ref. 3M

Mascara cirirgica branca, tiras super-resistentes com 40 cm de comprimento, clips nasais de aluminio com 14 cm de
comprimento, atoxica, hipoalérgica, 100% polipropileno, ndo estéril, sem latex, caixa com 50 unidades, marca de referéncia
Descarpack

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com prote¢ao de 15 db(A) de atenuagdo, marca de referéncia: 3M

Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAO + POLIESTER), mais resistente que as luvas em algoddo comum, possui
ainda pontos de PVC na palma da mao para melhor aderéncia - (Tamanho G), marca de referéncia: BALASKA.

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na
cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade injetado
diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgdo de impacto. Com selo conforto. Em
conformidade com as Normas ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-risco nos lados interno e externo, ponte nasal de
policarbonato injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6 fendas para ventilagdo. Podem ser usados
como sobreposi¢do a maioria dos 6culos corretivos. Usados como protegao aos olhos contra particulas volantes
multidirecionais, apresentam protecéo contra raios lente incolor

Luva de seguranga em borracha nitrilica, hipoalergénica, com palma antiderrapante, sem talco, Comprimento total
aproximado de 29cm. Protegdo das maos do usudrio contra riscos mecanicos e produtos quimicos. Testado e aprovado
pela Norma: MT 11:1977. Ref.: Danny

QUANT ANUAL

57

711

100

UNIDADE

UND

UND

UND

PARES

PARES

UND

PARES

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

VALOR

1,53

0,18

1,00

3,14

93,34

9,34

0,87




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Respirador semifacial de tamanho médio, para dois filtros laterais,
lavavel, linha 6200, marca de referéncia 3M

Filtros laterais de reposicéo para respirador de prote¢do contra
vapores organicos e gases acidos - marca de referéncia 3M

Cinto de seguranca, tipo paraquedista, produzido em material
sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal - ajuste nas
pernas e cintura. Acompanhado de talabarte duplo (comprimento
aproximado de 1,5m) e absorvedor de energia do mesmo fabricante
do cinto. Ref.: Gulin

Rolo de fita de sinalizacdo (zebrada), com listas amarela e preta
intercaladas, rolo 180mx65mm.

Luva de seguranga confeccionada em fio de helanca (poliamida),
modelo reversivel, acabamento em overloque no punho, tamanho G,
marca de referéncia SOL.

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com protegao de 15
db(A) de atenuagao, marca de referéncia: 3M

Oculos de seguranga com lente de policarbonato, tratamento anti-
risco nos lados interno e externo, ponte nasal de policarbonato
injetada na mesma pega da lente e hastes do tipo espatula com 6
fendas para ventilagdo. Podem ser usados como sobreposicéo a
maioria dos dculos corretivos. Usados como protegao aos olhos
contra particulas volantes multidirecionais, apresentam prote¢ao
contra raios lente incolor

Capacete de seguranca em polietileno de alta densidade, na cor
AZUL, tipo Il - aba frontal, casco com nervuras, suspensdo em tecido,
com Faixa anti-suor, regulagem de tamanho com ajuste simples, com
jugular ajustavel.

Botina de seguranga, fechamento em elastico, sem componentes
metélicos, confeccionada em couro curtido ao cromo, na cor preta,
elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO,
solado de poliuretano bidensidade injetado diretamente ao cabedal,
solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorgdo de impacto.
Com selo conforto. Em conformidade com as Normas ABNT NBR
1SO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultrassénica em todo
perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador,
para fixag@o na parte superior da cabega e a outra na parte inferior
(nuca do usuario). A pega possui tira de material metalico moldavel,
utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador
existe um dispositivo de material plastico, dotado de valvula de
exalagdo. Apresentar selo de aprovacdo do INMETRO. Ref. 3M
Luva tricotada 6 fios pigmentada (ALGODAO + POLIESTER), mais
resistente que as luvas em algodao comum, possui ainda pontos de
PVC na palma da mao para melhor aderéncia - (Tamanho G),
marca de referéncia: BALASKA.

Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com protegao de 15
db(A) de atenuagao, marca de referéncia: 3M

Cinta de protegao lombar para levantamento de pesos. Deve possuir
alcas ajustaveis. Painéis abdominais eldsticos para melhor apoio na
coluna. Ajuste elastico exterior para um acrescido suporte no fundo
das costas, faixas de suporte abdominal respiravel, suporte elastico
largo com suspensorios. Fita de presilha para suporte flexivel. Cor
preta.

Luva de seguranga em borracha nitrilica, hipoalergénica, com palma
antiderrapante, sem talco, Comprimento total aproximado de 29cm.
Protecao das méos do usudrio contra riscos mecanicos e produtos
quimicos. Testado e aprovado pela Norma: MT 11:1977. Ref.: Danny

QUANT ANUAL
6

22

UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL

UND

UND

CONJ

UND

UND

PARES

PARES

UND

UND

PARES

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

99,39

69,63

204,06

15,01

2,21

1,00

9,34

49,47

93,34

1,53

34,40

BDI (%) PRECO TOTAL
R$ 596,34 27,28% R$ 759,02
R$ 1.531,86 27,28% R$ 1.949,75
R$ 1.020,30 27,28% R$ 1.298,64
R$ 120,08 27,28% R$ 152,84
R$ 13,26 27,28% R$ 16,88
R$ 2,00 27,28% R$ 2,55
R$ 74,72 27,28% R$ 95,10
R$ 49,47 27,28% R$ 62,97
R$ 280,02 27,28% R$ 356,41
R$ 3,06 27,28% R$ 3,89
R$ 6,28 27,28% R$ 7,99
R$ 2,00 27,28% R$ 2,55
R$ 172,00 27,28% R$ 218,92
R$ 8,70 27,28% R$ 11,07
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 411,55
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 4.938,58

FONTE
COTAGAO

COTAGAO

COTAGCAO

COTAGCAO
COTAGCAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGCAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGCAO
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