CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 458.054/2019 CONTRATO N. 2021/104.3
E-doc n. 300.791/2022

REF: CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NAS AREAS DE CALL
CENTER RECEPTIVO E ATIVO E DE
ATENDIMENTO PESSOAL A CAMARA
DOS DEPUTADOS, COMPREENDENDO

INSTALACAO, MANUTENCAO
PREVENTIVA, CORRETIVA E
EVOLUTIVA, ATUALIZACAO FISICA E
TECNOLOGICA, SERVICOS

OPERACIONAIS DE ATENDIMENTO E
SERVICOS DE SUPORTE A OPERACAO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado por meio deste Termo:

a) Repactuacdo contratual decorrentes da CCT DF000042/2024,
com efeitos financeiros a partir de 01/01/2024:

Reajuste salarial de 7,5%, sobre os salarios vigentes em
dezembro/23, para as categorias de Técnico de Informatica -
Suporte em Contact Center e Atendente de Relacionamento
com o Cidadéo e de 5,0% para as categorias de Supervisor
de Equipe, Analista de Relacionamento Marketing Digital e
Coordenador de Marketing Digital nos termos dos paragrafos
primeiro e segundo da clausula quinta da CCT;

Reajuste sobre o valor do auxilio-alimentacéo, passando de
R$40,50 para R$42,201, por dia por funcionario, nos termos
do caput da clausula décima segunda da CCT;

Reajuste sobre o valor do auxilio-funeral, passando de
R$12,52 para R$15,02 por més por funcionario, nos termos
do paragrafo primeiro da clausula décima sexta da CCT,;

! Considerando o desconto do PAT, a alteracéo do valor liquido passou para R$35,87 por dia por

funcionario.



CAMARA DOS DEPUTADOS

e Reajuste sobre o valor do auxilio-creche, passando de
R$350,00 para R$380,00 por més por funcionario, nos
termos do caput da clausula décima sétima da CCT;

b) Aumento do percentual da taxa de encargos sociais de 44,19%
para 44,46%, em decorréncia da alteracéo do percentual do SAT
de 2,0244% para 2,2336%, com efeitos financeiros a partir de
01/01/2024.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passara para
R$ 4.010.938,08 (quatro milhGes, dez mil, novecentos e trinta e oito reais e oito
centavos), conforme anexo.

Dessa forma, o valor da garantia prevista na Clausula Décima
Oitava do Contrato n. 2021/104.3 passa para R$ 200.546,90 (duzentos mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e noventa centavos), devendo assim ser
complementada em R$ 5.783,66 (cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais e
sessenta e seis centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar o endosso a
garantia contratual € de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via desta
apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.
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ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE l();l:]&%(igg DESTAQUE DO 132 PRECO POR EMPREGADO Pl}‘;E:SN:gI)A th
1 SUPERVISOR DE EQUIPE 2 R$ 8.188,86 | R$ © R$ 8.188,86 | R$ 16.377,71
2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER 2 R$ 5.575,23 | R$ © R$ 5.575,23 | R$ 11.150,46
3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL 24 R$ 7.486,71 | R$ © R$ 7.486,71 | R$ 179.680,96
4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 R$ 10.868,11 | R$ © R$ 10.868,11 | R$ 21.736,22
5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 R$ 4.207,49 | R$ © R$ 4.207,49 | R$ 75.734,73

TOTAL MENSAL - SALARIOS

R$ 304.680,08

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE l();‘:]&%(igg DESTAQUE DO 132 PRECO POR EMPREGADO PR(‘;E[?N’;:I)A th
1 SUPERVISOR DE EQUIPE 2 R$ ° R$ 521,92 | R$ 521,92 | R$ 1.043,84
2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER 2 R$ ° R$ 324,76 | R$ 324,76 | R$ 649,52
3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL 24 R$ ° R$ 468,96 | R$ 468,96 | R$ 11.255,04
4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 R$ ° R$ 716,35 | R$ 716,35 | R$ 1.432,70
5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 R$ ° R$ 221,58 | R$ 221,58 | R$ 3.988,44
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 18.369,54

PRECO UNIT . PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13°  PREGO POR EMPREGADO (MENSAL)
1 SUPERVISOR DE EQUIPE 2 R$ 8.188,86 | R$ 521,92 | R$ 8.710,78 | R$ 17.421,55
2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER 2 R$ 557523 | R$ 324,76 | R$ 5.899,99 | R$ 11.799,98
3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL 24 R$ 7.486,71 | R$ 46896 | R$ 7.955,67 | R$ 190.936,00
4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 R$ 10.868,11 | R$ 716,35 | R$ 11.584,46 | R$ 23.168,92
5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 R$ 4.207,49 | R$ 221,58 | R$ 4.429,07 | R$ 79.723,17
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  323.049,62
= PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP R$ 658,99
FERR- |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM POSTO DE RS 896,30
N.REL | TRABALHO "
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS R$ 1.555,79

DESCRICAO

Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario

Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP

Ferramentas ndo relacionadas diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS) | R$

VALOR
R$ 323.049,62
R$ 658,99
R$ 896,80
324.605,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR DE EQUIPE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ Valor
A Salario-Base R$ 4.767,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ B
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ B
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.767,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 113° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 577,90
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagdo (art. 32, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 136,03
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,02% R$ 110,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 81,62
E SENATI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 54,41
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 32,65
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 435,28
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéio) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 16,48
B Auxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 47,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 577,90
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢des 15,82%| R$ 861,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 834,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.272,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 15,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% R$ 1,27
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n| 0,13% R$ 6,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 5,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,81
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 54,67
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 83,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 37,84
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, II, da CLT) 0,09% R$ 4,07
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,70
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 33,96
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 95,51
4.2 - Intrajornada 0,00%‘ R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 95,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR DE EQUIPE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1/ Administragdo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 5,54%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 500%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 968,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.767,65
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.272,92
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 83,86
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 95,51
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.219,94
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 968,92
TOTAL DO POSTO | R$ 8.188,86
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 397,30
B Encargos Sociais sobre o 132 Salrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,82%| R$ 62,87
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 61,75
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 521,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o0 13° Salario R$ 8.188,86
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 521,92
TOTAL DO POSTO | R$ 8.710,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERA(,'AO Valor
A Salério-Base R$  2.966,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.966,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 359,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salério Educagdo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 84,64
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/0( 2,02%| R$ 68,54
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 50,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%, R$ 33,86
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90° 0,60% R$ 20,31
G INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89 0,20%| R$ 6,77
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 270,84
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 124,55
B Auxilio Alimentagio R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 47,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 359,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢des 15,82%| R$ 535,74
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 942,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.837,39
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §12, e 491 da CLT, 0,33%| R$ 9,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,79
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12,da Lei 8.036/1990 e art. 12da LCn 0,13%| R$ 3,78
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 34,02
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQ R$ 52,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 23,54
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008 0,08% R$ 2,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09%| R$ 2,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,77
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 21,13
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00%| R$ -




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 59,43
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 59,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracio da sua depreciagdo / manutengac R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengac R$ -
E Equipamentos de Protegio Individual - EPI - aquisi¢éda R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1|Administragdo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 500%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 659,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.966,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.837,39
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 52,19
Moédulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente R$ 59,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.915,56
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 659,67
TOTAL DO POSTO = R$ 5.575,23
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33%| R$ 247,21
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,82% R$ 39,12
C BDI sobre o 132 Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 13,42%| R$ 38,43
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 324,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.575,23
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 324,76
TOTAL DO POSTO | R$ _ 5.899,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIC;\O DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$  4.283,78
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.283,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 519,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educagdo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 122,22
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/0( 2,02%| R$ 98,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 73,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%, R$ 48,89
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90° 0,60% R$ 29,33
G INCRA (art. 19,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89’ 0,20%| R$ 9,78
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 391,11
[ SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgio) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 45,51
B Auxilio Alimentagio R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 47,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 519,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,82%| R$ 773,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 863,03
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.155,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°,e 491 da CLT 0,33%| R$ 14,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,14
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12da LCn 0,13%| R$ 5,46
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,11% R$ 4,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R$ 0,73
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 49,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 75,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(,'AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 34,00
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°,do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008 0,08% R$ 3,55
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09%| R$ 3,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lein® 8.213/1991) 0,33% R$ 14,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lein®8.213/1991) 0,71%| R$ 30,51
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00%| R$ -




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 85,82
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO IN TRAJORNADA R$ 85,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutengac R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengac R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1 Administragio Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2 Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 885,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 4.283,78
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.15591
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 75,36
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 85,82
Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.600,87
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 885,84
TOTAL DO POSTO = R$ 7.486,71
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 139 Salario 8,33% R$ 356,98
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,82% R$ 56,49
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 55,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 468,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.486,71
Destaque do 132 Saldrio (valor mensal) R$ 468,96
TOTAL DO POSTO | R$ 7.955,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ Valor
A Salario-Base R$  6.543,55
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ B
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ B
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.543,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 113° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 793,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagdo (art. 32, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 186,70
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,02% R$ 151,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 112,02
E SENATI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 74,68
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 44,81
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,94
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 597,42
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéio) 0,00% R$ B
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 47,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 793,16
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribui¢des 15,82% R$  1.181,75
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 817,52
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.792,43
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 21,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stiimula 305 TST) 0,03% R$ 1,74
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n| 0,13% R$ 8,34
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 7,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 1,12
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 75,03
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 115,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 51,93
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, II, da CLT) 0,09% R$ 5,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 21,55
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 46,60
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 131,09
4.2 - Intrajornada 0,00%‘ R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 131,09




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1/ Administragdo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 5,54%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 500%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 1.285,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM 0 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 6.543,55
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.792,43
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 115,11
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 131,09
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.582,18
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.285,93
TOTAL DO POSTO | R$ 10.868,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 545,30
B Encargos Sociais sobre o 132 Salrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,82%| R$ 86,29
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 84,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 716,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 10.868,11
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 716,35
TOTAL DO POSTO | R$ 11.584,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$  2.024,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
[ Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ B
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ B
TOTAL DA REMUNERACAO R$  2.024,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 113° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00% R$ -
B Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 245,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagdo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 57,75
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,02% R$ 46,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 34,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 23,10
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 13,86
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,62
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 184,79
1 SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 181,10
B Auxilio Alimentagdo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontolégico e auxilio creche) R$ 47,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 245,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 15,82%| R$ 365,53
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 998,62
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.609,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISA0 Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §12, e 491 da CLT) 0,33% R$ 6,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n! 0,13% R$ 2,58
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, pardgrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 23,21
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 35,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 16,06
C Licenga-Paternidade (Art. 79, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,68
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09% R$ 1,73
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 14,42
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 40,55
4.2 - Intrajornada 0,00%‘ R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 40,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2023 N2 DF000230/2023 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracdo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1 Administragdo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1 Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 500%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 497,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.024,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.609,48
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 35,62
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 40,55
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.709,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 497,84
TOTAL DO POSTO | R$ 4.207,49
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario 8,33% R$ 168,67
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,82%| R$ 26,69
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 26,22
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 221,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 4.207,49
Destaque do 132 Saldrio (valor mensal) R$ 221,58
TOTAL DO POSTO | R$ 4.429,07




INFORMACOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMACOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
TECNICO DE ANALISTA DE ; e ATENDENTE DE
SUPERVISOR DE EQUIPE | INFORMATICA - SUPORTE | REL TO- L TO COMO
EM CONTACT CENTER MARKETING DIGITAL MARKETING DIGITAL CIDADAO
REMUNERACOES
RS 476765 | RS 296655 | RS 428378 | R$ 654355 | RS 202400
|QUANTIDADE DE POSTOS
2 2 24 2 18
JORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 6
DIAS/MES 22 22 2 2 2
HORAS/MES 176 176 176 176 132
(CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA TP 217 sEANE/nrx SINTTEL 2023 |SEAC/DF X SINTTEL 2023 Ne[SEAC/DF X SINTTEL 2023 Ne| sEANE/nrx SINTTEL 2023
DATA-BASE 01/01/23 01/01/23 01/01/23 01/01/23 01/01/23
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0%| 0% 0%| 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 476765 | RS 238675 | RS 238675 | R$ 654355 | RS 202400
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS < | Rs < RS R$ < | Rs
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0%| 0% 0%| 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 1212,00 | R$ 1212,00 | R$ 1212,00 | RS 1212,00 | R$ 1212,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ < |Rs < RS R$ < RS
(GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - |rs - |rs - lrs - s 2
ADICIONAL NOTURNO!
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20%| 20%| 20%)
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
RS 476765 | RS 296655 | RS 428378 | RS 654355 | RS 202400
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - s RS - |rs RS -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 509%) 50%| 509%)
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS < |rs R$ < |rs R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100%| 100%| 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - |rs R$ < |rs R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - s RS - |rs RS -
i AUXIL
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satdlite 68% 68% 68%) 68%| 68%)
Regido do entorno 329 329 329%) 329 329%|
Esplanada - apenas para o que vém do entorno 32% 32% 329%) 320| 329%)
[VALORES DOS VALES
Cidade-satdlite R$ 550 | RS 550 | RS 550 | R$ 550 | RS 550
Regido do entorno R$ 7,05 | RS 7,05 | RS 7,05 | R$ 7,05 | RS 7,05
Esplanada R$ 275 | RS 275 | RS 275 | R$ 275 | RS 275
[VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 302,54 | R$ 302,54 | R$ 302,54 | RS 302,54 | R$ 302,54
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6%| 6% 6%| 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 28606 | R$ 17799 | R$ 257,03 | R$ 39261 | R$ 12144
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 1648 | RS 124555 | RS 4551 | RS RS 181,10
T AUXILIO AL
VALOR CCT (-) 15% PAT RS 3443 | RS 3443 | RS 3443 | RS 3443 | RS 3443
VALOR CD RS 3500 | RS 3500 | RS 35,00 | RS 3500 | RS 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 77000 | R$ 77000 | R$ 770,00 | R$ 77000 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |Rs - |Rs - |rs - |Rs -
VALOR MERCADO RS - |ms - |ms - |rs - |ms -
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - |rs - lws - ws - lws -
DE VIDA E AUXILI , AUX ODONT, AUX CRECHE
|AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA
OBRIGAGAO DE PAGTO s M siM siM siM
VALOR CCT RS 1252 | RS 1252 | RS 12552 | R$ 1252 | RS 1252
VALOR MERCADO RS 1277 | RS 1277 | RS 1277 | R$ 1277 | RS 12,77
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA - POR POSTO
RS 1252 | RS 1252 | RS 1252 | RS 1252 | RS 1252
|AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |Rs - |Rs - |rs - | Rs -
VALOR MERCADO RS - |ms - |ms - |rs - |ms -
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |rs - s - |ws - s -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO M siM siM £ siM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 509 - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% RS 35,00 | RS 3500 | RS 35,00 | RS 3500 | RS 35,00
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | RS 35,00 | R$ 35,00
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 4752 | R$ 4752 | R$ 4752 | RS 4752 | R$ 4752




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras Contribuicoes 1582%
A INSS (art. 22, inciso [, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educacdo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 3312-
C 1/01 2,0244%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n2 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 19,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30, Lei n2 8.036/90) 8,00%
I SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcio) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, 1], da Lei
C 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n2 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%
H 139 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimenta¢do (componente do Submédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsido para Rescisido Trabalhista 2,36%
Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §12,e 491 da
A CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da
C Lei 8.036/1990 e art. 12da LCn2110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,108%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%
G Indeniza¢do Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,61%
GRUPO D: Reincidéncias 3.55%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,55%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 44,19%|




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCL Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 0.84%
A Administragdo Central 0,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
Lucro 0.50%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,50%
Despesas Financeiras 0,12%

Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo

A Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,118%

A.1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 2,75%

Impostos - Tributos Federais 5,54%
A Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,09%
B Programa de Integracdo Social - PIS 0,45%
C Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

13,42%|




MOBILIARIOS E EQIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
POSTO DE ATEDIMENTO (PA) 26 12311.03.03 R$ 532,15 10% 10 R$ 3,99 R$ 103,77 13,42% R$ 117,70 COTAQI:\O
CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS 32 12311.03.03 R$ 408,33 10% 10 R$ 3,06 R$ 98,00 13,42% R$ 111,15 COTACAO
UNIVERSITARIA STANDART TIPO .
SECRETARIA 30 12311.03.03 R$ 197,45 10% 10 R$ 1,48 R$ 44,43 13,42% R$ 50,39 COTAGAO
CADEIRA SECRETARIA 8 12311.03.03 R$ 156,10 10%. 10 R$ 1,17 R$ 9,37 13,42% R$ 10,62 COTAQI:\O
APOIO PARA PES COM REGULAGEM 32 12311.03.03 R$ 114,50 10% 10 R$ 0,86 R$ 27,48 13,42% R$ 31,17 COTAGAO
ESTASJAO DE TRABALHO 4 LUGARES 1 12311.03.03 R$  3.356,41 10%. 10 R$ 2517 R$ 2517 13,42% R$ 28,55 COTAQI:\O
ARMARIO EM ACO TIPO ROUPEIRO 5 12311.03.03 R$  1.600,14 10%. 10 R$ 12,00 R$ 60,01 13,42% R$ 68,06 COTAGAO
MONITOR DE TV 3 12311.01.24 R$  1.921,71 10%. 10 R$ 14,41 R$ 43,24 13,42% R$ 49,04 COTAQI:\O
PROJETOR DATASHOW 1 12311.01.24 R$  3.926,83 10% 10 R$ 29,45 R$ 29,45 13,42% R$ 33,40 COTAGAO
APARELHO HEADSET 28 12311.01.24 R$ 150,37 10% 10 R$ 1,13 R$ 31,58 13,42% R$ 35,82 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEPMENSAL MAN. BDI (%)  PRECO TOTAL
0,5937624 R$ 535,90 59,38% R$ 318,20 13,42% R$ 360,90
K1 K2 K3 K4
0,85 1 08 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descriggo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 0,5937624
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE ~ VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 1342% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 535,90
2 Componente MANUTENGAO R$ 360,90
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 896,80
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.761,60
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS 0 a Condloes do Trab @ Tompo Vida anos) s Tomporatura @
Guindaste 05 Em espera 04 1 06 Muito quente (> 40° C) 13
K1 Gonsicerado o valor médio de 0,85 Gaminhio-comum 08 Loves 08 2 07 Quente (30" 407 C) I
K2 Gonsiderado o operador médo Fora-de-esrada ' Vedas 1 3 08 Médio (107 2 30° C) '
K3 Gonsiceradas ferramentas de primeira qualdade Garrogadeira I Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o o de trabalho, fo considerado o valor médo Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Gonsicerando manutengao normal Moloescréiper i 6 1 Ritmo do Trabalho Ko
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengdo Ks 7 1 Foigado 09
K7 220 por més, 252 dias por ano Excolente 05 s 12 Mado i
K8 Gima querte, acima de 30° Qualid do Operador K2 Boa 08 9 s Compressa 15
K9 Rilmo de rabalho usuaimente com pressa Excolnto 08 Meda 1 10 14
K10 Gonsiderado o operador médio Boa 09 Ruin 15 1" 2 Conh do Servigo K10
K11 4 terceiros, ains Media f Inovisterte s 15 2 Grande 08
Ruim 12 Medio 09
Péssima 2 Horas do Uso K7 6000 1 Pouco 1
1,000 05 8000 3
Qualidade do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico K11

De primeira

Média

Ruim

Fonte:

3000

12000

4.000

15,000

5000

20000

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S30 Paul: Pini, 2008. 281 p., il

Mina ou Pedreira

Construgao Geral

Aguela Terceiros




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

De primeira

Media

Ruim

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Gomo preparar orgamentos de obras. Sao Paulo: Pini 2006. 281 p. i
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4000
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TTEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL _ VIDAUTIL _ DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrénico de Ponto, de LG
parede, com teclado externo e leitor biométrico, Y 9 o, A
’3? conformidade com a Portaria 1.510/2009 do 3 (mé:lg;r'y;s“:a:?um R$  1.788,89 10% 10 R$ 13,42 R$ 40,25 13,42% R$ 45,65 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 40,25 190,00% R$ 76,48 13,42% R$ 86,74
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 1.4
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1.6 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e "
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 3 Licenga/més  R$ 144,98 13,42% R$ 493,31 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TTEM DESCRICAO QUANTID/ANO  UNIDADE  VALORDE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT BDI (%)  PREGCO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel, ~
4 superficie de impress&o externa ao rolo, 12 Bobina R$ 29,35 R$ 352,20 R$ 29,35 13,42% R$ 33,29 COTAGAO
durabilidade de impressdo minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 45,65
2 Componente MANUTENCAO R$ 86,74
3 Componente SOFTWARE R$ 493,31
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 33,29
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 658,99
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 7.907,88
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO Kt Condigges de Trab Ka ‘Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guindaste 05 Emespora 04 ' 06 Muito quento (> 40° C) 13
K1 ‘Gonsiderado o valor mécio de 085 Caminhéo-comum 08 Loves 08 2 07 Quente (30° 2 40° C) IR
K2 ‘Gonsiderado o operador médio Fora-de-estrada 1 Medias I 3 08 Médio (10° 2 30° C) 1
K3 ‘Gonsideradas ferramentas de primeia auelidade Ganegadeira 1 Pesadas 14 4 09 Fio (<10°0) 12
K4 Hi todo 0 o do trabalh, foi considerado condigoes pasadas Escavadeira 14 Soveras 2 s i
K5 ‘Gonsiderando manencao normal Motoescréiper IR 3 ' Ritmo de Trabalho K9
K6 Equipamertos novos Trator de esteira 12 Manutenao Ks 7 f Folgado 09
K7 44 por dia, 252 dis por ano Excolente 06 3 12 Medo 1
K8 Gima querte, acima do 30° C ‘Qualid do Operador K2 Boa 08 o 13 Gom prassa 15
K9 Rilmo de trablho usuaimente com pressa Excelente 08 Media ' 10 14
K10 ‘Gonsiderado o operador méo Boa 09 Fuim s T 2 Conh do Servigo K10
K11 a o Veda 1 nexistente 3 15 2 Grande 08
Ruim 12 Medo 09
Pessima 2 Horas de Uso K7 5000 ' Pouco 1
1000 05 8000 13
Qualidade do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servigo. K1t

Mina ou Pedreira

Construgdo Geral

Aguel a Terceiros




ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE l:;{::l?l%lir;g DESTAQUE DO 132 PRECO POR EMPREGADO Pl}fé"&zﬁg‘ L
1 SUPERVISOR DE EQUIPE 2 R$ 8.573,77 | R$ ° R$ 8.573,77 | R$ 17.147,54
2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER 2 R$ 5.932,13 | R$ = R$ 5.932,13 | R$ 11.864,25
3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL 24 R$ 7.83511 | R$ ° R$ 7.83511 | R$ 188.042,65
4b COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 R$ 11.409,14 | R$ = R$ 11.409,14 | R$ 22.818,29
5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 R$ 4.459,04 | R$ ° R$ 4.459,04 | R$ 80.262,71

TOTAL MENSAL - SALARIOS

R$ 320.135,44

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE l:;fﬁ%‘igg‘ DESTAQUE DO 132 PRECO POR EMPREGADO Pl}ﬁ&;ﬁ:{‘ L
1 SUPERVISOR DE EQUIPE 2 R$ = R$ 549,02 | R$ 549,02 | R$ 1.098,04
2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER 2 R$ ° R$ 349,74 | R$ 349,74 | R$ 699,48
3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL 24 R$ = R$ 493,30 | R$ 493,30 | R$ 11.839,20
4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 R$ ° R$ 753,52 | R$ 753,52 | R$ 1.507,04
5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 R$ = R$ 238,62 | R$ 238,62 | R$ 4.295,16
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 19.438,92

PREGO UNIT PREGO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRAB o
ALHO QUANTIDADE foim o 13n  DESTAQUEDO13®  PREGO POR EMPREGADO MENSAL)
1 |SUPERVISOR DE EQUIPE 2 R$ 857377 | R$ 549,02 | R$ 9.122,79 | R$ 18.245,58
2 |TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER 2 R$ 593213 | R$ 34974 | R$ 628187 | R$ 12.563,73
3 |ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL 24 R$ 783511 | R$ 49330 | R$ 832841 R$  199.88185
4 |COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL 2 R$ 1140914 RS 753,52 | R$ 12.162,66 | R$ 2432533
5 |ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 18 R$ 4459,04 | R$ 23862 | R$ 4697,66 | RS 84.557,87
TOTAL MENSAL - SALARIOS RS 339.574,36
ITEM  DESCRICAO ERECOJIOTAC
(MENSAL)
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP R$ 658,99
FERR- | FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM POSTO R 69680
NREL | DETRABALHO g
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS RS 1.555,79

DESCRICAO

Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario

Sistema de Registro Eletrénico de Presenca - SREP

Ferramentas nio relacionadas diretamente a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO (ITENS ORDINARIOS) | R$

VALOR
R$ 339.574,36
R$ 658,99
R$ 896,80
341.130,15




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR DE EQUIPE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N° DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ Valor
A Salario-Base R$ 5.006,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.006,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% R$ 606,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagio (art. 32, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50%  R$ 142,83
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,23% R$ 127,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 85,70
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 57,13
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% | R$ 34,28
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,43
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 457,05
I SECONCI (Convengoes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 2,18
B Auxilio Alimentagdo R$ 789,14
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 50,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% /| R$ 606,79
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Contribui¢des 16,03% R$ 916,03
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 842,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.364,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §12, e 491 da CLT) 0,33% R$ 16,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% | R$ 1,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12da LC) 0,13% R$ 6,38
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 5,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,87
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 57,40
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 88,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 39,73
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R$ 4,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09% R$ 4,28
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 16,48
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 35,65
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentago 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%‘ R$ 100,29
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 100,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 SUPERVISOR DE EQUIPE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042 /2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagido / manutengio R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracgio da sua depreciacdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1 Administragdo Central 0,50%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 500%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 1.014,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM 0 132 Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 5.006,03
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.364,91
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 88,08
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 100,29
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.559,31
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.014,46
TOTAL DO POSTO | R$ 8.573,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33%  R$ 417,17
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,03% | R$ 66,89
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 64,96
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 549,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.573,77
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 549,02

TOTAL DO POSTO

R$

9.122,79




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ Valor
A Sal4rio-Base R§ 3.189,04
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.189,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Saldrio - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% R$ 386,55
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educagdo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 90,99
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,23% | R$ 81,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 54,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00%, R$ 36,39
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 21,84
G INCRA (art. 12,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 291,16
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da constru¢do) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ 111,20
B Auxilio Alimentagio R$ 789,14
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 50,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 386,55
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribui¢cdes 16,03% R$ 583,54
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 951,11
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.921,20
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 10,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% R$ 0,85
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n! 0,13% R$ 4,06
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,55
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 36,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 56,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. [, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%/| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 25,31
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,64
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09% R$ 2,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n®8.213/1991) 0,71% R$ 22,71
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00%| R$ -




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE EM CONTACT CENTER QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%‘ R$ 63,89
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 63,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ =
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1 | Administragdo Central 0,50%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2| Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 701,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADOQ - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.189,04
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.921,20
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 56,10
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 63,89
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.230,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 701,90
TOTAL DO POSTO | R$ 5.932,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Saldrio 8,33% R$ 265,75
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,03% R$ 42,61
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 41,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 349,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salrio R$ 5.932,13
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 349,74

TOTAL DO POSTO

R$

6.281,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ Valor
A Salario-Base R§  4.497,97
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.497,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12% | R$ 545,21
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educagdo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 128,33
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,23% | R$ 114,66
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 77,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 51,33
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 30,80
G INCRA (art. 1, [, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 10,27
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 410,66
1 SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 32,66
B Auxilio Alimentagio R$ 789,14
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 50,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 545,21
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢des 16,03% R$ 823,05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 872,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.240,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477,487, §12, e 491 da CLT) 0,33% R$ 14,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12,da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n! 0,13% R$ 5,73
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tinico, CLT) 0,11% R$ 4,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,78
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 51,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 35,70
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I1I, da CLT) 0,09% R$ 3,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 14,81
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n®8.213/1991) 0,71% R$ 32,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00%| R$ -




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ANALISTA DE RELACIONAMENTO - MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 24
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%‘ R$ 90,11
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 90,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢io R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutengio R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ =
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1|Administragdo Central 0,50%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 927,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 4.497,97
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.240,83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,14
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 90,11
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.908,05
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 927,06
TOTAL DO POSTO | R$ 7.835,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 139 Salario 8,33% R$ 374,83
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,03% R$ 60,10
C BDI sobre o0 132 Salério - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 58,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 493,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 7.835,11
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 493,30

TOTAL DO POSTO

RS

8.328,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.870,73
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.870,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 12,12%| R$ 832,82
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagdo (art. 39, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 196,03
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,23%| R$ 175,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 117,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 78,41
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 47,05
G INCRA (art. 12,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 15,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 627,30
1 SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%  R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagio R$ 789,14
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 50,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% R$ 832,82
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢des 16,03%| R$  1.257,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,91
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.929,96
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477,487, §12, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 22,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12,da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n! 0,13%| R$ 8,75
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,11% R$ 7,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%  R$ 1,19
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 78,78
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 120,87
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 54,53
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 12,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,69
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09% R$ 5,87
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R$ 22,62
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n®8.213/1991) 0,71%  R$ 48,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 137,64
4.2 - Intrajornada 0,00%‘ R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 137,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COORDENADOR DE MARKETING DIGITAL QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicio R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢do R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutengio R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1|Administragdo Central 0,50%
A.2 |Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 1.349,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 6.870,73
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.929,96
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 120,87
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 137,64
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.059,20
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.349,94
TOTAL DO POSTO | R$ 11.409,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 139 Salério 8,33%  R$ 572,56
B Encargos Sociais sobre o 132 Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,03%/| R$ 91,80
C BDI sobre o0 132 Saldrio - Taxa calculada no MODULO 6 13,42%| R$ 89,16
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 753,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 11.409,14
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 753,52

TOTAL DO POSTO

R$ 12.162,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.175,80
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.175,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 12,12%  R$ 263,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R$ -
B Salario Educagdo (art. 32, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50%  R$ 62,08
C SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,23% R$ 55,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 37,25
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 24,83
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% | R$ 14,90
G INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R$ 4,97
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 198,65
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgio) 0,00% R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 171,99
B Auxilio Alimentagdo R$ 789,14
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida, auxilio funeral, auxilio odontoldgico e auxilio creche) R$ 50,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 12,12% /| R$ 263,73
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢des 16,03% R$ 398,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.673,77
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 79, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 7,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% | R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n¢ 0,13% | R$ 2,77
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, pardgrafo tnico, CLT) 0,11% | R$ 2,35
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,38
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15% R$ 24,95
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 38,28
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. [, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% | R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 17,27
C Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19,11, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R$ 1,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, III, da CLT) 0,09% | R$ 1,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 7,16
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 15,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%‘ R$ 43,59
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 43,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO QUANTIDADE 18
CCT SEAC/DF X SINTTEL 2024 N2 DF000042/2024 DATA-BASE 1-jan
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragio da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,84%
A.1|Administragio Central 0,50%
A.2 | Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 10,54%
C.1 | Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 554%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 500%
D Despesas Financeiras 0,12%
TOTAL DE BDI 13,42% R$ 527,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.175,80
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.673,77
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 38,28
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 43,59
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.931,44
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 527,60
TOTAL DO POSTO | R$ 4.459,04
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 181,32
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,03% R$ 29,07
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 13,42% R$ 28,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 238,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13¢ Salario R$ 4.459,04
Destaque do 132 Salario (valor mensal) R$ 238,62
TOTAL DO POSTO | R$ 4.697,66




RS 476765 RS 296655 RS 428378 RS 654355 RS 2.024.00
INFORMACOES DE ENTRADA
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
TECNICO DE INFORMATICA| ANALISTA DE « ATENDENTE DE
SUPERVISOR DE EQUIPE | - SUPORTE EM CONTACT L RELA( T COM O
CENTER MARKETING DIGITAL MARKETING DIGITAL cnAnio
REMUNERACOES
RS 500603 | RS 318904 | RS 449797 | RS 687073 | RS 217580
OUANTIDADE DE POSTOS
2 2 24 2 18
TORNADA
HORAS/DIA 8 8 8 8 6
DIAS/MES 22 22 22 22 22
HORAS/MES 176 176 176 176 132
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA SEAC/DF X SINTTEL 2024 | SEAC/DF X SINTTEL 2024 | SEAC/DFXSINTTEL2024 | SEAC/DF X SINTTEL2024 | SEAC/DF X SINTTEL 2024
NeDF000042/2024 NeDF000042/2024 Ne DF000042/2024 NeDF000042/2024 NeDF000042/2024
DATA-BASE 01/01/24 01/01/24 01/01/24 01/01/24 01/01/24
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 5.006.03 | RS 238675 | RS 238675 | RS 687073 | RS 217580
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - s - s - s - s -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 141200 | RS 141200 | RS 141200 | R 141200 | RS 141200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - s - s - s - s -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R§)
RS - ws - s - s - s -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 5.006.03 | R$ 3.189.04 [ RS 449797 | RS 687073 | RS 217580
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA] - POR POSTO
RS - lrs - lrs - lrs - lrs -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - | rs - R - R - R -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - | rs - R - R - R -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - lrs - lrs - lrs - lrs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68% 68%
Regido do entorno 2% 32% 32% 32% 2%
lanada - apenas para os aue vém do entorno 32% 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550
Regido do entorno RS 7.05 | RS 7.05 | RS 7.05 | RS 7.05 | RS 7.05
Esplanada RS 275 | R$ 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 30254 | RS 30254 | Rs 30254 | Rs 30254 | R$ 30254
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 30036 | RS 19134 | RS 269.88 | R$ 412.24 | R$ 130.55
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS 218 | Rs 11120 | RS 32.66 | R - lrs 171.99
BENEFiCIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT () 15% PAT RS 35,87 | RS 3587 | RS 3587 | RS 3587 | RS 35,87
VALOR C} RS 35.00 | R$ 35.00 | RS 35.00 | RS 35.00 | RS 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
RS 789.14 | RS 789.14 | R 789.14 | R 789.14 | R 789.14
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - s - s - s - s -
VALOR MERCADO RS - | ws - s - s - s -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - ws - ks - lws - lws -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
|AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA
OBRIGACAO DE PAGTO siM siM SIM siM siM
VALOR CCT RS 1502 | RS 1502 | RS 1502 | RS 1502 | RS 15.02
VALOR MERCADO RS 1277 | RS 1277 | RS 1277 | RS 1277 | RS 1277
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA - POR POSTO
RS 1277 | R$ 12,77 | ks 1277 | ks 1277 | ks 1277
|AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - s - s - s - s -
VALOR MERCADO RS - | &s - s - s - s -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS - |ws - s - |rs - |rs -
REEMBOLSO CRECHE
OBRIGACAO DE PAGTO SIM sIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR CALCULADO - % MULHERES 50% - % PESSOAS COM CRIANCAS ATE 6A - 20% RS 3800 | RS 38,00 | RS 38,00 | RS 38,00 | RS 38,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - REEMBOLSO CRECHE - POR POSTO
RS 38,00 | RS 38,00 | RS 38,00 | RS 38,00 | RS 38,00
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 5077 | RS 5077 | R 5077 | R 5077 | R 5077




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras Contribuigoes 16,03%
A INSS (art. 22, inciso I, Lein® 8.212/91) 0,00%
B Salério Educacdo (art. 39, inciso I, Decreto n? 87.043/82) 2,50%
SAT/RAT (art. 22,11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 3312-
C 1/01 2,23%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n2 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 32 art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 19,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n2 110/01 e art. 30, Lei n2 8.036/90) 8,00%
I SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgédo) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. I, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
Licenga-Paternidade (Art. 79, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, 11, da Lei
C 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I1I, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lein® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n2 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submddulo 2.1) 3,03%
H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
I Intervalo para repouso ou alimentac¢do (componente do Submédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 237%
Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §12,e 491 da
A CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da
C Lei 8.036/1990 e art. 12da LC n°® 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,108%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,15%
G Indeniza¢do Compensavel (Clausula Décima Quarta da CCT) 0,61%
GRUPO D: Reincidéncias 3.60%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,60%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

44,46%]




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCL Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

0.84%
A Administragio Central 0,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
Lucro 0.50%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,50%
Despesas Financeiras 0,12%
Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo

A Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,118%

A.1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 2,75%

Impostos - Tributos Federais 5,54%
A Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,09%
B Programa de Integragio Social - PIS 0,45%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 3,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

13,42%|




MOBILIARIOS E EQIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
POSTO DE ATEDIMENTO (PA) 26 12311.03.03 R$ 532,15 10% 10 R$ 399 RS 103,77 13.42% R$ 117,70 COTACAO
CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS 32 12311.03.03 R$ 408,33 10% 10 R$ 3,06 R$ 98,00 13,42% R$ 111,15 COTACAO
UNIVERSITARIA STANDART TIPO
SECRETARIA 30 12311.03.03 R$ 197,45 10% 10 R$ 148 RS 44,43 13,42% R$ 50,39 COTAGAO
CADEIRA SECRETARIA 8 12311.03.03 R$ 156,10 10% 10 R$ 117 RS 9,37 13,42% R$ 10,62 COTACAO
APOIO PARA PES COM REGULAGEM 32 12311.03.03 RS 114,50 10% 10 R$ 086 RS 27,48 13.42% R$ 31,17 COTACAO
ESTACAO DE TRABALHO 4 LUGARES 1 12311.03.03 R$  3.356,41 10% 10 R$ 2517 R$ 2517 13,42% R$ 28,55 COTACAO
ARMARIO EM ACO TIPO ROUPEIRO 5 12311.03.03 R$ 1.600,14 10% 10 R$ 12,00 R$ 60,01 13.42% R$ 68,06 COTACAO
MONITOR DE TV 3 12311.01.24 R$ 1.921,71 10% 10 R$ 14,41 RS 43,24 13,42% R$ 49,04 COTACAO
PROJETOR DATASHOW 1 12311.01.24 R$ 3.926,83 10% 10 R$ 2945 R$ 29,45 13.42% R$ 33,40 COTACAO
APARELHO HEADSET 28 12311.01.24 R$ 150,37 10% 10 R$ 113 R$ 31,58 13,42% R$ 35,82 COTACAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN XDEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,5937624 R$ 535,90 59,38% R$ 318,20 13,42% R$ 360,90
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0.5 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 0,5937624
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
R$ - 13,42% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 535,90
2 Componente MANUTENCAO R$ 360,90
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 896,80
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.761,60
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ka ‘Tempo Vida (anos) Ke. Temperatura K8
Guindaste 05 Emespora 04 1 05 Muito quente (> 40° C) 13
K1 Gonsiderado o valor médio de 0,85 Gaminhao-comum 08 Leves 08 2 o7 Quente (30° a40° C) 11
K2 Gonsicerado o operador médio Fora-do-cstrada 1 Medias 1 s 08 Medio (10° 2 30° C) 1
K3 Gonsideradas ferramentas de pimeira qualdade Carregadeira 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o to de trabalho, foi considerado o valor médio Escavadeira 14 Severas 2 5 1
K5 Gonsiderando maniengao normal Motoescréiper 11 3 1 Ritmo de Trabalho X9
K6 Equipamentos novos Trator de estoira 12 Manutengao Ks 7 1 Foigado 09
K7 220 por mes, 252 dias por ano Excolento 06 8 12 Medio 1
K8 Gima querte, acima de 30° G Qualid do Oporador K2 Boa 08 o 13 Compressa 15
K9 Rimo do trabalho usualmente com pressa Excelente 08 Media 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 " 2 Conh do Sorvi K10
K11 L nd Media 1 noxistente 3 15 2 Grange 08

Ruim

Péssima

Qualidade do Equip

De primeira

Media

Ruim
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SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

Fonte,

MATTOS, Aldo Dérea. Com preparar orgamentos de obras. Sa0 Paulo: Pini, 2006. 281 p. i

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
de Registro de Ponto, de PG
parede, com teclado externo e leitor biométrico, o 1.UT.em 0, 0
O e e ST 3 (néaungs oo RS  1.788,89 10% 10 RS 1342 R$ 4025  1342% RS 45,65 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENGAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN XDEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 40,25 190,00% R$ 76,48 13,42% R$ 86,74
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 1,6 .
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengao e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - & Licenca/més  R$ 144,98 13,42% R$ 493,31 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. ANUAL MAT MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, 12 Bobina R$ 29,35 R$ 352,20 R$ 29,35 13,42% R$ 33,29 COTAGAO
durabilidade de impress@o minima de 5 anos e
comprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 45,65
2 Componente MANUTENCAO R$ 86,74
3 Componente SOFTWARE R$ 493,31
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 33,29
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 658,99
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 7.907,88
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condigoes de Trab Ke Tempo Vida (anos) K6 Temperatura K8
Guingaste 05 Emespera 04 1 06 Muito quente (> 40° C) 13
K1 Considerado o valor médio de 0.85 Gamintao-comum 08 Loves 08 2 07 Quents (30° 2 40° C) 11
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Medias 1 3 08 Medio (10° 30° C) 1
K3 Consideradas farramentas do primira quaidade Garrogadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (<10°C) 12
K4 Ha todo 0 o de trabalh, fol considerado condigoes pesadas Escavadera 14 Severas 2 5 1
K5 Considerando manutenao normal Motoescroiper 10 6 1 Ritmo do Trabalho K9
K6 Equipamentos novos Trator de esteira 12 Manutengao Ks 2 1 Folgado 09
K7 44h por da, 252 dias por ano Excolente 05 s 12 Medio 1
K8 Cima quente, acima de 30° C Qualid do Operador K2 Boa 08 s 13 Com pressa 15
K9 Ritmo do rabalho usuaimenta com prossa Excolento 08 Meda 1 0 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1" 2 Conh do Servigo K10
K11 F a a Media 1 nevistento s 15 2 Grands 08
Ruim 12 Medo 09
Pessima 2 Horas do Uso K7 6000 1 Pouco 1
1000 05 8000 13
K3 2000 05 10000 16 Tipo do Sorvi K11
Do primera 08 3000 06 12000 19 Mina ou Pedreira 08
Media 1 4000 o7 15.000 23 Gonstrugao Geral 1
Ruim 15 5000 09 20000 3 Auguela Terceios 14
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