CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 456.432/2019 CONTRATO N. 2019/220.6

eDoc n. 1.490.414/2023
SEXTO TERMO ADITIVO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS E
A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
(APAE-DF), PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS POR PESSOA
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, NA
MODALIDADE DE INSERCAO DO
TRABALHO APOIADO.

Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, a
CAMARA DOS DEPUTADOS, situada na Praca dos Trés Poderes, nesta
Capital, inscrita no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, daqui por diante
denominada CONTRATANTE, e neste ato representada por seu Diretor
Administrativo, o senhor MAURO LIMEIRA MENA BARRETO, brasileiro,
residente e domiciliado em Brasilia-DF ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL (APAE-DF),
situada na SGAN 711/911, Conjunto E, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n.
00.643.692/0001-96, daqui por diante denominada CONTRATADA, e neste ato
representada por sua presidente, a senhora MARTA HELENA ALCANTARA
DE OLIVEIRA, brasileira, residente ¢ domiciliada em Brasilia - DF, perante as
testemunhas que este subscrevem, acordam em celebrar o presente aditivo, em
conformidade com o processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei
n. 8.666, de 21/6/1993, e alteragGes posteriores, daqui por diante denominada
simplesmente LEI, em especial no seu artigo 24, inciso XX, ¢ no Regulamento
dos Procedimentos Licitatérios da Cadmara dos Deputados, aprovado pelo Ato da
Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado
simplesmente REGULAMENTO.

O presente Aditivo decorre da prorrogagdo da vigéncia contratual pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 10/06/2024, com amparo no artigo 57,
inciso II, da LEI, correspondente ao artigo 105, inciso II, do REGULAMENTO.

Fica  resguardada a  possibilidade de concessdo de
repactuagdo/reajuste contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os
requisitos necessarios, de acordo com o disposto na Clausula Qitava.




CAMARA DOS DEPUTADOS

O Contrato, com sua numeragdo alterada para 2019/220.6, passa a
vigorar com a reda¢do modificada nas seguintes clausulas:

.......................................................................................................................

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

O prego total estimado do presente Contrato ¢ de R$ 786.342,00
(setecentos e oitenta e seis mil, trezentos e quarenta e dois reais), considerando
os valores unitarios constantes do Anexo a este Contrato.

Paragrafo primeiro — O pagamento dos servigos entregues a
CONTRATANTE e por esta aceitos definitivamente serd feito por meio de
depdsito em conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancéaria indicada,
mediante a apresentacdo, em duas vias, de nota fiscal/fatura discriminada, apos
atestagdo pelos Orgdos Responséveis. A instituigdo bancéria, a agéncia e o
numero da conta corrente deverdo estar indicados na nota fiscal/fatura.

Pardgrafo segundo — As duas vias da nota fiscal/fatura deverdo vir
acompanhada Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e 4 Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Paragrafo terceiro — O pagamento sera feito com prazo ndo superior a
30 (trinta) dias, contado a partir do aceite definitivo dos servigos e da
comprovagdo da regularidade da documentagdo fiscal e trabalhista apresentada,
prevalecendo a data do que ocorrer por ultimo.

Paragrafo quarto — No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios & taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, a
serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, calculados pela
formula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos Moratorios devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

= i I= _6/100_ 1=0,00016438

365 365
em que i = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano).

— it
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Paragrafo quinto — O pagamento sera feito com prazo néo superior a
trinta dias, contados do ateste do Orgéo Responsével, e estard condicionado a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste Contrato,
dos valores referentes tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13°
salario, fornecida em meio eletrénico e no formato de arquivo a ser
definido;

b) comprovagdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado
especifico deste Contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacdo dos servigos;

c) copia com autenticacdo bancaria da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste
Contrato, acompanhada da rela¢do dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota
fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem
como espelho de substituicdes e rescisdes, fornecido em meio
eletrénico e no formato de arquivo a ser definido;

e) comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentagdo referentes a este Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das
informacgdes fornecido em meio eletrdnico e no formato de arquivo
a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certiddo Negativa
de Debitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), todos dentro dos prazos de validade neles
eXpressos;

h) comprovante de recolhimento da contribuicdo previdencidria,
imposto de renda, se for o caso, ¢ demais encargos decorrentes de
relagcdes trabalhistas relativas ao pessoal contratado como
trabalhador temporario ou como prestador de servico autonomo;

1) comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), conforme formulario estabelecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa
ou seu preposto, nos casos de rescisdo entre a empregadora € o

empregado;
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j) comprovante da op¢do pela desoneracdo da folha de pagamento, se
for o caso.

Paragrafo sexto — O formato dos arquivos a serem fornecidos pela
CONTRATADA, referidos nas alineas “a”, “d” e “f” do paragrafo anterior, sera
definido pela Diretoria de Inovagdo e Tecnologia da Informagdo em conjunto
com o Departamento de Material e Patrimdnio da CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo — Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE estara sujeito as retengdes de que trata o artigo 31 da Lei n.
8.212, de 1991, com a redag¢do dada pelas Leis n. 9.711, de 1998, e n. 11.933, de
2009, além das previstas no artigo 64 da Lei n. 9.430, de 1996, e demais
dispositivos legais que obriguem a retencéo de tributos.

Pardgrafo oitavo — Estando a CONTRATADA isenta das retengdes
referidas no paragrafo anterior, a comprovagéo deverd ser anexada a respectiva
fatura.

Pardgrafo nono — As pessoas juridicas enquadradas nos incisos III, IV
e XI do art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012, dispensadas da
retencdo de valores correspondentes ao Imposto de Renda e as contribuigoes
administradas pela Receita Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada
pagamento, declaracdo em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal,
na forma dos Anexos II, III e IV do referido documento normativo.

Paragrafo décimo — A nfo observincia dos prazos legais para
pagamento mensal dos salarios e do 13° salario do pessoal que executard os
servicos nas dependéncias da CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA as
sangOes administrativas previstas na Clausula Sexta deste Contrato.

.................................................................................................................................

CLAUSULA NONA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execug@o do presente Contrato, objeto das Notas de
Empenho n. 2024NE001078 e 2024NE001079, correra a conta da seguinte
classificagdo or¢amentaria:

Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizagdo e Representacdo Politica (Administracdo Legislativa)

Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.37 — Locacédo de Mao de Obra

I
M
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA RESCISAOQ

O presente Contrato terd vigéncia de 10/06/2024 a 09/06/2025,
podendo ser prorrogado em conformidade com o inciso II do artigo 57 da LEI,
correspondente ao inciso II do artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — Considerando-se o periodo da suspensio
formalizada pelo terceiro termo aditivo, a presente contratagdo, caso
sucessivamente prorrogada, atingird o limite de 60 (sessenta) meses, em
09/06/2026, nos termos do art. 57, II, ¢/c o art. 57, §1°, e o art. 79, §5°, da LEL

Paragrafo segundo — Este Contrato poderé ser rescindido nos termos
das disposi¢Oes contidas nos artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos
125 a 128 do REGULAMENTO.

..............................................................................................................................

Ficam ratificadas as demais clausulas e condiges vigentes que ndo
tenham sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Brasilia, 07 de junho de 2024.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

: [y A / ,
wa%}o imeira Mena Barreto Maria Helena Alcantara de Oliveira
Diretor Administrativo Presidente

CCONT/BM



ANEXO

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N 2019/220.5 !

Data da proposta atualizada: 10/05/2022

Processo: 456432/2019

Nome da Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/IDF
CNPJ: 00.643.692/0001-96

CNPJ do blect to responsavel pelo dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-96

OBJETO: Prestacgio de servigos continuados, por pessoas com deficidncia intelectual e miltipla, na modalidade de insergdo de trabatho apolado, nas dreas de auxilio em apoio
| ativo e higienizagéo de baixa e média plexidade de livros e d t

PRORROGACAO 10/06/2024 A 09/06/2025

Augxiliar de hfgienizagéo de acervos | 20h/sem. 6 1 3.576,13 21.456,78 257.481,36
Auxiliar de higienizagéo de acervos |l 40h/sem. 2 1 5.381,22 10.762,44 129.149,28
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 3.634,50 18.172,50 218.070,00
ig‘e’fvr;":”’ Instrutor de Higienizagdo de | - 5pcom, 1 1 7.673,32 7.673,32 92.079,84
Supervisor/Instrutor de apoio 40h/sem, 1 1 7.463,46 7.463,46 89.561,52
Administrativo

Valor Total 15 5 27.728,63 65.528,50 786.342,00




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |

. Discriminacao do Sevicos (dados réferente a'contratagio)

A Data de ap ¢80 da proposta (dia/més; INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto

[¢] Quantidade da unidade de medida [

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E N° de meses de execugdo contratual 12 meses

PRORROGAGAO 10/06/2024 A 09/06/2025

1.430.00

1 Piso da Categoria Profissional {Salério Normativo da Categoria)}

2 Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05

3 Descriggio do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DOF / SINTIBREF
4 Namero do registro da conveng3o no MTE DF000276/2023

5 Data base da categoria 1° de maio

‘ |Salério Base ' [

-Composicio da Remuneragio.

Total da remuneragdo

1.430,00

Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base)

A 156,20
B Auxilio Alimentagéo 770,00
C Plano Odontoldgico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 12° do ACT) 18,78
D Beneficio de Atengdo e Satde ao Trabalhador (Cléusula 172 do ACT) 60,00
E Beneflcio do Bem Estar Social (Clausula 18 do ACT) 23,65
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e didrios 1.042,45

Uniformes (conforme meméria de calculo)

A
B EPI'S (conforme meméria de célculo} 42,29
c Materiais Diversos (conforme meméria de calculo) 26,96
D Outros
Total Insumos Diversos 126,92
41 |Encargos Previdenciarios; FGTS e Outras Contribuigées ' 77 iy Valor(RS)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12,101/2009 0,00% 0,00
8 SESI ou SESC - isengao: FPAS 639 (Anexo I da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
c SENAI ou SENAC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009} 0,00% 0,00
D INCRA - isengao: FPAS 639 (Anexo Ii da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salério Educagao - Isengio: FPAS 639 (Anexo Hl da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 114,40
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - isenggo: FPAS 639 (Anexo I da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
i PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenclarios e FGTS 8,00% 114,40

13° Salario e Adicional de Farias. 3 alor (R$
A 13° Saldrio 8,33% 119,17
B Adicional de Férias 2,78% 39,72
Subtotal 11,11% 158,89
C [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 0,89% 1271
Total do 13° salério e adicional de férias 12,00% 171,60

_ |Afastamento Maternidade % [0 Nalor(R$) |

A Licenga Maternidade 0,07% 1,04

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o af: 1ento maternidade 0.01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,13

4.4 |ProvisioparaRescisio iy 7 ivalor(R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 048

%] Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3.44% 49,19

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 277

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,02% 0,22

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,89

Total da provisdo para rescisdo

4,16% 59,51

e

Py



PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |

¢ alor (R$)
A Remuneracdo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 119,17
B Auséncia por doenga 1,38% 19,86
o] Licenga paternidade 0,02% 0,30
D Auséncias legais 0,28% 3,97
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,72
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo 10,35% 148,02
H [Proporclonal de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 28,78
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 176,80
i |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposicéo 0,99% 14,14
Total do custo de reposi¢do do profissional t 13,35% 190,94
~Moduio 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes 8,00% 114,40
4.2 13° Salério + Adicional de Férias 12,00% 171,60
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,13
4.4 Custo de Rescisdo 4,16% 69,51
45 Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 180,94
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 537,58

) ustos Indiretos, Lucros e Trib

A Custos Indiratos (Despesas Operaclonais e Administrativas) 14,00%

B Lucro 0,00%

[ Tributos 0,00%

C.1 Tributos Federais 0,00%
C.11 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. §36.941/RS) e Art, 24 da IN RFB 1.911/2019, 0,00%
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00%

Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 439,17

: v . . . . Resumo
Mio-de-obra vinculada A execugao contratual (valor por empregado;

doclisto porempregado

Valor (RS)

A Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.430,00
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.042,45
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 126,92
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 537,58
Subtotal (A+B+C+D) 3.136,95
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 439,17
Valor total por empregado {R$) 3.576,13
Valor total por posto (R$) 21.456,78




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS II

_ Discriminacao da Sevices (dados reférente 3 contratacao)

INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO |

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 2

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E N° de meses de execug&o contratual 12 meses

_ BRORROGACAD 10/06/2024 A 09/06/2025

Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) 2.440,3

1
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05
3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Nimero do registro da convengdo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
, omposi¢do da Remuneracio L o g
A Salério Base 00% 2.580,64
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturn 0,00
E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobre 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas 2.580,64
| Intervalo Intrajornada 0,00
J Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo 2.580,64

5dulo 2 - Beneficios Mensals e Di: ,
Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salério base)
Auxilio Alimentacdo
Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Cldusula 12° do ACT)
Beneficio de Atengéo e Salde ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT)
Beneficio do Bem Estar Social (Cléausula 18® do ACT)
Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT)
Total de beneficios mensais e didrios

miojo|w]>

-n

Madule 3 InsUmos : : ~ Valor(Rs)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme memédria de célculo) 84,59
Cc Materiais Diversos (conforme meméria de calculo) 53,92
D Outros
Total Insumos Diversos 196,17
_|Encargos Previdencisrios, FGTS e Outras Contribuicdes =00 0 b ep S o Valor (RS
A INSS - Imunidade prevista no art, 185, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexo |l da IN RFB 1. 871/2008) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - 1sengdo: FPAS 638 (Anexo |l da IN RFB 1, 971/2008) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Saldrio Educagdo - Isencio: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 206,45
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2008 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isenggo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
I PIS - imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
2 Salaric % | Valor(R$)
A 13° Salario 8,33% 215,05
B Adicional de Férias 2,78% 71,68
[of Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 22,94
43 |Afastamento Maternidade E o S e by o valorRS)
A Licenga Maternidade 0,07% 1,88

=



B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,15
44 [Provisao para Resciséo_ ‘
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
c Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 88,77
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,01
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévie Trabalhado 0,02% 0,40
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,61

ot




. 45 [Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente = % " Valor(RS)
A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 215,05

B Auséncia por doenga 1,39% 35,84

C Licenga paternidade 0,02% 0,54

D Auséncias legais 0,28% 717

E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,52

H Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 51,94

| Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigdo 0,99% 25,52

206,45

8,00%
4.2 13° Saldrio + Adicional de Férias 12,00% 309,68
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 2,03
4.4 Custo de Resciséo 4,16% 107,40
4.5 Custo de Reposigédo do profissional Ausente 13,35% 344,58

Médulo 5

ustos Indiretos, Lucros e Tributos.

Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas)

14,00%
B Lucro 0,00% 0,00
(o] Tributos 0,00% 0,00
C.1 Tributos Federais 0,00% 0.00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n, 636.941/RS) e Art, 24 da IN RFB 1.911/2019, 0,00% 0,00
Cc.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, Vi, alinea "¢". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 660,85

. Resumo do custo por empregado
por empregado)

vinculada & execuigdo contratual (val

Valor (R$)

2.580,64

A Madulo 1 - Composigdo Remuneragéo

B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 973,41

C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 196,17

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 970,14
Subtotal (A+B+C+D) 4.720,37

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 660,85
Valor total por empregado (R$) 5.381,22
Valor total por posto (R$) 10.762,44




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

| Discriniingcdo do Sevicos (dados Feferente a contratacao) - 2 -
Data de agresentac,‘éo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO

A

B |Unidade de Medida Posto
C___|Quantidade da unidade de medida 5

D [Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E _|N° de meses de execugdo contratual 12 meses

"BRORROGACAO 10/06/2024 A 091062025

S : _Dados complementares para composigio dos custos referentes 4 mao-de-obra. i
Piso da Categona Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.430,00

1
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 |Descrigio do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 NUmero do regisfro da convengéo no MTE DF000276/2023
5 |Data base da categoria 1° de maio
1 |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio
A |Saldrio Base
Total da remuneragio 1.430,00
e Beneficios Mensais e Didrios |
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/Camarafresidéncia x qtde. de dias trabathados - 6% do salario base) 156,20
B |Auxilio Alimentagdo 770,00
C |Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 12° do ACT) 18,78
D |[Beneficio de Atengéo e Saude ao Trabalhador (Clausula 17¢ do ACT) 60,00
E [Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 18* do ACT) 23,65
F  [Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 14° do ACT) 13,82
Total de beneficlos mensals e diarios 1.042,45
A {Uniformes (conforme meména de célculo)
Total Insumos Diversos
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées = G by il valor(RS)
A {INSS - Imunidade prevista no art, 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B [SESI ou SESC- Isengao: FPAS 639 (Anexo il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C  [SENA! ou SENAC - isengao: FPAS 639 (Anexo il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D [INCRA - Isencio: FPAS 639 (Anexo It da IN RFB 1, 971/2009) 0,00% 0,00
E |Salario Educag8o - Iseng&o: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 114,40
G |SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H |SEBRAE - isenggo: FPAS 639 (Anexo !l da IN RFB 1. 871/2009) 0,00% 0,00
i PIS - imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 8,00% 114,40
42 [13°salario e Adicional de Férlas™ = E SE . Valor (RS
A |13° Salario 8,33% 119,17
B |Adicional de Férias 2,78% 39,72
Subtotal 1,11% 158,89
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° saldrio e adicional de férias 0.89% 12,71
Total do 13° saldrio e adicional de férias 12,00% 171,60
4.3 |Afastamerito Maternidade . . e 1L % | Valor(RS)
A |Licenga Maternidade 0,07% 1,00
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,08
4.4 |Provisio paraResclsso i Lo : coeade e g e Valor (RS
A |Aviso Prévio Indenizade 0,42% 5,96
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,19
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,77
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,22
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhade 0,062% 0,89
Total da proviséo para rescisdo 4,16% 59,51




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

Custo de Reposi ofissional Ausente

Valor (R$)

Remuneragdo do profissional substituto do titular em férias

A 8,33% 118,17
B |Auséncia por doenga 1,39% 19,86
C [Licenga paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,28% 3,97
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,72
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 10,35% 148,02
H IProporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 28,78
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 176,80
1 ]lncidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigédo 0,99% 14,14
Total do custo de reposigio do profissional 1 13,35% 190,94

u g0s S0oC| aj
Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

4.1 8,00% 114,40
4.2 113° Saldrio + Adicional de Férias 12,00% 171,60
4.3 |Afastamento Matemidade 0,08% 1,08
4,4 |Custo de Rescisdo 4,16% 59,51
4,5 |Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 190,94
Total dos encargos soclais trabalhistas 37,59% 537,54

Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas)

A 14,00% 446,34

B jLucro 0,00% 0,00

C- |Tributos 0,00% 0,00
C:1 | Tributos Federais 0,00% 0.00
C:1.1}Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinério n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2018. 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais {ISSQN) - Imunidade: art. 150, V1, alinea "¢". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 446,34

Resumo do custo por empregado

M
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.042,45
C  Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 537,54
Subtotal (A+B+C+D) 3.188,16
E  Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,34
Valor total por empregado (R$) 3.634,50
Valor total por posto (R$) 18.172,50




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

' Discrimingcae de Sevicos (dados referente acontratacas)

A {Datade ap ¢80 da proposta (di /ano) RIR DADO NO QUADRO RESUMO
B |Unidade de Medida Posto

C _ |Quantidade da unidade de medida 1

D Q il de empregados por unidade de medida 1

£ |N°demeses de contratual 12 meses

s complementares para composigdo dos custos referentes

1  |Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 3.982,43

2 |Classil Brasileira de Ocup {CBO) 2392-15

3 Descrigéo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Namero do registro da convengéio no MTE DF000276/2023

5 |Data base da categoria 1° de maio

A [Salario Base

. |Médulo 1 - Composigas da Remiinsragio

Valor (R$).
3.982,43

Total da remuneragao

3.982,43

Modulo 2 - Beneficios Mensals e Didrios

Transporte (valor da tarifa residéncia/rodoviaria/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salério base)

A 223,05
8  |Auxilio Alimentagdo 770,00
C |Plano Odontoldgico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 12° do ACT) 18,78
D |Beneficio de Atengao e Satde ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 60,00
£ |Beneficio do Bem Estar Social (Cléusula 18® do ACT) 23,65
F  |Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Cldusula 14® do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e didrios 1.109,30

mos Diversos

Uniformes (conforme meméria de célculo)

EPI'S (conforme meméria de célculo)

Materiais Diversos (conforme meméria de calculo)

olo|m|»le

Qutros

Total Insumos Diversos

i 41 |Encargos Previdenclarios, FGTS e Outras Contribuigtes
A |INSS - imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2008 0,00% 0,00
B |SES|ou SESC - isengfio: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D |INCRA - Isengao: FPAS 639 {Anexo Il da IN RFB 1. 971/2008) 0,00% 0,00
£ |Salério Educagao - Isengfo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 318,59
G |SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADQO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12,101/2009 0,00% 0,00
H |SEBRAE - Isengo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
i PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 318,59
4.2 113° Salario'e Adicional de Férias % | valor(R$)
A {13° Saldrio 8,33% 331,87
B |Adicional de Férias 2,78% 110,62
Subtotal 11,11% 442,49
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 0,89% 35,40
Total do 13° salérlo e adicional de férias 12,00% 477,89
‘4.3 |Afastamento Maternidade = % [ valor(RS)
A |Licenga Maternidade 0,07% 2,79
8 |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o af: to maternidade 0,01% 0,22
Total do afastamento maternidade 0,08% 3,01
4.4 |Provisio para Rescisdo A
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44%
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,18%
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,48
Total da provisdo para rescisdo 4,16% 165,74




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

posigac POSi¢a0 nal/ alor.
A |Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% 331,87
B |Auséncia por doenga 1,39% 55,31
C |Licenga paternidade 0,02% 0,83
D [Auséncias legais 0,28% 11,06
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,14
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigédo 10,35% 412,21
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 2,01% 80,15
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 492,37
| Ilncidéncia do submoédulo 4.1 sobre custo de reposigdo 0,99% 39,39
Total do custo de reposigo do profissional ausente 13,35% 531,76

1adro Re ncargos Soclais ¢ Trabalhistas : : Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigoes 8,00% 318,59
4.2 |13° Saldrio + Adicional de Férias 12,00% 477,89
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% 3,01
4.4 |Custo de Rescisdo 4,16% 165,74
4,5 |Custo de Reposigfio do profissional Ausente 13,35% 531,76
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.496,99

A |Custos Indiretos (Desp Op fonals e Administrativas) 14,00% 942,34

B [Lucro 0,00% 0,00

C |Tributos 0,00% 0,00
C.1 [Tributos Federais 0.00% 0,00
-+C.1.1|Pis/Cofins - Imunidade: arf. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art, 24 da IN RFB 1,911/2019, 0,00% 0,00
C:2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "¢, 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 942,34/

i » Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) =~

L alor (R$
A Méddulo 1 - Composig8o Remuneragéo 3.982,43
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.108,30
C  Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 142,26
D  Mddulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas 1.496,99
k | (A+B+C+D) 6.730,98
E  Méddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 942,34
Valor total por empregado (R$) 7.673,32
Valor total por posto (R$) 7.673,32




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

~ Discriminacas do Sevieos (dados referente 3 contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano} INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO

A

B Unidade de Medida Posto
Cc Quantidade da unidade de medida 1

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E N° de meses de execucéo contratual 12 meses

BRORROGAGAO 10/06/2024 A 09/06/2025

o ' Dados complementares para composigio dos custos referentes a mao-de-obra _
Plso da Categona Profissional (Salério Normativo da Categoria) 3.98243

1

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15

3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000276/2023

5 Data base da categoria 1° de maio

Valor (R$)

Composicao da Remuneragao. =
100% 3.982, 43

Salério Base

Total da remuneragio 3.982,43

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x qtde. de dias trabalhados - 6% do salério base) 3,06

B Auxflio Alimentagédo 770,00

Cc Plano Odontolagico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 12® do ACT) 18,78

D Beneficio de Atengéo e Saude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 60,00

E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 18® do ACT) 23,65

F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 14® do ACT) 13,82

Total de beneficios mensais e didrios 889,30

alor (RS)

A Unlformes (conforme memérla de célculo) 178,17

Total Insumos Diversos 178,17

41 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées S % valor(RS)

A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

B SES| ou SESC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

C SENAI ou SENAC - Isencgdo: FPAS 639 (Anexo |l da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

D INCRA - Isengo: FPAS 639 (Anexo |l da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

E Salario Educagho - Isengéo: FPAS 639 (Anexo il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 318,59

G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - imunidade prevista no art. 185, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

H SEBRAE - Isenggo: FPAS 639 (Anexo H da IN RFB 1. 871/2008) 0,00% 0,00

I PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 {Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2018. 0,00% 0,00

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 318,59

G soalar AdICl € Do L i o % Valor(Rs) =

A 13° Salario 8,33% 331,87

B Adicional de Férias 2,78% 110,62

Subtotal 11,11% 442,49

C Iincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 0,89% 35,40

Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 477,89
4,3 |AfastamentoMaternidade . 000 i b e Valor (RS)

A Licenga Maternidade 0,07% 2,79

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,22

Total do afastamento maternidade 0,08% 3,01

44 |Provis#o paraRescisio o G . - : :

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16 59

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33

o4 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 137,00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 7,73

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,62

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,48

Total da provisdo para resciséo 4,16% 165,74




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

osigio do Custo de Reposiéo do Profissional Ausente : Valor (R$)
A Remuneragdo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 331,87
B Auséncia por doenga 1,39% 55,31
Cc Licenga paternidade 0,02% 0,83
D Auséncias legais 0,28% 11,06
E Auséncia por acidente de trabalhc 0,33% 13,14
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdao 10,35% 412,21
H IProporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 80,15
Subftotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 492,37
| ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigao 0,99% 39,39
Total do custo de reposigédo do profissional ausente 13,35% 531,76

¢ - Quadro Resume ociai aba % Valor(R§)

4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 318,58

4.2 13° Salério + Adicional de Férias 12,00% 477,89

4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 3,01

4.4 Custo de Rescisdo 4,16% 165,74

4.5 Custo de Reposigdo do profissional Ausente 13,35% 531,76
Total dos encargos sociais trabathistas 37,59% 1.496,99
__ |Médulo 5 - Custos Indiretos, LucroseTributes = . oo ol Valor(RS)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 916,56

B - |Lucro 0,00% 0,00

C -~ Tributos 0,00% 0,00

C.1- - |Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 - |Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/20189. 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, V|, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 916,56

Resumo do custo por émprégado

o 4o contratual (va (RS)
A si¢gdo Remuneragéo 3.982,43
B Mé6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 889,30
[ Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.496,99
Subtotal (A+B+C+D) 6.546,89
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 916,56
Valor total por empregado (R$) 7.463,46
Valor total por posto (R$) 7.463,46




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS

DIVERSOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETAL HAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

UANTIDADE MENSAL
PERCURSO CUSTTOFJ\J::Q;A(;:?ED ((Z)V ALE P:RA CADA(;MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodovidria R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Residéncia RS 7.80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Camara R$ 2,70 22 R$ 59,40
Camara/Rodoviéria R$ 2,70 22 RS 59,40
TOTAL R$ 462,00

QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE () PARA CADA(:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Céamara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADP;;)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Céamara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
CUSTO DO VALE |, PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) % de Desconto (C) TRABALHADOR {AxC=D) TRANSPORTE {E=B-D)
Auxiliar de higienizagdo de acervos | | R$ 1.430,00 | R$ 242,00 6% R$ 85,80 | RS 156,20
Auxiliar de higienizagéo de acervos Il | R$ 2.580,64 | R$ 242,00 6% RS 154,84 | RS 87,16
Auxiliar em apoio administrativo R$ 1.430,00 | R$ 242,00 6% R$ 85,80 | RS 156,20
Supervisor/Instrutor de Higienizagdo RS 3.98243 | R$ 462,00 6% RS 238,95 | R$ 223,05
de Acervos
Supervisor/Instrutor de apoio o,
Administrativo R$ 3.982,43 [ R$ 242,00 6% R$ 238,95 | R$ 3,05

DETALHAVENTO DG CUSTO DO VALE ALIMENTAGAG

QUANTIDADE MENSAL

Administrativo

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) (Szr’nd;i a:;‘:zzsi‘r’ :;ji':;’;f‘fg‘én PARA CADA( s)MPREGADO TOTAL (C=AxB)

Auxiliar de higienizagéo de acervos | | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Aucxiliar de higienizagao de acervos I | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00
Auxiliar em apoio administrativo RS 35,00 0% 22 R$ 770,00
S:ﬁr;i\s/gx;/lnstrutor de Higienizagao RS 35,00 0% 22 RS 770,00
Supervisor/instrutor de apoio RS 35,00 % 22 R$ 770,00




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS

DIVERSOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E “A* DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL

CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda p6 manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida ] R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67

QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda pé manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjunto de Terno {Calga/Saia + Blazer) - Com logomarca bordada -
confecgao/ajustes sob medida 4 RS 237,00 | RS 948,00
Lengo Social com logomarca silkada. 4 RS 36,00 | R$ 144,00
Camisa Social manga longa / Camisete - Com logomarca bordada -
confecgdo/ajustes sob medida 6 RS 95,00 | R$ 570,00
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2,138,00
CUSTO MEDIO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17

CUSTO UNITARIO

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO TOTAL
Jalece fongo com manga comprida - trés bolsos frontais e fechamento
frontal - cor branca, com logomarca dupla bordada - tecido textoleen 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
ou grafil - (sob medida)
Carn.lseta branca, gola Polo, com logomarca dupla bordada { sob 6 RS 52,00 | RS 312,00
medida)
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67

e R Sk s
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjunto de Terno (Calga/Saia + Blazer) - Com logomarca bordada -
confecgdo/ajustes sob medida 4 RS 237,00 | R§ 948,00
Lengo Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Tamisa Social manga Jonga / Camisele - Com logomarca bordada -
confeccéo/ajustes sob medida 6 R$ 9500 | R$ 570,00
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17




