CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n® 210.581/2020

CONTRATO N° 2021/001.5

REF.:. CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A RCS TECNOLOGIA LTDA,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE COPA,
COZINHA E LIMPEZA E
CONSERVACAO NA RESIDENCIA
OFICIAL E DE COPA EM PREDIOS
ADMINISTRATIVOS DA CAMARA
DOS DEPUTADOS.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, a atualizagao do valor total do Contrato n°
2021/001.5, a fim de contemplar os efeitos da repactuacao decorrente do Acordo

Coletivo DF000285/2023, autorizada por meio do Processo n° 498.215/2021 e
formalizada por meio da apostila anterior.

O valor total do contrato, no periodo de 22/01/24 a 21/01/25, passa
a ser de RS 17.321.925,18 (dezessete milhdes, trezentos e vinte e um mil,
novecentos e vinte e cinco reais € dezoito centavos), conforme detalhado em anexo.

O valor da garantia prevista no item 15 do Contrato n. 2021/001.5
passa a ser de R$866.096,26 (oitocentos e sessenta e seis mil, noventa e seis reais
¢ vinte e seis centavos), devendo assim ser complementada em R$ 30.883,34 (trinta
mil, oitocentos e oitenta e trés reais e trinta € quatro centavos).



CAMARA DOS DEPUTADOS

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar o endosso a
garantia contratual ¢ de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

MAURO LIMEIRA Assinado de forma digital por MAURO LIMEIRA

MENA BARRETO:48427861168

M E N A DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, 0u=(EM BRANCO), ou=41473958000187,
BARRETO:484278671 1 ou-presencial, cn-MAURO LIMERA MENA
BARRETO:48427861168
68 Dados: 2024.04.18 17:06:31 -0300"

Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo



22/01/2024 a 21/07/2024

RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGCO UNIT DESTAQUE DO PREGCO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO  (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1] R 14.909,09 | R = R 14.909,09 | R 14.909,09
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R 8.02391 | R = R 8.023,91 | R 32.095,62
3 COPEIRA 200| R 4.330,29 | R = R 4.330,29 | R 866.057,71
4 COPEIRO 1] R 4.368,17 | R = R 4.368,17 | R 48.049,88
5 GARCONETE 5 R 5.560,48 | R = R 5.560,48 | R 27.802,39
6 GARCOM 35| R 5.565,94 | R = R 5.565,94 | R 194.807,93
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R 7.246,34 | R = R 7.246,34 | R 21.739,03
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1] R 5.682,84 | R = R 5.682,84 | R 5.682,84
© ARRUMADEIRA 3| R 6.029,16 | R = R 6.029,16 | R 18.087,48
© ARRUMADEIRA APT ORIGINAL 1] R 6.068,40 | R = R 6.068,40 | R 6.068,40
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R 5.629,40 | R = R 5.629,40 | R 11.258,80
1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1] R 5.629,40 | R = R 5.629,40 | R 5.629,40
12 COZINHEIRA 2| R 6.774,60 | R = R 6.774,60 | R 13.549,20
13 COZINHEIRO 0| R 6.774,60 | R = R 6.774,60 | R -
13 COZINHEIRO APT ORIGINAL 1] R 6.820,20 | R = R 6.820,20 | R 6.820,20
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1] R 11.999,14 | R = R 11.999,14 | R 11.999,14
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R 11.999,14 | R = R 11.999,14 | R 23.998,27
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R 9.107,44 | R = R 9.107,44 | R 27.322,32
GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 9.690,72 | R$ = RS 9.690,72 | R$ 19.381,44
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 1.355.259,13
RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECOUNIT  DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO  (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1] R - | R 991,54 | R 991,54 | R 991,54
2 ENCARREGADA DE SETOR 4, R - | R 499,80 | R 499,80 | R 1.999,20
3 COPEIRA 200| R - | R 228,35 | R 228,35 | R 45.670,00
4 COPEIRO 1] R - | R 228,35 | R 228,35 | R 2.511,85
5 GARCONETE 5 R - | R 317,57 | R 317,57 | R 1.587,85
6 GARCOM 35| R - | R 317,57 | R 317,57 | R 11.114,95
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3 R - | R 443,23 | R 443,23 | R 1.329,69
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 R - | R 326,07 | R 326,07 | R 326,07
9 ARRUMADEIRA 3 R - | R 335,31 | R 335,31 | R 1.005,93
9 ARRUMADEIRA APT ORIGINAL 1] R - | R 335,31 | R 335,31 | R 335,31
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R - | R 301,92 | R 301,92 | R 603,84
1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R - | R 301,92 | R 301,92 | R 301,92
12 COZINHEIRA 2| R - | R 389,53 | R 389,53 | R 779,06
13 COZINHEIRO 0 R - | R 389,53 | R 389,53 | R -
13 COZINHEIRO APT ORIGINAL 1] R - | R 389,53 | R 389,53 | R 389,53
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 R - | R 771,05 | R 771,05 | R 771,05
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R - | R 771,05 | R 771,05 | R 1.542,10
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3 R - | R 560,47 | R 560,47 | R 1.681,41
GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ - | R$ 635,21 | R$ 635,21 | R$ 1.270,42
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 74.211,72
RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGCOUNIT  DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) 130 EMPREGADO  (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1, R 14.909,09 | R 991,54 | R 15.900,63 | R 15.900,63
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R 8.02391 | R 499,80 | R 8.523,71 | R 34.094,82
3 COPEIRA 200 R 4.330,29 | R 228,35 | R 4.558,64 | R 911.727,71
4 COPEIRO 11| R 4.368,17 | R 228,35 | R 4.596,52 | R 50.561,73
5 GARCONETE 5| R 5.560,48 | R 317,57 | R 5.878,05 | R 29.390,24
6 GARCOM 35 R 5.565,94 | R 317,57 | R 5.883,51 | R 205.922,88
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R 7.246,34 | R 443,23 | R 7.689,57 | R 23.068,72
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1, R 5.682,84 | R 326,07 | R 6.008,91 | R 6.008,91
9 ARRUMADEIRA 3| R 6.029,16 | R 335,31 | R 6.364,47 | R 19.093,41
© ARRUMADEIRA APT ORIGINAL 1, R 6.068,40 | R 335,31 | R 6.403,71 | R 6.403,71
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R 5.629,40 | R 301,92 | R 5.931,32 | R 11.862,64
1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1, R 5.629,40 | R 301,92 | R 5.931,32 | R 5.931,32
12 COZINHEIRA 2| R 6.774,60 | R 389,53 | R 7.164,13 | R 14.328,26
13 COZINHEIRO 0| R 6.774,60 | R 389,53 | R 7.164,13 | R -
13 COZINHEIRO APT ORIGINAL 1, R 6.820,20 | R 389,53 | R 7.209,73 | R 7.209,73
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1, R 11.999,14 | R 771,05 | R 12.770,19 | R 12.770,19
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R 11.999,14 | R 771,05 | R 12.770,19 | R 25.540,37
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R 9.107,44 | R 560,47 | R 9.667,91 | R 29.003,73
GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 9.690,72 | R$ 635,21 | R$ 10.325,93 | R$ 20.651,86
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.429.470,85
PREGCO TOTAL
ITEM DESCRIGAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 1.228,98
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 845,16
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO RS 165,61
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO :
FERR- |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM RS _
N.REL |POSTO DE TRABALHO
MAT SOB |MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS ~
DEMANDA |POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA
MAT
CONS |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS
DURAVEL |DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB R$ -
SOB DEMANDA
DEMANDA
EQ SOB |SERVICOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO RS
DEMANDA | DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA °
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 2.239,74
TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS
DESCRIGAO
Postos de Trabalho R$ 1.355.259,13
13° salrio R$ 74.211,72
Adicional de Horas Noturnas R$ 1.228,98
Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP R$ 845,16
Equipamentos de Protegéo Individual néo relacionados diretamente RS 165,61
a um posto de trabalho |
TOTAL MENSAL R$  1.431.710,60




RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE G B = e DA
| 18  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 5.605,68 | R$ - | R$ 5.605,68 | R$ 11.211,35
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 11.211,35
RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE G B = e DA
| 18  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ -| R$ 307,12 | R$ 307,12 | R$ 614,24
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 614,24
RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE G B = e DA
| 18  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 5.605,68 | R$ 307,12 | R$ 5.912,80 | R$ 11.825,59
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 11.825,59
A PREGO TOTAL
ITEM DESCRIGAO DA
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ -

TOTAL MENSAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS

PRESTACAO MENSAL R$ 11.211,35
13° salario

R$ 614,24
TOTAL

R$ 11.825,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 8.492,98
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 8.492,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R$ 943,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 240,17
C SAT/RAT (art. 22, Il Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 276,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 144,10
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 96,07
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 57,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 19,21
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% | R 768,54
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 943,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% R$ 1.602,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 782,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.328,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 28,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% | R 2,26
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 10,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 9,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 1,53
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 292,16
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO RS 34425
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 67,40
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 7,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 725
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 27,96
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 60,49
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 170,14
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 170,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengdo R -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R 18,68
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 2.492,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao R 8.492,98 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.328,07 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 344,25
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 170,14
Médulo 5 - Insumos Diversos R 81,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.417,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 2.492,09
TOTAL DO POSTO | R$ 14.909,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 707,75
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 118,05
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 165,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 991,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 14.909,09
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 991,54
TOTAL DO POSTO | R$ 15.900,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.281,02
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.281,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R$ 47567
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 121,06
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 139,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 72,64
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 48,42
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 29,05
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 9,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 387,40
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 475,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 807,71
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 782,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.065,38
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 14,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 1,14
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 5,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 4,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,77
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 147,27
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 17352
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 33,98
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 3,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 3,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 14,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 30,49
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 85,76
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 85,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.341,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 4.281,02 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.065,38 36,03%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 173,52
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 85,76
Médulo 5 - Insumos Diversos R 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.682,69
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.341,22
TOTAL DO POSTO | R$ 8.023,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 356,75
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 59,51
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 83,54
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 499,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.023,91
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 499,80
TOTAL DO POSTO | R$ 8.523,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R! 1.955,90
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.955,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R§ 217,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 55,31
(6] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 63,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 33,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 22,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 13,27
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 4,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 176,99
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 124,65
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 217,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 369,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 906,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.492,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,52
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 2,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 2,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,35
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 67,28
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 15,52
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 1,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 1,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 6,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 13,93
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 39,18
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 39,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 39,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 39,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 2007% R$ 723,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.955,90 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.492,99 36,03%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 79,27
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 39,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R 39,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.606,47
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 723,82
TOTAL DO POSTO | R$ 4.330,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 162,99
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 27,19
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 38,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 228,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.330,29
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 228,35
TOTAL DO POSTO | R$ 4.558,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R! 1.955,90
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.955,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R§ 217,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 55,31
(6] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 63,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 33,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 22,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 13,27
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 4,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 176,99
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 124,65
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 217,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 369,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 906,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.492,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,52
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 2,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 2,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,35
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 67,28
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 15,52
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 1,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 1,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 6,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 13,93
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 39,18
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 39,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 59,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 70,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 2007% R$ 730,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.955,90 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.492,99 36,03%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 79,27
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 39,18
Médulo 5 - Insumos Diversos R 70,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.638,02
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 730,15
TOTAL DO POSTO | R$ 4.368,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 162,99
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 27,19
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 38,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 228,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.368,17
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 228,35
TOTAL DO POSTO | R$ 4.596,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARCONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.720,15
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.720,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R$ 302,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 76,92
(6] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 88,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 46,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 30,77
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 18,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 6,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 246,15
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 78,79
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 302,24
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 513,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 860,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.676,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 9,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,73
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 2,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,49
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 93,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 11027
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 21,59
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 8,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 19,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 54,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 54,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI - aquisicdo R -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 69,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 929,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.720,15 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.676,24 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 110,27
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 54,49
Médulo 5 - Insumos Diversos R 69,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.631,03
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 929,45
TOTAL DO POSTO | R$ 5.560,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 226,68
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 37,81
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 53,08
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 317,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.560,48
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 317,57
TOTAL DO POSTO | R$ 5.878,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARGCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.720,15
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.720,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R$ 302,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 76,92
(6] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 88,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 46,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 30,77
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 18,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 6,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 246,15
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 78,79
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 302,24
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 513,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 860,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.676,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 9,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,73
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 2,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,49
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 93,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 11027
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 21,59
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 8,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 19,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 54,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 54,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74.43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 2007% R$ 930,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.720,15 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.676,24 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 110,27
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 54,49
Médulo 5 - Insumos Diversos R 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.635,58
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 930,36
TOTAL DO POSTO | R$ 5.565,94
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 226,68
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 37,81
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 53,08
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 317,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.565,94
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 317,57
TOTAL DO POSTO | R$ 5.883,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.796,41
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.796,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R§ 421,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 107,36
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 123,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 64,41
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 42,94
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 25,77
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 8,59
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 343,54
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 14,22
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 421,82
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 716,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 796,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.934,33
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 12,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 1,01
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 4,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 4,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,68
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 130,60
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 15388
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 30,13
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 3,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 3,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 12,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 27,04
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 76,05
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 76,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74.43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.211,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 3.796,41 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.934,33 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 153,88
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 76,05
Médulo 5 - Insumos Diversos R 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.035,10
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.211,24
TOTAL DO POSTO | R$ 7.246,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 316,37
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 52,77
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 74,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 443,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.246,34
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 443,23
TOTAL DO POSTO | R$ 7.689,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.793,03
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.793,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 310,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 78,98
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 90,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 47,39
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 31,59
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 18,96
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 6,32
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 252,75
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 74,42
B Augxilio Alimentagao R 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 310,34
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 526,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 856,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.693,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 9,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,74
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 3,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,50
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 96,08
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 11321
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 22,17
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,39
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 9,20
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 19,89
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 55,95
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 55,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 949,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.793,03 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.693,74 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 113,21
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 55,95
Médulo 5 - Insumos Diversos R 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.732,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 949,90
TOTAL DO POSTO | R$ 5.682,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 232,75
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 38,82
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 54,50
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 326,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.682,84
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 326,07
TOTAL DO POSTO | R$ 6.008,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.872,11
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.872,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 319,12

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 81,22
(6] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 93,56
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 48,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 32,49
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 19,49
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 6,50
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% | R 259,90
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 113,67
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 319,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68%\ R$ 541,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.035,67
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.896,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 9,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,77
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,66
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R 3,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,52
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 98,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 11642
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 22,79
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,45
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 9,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 20,46
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 57,54
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 57,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 72,47
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 6,15
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.007,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.872,11 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,68 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 116,42
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R 57,54
Médulo 5 - Insumos Diversos R 78,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.021,37
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.007,79
TOTAL DO POSTO | R$ 6.029,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 239,34
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 39,92
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 56,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 335,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.029,16
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 33531

TOTAL DO POSTO

R$ 6.364,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.872,11
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.872,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 319,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 81,22
(6] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 93,56
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 48,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 32,49
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 19,49
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 6,50
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 259,90
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 113,67
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 319,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 541,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.035,67
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.896,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 9,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,77
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,66
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% | R 31,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% | R 519
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 98,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 149,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 22,79
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 245
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 9,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 20,46
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 57,54
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 57,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 72,47
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 6,15
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.014,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.872,11 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,68 37,17%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 149,10
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 57,54
Médulo 5 - Insumos Diversos R 78,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.054,05
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.014,35
TOTAL DO POSTO | R$ 6.068,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 239,34
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 39,92
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 56,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 335,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.068,40
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 33531
TOTAL DO POSTO | R$ 6.403,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.586,00
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.586,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R$ 287,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 73,13
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 84,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 43,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 29,25
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 17,55
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 5,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% | R 234,01
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 130,84
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 287,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68%\ R$ 487,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.052,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.828,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 8,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,69
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R 2,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,47
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 88,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 104,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 20,52
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 8,51
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R 18,42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 51,81
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 51,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 940,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.586,00 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.828,08 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 104,82
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R 51,81
Médulo 5 - Insumos Diversos R 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.688,43
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 940,97
TOTAL DO POSTO | R$ 5.629,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 215,50
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 35,95
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 50,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 301,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.629,40
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 301,92

TOTAL DO POSTO

R$ 5.931,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.586,00
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.586,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R$ 287,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 73,13
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 84,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 43,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 29,25
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 17,55
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 5,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% | R 234,01
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 130,84
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 287,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68%\ R$ 487,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.052,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.828,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 8,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,69
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R 2,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,47
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 88,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 104,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 20,52
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 8,51
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R 18,42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 51,81
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 51,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 940,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.586,00 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.828,08 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 104,82
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R 51,81
Médulo 5 - Insumos Diversos R 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.688,43
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 940,97
TOTAL DO POSTO | R$ 5.629,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 215,50
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 35,95
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 50,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 301,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.629,40
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 301,92

TOTAL DO POSTO

R$ 5.931,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.336,48
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.336,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R§ 370,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 94,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 108,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 56,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 37,74
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 22,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,55
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% | R 301,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 85,81
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 370,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68%\ R$ 629,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.007,81
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.008,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,89
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 4,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R 3,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,60
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 114,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 13523
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 26,48
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 10,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 23,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 66,84
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 66,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.132,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 3.336,48 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.008,03 36,03%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 135,23
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R 66,84
Médulo 5 - Insumos Diversos R 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.642,21
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.132,39
TOTAL DO POSTO | R$ 6.774,60
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 278,04
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 46,38
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 65,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 389,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.774,60
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 389,53

TOTAL DO POSTO

R$ 7.164,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 0
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.336,48
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.336,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R§ 370,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 94,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 108,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 56,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 37,74
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 22,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,55
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% | R 301,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 85,81
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 370,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68%\ R$ 629,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.007,81
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.008,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,89
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 4,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,11% R 3,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,60
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 114,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 13523
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 26,48
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 10,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 23,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 66,84
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 66,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.132,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 3.336,48 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.008,03 36,03%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 135,23
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R 66,84
Médulo 5 - Insumos Diversos R 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.642,21
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.132,39
TOTAL DO POSTO | R$ 6.774,60
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 278,04
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 46,38
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 65,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 389,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.774,60
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 389,53

TOTAL DO POSTO

R$ 7.164,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.336,48
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.336,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R§ 370,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 94,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 108,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 56,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 37,74
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 22,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 7,55
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 301,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 85,81
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 370,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 629,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.007,81
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.008,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,89
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 4,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 1,08% | R 36,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% | R 6,03
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 114,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 17321
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 26,48
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 10,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 23,76
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 66,84
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 66,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.140,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 3.336,48 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.008,03 37,17%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 173,21
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 66,84
Médulo 5 - Insumos Diversos R 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.680,19
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.140,01
TOTAL DO POSTO | R$ 6.820,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 278,04
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 46,38
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 65,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 389,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.820,20
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 389,53
TOTAL DO POSTO | R$ 7.209,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.604,45
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 6.604,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R§ 733,83

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 186,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 215,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 112,06
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 74,71
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 44,82
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 14,94
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% | R 597,65
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7

11,11%| R$ 733,83

2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes

16,68% | R$ 1.246,09
|

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.901,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 22,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 1,76
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 8,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 7.13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 1,19
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 227,19
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 267,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 52,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 5,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 5,64
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 21,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 47,04

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais

2,00%| R$ 132,31

4.2 - Intrajornada

0,00% | R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 132,31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 2.005,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 6.604,45 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.901,92 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 267,69
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R 132,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.993,45
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.005,69
TOTAL DO POSTO | R$ 11.999,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 550,37
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 91,80
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 128,88

TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO

R$ 771,05

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Valor

Custo total - sem o 13° Salario

R$ 11.999,14

Destaque do 13° Salério (valor mensal)

R$

771,05

TOTAL DO POSTO

R$ 12.770,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CcCcT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.604,45
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.604,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B | Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 733,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salério Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 186,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 215,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% | R 112,06
E SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% | R 74,71
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 44,82
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 14,94
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 597,65
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Aimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico; R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%\ R$ 733.83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuigdes 16,68% | R$ 1.246,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.901,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, € 491 da CLT) 0,33% | R 22,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% | R 1,76
(o] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 8,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,11% | R 7.13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 1,19
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 227,19
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAQ R$ 267,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 52,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 5,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 5,64
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 21,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 47,04
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 132,31
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 132,31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R! 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengéao R -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1] Administragéo Central 1,00%
A.2| Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 2.005,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R 6.604,45 | ENCARGOS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.901,92 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 267,69
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 132,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.993,45
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 2.005,69
TOTAL DO POSTO | R$ 11.999,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
(A 13° Salario 8,33% | R 550,37
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 91,80
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 128,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 771,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 11.999,14
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 771,05
TOTAL DO POSTO | R$ 12.770,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.800,71
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.800,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R$ 53341

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 135,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 156,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 81,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 54,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 32,58
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 10,86
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 434,42
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 533,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 905,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.361,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 16,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 1,28
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 6,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 5,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,86
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 165,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 194,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 38,10
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 3,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 4,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 15,81
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 34,19
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 96,17
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 96,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragéo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.522,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 4.800,71 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.361,17 36,03%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 194,58
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 96,17
Médulo 5 - Insumos Diversos R 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.585,11
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.522,33
TOTAL DO POSTO | R$ 9.107,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 400,06
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 66,73
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 93,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 560,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.107,44
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 560,47
TOTAL DO POSTO | R$ 9.667,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNC QUANTIDADE 2
CcCcT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.800,71
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R 640,09
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.440,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B | Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 604,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salério Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 153,86
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% | R 177,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1.50% | R 92,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% | R 61,54
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 36,93
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 12,31
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 492,35
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Aimentagao R 525,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico; R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%\ R$ 604,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuigdes 16,68% | R$ 1.026,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 537,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.168,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, € 491 da CLT) 0,33% | R 18,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% | R 1,45
(o] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da LC 0,13% | R 6,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 0,11% | R 5,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,98
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 187,16
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 22054
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 43,18
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 4,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 4,65
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 17,91
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 38,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 109,00
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 109,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R! 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengéao R -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1] Administragéo Central 1,00%
A.2| Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.619,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.440,80 [ ENCARGOS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.168,07 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 220,54
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 109,00
Médulo 5 - Insumos Diversos R 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.070,89
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.619,83
TOTAL DO POSTO | R$ 9.690,72
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
(A 13° Salario 8,33% | R 453,40
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 75,63
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R 106,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 635,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.690,72
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 63521
TOTAL DO POSTO | R$ 10.325,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrao IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.691,39
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.691,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias
A~ [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado [ 0,00% | R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% | R§ 299,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% | R -
B Salario Educagao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% | R 76,11
(6] SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 87,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R 45,67
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% | R 30,44
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% | R 18,27
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% | R 6,09
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R 243,55
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% | R -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R 124,52
B Augxilio Alimentagao R 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11 %\ R$ 299,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68% | R$ 507,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \ R$ 1.046,52
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.853,37
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03% | R 0,72
(6] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da | 0,13% | R 3,43
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% | R 291
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R 0,48
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% | R 92,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 109,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% | R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% | R 21,36
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% | R 2,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% | R 2,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% | R 8,86
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% | R 19,17
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 53,92
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 53,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigao R! 19,95
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagao / manutengéo R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagéo / manutengédo R -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicdo R 48,76
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 68,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,00%
A.1|Administragéo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,20%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7.91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 17,36% R$ 829,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.691,39 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,37 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R 109,09
Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 53,92
Médulo 5 - Insumos Diversos R 68,71
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.776,48
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 829,20
TOTAL DO POSTO | R$ 5.605,68
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% | R 224,28
B Encargos Sociais sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% | R 37,41
C BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 17,36%| R 4543
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 307,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.605,68
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 307,12
TOTAL DO POSTO | R$ 5.912,80




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 cARGO 2 CARGO 3 cARGO 4 CARGO S CARGO 6 CARGO 7 CARGO8 CARGO S CARGO 9.1
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
UXILIAR DE
ENCARREGADO GERAL | ENCARREGADA DE SETOR COPERA COPEIRO GARGONETE GARGOM N TSR
REMUNERACOES
RS 849298 | RS 428102 | RS 1955.90 | RS 195590 | RS 272015 | RS 272015 | RS 379641 | RS 279303 | RS 287211 | RS 28721
QUANTIDADE DE POSTOS
1 4 200 11 5 E 3 1 3 1
JORNADA
HOR 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220
DIASMES 22 22| 22 22| 22 22| 22 22| 2 2|
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA SITIMMME - DF 20232024 N° | SITIMMME - DF 2023/2024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 2023/2024 N 202372024 N 2023/2024 N
DATA-BASE 011052023 011052023 011052023 011052023 011052023 011052023 01052023 011052023 01052023 011052023
'ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUALY
0% 0%, 0% 0% 0% 0%, 0% 0%, 0% 0%,
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 849298 | RS 238675 | RS 1955.90 | RS 195590 | RS 272015 | RS 272015 | RS 379641 | RS 279303 | RS 287211 | RS 287211
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs -
INSALUBRIDADE (PERGENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%, 0% 0%, 0% 0%,
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (RS)
R - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs =
'ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
200% 200%) 200% 200%) 200% 200%) 200% 200%) 200% 200%)
HORAS REAIS POR DIA
o o o o o o o o o o
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES]
RS 849208 | RS 428102 | RS 195590 | RS 195590 | RS 272015 | RS 272015 | RS 379641 | RS 279303 | RS 287211 | RS 287211
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
Rs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs -
'ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
0% s0%, 0% s0%, 0% s0%, 0% s0%, 0% s0%,
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o o o o o o o o o o
VALOR MENSAL DE
RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o o o o o o o o 0 o
VALOR MENSAL DE
RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - lrs RS - lrs RS - lrs RS - lrs RS - lrs
'BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAQ ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-sataite 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
eaizo do entorno 0% %, 0% %, 0% %, 0% %, 0% %,
sianada - anenas oara 0s ue vém do entorna 0% 0%, 0% 0%, 0% 0%, 0% 0%, 0% 0%,
VALORES DOS VALES
Cidade-satéite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS RS 550 | RS 550
Reaido do entorno. RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS 694 [ RS 694 | RS RS 694 | RS 694
Esnianada RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS, 275 | RS 275 | RS, 275 | RS RS 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 24200 | RS 24200 | RS 24200 | RS 24200 | RS 24200 | RS 24200 | RS 24200 | RS RS 28600 | RS 286,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
o 6% &% &% o 6% o 6% &% &%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 50958 | RS 25686 | RS 11735 | RS 117.35 | RS 16321 | RS 16321 | RS 22778 | RS 16758 | RS 17233 | RS 17233
VALOR MENSAL LIOUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Rs - lrs - lrs 12465 | RS 12465 | RS 7879 | RS 7879 | RS 1422 | RS 742 | RS 11367 | RS 11367
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 2079 | Rs 2079 | Rs. 2079 | RS 2079 | Rs. 2079 | RS 2079 | Rs. 2079 | RS 2079 | Rs. 2079 | RS 2078
IALOR CD RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 3500 | RS 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
RS 77000 | RS 77000 | RS 77000 | RS 77000 | RS 77000 | RS 77000 | RS 77000 | RS 77000 | RS 91000 | RS 91000
7 STE
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs =
MERCADO RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Rs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA € AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
'SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
BRIGACAQ DE PAGTO s sm s sm s sm s sm s sm
VALOR CCT RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200
MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200
AUXILIO ODONTOLOGICO
IGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs E
VALOR MERCADO RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 10 caRGO 11 RGO 12 carGo 13 CARGO 13.1 caRGo 14 CARGO 15 cARGO 16 RGO 17 carGo 18
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
‘GARCOM DA RESIDENCIA|
AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR DE COZINHA GHEFE DE COZINHA ‘CHEFE DE COZINHA GARCOMDARESIDENCIA | OFICIAL DAPRESIDENCIA | AUXILIAR DE SERVICOS
(FEMININO) (MASCULINO) COZNHEIRA COZNHERO COZNHERO. (FEMININO) (MASCULINO) OFICIAL DAPRESIDENCIA | (12X36) COM ADICIONAL GERAIS
REMUNERACOES
RS 258600 | RS 256600 | RS 333648 | RS 333648 | RS 333648 | RS 6560445 | RS 660445 | RS 480071 | RS 480071 | RS 269139
QUANTIDADE DE POSTOS
2 1 2 0 1 1 2 3 2 2
JORNADA
HOR 220 20 220 220 220 220 220 220 180 20
DIASIMES % 2 % 2 % 2 % 2 15 2%
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA SITIMMME - DF 202312024 N° | SITIMMME - DF 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N 202312024 N
DATABASE 0110572023 0110512023 0110572023 0110512023 0110572023 0110512023 0110572023 0110512023 0110572023 0110512023
'ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% %) o% 0% o% %) o% %) 0% 0%,
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 258600 | RS 256600 | RS 333648 | RS 333648 | RS 333648 | RS 660445 | RS 660445 | RS 480071 | RS 480071 | RS 269130
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS B - |es B - s B - s B - |es - |rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o% %) o% %) o% %) o% %) o% 0%,
BASE DE CALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGALY
RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 104500 | RS 1.045.00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS B - |es B - s B - s B - |es - |rs -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - les - les - les - les - les - les - les - les - les 5
'ADICIONAL NOTURNO.
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200%
HORAS REAIS POR DIA
o 0 o 0 o 0 o 0 7 o
HORAS FICTAS POR DIA
000 000 000 000 000 000 000 000 700 000
BASE DE CALGULO DO ADIGIONAL NOTURNO (INGLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 258600 | RS 256600 | RS 333648 | RS 333648 | RS 333648 | RS 660445 | RS 660445 | RS 480071 | RS 480071 | RS 269130
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
Rs - Ies - las - Ies - las - Ies - las - Ies - les 64000 | s -
'ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 0% 50% 0% 50% 0% 50% 0% 0% 0%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o 0 o 0 o 0 o 0 o o
VALOR MENSAL e
RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs
INCIDENCIA (PERCENTUAL 21
100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o 0 o 0 o 0 o 0 o o
VALOR MENSAL e
RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - lrs RS - lrs RS - Irs RS - lrs RS - Irs
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ecido do entorno 0% %) 0% %) 0% %) 0% %) 0% 0%
Solanada - anenas bara os aue vém do enforno 0% %) 0% %) 0% %) 0% %) 0% 0%,
VALORES DOS VALES
Cidadie-satéite RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS RS 550 | RS 550
ReaiAo do entorno RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS 694 | RS RS 694 | RS 694
Esolanada RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS 275 | RS RS 275 | RS 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 28600 | RS 266,00 | RS 28600 | RS 266,00 | RS 28600 | RS 266,00 | RS 28600 | RS RS 165,00 | RS 286.00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% %) 6% %) 6% %) 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 15516 | RS 16516 | RS 20010 | RS 20019 | RS 20010 | RS 39627 | RS 30627 | RS 26804 | RS 28804 | RS 16148
VALOR MENSAL LIOUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Rs 13084 | RS 13084 | s 8581 | RS 8561 | Rs 8581 | RS - las - Ies - les - Ies 12452
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT RS 2079 | Rs 2079 | Rs. 2079 | Rs 2079 | Rs. 2079 | Rs 2079 | Rs. 2079 | Rs 2079 | Rs. 2079 | Rs 2079
IALOR CO RS 3500 | Rs 3500 | RS, 3500 | RS 3500 | Rs. 3500 | RS 3500 | RS, 3500 | RS 3500 | RS, 3500 | RS 3500
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
RS 91000 | RS 91000 | RS 91000 | RS 91000 | RS 91000 | RS 91000 | RS 91000 | RS 91000 | RS 52500 | RS 910,00
T ST
‘OBRIGACAO DE PAGTO NAO NEO NAO NEO NAO NEO NAO NEO NAO NEO
VALOR CCT RS - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs 5
MERCADO RS < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs - |rs < |rs - |rs o |ws N
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - ASSISTENGIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO.
Rs - Ies - las - Ies - las - Ies - las - Ies - las - les -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
BRIGACA DE PAGTO S s S s S s S s S s
VALOR CCT RS 1200 | RS 1200 [ RS 1200 | RS 1200 [ RS 1200 | RS 1200 [ RS 1200 | RS 1200 [ RS 1200 | RS 1200
MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | RS 1200 | rs 1200 | RS 1200
AUXILIO ODONTOLOGICO
IGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NEO NAO NEO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |rs < |rs - |rs -
VALOR MERCADO RS - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |rs < |rs < |rs -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs RS - |rs
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 1200 | RS 1200 | rs 1200 | RS 1200 | rs 1200 | RS 1200 | rs 1200 | RS 1200 | rs 1200 | RS 1200




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais aplicaveis

Percentuais acréscimo 22/7/23
Referéncia: | |
SINAPI OUT/2018
Categorias: | |
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

Outras Contribuicdes 16.68% 16,68%

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% 0,00%

B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 2,88% 2,88%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% 1,00%

F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% 0,60%

G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% 8,00%

| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00% 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21,45% 21,45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% 8,33%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% 0,79%

C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% 0,33%

F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71% 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 2,78% 2,78%

H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33% 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00% 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisdo Trabalhista 4,05% 5,19%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% 0,33%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% 0,03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,13% 0,13%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,108% 1,08%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,18%

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 3,44%

GRUPO D: Reincidéncias 3,58% 3,58%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,58% 3,58%
[ SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 45,76%] 46,90%*]

*Percentual para 1 posto de Arrumadeira e 1 posto de Cozinheiro



COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI - LOTE 1

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 2,00%
A Administragao Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
Lucro 2,52%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,52%
Despesas Financeiras 0,00%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorr 0,000%
A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 0,00%
Impostos - Tributos Federais 7.91%
A Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,80%
B Programa de Integragéo Social - PIS 0,61%
C Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 20,07%)|

COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI - LOTE 2

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 1,00%
A Administragao Central 0,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
Lucro 1,20%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,20%
Despesas Financeiras 0,00%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorr 0,000%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 0,00%

Impostos - Tributos Federais 7.91%
A Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,80%
B Programa de Integragéo Social - PIS 0,61%
C Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

17,36%|




&

CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO TECNICO
Coordenagédo de Planejamento e Gestao

UNIFORMES - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
% QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AEL DESERIEE POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
Terno completo na cor azul noite, em microfibra 3 1 3 R$ 155,00
Camisa na cor branca, 100% algodédo 4 1 4 R$ 45,00
Gravata preta 3 1 3 R$ 18,00
Cinto de couro preto 2 1 2 R$ 18,00
Meia preta 4 1 4 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 4
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
% QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AEL DESERIEAE POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
Terninho completo na cor azul noite, em microfibra 3 5 15 R$ 155,00
Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algodéo, 27% poliéster, 5% elastano 4 5 20 R$ 45,00
Lenco para usar no pescogo, ha cor preta 3 5 15 R$ 18,00
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material
impermeavel e sem cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; 2 5 10 R$ 60,00
palmilha conforto em espuma ou gel com propriedade antibacteriana
Meia preta 4 5 20 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 200
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
A PIEEREAE PORPOSTO POSTOS TOTAL VAR
. N o = o ” o -
Blusa na cor azul <~:Iaro em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano, botdes 4 200 800 RS 45,00
duplos em gradagéo, cor branca
Saia ou calca na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% de poliester, 30% de algodao 3 200 600 R$ 50,00
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material
impermeavel e sem cadargo; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; 2 200 400 R$ 60,00
palmilha conforto em espuma ou gel com propriedade antibacteriana
Meia preta 4 200 800 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 11
% QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AEL DESERIEAE POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
Camisa azul claro, em tecido tricoline 100% algodao 4 11 44 R$ 45,00
Colete na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 11 33 R$ 85,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 11 33 R$ 18,00
Calca na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 11 33 R$ 55,00
Cinto de couro preto 2 11 22 R$ 18,00
Meia preta 4 11 44 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 35
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3
% QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AEL DRI POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
. . o ’ o =
Teltno completo na conj ’preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algod&o, detalhes em 3 38 114 RS 155,00
cetim bucol, 100% poliéster, na cor preta
Camisa branca em tecido tricoline, 100% algodao 4 38 152 R$ 45,00
Cinto de couro preto 2 38 76 R$ 18,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 38 114 R$ 18,00
Meia preta 4 38 152 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 5
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
A PIEEREAE PORPOSTO POSTOS TOTAL VAR
Terninho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em
R . 3 5 15 R$ 155,00
cetim bucol, 100% poliester, na cor preta
Blusa na cor branca em tecido tricoline, 100% de algod&do 4 5 20 R$ 45,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliéster 3 5 15 R$ 18,00
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material
impermeavel e sem cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; 2 5 10 R$ 60,00
palmilha conforto em espuma ou gel com propriedade antibacteriana
Meia preta 4 5 20 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 ARRUMADEIRA 3
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
A PIEEREAE PORPOSTO POSTOS TOTAL VAR
Calga comprida preta, em tecido microfibra 4 3 12 R$ 55,00
Blazer longo, na cor preta, em microfibra 2 3 6 R$ 105,00
Blusa branca, modelo social, com manga 3/4, tecido microfibra de seda 4 3 12 R$ 45,00




Sapato preto tipo mocassim, sem salto 4 3 12 R$ 60,00
Meia preta 4 & 12 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
A PIEEREAE PORPOSTO POSTOS TOTAL VAR
S:I:;e;r;aesr cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, 4 2 8 R$ 45,00
DoéImé na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule” 4 2 8 R$ 65,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 2 8 R$ 18,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 2 8 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 2 8 R$ 22,00
Meia preta 4 2 8 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
A PIEEREAE PORPOSTO POSTOS TOTAL VAR
S:I:;e;r;aesr cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, 4 1 4 RS 45,00
DoéImaé na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule” 4 1 4 R$ 65,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 1 4 R$ 18,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 1 4 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 1 4 R$ 22,00
Meia preta 4 1 4 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 COZINHEIRA 2
13 COZINHEIRO -
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
A PIEEREAE PORPOSTO POSTOS TOTAL VAR
S:I:;az?pr;ars cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" com bolsos embutidos, elastico atras, 4 3 12 RS 45,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algod&o, na cor branca 4 3 12 R$ 18,00
Ddlma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 3 12 R$ 65,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 3 12 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 3 12 R$ 22,00
Meia preta 4 & 12 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
% QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AEL DESERIEAE POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
S:rlr:;i?pr::s cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" com bolsos embutidos, elastico atras, 4 2 8 RS 45,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 2 8 R$ 18,00
DoéImé na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule” 4 2 8 R$ 65,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 2 8 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 2 8 R$ 22,00
Meia preta 4 2 8 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3
17 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
% QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AEL DESERIEAE POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
Smoking completo, composto de calga e paletd, em tecido microfibra, na cor preta 4 5 20 R$ 268,80
Camisa branca com acabamento em tecido piqué branco nos punhos na gola e na parte da frente 4 5 20 R$ 55,00
Meia preta tipo social 4 5 20 R$ 12,00
Luva branca 4 5 20 R$ -
Cinto de couro preto 2 5 10 R$ 18,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 4 5 20 R$ 18,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
% QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
AEL DRI POR POSTO POSTOS TOTAL VAL
Calga com elastico, em tecido de brim, 100% algodao, na cor cinza 4 2 8 R$ 41,86
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algod&o, na cor cinza 4 2 8 R$ 18,00




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgcado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragado, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
2 cadarco, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 4
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgcado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragao, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 200
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 11
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 5
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 35
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadarco, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 ARRUMADEIRA 3
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 RS 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
> Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em 3 RS 1710

algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo




CATEGORIAS QUANTIDADE
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 :
P Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 2 RS 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3! = " . 2 R$ 17,10
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de seguranga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5 o 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
6 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algoddo, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv ’
CATEGORIAS QUANTIDADE
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 5 RS 2250
fixadas no avental, que deveréo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL :
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = N 2 R$ 17,10
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de seguranca (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5 P 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
6 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 COZINHEIRA 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 :
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 2 RS 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 2 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRO -
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 :
> Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 2 RS 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 2 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 :
P Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 RS 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 RS 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 :
P Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 RS 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 RS 80.10

impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv




CATEGORIAS QUANTIDADE
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
5 QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadarco, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéao, solado de PU (poliuretano), 3 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Luva de Seguranca confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
2 = " . . 10 R$ 17,10
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Cores: azul e amarela.Ref.: Mucambo
Luva de seguranca, confeccionada em borracha nitrilica, com resisténcia a produtos quimicos; revestimento interno em
3 = N 1 R$ 9,00
flocos de algodéo, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Danny
4 Luvas em latex nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.: 1 RS 26.10
Kalipso ou similar. :
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
s6nica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
5 para fixagéo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacdo na altura da nuca do usuario. A parte 12 R$ 3,78
superior externa da peca possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
6 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
7 Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato CINZA, anti- 2 RS 746
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
8 Oculos de seguranga constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma unica peca de policarbonato INCOLOR, 4 RS 746
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 !
9 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegdo minima de 15 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. 4 RS 1.46

REFERENCIA:3M




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDE AQ. % RESIDUAL VIDAUTIL DEP.MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletrdnico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 4 (méquinas eequip  R$  1.814,52 10% 10 RS 13,61 R$ 54,44 20,07% R$ 65,36 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT L)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1.90003968 R$ 54,44 190.00% R$ 103.43 20,07% R$ 124,19
K1 K2 K3 K4
[ 085 1 08 14
K5 Ké K7 K8
1 0.6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenga/més RS 106,77 R$ 427,08 20,07% R$ 512,79 COTAGAO
Mensalidade 278 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO  UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSALMAT BDI(%)  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, * estimado um 49 Bobina RS 29,13 R$ 118,95 20,07% R$ 142,82 COTAGAO
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e gasto anual de 49
comprimento minimo de 300m bobinas por
equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 6536
2 Componente MANUTENCAO R$ 124,19
3 Componente SOFTWARE R$ 51279
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 142,82
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 845,16
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 10.141,92
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS o P Condicoesgo Tt m Tempo Vs (ance) n E— @
Guniaste 05 Em ospora 04 f 06 Moo qverte (= 40° ) 13
K1 Consderado o vl média o 0.85 05 Loves 05 2 o7 Querte (300 407 ) 11
K2 Consderaco o aperador mécio Fora-de strada s Mosas f s 05 e (10°9 30°C) 1
K3 Consderadas foramentas de primesa cuaidade Canogacera s Posadas 14 4 09 Fro (< 10°0) 12
K4 6 0o 0190 de rabalo o considerado condigbes pesadas Escavasera 14 Sovras 2 s '
K5 Consderando marensgo rormal Motosscreipor i 3 1 Ritmo de Trabaho Ko
K6 Eauipamentos novas Trtor co ostera 12 Manutengio Ks 7 1 Fopado 00
K7 4 por d, 252 s or a0 Excolrte 06 5 12 oso 1
K8 i quente, acna de 30° w2 Boa 05 o 15 o pressa 15
K9 i do rabalho usuaimenta com pressa Excolrte 05 e f 0 14
K10 Consderaco o aperador mécio Boa 09 Rum 15 1 2 Ko
K11 weda f ngsstenie s 15 2 Granse 08
Ruim 12 oso 00
Péssina 2 Horas de Uso wr 6o f Poco 1
1000 05 5000 15
Ks 2000 05 000 16 Tipo do Servigo kit
Do prmera 05 5000 06 12000 19 ira o Pocresa 08
weda f 000 o7 15,000 25 1
Ruim 15 5000 09 2000 s Avgueia Torceros 14

Forte:
MATTOS, Ado Darea, Como preparar orgamertos de obas. S0 Pauo: P, 2008, 261 p. i




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada
em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado, forro interno o, %
i fixo, com feltro e tecido em algod&o, comprimento 40cm. Ref.: 2 PAR RS 5010} R$ 1.602,00 2007% R$ 1.923,52 (COIECRS)
JobeLuv
Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. o, %
2 PEGA FORTE. 2 PAR R$ 26,55 R$ 53,10 20,07% R$ 63,76 COTACAO
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 165,61
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.987,28




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 38,50 20,0%
9 ARRUMADEIRA 42,30 20,0%
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 36,30 20,0%
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 136,50 20,0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 60,00 52,50 44,00 220
9 ARRUMADEIRA 60,00 52,50 48,34 220
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 60,00 52,50 41,49 220
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 60,00 52,50 156,00 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES _VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) R$ 279303 R$ 12,70 R$ 2,54
9 ARRUMADEIRA R$ 287211 R$ 13,06 R$ 2,61
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) R$ 2.586,00 R$ 11,75 R$ 2,35
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) R$ 2586,00 R$ 11,75 R$ 2,35
RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) R$ 111,72
9 ARRUMADEIRA R$ 126,22
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) R$ 97,53
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) R$ 366,74
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 702,22
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  8.426,59

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

45,76% R$ 321,33

20,07% R$ 205,43

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 526,76
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  6.321,12

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$

1.228,98

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 14.747,71




22/07/2024 a 21/01/2025

RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGCO UNIT PREGCO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13° EMPREGADO  (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R 14.909,09 | R - R 14.909,09 | R 14.909,09
2 ENCARREGADA DE SETOR 4| R 8.023,91 | R - R 8.023,91 | R 32.095,62
3 COPEIRA 200 R 4.330,29 | R - R 4.330,29 | R 866.057,71
4 COPEIRO 11 R 4.368,17 | R - R 4.368,17 | R 48.049,88
5 GARCONETE 5 R 5.560,48 | R - R 5.560,48 | R 27.802,39
6 GARCOM 35 R 5.565,94 | R - R 5.565,94 | R 194.807,93
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R 7.246,34 | R - R 7.246,34 | R 21.739,03
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1] R 5.682,84 | R - R 5.682,84 | R 5.682,84
9 ARRUMADEIRA 4| R 6.029,16 | R - R 6.029,16 | R 24.116,64
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2 R 5.629,40 | R - R 5.629,40 | R 11.258,80
1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R 5.629,40 | R - R 5.629,40 | R 5.629,40
12 COZINHEIRA 2 R 6.774,60 | R - R 6.774,60 | R 13.549,20
13 COZINHEIRO 1 R 6.774,60 | R - R 6.774,60 | R 6.774,60
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1] R 11.999,14 | R - R 11.999,14 | R 11.999,14
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R 11.999,14 | R - R 11.999,14 | R 23.998,27
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R 9.107,44 | R - R 9.107,44 | R 27.322,32
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 9.690,72 | R$ - R$ 9.690,72 | R$ 19.381,44
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.355.174,29
RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGCO UNIT 3 PREGO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ - | R$ 991,54 | R$ 991,54 | R$ 991,54
2 ENCARREGADA DE SETOR 4, R$ - | R$ 499,80 | R$ 499,80 | R$ 1.999,20
3 COPEIRA 200/ R$ - | R$ 228,35 R$ 228,35 | R$ 45.670,00
4 COPEIRO 11] R$ - | R$ 228,35 | R$ 228,35 | R$ 2.511,85
5 GARCONETE 5 R$ - | R$ 317,57 | R$ 317,57 | R$ 1.587,85
6 GARCOM 35 R$ - | R$ 317,57 | R$ 317,57 | R$ 11.114,95
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3| R$ - | R$ 443,23 | R$ 443,23 | R$ 1.329,69
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1 R$ - | R$ 326,07 | R$ 326,07 | R$ 326,07
9 ARRUMADEIRA 4 R$ - | R$ 335,31 | R$ 335,31 | R$ 1.341,24
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R$ - | R$ 301,92 | R$ 301,92 | R$ 603,84
1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1 R$ - | R$ 301,92 | R$ 301,92 | R$ 301,92
12 COZINHEIRA 2| R$ - | R$ 389,53 | R$ 389,53 | R$ 779,06
13 COZINHEIRO 1 R$ - | R$ 389,53 | R$ 389,53 | R$ 389,53
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1 R$ - | R$ 771,05 | R$ 771,05 | R$ 771,05
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R$ - | R$ 771,05  R$ 771,05 | R$ 1.542,10
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3| R$ - | R$ 560,47 | R$ 560,47 | R$ 1.681,41
GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ - | R$ 63521 | R$ 635,21 | R$ 1.270,42
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 74.211,72
RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT 0 PRECO POR PREGCO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1] R 14.909,09 | R$ 991,54 | R$ 15.900,63 | R$ 15.900,63
2 ENCARREGADA DE SETOR 4 R 8.023,91 | R$ 499,80 | R$ 8.523,71 | R$ 34.094,82
3 COPEIRA 200| R 4.330,29 | R$ 228,35 | R$ 4.558,64  R$ 911.727,71
4 COPEIRO 11 R 4.368,17 | R$ 228,35 R$ 4.596,52 | R$ 50.561,73
5) GARCONETE 5| R 5.560,48 | R$ 317,57 | R$ 5.878,05 | R$ 29.390,24
6 GARCOM 35 R 5.565,94 | R$ 317,57 | R$ 5.883,51 | R$ 205.922,88
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3R 7.246,34 | R$ 443,23 | R$ 7.689,57 | R$ 23.068,72
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1] R 5.682,84 | R$ 326,07 | R$ 6.008,91 | R$ 6.008,91
9 ARRUMADEIRA 4 R 6.029,16 | R$ 335,31 | R$ 6.364,47 | R$ 25.457,88
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2| R 5.629,40 | R$ 301,92 | R$ 5.931,32 | R$ 11.862,64
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1] R 5.629,40 | R$ 301,92 | R$ 5.931,32 | R$ 5.931,32
12 COZINHEIRA 2| R 6.774,60 | R$ 389,53 | R$ 7.164,13 | R$ 14.328,26
13 COZINHEIRO 1 R 6.774,60 | R$ 389,53 | R$ 7.164,13 | R$ 7.164,13
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1] R 11.999,14 | R$ 771,05 | R$ 12.770,19 | R$ 12.770,19
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2| R 11.999,14 | R$ 771,05 | R$ 12.770,19 | R$ 25.540,37
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3R 9.107,44 | R$ 560,47 | R$ 9.667,91 | R$ 29.003,73
GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36)
17 COM ADICIONAL NOTURNO 2| R$ 9.690,72 | R$ 635,21 | R$ 10.325,93 | R$ 20.651,86

TOTAL MENSAL - SALARIOS

R$  1.429.386,01




PREGCO TOTAL

ITEM  DESCRICAO (MENSAL)
HNOT  |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 1.228,98
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 845,16
EPI- |EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 165.61
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO :
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ R
N.REL |POSTO DE TRABALHO
MAT SOB |MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO R$ R
DEMANDA |DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA
MAT
CONS |MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS
DURAVEL DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB R$ -
SOB DEMANDA
DEMANDA
EQ SOB |SERVICOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO R$ R
DEMANDA DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB DEMANDA
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 2.239,74

TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

DESCRIGAO

Postos de Trabalho

13° salario

Adicional de Horas Noturnas

Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP
Equipamentos de Protecgéo Individual ndo relacionados diretamente
a um posto de trabalho

TOTAL MENSAL

R$ 1.355.174,29
R$ 74.211,72

R$ 1.228,98
R$ 845,16
R$ 165,61

R$  1.431.625,76




RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE G B = e DA
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 5.605,68 | R$ - | R$ 5.605,68 | R$ 11.211,35

TOTAL MENSAL - SALARIOS

R$ 11.211,35

RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO |

PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE G B = e DA
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ -| R$ 307,12 | R$ 307,12 | R$ 614,24
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 614,24
RESUMO LOTE 2 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL |
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE G B = e DA
18 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 2| R$ 5.605,68 | R$ 307,12 | R$ 5.912,80 | R$ 11.825,59

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 11.825,59

X PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ -

TOTAL MENSAL LOTE 2 - ITENS ORDINARIOS

PRESTACAO MENSAL R$ 11.211,35
13° salario

R$ 614,24
TOTAL R$ 11.825,59




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 8.492,98
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.492,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 943,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 240,17
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 276,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 144,10
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 96,07
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 57,64
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 19,21
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 768,54
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 943,66
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢bes 16,68% R$ 1.602,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.328,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 28,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 2,26
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 10,82
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 9,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 1,53
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 292,16
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 344,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 67,40
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%  R$ 7,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 7,25
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 27,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 60,49
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 170,14
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

170,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ 18,68
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragédo Central 1,00%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 2.492,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 8.492,98 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.328,07 36,04%
Méodulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 344,25
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 170,14
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 81,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.417,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.492,09
TOTAL DO POSTO | R$ 14.909,09
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 707,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 118,05
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 165,74
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 991,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 14.909,09
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 991,54

TOTAL DO POSTO

R$ 15.900,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.281,02
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.281,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 475,67
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 121,06
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 139,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 72,64
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 48,42
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 29,05
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 387,40
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 475,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 807,71
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.065,38
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 14,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,14
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 5,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,77
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 147,27
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 173,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 33,98
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,54
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 3,66
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 14,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 30,49
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 85,76
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 85,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADA DE SETOR QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.341,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.281,02 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.065,38 36,03%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 173,52
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 85,76
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.682,69
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.341,22
TOTAL DO POSTO R$ 8.023,91
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 356,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 59,51
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 83,54
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 499,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.023,91
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 499,80
TOTAL DO POSTO R$ 8.523,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.955,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.955,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 217,32
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 55,31
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 63,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 33,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 22,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 13,27
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 176,99
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 124,65
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 217,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 369,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 906,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.492,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 2,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 67,28
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,52
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 1,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 13,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 39,18
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 39,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 COPEIRA QUANTIDADE 200
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 39,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 39,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 723,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.955,90 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.492,99 36,03%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 79,27
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 39,18
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 39,13
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.606,47
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 723,82
TOTAL DO POSTO R$ 4.330,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 162,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 27,19
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 38,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 228,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.330,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 228,35
TOTAL DO POSTO R$ 4.558,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.955,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.955,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 217,32
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 55,31
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 63,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 33,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 22,12
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 13,27
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 176,99
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 124,65
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 217,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 369,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 906,65
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.492,99
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 2,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 67,28
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 15,52
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 1,67
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 6,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 13,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 39,18
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 39,18




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 COPEIRO QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 59,13
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 70,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 730,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.955,90 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.492,99 36,03%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 79,27
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 39,18
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 70,68
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.638,02
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 730,15
TOTAL DO POSTO R$ 4.368,17
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 162,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 27,19
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 38,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 228,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.368,17
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 228,35
TOTAL DO POSTO R$ 4.596,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARGONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.720,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.720,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 302,24
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 76,92
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 88,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 46,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 30,77
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 18,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 246,15
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 78,79
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 302,24
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 513,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.676,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 9,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,73
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,49
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 93,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 110,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,59
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 19,37
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 54,49
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 54,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 GARGONETE QUANTIDADE 5
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 69,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 929,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.720,15 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.676,24 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 110,27
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 54,49
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.631,03
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 929,45
TOTAL DO POSTO R$ 5.560,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 226,68
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 37,81
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 53,08
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 317,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.560,48
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 317,57
TOTAL DO POSTO R$ 5.878,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARGCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.720,15
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.720,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 302,24
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 76,92
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 88,61
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 46,15
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 30,77
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 18,46
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 246,15
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 78,79
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 302,24
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 513,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,79
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.676,24
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 9,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,73
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,49
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 93,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 110,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,59
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 19,37
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 54,49
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 54,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 GARGCOM QUANTIDADE 35
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 930,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.720,15 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.676,24 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 110,27
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 54,49
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.635,58
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 930,36
TOTAL DO POSTO R$ 5.565,94
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 226,68
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 37,81
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 53,08
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 317,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.565,94
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 317,57
TOTAL DO POSTO R$ 5.883,51




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.796,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.796,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 421,82
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 107,36
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 123,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 64,41
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 42,94
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 25,77
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,59
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 343,54
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 14,22
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 421,82
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 716,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 796,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.934,33
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 12,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,01
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 4,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,68
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 130,60
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 153,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 30,13
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 3,24
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 27,04
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 76,05
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 76,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 GARGOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 62,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 74,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.211,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.796,41 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.934,33 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 153,88
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 76,05
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,43
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.035,10
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.211,24
TOTAL DO POSTO R$ 7.246,34
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 316,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 52,77
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 74,09
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 443,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.246,34
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 443,23

TOTAL DO POSTO

R$ 7.689,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.793,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.793,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 310,34
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 78,98
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 90,99
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 47,39
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 31,59
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 18,96
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,32
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 252,75
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 74,42
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 310,34
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 526,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 856,42
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.693,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 9,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,74
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,56
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 96,08
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 113,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,17
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,39
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,20
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 19,89
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 55,95
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

55,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 69,88
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 7,13
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 77,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 949,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.793,03 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.693,74 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 113,21
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 55,95
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 77,01
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.732,94
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 949,90
TOTAL DO POSTO R$ 5.682,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 232,75
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 38,82
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 54,50
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 326,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.682,84
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 326,07
TOTAL DO POSTO R$ 6.008,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.872,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.872,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 319,12
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 81,22
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 93,56
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 48,73
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 32,49
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 19,49
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,50
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 259,90
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 113,67
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 319,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 541,89
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.035,67
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.896,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 9,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,77
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,66
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,52
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 98,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 116,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 22,79
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,45
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 9,46
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 20,46
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 57,54
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 57,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 ARRUMADEIRA QUANTIDADE 4
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 72,47
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 6,15
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 78,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.007,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.872,11 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,68 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 116,42
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 57,54
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 78,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.021,37
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.007,79
TOTAL DO POSTO R$ 6.029,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 239,34
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 39,92
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 56,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 335,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.029,16
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 335,31
TOTAL DO POSTO R$ 6.364,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.586,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.586,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 287,33
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 73,13
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 84,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 43,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 29,25
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 17,55
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 234,01
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 130,84
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 287,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 487,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.828,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 8,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 88,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 104,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,52
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,51
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 18,42
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 51,81
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 51,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 940,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.586,00 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.828,08 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 104,82
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 51,81
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.688,43
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 940,97
TOTAL DO POSTO R$ 5.629,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 215,50
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 35,95
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 50,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 301,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.629,40
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 301,92
TOTAL DO POSTO R$ 5.931,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.586,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.586,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 287,33
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 73,13
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 84,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 43,88
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 29,25
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 17,55
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 234,01
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 130,84
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 287,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 487,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.828,08
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 8,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,29
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,47
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 88,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 104,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 20,52
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,51
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 18,42
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 51,81
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

51,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 61,09
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 117,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 940,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.586,00 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.828,08 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 104,82
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 51,81
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.688,43
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 940,97
TOTAL DO POSTO R$ 5.629,40
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 215,50
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 35,95
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 50,47
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 301,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.629,40
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 301,92
TOTAL DO POSTO R$ 5.931,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.336,48
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.336,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 370,72
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 94,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 108,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 56,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 37,74
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 22,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,55
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 301,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 85,81
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 370,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 629,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.007,81
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.008,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,89
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 4,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,60
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 114,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 135,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 26,48
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 23,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 66,84
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 66,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 COZINHEIRA QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.132,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.336,48 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.008,03 36,03%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 135,23
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 66,84
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.642,21
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.132,39
TOTAL DO POSTO R$ 6.774,60
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 278,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 46,38
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 65,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 389,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.774,60
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 389,53

TOTAL DO POSTO

R$ 7.164,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.336,48
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.336,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 370,72
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 94,35
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 108,69
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 56,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 37,74
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 22,64
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,55
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 301,92
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 85,81
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 370,72
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 629,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.007,81
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.008,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,89
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 4,25
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,60
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 114,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 135,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 26,48
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,85
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 10,99
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 23,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 66,84
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

66,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 COZINHEIRO QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 39,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 95,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.132,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.336,48 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.008,03 36,03%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 135,23
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 66,84
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.642,21
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.132,39
TOTAL DO POSTO R$ 6.774,60
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 278,04
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 46,38
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 65,11
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 389,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.774,60
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 389,53

TOTAL DO POSTO

R$ 7.164,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.604,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 6.604,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 733,83
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 186,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 215,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 112,06
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 74,71
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 44,82
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,94
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 597,65
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 733,83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68% R$ 1.246,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.901,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 22,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,76
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 8,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 7,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 1,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 227,19
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 267,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 52,42
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 5,64
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 21,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 47,04
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 132,31
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

132,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) QUANTIDADE 1
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 2.005,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 6.604,45 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.901,92 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 267,69
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 132,31
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.993,45
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.005,69
TOTAL DO POSTO RS$ 11.999,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 550,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 91,80
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 128,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 771,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 11.999,14
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 771,05

TOTAL DO POSTO

R$ 12.770,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.604,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.604,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 733,83
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 186,76
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 215,15
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 112,06
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 74,71
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 44,82
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,94
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 597,65
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 733,83
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢bes 16,68% R$ 1.246,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.901,92
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 22,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,76
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 8,41
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 7,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 1,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 227,19
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 267,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 52,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,47
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 5,64
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 21,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 47,04
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%| R$ 132,31
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 132,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 56,63
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢éo R$ 30,45
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 87,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1/Administragédo Central 1,00%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 2.005,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 6.604,45 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.901,92 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 267,69
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 132,31
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 87,08
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.993,45
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.005,69
TOTAL DO POSTO | R$ 11.999,14
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 550,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68%  R$ 91,80
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 128,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 771,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 11.999,14
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 771,05

TOTAL DO POSTO

R$ 12.770,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.800,71
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 4.800,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 533,41
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 135,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 156,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 81,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 54,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 32,58
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,86
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 434,42
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 533,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 905,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 922,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.361,17
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 16,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 1,28
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 6,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 5,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,86
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 165,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 194,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,10
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,97
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 4,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,81
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 34,19
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 96,17
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 96,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 9.667,91

16 GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA QUANTIDADE 3
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administragédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.522,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.800,71 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.361,17 36,03%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 194,58
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 96,17
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.585,11
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.522,33
TOTAL DO POSTO R$ 9.107,44
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 400,06
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 66,73
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07%| R$ 93,68
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 560,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.107,44
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 560,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNQG QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.800,71
B Adicional de Periculosidade R -
C Adicional de Insalubridade R -
D Adicional Noturno R 640,09
E Adicional de Hora Extra R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 5.440,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 604,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R 153,86
C SAT/RAT (art. 22, |l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R 177,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R 92,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R 61,54
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R 36,93
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R 12,31
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R 492,35
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00%| R -
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R -
B Auxilio Alimentagédo R 525,00
C Assisténcia Médica e Familiar R -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R 604,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuicdes 16,68%| R$ 1.026,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 537,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.168,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R 18,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R 1,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da L! 0,13%| R 6,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11%| R 5,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%| R 0,98
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R 187,16
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 220,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%| R -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R 43,18
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08% R 4,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%| R 4,65
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%| R 17,91
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%| R 38,75
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00%\ R$ 109,00
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 109,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNQG QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R 120,93
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengao R -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengéo R -
E Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI - aquisicao R 11,55
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 132,48
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 2,00%
A.1|Administracédo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 2,52%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 20,07% R$ 1.619,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 5.440,80 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.168,07 36,04%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 220,54
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 109,00
Modulo 5 - Insumos Diversos R 132,48
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.070,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.619,83

TOTAL DO POSTO R$ 9.690,72

MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R 453,40
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R 75,63
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 20,07% R 106,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 635,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.690,72
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 635,21

TOTAL DO POSTO | #HHHHHIHHHH




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.691,39
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.691,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 299,04
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 76,11
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,88% R$ 87,68
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 45,67
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 30,44
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 18,27
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,09
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 243,55
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 124,52
B Auxilio Alimentacéo R$ 910,00
[} Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 299,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 16,68%  R$ 507,81
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.046,52
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.853,37
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% | R$ 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 0,72
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 3,43
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 2,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,48
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 92,58
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 109,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00%  R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 21,36
[} Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 2,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 8,86
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 19,17
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 2,00% R$ 53,92
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 53,92




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS QUANTIDADE 2
CCT SITIMMME - DF 2023/2024 N° DF000285/2023 DATA-BASE 01/05/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 19,95
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigéo R$ 48,76
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 68,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,00%
A.1|Administragédo Central 0,50%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
B Lucro 1,20%
C Tributos 12,91%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 7,91%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
TOTAL DE BDI 17,36% R$ 829,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.691,39 | ENCARGOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,37 36,04%
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 109,09
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 53,92
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 68,71
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.776,48
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 829,20
TOTAL DO POSTO R$ 5.605,68
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 224,28
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 16,68% R$ 37,41
[} BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 17,36% R$ 45,43
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 307,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.605,68
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 307,12
TOTAL DO POSTO R$ 5.912,80




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA

CARGO 1

ENCARREGADO GERAL

RS 8.492,98
1

220
22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 2
ENCARREGADA DE SETOR
R$ 4.281,02

4
220
22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 3
COPEIRA
R$ 1.955,90
200
220
22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 4

COPEIRO

R$ 1.955,90
1"

220
22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 5
GARCONETE
R$ 2.720,15
B
220
22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 6
GARGOM

RS 2.720,15

35

220

22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023
DATA-BASE 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 8.492,98 | R$ 2.386,75 | R$ 1.955,90 | R$ 1.955,90 | R$ 2.720,15 | R$ 2.720,15
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | RS 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 8.492,98 [ R$ 4.281,02 | R$ 1.955,90 | R$ 1.955,90 | R$ 2720,15 | R$ 2.720,15
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

100%

100%

100%

100%

100%

100%




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

Regido do entorno
Esplanada - apenas para os que vém do entorno
VALORES DOS VALES

CARGO 1

ENCARREGADO GERAL

0%
0%

ENCARREGADA DE SETOR

CARGO 2

0%
0%

CARGO 3

COPEIRA

0%
0%

CARGO 4

COPEIRO

0%
0%

CARGO 5

GARCONETE

0%
0%

CARGO 6

GARGOM

0%
0%

Cidade-satélite RS 550 | R$ 5,50 | R$ 550 | R$ 5,50 | R$ 550 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada RS 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00 | R$ 242,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 509,58 | R$ 256,86 | R$ 117,35 | R$ 117,35 | R$ 163,21 | R$ 163,21
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - |R$ - |R$ 124,65 | R$ 124,65 | R$ 78,79 | R$ 78,79
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
RS 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |RS$ - |R$ - |RS$ - |R$ - |RS$ -
VALOR MERCADO RS - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |RS$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT RS 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - |RS$ - |R$ - |RS$ - |R$ - |RS$ -
VALOR MERCADO RS - |RS$ - |R$ - |RS$ - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA

CARGO 7

GARCOM DO GABINETE DA
PRESIDENCIA

RS 3.796,41
3

220
22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 8
AUXILIAR DE ENCARREGADO
(FEMININO)

RS 2.793,03

1

220
22

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 9

ARRUMADEIRA

R$ 2.872,11
4

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 10

AUXILIAR DE COZINHA
(FEMININO)

R$ 2.586,00
2

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 11

AUXILIAR DE COZINHA
(MASCULINO)

RS 2.586,00
1

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 12
COZINHEIRA
R$ 3.336,48
2
220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023
DATA-BASE 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 3.796,41 | R$ 2.793,03 [ R$ 2.872,11 | R$ 2.586,00 | R$ 2.586,00 | R$ 3.336,48
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | RS 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 3.796,41 [ R$ 2.793,03 | R$ 2.872,11 | R$ 2.586,00 | R$ 2.586,00 | R$ 3.336,48
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

100%

100%

100%

100%

100%

100%




INFORMACOES DE ENTRADA

7
CARGO 7 CARGO 8 CARGO 9 CARGO 10 CARGO 11 CARGO 12
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
GARCOM DO GABINETE DA | AUXILIAR DE ENCARREGADO AUXILIAR DE COZINHA AUXILIAR DE COZINHA
PRESIDENCIA (FEMININO) ARRUBLDERA (FEMININO) (MASCULINO) COZILEIRS
Regi&o do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada RS 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 242,00 | R$ 242,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 227,78 | R$ 167,58 | R$ 172,33 | R$ 155,16 | R$ 155,16 | R$ 200,19
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 14,22 | R$ 74,42 | R$ 113,67 | R$ 130,84 | R$ 130,84 | R$ 85,81
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO RS = R$ = RS = R$ = RS = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO RS = R$ = RS = R$ = RS = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00




INFORMACOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA

CARGO 13

COZINHEIRO

RS 3.336,48
1

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 14

CHEFE DE COZINHA
(FEMININO)

R$ 6.604,45
1

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 15

CHEFE DE COZINHA
(MASCULINO)

RS 6.604,45
2

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 16

GARGOM DA RESIDENCIA
OFICIAL DA PRESIDENCIA

R$ 4.800,71
3

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 17

GARCOM DA RESIDENCIA
OFICIAL DA PRESIDENCIA
(12X36) COM ADICIONAL
NOTURNO

RS 4.800,71
2

180
15

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

CARGO 18

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

R$ 2.691,39
2

220
26

SITIMMME - DF 2023/2024 N°

DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023 DF000285/2023
DATA-BASE 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023 01/05/2023
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 3.336,48 | R$ 6.604,45 | R$ 6.604,45 | R$ 4.800,71 [ R$ 4.800,71 [ R$ 2.691,39
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | RS 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00 | R$ 1.045,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 7 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 3.336,48 | R$ 6.604,45 | R$ 6.604,45 [ R$ 4.800,71 | R$ 4.800,71 | R$ 2.691,39
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 640,09 | R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - RS - R$ - RS - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

100%

100%

100%

100%

100%

100%




INFORMACOES DE ENTRADA

1
CARGO 13 CARGO 14 CARGO 15 CARGO 16 CARGO 17 CARGO 18
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
GARGOM DA RESIDENCIA
COZINHEIRO CHEFE DE COZINHA CHEFE DE COZINHA GARGOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA AUXILIAR DE SERVICOS
(FEMININO) (MASCULINO) OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL GERAIS
NOTURNO
Regi&o do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite RS 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada RS 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 165,00 | R$ 286,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 200,19 | R$ 396,27 | R$ 396,27 | R$ 288,04 | R$ 288,04 | R$ 161,48
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 85,81 | R§ - R$ - R$ - R$ - R$ 124,52
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79 | R$ 20,79
VALOR CD RS 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 910,00 | R$ 525,00 | R$ 910,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO RS = R$ = RS = R$ = RS = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 12,00 [ R$ 12,00
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00 [ R$ 12,00
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO RS = R$ = RS = R$ = RS = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00 | R$ 12,00




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicoes 16.68%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%
B Salério Educacéao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 2,88%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposigao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21,45%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 2,78%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
[ Intervalo para repouso ou alimentagéo (componente do Submddulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 4,05%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,108%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%
GRUPO D: Reincidéncias 3.58%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,58%
| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 45,76%|

*Percentual para 1 posto de Arrumadeira e 1 posto de Cozinheiro



COMPOSI(}AO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -BDI - LOTE 1
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 2,00%
A Administragédo Central 1,00%

B Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
Lucro 2,52%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 2,52%
Despesas Financeiras 0,00%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorr 0,000%

A Dias Uteis Considerados 11

A2 Taxa de Retorno 0,00%

Impostos - Tributos Federais 7.91%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,80%

B Programa de Integracéo Social - PIS 0,61%

C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 20,07%]

COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI - LOTE 2

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada 1,00%
A Administragédo Central 0,50%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,50%
Lucro 1,20%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 1,20%

Despesas Financeiras

0,00%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorr 0,000%
A Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 0,00%
Impostos - Tributos Federais 7.91%
A Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,80%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,61%
C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 17,36%|




CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO TECNICO
Coordenacgéo de Planejamento e Gestao

UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
Ll DS POR POSTO POSTOS TOTAL VALER
Terno completo na cor azul noite, em microfibra 3 1 3 R$ 155,00
Camisa na cor branca, 100% algodao 4 1 4 R$ 45,00
Gravata preta ] 1 3 R$ 18,00
Cinto de couro preto 2 1 2 R$ 18,00
Meia preta 4 1 4 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 4
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
Ll DS PORPOSTO POSTOS TOTAL VALER
Terninho completo na cor azul noite, em microfibra 3 5 15 R$ 155,00
Blusa na cor branca em tecido tricoline, 68% de algod&o, 27% poliéster, 5% elastano 4 5 20 R$ 45,00
Lenco para usar no pescogo, na cor preta 3 5 15 R$ 18,00
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material
impermeavel e sem cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; 2 5 10 R$ 60,00
palmilha conforto em espuma ou gel com propriedade antibacteriana
Meia preta 4 5 20 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
) COPEIRA 200
z QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=LY e PORPOSTO POSTOS TOTAL VeI
. s o = o » o ~
Blusa na cor azul z_:laro em tecido tricoline, 68% de algodao, 27% poliéster, 5% elastano, botdes 4 200 800 R$ 45,00
duplos em gradacéo, cor branca
Saia ou calga na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% de poliester, 30% de algodao 3 200 600 R$ 50,00
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material
impermeavel e sem cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; 2 200 400 R$ 60,00
palmilha conforto em espuma ou gel com propriedade antibacteriana
Meia preta 4 200 800 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 11
= QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
Ll DIETEE POR POSTO POSTOS TOTAL VALER
Camisa azul claro, em tecido tricoline 100% algod&o 4 1 44 R$ 45,00
Colete na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 1 33 R$ 85,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 1 33 R$ 18,00
Calca na cor azul noite, em tecido gabardine, 70% poliester, 30% algodao 3 11 33 R$ 55,00
Cinto de couro preto 2 11 22 R$ 18,00
Meia preta 4 11 44 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 35
7 GARGCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3
= QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
Ll DIETEE POR POSTO POSTOS TOTAL VALER
. " 5 . 5 =
Ter_no completo na cor’preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em 3 38 114 R$ 155,00
cetim bucol, 100% poliéster, na cor preta
Camisa branca em tecido tricoline, 100% algod&o 4 38 152 R$ 45,00
Cinto de couro preto 2 38 76 R$ 18,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 3 38 114 R$ 18,00
Meia preta 4 38 152 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 5
z QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=LY e PORPOSTO POSTOS TOTAL VeI
Terninho completo na cor preta, em tecido gabardine, 70% poliester e 30% algodao, detalhes em
) h & 5 15 R$ 155,00
cetim bucol, 100% poliester, na cor preta
Blusa na cor branca em tecido tricoline, 100% de algodao 4 5 20 R$ 45,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliéster 3 5 15 R$ 18,00
Sapato feminino fechado preto; tipo sapatilha, mocassim ou scarpin; leve; cabedal em material
impermeavel e sem cadarco; solado antiderrapante; salto baixo (1 a 3cm) quadrado ou anabela; 2 5 10 R$ 60,00
palmilha conforto em espuma ou gel com propriedade antibacteriana
Meia preta 4 5 20 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 ARRUMADEIRA 4
z QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=LY e PORPOSTO POSTOS TOTAL VeI
Calga comprida preta, em tecido microfibra 4 4 16 R$ 55,00
Blazer longo, na cor preta, em microfibra 2 4 8 R$ 105,00
Blusa branca, modelo social, com manga 3/4, tecido microfibra de seda 4 4 16 R$ 45,00




Sapato preto tipo mocassim, sem salto 4 4 16 R$ 60,00
Meia preta 4 4 16 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
z QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=LY e PORPOSTO POSTOS TOTAL VeI
Soarlﬁe;r;aesr cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, 4 2 8 R$ 45,00
Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 2 8 R$ 65,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algod&o, na cor branca 4 2 8 R$ 18,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 2 8 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 2 8 R$ 22,00
Meia preta 4 2 8 RS 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
z QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=LY e PORPOSTO POSTOS TOTAL VeI
Soarlﬁe;r;aesr cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule", com bolsos embutidos, elastico atras, 4 1 4 R$ 45,00
Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 1 4 R$ 65,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algod&o, na cor branca 4 1 4 R$ 18,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 1 4 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 1 4 R$ 22,00
Meia preta 4 1 4 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 COZINHEIRA 2
13 COZINHEIRO 1
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
z QUANT ANUAL N° DE QUANT ANUAL
=LY e PORPOSTO POSTOS TOTAL VeI
Soarlﬁi?pr::s cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" com bolsos embutidos, elastico atras, 4 3 12 R$ 45,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor branca 4 3 12 R$ 18,00
DéIlma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule” 4 3 12 R$ 65,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 3 12 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 3 12 R$ 22,00
Meia preta 4 3 12 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
Ll DS POR POSTO POSTOS TOTAL VALER
S:Ee;?pr:s cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" com bolsos embutidos, elastico atras, 4 2 8 RS 45,00
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodé&o, na cor branca 4 2 8 R$ 18,00
Ddélma na cor branca, mangas 3/4, com viés em xadrez tipo "pied de poule" 4 2 8 R$ 65,00
Touca em tecido de tela, na cor preta 4 2 8 R$ 15,00
Avental nas cores preto e branco, xadrez tipo "pied de poule" 4 2 8 RS 22,00
Meia preta 4 2 8 R$ 4,90
CATEGORIAS QUANTIDADE
16 GARGCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3
17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
Ll DS PORPOSTO POSTOS TOTAL VALER
Smoking completo, composto de calca e palet6, em tecido microfibra, na cor preta 5 20 R$ 268,80
Camisa branca com acabamento em tecido piqué branco nos punhos na gola e na parte da frente 4 5 20 R$ 55,00
Meia preta tipo social 4 5 20 R$ 12,00
Luva branca 4 5 20 R$ -
Cinto de couro preto 2 5 10 R$ 18,00
Gravata preta, estilo borboleta, em cetim bucol, 100% poliester 4 5 20 R$ 18,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
% QUANT ANUAL N°DE  QUANT ANUAL
Ll DS POR POSTO POSTOS TOTAL VALER
Calca com elastico, em tecido de brim, 100% algodé&o, na cor cinza 4 2 8 R$ 41,86
Camisa/blusa em tecido leve, 100% algodao, na cor cinza 4 2 8 RS 18,00




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
2 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
2 ENCARREGADA DE SETOR 4
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 COPEIRA 200
i QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
4 COPEIRO 11
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
5 GARCONETE 5
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 GARCOM 35
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
7 GARCOM DO GABINETE DA PRESIDENCIA 3
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 1
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 1 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
CATEGORIAS QUANTIDADE
9 ARRUMADEIRA 4
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 R$ 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
5 Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em 3 R$ 17.10

algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo




CATEGORIAS QUANTIDADE
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras P R$ 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescogo e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = . . 2 R$ 17,10
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de segurancga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5 s 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
6 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 R$ 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
1 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 1
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 !
5 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras > R$ 2250
fixadas no avental, que dever&o ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
3 = N 2 R$ 17,10
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
4 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
Luva de seguranga (punho curto) de malha de ago, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox, fechamento
5 N 1 R$ 284,40
ajustavel no punho. Ref. Danny
6 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
12 COZINHEIRA 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras P R$ 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 2 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
13 COZINHEIRO 1
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras P R$ 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 2 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
14 CHEFE DE COZINHA (FEMININO) 1
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 R$ 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 RS 80.10
impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv !
CATEGORIAS QUANTIDADE
15 CHEFE DE COZINHA (MASCULINO) 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
1 Calgado ocupacional tipo tamanco (holandés), fechado (frente e calcanhar), confeccionado em EVA, com solado 4 R$ 65.70
antiderrapante. Ref. Soft Works CA 31898 ’
2 Avental em PVC, 70 X 120CM de largura e comprimento (aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras 1 R$ 2250
fixadas no avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. Cor: Branca. REF.: MAICOL ’
3 Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada em tecido em aramida (thermex), 1 RS 80.10

impermeabilizado, forro interno fixo, com feltro e tecido em algodao, comprimento 40cm. Ref.: JobeLuv




CATEGORIAS QUANTIDADE
16 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA 3
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
17 GARCOM DA RESIDENCIA OFICIAL DA PRESIDENCIA (12X36) COM ADICIONAL NOTURNO 2
i QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR
Sapato social de seguranga na cor preta, modelo masculino, confeccionado em couro curtido ao cromo, fechamento em
1 cadargo, palmilha de montagem em caramico, solado de PU monodensidade injetado diretamente ao cabedal. Ref.: 2 R$ 69,30
Marluvas. CA: 33698
CATEGORIAS QUANTIDADE
18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
i QUANT ANUAL
ITEM DESCRICAO POR POSTO VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,
1 forragéo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 3 R$ 85,50
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em
2 - ) X i 10 R$ 17,10
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Cores: azul e amarela.Ref.: Mucambo
Luva de seguranga, confeccionada em borracha nitrilica, com resisténcia a produtos quimicos; revestimento interno em
3 < N 1 R$ 9,00
flocos de algodéo, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Danny
4 Luvas em latex nitrilica, cor verde, antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, 45cm de comprimento. Ref.: 1 RS 26.10
Kalipso ou similar. ’
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
soOnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na
5 para fixagdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixagcdo na altura da nuca do usuario. A parte 12 R$ 3,78
superior externa da pega possui tira de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
6 Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. PEGA FORTE. 1 R$ 26,55
7 Oculos de seguranga constituidos de armago e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato CINZA, anti- 2 RS 746
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
8 Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma Unica peca de policarbonato INCOLOR, 4 R$ 746
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 ’
9 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protegéo minima de 15 dB(A) de atenuagéo pelo método NRRsf. 4 RS 146

REFERENCIA:3M




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

Forte:

MATTOS, Aldo Déxea. Com preparar crgamento de obras. 30 Pauo: Pir, 2008, 281 p. i

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
TEM DESCRICAO QUANTANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. % RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletranico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 4 (maquinaseequp RS 1.814,52 10% 10 RS 13,61 R$ 54,44 20,07% R$ 65,36 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT eletronicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1.90003968 R$ 54.44 190.00% R$ 103.43 20.07% R$ 124,19
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 K6 K7 K8
1 0.6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenga/més ~ R$ 106,77 R$ 427,08 20,07% R$ 512,79 COTAGAO
Mensalidade 278 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TEM DESCRICAO QUANTID/ANO  UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSALMAT BDI(%)  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrnico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, * estimado um 49 Bobina RS 29,13 R$ 118,95 20,07% R$ 142,82 COTAGAO
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e gasto anual de 49
comprimento minimo de 300m bobinas por
equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 65.36
2 Componente MANUTENCAO RS 124,19
3 Componente SOFTWARE RS 512.79
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 142,82
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 845,16
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condicdes de Trab Ka Tempo Vida (anos) K Temperatura K8
Gurcasts 05 e sspers 04 : 05 Mo qurte (> 40°C) 15
K1 Consderado o valo midio e 065 a 08 Loves 08 2 o7 Querte (30° 407 ) 11
K2 Comsiderado operador médio Forado-ostad + Mo + s 08 Matio (10 307 ) :
K3 onsideradas feramantas de primera ualdac Caregada 1 Possdas 14 4 09 o (< 10°C) 12
Ka Hi todo o o ce trabalo, foi conidrado condes pesadas Escaadera 14 Sowras 2 s :
K5 Gonsiderando marutencao normal fr— 1 s : Ritmo do Trabaiho X
K6 Ectipamertos rovos Trstor do astora 12 Manutoncao Ks : s Fogado 09
K7 adh por din, 252 s por o Ecorts s s 12 wedio :
K8 Gl auerte, acma do 30° C K Boa 08 s 13 Compresea 15
K9 Ritmo d trabain susimerts com prssa Ecorts 08 Macia + 0 14
K10 Comsiderado  operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 K10
K11 s s Macia + novstorts 3 s 2 Grande 08
R 12 oo 09
Passima 2 Horss ds Uso . 6000 + Poo :
1000 05 a0 15
K 2000 05 10000 15 i oo Servio Kt
0o prieica 0 000 s 12000 19 ina ou adeara 08
Macia + 00 o7 15.000 23 Comstngao Geral .
R 15 000 09 20000 s Aluguet a Tercoios 14




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE
Luva térmica para cozinha industrial, modelo 5 dedos, confeccionada
em tecido em aramida (thermex), impermeabilizado, forro interno o, %
i fixo, com feltro e tecido em algod&o, comprimento 40cm. Ref.: 2 PAR RS 5010} R$ 1.602,00 2007% R$ 1.923,52 (COIECRS)
JobeLuv
Bota em PVC, impermeavel, forrada internamente, cano medio. Ref. o, %
2 PEGA FORTE. 2 PAR R$ 26,55 R$ 53,10 20,07% R$ 63,76 COTACAO
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 165,61
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 1.987,28




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 38,50 20,0%
9 ARRUMADEIRA 42,30 20,0%
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 36,30 20,0%
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 136,50 20,0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) 60,00 52,50 44,00 220
9 ARRUMADEIRA 60,00 52,50 48,34 220
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) 60,00 52,50 41,49 220
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) 60,00 52,50 156,00 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES _VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO) R$ 2.793,03 R$ 12,70 R$ 2,54
9 ARRUMADEIRA R$ 287211 R$ 13,06 R$ 2,61
10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO) R$ 2.586,00 R$ 11,75 R$ 2,35
11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO) R$ 2586,00 R$ 11,75 R$ 2,35

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

8 AUXILIAR DE ENCARREGADO (FEMININO)

9 ARRUMADEIRA

10 AUXILIAR DE COZINHA (FEMININO)

11 AUXILIAR DE COZINHA (MASCULINO)

PRECO MENSAL

R$ 111,72
R$ 126,22
R$ 97,53
R$ 366,74

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 702,22
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  8.426,59

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

45,76% R$ 321,33
20,07% R$ 205,43

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 526,76
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  6.321,12

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  1.228,98
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 14.747,71
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