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Processo n?712.761/2023 Licitagcdo: n°147/2023

Contrato n° 2024/078.0

Prestacao de servigos continuados nas areas de operacao técnica, producao de
OBJETO conteldo para as plataformas de comunicacao da Camara dos Deputados e
assisténcia técnica em equipamentos de audio e video, pelo periodo de doze meses.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR - PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgao:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso: ;
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E DA COMUNICAGCAO

CNPJ/MF:
03.349.489/0002-80

Endereco:
SHS, QUADRA 6, BLOCO E, SALAS 320/321 - COMPLEXO BRASIL 21

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70655-755

Nome do Signatario:
ROBERTA MODENA PEGORETI

Cargo
Diretora Presidente

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

29/12/2023 06/03/2024 11/03/2024 a 10/03/2025

Prego: R$ 41.451.322,59 (quarenta e um milhges, Valor da Garantia: R$ 2.072.566,13 ( dois milhges,
quatrocentos e cinquenta e um mil, trezentos e vinte e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e seis
dois reais e cinquenta e nove centavos reais e treze centavos )

Nota (s) de Empenho: 2024NE000758, 2024NE000759, 2024NE000760, 2024NE000761, 2024NE000762,
2024NE000763

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é a prestacao de servigos continuados nas
areas de operacdo técnica, producdo de conteudo para as plataformas de
comunicacdo da CONTRATANTE e assisténcia técnica em equipamentos de audio
e video, pelo periodo de doze meses, de acordo com as especificacdes técnicas
descritas no EDITAL e nas demais exigéncias e condicoes expressas no referido
instrumento e neste Contrato.

1.2. Fazem parte do presente Contrato, para todos os efeitos:
a) Edital do Pregéo Eletronico n. 147/2023 e seus Anexos;
b) Ata da Sesséo Publica do Pregao Eletrénico n. 147/2023;
c) Proposta da CONTRATADA.

2. DO PRECO

1. O preco global anual do presente Contrato sera pago em parcelas mensais,
conforme detalhamento constante em anexo.

3. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1. No interesse da CONTRATANTE, o valor deste Contrato podera ser
aumentado ou diminuido em até 25% (vinte e cinco por cento), em razdo de
acréscimos ou exclusdes de componentes do objeto, nas mesmas condicoes
contratuais da proposta, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 113 do
REGULAMENTO.

3.1.1.  Assupressoes além desse limite sdo facultadas por acordo entre as partes,
em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 113 do REGULAMENTO.

4, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Adespesa com a execucao do presente Contrato correra a conta da seguinte
classificacao orgcamentaria:
- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5664 - Processo
Legislativo, Fiscalizacdo e Representagdo Politica — Comunicacao
Institucional

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — QOutras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.37 — Locacao de Mao de Obra

5. DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERACAO

5.1. A CONTRATADA devera alocar, para a prestacdao dos servicos objeto da
presente contratacao, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias
editalicias com, pelo menos, os quantitativos e salarios, por categoria:
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Almoxarife técnico 5 2 6.768,58

Almoxarife técnico 4 2 5.414,86

Assistente de operagdes audiovisuais 5 8 3.503,27
Assistente de operacdes audiovisuais 3 2 2.101,96
Assistente de operagdes audiovisuais UPJ — A 4 2 3.363,14
Assistente de operagdes audiovisuais UPJ — B 5 7 3.503,27
Assistente de operagdes audiovisuais UPJ — B 4 3 2.802,61
Assistente de operagdes audiovisuais UPJ — B 3 3 2.101,96
Diretor de imagens 5 9 6.183,47

Diretor de imagens 3 2 3.710,08

Gerente de projetos em TV digital 5 4 9.463,85
lluminador 5 2 3.919,56

lluminador 4 1 3.135,65

Operador de midia audiovisual 5 7 5.137,18
Operador de camera 5 11 4.610,96

Operador de camera 3 4 2.766,58

Operador de camera UPE 5 7 6.172,03

Operador de camera UPE 4 3 4.937,63

Operador de camera UPE 3 3 3.703,22

Operador de controle mestre — radio 5 3 5.253,88
Operador de controle mestre — radio 4 2 4.203,11
Operador de maquina de caracteres 5 6 4.103,82
Operador de maquina de caracteres 3 3 2.462,29
Operador de videoteipe 5 5 3.523,83
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Operador de videoteipe 3 1 2.114,30

Sonoplasta radio 5 8 5.241,68

Sonoplasta TV 5 2 5.241,68

Supervisor de operagdes 5 4 10.350,08

Supervisor técnico-operacional 5 1 15.074,64

Técnico de sistemas audiovisuais 5 3 5.285,84

Técnico de sistemas audiovisuais 4 3 4.228,67

Técnico de sistemas audiovisuais 3 2 3.171,51

Arquivista de teipe 5 8 4.404,10

Auxiliar de informagéo,.do.cumentagéo e pesquisa 5 1 3.503.27

audiovisual

Revisor especialista em informagéo, documentacao 5 11 5.838,54
e pesquisa audiovisual

Revisor especialista em informagéo, documentacao 4 4 4.670.83
e pesquisa audiovisual

Revisor especialista chefe 5 2 8.173,96

Supervisor técnico 5 1 10.767,60

Técnico de manutengéao 5 4 7.394,88

Assistente de pesquisa e opinidao 5 1 4.441,67

Arranjador 5 1 3.888,67

Comunicador 5 6 8.726,69

Controlador de programagéao 5 9 6.768,58

Coordenador de programagao musical 5 1 6.768,58

Diretor de fotografia/operador de camera 4 2 10.072,74

Diretor de programacao 5 3 12.343,52
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Intérprete de libras de TV 5 4 5.473,32
Intérprete de libras de TV 4 2 4.378,65
Locutor noticiarista 5 3 6.407,04
Operador de controle mestre 5 3 5.253,88
Videomaker A 5 1 5.996,17
Videomaker B 5 1 4.996,81
Diretor de artes 5 1 10.952,32
Editor de midia audiovisual chefe 5 2 8.794,35
Editor de midia audiovisual A 5 3 7.538,01
Editor de midia audiovisual B 5 17 6.281,68
Editor de midia audiovisual B 3 1 3.769,01
Diretor de produgéo 5 4 12.343,52
Diretor de programas 5 10 12.343,52
Diretor de programas 3 2 7.406,11
Maquiador 5 2 4.446,64
Produtor de radio, TV e midias digitais 5 41 8.725,11
Produtor de radio, TV e midias digitais 4 10 6.980,09
Produtor de radio, TV e midias digitais 3 7 5.235,07
Secretaria de redagao 5 5 3.666,59
TOTAL 298

5.1.1. O salario referente a categoria Supervisor Técnico-Operacional foi
composto da seguinte forma: Salario do Supervisor Técnico + 40% de gratificacao.

5.1.2. O salario referente a categoria Revisor Especialista Chefe foi composto da
seguinte forma: Revisor especialista em Informacdo, Documentacdo e Pesquisa
Audiovisual (5 dias) + 40% de gratificacao.
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5.1.3. O salario referente a categoria Editor de Midia Audiovisual Chefe foi
composto da seguinte forma: Editor de Midia Audiovisual B (5 dias) + 40% de
gratificacao.

5.1.4. Foi considerada uma gratificacdo de 20% por inclusdo de atividades
diferenciadas para os salarios das categorias Assistente de Operac¢des Audiovisuais
UPJ - A, Videomaker A e Editor de Midia Audiovisual A.

5.1.5. Os acumulos de funcao foram definidos de acordo com o Decreto n. 84.134,
de 30 de outubro de 1979, considerando que as emissoras de radio e televisao da
CONTRATANTE possuem poténcia igual e/ou superior ao estabelecido no art. 16,
inciso | do referido decreto. Em relagao a gratificacao por chefia, o fundamento consta
do art. 17 do decreto.

5.1.6. Os salarios referentes as categorias que trabalhardo em Jornada Reduzida
foram definidos proporcionalmente a quantidade de horas trabalhadas.

5.2. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salarios nas contas
bancarias dos empregados, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-
DF, até o quinto dia util do més posterior ao da prestacao dos servicos, em horario
bancario.

5.2.1. Para efeito do disposto neste item 5.2, 0 sdbado devera ser considerado
dia util, independentemente da Convencao Coletiva adotada.

5.3. Todo o acréscimo salarial devido ao empregado sera calculado sobre o
salario do més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.

5.4. Possiveis reajustes aos salarios fixados deverao obedecer a politica
salarial vigente das categorias.

5.5. A CONTRATADA estara obrigada a reproduzir, no seu quadro de pessoal
efetivamente ativado neste Contrato, as propor¢cdes minimas abaixo discriminadas,
para a contratacao de pessoas com deficiéncia:

a) até 200 postos de trabalho: 2% de pessoas com deficiéncia;

b) de 201 a 500 postos de trabalho: 3% de pessoas com deficiéncia;
c) de 501 a 1.000 postos de trabalho: 4% de pessoas com deficiéncia;
d) de 1.001 em diante: 5% de pessoas com deficiéncia.

5.5.1. Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.5 e com o
namero minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para o
presente Contrato, o percentual correspondera a 8 (oito) pessoas.

5.6. A CONTRATADA deverd manter 2% (dois por cento) dos postos de
trabalho referentes ao presente Contrato ocupados por mulheres em situacao de
vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia doméstica e familiar, observada
a classificagdo em processo seletivo a cargo da CONTRATADA, mediante acesso a
cadastro mantido por instituicdes publicas parceiras da CONTRATANTE, bem como
o atendimento pelas candidatas das qualificacbes técnicas e profissionais exigidas
no EDITAL e neste Contrato.
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5.6.1. O quantitativo minimo referido neste item 5.6 sera cumprido a partir das
vacancias ou do surgimento de novas vagas, observadas as clausulas de
estabilidade previstas nos respectivos instrumentos coletivos de trabalho e a
disponibilidade de profissionais no mercado de trabalho do Distrito Federal.

5.6.2. O cumprimento do disposto neste item 5.6 estard condicionado a prévia
disponibilizacdo pela CONTRATANTE do cadastro das candidatas indicadas pelas
instituicdes publicas parceiras.

5.6.3. Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.6 e com o
namero minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para o
presente Contrato, o percentual correspondera a 5 (cinco) pessoas.

5.7. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer
auxilio-alimentacdo aos empregados, a ser pago até o 5° dia util do més em
referéncia.

5.7.1.  Para efeito do disposto neste item 5.7, o sdbado devera ser considerado
dia util, independentemente da Convencao Coletiva adotada.

5.7.2. O valor do auxilio-alimentacédo (AA) devera ser calculado de acordo com
a convencao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econdmicas envolvidas na prestacao dos servicos licitados, em valor
nao inferior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), obedecidas as seguintes formulas:

a) numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados
no més em jornada de cinco dias semanais: AA = valor diario x 22

b) numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados
no més em jornada de quatro dias semanais: AA = valor diario x
18

c) numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados
no més em jornada de trés dias semanais: AA = valor diario x 14

5.7.3. O valor do auxilio-alimentagdo devera ser integralmente repassado aos
empregados.

5.7.4. A CONTRATADA poderéa proceder as dedugdes previstas em instrumento
coletivo de trabalho na concessao do auxilio-alimentagao, desde que o valor liquido
final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por dia.
Nesse caso, devera ser consignado na proposta o valor das despesas a serem
efetivamente incorridas pela CONTRATADA.

5.8. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, se
for 0 caso, auxilio-transporte aos empregados, a ser pago até o 5° dia Gtil do més em
referéncia.

5.8.1. Para efeito do disposto neste item 5.8, o sdbado devera ser considerado
dia util, independentemente da Convencao Coletiva adotada.

5.8.2. O auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no preco da passagem,
trajeto de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a utilizagdo do bilhete
Unico, obedecidas as seguintes formulas:




a) numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no
més em jornada de cinco dias semanais: AT = valor diario x 22 x 2;

b) numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no
més em jornada de quatro dias semanais: AT = valor diario x 18 x 2;

c) numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados no
més em jornada de trés dias semanais: AT = valor diario x 14 x 2.

5.8.3. Eventual dedugédo no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo
com o art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na
proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.

5.8.4. Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos funcionarios que permita a diminuicao dos valores referentes ao
auxilio-transporte, a CONTRATADA deve apresentar planilha em separado, com a
previsdo detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel,
manutencao do veiculo, depreciacao e outros porventura incidentes.

5.9. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 20 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 132 salério,
observadas as regras gerais de pagamento previstas no Titulo 13 deste Contrato.

5.9.1. Se vier a ocorrer a prorrogacao contratual prevista no item 20.1 do Titulo
20 deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento do 13°
salario dos seus empregados referente ao periodo anterior a prorrogacgao.

5.9.2. Na ocorréncia da hipdtese prevista no subitem anterior, as despesas
referentes a antecipacao do 13° salario serdao pagas a CONTRATADA mediante a
apresentacao, até o dia dez do més subsequente ao da prorrogacao contratual, de
nota fiscal/fatura em separado, observadas as regras gerais de pagamento previstas
no Titulo 13 deste Contrato.

5.9.8. Havendo obrigatoriedade de antecipacdo do pagamento do 13° salario
decorrente de acordo ou convencgao coletiva, o procedimento para o pagamento dar-
se-a nos termos do subitem anterior.

6. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos objeto deste Contrato deverdo obedecer rigorosamente as
especificacoes técnicas descritas no Anexo n. 1 ao EDITAL.

6.2. Para a adequada prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera indicar
profissionais no quantitativo minimo indicado no Titulo 5 deste Contrato, com a
qualificacao e as caracteristicas previstas no Anexo n. 1 ao EDITAL.

6.3. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a prestacao dos servicos em
até 10 (dez) dias Uuteis, contados da data de inicio da vigéncia deste Contrato.

6.3.1. O prazo referido no item anterior podera ser postergado a critério da
CONTRATANTE.
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6.4. Do Horario de Prestacao dos Servigos:

6.4.1. Os servicos deverao ser realizados pela CONTRATADA, de forma a
atender as necessidades da grade de programacao e as necessidades dos veiculos
de comunicacédo para garantir o atendimento ininterrupto das demandas da Casa.

6.4.2.  Os servigos deverdo ser realizados pela CONTRATADA das 7h as 22h, de
segunda a sexta-feira.

6.4.2.1. No caso dos operadores de controle mestre — radio e dos técnicos de
sistemas audiovisuais, a prestacdo dos servicos sera realizada de segunda a sexta-
feira, das 6h as 24h, com previsao de escala de sobreaviso aos sabados, domingos
e feriados, e madrugada.

6.4.3. A jornada das categorias profissionais, prestadas ininterruptamente, serao
cumpridas nos horarios de prestacdo dos servicos, com intervalo para
refeicdo/descanso, de acordo com a jornada legal de cada categoria:

JORNADA | JORNADA | JORNADA | JORNADA INTERVALO
LaiEelelil DIARIA | 5DIAS | 4DIAS | 3DIAS | INTRAJORNADA
Assistente de operagbes 6h 30h 24h 18h 15min
audiovisuais
Assistente de operagdes .
audiovisuais - UPJ 6h 30h 24h 18h 15min
Almoxarife técnico 6h 30h 24h 18h 15min
Diretor de imagens 6h 30h 24h 18h 15min
lluminador 6h 30h 24h 18h 15min
Maquiador 7h 35h 28h 21h 20min
Sonoplasta radio 6h 30h 24h 18h 15min
Operador de midia 6h 30h 24h 18h 15min
audiovisual
Sonoplasta TV 6h 30h 24h 18h 15min
Operador de camera 6h 30h 24h 18h 15min
Operador de maquinas de 6h 30h 24h 18h 15min
caracteres
Operador dergzriw;role mestre - 6h 30h 24h 18h 15min
Técnico de sistemas .
audiovisuais 6h 30h 24h 18h 15min
Operador de videoteipe 6h 30h 24h 18h 15min
Diretor de fotografia/operador 6h 30h o4h 18h 15min
de camera
Gerente de dgi%?tos em TV 8h 40h 32h 24h 30 a 120min
Videomaker 8h 40h 32h 24h 30 a 120min
Operador de camera UPE 6h 30h 24h 18h 15min
Supervisor tecnico- 8h 44h 32h 24h 30 a 120min
operacional
Supervisor de operagdes 8h 44h 32h 24h 30 a 120min
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CATEGORA | JOTIADA | JORNADA | JorADA | JORNADA | WTERALO.
Técnico de manutengao 6h 30h 24h 18h 15min
Supervisor técnico 8h 40h 32h 24h 30 a 120min
Arquivista de teipe 6h 30h 24h 18h 15min
Revisor especialista em
informacao, documentagéo e 6h 30h 24h 18h 15min
pesquisa audiovisual
Revisor especialista - chefe 6h 30h 24h 18h 15min
Auxiliar de informacéo,
documentagéo e pesquisa 6h 30h 24h 18h 15min
audiovisual
ASS'Ste”tgp‘i’r?i pesquisae 6h 30h 24h 18h 15min
Arranjador 5h 25h 20h 15h 15min
Controlador de programagéao 6h 30h 24h 18h 15min
C°°rde”ad‘r’rzf§cgr|°9rama@éo 6h 30h 24h 18h 15min
Diretor de artes 8h 40h 32h 24h 30 a 120min
Diretor de programagcao 8h 40h 32h 24h 30 a 120min
Diretor de programas 8h 40h 32h 24h 30 a 120min
Locutor noticiarista 5h 25h 20h 15h 15min
Comunicador 5h 25h 20h 15h 15min
Operador de controle mestre 6h 30h 24h 18h 15min
Editor de midia audiovisual 6h 30h 24h 18h 15min
Produtor de (;%?t'gi’sw e 6h 30h 24h 18h 15min
Secretaria de redacao 7h 35h 28h 21h 20min
Intérprete de libras de TV 6h 30h 24h 18h 15min

6.4.4. O Orgao Responsavel, com vistas ao atendimento de necessidades
excepcionais e particulares da CONTRATANTE, podera estabelecer novos horarios,
desde que previamente definidos e comunicados a CONTRATADA, a fim de evitar a
realizacdo de horas extras.

6.4.4.1. O labor extraordinario sera, preferencialmente, alvo da compensacao de
jornada, mediante acordo individual escrito de compensacao de horas ou previsao
em eventual convencgao coletiva, nos estritos limites estabelecidos pela Sumula n. 85
do Tribunal Superior do Trabalho, admitindo-se o pagamento de horas extras tao-
somente quando absolutamente demonstrada, pelo Orgao Responsavel, a
impossibilidade da compensacgao de horas.

6.5. Do Modo de Execucao dos Servigos:

6.5.1. Cabera ao(s) preposto(s) designado(s), o papel administrativo de
encarregado(s) pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, devendo, para
tanto, estar disponivel(is) durante o horario de execucao dos referidos servigos.
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6.5.2. Os servigos para operacao técnica de radio e televisdo e de producao
deverao ser requisitados por meio das pautas de cobertura jornalistica, gravacao de
programas nos estudios, gravacao de integras de comissdes e das atividades no
Plenario, devendo a CONTRATADA alocar o pessoal adequado a prestagao
requerida.

6.5.3. As pautas servirdo de instrumento para avaliar a qualidade objetiva da
execucao contratual e deverao ser utilizadas para elaboracéo de relatérios mensais
pelos supervisores, detalhando as ocorréncias de acordo com critérios especificos,
em modelo a ser fornecido pelos 6rgaos usuarios dos servicos.

6.5.4. No tocante aos demais servicos que envolvem atividades com rotinas
previamente definidas, as quais serdo realizadas independentemente da definicao
de pautas diarias e sim de acordo com as orientagcdes do érgao responsavel, as
chefias deverao elaborar relatérios trimestrais, detalhando as ocorréncias de acordo
com critérios especificos, em modelo a ser fornecido pelos érgaos usuarios dos
Servigos.

6.5.4.1. Os relatérios servirdo de subsidio para a elaboragdo de relatorios
semestrais consolidados, sendo atribuidas notas de qualidade a prestacdo dos
servigos pelos 6rgaos usuarios dos servigos, de acordo com critérios previamente
definidos junto aos supervisores e diretores.

6.5.5. Em relagédo aos servicos de assisténcia técnica em equipamentos de audio
e video da TV e da Radio Camara, os servigos seréo realizados de acordo com as
orientacées do Orgao Responsavel, que definira as tarefas e a frequéncia em que
serdo executadas, podendo proceder a qualquer alteracdo sempre que for
necessario ou conveniente para a realizagdo dos servigos.

6.5.6.  As orientagGes referentes a servigos complementares serdo formalizadas
pelo Orgao Responsavel e encaminhadas ao preposto, via mensagem eletrbnica,
que se incumbira de alocar o pessoal adequado a prestacao requerida. Nenhuma
ordem de servico serd encaminhada diretamente aos demais profissionais
subalternos da CONTRATADA.

6.5.7. Caso o0 servigco requerido seja a manutencao corretiva ou instalagdo em
regime de urgéncia, a requisicao de servigco podera ser efetuada por meio de contato
telefnico e, posteriormente, serd encaminhada a Ordem de Servigo.

6.5.8. Todas as requisicbes de servico deverdo ser comunicadas a
CONTRATADA por meio de Ordem de Servico, devendo para tanto indicar, no
minimo:

data e hora da abertura de chamado;

b) nome e fungao do funcionario responsavel pela abertura do chamado;
) servigo a ser executado;
)

em caso de manutencado corretiva, o equipamento defeituoso, seu
numero de patrimonio, o local de instalacao e o defeito observado.

6.5.9. Os servicos serdao prestados em equipamentos de audio e video de
propriedade da CONTRATANTE e destinados ao uso do seu Departamento de
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Midias Integradas, em especial para as emissoras de radio e televisdo da
CONTRATANTE.

6.5.10. Os servigcos de instalagdo consistem em uma série de atividades a ser
realizada com a finalidade de colocar em funcionamento os equipamentos adquiridos
e transferidos de localizacdo, compreendendo todo o servico de cabeamento,
configuracéao e ativagao.

6.5.11. Da manutencao preventiva:

6.5.11.1. A manutencdo preventiva consiste em uma série de servicos a serem
realizados com a finalidade de manter os equipamentos em perfeitas condi¢coes de
conservacgao e funcionamento.

6.5.11.2. A manutencao preventiva devera ser realizada pela CONTRATADA de
acordo com as recomendacgdes técnicas do fabricante e de acordo com o Plano
Basico de Manutencao Preventiva a ser preparado pela CONTRATADA, em conjunto
com o Orgdo Responsavel, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés o inicio da execugdo
dos servicos.

6.5.11.3. O Plano Basico de Manutencao Preventiva devera conter a relacdo dos
equipamentos cujos fabricantes recomendam manutencdo preventiva e a sua
periodicidade, considerados caso a caso.

6.5.11.4. Uma vez aprovado o Plano Basico de Manutengao Preventiva, qualquer
alteracao devera ser precedida de autorizacao formal pelo Orgao Responsavel.

6.5.12. Da manutencio corretiva:

6.5.12.1. A manutencdo corretiva consiste em uma série de procedimentos
destinados a recolocar os equipamentos e componentes em seu perfeito estado de
funcionamento, compreendendo substituicées de componentes.

6.5.12.2. A manutencdo corretiva sera realizada no horario das 8h as 22h,
preferencialmente pela equipe técnica residente, nas dependéncias da
CONTRATANTE.

6.5.12.3. Em casos excepcionais, a critério da CONTRATADA e com a aprovagao do
representante do Orgao Responsavel, a manutencao corretiva podera ser realizada
fora das dependéncias da CONTRATANTE, observado o disposto no subitem 6.5.14
deste Titulo.

6.5.12.4. O atendimento ao chamado para manutengao corretiva devera ser prestado
dentro de, no maximo, 10 (dez) minutos apds ciéncia da notificacdo do Orgao
Responséavel para a correcao de qualquer defeito.

6.5.13. Da remocéo de equipamentos:

6.5.13.1. Os equipamentos retirados temporariamente para conserto deverdao ser
devolvidos em perfeito estado de funcionamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
ficando a remocao, o transporte e 0 seguro de transporte sob inteira responsabilidade
da CONTRATADA.

6.5.13.2. Os equipamentos devolvidos apés procedimento de manutengéo na oficina
da CONTRATADA serao submetidos a avaliagao pelo Orgao Responsavel.
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6.5.13.3. Na hip6tese de a manutengcdo ter sido considerada insatisfatéria, o
equipamento sera novamente remetido a oficina da CONTRATADA, sem prejuizo do
prazo estabelecido no subitem 6.5.14.1 deste Titulo.

6.5.14. O equipamento eventualmente danificado em razdo de manutengédo
inadequada, cuja recuperacao seja considerada inviavel pelo Orgdo Responsavel,
serd indenizado a CONTRATANTE pela CONTRATADA, sendo que o valor da
indenizacao sera estabelecido pelo Orgdo Responsavel da CONTRATANTE.

6.5.15. Havendo necessidade de pecas de reposi¢ao, estas serdo adquiridas pela
CONTRATANTE e instaladas pela CONTRATADA, observado o disposto no item 6.6
deste Titulo.

6.5.16. Para a remocao de equipamentos ou componentes, sera necessaria
autorizacdo de saida emitida pelo Departamento de Material e Patriménio, a ser
concedida ao funcionario da CONTRATADA, formalmente identificado.

6.5.16.1. A autorizacdo de saida, instrumento indispensavel a retirada dos
equipamentos das dependéncias da CONTRATANTE, sera solicitada pela
Coordenagéo de Infraestrutura Tecnoldgica.

6.5.16.2. Todo equipamento retirado para conserto fora das dependéncias da
CONTRATANTE devera ser devolvido acompanhado do respectivo Relatério
Técnico de Manutencdo, no qual serdo informados os defeitos constatados e as
providéncias que foram tomadas para sana-los.

6.5.17. A CONTRATADA apresentara um Relatério de Atividade Mensal contendo
todos os eventos de manutencdo preventiva ou corretiva realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE durante o més, contendo data de entrada e de
saida, identificacdo do equipamento, hora do inicio e do término da execucao dos
servigos, identificacao do defeito (quando aplicavel), nome do técnico responsavel
pela execucgao do servico, providéncias adotadas e outras informacodes pertinentes.

6.5.17.1. O relatério serd assinado por servidor da CONTRATANTE na condigéo de
responsavel pelo acompanhamento dos servigos.

6.5.17.2. O prazo para entrega do relatério é até o quinto dia util do més posterior ao
més de referéncia do relatorio.

6.5.17.3. Para os suprimentos a serem utilizados para manutencao técnica, nos
termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolucao CONAMA n° 267, de 14/11/2000,
€ vedada o uso de produto ou equipamento que contenha ou faca uso de qualquer
das Substancias que Destroem a Camada de Ozb6nio — SDO abrangidas pelo
Protocolo de Montreal.

6.6. DA SUBSTITUICAO DE PECAS DE REPOSICAO

6.6.1. A necessidade de reposicdo de pegas e componentes devera ser
formalmente comunicada pela CONTRATADA ao Orgao Responsavel, juntamente
com todas as informagdes necessarias a sua aquisi¢cdo pela CONTRATANTE.

6.6.2. A CONTRATADA dispora do prazo maximo de 10 (dez) dias substituir
ferramentas ou equipamentos, contados da data da ciéncia da notificacao.
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6.6.3. Os dias decorridos entre a data da comunicagdo formal feita pela
CONTRATADA ao Orgao Responsavel e a data da entrega da(s) peca(s) e/ou do(s)
componente(s) a CONTRATADA néo seréo contados na fluéncia do prazo constante
do subitem 6.6.2 deste Titulo.

6.6.4. As pecas que vierem a ser substituidas pela CONTRATADA sao de
propriedade da CONTRATANTE e deveréao ser entregues ao Orgao Responsavel.

6.6.5. Os materiais de consumo serao fornecidos pela CONTRATADA, conforme
o disposto no Orcamento Estimado referido no Anexo n. 8.

6.7. No caso de eventual falta de material de consumo, o prazo para reposicao
sera de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia da notificagdo encaminhada pelo
Orgao Responsavel.

6.8. Havendo necessidade justificada de substituicdo de equipamentos ou
ferramentas em razdo de defeitos irrecuperaveis ou desgaste pelo uso, a
CONTRATADA dispora do prazo maximo de 10 (dez) dias para fazé-lo, contados da
data da ciéncia da notificacao.

6.9. Além das ferramentas e dos equipamentos relacionados, a CONTRATADA
obriga-se a fornecer quaisquer outros eventualmente considerados essenciais para
manutencao dos equipamentos de audio e video de uso da TV e Radio Camara.

6.10. Todos os insumos de maquiagem e equipamentos deverao ser fornecidos
em embalagens lacradas e sem apresentar sinais de violacdo, contendo a sua
discriminacdo técnica compativel com as constantes da planilha do Orgcamento
Estimado (Anexo n. 8) e o prazo de validade em tempo suficiente para uso.

6.10.1. Conforme o art. 1° da Lei n® 6360/1976, os produtos e materiais de uso
cosmeético e higiene a serem utilizados em maquiagem ficam sujeitos as normas de
vigilancia sanitaria os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, definidos na Lei n® 5.991, de 1973, bem como os produtos de higiene, os
cosmeéticos, perfumes, saneantes domissanitarios, produtos destinados a correcao
estética e outros.

6.10.2. Os produtos e materiais para uso da equipe de maquiagem, listados,
devem, também, ser aderentes &8 RESOLUCAO DA DIRETORIA - RDC N® 752, DE
19 DE SETEMBRO DE 2022 (Publicada no DOU n® 180, de 21 de setembro de 2022),
que dispde sobre a definicao, a classificacdo, os requisitos técnicos para rotulagem
e embalagem, os parametros para controle microbiolégico, bem como os requisitos
técnicos e procedimentos para a regularizacdo de produtos de higiene pessoal,
cosmeéticos e perfumes

6.11. Os equipamentos, as ferramentas, os instrumentos e o material de
consumo necessarios a realizacdo dos servicos deverao ser fornecidos pela
CONTRATADA e devem ser mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE, em
boas condicdes de uso, durante toda a vigéncia deste Contrato.

6.12. Na hipétese de prorrogagao contratual, a CONTRATADA devera manter os
equipamentos e as ferramentas em perfeito estado de funcionamento e repor o
material de consumo e os equipamentos de seguranca do trabalho, observados os
quantitativos exigidos neste Titulo.
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6.13. A CONTRATADA fornecera a do Departamento de Material e Patrimbnio —
DEMAP a relagao de equipamentos e ferramentas de sua propriedade para registro
como bens de terceiros, comunicando, formalmente, qualquer substituicao ao Orgao
Responsavel e a DEMAP.

6.14. Em relacado aos equipamentos, as ferramentas e ao material de consumo,
0 recebimento se dara:

a) provisoriamente, pelo érgao recebedor do objeto, para efeito de
verificacao da conformidade das especificacées ao Edital;

b) definitivamente, pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, contatos do recebimento provisério, mediante termo
circunstanciado, apos verificacdo das quantidades, especificacoes e
qualidade do objeto.

6.15. Nao cabera a CONTRATANTE qualquer 6nus pela rejeicdo de
equipamentos, ferramentas ou material considerados inadequados pelo fiscal.

6.16. O pagamento sera efetuado mediante apresentacao de documento fiscal
em separado, de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas a
CONTRATANTE no periodo, condicionada a apresentacdo dos termos de
recebimento definitivo dos objetos.

6.17. A CONTRATADA obriga-se a fornecer, sempre que solicitada pelo Orgéo
Responsavel, informagdes técnicas dos equipamentos, incluindo manuais,
esquemas eletrbnicos, boletins técnicos, firmwares, correcoes de software, entre
outros, considerados fundamentais para a prestacao dos servicos nas dependéncias
da CONTRATANTE.

6.17.1. O prazo para fornecimento das informacdes referidas neste item nao
excedera 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da solicitagao.

6.18. O servigo de narracao de livros sob demanda sera realizado por profissionais
especificos de locugao.

6.18.1. Eventuais demandas serao requisitadas por meio de ordens de servico
especificas, de acordo com demanda estabelecida pelo Centro de Documentacao e
Informacao — CEDI, e levando-se em consideracao a disponibilidade dos estudios da
Radio Camara.

6.18.2. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal em
separado, de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas a CONTRATANTE
no periodo, condicionada a apresentacao dos termos de recebimento definitivo dos
objetos.

7. DA FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES

7.1. A frequéncia por expediente sera aferida mediante fiscalizacdo da
CONTRATANTE.
7.2. A CONTRATADA deverd manter o quantitativo minimo de pessoal

estabelecido no Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenca, faltas ou férias de
qualquer empregado, devendo possiveis auséncias serem supridas até trinta minutos
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apds o inicio do expediente, salvo nas situacdes nas quais o Orgio Responsavel,
formalmente, dispensar a substituicdo.

7.2.1.  As auséncias de empregados ndo supridas serao apuradas e deduzidas da
respectiva medicao (fatura) mensal.

7.2.2. No caso de auséncias nao supridas, podera ainda, ser aplicada sancao
administrativa prevista no Titulo 15 deste Contrato, salvo apresentacdo de motivo
justificavel e aceito pela CONTRATANTE ou quando a substitui¢ao for formalmente
dispensada pelo Orgao Responsavel.

7.2.3. A CONTRATANTE podera dispensar a substituicdo de pessoal em férias,
em até 50% (cinquenta por cento) de todos os cargos previstos neste Contrato.

7.2.4. Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

7.2.5. A reposicdo e/ou substituicdo de empregado devera ser feita por
profissionais que atendam aos requisitos exigidos no Edital, principalmente no que
diz respeito a escolaridade, a qualificacdo, a experiéncia, ao perfil profissional e a
capacidade de exercer as atribuicdes estabelecidas, de acordo com a categoria do
empregado que sair do cargo e/ou ausentar-se, 0 que devera ser rigorosamente
comprovado na forma do disposto no Titulo 2 do Anexo n. 1.

7.3. A equipe técnica residente sera dedicada, durante seu horério de trabalho,
exclusivamente a prestacao de servicos para a CONTRATANTE, nao podendo ser
deslocada, total ou parcialmente, para o exercicio de qualquer outra atividade.

7.4. O periodo de férias de empregados podera ser dividido em 2 (dois),
conforme o interesse e a necessidade da CONTRATANTE.

7.4.1. A escala de férias dos empregados disponibilizados pela CONTRATADA
para a prestacdo dos servicos devera ser comunicada ao Orgao Responsavel com
antecedéncia minima de 60 (sessenta dias).

7.4.2.  Os periodos preferenciais de férias, em fungdo da eventual demanda
legislativa, s&o a segunda quinzena de julho, segunda quinzena de dezembro e 0
més de janeiro.

7.5. Nao sera permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

7.5.1. A CONTRATADA deverad manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrdes desejados, para atender eventuais substituicdes.

7.5.2. Além dos casos legais de afastamentos e dos casos dispostos neste
Contrato, exigirdao a substituicio de empregado por outro com as mesmas
qualificagdes, as seguintes situacoes:

a) atraso ou saida antecipada sem prévia autorizacdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio da jornada definida para o
servico ou da ciéncia do afastamento;

b) automaticamente, apos 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas
pelo Orgao Responsavel junto ao encarregado do servi¢o, no livro de
ocorréncias, no periodo de 1 (um) ano;
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c) atuacdo e/ou comportamento considerados inadequados ou
inconvenientes;

d) capacidade técnica considerada insuficiente.

7.6. O Orgao Responsavel podera determinar 8 CONTRATADA a utilizagao de
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP, obedecidas as disposi¢cdes da
Portaria MTE n. 1.510, de 2009 e do Anexo n. 1 ao EDITAL.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. O objeto contratual sera recebido definitivamente se em perfeitas condicoese
conforme as especificagcbes editalicias a que se vincula a proposta da
CONTRATADA.

9. DO ORGAO RESPONSAVEL

9.1. Considera-se 6rgao responsavel pela gestao dos servigos objeto deste Contrato
a DIRETORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO E MIDIAS DIGITAIS da
CONTRATANTE, localizada no Edificio Principal, piso inferior, ala E, que designara
o fiscal responsavel pelos atos de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da
execugao contratual.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigagcbes da CONTRATADA aquelas enunciadas no EDITAL
e neste Contrato, além das instrugbes complementares do Orgdo Responsavel,
quanto a execucao e ao horario de realizacao dos servicos, permanéncia e circulacao
de seus empregados nos prédios administrativos da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigagcdes assumidas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

10.3. A CONTRATADA, até a data para o inicio da execugdo dos servigos
prevista no Titulo 6 deste Contrato, fornecera ao Orgao Responsavel:

a) arelacdo nominal dos empregados que prestardo 0s servicos, em meio
eletrénico, contendo nome completo, cargo ou atividade a ser exercida,
lotacdo, local de exercicio na CONTRATANTE, horéario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), endereco residencial e telefone;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais
prestadores de servico, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

c) curriculo resumido de cada empregado e a documentacao necessaria
para fins de comprovacao dos requisitos exigidos no Anexo n. 1 ao
EDITAL;

d) os nomes dos demais prepostos, além daquele indicado na assinatura
deste Contrato, em niumero compativel para a gestao ininterrupta dos
servicos das 7h as 22h, com conhecimento do escopo do servigo,
juntamente com os dados para contato;
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e) Termo de Cessao de Direitos Autorais assinado por todos os
empregados disponibilizados para a prestacdo dos servigos, de
concordancia referente a concessao de direitos autorais, na forma do
modelo constante no Anexo n. 10 ao EDITAL;

f) Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, Voz, Texto e Citagbes em
TV, Radio e Internet/Youtube, na forma do modelo constante no Anexo
n. 11 ao EDITAL.

10.3.1. Sempre que houver admissao de novos profissionais pela CONTRATADA,
os documentos descritos neste item 10.3 deveréo ser apresentados em até 10 (dez)
dias, contados da data da apresentagao do profissional a CONTRATANTE.

10.3.2. Qualquer alteragdo dos dados fornecidos devera ser formalmente
comunicada ao Orgao Responsavel.

10.3.3. O formato do arquivo a ser fornecido em meio eletronico pela
CONTRATADA, sera definido pelo Orgao Responsavel em conjunto com o
Departamento de Material e Patriménio da CONTRATANTE.

10.3.4. A CONTRATADA, caso solicitado pelo Orgao Responsavel, disponibilizara
em midia eletrbnica para o ambiente Windows, por categoria, relacdo contendo
enderecos e telefones residenciais, nimero do celular, horario de trabalho e local de
lotacéo, conforme indicado pelo Orgdo Responsavel.

10.3.5. A CONTRATADA nao podera ocupar os postos de trabalho alocados junto
a CONTRATANTE com empregados, incluindo os ocupantes da funcéo de preposto,
que, em relagao a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE,
detenham cargo ou funcao de direcao, chefia e assessoramento, sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

10.4. Para o pessoal em servigo sera exigido o porte de cartao de identificacao,
a ser fornecido pela prestadora dos servigos ou, no interesse administrativo, pelo
Departamento de Policia Legislativa, além do uso de uniforme que identifique a
CONTRATADA, atendendo ao disposto no Anexo n. 1 ao EDITAL.

10.4.1. Os empregados alocados para a prestagcao dos servicos pela CONTRATADA
deverao, além de portar identificacao, estar trajados de acordo comos padrdes de
apresentacao, higiene e seguranca, observando-se, inclusive, o disposto no Ato n.
12, de 17/03/1976, que dispbe sobre o vestuario nas dependéncias da
CONTRATANTE, e se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que n&o estiver de acordo com esta exigéncia, mediante
comunicacao do Orgao Responsavel.

10.5. A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a
CONTRATADA que substitua os profissionais empregados que nao estejam
cumprindo a contento as atividades que Ihes foram confiadas, devendo os substitutos
possuirem as qualificacdes exigidas para a prestacao do servico.

10.5.1. O empregado a que se refere este item devera ser substituido pela
CONTRATADA no prazo maximo de 7 (sete) dias, contados da solicitagdo formal.
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10.6. Em todas as hipéteses de desligamento de empregado da CONTRATADA
que esteja alocado para a presente contratacdo, a CONTRATADA devera, no
primeiro dia util subsequente ao desligamento:

a) informar ao Orgdo Responsavel o nome do empregado desligado, para
fins de cancelamento do acesso aos recursos de informatica da
CONTRATANTE;

b) devolver ao Orgdo Responsavel o cracha fornecido pela
CONTRATANTE e a credencial de estacionamento, se houver.

10.7. A substituicdo de empregado por iniciativa da CONTRATADA sera
precedida de comunicacgéo formal ao Orgao Responsavel, com vistas aocumprimento
da Portarian. 119, de 2006 do Diretor-Geral da Camara dos Deputados.

10.8. A CONTRATADA devera instalar escritorio em Brasilia-DF, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste Contrato.

10.9. A CONTRATADA deverd manter o quantitativo minimo de pessoal
estabelecido no Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenga, faltas ou férias de
qualquer empregado, observado, ainda, o disposto no Titulo 7 deste Contrato.

10.10. Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execug¢ao dos
servigos, embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE,
nao terao com ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinagao.

10.10.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacoes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das
relacdes de trabalho devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.

10.10.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negobcio, a
reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual
reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou
previdenciaria da CONTRATANTE em face de descumprimento pela CONTRATADA
de obrigacdes de tal natureza.

10.11. A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, 0s
salarios previstos no Titulo 5 deste Contrato, em conformidade com as condigcdes e
o prazo descritos no referido Titulo.

10.11.1. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento de suas determinacdes
quanto aos salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Orgao Responsavel.

10.11.2. Caso a CONTRATADA tenha sido a titular do contrato que antecedeu a
presente contratacao e, em sua proposta, tenha optado pela redugcédo de salario(s),
na forma do disposto no Titulo 5 do EDITAL, devera apresentar para a
CONTRATANTE, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contado da data de
inicio da vigéncia deste Contrato, a convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
entabulado com a participacéo do sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a
reducdo salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituicdo Federal.

10.11.2.1. Na hipétese constante do subitem anterior, decorrido o prazo e nao
apresentada a convencao ou o acordo coletivo de trabalho que viabilizou a reducéo



salarial, sera facultado a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias improrrogaveis,
ajustar sua planilha de precos e apresenta-la a CONTRATANTE, tomando como
base o(s) salario(s) maior(es), absorvendo eventual diferenca no BDI e mantendo o
preco final ofertado no procedimento licitatorio.

10.11.2.2. Nao tendo sido cumprido o disposto no subitem anterior, sera procedida
a rescisao unilateral deste Contrato, observado o contraditério e a ampla defesa,
sendo facultada a contratacdo do remanescente, na forma do art. 24, Xl, da Lei n.
8.666, de 1993.

10.11.2.3. Enquanto ndo concluida a nova contratagdo que substituira o contrato
em processo de rescisao, este continuara vigente, de modo a nao haver solucao de
continuidade dos servicos.

10.12. E obrigacdo da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados
aos sistemas da Previdéncia Social e da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, via Internet, por meio de senha propria, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

10.13.  E obrigacdo da CONTRATADA viabilizar a emisséo do cartéo cidadao pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

10.14. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, extrato de
FGTS dos empregados.

10.15. E obrigacdo da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos
seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

10.16.  Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até
o 5° dia util do més em referéncia, auxilio-alimentacao e auxilio-transporte, conforme
as disposicoes constantes do Titulo 5 deste Contrato.

10.17. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 20 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, em
conformidade com o disposto no Titulo 5 deste Contrato.

10.18. A prestagao dos servigos devera ser realizada conforme prazos, horarios e
condicoes descritas no Titulo 6 deste Contrato, observadas as orientagdes do Orgao
Responsavel.

10.19.  E obrigagdo da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizagao, velar
pelo integral cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestacao do servico,
a exemplo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total
obediéncia aos preceitos de eventual Convencgao Coletiva da categoria, mormente
no tocante as horas extraordinarias, repouso semanal remunerado, pausas €
intervalo intrajornada.

10.20.  Na excepcional hiptese de a CONTRATADA ter utilizado acordo coletivo
de trabalho como parametro para formalizar sua proposta de precos e esse
instrumento vier a perder a validade e/ou n&o for renovado no curso da contratagéo,
a CONTRATADA indicara ao Orgao Responsavel, no prazo de 30 (trinta) dias, a
convencao coletiva que passara a reger a avenca.
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10.20.1. Eventuais majoracdes de custos ou acréscimos de beneficios decorrentes
da convencao coletiva eleita serao de responsabilidade exclusivada CONTRATADA.

10.21. E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones instalados nas
dependéncias da CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para
ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais
servigos forem feitos por empregado da CONTRATADA.

10.22.  Se, por exclusivo interesse da Administracdo, a CONTRATADA vier a
ocupar espaco nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento
pelo uso de area previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacao
que o substitua.

10.22.1. A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX, bloqueados
para ligagdes para celular e ligagdes de longa distancia ou a sua rede de telefonia
para instalacédo de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.

10.22.2. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados
serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005 ou legislacédo
que o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.

10.23. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios
eventualmente causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros por acao
ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de prestacao dos servicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicées previstas neste Contrato.

10.24. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao Orgao
Responséavel, todas as ocorréncias anormais verificadas na execug¢ao dos servicos
e, em até um dia util apdés o ocorrido, reduzira a escrito a comunicagao verbal,
acrescentando todos os dados e todas as circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos e entregara o termo ao Orgao Responsavel.

10.25. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato em que se
verificarem imperfeigGes, vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugao dos
servicos ou de materiais empregados, por exigéncia do Orgao Responsavel, que lhe
assinara prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

10.26. E proibida a veiculacdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do
servigo objeto deste Contrato.

10.27. E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos
servicos objeto deste Contrato.

10.28. Todas as obrigacoes trabalhistas, inclusive aquelas relativas ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e a Previdéncia Social, sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, como Unica empregadora da mao de obra
utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.



CAMARA DOS DEPUTADOS

10.29. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eventuais
reclamacdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a UNIAO
(Camara dos Deputados) acionada diretamente como Correclamada.

10.30. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE, sempre
que expire o prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.30.1. A ndo apresentacao das certiddes e do Certificado, na forma mencionada
neste item 10.30, implicard o descumprimento de clausula contratual, podendo,
inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos termos do artigo 78 da LEI,
correspondente ao artigo 126 do REGULAMENTO.

10.31. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execucéao deste
Contrato, todas as condicdes de habilitagcao exigidas no momento da licitacao.

10.32. E obrigagdo da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, a suas
expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos de formacdo e
aperfeicoamento profissional, de modo a disponibilizar, permanentemente, mao de
obra especializada para a prestagao dos servigos objeto deste Contrato.

10.33. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protegéo Individual,
materiais de consumo e ferramentas, conforme as especificagcbes e quantidades
constantes da planilha do Orcamento Estimado, conforme Anexo n. 8 ao EDITAL e
as disposicoes do Anexo n. 1 ao EDITAL.

10.34. A CONTRATADA, no tocante a Saude e Seguranca no Trabalho, sem prejuizo
as demais obrigacdes legais, devera atender aos requisitos dispostos neste item

10.34.1. Devera atender ao disposto na NR 01, elaborando as ordens de servico
sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados. Esses
documentos deverao ficar disponiveis para eventual fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE, a partir de 7 dias do inicio da vigéncia do contrato.

10.34.2. A Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), a ser
informada pela empresa contratada, que constara nos documentos de segurancga do
trabalho e servira de parametro para o dimensionamento da CIPA, devera possuir
relacao direta com a prestacédo dos servigos previstos no contrato, ndo podendo ser
informado um CNAE genérico.

10.34.3. Considerando o disposto na NR 05, a CONTRATADA devera, no prazo de
15 (quinze) dias a contar da data de assinatura deste Contrato, dar inicio as
providéncias necessarias ao processo eleitoral da Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes e de assédio - CIPA, concluindo todas as etapas no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, ja contado o periodo de treinamento de seus componentes.

10.34.4. Caso nédo haja obrigatoriedade de compor a CIPA, nos termos da NR 5, a
CONTRATADA devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
referida NR. A contratada devera apresentar a fiscalizagdo carta de nomeacao, desse
representante da CIPA, em até 15 dias da assinatura ou renovagao do contrato.
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10.34.5. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecao individual
(EPI) adequados ao risco, fazendo o devido registro nas fichas de entrega de EPI de
cada empregado, conforme preconiza a NR 06. A fiscalizacdo fara a inspecao dessas
fichas, de maneira amostral, periodicamente.

10.34.6. A Contratada devera elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando os riscos ocupacionais e suas
respectivas medidas de prevencdo nos termos da NR 01. O PGR devera ser
apresentado para a fiscalizacao em até 60 dias apos assinatura do contrato.

10.34.7. A Contratada devera providenciar os exames médicos admissionais, para
cada uma das fungdes previstas no contrato, em até 7 dias apdés inicio da prestacao
do servico.

10.34.8. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a efetivacéo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO de acordo com a
NR 7, tendo por base os riscos a saude aos que os trabalhadores estdo expostos no
exercicio de suas atividades laborais especialmente os identificados nas avaliagdes
previstas nas demais NRs.

10.34.9. O referido PCMSO, ap6s elaborado, devera ser apresentado ao fiscal da
CONTRATANTE no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de assinatura deste
Contrato.

10.34.10. Ap6s elaborado o PCMSO a contratada devera realizar os exames
complementares previstos em até 7 dias uteis. Os demais exames médicos dos
trabalhadores (periédicos, de retorno ao trabalho, etc.) deverao ser realizados em
conformidade com esse programa, nos termos da NR 7.

10.34.11. Para cada exame médico realizado (admissional, periédico, etc.) a empresa
devera providenciar a emissdao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
correspondente, que levara em consideracao as especificidades, tipos de riscos
inerentes a cada uma das funcbes contratadas e exames complementares,
apresentando a fiscalizagdo copia destes documentos, quando solicitado

10.34.12. A CONTRATADA devera comunicar os acidentes do trabalho (com ou sem
afastamento) ocorridos a Previdéncia Social, por meio da emissdo da Comunicacao
de Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei n. 8.213/91.

10.35. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solugcao tecnolégica
que venha a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos adicionais
diretos para a CONTRATADA, para mensuracao, controle e/ou monitoramento da
produtividade da execuc¢ao contratual.

11. DOS DIREITOS AUTORAIS, DE IMAGEM E VOZ

11.1. O material produzido do trabalho realizado pelos profissionais contratados,
referentes as transmissdes e captacdes de imagens, realizagdo de matérias
jornalisticas, locugoes, roteiros, direcao e criacdo de programas e cenarios, dentre
outros, que envolvam a questao intelectual, e uso de imagem e voz, sera considerado
propriedade da CONTRATANTE, para todos os efeitos.
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11.2. A participacao na realizagdo de matérias jornalisticas, roteiros, direcao e
criacdo de programas e cenarios, criacdo de trilhas sonoras e personagens
animados, dentre outros, implicardo a autorizacdo imediata de seu uso e a
transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais a CONTRATANTE, respeitadas
as normas e as legislacdes pertinentes ao tema.

11.3. Todo o material produzido devera ser repassado a CONTRATANTE,
considerando-se falta grave, passivel de multa e rompimento contratual, a
disponibilizagcao e/ou comercializagdo de qualquer imagem.

11.4. Compreendem-se nessa cessao todos os direitos patrimoniais do autor da
obra, por meio da qual a CONTRATANTE podera exercer, da forma como melhor lhe
aprouver, todas as modalidades de utilizagdo previstas no art. 29 da Lei n. 9.610, de
1998, e ainda: os direitos de utilizacdo; de publicacdo; de transmissdo; de
distribuicao; de fixacédo; de reproducao parcial ou integral, por qualquer processo ou
técnica de edicao (inclusive com alteragao substancial); de inclusdo em base de
dados, armazenamento em computador (e demais formas de arquivamento do
género); de exposicao; de divulgacao das imagens; de transferéncia de sua utilizacao
por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra obra ou nao; de
comunicagao direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra ética,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecao
da obra ou producdo para percebé-la em tempo e lugar previamente determinados
por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou producdes
se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuério; além de
quaisquer outras modalidades de utilizacao existentes ou que venham a ser criadas.

11.5. Os direitos listados no item 11.4 deste Titulo, que poderao ser fruidos por
incontaveis vezes, poderdo compreender a utilizacdo em materiais e campanhas
institucionais, promocionais e publicitarias, revistas, jornais, televisdo, midia em
geral, folhetos, cenarios de estudio, relatérios, cartdes postais, cartdbes de datas
comemorativas, convites, folders, livros, marcadores, agendas, cadernos,
calendarios, pésteres, outdoors, back-lights, front-lights, quadros, téxteis, feiras,
banners, tapetes, anuarios, apostilas, blocos, bandeirolas, crachas, displays,
envelopes, etiquetas, fitas de &udio, placas, embalagens, selos, compilacées,
fotografias, slides, catalogos, cartazes, enciclopédias, produtos culturais, websites,
disquetes, CD-ROM, DVD, exposicdes (itinerantes ou ndo) em quaisquer locais,
conferéncias, palestras, mostras nacionais ou internacionais, ou outros materiais de
qualquer natureza.

11.6. A cessao de direitos objeto deste Contrato ndo se restringe ao territério
nacional.
11.7. O cedente devera, sempre que necessario, em respeito ao direito a

imagem, a intimidade e a honra, colher autorizacdo da(s) pessoa(s) cuja(s)
imagem(ns) for(em) gravada(s) ou envolvida(s) em reportagens.

11.8. O cedente mantera a CONTRATANTE incélume em relacdo a todas e
quaisquer reivindicacdes, demandas, processos, danos, custos, encargos, despesas
e indenizacdes que resultem de possivel violacdo de direitos autorais, respondendo
por eventual lesdo a tais direitos perante terceiros, sem prejuizo da apuragéao das
responsabilidades incidentes.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Constituem obrigacées da CONTRATANTE, sem prejuizo do disposto no
EDITAL e neste Contrato e das demais disposicoes legais:

a) permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA
as suas dependéncias para a execucao dos servicos contratados;

b) exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, acompanhando
o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias relacionadas a este Contrato;

c) observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo e experiéncia
profissional e das atribuicbes definidas nas especificacbes técnicas,
exigindo da CONTRATADA, mediante justificativa, as substituicbes que
se verificarem necessarias;

d) efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servicos e 0
pagamento referente a uniformes, equipamentos e materiais
efetivamente fornecidos, quando couber, desde que cumpridas pela
CONTRATADA todas as exigéncias constantes do EDITAL e deste
Contrato;

e) disponibilizar a CONTRATADA as normas da CONTRATANTE
referentes a sustentabilidade, dando suporte a sua divulgacao e
verificando sua aplicagao.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Os servigos objeto deste Contrato, executados pela CONTRATADA e
aceitos pela CONTRATANTE, serdo pagos em parcelas mensais, nao se admitindo
0 pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

13.1.1. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Orgdo Responsavel, desde
que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicoes, serao
descontadas das parcelas mensais, observado o disposto no Titulo 7 deste Contrato.

13.2. O pagamento de cada parcela sera feito por meio de depdsito em conta
corrente da CONTRATADA, em agéncia bancéria indicada, mediante a apresentacao
de nota fiscal/fatura discriminada, emitida no més subsequente ao da prestagao dos
servicos, apos atestagao pelo Orgdo Responsavel.

13.2.1. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacao dos servicos e o Ultimo dia desse més. As
notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido
entre o dia primeiro e o Ultimo dia de cada més.

13.2.1.1. A instituicdo bancaria, a agéncia e o numero da conta deverdao ser
mencionados na nota fiscal/fatura.

13.2.2. O pagamento sera feito com prazo néao superlor a trinta dias, contados do
ateste do Orgdo Responsavel, e estara condicionado a apresentacdo dos seguintes
documentos:
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a) prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste Contrato, dos
valores referentes tanto a remuneragédo mensal quanto ao 132 salario,
contendo as informacdes exigidas no Titulo 3 do Anexo n. 3 ao EDITAL,
fornecida em meio eletrénico e no formato de arquivo a ser definido;

b) comprovacao emitida pelo érgao gestor do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado especifico deste
Contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacao dos servigos;

c) cépia com autenticacao bancaria da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacbes a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste Contrato,
acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP, referente ao més anterior ao da emissao da nota fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem como
espelho de substituicdes e rescisdes, a ser elaborado em conformidade
com o modelo apresentado no Titulo 1 do Anexo n. 3 ao EDITAL,
fornecido em meio eletrénico e no formato de arquivo a ser definido;

e) comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacao referentes ao presente Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das informacdes
a ser elaborado em conformidade com o modelo apresentado no Titulo
2 do Anexo n. 3 ao EDITAL, fornecido em meio eletrdnico e no formato
de arquivo a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certidao Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unidao (CND) e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
todos dentro dos prazos de validade neles expressos;

h) comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, imposto
de renda, se for o caso, e demais encargos decorrentes de relagcbes
trabalhistas relativas ao pessoal contratado como trabalhador
temporario ou como prestador de servico autbnomo;

i) comprovante de emissado individualizada do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme formulario estabelecido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa ou seu
preposto, nos casos de rescisdo entre a empregadora e o empregado.

13.2.3. O formato dos arquivos a serem fornecidos pela CONTRATADA, referidos
nas alineas “a”, “d” e “f” deste subitem, sera definido pela Diretoria de Inovacao e
Tecnologia da Informacao em conjunto com o Departamento de Material e Patriménio
da CONTRATANTE.

13.2.4. Para liberacdo das faturas, a CONTRATANTE levara em consideracdo o
cumprimento de todas as clausulas contratuais.

13.2.5. A CONTRATANTE sera autorizada a recortar das faturas devidas a
CONTRATADA os valores referentes aos salarios, auxilios e a eventuais haveres
trabalhistas resilitérios, inclusive os encargos legais deles decorrentes, devidos aos
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empregados da CONTRATADA, para repassa-los a conta corrente destes, bem
como realizar os recolhimentos tributarios, na ocorréncia de uma das seguintes
situacdes excepcionais:

a) por ocasiao da demonstracao de incapacidade da CONTRATADA em
efetuar os pagamentos aos seus empregados na data aprazada;

b) por ocasido da ndo comprovacdo do pagamento por parte da
CONTRATADA, na rescisdo contratual, das indenizagdes rescisorias
devidas aos empregados demitidos.

13.2.6. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.

13.2.7. A ndo observancia dos prazos legais para pagamento mensal dos salarios
e do 13° salario do pessoal que executara os servicos para a CONTRATANTE
sujeitard a CONTRATADA as sancbes administrativas previstas no Titulo 15 deste
Contrato.

13.2.7.1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4° da Resolugdo n. 3, de 2011 da
Camara dos Deputados, a sancao de que trata este subitem também podera ser
aplicada no atraso do pagamento mensal dos salarios e do 13° salério, na
excepcional hipétese de a CONTRATADA ter solicitado, por falta de higidez
financeira ou qualquer outro motivo, que a CONTRATANTE realize diretamente o
pagamento dessas verbas aos empregados terceirizados.

13.2.8. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE
encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), a serem
incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, calculados diariamente em
regime de juros simples, conforme a seguinte féormula:

EM=I1xNxVP
Na qual:
EM = Encargos Moratorios devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=_ i | =_6/100 | = 0,00016438
365 365

em que i/ = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano).

13.3. Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela CONTRATANTE estara
sujeito as retencdes de que tratam o artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1991, com redacao
dada pelalLein.9.711,de 1998 e Lei n. 11.933, de 2009, além das previstas no artigo
64 da Lei n. 9.430, de 1996 e demais dispositivos legais que obriguem a retencéo de
tributos.
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13.4. Estando a CONTRATADA isenta das retencdes referidas no item anterior,
a comprovacao devera ser anexada a respectiva fatura.

13.5. As pessoas juridicas enquadradas nos incisos lll, IV e Xl do artigo 4° da
Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 2012, dispensadas da retencédo de valores
correspondentes ao Imposto de Renda e as contribuicbes administradas pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada
pagamento, declaracdo em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal, na
forma dos Anexos Il, Il e IV do referido documento normativo.

14. DAS DESPESAS COM VIAGENS

14.1. As despesas decorrentes de servicos prestados fora do Distrito Federal,
tais como locomocéao, alimentacdo e hospedagem, previamente estimadas pelo
Orgao Responsavel, serdo pagas pela CONTRATADA aos profissionais designados,
antes da realizacdo dos servigos e indenizadas pela CONTRATANTE, mediante
apresentacao de fatura em separado.

14.2. Os servigcos de que trata este item deverao ser previamente autorizados
pelo Diretor-Geral da CONTRATANTE, sujeitando-se ao que determina o Ato da
Mesa n. 31, de 2012, e 0 Ato da Mesa n. 133, de 2012, que disciplinam a concessao
de diarias de viagem no ambito da CONTRATANTE e, especificamente, aos § § 1° e
2° do art. 457 da CLT.

14.3. O pagamento das diarias e dos adicionais de embarque/desembarque aos
profissionais devera ser realizado pela CONTRATADA, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s recebimento da autorizacédo dos valores das diarias pelo
Diretor-Geral da CONTRATANTE, e a fatura devera ser encaminhada para
ressarcimento pela CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, contados da data do
deposito da diaria ao empregado.

14.4. Quando o deslocamento envolver transporte aéreo, a CONTRATANTE
providenciara a emissao das passagens.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pelo descumprimento de obrigacdes assumidas, considerada a gravidade
da transgressao, serdo aplicadas as sancdes previstas no artigo 87 da LEI, a saber:

a) adverténcia, formalizada por escrito;
a) multa, nos casos previstos no Edital e neste Contrato;

b) suspensao temporaria para licitar e impedimento para contratar com a
CONTRATANTE;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacao, nos termos da lei.

15.2. Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa ndo aceita pela
CONTRATANTE para dar inicio a prestagdo dos servicos, a CONTRATADA serd
imposta multa calculada sobre o valor anual deste Contrato, de acordo com a
seguinte tabela:
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i

DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE

ATRASO MULTA ATRASO MULTA ATRASO MULTA
1 0,1% 15 2,0% 29 5,7%
2 0,2% 16 2,2% 30 6,0%
3 0,3% 17 2,4% 31 6,4%
4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%
5 0,5% 19 2,8% 33 7,2%
6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%
7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%
8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%
9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%
10 1,0% 24 4,2% 38 9,2%
11 1,2% 25 4,5% 39 9,6%
12 1,4% 26 4,8% 40 10,0%
13 1,6% 27 5,1%
14 1,8% 28 5,4%

15.83. Findo o prazo fixado sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagao
dos servicos, além da multa prevista, podera, a critério da CONTRATANTE, ser
cancelada, parcial ou totalmente, a Nota de Empenho, sem prejuizo de outras
sancgdes legais cabiveis.

15.4. Na hipétese de abandono da contratacdo, a qualquer tempo, ficara a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente
deste Contrato, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

15.5. Configuram faltas graves, que poderao dar ensejo a rescisdo do Contrato,
sem prejuizo da aplicacao de outras sangbes administrativas:

a) o nao recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social;
b) o nao recolhimento do FGTS dos empregados;

C) 0 ndo pagamento do salario, do auxilio-alimentacdo e do auxilio
transporte no dia fixado.

15.6. Os valores relativos a multas aplicadas e a danos e prejuizos
eventualmente causados serdao descontados dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE ou recolhidos pela CONTRATADA a Coordenagcdo de
Movimentacao Financeira, dentro de cinco dias Uteis, a partir da sua notificacao por
carta, ou ainda, cobrados na forma da legislagédo em vigor.

15.7. Pelo ndao cumprimento das obrigacbes contratuais, ou execucao
insatisfatoria dos servicos, omissao e outras faltas ndo justificadas ou se a
CONTRATANTE julgar as justificativas improcedentes, poderdao ser impostas a
CONTRATADA, ainda, multas por infracdo cometida, limitadas, em qualquer caso, a
10% (dez por cento) da contraprestacdo mensal, observados, sempre, a
reprovabilidade da conduta da CONTRATADA, dolo ou culpa e o disposto no item
anterior e sopesados o0s principios da proporcionalidade e razoabilidade, de acordo
com a seguinte tabela:
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METODO DE SANCAO
- APURAGAO | 5| TERNATIVA
INFRACAO PARA ou
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
1. | Método 1 de apuracao
Deixar de cumprir orientacdo do Orgdo Método 1 — | Adverténcia,
1.1 |Responséavel quanto a execugdo dos servicos, por na 12
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE ocorréncia ocorréncia
Deixar de observar as determinacbes da
CONTRATANTE quanto a permanéncia e
circulacdo de seus profissionais prestadores de Método 1 — | Adverténcia,
1.2 servico nos prédios administrativos da por na i
CONTRATANTE, conforme item 10.1 deste ocorréncia ocorréncia
Contrato, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE
Deixar de cumprir o disposto no item 10.24 deste
Contrato, sem justificativa aceita pela| Meétodo1—| Adverténcia,
1.3 |[CONTRATANTE, no tocante a comunicagcao de por na 12
ocorréncias anormais, mencionando a ocorréncia ocorréncia
circunstancia relevante
Deixar de cumprir quaisquer das competéncias
atrlb_wfjas ao preposto,“desde que nao haja | Meétodo 1 — Advertancia,
1.4 |previsdo de multa especifica para a infragao por no 12 episédio
cometida, sem justificativa aceita pela ocorréncia
CONTRATANTE
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato n&o _prev_lstos nesta! tabela de Método 1 — Advertancia,
1.5 multas, sem justificativa aceita pela por na 12 ocorréncia
CONTRATANTE, e que seja passivel de ocorréncia
apuracao pelo método 1
Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Método 1 — A
1.6 |Previdéncia Social dos empregados, quando por naA1d E_Y (e);tsrr;gféia
solicitado pelo Orgao Responsavel ocorréncia
1.7 Descontar do salario de seus empregados o custo Método 1 — Advertegma,
" |do uniforme por - nai®
ocorréncia ocorréncia
Deixar de substituir ferramentas ou equipamentos| Método 1 — | Adverténcia,
1.8 |de que trata o item 6.9 deste Contrato por na 12
ocorréncia ocorréncia
Deixar de repor os materiais de consumo no prazo| Método 1 — | Adverténcia,
1.9 |indicado no item 6.7 deste Contrato por na 12
ocorréncia ocorréncia
Deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes Método 1 — | Adverténcia,
1.10 [pactuadas ou previstas em lei, ndo previstas por na 12
nesta Tabela de Multas ocorréncia ocorréncia
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METODO DE SANCAO
X APURACGAO | 5| TERNATIVA
INFRACAO PARA ou
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
Deixar de controlar os saldos de banco de horas | \,<i045 1 _ Adverténcia,
1.11 dos colaboradqres, observando-s? a previséo oor na 12
contratu_a! e o disposto na convencéao coletiva da ocorréncia ocorréncia
categoria;
Deixar de entregar ao fiscal do contrato relatorios Método 1 — | Adverténcia,
1.12 |mensais setorizados com os saldos de banco de por na 12
horas dos colaboradores; ocorréncia ocorréncia
2. |Método 2 de apuracao
Deixar de fornecer ou atualizar a relagdo nominal
2.1 dos profissionais, conforme item 10.3 deste Método 2 — | Adverténcia,
" |Contrato, sem justificativa aceita pela por dia no 12 episddio
CONTRATANTE
Deixar o Sistema de Registro Eletrénico de
29 Presenca (SREP) indisponivel para uso Método 2 — N&o ha
. oL , . ao ha
adequado, sem justificativa aceita pela por dia
CONTRATANTE
Deixar de  possibilitar  auditoria, pela
CONTRATANTE, do SREP ou do sistema | Método 2.1 — Advertanci
2.3 |utilizado para apuracao de quaisquer dos indices or dia vertencAzla,.
P puragao de quaisq . pordia  —na 12 ocorréncia
contratuais, sem justificativa aceita pela | (somatorio)
CONTRATANTE
Deixar de controlar no SREP os limites previstos
04 [Para banco de horas, observando-se os limites Método 2 — | Adverténcia,
" |previstos na CCT, sem justificativa aceita pela por dia no 12 episédio
CONTRATANTE.
05 Deixar de devolver os equip_amentos remov.idos Método 2 — | Adverténcia,
.9 |para conserto no prazo estipulado no subitem or dia no 12 episédio
6.5.13.1 deste Contrato P P
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
05 ou deste Contrato n&o previstos nesta tabela de | \14t0d0 2 — Adverténcia,
.5 multas, sem  justificativa  aceita  pela por dia no 12 episodio
CONTRATANTE, e que seja passivel de
apuracao pelo método 2
3. |Método 3 de apuracao
Deixar de fornecer os dados e as comprovacoes |y« _
3.1 exigidas, conforme alineas “b” e “c” do item 10.3 “gfécf)igignalpgr Adverténcia,
" |deste Contrato, sem justificativa aceita pela oor dia no 12 episédio
CONTRATANTE
Deixar de comprovar o pagamento do 13° salario | Método 3.1 — | No 2° episddio,
3.2 (dos seus profissionais prestadores de servigo, na por podera ser

forma do item 10.17 deste Contrato, observado o

profissional e

considerada
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APURAGAO |, SANCAO
INFRACAO PARA _ ALTE%":JAT'VA
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
disposto no subitem 13.2.7.1 deste Contrato, sem por dia inexecucao
justificativa aceita pela CONTRATANTE (somatdrio) parcial do
contrato,
ensejando a

sua rescisao

Deixar de creditar (ou creditar valor inferior ao
devido) remuneracdo referente a férias e/ou

Método 3 — por

Adverténcia,

3.3 |abono de férias e/ou salarios substituicdo e/ou | profissional e 16 12 episodi
) b L ! . o 12 episddio
quaisquer acréscimos salariais decorrentes de lei por dia
ou contrato, no prazo legal
Deixar de recolher FGTS e/ou a contribui¢cao Metoldo.3 — POl Adverténcia,
3.4 : . profissional e 0 A d:
previdenciaria no prazo legal oor dia no 12 episddio
Deixar de fornecer uniforme a seus empregados, [Método 3 — por Adverténcia
3.5 |naforma do item 2.2 do Titulo 2 do Anexo n. 1 ao | profissional e no 12 e isédi,o
EDITAL por dia P
Fornecer com atraso ou nédo fprn_ecer auxilio- Meto.dolS—por Adverténcia,
3.6 [transporte aos seus profissionais, sem | profissional e 6 1° episédio
justificativa aceita pela CONTRATANTE por dia P
Deixar de sgbshtuw proﬂssmqgl que se apresentar |\1i040 3 oof o
desatento as normas de higiene pessoal, e/ou oo Adverténcia,
3.7 . o o . profissional e N
sem identificagdo, sem justificativa aceita pela or dia no 12 episddio
CONTRATANTE P
Deixar de atender ao disposto no item 10.6 deste |Método 3 — por
3.8 Contrato, em caso de desligamento de | profissionale | Adverténcia,
" lprofissional, sem justificativa aceita pela por dia no 12 episédio
CONTRATANTE (somatdrio)
Deixar de substituir profissional, apés solicitagdo |Método 3 — por Adverténcia
3.9 fundamentada da CONTRATANTE, sem | profissional e 6 12 episédio
justificativa aceita pela CONTRATANTE por dia P
. . . , Método 3 — por
N&o conceder o intervalo fixado em lei para e -
3.10 alimentacao prof|33|o_nal e Nao ha
por dia
Mantgr proflssul)ndal etm Irs)elrxlc;o aqLCJ]em ou além ga Método 3 — por
3.11 lornada normal de trabalho ou de prorrogagao profissional e NZo ha

autorizada em lei, exceto para compensacao de

horarios e nos casos previstos no Edital

por dia




CAMARA DOS DEPUTADOS

INFRACAO

METODO DE
APURAGAO
PARA _
APLICAGAO
DE MULTA

ALTERNATIVA

CUMULATIVA

SANCAO
ou

3.12

Manter em servico numero de profissionais
inferior ao fixado no item 5.1 deste Contrato,
ressalvado o disposto no item 7.2 deste Contrato,
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE

Método 3 — por
profissional e
por dia

No 5?2 episddio,
possibilidade de

temporaria de
participacdo em

No 62 episddio,

suspensao

licitagcao por
prazo nao
superior a 2
anos
e

podera ser
considerada
inexecucgao
parcial do
contrato,
ensejando a
sua rescisao

3.13

Deixar de creditar os salarios ou creditar em valor
inferior nas contas bancéarias dos profissionais,
em agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o
quinto dia Gtil do més posterior ao da prestagao
dos servigcos, em horario bancario, observado o
disposto no subitem 13.2.7.1 do Titulo 13 deste
Contrato

Método 3 — por
profissional e
por dia
(somatério)

No 2° episddio,
possibilidade de

participacdo em

possibilidade de

suspensao
temporaria de

licitagcao por
prazo nao
superior a 2
anos
e
No 32 episddio,
podera ser
considerada
inexecucao
parcial do
contrato,
ensejando a
sua resciséo e
apuracao
quanto a

declaracéo de
inidoneidade
para licitar ou
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INFRACAO

METODO DE
APURAGAO
PARA _
APLICAGAO
DE MULTA

SANCAO
ALTERNATIVA
ou
CUMULATIVA

contratar com a
Administracao
Publica

3.14

Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio-
alimentacao aos seus profissionais ou fornecé-lo
em valor inferior ao fixado neste Contrato

Método 3 — por
profissional e
por dia

Adverténcia,
no 12 episédio

Deixar de cumprir exigéncias relativas a saude e
seguranca do trabalho, a exemplo das

Método 3 — por

3.15 especificadas no_item 10.34 deste Contrato, nos proﬂssm_nal © Nao ha
; por dia
prazos fixados
No 32 episddio,
possibilidade de
suspensao

3.16

Deixar de pagar o0s acréscimos salariais
decorrentes de lei ou instrumento normativo
coletivo

Método 3 — por
profissional e
por dia

temporaria de
participacdo em
licitagcao por
prazo nao
superior a 2
anos
e
No 42 episddio,
podera ser
considerada
inexecucgao
parcial do
contrato,
ensejando a
sua rescisao

3.17

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato ndo previstos nesta tabela de

multas, sem  justificativa  aceita  pela

Método 3 — por
profissional e

por dia

Adverténcia,
no 12 episédio
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TR0 oo
INFRAQAO PARA _ ALTEFél‘:JATlVA
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
CONTRATANTE, e que seja passivel de

apuracao pelo método 3

3.18

Deixar de prestar os servi¢cos contratados, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE

Método 3 — por
profissional e
por dia

Ap6s 10 dias de
paralisacao
contratual,
suspensao

temporaria de
participacdo em
licitacao por
prazo nao
superior a 2
anos.

Apoés 15 dias de
paralisacao
contratual
também podera
ser considerada
como
inexecucao
parcial do
contrato,
ensejando a
sua resciséo

Deixar de cumprir o disposto no item 5.5 deste
Contrato, no tocante a reproduzir, no seu quadro

Método 3 — por

3.19 de pessoal efetivamente ativado no Contrato, as | profissional e Nao ha
proporcées minimas de pessoas com deficiéncia, por dia
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE
4. |Método 4 de apuracao
Deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos no subitem 13.2.2 deste Contrato até o [Método 4 — por, Advertancia
4.1 dia 10 do més da apresentacdo da nota | documento e o 1° episédi’o
fiscal/fatura, ou apresenta-los em por dia
desconformidade com o solicitado
Deixar de apresentar Relatério Técnico de |y,
- . . Método 4 — por A
4.2 Manutengdo dos equipamentos removidos para documento e Adverténcia,

conserto, quando da sua devolucao, nos termos

do subitem 6.5.16 deste Contrato

por dia

no 12 episédio
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METODO DE SANCAO
. APURAGAO | 5| TERNATIVA
INFRACAO PARA ou
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
Deixar de apresentar Relatorio de Atividades |y, _
4.3 Mensal até o 5° dia Gtil do més posterior ao h/clje()tglji:q:rntopgr Adverténcia,
" Ireferido relatério, nos termos do subitem 6.5.17 oor dia no 12 episédio
deste Contrato
Deixar de fornecer as informagdes técnicas a que |Método 4 — por Adverténcia
4.3 |se refere o item 6.17 deste Contrato dentro do | documento e o e D
. . no 12 episédio
prazo de 15 dias por dia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato ndo previstos nesta tabela de [Método 4 — por A
LT : Adverténcia,
4.2 multas, sem justificativa  aceita  pela | documento e no 12 episédio
CONTRATANTE, e que seja passivel de por dia
apuracao pelo método 4
5. |Método 5 de apuracao
No 32 episddio,
possibilidade de
suspensao
temporaria de
participacdo em
licitagcao por
prazo nao
~ , , , Método 5 — por superior a 2
Nao conceder o intervalo fixado em lei para o anos
5.1 profissional e
repouso e descanso semanal remunerado e
por semana o e o
No 42 episddio,
podera ser
considerada
inexecucgao
parcial do
contrato,
ensejando a
sua rescisao
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL
ou deste Contrato n&o previstos nesta tabela de Meto_do_5 —por o dverténcia, no
5.2 |multas, sem justificativa aceita pela | profissional e 12 episédio
CONTRATANTE, e que seja passivel de | porsemana P
apuracao pelo método 5
6. |Apuracao por aplicacao de percentual sobre base de calculo
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METODO DE SANCAO
. APURAGAO | 5| TERNATIVA
INFRACAO PARA _ ou
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
Apéds o 10°
episodio,
Manter profissional ndo qualificado para prestar 10/;(][:(;;1(?3 c%%i?cggrsa?jra
6.1 servico, ou que se conduza de modo custo mensal | i -
A , ) g inexecucao
inconveniente, ou incompativel com suas do profissional ial d
atribuicoes P parcial do
contrato,
ensejando a
sua rescisao
No 32 episodio,
possibilidade de
suspensao
temporaria de
participagdo em
licitacao por
Deixar de atender convocacdo do Orgédo | 5% (cinco por prazo na02
Responsavel para prestacdo de servicos cento) do superiora
6.2 |extraordinarios, observado o disposto no subitem | custo mensal anos
6.4.4.1 deste Contrato, sem justificativa aceita |do profissional No 4 ° di
pela CONTRATANTE faltante 0 %" episodio,
podera ser
considerada
inexecucao
parcial do
contrato,
ensejando a
sua rescisao
No 32 episddio,
possibilidade de
suspensao
temporaria de
participacdo em
5% (cinco por | licitacdo por
Deixar de cobrir posto de trabalho que esteja cento) do prazo nao
6.3 (diretamente envolvido em transmissdo ao vivo, | custo mensal | superior a 2
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE do profissional anos
faltante e
No 4° episddio,
podera ser
considerada
inexecucao

parcial do




CAMARA DOS DEPUTADOS

UETOPORS | saneso
INFRACAO PARA ALTEF(l)I\llJATIVA
APLICACAO
DE MULTA CUMULATIVA
contrato,
ensejando a

sua rescisao

6.4

N&ao repassar as imagens registradas durante a
cobertura de eventos a CONTRATANTE, bem
como disponibilizar e/ou comercializar qualquer
imagem

5% (cinco por
cento) do
custo mensal
do profissional
envolvido

No 2?2 episddio,
possibilidade de
suspensao
temporaria de
participacdo em
licitacao por
prazo nao
superior a 2
anos
e
No 32 episddio,
podera ser
considerada
inexecucao
parcial do
contrato,
ensejando a
sua rescisao

16. DA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

16.1.
qualidade, podendo incidir, mensalmente, glosas

desempenho.

16.2.

Os servicos objeto deste Contrato serdo avaliados segundo critérios de
relacionadas ao baixo

A aplicagéo dos indices ocasionara reducdo no valor mensal dos servigcos

prestados, caso esses nao alcancem os valores minimos descritos neste Contrato.

Os 3 (trés) primeiros meses de execugao contratual serdo avaliados em

16.3.
carater experimental, sem impacto nas faturas mensais correspondentes.
16.4. A apuracdo dos dados e o calculo

dos indices

contratuais é

responsabilidade da CONTRATADA, mediante fiscalizacdo da CONTRATANTE.

16.5.

Caso haja atraso com relacado ao calculo e a apresentacdo de quaisquer

dos indices, a fatura, se ja emitida, somente sera atestada apés a regularizacao das
pendéncias.




CAMARA DOS DEPUTADOS

16.6. Todas as glosas previstas neste Titulo deverao ser conferidas e atestadas
pelo fiscal deste Contrato, com o conhecimento e a anuéncia do Orgdo Responsavel.
Apés a devida conferéncia e possiveis ajustes, a CONTRATADA emitira a fatura, o
fiscal emitira o ateste e, por ultimo, encaminhara o processo ao setor competente
para liquidagcao da fatura.

16.7. Encerrado um més, a CONTRATADA devera realizar o controle dos indices
e o calculo correspondente, encaminhando ao fiscal os valores parciais e finais, até
0 quinto dia util do més.

16.8. O Orgao Responsavel tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para conferir os
valores e apontar eventuais inconsisténcias, resguardado o direito de apontar e
descontar eventuais inconsisténcias que sejam verificadas apds esse prazo.

16.9. ApO6s sanadas todas as inconsisténcias, serd emitida a fatura
correspondente.

16.10. O indice de Qualidade do Servico sera obtido através da avaliagao geral da
qualidade dos servicos prestados, por meio de questionario, considerando pontos
relacionados ao cumprimento das competéncias e habilidades previstas para cada
perfil profissional.

16.11. A avaliacdo dos servicos prestados sera feita mensalmente pela
fiscalizacao técnica e/ou assistentes de fiscalizagdo deste Contrato.

16.12.  As competéncias e habilidades previstas para os perfis profissionais serao
divididas nos 4 (quatro) grupos a seguir, que comporao o questionario:

Grupo 1 - Proatividade, organizagao e Grupo 2 — Relacionamento interpessoal:

eficiéncia: .
Responsabilidade pelo cumprimento Polidez;
das atividades que foram planejadas; Presteza e cortesia na execugéo do
Organizacao pessoal e do ambiente de trabalho, zelando pela imagem da
g Gaop instituicao;

trabalho;
Bom relacionamento com colegas de

Proatividade na busca de novas .
trabalho e superiores.

tarefas, evitando tempo de ociosidade.

Grupo 4 — Postura profissional e

Grupo 3 - Habilidades de habilidades técnicas:

comunicacao e escrita:
Atencao aos detalhes, preciséo e

Fluéncia na comunicacao verbal e ,
¢ qualidade dos trabalhos entregues;

escrita;

" Discricao e sigilo profissionais;
Desenvoltura, clareza e objetividade ¢ glop

ao se expressar; Dominio na operacao de sistemas
informatizados e ferramentas de

Habilidade no trato com pessoas. trabalho.
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16.12.1. Cada item da tabela devera ser avaliado e pontuado, atribuindo-se alguma
das seguintes notas:

a) Péssimo (1 ponto);
b
c
d

Ruim (2 pontos);
Regular (3 pontos);

)
)
) Bom (4 pontos);
)

Otimo (5 pontos).

16.138.  Devera ser disponibilizado pela CONTRATADA sistema ou formulario que
possibilite o preenchimento do questionario a que se refere o subitem 16.12,
indicando os 12 (doze) itens, divididos em 4 (quatro) grupos, com espaco para que

seja atribuida uma nota para cada um deles, e indicagdo dos responsaveis pela
avaliacao (entre 2 e 5 pessoas).

16.13.1. A avaliagdo de cada posto de trabalho devera ser realizada mensalmente
e, sempre que possivel, por no minimo 2 (dois) servidores da equipe de fiscalizagéo.

16.14. Excetuando-se o primeiro e o Ultimo més de prestacao contratual, nao
serdo realizadas avaliagdes quando um posto de trabalho esteve ocupado por
periodo inferior a 20 (vinte) dias no més, ou foi ocupado por mais de 2 (duas) pessoas
no periodo mensal.

16.15.  Os resultados apresentados nao serao verificados de modo individual (seja
por colaborador ou por competéncia), mas apenas para compor a pontuacao total,
sendo esperado o total minimo de 80% (ou seja: 48 pontos, vezes 0 numero de
questionarios realizados).

16.15.1. Abaixo desse percentual, o valor a ser pago a CONTRATADA sera afetado,
na proporcao abaixo:

indice de qualidade final Consequéncia

indice final > ou = 80% N&o havera glosas

Glosa de 0,2% sobre o valor faturado
relativo ao més avaliado, a cada
ponto percentual abaixo de 80% (ou
fracao)

indice final < 80%

16.16.  Para a apuracdo mensal, ndo sera verificado o desempenho individual de
cada posto.

16.17. Todos os dados poderao ser consultados pela CONTRATADA, sem que
haja a divulgacao das informacdes a terceiros, para fins de gestao de pessoal.

16.18.  Caso o profissional acumule avaliagdes abaixo do minimo de 70% (setenta
por cento), no quantitativo de duas subsequentes ou trés intercaladas no prazo de
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12 (doze) meses, podera ser solicitada a sua substituicdo por outro profissional do
mesmo perfil.

17. DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO/REAJUSTE

17.1. O prego global anual contratado podera ser repactuado, desde que
observado interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.1.1. Para a primeira repactuacao:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execuc¢ao do
servico decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico ou

b) da data do acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da m&o de obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

17.1.1.1. Nao serdo objeto de repactuagao, reajustes referentes a datas-bases
ocorridas antes do inicio da vigéncia do contrato, a ndo ser que os valores
contratados sejam inferiores aos pisos estabelecidos no novo instrumento coletivo.

17.1.2.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagéo.

17.1.2.1. Entende-se como ultima repactuacéao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.1.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de
instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado
o disposto nos itens 17.7 e 17.8 deste Titulo.

17.2. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuacao/ao reajuste dos precos do contrato até a data da prorrogacéo
contratual subsequente ou do encerramento do contrato vigente.

17.2.1. Havera a preclusdao do direito a repactuagcdo ou ao reajuste caso a
CONTRATADA nao exerga o seu direito previamente a assinatura de Termo Aditivo
de prorrogacao ou deixe encerrar o contrato sem pleitea-lo.

17.2.2. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, havendo a preclusao
mencionada no neste item 17.2 e no subitem 17.2.1 deste Titulo, o preco global
contratado somente podera ser repactuado/reajustado apds novo interregno de um
ano, na forma do subitem 17.1.2 deste Titulo, desconsiderando-se quaisquer efeitos
financeiros da repactuacao e/ou do reajuste preclusos.

17.2.3. Apesar da preclusao do direito a repactuacao, a CONTRATADA continuara
obrigada a observar os termos dos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho, devendo, inclusive, comprovar o repasse dos respectivos reajustes aos



empregados, em prazo a ser fixado pela CONTRATANTE, sob pena de rescisao
contratual.

17.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de custos e formacao de precos, do novo acordo ou
convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacgao,
e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos
precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados, observado
o disposto no item 17.9 deste Titulo.

17.4. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo/do reajuste
produzirdo efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes
futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuagcao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras;

c.1) no caso previsto nesta alinea “c”, os efeitos financeiros da
repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

17.5. A aplicacdo dos reajustes salariais e beneficios concedidos sobre os
valores pagos pela CONTRATANTE, em fungao de definicbes da Convengao
Coletiva, deve ser submetida a analise da Administracao da Casa.

17.6. As rubricas previstas em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho que
ndao se relacionem ao custo direto da venda do servico ndo serdo objeto de
repactuacao.

17.7. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicées contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.8. Por forga do Artigo 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo serao
devidos, ressarcidos, restituidos ou repactuados pela CONTRATANTE valores
referentes a obrigacbes e direitos que somente se aplicam a empregados
terceirizados diretamente ativos em contratos de prestacao de servigcos. Assim, serdo
considerados apenas o0s beneficios aplicados indistintamente a totalidade dos
trabalhadores da mesma categoria funcional alcangados pelos respectivos
instrumentos coletivos, inclusive aqueles empregados que exercem as mesmas
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funcdes, na base territorial do Distrito Federal, que atuem diretamente nas empresas
contratadas.

17.9. Para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da avencga, o
reajuste dos pregos dos itens referentes a insumos e materiais sera feito utilizando-
se 0 IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso
esse indice venha a ser extinto, o IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado),
fornecido pela Fundacao Getulio Vargas.

17.9.1. A forma de reajuste a que se refere este item nao se aplicara a itens de
obrigac6es decorrentes de acordo, de convencao coletiva de trabalho ou de lei.

17.10. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratacdo vantajosa.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigagcdes, a CONTRATADA
prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste
Contrato, de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO,
observando o disposto neste Titulo.

18.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

a) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao deste Contrato;

c) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

18.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, apés o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 18.4 deste Titulo.

18.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no
sitio eletrénico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-
mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

18.3.2. Na&o serdo aceitas minutas de garantias.

18.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada
na Coordenacao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I,
132 andar, sala 1308.
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18.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido
de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste
Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual.

18.4.1. Na&o serado aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.

18.4.2. Nao serao admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

18.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasiao de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 18.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.

18.4.4. No caso de alteracdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao, ainda que retroativamente.

18.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que
impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para
regulariza-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da notificacao, que podera ser realizada por e-mail.

18.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo
cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificagao.

18.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 18.5 sem que a garantia esteja
em plenas condi¢oes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias
para a aplicagdo de sangbes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas
neste Contrato.

18.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

18.7. A falta de prestacédo da garantia ou sua apresentagcdo em desacordo com
o exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa
correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor
estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem
prejuizo do disposto no item 18.6 deste Titulo.

18.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacao de multa
correspondera ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

18.8. A falta de prestacao da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauracao de
processo administrativo para apuracao de responsabilidade, de que podera resultar
no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisao unilateral deste Contrato por
inexecucao da obrigacéo e a aplicagdo da multa prevista no item 18.7 deste Titulo.

18.9. O disposto no item 18.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos
dispostos nos subitens 18.4.3 € 18.4.4 e no item 18.10 deste Titulo.
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18.10.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificagéo.

18.11. No caso de rescisdo deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia serd executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizacoes devidas, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas
previstas neste Contrato.

18.12. Em caso de apresentacdo de seguro-garantia, &€ vedada a inclusao e/ou
supressao de dispositivos nas condicoes gerais e especiais nele previstas que
divirjam da redacao original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor
Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a
substitui-la.

18.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacao regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

18.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constarcomo
beneficiaria do seguro.

18.12.3. E vedada a inclusdo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissao expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior
ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

18.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientagdo do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitagcdes publicas, depositadas
na Caixa Econémica Federal (CEF).

18.14.  No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancaria, devera
constar do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cédigo Civil).

18.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
instituicao financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

18.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitagdo sera
condicionada a emissdao sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

18.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem
de Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

18.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitacao da
CONTRATADA e, apos concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugédo da garantia contratual.

18.16.2. Autorizada a devolugdo, o Departamento de Finangas, Orcamento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.
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18.17.  As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 18.16.1 e 18.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

18.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria
sera arquivada no processo de origem do respectivo contrato apds 120 (cento e vinte)
dias do término da sua vigéncia.

18.17.2. A garantia prestada na modalidade caug¢ao em dinheiro, apés 5 (cinco) anos
do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, ap6s notificagcdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Uniéo.

18.17.3. A garantia prestada na modalidade cauc¢ao em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestacédo favoravel do Departamento de Material e Patrimdnio, podera
ser desvinculada do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém
em custédia.

18.18.  Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. ACONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, realizando o tratamento de dados pessoais
disponibilizados pelas partes, em meios fisicos ou digitais, em consonancia e em
cumprimento das disposicoes preconizadas pela Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais, a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, regulamentada na
CONTRATANTE pelo Ato da Mesa n. 152, de 16 de dezembro de 2020, assim como
atenderdo a suas respectivas atualizagdes e aos padrbes aplicaveis em seu
segmento, vinculadas as disposicdes constantes do Anexo n. 9 ao EDITAL.

20. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

20.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo
57, inciso Il da LEI, e com o inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da
CONTRATANTE.

20.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposicées contidas
nos Artigos 77 a 80 da LEIl, correspondentes aos artigos 125 a 128 do
REGULAMENTO, observado, em especial, o disposto nos subitens 10.11.2 a
10.11.2.3 do Titulo 10; item 15.5 do Titulo 15; subitem 17.2.3 do Titulo 17 e item 18.8
do Titulo 18 deste Contrato.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com exclusado
de qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do cumprimento
deste Contrato.



E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Brasilia, 6 de marco de 2024.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
MAURO LIMEIRA Assinado de forma digita! por MAURO Assinado de forma digital
MENA DN:_BR,onICP s, ou 2161200300156, ROBERTA MODENA |, RoBERTA MODENA
e tetoreiel et PEGORETTI:327228 PEGORETTE32722862840
BARRETO:484278611 ou=presencial, cn=MAURO LIMEIRA MENA 62840 Dados: 2024.03.05
68 Eizzfzc’éﬁﬁzﬁs 1210:6188;33 -03'00" 15:48:41 -03'00'
Mauro Limeira Mena Barreto ROBERTA MODENA PEGORETI

Diretor Administrativo Diretora Presidente



RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13¢ EMPREGADO (MENSAL)
1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2| R$ 11.295,29 | R$ - R$ 11.295,29 | R$ 22.590,58
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2| R$ 9.060,66 | R$ - R$ 9.060,66 | R$ 18.121,32
3 Assistente de operagdes audiovisuais - 5 dias 8| R$ 6.698,07 | R$ - R$ 6.698,07 | R$ 53.584,55
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 2| R$ 4.162,32 | R$ - R$ 4.162,32 | R$ 8.324,63
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2| R$ 6.240,90 | R$ - R$ 6.240,90 | R$ 12.481,80
6 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7| R$ 6.698,07 | R$ - R$ 6.698,07 | R$ 46.886,48
7 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3| R$ 5.430,19 | R$ - R$ 5.430,19 | R$ 16.290,58
8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3| R$ 4.162,32 | R$ - R$ 4.162,32 | R$ 12.486,95
9 Diretor de imagens - 5 dias 9| R$ 10.409,41 | R$ - R$ 10.409,41 | R$ 93.684,71
10 Diretor de imagens - 3 dias 2| R$ 6.294,47 | R$ - R$ 6.294,47 | R$ 12.588,93
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4| R$ 15.376,13 | R$ - R$ 15.376,13 | R$ 61.504,52
12 lluminador - 5 dias 2| R$ 7.098,20 | R$ - R$ 7.098,20 | R$ 14.196,41
13 lluminador - 4dias 1| R$ 5.709,92 | R$ - R$ 5.709,92 | R$ 5.709,92
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7| R$ 8.859,25 | R$ - R$ 8.859,25 | R$ 62.014,78
15 Operador de camera - 5 dias 11| R$ 8.300,15 | R$ - R$ 8.300,15 | R$ 91.301,60
16 Operador de camera - 3 dias 4| R$ 5.123,61 | R$ - R$ 5.123,61 | R$ 20.494,42
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7, R$ 10.594,05 | R$ - R$ 10.594,05 | R$ 74.158,33
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3| R$ 8.540,07 | R$ - R$ 8.540,07 | R$ 25.620,22
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3| R$ 6.486,06 | R$ - R$ 6.486,06 | R$ 19.458,17
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3| R$ 9.028,02 | R$ - R$ 9.028,02 | R$ 27.084,06
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 7.253,79 | R$ - R$ 7.253,79 | R$ 14.507,58
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6/ R$ 7.364,70 | R$ - R$ 7.364,70 | R$ 44.188,18
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3| R$ 4.481,53 | R$ - R$ 4.481,53 | R$ 13.444,59
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R$ 6.525,86 | R$ - R$ 6.525,86 | R$ 32.629,29
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1/ R$ 3.978,21 | R$ - R$ 3.978,21 | R$ 3.978,21
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8| R$ 9.212,35 | R$ = R$ 9.212,35 | R$ 73.698,80
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2| R$ 9.212,35 | R$ = R$ 9.212,35 | R$ 18.424,70
28 Supervisor de Operagdes - 5 dias 4| R$ 16.919,93 | R$ - R$ 16.919,93 | R$ 67.679,72
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1/ R$ 24.073,20 | R$ - R$ 24.073,20 | R$ 24.073,20
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3| R$ 9.074,26 | R$ - R$ 9.074,26 | R$ 27.222,78
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3 R$ 7.290,76 | R$ - R$ 7.290,76 | R$ 21.872,27
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2| R$ 5.507,26 | R$ - R$ 5.507,26 | R$ 11.014,53
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8| R$ 7.798,96 | R$ - R$ 7.798,96 | R$ 62.391,70
34 dAi:);i”ar de informagéao, documentagéo e pesquisa audiovisual - 5 1| R$ 6.496,10 | R$ : R$ 6.496,10  R$ 6.496,10
35 Rev_iso_r especial_ista em informagéo, documentacao e pesquisa 11| R$ 9.887,19 | R$ : R$ 9.887.19 | R$ 108.759,08
audiovisual - 5 dias
36 Rev_iso_r especial_ista em informagéo, documentacao e pesquisa 4 R$ 7.934,16 | R$ ; R$ 793416 | R$ 31.736,65
audiovisual - 4 dias
37 Revisor especialista chefe - 5 dias 2| R$ 13.423,15 | R$ - R$ 13.423,15 | R$ 26.846,30
38 Supervisor técnico - 5 dias 1/ R$ 17.402,50 | R$ - R$ 17.402,50 | R$ 17.402,50
39 Técnico de manutencéo - 5 dias 4| R$ 12.406,47 | R$ - R$ 12.406,47 | R$ 49.625,90
40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias 1/ R$ 7.853,33 | R$ - R$ 7.853,33 | R$ 7.853,33
41 Arranjador - 5 dias 1 R$ 6.564,88 | R$ = R$ 6.564,88 | R$ 6.564,88
42 Comunicador - 5 dias 6 R$ 14.461,98 | R$ = R$ 14.461,98 | R$ 86.771,89
43 Controlador de programagéo - 5 dias 9| R$ 11.295,29 | R$ - R$ 11.295,29 | R$ 101.657,62
44 Coordenador de programacéo musical - 5 dias 1/ R$ 11.295,29 | R$ - R$ 11.295,29 | R$ 11.295,29
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2| R$ 17.197,97 | R$ - R$ 17.197,97 | R$ 34.395,93
46 Diretor de programacéo - 5 dias 3| R$ 19.736,16 | R$ - R$ 19.736,16 | R$ 59.208,47
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4| R$ 9.357,74 | R$ - R$ 9.357,74 | R$ 37.430,95
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2| R$ 7.520,01 | R$ - R$ 7.520,01 | R$ 15.040,02
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3| R$ 10.747,92 | R$ - R$ 10.747,92 | R$ 32.243,75
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3| R$ 9.028,02 | R$ - R$ 9.028,02 | R$ 27.084,06
51 Videomaker A - 5 dias 1, R$ 10.327,81 | R$ - R$ 10.327,81 | R$ 10.327,81
52 Videomaker B - 5 dias 1 R$ 8.858,20 | R$ - R$ 8.858,20 | R$ 8.858,20
53 Diretor de artes - 5 dias 1| R$ 17.629,77 | R$ - R$ 17.629,77 | R$ 17.629,77
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2| R$ 14.362,47 | R$ - R$ 14.362,47 | R$ 28.724,94
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3| R$ 12.460,31 | R$ - R$ 12.460,31 | R$ 37.380,94
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17| R$ 10.558,13 | R$ - R$ 10.558,13 | R$ 179.488,25
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1, R$ 6.383,69 | R$ - R$ 6.383,69 | R$ 6.383,69
58 Diretor de producgéo - 5 dias 4 R$ 19.736,16 | R$ - R$ 19.736,16 | R$ 78.944,62
59 Diretor de programas - 5 dias 10| R$ 19.938,13 | R$ - R$ 19.938,13 | R$ 199.381,27
60 Diretor de programas - 3 dias 2| R$ 12.300,11 | R$ - R$ 12.300,11 | R$ 24.600,21
61 Magquilador - 5 dias 2| R$ 7.860,50 | R$ = R$ 7.860,50 | R$ 15.721,01
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41| R$ 14.459,61 | R$ - R$ 14.459,61 | R$ 592.844,03
63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias 10| R$ 11.632,52 | R$ - R$ 11.632,52 | R$ 116.325,19
64 Produtor de réadio, TV e midias digitais - 3 dias 7| R$ 8.805,35 | R$ - R$ 8.805,35 | R$ 61.637,44
65 Secretéria de redagéo - 5 dias 5| R$ 6.732,30 | R$ - R$ 6.732,30 | R$ 33.661,50
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 3.186.030,14
RESUMO LOTE 1- TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)

1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2| R$ - | R$ 731,55 | R$ 731,55 | R$ 1.463,10
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2| R$ - | R$ 585,23 | R$ 585,23 | R$ 1.170,46
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias 8/ R$ - | R$ 378,63 | R$ 378,63 | R$ 3.029,04
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 2| R$ - | R$ 227,18 | R$ 227,18 | R$ 454,36
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2| R$ - | R$ 363,49 | R$ 363,49 | R$ 726,98
6 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7| R$ - | R$ 378,63 | R$ 378,63 | R$ 2.650,41
7 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3| R$ - | R$ 302,91 | R$ 302,91 | R$ 908,73
8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3| R$ - | R$ 227,18 | R$ 227,18 | R$ 681,54
9 Diretor de imagens - 5 dias 9/ R$ - | R$ 668,30 | R$ 668,30 | R$ 6.014,70
10 Diretor de imagens - 3 dias 2| R$ - | R$ 400,98 | R$ 400,98 | R$ 801,96
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4| R$ - | R$ 1.022,84 | R$ 1.022,84 | R$ 4.091,36
12 lluminador - 5 dias 2| R$ - | R$ 423,63 | R$ 423,63 | R$ 847,26
13 lluminador - 4dias 1 R$ - | R$ 338,89 | R$ 338,89 | R$ 338,89
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7, R$ - | R$ 555,22 | R$ 555,22 | R$ 3.886,54
15 Operador de camera - 5 dias 11| R$ - | R$ 498,35 | R$ 498,35 | R$ 5.481,85
16 Operador de camera - 3 dias 4| R$ - | R$ 299,01 | R$ 299,01 | R$ 1.196,04
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7/ R$ - | R$ 667,07 | R$ 667,07 | R$ 4.669,49
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R$ - | R$ 533,65 | R$ 533,65 | R$ 1.600,95
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3| R$ - | R$ 400,24 | R$ 400,24 | R$ 1.200,72
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R$ - | R$ 567,83 | R$ 567,83 | R$ 1.703,49
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ - | R$ 454,27 | R$ 454,27 | R$ 908,54
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6| R$ - | R$ 443,54 | R$ 443,54 | R$ 2.661,24
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3| R$ - | R$ 266,12 | R$ 266,12 | R$ 798,36




24 Operador de videoteipe - 5 dias 5 R$ - | R$ 380,84 | R$ 380,84 | R$ 1.904,20
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ - | R$ 228,51 | R$ 228,51 | R$ 228,51
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8| R$ - | R$ 566,52 | R$ 566,52 | R$ 4.532,16
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2| R$ - | R$ 566,52 | R$ 566,52 | R$ 1.133,04
28 Supervisor de Operagdes - 5 dias 4| R$ - | R$ 1.118,64 | R$ 1.118,64 | R$ 4.474,56
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1| R$ - | R$ 1.629,25 | R$ 1.629,25 | R$ 1.629,25
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3| R$ - | R$ 571,30 | R$ 571,30 | R$ 1.713,90
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3| R$ - | R$ 457,03 | R$ 457,03 | R$ 1.371,09
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2| R$ - | R$ 342,77 | R$ 342,77 | R$ 685,54
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8/ R$ - | R$ 476,00 | R$ 476,00 | R$ 3.808,00
34 ,;L;ziliar de informagéo, documentagéo e pesquisa audiovisual - 5 1| R$ - R$ 378,63 | R$ 37863 R$ 378,63
35 Re\(isc).r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 11| R$ - R$ 631,03 | R$ 631,03 RS 6.94133
audiovisual - 5 dias
36 Re\(isc).r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 4 R$ - R$ 504,82 | R$ 504,82 | RS 201928
audiovisual - 4 dias

37 Revisor especialista chefe - 5 dias 2| R$ - | R$ 883,43 | R$ 883,43 | R$ 1.766,86
38 Supervisor técnico - 5 dias 1| R$ - | R$ 1.163,76 | R$ 1.163,76 | R$ 1.163,76
39 Técnico de manutencgao - 5 dias 4| R$ - | R$ 799,23 | R$ 799,23 | R$ 3.196,92
40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias 1| R$ - | R$ 480,05 | R$ 480,05 | R$ 480,05
41 Arranjador - 5 dias 1| R$ - | R$ 420,28 | R$ 420,28 | R$ 420,28
42 Comunicador - 5 dias 6| R$ - | R$ 943,16 | R$ 943,16 | R$ 5.658,96
43 Controlador de programagao - 5 dias 9| R$ - | R$ 731,55 | R$ 731,55 | R$ 6.583,95
44 Coordenador de programagao musical - 5 dias 1| R$ - | R$ 731,55 | R$ 731,55 | R$ 731,55
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2| R$ - | R$ 1.151,69 | R$ 1.151,69 | R$ 2.303,38
46 Diretor de programagéo - 5 dias 3| R$ - | R$ 1.334,08 | R$ 1.334,08 | R$ 4.002,24
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4| R$ - | R$ 591,55 | R$ 591,55 | R$ 2.366,20
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2| R$ - | R$ 473,24 | R$ 473,24 | R$ 946,48
49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R$ - | R$ 692,47 | R$ 692,47 | R$ 2.077,41
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3| R$ - | R$ 567,83 | R$ 567,83 | R$ 1.703,49
51 Videomaker A - 5 dias 1] R$ - | R$ 648,06 | R$ 648,06 | R$ 648,06
52 Videomaker B - 5 dias 1] R$ - | R$ 540,05 | R$ 540,05 | R$ 540,05
53 Diretor de artes - 5 dias 1| R$ - | R$ 1.183,71 | R$ 1.183,71 | R$ 1.183,71
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2| R$ - | R$ 950,48 | R$ 950,48 | R$ 1.900,96
55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3| R$ - | R$ 814,70 | R$ 814,70 | R$ 2.444,10
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17| R$ - | R$ 678,92  R$ 678,92 | R$ 11.541,64
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1| R$ - | R$ 407,34 | R$ 407,34 | R$ 407,34
58 Diretor de produgéo - 5 dias 4| R$ - | R$ 1.334,08 | R$ 1.334,08 | R$ 5.336,32
59 Diretor de programas - 5 dias 10| R$ - | R$ 1.334,08 | R$ 1.334,08 | R$ 13.340,80
60 Diretor de programas - 3 dias 2| R$ - | R$ 815,28 | R$ 815,28 | R$ 1.630,56
61 Maquilador - 5 dias 2| R$ - | R$ 480,58 | R$ 480,58 | R$ 961,16
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 41| R$ - | R$ 943,00 | R$ 943,00 | R$ 38.663,00
63 Produtor de réadio, TV e midias digitais - 4 dias 10| R$ - | R$ 754,39 | R$ 754,39 | R$ 7.543,90
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7| R$ - | R$ 565,81 | R$ 565,81 | R$ 3.960,67
65 Secretéria de redagéo - 5 dias 5| R$ - | R$ 396,28 | R$ 396,28 | R$ 1.981,40

TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 203.590,70

RESUMO LOTE 1 - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL

PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 132 EMPREGADO (MENSAL)
1 Almoxarife Técnico - 5 dias 2| R$ 11.295,29 | R$ 731,55 | R$ 12.026,84 | R$ 24.053,68
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 2| R$ 9.060,66 | R$ 585,23 | R$ 9.645,89 | R$ 19.291,78
3 Assistente de operacdes audiovisuais - 5 dias 8| R$ 6.698,07 | R$ 378,63 | R$ 7.076,70 | R$ 56.613,59
4 Assistente de operacdes audiovisuais - 3 dias 2| R$ 4.162,32 | R$ 227,18 | R$ 4.389,50 | R$ 8.778,99
5 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - A - 4 dias 2| R$ 6.240,90 | R$ 363,49 | R$ 6.604,39 | R$ 13.208,78
6 Assistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 dias 7| R$ 6.698,07 | R$ 378,63 | R$ 7.076,70 | R$ 49.536,89
7 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 4 dias 3| R$ 5.430,19 | R$ 302,91 | R$ 5.733,10 | R$ 17.199,31
8 Assistente de operacdes audiovisuais UPJ - B - 3 dias 3| R$ 4.162,32 | R$ 227,18 | R$ 4.389,50 | R$ 13.168,49
9 Diretor de imagens - 5 dias 9| R$ 10.409,41 | R$ 668,30 | R$ 11.077,71 | R$ 99.699,41
10 Diretor de imagens - 3 dias 2| R$ 6.294,47 | R$ 400,98 | R$ 6.695,45 | R$ 13.390,89
11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias 4| R$ 15.376,13 | R$ 1.022,84 | R$ 16.398,97 | R$ 65.595,88
12 lluminador - 5 dias 2| R$ 7.098,20 | R$ 423,63 | R$ 7.521,83 | R$ 15.043,67
13 lluminador - 4dias 1 R$ 5.709,92 | R$ 338,89 | R$ 6.048,81 | R$ 6.048,81
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 7, R$ 8.859,25 | R$ 555,22 | R$ 9.414,47 | R$ 65.901,32
15 Operador de camera - 5 dias 11| R$ 8.300,15 | R$ 498,35 | R$ 8.798,50 | R$ 96.783,45
16 Operador de camera - 3 dias 4| R$ 5.123,61 | R$ 299,01 | R$ 5.422,62 | R$ 21.690,46
17 Operador de camera UPE - 5 dias 7| R$ 10.594,05 | R$ 667,07 | R$ 11.261,12 | R$ 78.827,82
18 Operador de camera UPE - 4 dias 3 R$ 8.540,07 | R$ 533,65 | R$ 9.073,72 | R$ 27.221,17
19 Operador de camera UPE - 3 dias 3| R$ 6.486,06 | R$ 400,24 | R$ 6.886,30 | R$ 20.658,89
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 3 R$ 9.028,02 | R$ 567,83 | R$ 9.595,85 | R$ 28.787,55
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2| R$ 7.253,79 | R$ 454,27 | R$ 7.708,06 | R$ 15.416,12
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 6| R$ 7.364,70 | R$ 443,54 | R$ 7.808,24 | R$ 46.849,42
23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias 3| R$ 4.481,53 | R$ 266,12 | R$ 4.747,65  R$ 14.242,95
24 Operador de videoteipe - 5 dias 5| R$ 6.525,86 | R$ 380,84 | R$ 6.906,70 | R$ 34.533,49
25 Operador de videoteipe - 3 dias 1| R$ 3.978,21 | R$ 228,51 | R$ 4.206,72 | R$ 4.206,72
26 Sonoplasta radio - 5 dias 8| R$ 9.212,35 | R$ 566,52 | R$ 9.778,87 | R$ 78.230,96
27 Sonoplasta TV - 5 dias 2| R$ 9.212,35 | R$ 566,52 | R$ 9.778,87 | R$ 19.557,74
28 Supervisor de Operagdes - 5 dias 4| R$ 16.919,93 | R$ 1.118,64 | R$ 18.038,57 | R$ 72.154,28
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1| R$ 24.073,20 | R$ 1.629,25 | R$ 25.702,45 | R$ 25.702,45
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 3| R$ 9.074,26 | R$ 571,30 | R$ 9.645,56 | R$ 28.936,68
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 3| R$ 7.290,76 | R$ 457,03 | R$ 7.747,79 | R$ 23.243,36
32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias 2| R$ 5.507,26 | R$ 342,77 | R$ 5.850,03 | R$ 11.700,07
33 Arquivista de teipe - 5 dias 8| R$ 7.798,96 | R$ 476,00 | R$ 8.274,96 | R$ 66.199,70
34 ,:il;ziliar de informagéo, documentagéo e pesquisa audiovisual - 5 1| R$ 6.496,10 | R$ 37863 R$ 6.874,73 R$ 6.874,73
35 Re\{isc).r especialjsta em informagéo, documentagado e pesquisa 11| R$ 988719 | R$ 631,03 R$ 1051822 | R$ 115.700,41
audiovisual - 5 dias
36 Re\{isc).r especialjsta em informagéao, documentagao e pesquisa 4 R$ 7.934.16 | R$ 504,82 R$ 8.438,98 R$ 33.755,93
audiovisual - 4 dias
37 Revisor especialista chefe - 5 dias 2| R$ 13.423,15 | R$ 883,43 | R$ 14.306,58 | R$ 28.613,16
38 Supervisor técnico - 5 dias 1| R$ 17.402,50 | R$ 1.163,76 | R$ 18.566,26 | R$ 18.566,26
39 Técnico de manutengéo - 5 dias 4| R$ 12.406,47 | R$ 799,23 | R$ 13.205,70 | R$ 52.822,82
40 Assistente de pesquisa e opinido - 5 dias 1| R$ 7.853,33 | R$ 480,05 | R$ 8.333,38 | R$ 8.333,38
41 Arranjador - 5 dias 1 R$ 6.564,88 | R$ 420,28 | R$ 6.985,16 | R$ 6.985,16
42 Comunicador - 5 dias 6| R$ 14.461,98 | R$ 943,16 | R$ 15.405,14 | R$ 92.430,85
43 Controlador de programagéo - 5 dias 9| R$ 11.295,29 | R$ 731,55 | R$ 12.026,84 | R$ 108.241,57
44 Coordenador de programagao musical - 5 dias 1| R$ 11.295,29 | R$ 731,55 | R$ 12.026,84 | R$ 12.026,84
45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias 2| R$ 17.197,97 | R$ 1.151,69 | R$ 18.349,66 | R$ 36.699,31
46 Diretor de programagéo - 5 dias 3| R$ 19.736,16 | R$ 1.334,08 | R$ 21.070,24 | R$ 63.210,71
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4 R$ 9.357,74 | R$ 591,55 | R$ 9.949,29 | R$ 39.797,15
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2| R$ 7.520,01 | R$ 473,24 | R$ 7.993,25 | R$ 15.986,50




49 Locutor noticiarista - 5 dias 3 R$ 10.747,92 | R$ 692,47 | R$ 11.440,39 | R$ 34.321,16
50 Operador de controle mestre - 5 dias 3| R$ 9.028,02 | R$ 567,83 | R$ 9.595,85 | R$ 28.787,55
51 Videomaker A - 5 dias 1| R$ 10.327,81 | R$ 648,06 | R$ 10.975,87 | R$ 10.975,87
52 Videomaker B - 5 dias 1| R$ 8.858,20 | R$ 540,05 | R$ 9.398,25 | R$ 9.398,25
53 Diretor de artes - 5 dias 1| R$ 17.629,77 | R$ 1.183,71 | R$ 18.813,48 | R$ 18.813,48
54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias 2| R$ 14.362,47 | R$ 950,48 | R$ 15.312,95 | R$ 30.625,90
65 Editor de midia audiovisual A - 5 dias 3 R$ 12.460,31 | R$ 814,70 | R$ 13.275,01 | R$ 39.825,04
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 17| R$ 10.558,13 | R$ 678,92 | R$ 11.237,05 | R$ 191.029,89
57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias 1| R$ 6.383,69 | R$ 407,34 | R$ 6.791,03 | R$ 6.791,03
58 Diretor de producéo - 5 dias 4 R$ 19.736,16 | R$ 1.334,08 | R$ 21.070,24 | R$ 84.280,94
59 Diretor de programas - 5 dias 10| R$ 19.938,13 | R$ 1.334,08 | R$ 21.272,21 | R$ 212.722,07
60 Diretor de programas - 3 dias 2| R$ 12.300,11 | R$ 815,28 | R$ 13.115,39 | R$ 26.230,77
61 Magquilador -5 dias 2| R$ 7.860,50 | R$ 480,58 | R$ 8.341,08 | R$ 16.682,17
62 Produtor de réadio, TV e midias digitais - 5 dias 41| R$ 14.459,61 | R$ 943,00 | R$ 15.402,61 | R$ 631.507,03
63 Produtor de réadio, TV e midias digitais - 4 dias 10| R$ 11.632,52 | R$ 754,39 | R$ 12.386,91 | R$ 123.869,09
64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias 7| R$ 8.805,35 | R$ 565,81 | R$ 9.371,16 | R$ 65.598,11
65 Secretéria de redagéo - 5 dias 5| R$ 6.732,30 | R$ 396,28 | R$ 7.128,58 | R$ 35.642,90
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  3.389.620,84
= PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
NOT. HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 40.442,21
DEMANDA i
VIAGENS DESPESAS COM VIAGENS (SOB DEMANDA) R$ 3.809,84
H. EXTRAS
DEMANDA HORAS EXTRAS (SOB DEMANDA) R$ 16.221,57
SREP |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 432,94
EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO R$ 15.25
N.REL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO )
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ 287.81
N.REL |POSTO DE TRABALHO ’
AURD&L'V AUDIOLIVROS SOB DEMANDA R$ 1.081,45
MAT 5
CONS MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS
SOB DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO SOB R$ 2.364,98
DEMANDA DEMANDA

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

R$ 64.656,04




TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13¢ Salario R$ 3.389.620,84
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 432,94
Equipamentos de Protegéo Individual ndo relacionados diretamente
R$ 15,25

a um posto de trabalho
Ferramentas n&o relacionadas diretamente a um posto de trabalho R$ 287,81
Materiais de consumo n&o relacionados diretamente a um posto de RS$ 2.364,98
trabalho

| TOTAL MENSAL | R$ 3.392.721,81

TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS ORDINARIOS

12 x TOTAL MENSAL | R$

40.712.661,78 |

TOTAL MENSAL LOTE 1 - ITENS SOB DEMANDA

DESCRICAO I VALOR
Adicional de Horas Noturnas R$ 40.442,21
Despesas com viagens R$ 3.809,84
Horas de leitura de livros sob demanda R$ 1.081,45
Horas extras sob demanda R$ 16.221,57
| TOTAL MENSAL | R$ 61.555,07
[ TOTAL ANUAL LOTE 1 - ITENS SOB DEMANDA |
[ 12 x TOTAL MENSAL | R$ 738.660,81 |
[ TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO |
TOTAL MENSAL DOS ITENS ORDINARIOS + TOTAL R$ 3.454.276,88

MENSAL DOS ITENS SOB DEMANDA

TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO

R$

41.451.322,59




INFORMACGES DE ENTRADA

caRco1 ARGo2 caRco3 ARG caRcos CARGOS R0 RGOS RG0S RGO 10 caRGOT RGO 12 RGO RGO 14 RGOS
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAD DOS POSTOS DE SEAVICO
o 5 o 5 o 5 TV digital - Operador de midia audovisual - 5
LT R ) o T IR R ‘audovisuals - § dias audovisuais - 3 das audovisuais UPJ-A-4das | audovisuals UPJ-B-5das | audovisuais UPJ-B-4das | audovisuals UPJ- B -3 das 2o 5das Lo SR ey dias CEcue SArEr Lt ey
[REMUNERAGOES
RS 676858 | RS 541486 | As 350327 | s 210196 | As 336314 | Rs 350327 | As 280261 | Rs 210196 | As 618347 | s 371008 | As 946385 | RS 391956 | As 313565 | RS 519718 | RS 461096
|QUANTIDADE DE POSTOS
9 2 § 2 9 7 3 E 9 2 4 2| 1 7 11
lJoRNADA
HORASISEMANA 30| 24| 30| 18] 24| 0] 24| 18] 30| 18] 4ol 0] 24| 0] 30|
HORASMES 150 120) 150 90 120) 150) 120) 9] 150 50 200 150) 120 150) 150
DIASIMES 2| 18] 2| 14| 8| 22| 8| 14) 2| 14| 22| 22| 8| 22| 2|
locT uTiLiZADA
SINDICATOS E REFERENCIA R X X X X X X X
N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023 N DF000111/2023
DATABASE. 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS, 676858 | RS 541485 | As 350327 | s 210196 | As 336314 | RS 350327 | As 280261 | B3 210196 | As 618347 | s 371008 | As 946385 | RS 391956 | As 313565 | RS 519718 | As 461096
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIO LEGAL)
RS 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
|GRATIFICAGAD - VALOR MENSAL (RS)
As 3 B 3 B 3 B 3 B Ry - les 3 B 3 B
[ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00|
HORAS REAIS POR DIA
o q o q o q o q o q o q o q o
HORAS FICTAS POR DIA
00| 000] 00| 0,00] 00| 0,00] 00| 000] 00| 0,00] 00| 000] 00| 0,00] 0.00|
RS 676858 | RS 541486 | As 350327 | s 210196 | As 336314 | Rs 350327 | As 280261 | s 21019 | As 618347 | s 371008 | As 946385 | RS 391956 | As 313565 | RS 519718 | RS 461096
50 ADICIONAL POR POSTO
Bs Ry Bs By Bs By Bs [ Bs By Bs By Bs By Bs
[ADICIONAL DE HORA EXTRA|
INGIDENGIA (PERCENTUAL 1)
s0%| s s0%| s s0%| s s0%| s s0%| s s0%| s s0%| s s0%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o q o q o q o q o q o q o q o
50 ADICIONAL 1)-PORPOSTO
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
INGIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o q o q o q o q o q o q o q o
50 ADICIONAL 2)-POR POSTO
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
[TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
Bs By Bs By Bs By Bs By Bs By Bs By Bs By Bs
TC10S COMUNS - TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade satélic 68| o 68| o 68| o 68 o 68| o 68| o 68 o 68
Regiao do entormo 325 323 325 32| 323 323 325 323 325 a2%| 325 a2%| 323 a2%| 325
Esplanada - apenas para o5 quo vém do ortoro 322 a2l 322 a2l 322 a2l 322 a2l 322 32| 323 32| 323 32| 323
|VALORES DOS
Cidago satéito 3 550 | s 550 | As 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | As 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | As 550 | s 550 | As 550
Regiao do ertormo RS 959 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 959
Esplanada RS, 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | Ry 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275
[VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS, 3831 [ R 27680 | s, 3831 [ 21529 | s, 27680 | R 30831 | RS, 27680 | R 21529 | s, 3831 [ R 21529 | s, 3831 [ R 30831 | s, 27680 | R 30831 | s, 33831
[PERCENTUAL DE DESCONTO
%) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %)
[VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS, 408,11 [ R, 32489 | s, 21020 R, 126,12 [ As 20179 | R 21020 | Rs. 168,16 | RS 126,12 [ As 7101 [Rs 22260 | R, 567,83 | R 20517 | RS, 188,14 | RS 30823 | s, 27666
|VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO.
Bs By Bs 12811 ] As 8917 [ s 7501 |Rg 12811 [ s 10864 | As 8917 [ s By Bs By 10314 [ ms 8856 | Ry 3008 [ s 61865
[BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGRO.
VALOR GCT RS 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 409
VALOR CD RS, 3500 | RS 35,00 [ ms 3500 | RS 35,00 [ Rs 35,00 | RS 35,00 [ Rs 35,00 | RS 35,00 [ ms 35,00 | RS 35,00 [ Rs 35,00 | RS 35,00 [ Rs 3500 | RS 35,00 [ Rs 3500
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
Bs so1.12 | Ry 3728 | s so1.12 | Ry s73.44 | s 73728 | s o112 ] s 73728 | Bs s73.44 | s so1.12 | Ry s73.44 ] ms o112 | Ry sor12] s 73728 | Bs sor12| s 0112
OBRIGAGAO DE PAGTO NO NAO NiO NAO NiO NO NiO NAO NiO o NiO N NiO N NiO
VALOR CCT RS 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | R 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS,
VALOR MERCADO RS <R o |ms RS o |ms <R o |ms <R o |ms RS o |ms <R o |ms <R o |ms
DO AUXILIO ESPECIAL FAMILIAR - POR POSTO
RS RS - lns RS - lns RS - lns RS - lns RS - lns RS - lns RS BEES
 AUX ODONT, AUX CRECHE
|SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO Nio o NiO Nio N NiO o Nio N NiO N NiO NiO
/ALOR CCT RS, 325 | Ry 325 | As 325 | As 325 | Ry 325 | As 325 | Ry 325 | As 325 | Ry 325 | As 325 | Ry 325 | As 325 | As 325
VALOR MERGADO
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS B
|AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO Nio i NiO i NiO i NiO i Nio i NiO i NiO i Nio
VALOR CCT RS RS - |ms Ry - |es Ry - |ms Ry - |es Ry - |es Ry - |ms Ry - |es
VALOR MERGADO RS, - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms -
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
RS RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS - |ms RS B
ILIO CRECHE
BRIGAGAO DE PAGTO sm sm sm sm sm sm sm sm sm sm sm sm sm sm sm
VALOR CCT RS 52267 | R 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267 | RS 52267 | RS, 52267 | RS 52267 | S, 52267 | RS 52267 | S, 52267 | RS 52267 | RS, 52267
VALOR RS, - |Rs - |Rs - |rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs B - |Rs - |Rs - - |Rs -
PERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%|
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - GRECHE - POR POSTO
RS, 2613 | R$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [Rs 2613 | R$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [Rs 2613
|AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
o o INGo s s s s s s o INGo o INGo o INGo s
VALOR GCT RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883
VALOR MERCADO
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS, Ry RS, 17883 | Rs 17883 [ As 17883 | Rs 1783 [ As 17883 | Rs 1783 [ As Ry RS, Ry RS, Ry RS, 17883
[TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
Bs 2613 | Ay 2613 [ s 20496 | Ry 20495 | s 20496 | Ry 20495 | s 20496 | Ry 20495 | s 2613 | Ay 2613 [ s 2613 | Ay 2613 [ms 2613 | Ay 2613 [ s 20496




INFORMACGES DE ENTRADA

Gwcote GacoT GrcoT Geo T GrcoTo Geozt GRG0z Geozs GGzt Geozs G0z Geoz7 G0z Geom Gco50
INFORMAGOES BASICAS
[DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
Operadordo camora -3 das | 0P8 64118 UPES | Gy g camers PE -4 dins | Opor e [P e e o s por o SowpasiaTV-5as | S B ||Em = e 1
[REMUNERAGOES
as 276558 | B a17203 [ s 45783 s arza s 52588 | s a2011 [ s w1082 s 24229 | s asegs s 211830 |78 s2s108 s s2410 s 1035008 | s 1507404 | 7S szssee
loummooe oe rosTos
4 7 3 3 3 2 o 3 E " o 3 4 " 3
ornaon
HORAS SENANA i w0 2 i a0 2 a0 i a0 i a0 w0 “ “ a0
HORASIMES 90| 150) 120| 90| 150| 120) 150| 90| 150| 90| 150| 150| 220f 220| 150|
DIASMES. 14| 22| 18| 14| 22| 18| 22| 14| 22| 14| 22| 22| 22| 22| 22|
lcor umizeoa
SNOIOATOS E REFERENGIA [SNAADIDF X SEACIDF 20292023|  SINAADIDR X SEAGDF|SINRADIOF X SEACIDE x x x x x x XSeACOF 20232023
NDROOOTII2029 | 20292020 N DFOOD1 12023 | ¥ OFOOOT1 12025 N DFO0011112025 N D001 1172025 N DFO0011112025 N 000011172025 N DFO0011112025 N 000011172025 N DFO0011112025 N D001 1172025 N DFO0011112025 N 000011172025 N DFO0011112025 N 000011172025
oaTasase ooz avoiz0zs o020z avoizozs o020z avoiz0zs o020z avoiz0zs o020z avoiz0zs o020z avoiz0zs o020z avoiz0zs
PERICLLOSIDADE (PERCENTUAL)
| o o4 | o4 o o4 o o4 o o4 o o4 | o4
245 OE GALGULO DO ADICIONAL DE PERIGULOSIDADE (SALATIO BASICO)
as 27659 | s a17203 | s as783 s ammzz [ms s2s08 | s sz [ s si0mg2 s 240229 [ s asem0 s 211830 [ ms s2u108 s s2s00 [ s 1035008 | B 1507404 | 7S szssee
[VALOR MENSAL DO ADIGIONAL DE PERICULOSIOAOE
as " s as s as s as s as s as " as "
INSALUBRIOADE (PEFGENTUAL)
o | o4 o o4 | o4 | o4 o o | o | o
545 OE GALGULO DO ADICIONAL DE INSALLBIDADE (SALARIO NI LEGAL)
as 1352000 s 1352000 s 132000 s 1352000 s 132000 S 1352000 s 132000 S 1352000 s 132000 S 1352000 s 132000 s 1352000 s 132000 S 132000 s 132000
[VALOR MENSAL 0O ADICIONAL DE INSALUBFIOAOE
as s " as s as " as " as " as s as "
|GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
as s s as s as s as s as s as s as s
RoGORALNGTORRG
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
o 0o “ap 0o “ag o “ap 0o “ap| w00 “ag| a0 “ap| 0o “apw
ors res PO o
9 9 o 9 o 9 o 9 o 9 B 9 o 9 o
oras FioTs pon o
00 00 oo 00 a0 00 oo 00 a0 00 229 00 oo 00 oo
as 276558 | 7S a17203 | s 45763 s amza s 52588 | s 42011 [ s wi0ag2 s 24229 | s aszga s 211830 |78 s24108 s s2u10 s 1038008 | s 1507404 | 7S sz
00 ADICIONAL PoR POSTO
as s s as s as s as s as s 280 s 5 as 5
[ROTGONAL o€ FORA BXToA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50 50 s 50 s 50 s 50 s 50 s 50 s 50 s
[HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
9 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o
00 ADICIONAL 1)-Por PosTO
as " " as " as " as " as " as s as "
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100 100 a0 100 a0 100 a0 100 a0 100 a0 100 a0 100 a0
[HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
9 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o
00 ADICIONAL 2-rorposTo
as " " as " as " as " as " as " as "
[TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
as s s as B as s as s as s as s as s
G105 ComUNS - AUXUG TRANSPORTE
[DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
i st oo oo oo oo e oo e oo e oo oo oo e oo oo
g & riomo a2l a2 52 a2l 52 52 52 52 522 52 522 52 52 52 522
Caplanacn aponas para s e vém d ntoro a2 a2 a2 a2 E a2 E a2 a2 a2 a2 a2 E a2 a2
[VALORES 005 1
Guado-saite as 550/ s 550/ s 50| e 550/ s 50| e 550/ s 50| e 550/ s 50| e 550/ s 50| e 550/ s 50| e 550/ s 55
g0 & oo s 559 s o539 s 559 Fs 559 s 559 s o598 559 Fs 5978 59| Fs 5978 59 Fs 559 s 559 Fs 59 (s 55
Coparacn as 275 ps 275 ps 275 s 275 ps 275 rs 275 ps 275 rs 275 ps 275 ps 275 ps 275 ps 275 s 275 ps 275 ps 275
[VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAVENTO - POR POSTO
as 21529 [ s a1 [ ms 27680 s 21529 [ s 53831 | oS E 53831 | oS 21529 [ s 53831 | oS 21529 [ s 53831 | oS a1 [ s 53831 | As a1 [ ms w831
pencenmuaL of EscoNTo
o o o4 o o o o4 o o4 o o4 o o4 o o4
[VALOR MENSAL 0O DESCONTO - PO POSTO
as 10599 s a2 |ms 20626 s 22219 s s1520 s 25219 | s 24620 s 14774 s 21140 s 12600 s s1a50] s ates0 | ms 62100 s sosso | ms sinis
[VALOR MENSAL LIGUIDO DO VALE TRANSPORTE -POR POSTO
as so0] e " as " 2086 2401 s208 | b orss | s 1268 | s saso s I ETIE as as B
[FEREFIGIOS COMUNS-~ AUXILG ALVENTAGRD
wAoR GoT as w095 s w095 s a0ss| rs w095 s a0ss| rs 095 s aoss| rs w095 s aoss| rs w095 s aoss| rs w095 s a0ss| rs w095 s w0se
VALOR GO ns 3500 s 3500 s 5500 s 3500 s 5500 s 3500 s 5500 s 3500 s E 3500 s 5500 s 3500 s 3500 s 3500 s 5500
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO!
as s | ms sose | ms 73728 s s | ms sovre| s 75728 s sovre| s s | ms sovre| s s | ms sovre| s sovse | ms sovre| s sovse | ms sovr2
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALORCeT as 2473 | B 2473 | B 23473 S 2473 | B 23473 S 2473 | B 23473 s 2473 | s 23473 S 2473 | B 23473 S 7S 23473 S 2473 | rs 247
VALOR HERGA00 s R s e s e s e s e s e s e s -
00 AL ESPECIAL FAMILIAR - POR POSTO
ns e e - ns e - ns e - lns e - ns e - ns e - las e -
RUX ODONT, AUK CRECHE
|SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL.
OBRIGAGA PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
L0R CCT as azs| ps azs| ps a5 ps azs| ps a5 ps azs| s a5 ps azs| ps a5 ps a5 ps azs| s a5 ps azs| ps azs
VALOR HERGA00
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
ns e e - e e - e e - ns e - e e - e e - e e -
Jauxiio oponToL6Gico
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO A A NAO A NAO A NAO A NAO A NAO A NAO A
VALORCeT as 7S 53 as 53 A 3 as 3 as 3 as s as s
VALOR HERGA00 s - |ms - |ns - lms - |ns - lms - |ns - lms - |ns - lms - |ns - lms - |ns - lms - |ns :
[VALOR MENSAL DO ALXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA € AUK FUKERAL - POR POSTO
ns e e - e e - e e - e e - e e - e e - e e -
o crecke
BRIGAGAO DE PAGTO siM SIM SIM siM SIM M SIM M SIM SIM SIM M SIM M SIM
VALORCeT as se207 | s se207 | s 52267 s se207 | s 52267 s se207 | s s2267 s se207 | s s2267 s se207 | s s22e7 s se207 | s s22e7 s se207 | s sz2e7
won R - |ns - |ns - lns - |ns - - |ns - - |ns - lns - |ns - - |ns - - |ns -
PPERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 5,00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%|
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - GREGHE - POR POSTO
as 2510 s 2519 s 2013 ps 2510 s 2013 ps 2510 s 2013 ps 2519 s 2013 ps 2519 s 2013 s 2519 s 2013 ps 2519 s w1
JA0xiuo vesTUARIO ESPEGIAL
A PAGTO |sIM |siM |siM |sIM INAO NAD INAO NAD INAO NAD s |sIM |siM |sIM INAO
VRO GOT as 17083 s 17083 s 1703 Fs 17083 s 17033 Fs 17083 s 1703 Fs 17083 s 1703 Fs 17083 s 1703 s 17083 s 1705 Fs 17083 s 17835
VALOR MERCADO
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
as I I 170 s I as " as " as " 170 s EI 170 s I
[ToTAL MENSAL 505 AUXILIOS ESPEGIA - POR POSTO
as 20036 | ms 20036 | ms 20496 s 20036 | ms ERAE 2510 s ERAE 2510 s 20136 2510 s 20496 s 20036 | ms 20496 s 20036 | ms 13




INFORMACGES DE ENTRADA

[cARGO 3T [cARGO 32 [caRGo 33 [cARGO 34 [caRGo 35 [cARGO 36 [caRG0 37 [cARGO 38 [caRGo 35 [cARGO 40 [caRGo a1 [cARGO 42 [caRGo 43 [cARGO 42 [caRGo 45
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAD DOS POSTOS DE SEAVICO
" i Auiardo informagdo, Revisor especialista em Revisor especiafsta em . N . - —
s ams Informaga nformagdo, pon 5das Ex Arraniador -5 das, Comuricador -5 dias xr T e e
REMUNERAGOES
RS 422867 | s 317151 | As 440410 | s 350327 | As 583854 | RS 467083 | As 817396 | RS 10.767.60 | RS 739488 | RS 444167 | Bs 388867 | Rs 872669 | As 676858 | RS 676858 | A 10.655,95
|QUANTIDADE DE POSTOS
3 2| § 1 11 4 9 1 4 1 1 o 9 1 9
lJoRNADA
HORASISEMANA 24| 18] 30| 0] 30| 24 30| 4 30| 0| 15| 25| 30| 0] 24|
HORASMES 120) 90 150 150) 150 120) 150 2| 150 150) 7| 125 150 150) 120
DIASIMES 8| 14 2| 22| 2| 18] 2| 22| 2| 22| 1a 22| 2| 22| 8|
locT uTiLIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA R X X X X X X X
N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023 N DF000111/2023
DATABASE 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS, 422867 | s 317151 | As 440410 | s 350327 | As 583854 | RS 467083 | As 817396 | RS 1076760 | RS, 739488 | RS 444167 | Bs 388867 | B3 872669 | A 676858 | RS 676858 | A 1065595
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIO LEGAL)
RS, 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, RS RS, Ry RS, Ry RS,
|GRATIFICAGAD - VALOR MENSAL (RS)
As 3 B 3 -~ les 3 B 3 B 3 - les 3 B 3 - les
[ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00|
HORAS REAIS POR DIA
o q o q o q o q o q o q o q o
HORAS FICTAS POR DIA
0.00| 0,00] 0.00| 000] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00|
RS 422867 | s 317151 | As 440410 | s 350327 | As 583854 | RS 467083 | As 817396 | RS 10.767.60 | RS 739488 | RS 444167 | Bs 388867 | Rs 872669 | A 676858 | RS 676858 | A 10.655,95
50 ADICIONAL POR POSTO
Bs Ry Bs Ry Bs Ry Bs Ry Bs 3 Bs By Bs By Bs
[ADICIONAL DE HORA EXTRA|
INGIDENGIA (PERCENTUAL 1)
s0%| s s0%| S| s0%| S| s0%| s s0%| s s0%| s s0%| s s0%)
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o q o q o q o q o q o q o q o
50 ADICIONAL 1)-PORPOSTO
RS, Ry RS, RS RS, RS RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
INGIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o q o q o q o q o q o q o q o
50 ADICIONAL 2)-POR POSTO
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS
[TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
Bs Ry Bs Ry Bs Ry Bs Ry Bs By Bs Ry Bs By Bs
TC10S COMUNS - TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade satélic 68| o 68| o 68| o 68 o 68 o 68| o 68| o 68
Regiao do entormo 325 2% 323 2% 325 2% 325 2% 325 a2%| 2% a2%| 2% a2%| 2%
Esplanada - apenas para o5 quo vém do artoro 322 a2l 322 a2l 322 a2l 322 a2l 322 32| 323 32| 323 32| 323
|VALORES DOS
Cidago satéitc 3 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | As 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550
Regiao do entormo RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 959
Esplanada RS 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | Bs 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | Bs 275
|VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO.
RS, 27680 | R 21529 | s, 3831 [ R 30831 | s, 3831 [ R 27680 | s, 3831 [ R 33831 | s, 3831 [ R 30831 | s, 21529 | Rg 30831 | s, 3831 [ R 33831 | s, 27680
[PERCENTUAL DE DESCONTO
%) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %)
[VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS, 25972 | R 19028 [ ms 26425 | R 21020 | Rs. 350,31 [ R, 20025 | s, 490,44 | R 64605 | s, 44369 | R 26650 | S, 233,32 | R 52360 | s, 408,11 | R 40611 | RS, 63936
|VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Bs 2308 | Ay 2500 [ 7408 | Ry 12811 [ s Ry Bs Ry Bs Ry st [ms Ry Bs Ry Bs
[BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGRO.
VALOR GCT RS 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 409
VALOR CD RS, 3500 | RS 3500 [ ms 35,00 | RS 3500 [ ms 3500 | RS 3500 [ ms 3500 | RS 3500 RS 3500 | RS 3500 [ ms 35,00 | RS 35,00 [ ms 35,00 | RS 3500 [ ms 3500
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO.
Bs 73728 | s s73.44 | s so1.12 | Rg sor12| s so1.12 | Rg 3728 s so1.12 | Rg sor12| s so1.12 | Rg sor12| s s73.44 | Ry sor12| s o112 | Rg sov12| s 79728
OBRIGAGAO DE PAGTO Nio O Nio O NiO O NiO NAO NiO N Nio o Nio N Nio
VALOR CCT RS 23473 | R 20473 | RS, Ry 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | s,
VALOR MERGADO RS, <R B RS B <R B <R o |ms RS B <R o |ms <R o |ms
DO AUXILIO ESPECIAL FAMILIAR - POR POSTO
RS = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES -
 AUX ODONT, AUX CRECHE
|SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO N Nio Nio N Nio o NiO o Nio o Nio Nio
/ALOR CCT RS 325 Ry 325 | ms 325 | ms 325 Ry 325 | ms 325 | Ry 325 | ms 325 Ry 325 | Bs 325 Ry 325 | As 325 | Bs 325
VALOR MERCADO
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS - s B - s B - s B - s B - s B - s B - s B -
|auXiLio ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO i NGO i NGO i Nio i NiO i Nio i NiO i Nio
VALOR CCT RS Ry RS Ry RS Ry RS Ry RS Ry RS Ry RS Ry RS
VALOR MERGADO RS, - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms - |ms - |ms - s - |ms -
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - s B - s B - s B - s B - s B - s B - s B -
ILIO CRECHE
BRIGAGAO DE PAGTO sm s sm s sm s sm s sm sm sm sm sm sm sm
VALOR CCT RS 52267 | R 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267 | RS 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267 | RS 52267 | RS, 52267 | RS 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267
VALOR RS - |rs B - - |es - |rs - lRs - |rs |Rs - |rs B - |rs - |Rs - - |Rs -
PERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%|
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - RECHE - POR POSTO
RS 2613 | A$ 2613 [Rs 2613 | A$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [Rs 2613 | R$ 2613 [Rs 2613 | A$ 2613 [Rs 2613 | R$ 2613 [Rs 2613 | R$ 2613 [As 2613
|AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
A0 DE PAGTO o o o o o o s o s
VALOR GCT RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883
VALOR MERCADO
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS, RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Ry 17883 [ As Ry RS 17883
ITOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
Y 2613 | Ay 2613 [ s 2613 | Ag 2613 [ s 2613 | Ay 2613 [ s 2613 | Ag 2613 [ s 2613 | As 2613 [ s 2613 | Ay 20495 | s 2613 | Ay 2613 [ s 20498




INFORMACGES DE ENTRADA

[cARGO 46 [cARGO 47 [caRGo 48 [cARGO 45 [caRGo 50 [cARGO 51 [caRGo 52 [cARGO 53 [caRGo 54 [cARGO 55 [caRGo 56 [cARGO 57 [caRGo 58 [cARGO 55 [caRGo 60
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAD DOS POSTOS DE SEAVICO
Operacor & Edtor
TV-Sdas V-4 das contr Videomaker A- 5 das Videomaker B -5 das Diretor de artes - 5 dias o e e o
REMUNERAGOES
RS, 123432 | RS 547332 | As 437865 | s 640704 | Bs 525988 | RS 599817 | As 499681 | RS 1085232 | RS 879435 | RS 753801 | As 628168 | Rs 376901 | As 1234382 | RS 1234352 | RS 754326
|QUANTIDADE DE POSTOS
3 4 9 E 3 1 1 1 9 E 17| 1 4 19 9
lJoRNADA
HORASISEMANA a0l 10| 24| 30| 40 a0l 40 30| 0] 30| 18] 4ol 40 24|
HORASMES 200) 150) 120) 125 150 20| 200) 20| 150 150) 150 50 200 20| 120
DIASIMES 22| 22| 2| 22| 2| 22| 2| 22| 2| 14 2| 22| 1a|
locT uTiLIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA R X X X X X X X
N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023. N DF000111/2023 N DFODD111/2023 N DF000111/2023
DATABASE 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023 0110172023
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS, 1234382 | RS 547332 | As 437865 | RS 640704 | B 525988 | RS 599817 | As 499681 | RS 1095232 | RS, 879435 | RS 753801 | As 620168 | RS 376901 | As 1234382 | RS 1234352 | RS, 754326
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIO LEGAL)
RS, 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, RS RS, Ry RS, Ry RS,
|GRATIFICAGAD - VALOR MENSAL (RS)
As 3 B 3 -~ les 3 B 3 B 3 - les 3 B 3 - les
[ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00| 40,00 00|
HORAS REAIS POR DIA
o q o q o q o q o q o q o q o
HORAS FICTAS POR DIA
0.00| 0,00] 0.00| 000] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00|
RS 1234382 | RS 547332 | As 437865 | s 640704 | Bs 525988 | RS 599817 | As 499681 | RS 1085232 | RS 879435 | RS 753801 | As 628168 | Rs 376901 | As 1234382 | RS 1234352 | RS 754326
50 ADICIONAL POR POSTO
Bs [ Bs [ Bs By Bs By Bs Ry Bs Ry Bs By Bs
[ADICIONAL DE HORA EXTRA|
INGIDENGIA (PERCENTUAL 1)
s0%| s s0%| s s0%| s s0%| S| s0%| s s0%| s s0%| S| s0%)
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o q o q o q o q o q o q o q o
50 ADICIONAL 1)-PORPOSTO
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
INGIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100% 100%) 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o q o q o q o q o q o q o q o
50 ADICIONAL 2)-POR POSTO
RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS, Ry RS,
[TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
Bs Ry Bs [ Bs By Bs [ Bs Ry Bs Ry Bs By Bs
TC10S COMUNS - TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade satélic 68| o 68| o 68 o 68 o 68| o 68| o 68| o 68
Regiao do entormo 323 2% 323 2% 325 a2%| 325 2% 325 a2%| 325 a2%| 2% a2%| 2%
Esplanada - apenas para o5 quo vém do artoro 322 a2l 322 a2l 322 a2l 322 a2l 322 32| 323 32| 323 32| 323
|VALORES DOS
Cidago satéitc 3 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | RS 550 | s 550 | As 550 | s 550 | RS 550
Regiao do entormo RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 59 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 959
Esplanada RS 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | Bs 275 | s 275 | As 275 | s 275 | As 275 | s 275 | Bs 275 | s 275 | As 275
|VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO.
RS, 3831 [ R 30831 | s, 27680 | R 30831 | s, 3831 [ R 30831 | s, 3831 [ R 30831 | s, 3831 [ R 33831 | s, 3831 [ R 21529 | s, 3831 [ R 30831 | s, 21529
[PERCENTUAL DE DESCONTO
%) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %) %)
[VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS, 74061 | Rs 32840 | s, 26272 | R 38442 | s, 31523 | Rg 35077 | s, 29981 | R 65714 | s, 527,66 | RS 45228 | s, 7690 | R 22614 Rs. 74061 | RS 74061 | RS, 45260
|VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Bs Ry 991 |as 1408 | Ry Bs 2308 | As Bs 3850 | As Bs By Bs By Bs By Bs
[BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGRO.
VALOR GCT RS 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 409
VALOR CD RS 35,00 | RS 3500 [ ms 3500 | RS 3500 [ ms 35,00 | RS 3500 [ Rs 35,00 | RS 3500 [ Rs 35,00 | RS 3500 RS 35,00 | RS 3500 [ ms 35,00 | RS 3500 [ ms 3500
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO.
Bs so1.12 | Rg sor12] s 73728 | s sor12| s so1.12 | Rg sor12| s so1.12 | Ry sor12] s so1.12 | Ry sor12| s o112 | Rg s73.44 | s so1.12 | Rg sor12] s s73.44
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO NO Nio NAO NiO NAO Nio NAO NiO o Nio N Nio o Nio
VALOR CCT RS 23473 | RS 20473 | RS, Ry 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS, 23473 | RS 20473 | RS,
VALOR MERGADO RS, <R < |ms RS o |ms <R B <R o |ms RS o |ms <R o |ms S| o |ms
DO AUXILIO ESPECIAL FAMILIAR - POR POSTO
RS = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES = lns BEES -
 AUX ODONT, AUX CRECHE
|SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO NGO N Nio Nio o Nio o Nio o Nio o Nio Nio
/ALOR CCT RS, 325 Ry 325 | ms 325 | ms 325 Ry 325 | ms 325 Ry 325 | As 325 | Ry 325 | Bs 325 Ry 325 | As 325 | As 325
VALOR MERCADO
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS - s B - s B - s B - s B - s B - s B - s B -
|auXiLio ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO Nio i NiO i NiO i Nio i Nio i Nio i Nio i Nio
VALOR CCT RS Ry RS Ry RS RS RS Ry RS Ry RS Ry RS RS RS
VALOR MERGADO RS - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms - s - |ms - |ms - |ms - s - |ms -
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
RS - s B - s B - s B - s B - s B - s B - s B -
ILIO CRECHE
BRIGAGAO DE PAGTO sm s sm s sm s sm s sm sm sm sm sm sm sm
VALOR CCT RS 52267 | RS 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267 | R 52267 | RS, 52267 | RS 52267 | RS, 52267 | R 52267 | S, 52267 | R 52267 | RS, 52267
VALOR RS - |rs |Rs - |rs C|Rs - |rs B - |rs - |Rs - |rs |Rs - |Rs B - B -
PERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5.00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%| 5,00%|
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - RECHE - POR POSTO
RS, 2613 | A$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [As 2613 | R$ 2613 [As 2613 | A$ 2613 [Rs 2613 | R$ 2613 [Rs 2613 | R$ 2613 [As 2613
|AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
A0 DE PAGTO o NiO Nio Nio s s NiO Nio NiO Nio NiO Nio s s
VALOR GCT RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883 | RS 17883 [ RS 17883
VALOR MERCADO
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS RS RS Ry RS Ry 17883 [ As 17883 | As RS Ry RS Ry RS, RS 17883 [ As 17883
ITOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
Y 2613 | Ag 2613 [ s 2613 | Ay 2613 [ s 2613 | Ag 20495 | s 20496 | Rg 2613 [ s 2613 | Ay 2613 [ s 2613 | Ay 2613 [ s 2613 | Ag 20495 | s 20498




[cARGO 61 [eaRGo 62 ARG 63 [aRGo 68 [cARGO 65
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAD DOS POSTOS DE SEAVICO
. Ve midas. Ve midas Ve midas.
Malador -8 chas digais - 5 das. dgtals -4 das digais -3 das. Secrstila do radagho - chas
REMUNERAGOES
RS 444664 | RS 872511 | As 698009 | R 520507 | As 366659
|QUANTIDADE DE POSTOS
9 # 10| 7| E
lJoRNADA
HORAS/SEMANA 35| 30 24| 18] 35|
HORASMES 175 150) 120) 90 175
DIASIV 2| 22| 8| 14) 2|
locT uTiLIZADA
SINAADIDF
SINDICATOS E REFERENCIA N DFO001 1172023 N DFODD111/2023. N DFO00111/2023 N DFODD111/2023. N DFO0011172023
DATABASE 01/01/2023 0110172023 01/01/2023 0110112023 01/01/2023
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS, 44464 | Ry 872511 | As 698009 | RS 520507 | As 366659
[VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS, Ry RS, Ry RS,
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
o%| %) o%| %) o%|
BASE DE GALGULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIO LEGAL)
RS, 132000 | RS 132000 | A 132000 | RS 132000 | A 132000
|VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS, Ry RS, Ry RS,
|GRATIFICAGAD - VALOR MENSAL (RS)
As -~ lrs - lms -~ lrs - les -
[ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
400 400%) 400 400%) 400
HORAS REAIS POR DIA
o q o q o
HORAS FICTAS POR DIA
0.00| 0,00] 0.00| 0,00] 0.00|
RS 444664 | RS 872511 | As 698009 | RS 520507 | As 366659
50 ADICIONAL POR POSTO
Bs By Bs By Bs
[ADICIONAL DE HORA EXTRA|
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
s0%| s s0%| s s0%)
[HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o q o q o
50 ADICIONAL 1)-PORPOSTO
RS, Ry RS, Ry RS,
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100%) 100% 100%) 100%
[HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
o q o q o
50 ADICIONAL 2)-POR POSTO
RS, Ry RS, Ry RS,
[TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
Bs Ry Bs By Bs
TC10S COMUNS - TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
dade-satdite 68| o 68| o 68
Regiao do entormo 323 2% 325 a2%| 2%
splanada - apenas para o5 quo vom do ortormo 322 a2l 322 a2 322
|VALORES DOS VALES
Cidade satélle 3 550 | s 550 | RS 550 |Rs 550 | RS 550
Regiao do entormo RS 59 | R 959 | RS 959 | R 959 | RS 959
Esplanada RS, 275 | s 275 | Bs 275§ 275 | Bs 275
|VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO.
RS, 3831 [ R 30831 | s, 27680 | R 21529 | s, 33831
[PERCENTUAL DE DESCONTO
%) %) %) %) %)
[VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS, 266,80 | R 52351 | RS, 41881 [Rs 31410 | Rs. 22000
|VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
Bs 7151 |Rs Bs Ry Bs 11831
[BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGRO.
VALOR CCT RS 4096 | RS 4096 [Rs 4096 | RS 4096 [Rs 409
VALOR CD RS, 35,00 | RS 3500 RS 3500 | RS 3500 RS 3500
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO.
Bs o112 | Ry sor12| s 73728 | Bs s73.44 | s so1.12
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO NiO NiO Nio
VALOR cCT RS 23473 | RS 20473 | RS, 20473 | RS, 23473
VALOR MERCADO RS, <R o |ms - |ms -
DO AUXILIO ESPECIAL FAMILIAR - POR POSTO
RS = lns - lns = lns - lns -
 AUX ODONT, AUX CRECHE
|SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO Nio Nio Nio Nio
VALOR CCT RS, 325 | Ry 325 | ms 325 | As 325
VALOR MERCADO
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS, - s - |ms - s - |ms -
|auXiLio ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NiO N NiO Nio
VALOR CCT RS < |ms - |es < |rs - |es -
VALOR MERCADO RS, - s - |ms - s - |ms -
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
- s - - lrs - -
|AUXILIO CRECHE
OBRIGAGAO DE PAGTO M s M sm sm
VALOR CCT RS 52267 | R 52267 | S, 52267 | RS 52267 | RS, 52267
VALOR MERCADO - |rs N - - |Rs :
PERCENTUAL DE MULHERES COM FILHOS ATE 06 ANOS DE IDADE 5.00%) 5.00%| 5.00%) 5.00%| 5.00%
|VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - RECHE - POR POSTO
Bs. 2613 | R$ 2613 | ms 2613 | Rs 2613 | ms 2613
|AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
o s s s o
VALOR CCT RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883 | RS 17883 | RS, 17883
VALOR MERCADO
[VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPEGIAL - VESTUTUARIO - POR POSTO
RS, Ry 1783 [ As 17883 | As 1783 [ ms
ITOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
Y 2613 | Ay 20495 | s 20496 | Ry 20495 | s 2613




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:
SINAPI OUT/2018

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuices 14,84%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educacao (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 5911-1/99 1,04%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n? 8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 12, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n? 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencoes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 19,76%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%
C Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, 1I, da Lei 11.770/2008) 0,01%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, 1ll, da CLT) 0,02%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,14%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 2,78%
H 132 Saléario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentagdo (componente do Submaddulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisado Trabalhista 6,10%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1¢, da Lei 8.036/1990) 0,38%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%

GRUPO D: Reincidéncias 2,93%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 2,93%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA




COMPOSIQAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRAQAO - BDI

APLICACAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 1,54%
A Administragao Central 1,00%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
Taxa de Administracao 2,50%
A Taxa de Administragao sobre os Custos Administrados 2,50%
Despesas Financeiras 0,38%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restitui¢do dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,377%

A Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 9,00%
Impostos - Tributos Federais 2,50%
A Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,00%
B Programa de Integragéo Social - PIS 1,00%
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 1,50%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

TAXA DE BDI 12,94%|




&

CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPARTAMENTO TECNICO
Coordenagao de Planejamento e Gestao

UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
38 Supervisor técnico - 5 dias 1
P QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL
(=] AR PORPOSTO POSTOS TOTAL VALE
Jaleco, tipo guarda-pd, de tecido misto de algodao/poliéster, mangas curtas, azul escuro, 3 bolsos
N 4 1 4 R$ 88,34
(2 inferiores) com logomarca
CATEGORIAS QUANTIDADE
39 Técnico de manutencao - 5 dias 4
P QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL
(=] AT PORPOSTO POSTOS TOTAL VALE
Jalleco,Atipo guarda-p6, de tecido misto de algodao/poliéster, mangas curtas, azul escuro, 3 bolsos 4 4 16 R$ 88,34
(2 inferiores) com logomarca
CATEGORIAS QUANTIDADE
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 4
48 Intérprete de libras de TV - 4 dias 2
P QUANT ANUAL N2DE  QUANT ANUAL
(=] RIS PORPOSTO POSTOS TOTAL VALE
Camiseta de malha (de algodao ou microfibra ou outro tecido leve), de manga 3/4 e gola redonda
ou careca na cor preta (para intérpretes de pele clara) ou na cor branca ou bege (para intérpretes 4 6 24 R$ 32,77

de pele escura)




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
38 Supervisor técnico - 5 dias 1
& QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR

1 Luvas multi tato, em poliuretano, cor preta, acabamento liso, com forro em poliamida, sem costura, punho tricotado ¢/ 4 RS 415
elastico. Tamanho P, M e G. Ref.: Promat modelo multitato 750 PT ’

> Oculos de seguranca constituidos de armagao e visor confeccionados em uma unica peca de policarbonato INCOLOR, > RS 15.46
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica
branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para fixagao (superior da cabega e a outra na
parte inferior). Peca de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador

3 p . i R At R A = 12 R$ 3,24
existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma véalvula de exalagéo.
Deveré apresentar o selo de aprovacéo do INMETRO. Ref. 3M
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade

4 - X ¥ y R = 5 1 R$ 116,89
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorg¢ao de impacto. Com selo conforto.
Em conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

CATEGORIAS QUANTIDADE
39 Técnico de manutengao - 5 dias 4
= QUANT ANUAL
ITEM  DESCRICAO POR POSTO VALOR

1 Luva de malha tricotada em fios de algodao com acabamento em overloque e palmas pigmentadas em PVC. Ref. LEDAN 24 R$ 2,87

> Oculos de seguranga constituidos de armagao e visor confeccionados em uma tnica pega de policarbonato INCOLOR, 12 RS 15.46
anti-risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 :
Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica
branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para fixagao (superior da cabega e a outra na
parte inferior). Peca de material metalico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Na face lateral do respirador

3 . h - . fon h . = 48 R$ 3,24
existe um dispositivo de material plastico, dotado internamente de uma véalvula de exalagéo.
Devera apresentar o selo de aprovagéo do INMETRO. Ref. 3M
Botina de seguranca, fechamento em eléstico, sem componentes metalicos, confeccionada em couro curtido ao cromo,
na cor preta, elasticos laterais, BIQUEIRA EM COMPOSITE ou POLIPROPILENO, solado de poliuretano bidensidade

4 - g - ] = h 8 R$ 116,89
injetado diretamente ao cabedal, solado com perfil antiderrapante e sistemas de absorg¢ao de impacto. Com selo conforto.
Em conformidade com as Normas de seguranga da ABNT NBR ISO 20344 e 20347. Ref.: MARLUVAS.

4 Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 DB (A) de atenuagéo pelo método NRRsf. 12 RS 270

REFERENCIA: 3M; MSA; VONDER.




ITEM

DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL  BDI (%) PRECO TOTAL FONTE

Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel. Fita elastica branca fixada
nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na para
fixag&o (superior da cabega e a outra na parte inferior). Pega de

material metalico moldavel, utiizada para ajuste no septo nasal. Na & Uvo IS 2y RS 16200 1294% R$ 18295 CORECES)
face lateral do respirador existe um dispositivo de material plastico,
dotado internamente de uma valvula de exalagao. Devera apresentar
o selo de aprovagéo do INMETRO. Ref. 3M
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 15,25

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 182,96




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

Forte

MATTOS, Ado Déroa. Cormo proparar orcamentos do obras. $40 Pauls Pin, 2006. 281 . il

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTA SIAFI  VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP. MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletronico de Ponto, de
i i i 12311.01.24 2
P e el Ty 4 g ocqip RS 1.597,00 10% 10 R$ 11,98 R$ 47,91  1294% R$ 54,11 COTAGAO
MT
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1,90003968 R$ 47,91 190,00% R$ 91,03 12,94% R$ 102,81
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 Ké K7 K8
1 0,6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 1,5 0,9 1,4 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manuteng@o e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenca/més  R$ 106,77 R$ 106,77 12,94% R$ 120,59 COTACAO
Mensalidade 252 usuérios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletronico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo,  estimado um gasto 45 Bobina R$ 36,70 R$ 137,63 12,94% R$ 155,43 COTACAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e anual de 45 bobinas
ccomprimento minimo de 300m por equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIAGAO R$ 54,11
2 Componente MANUTENGAO R$ 102,81
3 Componente SOFTWARE R$ 120,59
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 155,43
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 432,94
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 5.195,28
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS PO K1 Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
Guindasts 05 Emospera 04 1 05 Mo quente (> 40°C) 13
Ki Gonsicerado o vaor médio do 085 Ganinhdo comm 08 Loves 08 2 07 Querto (30° a 40° ©) I
K2 Gonsicerado o operador médo Fora co-esrada 1 Modis 1 3 08 Madio (1002 30°C) f
K3 Gonsideradas foramortas do pinaira qualdade Garregadeira 1 Posadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 12
K4 Ha todo o to do trabao, fol considerado condies posacas Escavadolra 14 Soveras 2 5 1
K5 Gonsicerando maniencao normal Motooscrbipor 1 6 1 Ritmo do Trabatho Ko
K6 Eaqupamertos novos. Trator do estora 12 Manutengao ks 7 1 Fogado 09
K7 44n por dia, 252 das por ano Excalerto 05 s 12 Mado f
K8 Gima quente, acina do 30° G Quald do Operador K2 Boa 08 o 15 Comprossa 15
K9 Ritmo do trabalho usuaimerte com pressa Excolerts 08 Moda 1 10 14
K10 Gonsicerado o operador médo Boa 09 R 15 " 2 ‘Gonh do Servigo K10
Ki1 Moda 1 inovistante 3 5 2 Grando 08
Fuim 12 Mado 09
pessina 2 Horas do Uso. K 6000 1 Pouco f
1000 05 5000 15
Qualdad do Equip K3 2000 05 10000 16 Tipo do Servico ki
D6 primora 08 3000 05 12000 19 Mina ou Pecreira 08
Moda 1 4000 07 15000 23 Construgao Goral f
Fuim 15 5000 09 20000 3 Auguel  Tercelros 14




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

QTDE DE

HORAS/MES TOTAL HORAS/

CATEGORIAS POSTOS o T % NOTURNA
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 1 18 18 40,0%
3 Assistente de operagdes audiovisuais - 5 dias 1 18 18 40,0%
4 Assistente de operagdes audiovisuais - 3 dias 2 18 36 40,0%
6 Qisassistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 3 18 54 40,0%
9 Diretor de imagens - 5 dias 3 18 54 40,0%
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 2 18 36 40,0%
15 Operador de camera - 5 dias 4 18 72 40,0%
17 Operador de camera UPE - 5 dias 3 18 54 40,0%
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 1 44 44 40,0%
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 2 18 36 40,0%
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 3 18 54 40,0%
24 Operador de videoteipe - 5 dias 3 18 54 40,0%
26 Sonoplasta radio - 5 dias 2 18 36 40,0%
28 Supervisor de Operagdes - 5 dias 2 18 36 40,0%
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 1 18 18 40,0%
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 1 44 44 40,0%
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 2 18 36 40,0%
33 Arquivista de teipe - 5 dias 2 18 36 40,0%
38 Supervisor técnico - 5 dias 1 18 18 40,0%
39 Técnico de manutencéo - 5 dias 1 18 18 40,0%
42 Comunicador - 5 dias 4 18 72 40,0%
43 Controlador de programagao - 5 dias 4 18 72 40,0%
46 Diretor de programacéo - 5 dias 1 18 18 40,0%
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 3 18 54 40,0%
49 Locutor noticiarista - 5 dias 2 18 36 40,0%
50 Operador de controle mestre - 5 dias 1 18 18 40,0%
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 3 18 54 40,0%
58 Diretor de produgéo - 5 dias 2 18 36 40,0%
59 Diretor de programas - 5 dias 3 18 54 40,0%
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 6 18 108 40,0%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
2 Almoxarife Técnico - 4 dias 60,00 52,50 20,57 120
3 Assistente de operagdes audiovisuais - 5 dias 60,00 52,50 20,57 150
4 Assistente de operagdes audiovisuais - 3 dias 60,00 52,50 41,14 90
6 Qisassistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 60,00 52,50 61,71 150
9 Diretor de imagens - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias 60,00 52,50 41,14 150
15 Operador de camera - 5 dias 60,00 52,50 82,29 150
17 Operador de camera UPE - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias 60,00 52,50 50,29 150
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias 60,00 52,50 41,14 120
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
24 Operador de videoteipe - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
26 Sonoplasta radio - 5 dias 60,00 52,50 41,14 150




28 Supervisor de Operagdes - 5 dias 60,00 52,50 41,14 220
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias 60,00 52,50 20,57 220
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias 60,00 52,50 50,29 150
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias 60,00 52,50 41,14 120
33 Arquivista de teipe - 5 dias 60,00 52,50 41,14 150
38 Supervisor técnico - 5 dias 60,00 52,50 20,57 220
39 Técnico de manutencéo - 5 dias 60,00 52,50 20,57 150
42 Comunicador - 5 dias 60,00 52,50 82,29 125
43 Controlador de programagao - 5 dias 60,00 52,50 82,29 150
46 Diretor de programagao - 5 dias 60,00 52,50 20,57 200
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
49 Locutor noticiarista - 5 dias 60,00 52,50 41,14 125
50 Operador de controle mestre - 5 dias 60,00 52,50 20,57 150
56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias 60,00 52,50 61,71 150
58 Diretor de produgéo - 5 dias 60,00 52,50 41,14 200
59 Diretor de programas - 5 dias 60,00 52,50 61,71 200
62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias 60,00 52,50 123,43 150
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES  VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
2 Almoxarife Técnico - 4 dias R$ 541486 R$ 45,12 R$ 18,05
3 Assistente de operagdes audiovisuais - 5 dias R$ 3.503,27 R$ 23,36 R$ 9,34
4 Assistente de operagdes audiovisuais - 3 dias R$ 2.101,96 R$ 23,36 R$ 9,34
6 Qisassistente de operagdes audiovisuais UPJ - B - 5 R$ 350327 R$ 2336 RS$ 9.34
9 Diretor de imagens - 5 dias R$ 6.18347 R$ 4122 R$ 16,49
14 Operador de midia audiovisual - 5 dias R$ 5.137,18 R$ 34,25 R$ 13,70
15 Operador de camera - 5 dias R$ 4.610,96 R$ 30,74 R$ 12,30
17 Operador de camera UPE - 5 dias R$ 6.172,03 R$ 41,15 R$ 16,46
20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias R$ 5.253,88 R$ 35,03 R$ 14,01
21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias R$ 4.203,11 R$ 35,03 R$ 14,01
22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias R$ 4.103,82 R$ 27,36 R$ 10,94
24 Operador de videoteipe - 5 dias R$ 3.523,83 R$ 23,49 R$ 9,40
26 Sonoplasta radio - 5 dias R$ 5.241,68 R$ 34,94 R$ 13,98
28 Supervisor de Operagdes - 5 dias R$ 10.350,08 R$ 47,05 R$ 18,82
29 Supervisor técnico operacional - 5 dias R$ 15.074,64 R$ 68,52 R$ 27,41
30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias R$ 5.285,84 R$ 35,24 R$ 14,10
31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias R$ 4.228,67 R$ 3524 R$ 14,10
33 Arquivista de teipe - 5 dias R$ 4.404,10 R$ 29,36 R$ 11,74
38 Supervisor técnico - 5 dias R$ 10.767,60 R$ 48,94 R$ 19,58
39 Técnico de manutengéo - 5 dias R$ 7.394,88 R$ 49,30 R$ 19,72
42 Comunicador - 5 dias R$ 872669 R$ 69,81 R$ 27,93
43 Controlador de programagao - 5 dias R$ 6.768,58 R$ 4512 R$ 18,05
46 Diretor de programagao - 5 dias R$ 12.343,52 R$ 61,72 R$ 24,69
47 Intérprete de libras de TV - 5 dias R$ 5.473,32 R$ 36,49 R$ 14,60
49 Locutor noticiarista - 5 dias R$ 6.407,04 R$ 51,26 R$ 20,50




50

56

58

59

62

Operador de controle mestre - 5 dias R$ 5.253,88
Editor de midia audiovisual B - 5 dias R$ 6.281,68
Diretor de produgéo - 5 dias R$ 12.343,52
Diretor de programas - 5 dias R$ 12.343,52
Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias R$ 8.725,11

R$
R$
R$
R$
R$

35,03
41,88
61,72
61,72

58,17

R$
R$
R$
R$
R$

14,01
16,75
24,69
24,69

23,27

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

2
3
4
6
9
14
15
17
20
21
22
24
26
28
29
30
31
33
38
39
42
43
46
47
49
50
56
58
59
62

PRECO MENSAL

Almoxarife Técnico - 4 dias R$ 371,30
Assistente de operagdes audiovisuais - 5 dias R$ 192,18
Assistente de operagdes audiovisuais - 3 dias R$ 384,36
Qizssistente de operagoes audiovisuais UPJ - B - 5 R$ 576,54
Diretor de imagens - 5 dias R$ 1.017,62
Operador de midia audiovisual - 5 dias R$ 563,62
Operador de camera - 5 dias R$ 1.011,78
Operador de camera UPE - 5 dias R$ 1.015,74
Operador de controle mestre - radio - 5 dias R$ 704,52
Operador de controle mestre - radio - 4 dias R$ 576,43
Operador de maquina de caracteres - 5 dias R$ 675,37
Operador de videoteipe - 5 dias R$ 579,92
Sonoplasta radio - 5 dias R$ 575,09
Supervisor de Operagdes - 5 dias R$ 774,24
Supervisor técnico operacional - 5 dias R$ 563,83
Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias R$ 708,81
Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias R$ 579,93
Arquivista de teipe - 5 dias R$ 483,19
Supervisor técnico - 5 dias R$ 402,74
Técnico de manutencéo - 5 dias R$ 405,66
Comunicador - 5 dias R$ 2.297,86
Controlador de programagao - 5 dias R$ 1.485,22
Diretor de programagao - 5 dias R$ 507,85
Intérprete de libras de TV - 5 dias R$ 900,75
Locutor noticiarista - 5 dias R$ 843,53
Operador de controle mestre - 5 dias R$ 288,21
Editor de midia audiovisual B - 5 dias R$ 1.033,79
Diretor de produgéo - 5 dias R$ 1.015,70
Diretor de programas - 5 dias R$ 1.523,54
Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias R$ 2.871,81
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 24.931,13

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  299.173,51

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,63% R$ 10.877,45

BDI 12,94% R$ 4.633,63
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 15.511,08

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  186.132,96

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL

R$

40.442,21




SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 485.306,47




HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

RESUMO DAS HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

TOTAL ESTIMADO ANUAL PRECO ANUAL

Valor estimado conforme hisérico R$ 120.000,00

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 10.000,00
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 120.000,00

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE HORAS EXTRAS SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,63% R$  4.363,00
BDI 12,94% R$ 1.858,57

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  6.221,57
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  74.658,87

VALOR TOTAL HORAS EXTRAS SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  16.221,57
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 194.658,87




DESPESAS DE VIAGENS - SOB DEMANDA

i DURAGAO QTDE VALOR TOTAL
DIARIAS E ADICIONAL DE EMBARQUE/DESEMBARQUE QTDE VIAGENS (DIAS) PESSOAS VALOR ANUAL
1 Dirias 5 5 4 R$ 349,00 R$ 34.900,00
2 Adicional de embarque/desembarque 5 4 R$ 279,00 R$ 5.580,00

RESUMO DESPESAS DE VIAGENS

TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
1 Diarias R$  2.908,33
2 Adicional de embarque/desembarque R$ 465,00

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  3.373,33
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 40.480,00

BDI SOBRE DESPESAS DE VIAGENS

TOTAIS MENSAIS

BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL
12,94% R$ 436,51

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 436,51
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  5.238,11

VALOR TOTAL DESPESAS DE VIAGENS SOB DEMANDA (COM BDI INCLUSO)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  3.809,84
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 45.718,11




HORAS DE NARRACAO DE LIVROS SOB DEMANDA

RESUMO DAS DE NARRACAO DE LIVROS SOB DEMANDA

QUANT.
HORAS -
TOTAL ESTIMADO ANUAL POR VALOR MEDIO POR HORA PRECO ANUAL
ANO
Valor estimado 40 R$ 200,00 R$ 8.000,00
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 666,67
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 8.000,00

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE HORAS DE NARRACAO DE LIVROS SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 43,63% R$ 290,87

BDI 12,94% R$ 123,91

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 414,78

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$ 4.977,36

VALOR TOTAL HORAS DE NARRACAO DE LIVROS SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$ 1.081,45
R$ 12.977,36




FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENCAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38
39

40

41

51

52

53

54

55

DESCRICAQO

Estilete grande reforgado

Alicate de corte de 4"

Alicate de bico reto 7 1/2"

Alicate de bico curvo 7 1/2"

Alicate de corte de 6"

Alicate universal 8"

Ferro de solda 110 Volts/ 40 watts ponta fina
Ferro de solda 220 Volts/ 40 watts ponta fina
Chave de fenda 1/8 x 4"

Chave de fenda 3/16 x 4"

Chave de fenda 3/16 x 6"

Chave de fenda 1/8 x 5"

Chave philips 1/4 x 1 1/2"

Chave philips 1/8 x 4"

Chave philips 3/16 x 5"

Chave philips 3/16 x 4" cabo longo

Chave philips 3/16 x 6"

Chave philips 1/4 x 5"

Chave philips 3/16 x 10"

Chave philips 5/16 x 6"

Comprensor de Ar de pequeno porte, com
reservatério de, no minimo, 24 litros.
Estacao de solda e retrabalho com ar quente e
display para controle de temperatura

Jogo de limas (redonda, reta fina, reta grossa e
tridngulo fina)

Jogo de chaves Torx 31 pg

Esmeril 1/2CV

Morsa n® 4

Furadeira de uso profissional de médio porte
Furadeira de uso profissional de bancada mandril
13mm

uradeira de Impacto,
de "' Gsb 180-Li 18V Com 2 Baterias e 1
Carregador Bivolt E 1 Maleta
Arco de serra
Multimetro analégico de uso profissional

Multimetro digital TRUE RMS de uso profissional

Osciloscopio de 2 canais e banda de, no minimo,
100MHz

Fonte de bancada ajustavel digital — 0 a 30 volts,
0 a 10 amperes

Lupa de bancada com brago articulado, lente com
zoom de 10X, iluminagao a led, bi-volt e lente de
120mm de diametro

Rotulador Brother PT80; (rotulador eletrénico para
identificacao de cabos)

Tesoura Multiuso Corte Supercort Ago Inox 8
Polegadas

Pinceis tipo trincha de cédulas Gris sendo nos
seguintes tamanho: 1/2", 3/4" e 1"

testador de cabo de rede RJ-45

Kit de chaves de precisao contendo pelo menos
30 pegas, sendo elas:

9 hexalobular (T3, T4, T5, T6, T7, T8, T10, T15 e

T20);

7 allen (H1.0, H1.3, H1.5, H2.0, H2.5, H3.0,
H4.0);

5 fenda (1.5, 2.0, 2.5, 3.0, 3.5) ;

4 phillips (PHOO, PHO, PH1, PH2) ;

1 triangular (2.3) ;

1 spanner (2.6) ;

1 pentalobe (2.0) ;

1 agulha (1.0) ;

1 redonda

kit de pinca anti estéstica contendo:

Ponta reta EDS-10, EDS-11, EDS-12, EDS-14,
EDS-16;

Cabega redonda plana EDS-13; EDS-15 Ponta
curva a 45 ° EDS-17 Ponta curvada a 30 °
Cabeca chata EDS34A-as

Soprador e Aspirador de P6 com controle de
velocidade de, no minimo, 600w

Soprador térmico com controle de temperatura
de, no minimo, 1000w

Lanterna SWAT

Jogo chaves ALLEN

Jogo de chave catraca cachimbo

Estagao digital de solda HK939 PRO
Sugador de solda

Jogo de chave combinada com 15 pegas
Chave inglesa

Escada com 04 degraus tipo tesoura; acesso
duplo; com 4 (quatro) degraus e 1 (um) patamar;
degraus estruturados; com trava de seguranca;
capacidade minima de carga de 110 kgf; a
fabricagao devera respeitar as normas de
seguranca; devera possuir resisténcia a corrosao
quimica e nao podera conduzir eletricidade.
Estrutura em fibra de vidro; pés emborrachados.
Comprimento entre 1,40 a 1,55m.

Escova para cabelos — grande. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural de
javali e nailon;

- Tamanho: 65 mm, com tolerancia de variagao de
5%.

Escova para cabelos — média. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural de
javali e nailon;

- Tamanho: 55 mm, com tolerancia de variagao de
5%.

Escova para cabelos — pequena. Caracteristicas
Técnicas:

- Redonda, escova de cabelo profissional de
ceramica, cabo de madeira com borracha e
aluminio revestido com ceramica; cerda natural de
javali e nailon;

- Tamanho: 45 mm, com tolerancia de variagao de
5%.

Pincel para p6 Caracteristicas Técnicas:

- Ponta com cerdas naturais ultra macias;

- Ponta com formato de raquete amplo, com ponta
volumosa e densa;

- Ponta com tamanho extra grande;

- Para aplicar e esfumar produtos em po.

Ref: pincel Macrilan my01 oval

QUANT ANUAL  CONTA SIAFI
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24
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12311.01.25
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12311.01.25
12311.01.25
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12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25
12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

VALOR DE AQ. % RESIDUAL

R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

48,63
31,48
65,79
29,26
35,80
48,64
48,15
42,00

7,03

7,63

9,00

6,79
11,64

6,77

8,35
12,31
10,71
11,82
12,19
15,02

1.203,95
638,75

98,16

270,11
240,37
212,77
559,94

921,67
849,16

38,76
257,66

203,30
5.473,50

835,11

492,76

235,95
43,79

15,00
148,85

39,62

32,45

345,95

191,61

98,27
51,77
337,77
1.429,03
38,84
319,94
86,91

499,25

35,46

32,48

10%
10%
10%
10%
10%
10%.
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%.

10%.

10%
10%
10%.
10%

10%

10%

10%
10%

10%

10%

10%

10%

10%.

10%

10%.
10%

10%.

10%

10%

10%.

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%

10%.

10%

10%

10%

10%

VIDA UTIL

10
10

10

10
10

DEP. MENSAL
R$ 036
R$ 024
R$ 049
R$ 022
R$ 027
R$ 036
R$ 036
R$ 031
R$ 005
R$ 006
R$ 007
R$ 005
R$ 0,09
R$ 005
R$ 006
R$ 0,09
R$ 0,08
R$ 0,09
R$ 0,09
R$ 0,11
R$ 9,03
R$ 479
R$ 0,74
R$ 2,03
R$ 1,80
R$ 1,60
R$ 4,20
R$ 691
R$ 637
R$ 029
R$ 1,93
R$ 1,52
R 41,05
R$ 626
R$ 3,70
R$ 177
R$ 033
R$ 0,11
R$ 1,12
R$ 030
R$ 024
R$ 259
R$ 1,44
R$ 0,74
R$ 039
R$ 2,53
R$ 1072
R$ 029
R$ 2,40
R$ 065
R$ 3,74
R$ 0,41
R$ 033
R$ 027
R$ 024

CUSTO TOTAL
R$ 7,29
R$ 567
R$ 1,48
R$ 066
R$ 0,81
R$ 1,09
R$ 1,08
R$ 063
R$ 0,16
R$ 017
R$ 0,20
R$ 015
R$ 026
R$ 015
R$ 0,19
R$ 028
R$ 024
R$ 027
R$ 027
R$ 034
R$ 9,03
R$ 479
R$ 2,21
R$ 6,08
R$ 1,80
R$ 1,60
R$ 4,20
R$ 691
R$ 637
R$ 058
R$ 580
R$ 4,57
R 41,05
R$ 626
R$ 3,70
R$ 177
R$ 033
R$ 034
R$ 1,12
R$ 030
R$ 024
R$ 2559
R$ 1,44
R$ 0,74
R$ 039
R$ 253
R§ 1072
R$ 058
R$ 2,40
R$ 065
R$ 749
R$ 1,65
R$ 1,33
R$ 053
R$ 146

BDI (%)
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%

12,94%
12,94%

12,94%

12,94%
12,94%
12,94%
12,94%

12,94%
12,94%

12,94%
12,94%

12,94%
12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%
12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%
12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

PREGO TOTAL
R$ 8,24
R$ 6,40
R$ 1,67
R$ 0,74
R$ 091
R$ 1,24
R$ 1,22
R$ 0,71
R$ 0,18
R$ 0,19
R$ 023
R$ 017
R$ 030
R$ 017
R$ 0,21
R$ 031
R$ 027
R$ 030
R$ 031
R$ 038
R$ 10,20
R$ 541
R$ 249
R$ 6,86
R$ 2,04
R$ 1,80
R$ 474
R$ 7,81
R$ 719
R$ 066
R$ 655
R$ 517
R$ 46,36
R$ 707
R$ 417
R$ 2,00
R$ 037
R$ 038
R$ 1,26
R$ 034
R$ 027
R$ 293
R$ 1,62
R$ 083
R$ 0,44
R$ 2,86
R$ 12,10
R$ 066
R$ 2,71
R$ 0,74
R$ 846
R$ 1,86
R$ 1,51
R$ 0,60
R$ 1,65

FONTE
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

REFERENCIA




Pincel para batom Caracteristicas Técnicas:
- Ponta com cerdas sintéticas e firmes;

56 - Ponta achatada e estrita.
Ref: pincel m111 profissional para batom —
Macrilan

Pincel para base liquida Caracteristicas Técnicas:
- Ponta com cerdas sintéticas firmes;

- Modelo tipo "escovinha';

- Ponta com tamanho grande e densa.

Ref: Pincel para |Base m148 profissional Kabuki
angular — Macrilan

57

Pincel para blush Caracteristicas Técnicas:
- Ponta com cerdas naturais macias firmemente
agrupadas;
58 - Ponta retangular, angulada e volumosa;
- Ponta com tamanho grande e denso;
- Para esculpir e esfumar produtos em po.
Ref: Pincel blush m102 — Macrilan

Pincel para sombra
Caracteristicas Técnicas: -
Ponta com cerdas naturais macias e extra finas;-
Ponta com formato estreito com ponta
arredondada;- Para colorir e esfumar a linha do
concavo com sombras em pé.4 de cada modelo
59 Ref: M906: para aplicar sombra na parte interna
do olho e fazer a parte mais iluminada abaixo da
sobrancelhaW509: para esfumagar no canto
externo do olhoMy11: para esfumagar sombra ou
lapis, para fazer delineador esfumado ou parte
inferior dos olhos.BT11 para esfumagar pequenos
olhos.Kit pincéis profissionais Macrilan

Pote de armazenamento de pincéis de
maquiagem. Caracteristicas técnicas: -indicado

60 para facilitagdo do manuseio dos pincéis, Pote de
Pincéis De Cosméticos, Redondos Pote De
Armazenamento De Diversos

Escova raquete - média; Caracteristicas
Técnicas:

- Base Almofadada, cerdas em nylon com pontas
arredondadas e cabo emborrachado.

- Tamanho: Nc-29

61

20

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

R$

R$

R$

R$

R$

R$

10,60

20,40

21,13

17,58

39,40

81,45

10% 10 R$ 0,08 R$

10%. 10 R$ 0,15 R$

10% 10 R$ 0,16 R$

10% 10 R$ 0,13 R$

10%. 10 R$ 0,30 R$

10% 10 R$ 061 R$

0,48

0,92

0,95

2,64

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

12,94%

R$ 0,54 COTAGAO

R$ 1,04 COTACAO

R$ 1,07 COTAGAO

R$ 2,98 COTAGAO

R$ 1,33 COTAGAO

R$ 1,38 COTAGAO

PAGAMENTO DA MANUTENCAO

ITEM DESCRICAO

K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.

0,424116 R$ 194,60 42,41% R$

*a descrigao de cada coeficiente segue abaixo

K1
0,85

K2

K3
038

K4
1

K5

Ké
0.6

K7
0.5

K8

1,5

K10
0,9

Ki1
1,4

1.4
RESULTADO
0424116

82,53

BDI (%)
12,94%

PRECO TOTAL
R$ 93,21

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM DESCRICAO

QUANTID/ANO UNIDADE

R$

VALOR DE AQ. MENSAL MAT

BDI (%)
12,94%

PRECO TOTAI
R$ -

RESUMO

ITEM DESCRICAO

1 Componente DEPRECIAGAO
2 Componente MANUTENGAO
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

SOMATORIO TOTAL MENSAL
SOMATORIO TOTAL ANUAL

PREGO TOTAL
R$ 194,60
R$ 93,21
R$ -

RS 287,81
RS 3.453,72

MEMORIA

MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)

JUSTIFICATIVAS

o

K1

Condigoes de Trab Ka

Tempo Vida (anos)

K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8
K9
K10
K1t

Gonsiderado o valor médio de 0.5
Gonsiderado o operador médio

Gorsideradas feramertas de pimeira qualdade

Ha todo o o o rabalo, fof corsiderado o vakor mécio
Gorsiderand marengao ormal

Equpaertos novos

2200 por mes, 252 ias por ano

Gima quente, acima do 30 G

Fitmo de trabalho usuainerte com pressa

‘Considerado o operador médio

Guindaste 05 Emespera

‘Gaminhdo-comum 08 Loves

Fora-do-estrada 1 Médas

Garegadeira 1 Pesadas

Escavadeira 14 Severas

Motoescréiper I

Trator de esteira 12 Manutencao

Excolente

Qualid do Operador 2 Boa

Excolente 08 Media

Boa 09 Ruim

Meda 1 Inexistorte.

Fuim 2

1

Péssima 2 Horas de Uso.

5000

1.000

8000

Qualidade do Equip 3 2000

10.000

De primeira 08 3000

12,000

Meda 1 4000

15.000

Fuim 15 5000

20000

Forte

MATTOS, Ado Dérea. Gormo preparar orgamentos de obras. S50 Pauls Pin, 2006, 281 . il

Temperatura

Muito quente (> 407 0)

Quente (302 40 C)

Medio (1072307 C)

Frio (< 10°0)

Ritmo de Trabaiho

Folgado

Medo

Gom pressa

‘Conh do Servico

Grande

Medo

Pouco

Mina ou Pedrera

Construgao Geral

Auguel a Terceiros




MATERIAIS DE CONSUMO NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

ITEM CODIGO

DESCRICAO
Solda estanhada média (carretel 0,5 Kg com espessura de 0,5 mm)
Solda estanhada média (carretel 0,5 Kg com espessura de 1 mm)
Espaguete termo retrétil: 4 mm (rolo com 10 metros)
Espaguete termo retrétil: 5mm (rolo com 10 metros)
Espaguete termo retrétil: 7mm (rolo com 10 metros)
Adesivo de éster cianoacrilato (‘cola instantanea’) 5 gramas
Freon em spray (desingripante) 350 ml
Freon em spray (limpa contato) 350 ml
Algodzo higréfilo 500 gramas
Cotonete caixa com 100 unidades
Alcool isopropilico 1 litro
Adesivo époxi bi componente em gel 40 gramas.
Fita de auto fuséo (rolo com 10 metros)
Fita isolante (19x20)
Removedor de solda liquido para circuito integrado (embalagem com 400 ml)
Brocas finas para ferro (caixa com 13 pegas de 1,5 2 6,5)
Laminas para estilete grande (caixa com 10 unidades)
Serras para arco de serra (caixa com 5 unidades)
Massa adesiva pléstica cinza 400 mg
Abragadeira Cinta Plastica Reutilizavll 30cm Pct 100unids
Abragadeira plastica de 15 cm x 3,6 mm pacote com 50 unidades
Abragadeira plastica de 30 cm x 3,6 mm pacote com 50 unidades
Rolos de velcro dupla face organizador de cabos 5 metros

Fitas para rotuladora Brother PT 80; (fita para rotulador eletronico para identificagao de cabos)

Fitas dupla face 9,5 mm x 20 metros extra forte
Saco de lixo para aspirador/soprador

Alcool isopropilico 99,8%;

P6 compacto Tom Claro

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definicao; com fina textura; retira o brilho excessivo; ajuda a dissimular
imperfeigoes; confere & pele uma aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em p6 mineral Mary Key cores: - Ivory 2

P6 compacto Tom Médio

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definicao; com fina textura; retira o brilho excessivo; ajuda a dissimular
imperfeigoes; confere & pele uma aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em p6 mineral Mary Key cores: -Beige 1

P6 compacto Tom Escuro

Caracteristicas Técnicas:

- p6 compacto HD; alta definicao; com fina textura; retira o brilho excessivo; ajuda a dissimular
imperfeigdes; confere & pele uma aparéncia uniforme e aveludada.

- Embalagem de, no minimo, 7,59

REF: Base em p6 mineral Mary Key cores: - Bronze 1

Base 3D acabamento mate YVORY C110 Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeigoes, textura oil-free, sem cheiro,
efeito mate.

-Embalagem com contetido minimo de 30 mi

REF: Base em p6 mineral Mary kay cores - Bronze 1, Bronze 2

Base 3D acabamento mate BEIGE N210

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizag&o da pele, sua visando imperfeigoes, textura oil-free, sem cheiro,
efeito mate.

-Embalagem com contetido minimo de 30 ml

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate

YVORY G110

Base 3D acabamento mate Médio cor :
BEIGE C140, Bronze W 120

Caracteristicas técnicas:

~Utilizado para UniformizagZo da pele, sua visando imperfeides, textura oil-free, sem cheiro,
efeito mate.

~Embalagem com contetido minimo de 30 mi

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate

BEIGE C140, Bronze W 120

Base 3D acabamento mate Escura

BRONZE C160, BONZE C170

Caracteristicas técnicas:

-Utilizado para Uniformizagéo da pele, sua visando imperfeigoes, textura oil-free, sem cheiro,
efeito mate.

-Embalagem com contetido minimo de 30 m!

REF: Base Mary kay Timewise cor : base 3D acabamento mate BRONZE C160, BONZE C 170

Blush tom claro Caracteristicas técnicas: Textura fina, com acabamento natural e boa
durabilidade na pele,sem brilho, sem cheiro em forma de p6 compacto tonalidade laranja
Embalagem de 29

REF: Blush compacto Laranjado 2 g da Quem Disse Berenice

Blush Tom Médio

Caracteristicas Técnicas:

- Textura fina, com acabamento natural e boa durabilidade na pele; sem brilho; sem cheiro; em
forma de p6 compacto; tonalidade péssego.

- Embalagem de, no minimo, 2g.

REF: Blush compacto Marselete 29 da Quem Disse Berenice (QDB).

Blush Tom Escuro

Caracteristicas Técnicas:

- Textura fina, com acabamento natural e boa durabilidade na pele; sem brilho; sem cheiro; em
forma de p6 compacto; tonalidade marrom claro

- Embalagem de, no minimo, 2g.

REF: Blush compacto Bronzissimo 2g da Quem Disse Berenice (QDB).

Prendedores de cabelo (pct com 6 unid)

Caracteristicas Técnicas
- Em resina pléstica ou acrilico; pacotes com 6 unidades; tamanho grande ou médio.

Batom sem brilho

Caracteristicas Técnicas:

- Batom em forma de basté (n&o-liquido); com vitamina E e agentes hidratantes; cores em tons
suaves e neutros, mate, sem brilho. 03 unidades de cada cor.

REF: Batons Quem Disse Berenice (QDB) Cores: Nude Passione, favorito Nude, belissimo
Nude, Delicato Nude, Essenziale Nude, Red amoré, Shell e Toffe. Malvelita , Goiabalé e voluméo
Teracotelé

Delineador preto para olhos - caneta

Caracteristicas Técnicas:

- Em forma de caneta, com ponta fina e firme; com excelente cobertura, trago preciso, cor intensa,
alta fixago e resistente & 4gua.

REF: Delineador liquido super slim infalible preto L"6réal

Delineador marrom para olhos - caneta

Caracteristicas Técnicas:

- Em forma de caneta, com ponta fina e firme; com excelente cobertura, trago preciso, cor intensa,
alta fixago e resistente & 4gua.

REF: Delineador em gel marrom da Quem Disse Berenice

Lapis de olho cor preta Caracteristicas Técnicas:

- Utilizado para delinear os olhos; resistente ao calor e & 4gua.

REF: Lépis de olho QDB Pretucho (preto) 1,29

Lapis de olho cor marrom

Caracteristicas Técnicas:

- Utilizado para delinear os olhos; resistente ao calor e & 4gua.

REF: Lépis de Olho QDB Marroniito (marron) 1,29

Rimel cor preta

Caracteristicas Técnicas:

- Usada para definigo de cilios; base cremosa; soliivel em 4gua; longa duragzo.

REF: Méscara para cilios Maybelline Volum Express Colossal lavavel preto

Rimel cor preta Caracteristicas Técnicas:

- Usada para definigo de cilios; base cremosa; a prova d‘4gua; longa duragao.

REF: Méscara para cilios Maybelline Volum Express Colossal  prova d'4gua preto

Haste flexivel (tipo cotonete) — Caracteristicas Técnicas: -
Haste em plastico flexivel com pontas cobertas por algodao hidréfilo. Caixa com 75 unidades.

Demaquilante liguido
Caracteristicas Técnicas:
- Sem 6leo e sem cheiro; hipoalergénico.

REF: Agua Micelar L'Oreal Paris efeito matte 300m

Corretivo para maguiagem tom claro

Caracteristicas Técnicas:

- Tom claro (amarelado e rosado); cobertura média; acabamento mate; liquido ou cremoso;
hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4g Claro
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Caixa
Unidade
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163,56
147,45
12,98
14,93
28,75
12,20
24,82
22,68
26,92
2,93
37,00
25,02
36,62
9,22
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29,09
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41,45
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27,89

CUSTO TOTAL
R$ 3.271,10
R$ 3.538,80
R$ 25,95
R$ 29,85
R$ 47,50
R$ 146,40
R$ 49,63
R$ 90,70
R$ 80,75
R$ 1,72
R$ 147,98
R$ 150,12
R$ 366,20
R$ 92,15
R$ 37,79
R$ 116,36
R$ 7,79
R$ 96,75
R$ 34,51
R$ 59,85
R$ 12,07
R$ 19,49
R$ 335,00
R$ 998,90
R$ 149,81
R$ 347,00
R$ 565,92
R$ 694,80
R$ 1.158,00
R$ 694,80
R$ 584,00
R$ 617,40
R$ 77,75
R$ 617,40
R$ 408,80
R$ 436,80
R$ 408,80
R$ 84,13
R$ 1.448,70
R$ 403,98
R$ 380,65
R$ 315,20
R$ 157,60
R$ 388,90
R$ 414,50
R$ 87,90
R$ 275,67
R$ 195,23
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PRECO TOTAL

3.694,38
3.996,72
29,31
33,71
53,65
165,34
56,06
102,44
91,19
13,24
167,13
169,55
413,59
104,07
42,68
131,42
81,08
109,27
38,98
67,59
13,63
22,01
378,35
1.128,16
169,20
391,90
639,15
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871,61
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461,70

95,01

1.636,16
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177,99
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220,49

FONTE REFERENCIA

Cotagao
Cotagao
Cotagao
Cotagao

Cotagao
Cotagao

Cotagao
Cotagao
Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao

Cotagao




Corretivo para maquiagem tom laranja Caracteristicas Técnicas:

- Tom médio, cobertura média, efeito mate, liquido ou cremoso, hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 4g laranja

Corretivo para maguiagem tom médio
Caracterfsticas Técnicas:

- Tom médio, cobertura média, efeito mate, liquido ou cremoso, hipoalergénico, sem cheiro.

REF: Corretivo liquido Matte Tracta 49 Médio

Fixador para maquiagem

Caracteristicas Técnicas:

- Produto a ser utilizado na fixagao da maquiagem.
- Embalagem de, no minimo, 50 ml.

REF: Fixador de maquiagem 75ml QDB

Algodéo Hidréfilo Rolo 500g

Caracteristicas Técnicas:

- Indicado para facilitar a higienizagéo e assepsia da pele e remogao da maquiagem.

- Embalagem de, no minimo, 500g.

Pinga para sobrancelha

Caracteristicas Técnicas:

- Ponta reta em ago inox.

Esponja para aplicagao de maquiagem
Caracteristicas Técnicas:

- Modelo tipo "queijinho”, tamanho GRANDE.
Sombras - cores neutras/opacas - quintetos
Caracteristicas Técnicas:

- Sombra, em pé compacto, para os olhos;- Textura Fina;- Tons neutros. 2 de cada cor..

REF: sombras opacas avulsas QDB Cores sugeridas:
- QDB: Refil nas cores: Marronzago,

Marronlito, Marrone, Nudete, Begito, Marronterra, Vinhé (peles negras), Rosalés e preto

Grampo para cabelo

Caracteristicas Técnicas:

- Produto em metal com cabega arredondada, com protegéo nas pontas;
- Tamanho pequeno n. 05;

- Caixa com, no minimo, 100 unidades.

Capa para maquiagem

Caracteristicas Técnicas:

- capa de nailon ou cetim com mangas para corte de cabelo.
Borrifador de 4gua

Caracteristicas Técnicas:

- em pléstico ou aluminio, com vélvula "spray";

- recipiente com 350 ml, aproximadamente.

Hidratante corporal;C: isticas Técnicas:-

Méscara Higiénica para maquiador. Referéncia: M5 Higimask

Luva de I4tex tamanho M

Toalhas de papel 22x21 pacote com no minimo 1200 folhas para dispensador
Sabonete liquido neutro frasco de 500ml

répida absorcéo, com vitamina
E, que neutraliza a ago dos radicais livres e aumenta a hidratagao.Embalagem de, no minimo,
400ml. REF: Hidratante Nivea Soft - Suave, leve e refrescante, serve para todos os tipos de pele

20
400

20
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Embalagem

Unidade
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Caixa

Unidade

Unidade

Embalagem

Unidade
Unidade
Pacote
Unidade

R$

34,40

23,97

17,37

15,56

30,40

31,53

11,57

17,81

21,65

0,26
49,05
18,50

R$

R$
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R$
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R$

R$

R$

240,77 12,94% R$ 271,92
208,92 12,94% R$ 235,95
137,80 12,94% R$ 155,63
239,70 12,94% R$ 270,72
34,73 12,94% R$ 39,22
124,51 12,94% R$ 140,62
547,20 12,94% R$ 618,01
57,99 12,94% R$ 65,49
126,12 12,94% R$ 142,44
46,28 12,94% R$ 52,27
35,63 12,94% R$ 40,24
433,00 12,94% R$ 489,03
105,38 12,94% R$ 119,02
981,00 12,94% R$ 1.107,94
370,00 12,94% R$ 417,88
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 2.364,98
R$ 28.379,71

SOMATORIO TOTAL ANUAL
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PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Almoxarife Técnico - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.768,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.768,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 752,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 188,55
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 78,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 113,13
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 75,42
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 45,25
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,08
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 603,37
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 752,060
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.118,880
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,254
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.798,194
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 56,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,74
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 25,72
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 81,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 12,18
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 232,84
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 412,88
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,27
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,39
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 21,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 21,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Almoxarife Técnico - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.294,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.768,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.798,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 412,88
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 21,49
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.001,14
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.294,15
TOTAL DO POSTO  R$ 11.295,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 564,05
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 83,68
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 83,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 731,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 11.295,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 731,55
TOTAL DO POSTO  R$ 12.026,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Almoxarife Técnico - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.414,86
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.414,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 601,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 150,84
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 62,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 90,51
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 60,34
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 36,20
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,07
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 482,70
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 601,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 895,12
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 763,41
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.260,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 44,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,79
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 20,58
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 64,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 186,27
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 330,31
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,42
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,11
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,88
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 17,19
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Almoxarife Técnico - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.038,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.414,86
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.260,18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 330,31
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 17,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.022,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.038,12
TOTAL DO POSTO R$ 9.060,66
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 451,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 66,94
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 67,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 585,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.060,66
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 585,23
TOTAL DO POSTO R$ 9.645,89




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacoes audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.503,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.503,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 389,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 97,59
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 40,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 58,55
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 39,04
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,42
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,81
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 312,29
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 128,11
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 389,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 579,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.234,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.202,55
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 13,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 42,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 120,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 213,70
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,80
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,57
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,12
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Assistente de operacoes audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 767,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.503,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.202,55
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 213,70
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,12
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.930,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 767,43
TOTAL DO POSTO R$ 6.698,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 291,94
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 43,31
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 43,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 378,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.698,07
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 378,63

TOTAL DO POSTO

R$ 7.076,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacoes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.101,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.101,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 233,55
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 58,55
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 24,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 35,13
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 23,42
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 14,05
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 187,37
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 89,17
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 233,55
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 347,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  1.448,57
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 17,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 7,99
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 25,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 3,78
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 72,31
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 128,22
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 2,88
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,34
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 2,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 6,67
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 6,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Assistente de operacoes audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 476,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 2.101,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.448,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 128,22
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 6,67
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.685,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 476,89
TOTAL DO POSTO R$ 4.162,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 175,16
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 25,99
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 26,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 227,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 4.162,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 227,18
TOTAL DO POSTO R$ 4.389,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - A - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.363,14
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.363,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 373,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 93,69
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 38,79
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 56,21
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 37,48
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 22,49
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,50
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 299,80
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 75,01
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 373,68
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 555,96
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.017,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.946,89
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 27,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,35
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 12,78
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 40,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,05
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 115,69
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 205,14
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,61
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,69
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,54
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 10,68
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 10,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - A - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 715,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.363,14
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.946,89
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 205,14
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 10,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.525,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 715,05
TOTAL DO POSTO  R$ 6.240,90
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 280,26
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 41,58
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 41,65
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 363,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.240,90
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 363,49
TOTAL DO POSTO R$ 6.604,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - B - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.503,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.503,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 389,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 97,59
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 40,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 58,55
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 39,04
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,42
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,81
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 312,29
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 128,11
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 389,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 579,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.234,19
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.202,55
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 13,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 42,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 120,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 213,70
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,80
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,57
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,12
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - B - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 767,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.503,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.202,55
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 213,70
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,12
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.930,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 767,43
TOTAL DO POSTO R$ 6.698,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 291,94
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 43,31
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 43,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 378,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.698,07
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 378,63

TOTAL DO POSTO

R$ 7.076,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - B - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.802,61
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.802,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 311,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 78,07
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 32,33
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 46,84
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 31,23
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 18,74
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,25
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 249,83
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 108,64
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 311,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 463,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.050,88
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.825,57
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 23,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,96
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 10,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 33,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 96,41
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 170,95
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 3,84
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,58
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,45
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 3,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 8,90
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 8,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - B - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 622,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 2.802,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.825,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 170,95
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 8,90
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.808,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 622,16
TOTAL DO POSTO R$ 5.430,19
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 233,55
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 34,65
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 34,71
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 302,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 5.430,19
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 302,91
TOTAL DO POSTO R$ 5.733,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - B - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.101,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.101,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 233,55
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 58,55
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 24,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 35,13
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 23,42
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 14,05
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 187,37
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 89,17
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 233,55
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 347,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 867,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  1.448,57
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 17,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 7,99
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 25,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 3,78
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 72,31
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 128,22
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 2,88
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,34
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 2,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 6,67
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 6,67




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 Assistente de operacoes audiovisuais UPJ - B - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 476,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 2.101,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.448,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 128,22
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 6,67
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.685,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 476,89
TOTAL DO POSTO R$ 4.162,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 175,16
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 25,99
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 26,03
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 227,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 4.162,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 227,18
TOTAL DO POSTO R$ 4.389,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.183,47
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.183,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 687,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 172,25
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 71,33
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 103,35
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 68,90
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 41,34
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,78
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 551,21
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 687,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.022,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.636,46
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 51,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,33
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 23,50
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 74,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 11,13
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 212,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 377,19
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,47
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,27
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,00
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 19,64
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 19,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 Diretor de imagens - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.192,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.183,47
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.636,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 377,19
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 19,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.216,76
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.192,65
TOTAL DO POSTO R$ 10.409,41
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 515,29
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 76,44
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 76,57
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 668,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 10.409,41
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 668,30
TOTAL DO POSTO R$ 11.077,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.710,08
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.710,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 412,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 103,35
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 42,80
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 62,01
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 41,34
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,80
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,27
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 330,73
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 412,23
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 613,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 599,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.625,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,60
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 14,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 44,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,68
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 127,63
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 226,32
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,08
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,76
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,60
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,78
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

10 Diretor de imagens - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 721,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.710,08
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.625,10
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 226,32
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,78
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.573,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 721,18
TOTAL DO POSTO  R$  6.294,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 309,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 45,87
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 45,94
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 400,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.294,47
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 400,98
TOTAL DO POSTO R$ 6.695,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 9.463,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 9.463,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.051,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 263,64
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 109,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 158,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 105,45
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 63,27
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 21,09
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 843,64
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.051,54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.564,44
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.543,23
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 78,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 35,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 113,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 17,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 325,56
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 577,29
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 12,96
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,65
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,94
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,53
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 12,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 30,05
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 30,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

11 Gerente de projetos em TV digital - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.761,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 9.463,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.543,23
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 577,29
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 30,05
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.614,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.761,71
TOTAL DO POSTO R$ 15.376,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 788,65
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 117,00
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 117,19
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.022,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 15.376,13
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.022,84
TOTAL DO POSTO  R$ 16.398,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 lluminador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.919,56
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.919,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 435,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 109,19
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 45,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 65,51
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 43,68
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,21
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,74
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 349,40
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 103,14
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 435,51
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 647,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.030,39
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.113,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 32,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,74
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 14,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 47,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,06
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 134,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 239,08
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,37
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,81
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 12,45
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

12 lluminador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 813,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.919,56
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.113,84
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 239,08
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 12,45
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.284,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 813,27
TOTAL DO POSTO R$ 7.098,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 326,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 48,46
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 48,54
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 423,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.098,20
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 423,63
TOTAL DO POSTO R$ 7.521,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 lluminador - 4dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.135,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.135,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 348,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 87,35
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 36,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 52,41
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 34,94
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 20,96
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,99
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 279,52
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 88,66
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 348,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 518,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 852,07
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.718,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 26,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,19
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 11,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 37,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,64
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 107,87
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 191,28
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,30
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,21
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,64
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,51
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 9,96
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

9,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

13 lluminador - 4dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 654,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.135,65
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.718,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 191,28
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 9,96
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.055,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 654,21
TOTAL DO POSTO R$ 5.709,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 261,30
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 38,76
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 38,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 338,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 5.709,92
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 338,89

TOTAL DO POSTO

R$ 6.048,81




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Operador de midia audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.137,18
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.137,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 570,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 143,11
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 59,26
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 85,86
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 57,24
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 34,35
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,45
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 457,94
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 30,08
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 570,80
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 849,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 957,33
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.377,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 42,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,60
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 19,52
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 61,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,25
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 176,72
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 313,38
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,04
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,83
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 16,31
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

14 Operador de midia audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.015,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.137,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.377,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 313,38
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 16,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.844,21
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.015,04
TOTAL DO POSTO R$ 8.859,25
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 428,10
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 63,51
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 63,61
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 555,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 8.859,25
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 555,22

TOTAL DO POSTO

R$ 9.414,47




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 Operador de camera - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.610,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.610,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 512,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 128,45
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 53,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 77,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 51,38
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 30,83
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 411,03
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 61,65
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 512,33
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 762,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.167,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.442,29
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 38,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,23
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 17,52
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 55,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 8,30
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 158,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 281,27
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,32
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,75
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,32
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 14,64
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

15 Operador de camera - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 950,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.610,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.442,29
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 281,27
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 14,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.349,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 950,98
TOTAL DO POSTO R$ 8.300,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 384,25
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 57,00
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 57,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 498,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 8.300,15
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 498,35
TOTAL DO POSTO R$ 8.798,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.766,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.766,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 307,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 77,07
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 31,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 46,24
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 30,83
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 18,50
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 246,62
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 49,30
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 307,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 457,34
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 827,70
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.592,44
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 22,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 10,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 33,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,98
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 95,17
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 168,76
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 3,79
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,19
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,45
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 3,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 8,79
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 8,79




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

16 Operador de camera - 3 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 587,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 2.766,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.592,44
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 168,76
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 8,79
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.536,57
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 587,03
TOTAL DO POSTO R$ 5.123,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 230,55
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 34,20
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 34,26
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 299,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 5.123,61
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 299,01
TOTAL DO POSTO R$ 5.422,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera UPE - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.172,03
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.172,03
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 685,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 171,94
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 71,19
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 103,16
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 68,77
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 41,26
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,75
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 550,19
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 685,78
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.020,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.106,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.812,12
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 51,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,32
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 23,45
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 74,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 11,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 212,32
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 376,49
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,45
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,27
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,00
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 19,60
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 19,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

17 Operador de camera UPE - 5 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.213,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.172,03
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.812,12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 376,49
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 19,60
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.380,24
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.213,80
TOTAL DO POSTO  R$ 10.594,05
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 514,34
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 76,30
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 76,43
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 667,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 10.594,05
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 667,07
TOTAL DO POSTO R$ 11.261,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.937,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.937,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 548,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 137,55
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 56,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 82,53
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 55,02
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,01
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 440,16
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 548,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 816,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,24
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.307,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 40,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 18,76
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 59,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 8,89
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 169,85
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 301,19
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,76
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,01
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,80
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 15,68
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 15,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

18 Operador de camera UPE - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 978,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.937,63
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.307,10
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 301,19
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 15,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.561,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 978,47
TOTAL DO POSTO R$ 8.540,07
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 411,47
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 61,04
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 61,14
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 533,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 8.540,07
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 533,65
TOTAL DO POSTO R$ 9.073,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.703,22
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.703,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 411,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 103,16
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 42,72
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 61,90
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 41,26
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,76
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,25
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 330,12
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 411,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 612,17
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 778,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.802,04
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 14,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 44,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,67
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 127,39
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 225,90
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,07
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,76
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,60
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,07
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,76
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,76




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

19 Operador de camera UPE - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 743,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.703,22
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.802,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 225,90
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,76
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.742,92
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 743,13
TOTAL DO POSTO R$ 6.486,06
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 308,60
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 45,78
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 45,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 400,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.486,06
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 400,24
TOTAL DO POSTO R$ 6.886,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.253,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.253,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 583,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 146,36
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 60,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 87,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 58,54
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,13
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,71
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 468,35
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 23,08
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 583,76
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 868,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 950,33
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.402,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 43,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,68
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 19,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 63,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 180,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 320,49
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,20
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,85
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 16,68
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

20 Operador de controle mestre - radio - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.034,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.253,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.402,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 320,49
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 16,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.993,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.034,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.028,02
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 437,82
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 64,95
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 65,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 567,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.028,02
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 567,83
TOTAL DO POSTO R$ 9.595,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.203,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.203,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 467,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 117,09
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 48,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 70,25
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 46,83
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 28,10
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,37
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 374,68
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 24,61
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 467,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 694,80
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,02
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.949,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 34,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,94
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 15,97
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 50,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,57
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 144,59
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 256,40
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,76
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,86
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,68
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 13,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

21 Operador de controle mestre - radio - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 831,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.203,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.949,83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 256,40
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.422,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 831,10
TOTAL DO POSTO R$ 7.253,79
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 350,26
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 51,96
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 52,05
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 454,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.253,79
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 454,27
TOTAL DO POSTO R$ 7.708,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.103,82
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.103,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 455,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 114,32
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 47,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 68,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 45,73
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 27,44
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,15
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 365,83
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 92,08
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 455,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 678,40
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.019,33
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.153,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 34,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,87
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 15,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 49,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,39
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 141,17
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 250,33
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,62
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,66
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 13,03
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

22 Operador de maquina de caracteres - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 843,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.103,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.153,71
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 250,33
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,03
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.520,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 843,80
TOTAL DO POSTO R$ 7.364,70
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 341,99
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 50,73
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 50,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 443,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.364,70
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 443,54
TOTAL DO POSTO R$ 7.808,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.462,29
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.462,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 273,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 68,59
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 28,40
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 41,16
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 27,44
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 16,46
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,49
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 219,50
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 67,55
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 273,59
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 407,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 667,12
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.347,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 20,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 9,36
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 29,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 4,43
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 84,70
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 150,20
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 3,37
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,17
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,51
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,40
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 3,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 7,82
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 7,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

23 Operador de maquina de caracteres - 3 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 513,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 2.462,29
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.347,75
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 150,20
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 7,82
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.968,06
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 513,47
TOTAL DO POSTO R$ 4.481,53
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 205,19
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 30,44
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 30,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 266,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 4.481,53
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 266,12
TOTAL DO POSTO R$ 4.747,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

24 Operador de videoteipe - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.523,83
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.523,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 391,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 98,16
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 40,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 58,90
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 39,27
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,56
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,85
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 314,12
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 126,88
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 391,54
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 582,51
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.054,13
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.028,18
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 13,39
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 42,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,34
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 121,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 214,96
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,83
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,57
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,83
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,19
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

24 Operador de videoteipe - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 747,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.523,83
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.028,18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 214,96
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.778,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 747,69
TOTAL DO POSTO R$ 6.525,86
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 293,65
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 43,56
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 43,63
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 380,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.525,86
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 380,84

TOTAL DO POSTO

R$ 6.906,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.114,30
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.114,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 234,92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 58,90
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 24,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 35,34
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 23,56
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 14,14
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,71
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 188,47
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 88,43
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 234,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 349,51
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 688,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.272,43
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 17,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 1,48
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 8,03
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 25,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 3,81
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 72,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 128,97
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 2,90
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,34
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 2,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 6,71
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

25 Operador de videoteipe - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 455,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 2.114,30
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.272,43
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 128,97
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 6,71
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.522,41
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 455,80
TOTAL DO POSTO R$ 3.978,21
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 176,19
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 26,14
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 26,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 228,51
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 3.978,21
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 228,51

TOTAL DO POSTO

R$ 4.206,72




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Sonoplasta radio - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.241,68
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.241,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 582,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 146,02
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 60,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 87,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 58,41
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,04
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 467,26
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 23,81
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 582,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 866,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.129,89
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.578,78
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 43,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 19,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 62,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,44
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 180,31
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 319,75
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,18
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,85
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 16,64
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

26 Sonoplasta radio - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.055,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.241,68
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.578,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 319,75
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 16,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.156,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.055,50
TOTAL DO POSTO R$ 9.212,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 436,81
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 64,80
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 64,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 566,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.212,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 566,52
TOTAL DO POSTO R$ 9.778,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Sonoplasta TV - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.241,68
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.241,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 582,41
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 146,02
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 60,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 87,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 58,41
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,04
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,68
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 467,26
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 23,81
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 582,41
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 866,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.129,89
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.578,78
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 43,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 19,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 62,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,44
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 180,31
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 319,75
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,18
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,85
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 16,64
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

27 Sonoplasta TV - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.055,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.241,68
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.578,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 319,75
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 16,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.156,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.055,50
TOTAL DO POSTO R$ 9.212,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 436,81
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 64,80
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 64,91
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 566,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.212,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 566,52
TOTAL DO POSTO R$ 9.778,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

28 Supervisor de Operacoes - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 10.350,08
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.350,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$  1.150,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 288,32
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 119,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 172,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 115,33
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 69,20
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 23,07
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 922,64
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.150,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.710,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.106,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.967,03
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 85,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 7,25
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 39,33
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 124,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 18,63
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 356,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 631,36
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 14,18
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,13
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,67
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 14,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 32,87
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 32,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

28 Supervisor de Operacoes - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.938,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 10.350,08
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.967,03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 631,36
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 32,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 14.981,34
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.938,59
TOTAL DO POSTO R$ 16.919,93
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 862,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 127,96
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 128,17
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.118,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 16.919,93
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.118,64
TOTAL DO POSTO  R$ 18.038,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Supervisor técnico operacional - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 15.074,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 15.074,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.674,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 419,94
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 173,89
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 251,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 167,97
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 100,78
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 33,59
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.343,80
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.674,96
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 2.491,93
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.106,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 5.272,97
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 125,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 10,55
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 57,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 180,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 27,13
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 518,57
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 919,55
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 20,65
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 1,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 3,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,44
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 20,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 47,87
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

47,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

29 Supervisor técnico operacional - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.758,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 15.074,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.272,97
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 919,55
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 47,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 21.315,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.758,17
TOTAL DO POSTO  R$ 24.073,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 1.256,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 186,36
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 186,67
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.629,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 24.073,20
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.629,25
TOTAL DO POSTO | R$ 25.702,45




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.285,84
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.285,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 587,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 147,25
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 60,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 88,35
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 58,90
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,34
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,78
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 471,20
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 21,16
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 587,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 873,79
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 948,41
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.409,52
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 43,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,70
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 20,09
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 63,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 181,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 322,43
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,24
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,09
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,86
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 16,79
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,79




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

30 Técnico de sistemas audiovisuais - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.039,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.285,84
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.409,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 322,43
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 16,79
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.034,58
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.039,68
TOTAL DO POSTO R$ 9.074,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 440,49
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 65,35
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 65,46
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 571,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.074,26
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 571,30
TOTAL DO POSTO R$ 9.645,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.228,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.228,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 469,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 117,80
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 48,78
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 70,68
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 47,12
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 28,27
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,42
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 376,96
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 23,08
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 469,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 699,03
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 786,49
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.955,37
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 35,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,96
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 16,07
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 50,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,61
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 145,47
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 257,95
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,79
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,87
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,68
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 13,43
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

31 Técnico de sistemas audiovisuais - 4 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 835,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.228,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.955,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 257,95
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.455,42
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 835,33
TOTAL DO POSTO R$ 7.290,76
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 352,39
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 52,28
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 52,36
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 457,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.290,76
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 457,03
TOTAL DO POSTO R$ 7.747,79




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.171,51
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.171,51
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 352,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 88,35
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 36,58
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 53,01
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 35,34
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 21,20
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,07
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 282,72
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 25,00
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 352,39
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 524,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 624,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.501,23
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 26,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,22
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 12,05
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 38,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 5,71
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 109,10
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 193,46
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,34
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,65
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,51
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,34
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 10,07
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 10,07




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

32 Técnico de sistemas audiovisuais - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 630,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.171,51
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.501,23
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 193,46
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 10,07
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.876,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 630,99
TOTAL DO POSTO R$ 5.507,26
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 264,29
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 39,21
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 39,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 342,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 5.507,26
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 342,77
TOTAL DO POSTO R$ 5.850,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Arquivista de teipe - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.404,10
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.404,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 489,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 122,69
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 50,80
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 73,61
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 49,07
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 29,44
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,81
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 392,59
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 74,06
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 489,34
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 728,01
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.001,31
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.218,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,08
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 16,74
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 52,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,93
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 151,50
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 268,65
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,03
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 13,99
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,99




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

33 Arquivista de teipe - 5 dias QUANTIDADE 8
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 893,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.404,10
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.218,66
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 268,65
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,99
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.905,40
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 893,56
TOTAL DO POSTO R$ 7.798,96
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 367,01
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 54,45
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 54,54
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 476,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.798,96
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 476,00
TOTAL DO POSTO R$ 8.274,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Auxiliar de informagao, documentacao e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.503,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.503,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 389,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 97,59
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 40,41
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 58,55
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 39,04
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 23,42
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,81
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 312,29
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 128,11
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 389,25
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 579,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.055,36
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.023,72
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 29,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,45
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 13,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 42,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 120,51
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 213,70
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 4,80
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,72
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,57
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 4,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,12
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

11,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

34 Auxiliar de informagao, documentacao e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 744,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.503,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.023,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 213,70
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,12
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.751,81
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 744,28
TOTAL DO POSTO R$ 6.496,10
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 291,94
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 43,31
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 43,38
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 378,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.496,10
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 378,63
TOTAL DO POSTO R$ 6.874,73




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

35 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.838,54
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.838,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 648,73
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 162,65
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 67,35
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 97,59
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 65,06
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 39,03
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,01
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 520,46
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 648,73
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 965,15
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.541,13
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 48,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,09
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 22,19
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 70,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 10,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 200,85
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 356,16
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,00
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,40
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,20
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,94
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 18,54
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

35 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual - 5 dias QUANTIDADE 11
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.132,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.838,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.541,13
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 356,16
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 18,54
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.754,37
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.132,82
TOTAL DO POSTO R$ 9.887,19
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 486,55
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 72,18
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 72,30
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 631,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.887,19
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 631,03
TOTAL DO POSTO R$ 10.518,22




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.670,83
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.670,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 518,98
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 130,12
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 53,88
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 78,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 52,05
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 31,23
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,41
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 416,37
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 518,98
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 772,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 763,41
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.054,52
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 38,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,27
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 17,75
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 56,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 8,41
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 160,68
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 284,93
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,40
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,76
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 14,83
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,83




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

36 Revisor especialista em informagao, documentacao e pesquisa audiovisual - 4 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 909,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.670,83
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.054,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 284,93
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 14,83
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.025,11
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 909,05
TOTAL DO POSTO R$ 7.934,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 389,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 57,74
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 57,84
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 504,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.934,16
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 504,82
TOTAL DO POSTO R$ 8.438,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Revisor especialista chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.173,96
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.173,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 908,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 227,70
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 94,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 136,62
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 91,08
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 54,65
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 18,22
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 728,65
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 908,22
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.351,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.186,68
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 67,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 31,06
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 98,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 14,71
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 281,18
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 498,60
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 11,20
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,68
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,32
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 11,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 25,96
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 25,96




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

37 Revisor especialista chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.537,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 8.173,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.186,68
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 498,60
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 25,96
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.885,20
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.537,95
TOTAL DO POSTO  R$ 13.423,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 681,16
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 101,05
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 101,22
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 883,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 13.423,15
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 883,43
TOTAL DO POSTO  R$ 14.306,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 10.767,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.767,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.196,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 299,95
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 124,21
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 179,97
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 119,98
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 71,99
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 24,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 959,86
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.196,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.779,96
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.903,61
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 89,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 7,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 40,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 129,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 19,38
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 370,41
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 656,83
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 14,75
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,21
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,74
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 14,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 34,19
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

34,19




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

38 Supervisor técnico - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 29,45
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ 16,94
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 46,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.993,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 10.767,60
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.903,61
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 656,83
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 34,19
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 46,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.408,62
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.993,88
TOTAL DO POSTO | R$ 17.402,50
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 897,30
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 133,12
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 133,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.163,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 17.402,50
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.163,76
TOTAL DO POSTO  R$ 18.566,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

39 Técnico de manutencéao - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.394,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.394,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 821,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 206,00
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 85,30
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 123,60
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 82,40
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 49,44
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 16,48
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 659,20
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 821,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.222,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.971,32
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 61,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,18
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 28,10
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 88,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 13,31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 254,38
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 451,09
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 10,13
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,51
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,52
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,20
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 10,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 23,48
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

39 Técnico de manutencéao - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 29,45
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ 114,79
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 144,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.421,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 7.394,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.971,32
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 451,09
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 23,48
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 144,24
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.985,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.421,46
TOTAL DO POSTO | R$ 12.406,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 616,24
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 91,42
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 91,57
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 799,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 12.406,47
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 799,23

TOTAL DO POSTO

R$ 13.205,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Assistente de pesquisa e opiniao - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.441,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.441,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 493,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 123,73
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 51,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 74,24
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 49,49
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 29,70
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,90
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 395,94
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 71,81
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 493,52
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 734,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 999,06
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.226,82
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 16,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 53,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 8,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 152,79
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 270,95
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,08
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,72
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 14,10
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

14,10




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

40 Assistente de pesquisa e opiniao - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 899,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.441,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.226,82
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 270,95
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 14,10
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.953,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 899,79
TOTAL DO POSTO R$ 7.853,33
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 370,14
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 54,91
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 55,00
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 480,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.853,33
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 480,05
TOTAL DO POSTO R$ 8.333,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arranjador - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.888,67
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.888,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 432,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 108,33
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 44,86
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 65,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 43,33
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 26,00
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,67
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 346,65
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 432,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 642,84
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 599,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.674,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 32,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 14,78
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 46,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 133,77
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 237,21
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,33
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,80
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,63
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 12,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

12,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

41 Arranjador - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 752,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.888,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.674,48
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 237,21
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 12,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.812,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 752,17
TOTAL DO POSTO R$ 6.564,88
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 324,06
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 48,07
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 48,15
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 420,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.564,88
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 420,28
TOTAL DO POSTO R$ 6.985,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Comunicador - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.726,69
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.726,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 969,63
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 243,10
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 100,66
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 145,86
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 97,24
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 58,34
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 19,45
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 777,92
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 969,63
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.442)57
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.106,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.518,28
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 72,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 33,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 104,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 15,71
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 300,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 532,33
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 11,95
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,41
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 11,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 27,71
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 27,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

42 Comunicador - 5 dias QUANTIDADE 6
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.656,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 8.726,69
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.518,28
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 532,33
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 27,71
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.805,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.656,97
TOTAL DO POSTO  R$ 14.461,98
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 727,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 107,88
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 108,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 943,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 14.461,98
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 943,16
TOTAL DO POSTO  R$ 15.405,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Controlador de programagao - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.768,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.768,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 752,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 188,55
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 78,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 113,13
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 75,42
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 45,25
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,08
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 603,37
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 752,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84% R$ 1.118,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.798,19
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 56,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,74
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 25,72
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 81,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 12,18
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 232,84
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 412,88
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,27
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,39
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 21,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 21,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

43 Controlador de programagao - 5 dias QUANTIDADE 9
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.294,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.768,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.798,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 412,88
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 21,49
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.001,14
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.294,15
TOTAL DO POSTO  R$ 11.295,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 564,05
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 83,68
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 83,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 731,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 11.295,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 731,55
TOTAL DO POSTO  R$ 12.026,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Coordenador de programacao musical - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.768,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.768,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 752,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 188,55
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 78,08
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 113,13
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 75,42
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 45,25
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,08
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 603,37
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 752,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84% R$ 1.118,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.798,19
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 56,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,74
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 25,72
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 81,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 12,18
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 232,84
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 412,88
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,27
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,39
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,10
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 21,49
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

21,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

44 Coordenador de programacao musical - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.294,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.768,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.798,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 412,88
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 21,49
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.001,14
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.294,15
TOTAL DO POSTO  R$ 11.295,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 564,05
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 83,68
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 83,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 731,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 11.295,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 731,55
TOTAL DO POSTO  R$ 12.026,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 10.655,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.655,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.183,99
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 296,84
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 122,92
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 178,11
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 118,74
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 71,24
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 23,75
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 949,90
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.183,99
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.761,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,24
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.887,73
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 88,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 7,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 40,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 127,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 19,18
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 366,56
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 650,00
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 14,60
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,19
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,72
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 14,60
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 33,84
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 33,84




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

45 Diretor de fotografia / operador de camera - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.970,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 10.655,95
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.887,73
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 650,00
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 33,84
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.227,52
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.970,44
TOTAL DO POSTO R$ 17.197,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 888,00
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 131,74
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 131,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.151,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 17.197,97
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.151,69
TOTAL DO POSTO  R$ 18.349,66




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Diretor de programacao - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 12.343,52
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 12.343,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.371,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 343,86
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 142,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 206,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 137,54
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 82,53
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 27,51
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.100,34
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.371,50
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 2.040,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  4.339,22
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 102,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 8,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 46,91
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 148,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 22,22
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 424,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 752,96
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 16,91
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,00
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 16,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 39,20
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 39,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

46 Diretor de programacao - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.261,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 12.343,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.339,22
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 752,96
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 39,20
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.474,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.261,25
TOTAL DO POSTO R$ 19.736,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 1.028,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 152,60
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 152,85
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.334,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 19.736,16
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.334,08
TOTAL DO POSTO  R$ 21.070,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Intérprete de libras de TV - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.473,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.473,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 608,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 152,47
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 63,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 91,48
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 60,99
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 36,59
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 12,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 487,91
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 9,91
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 608,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 904,78
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 937,16
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.450,09
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 45,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,83
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 20,80
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 65,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,85
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 188,28
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 333,87
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,50
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,12
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,89
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 17,38
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 17,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

47 Intérprete de libras de TV - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 10,92
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 10,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.072,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.473,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.450,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 333,87
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 17,38
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,92
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.285,58
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.072,15
TOTAL DO POSTO R$ 9.357,74
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 456,11
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 67,66
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94% R$ 67,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 591,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.357,74
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 591,55

TOTAL DO POSTO

R$ 9.949,29




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

48 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.378,65
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.378,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 486,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 121,98
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 50,51
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 73,19
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 48,79
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 29,27
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,76
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 390,33
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 14,08
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 486,52
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 723,83
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 777,49
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.987,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 16,64
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 52,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 7,88
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 150,63
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 267,10
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,00
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,90
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 13,90
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 13,90




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

48 Intérprete de libras de TV - 4 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ 10,92
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 10,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 861,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.378,65
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.987,84
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 267,10
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 13,90
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 10,92
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.658,41
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 861,60
TOTAL DO POSTO R$ 7.520,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 364,89
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 54,13
C BDI sobre o 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 54,22
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 473,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.520,01
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 473,24
TOTAL DO POSTO R$ 7.993,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Locutor noticiarista - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.407,04
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.407,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 711,89
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 178,48
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 73,91
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 107,09
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 71,39
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 42,84
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,28
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 571,14
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 711,89
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.059,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.698,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 53,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,48
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 24,35
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 76,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 11,53
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 220,40
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 390,82
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,78
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,44
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,04
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 20,35
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 20,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

49 Locutor noticiarista - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.231,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.407,04
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.698,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 390,82
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 20,35
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.516,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.231,43
TOTAL DO POSTO  R$ 10.747,92
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 533,92
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 79,21
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 79,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 692,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 10.747,92
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 692,47
TOTAL DO POSTO  R$ 11.440,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Operador de controle mestre - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.253,88
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.253,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 583,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 146,36
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 60,60
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 87,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 58,54
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,13
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,71
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 468,35
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 23,08
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 583,76
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 868,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 950,33
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  2.402,59
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 43,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,68
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 19,96
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 63,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 180,73
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 320,49
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 7,20
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,85
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 7,20
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 16,68
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,68




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

50 Operador de controle mestre - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.034,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.253,88
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.402,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 320,49
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 16,68
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.993,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.034,38
TOTAL DO POSTO R$ 9.028,02
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 437,82
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 64,95
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 65,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 567,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 9.028,02
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 567,83
TOTAL DO POSTO R$ 9.595,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Videomaker A - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.996,17
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.996,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 666,24
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 167,04
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 69,17
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 100,22
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 66,81
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 40,09
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 13,36
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 534,52
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 666,24
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 991,21
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.106,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.763,53
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 49,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,20
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 22,79
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 71,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 10,79
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 206,27
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 365,77
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,21
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,41
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,23
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,97
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 19,04
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

19,04




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

51 Videomaker A - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.183,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.996,17
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.763,53
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 365,77
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 19,04
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.144,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.183,30
TOTAL DO POSTO R$ 10.327,81
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 499,68
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 74,13
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 74,25
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 648,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 10.327,81
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 648,06
TOTAL DO POSTO R$ 10.975,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

52 Videomaker B - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.996,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.996,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 555,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 139,20
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 57,64
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 83,52
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 55,68
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 33,41
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,14
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 445,43
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 38,50
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 555,20
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 826,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.144,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.525,80
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 41,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 18,99
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 59,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 8,99
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 171,89
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 304,80
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,84
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,03
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,81
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 15,87
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

15,87




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

52 Videomaker B - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.014,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.996,81
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.525,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 304,80
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 15,87
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.843,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.014,92
TOTAL DO POSTO R$ 8.858,20
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 416,40
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 61,77
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 61,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 540,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 8.858,20
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 540,05
TOTAL DO POSTO R$ 9.398,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 10.952,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 10.952,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.216,92
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 305,10
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 126,34
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 183,06
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 122,04
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 73,22
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 24,41
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 976,32
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.216,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.810,49
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.954,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 90,90
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 7,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 41,62
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 131,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 19,71
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 376,76
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 668,09
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 15,00
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,25
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,77
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 15,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 34,78
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

34,78




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

53 Diretor de artes - 5 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.019,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 10.952,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.954,66
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 668,09
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 34,78
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.609,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.019,92
TOTAL DO POSTO  R$ 17.629,77
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 912,69
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 135,40
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 135,62
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.183,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 17.629,77
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.183,71

TOTAL DO POSTO

R$ 18.813,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.794,35
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.794,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 977,15
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 244,99
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 101,44
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 146,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 97,99
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 58,80
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 19,60
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 783,95
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 977,15
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.453,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.358,16
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 72,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,16
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 33,42
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 105,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 15,83
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 302,53
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 536,46
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 12,05
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,81
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,42
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 12,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 27,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 27,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

54 Editor de midia audiovisual chefe - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.645,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 8.794,35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.358,16
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 536,46
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 27,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.716,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.645,57
TOTAL DO POSTO  R$ 14.362,47
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 732,86
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 108,72
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 108,90
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 950,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 14.362,47
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 950,48

TOTAL DO POSTO

R$ 15.312,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.538,01
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.538,01
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 837,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 209,99
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 86,95
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 125,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 84,00
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 50,40
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 16,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 671,96
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 837,56
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.246,09
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.010,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 62,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,28
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 28,64
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 90,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 13,57
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 259,31
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 459,83
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 10,33
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,55
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,22
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 10,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 23,94
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,94




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

55 Editor de midia audiovisual A - 5 dias QUANTIDADE 3
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.427,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 7.538,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.010,90
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 459,83
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 23,94
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.032,68
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.427,63
TOTAL DO POSTO R$ 12.460,31
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 628,17
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 93,19
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 93,34
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 814,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 12.460,31
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 814,70
TOTAL DO POSTO R$ 13.275,01




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias QUANTIDADE 17
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.281,68
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.281,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 697,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 174,99
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 72,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 104,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 70,00
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 42,00
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 14,00
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 559,97
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 697,96
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.038,41
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.663,62
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 52,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,40
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 23,87
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 75,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 11,31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 216,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 383,19
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 8,61
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,43
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,29
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,02
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 8,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 19,95
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 19,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

56 Editor de midia audiovisual B - 5 dias QUANTIDADE 17
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.209,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.281,68
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.663,62
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 383,19
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 19,95
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.348,44
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.209,69
TOTAL DO POSTO R$ 10.558,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 523,47
B Encargos Sociais sobre o 132 Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 77,66
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 77,79
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 678,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 10.558,13
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 678,92
TOTAL DO POSTO R$ 11.237,05




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.769,01
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.769,01
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 418,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 104,99
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 43,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 63,00
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 42,00
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 25,20
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,40
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 335,98
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 418,78
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 623,05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 599,57
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.641,40
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 31,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 14,32
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 45,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,78
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 129,65
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 229,90
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,16
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,77
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,97
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

11,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

57 Editor de midia audiovisual B - 3 dias QUANTIDADE 1
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 731,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.769,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,40
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 229,90
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,97
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.652,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 731,41
TOTAL DO POSTO R$ 6.383,69
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 314,08
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 46,59
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 46,67
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 407,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.383,69
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 407,34
TOTAL DO POSTO R$ 6.791,03




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

58 Diretor de producéo - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 12.343,52
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 12.343,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.371,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 343,86
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 142,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 206,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 137,54
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 82,53
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 27,51
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.100,34
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.371,50
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 2.040,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 927,25
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$  4.339,22
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 102,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 8,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 46,91
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 148,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 22,22
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 424,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 752,96
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 16,91
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,00
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 16,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 39,20
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 39,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

58 Diretor de producéo - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.261,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 12.343,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.339,22
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 752,96
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 39,20
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.474,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.261,25
TOTAL DO POSTO R$ 19.736,16
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 1.028,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 152,60
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 152,85
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.334,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 19.736,16
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.334,08
TOTAL DO POSTO  R$ 21.070,24




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

59 Diretor de programas - 5 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 12.343,52
B Adicional de Periculosidade R$ -
9] Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 12.343,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 1.371,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 343,86
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 142,38
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 206,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 137,54
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 82,53
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 27,51
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 1.100,34
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 1.371,50
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 2.040,47
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.106,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.518,05
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 102,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 8,64
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 46,91
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 148,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 22,22
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 424,62
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 752,96
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 16,91
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 2,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 2,00
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 16,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 39,20
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 39,20




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

59 Diretor de programas - 5 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 2.284,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 12.343,52
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.518,05
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 752,96
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 39,20
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 17.653,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 2.284,39
TOTAL DO POSTO R$ 19.938,13
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 1.028,63
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 152,60
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 152,85
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.334,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 19.938,13
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 1.334,08

TOTAL DO POSTO

R$ 21.272,21




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

60 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 7.543,26
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.543,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 838,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 210,13
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 87,01
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 126,08
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 84,05
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 50,43
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 16,81
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 672,43
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 838,14
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.246,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 778,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.863,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 62,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 5,28
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 28,66
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 90,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 13,58
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 259,49
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 460,14
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 10,33
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,55
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,22
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 10,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 23,95
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 23,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

60 Diretor de programas - 3 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.409,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 7.543,26
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.863,48
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 460,14
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 23,95
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.890,83
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.409,27
TOTAL DO POSTO R$ 12.300,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 628,61
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 93,26
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 93,41
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 815,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 12.300,11
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 815,28
TOTAL DO POSTO R$ 13.115,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

61 Maquilador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.446,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.446,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 494,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 123,87
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 51,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 74,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 49,55
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 29,73
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 396,39
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 71,51
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 494,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 735,06
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 998,76
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.227,89
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 36,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 16,90
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 53,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 8,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 152,96
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 271,24
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 6,09
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,72
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 6,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 14,12
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 14,12




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

61 Maquilador - 5 dias QUANTIDADE 2
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 900,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 4.446,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.227,89
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 271,24
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 14,12
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.959,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 900,61
TOTAL DO POSTO R$ 7.860,50
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 370,55
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 54,97
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 55,06
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 480,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 7.860,50
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 480,58

TOTAL DO POSTO

R$ 8.341,08




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 8.725,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.725,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 969,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 243,06
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 100,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 145,83
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 97,22
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 58,33
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 19,44
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 777,78
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 969,46
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.44231
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.106,08
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.517,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 72,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 6,11
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 33,16
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 104,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 15,71
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 300,14
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 532,24
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 11,95
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,79
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,41
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 11,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 27,71
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 27,71




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

62 Produtor de radio, TV e midias digitais - 5 dias QUANTIDADE 4
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.656,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 8.725,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.517,85
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 532,24
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 27,71
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.802,91
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.656,70
TOTAL DO POSTO R$ 14.459,61
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 727,09
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 107,87
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 108,04
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 943,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 14.459,61
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 943,00

TOTAL DO POSTO

R$ 15.402,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.980,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.980,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 775,57
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 194,45
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 80,52
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 116,67
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 77,78
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,67
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,56
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 622,23
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 737,28
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 775,57
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 1.153,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,24
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.871,69
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 57,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 4,89
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 26,52
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 83,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 12,56
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 240,12
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 425,78
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 9,56
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,43
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,13
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 9,56
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 22,17
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 22,17




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

63 Produtor de radio, TV e midias digitais - 4 dias QUANTIDADE 10
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.332,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 6.980,09
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.871,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 425,78
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 22,17
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.299,73
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragdo R$ 1.332,79
TOTAL DO POSTO  R$ 11.632,52
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 581,67
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 86,29
C BDI sobre o0 13? Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 86,43
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 754,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 11.632,52
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 754,39
TOTAL DO POSTO R$ 12.386,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 5.235,07
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.235,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 581,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 145,83
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 60,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 87,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 58,33
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 35,00
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 11,67
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 466,67
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 573,44
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 204,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 581,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 865,39
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 778,40
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.225,46
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 43,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 3,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 19,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 62,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 9,42
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 180,09
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 319,33
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 717
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 1,08
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,85
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 717
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 16,62
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 16,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

64 Produtor de radio, TV e midias digitais - 3 dias QUANTIDADE 7
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 1.008,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 5.235,07
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.225,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 319,33
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 16,62
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.796,48
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 1.008,86
TOTAL DO POSTO R$ 8.805,35
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 436,26
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 64,72
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 64,83
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 565,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 8.805,35
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 565,81
TOTAL DO POSTO R$ 9.371,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

65 Secretaria de redacao - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.666,59
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.666,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ 0,00% R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11%| R$ 407,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 102,14
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,04%| R$ 42,29
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 61,28
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 40,86
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 24,51
G INCRA (art. 19, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,17
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 326,85
| SECONCI (Convengbes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00%| R$ -
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 118,31
B Auxilio Alimentagao R$ 901,12
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (auxilio creche e auxilio vestuario especial, quando aplicavel) R$ 26,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 407,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 14,84%| R$ 606,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.045,56
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.059,06
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%| R$ 30,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%| R$ 2,57
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,38%| R$ 13,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,20%| R$ 44,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18%| R$ 6,60
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44%| R$ 126,13
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 223,66
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,14%| R$ 5,02
9] Licenga-Paternidade (Art. 7, XIX, e art. 10, §12, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) 0,01% R$ 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,02%| R$ 0,75
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 0,59
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,14%| R$ 5,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,32% R$ 11,64
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 11,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

65 Secretaria de redacao - 5 dias QUANTIDADE 5
CCT SINRAD/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF000111/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigdo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicéo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciacao / manutencao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagao / manutencdo R$ -
E Equipamentos de Protecao Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TAXA DE ADMINISTRACAO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 1,54%
A.1|Administragdo Central 1,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,54%
B Taxa de Administragao 2,50%
C Tributos 7,50%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,50%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,38%
TOTAL DE BDI 12,94% R$ 771,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R$ 3.666,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.059,06
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 223,66
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 11,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.960,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Taxa de Administragao R$ 771,35
TOTAL DO POSTO R$ 6.732,30
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salério 8,33% R$ 305,55
B Encargos Sociais sobre o 13° Salério - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,84%| R$ 45,33
C BDI sobre o0 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 12,94%| R$ 45,40
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 396,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Saldrio R$ 6.732,30
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 396,28
TOTAL DO POSTO R$ 7.128,58
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