CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n2212.523/2021 Licitacdo: Pregéo Eletrénico n° 138/2023

Contrato n° 2024/024.0

Prestagao de servigos de formagéao técnico-profissional metédica de adolescentes
aprendizes, por entidade sem fins lucrativos (ESFL), com atividades tedricas a serem

OBJETO realizadas em local(is) a ser(em) disponibilizado(s) pela Contratada e atividades
praticas a serem realizadas nas dependéncias daContratante, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Enderego:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 132 ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario: )
LUCAS RIBEIRO ALMEIDA JUNIOR

Cargo/Funcéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO

CONTRATADA:

Denominagao/Nome por extenso: ; :
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAOQO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI

CNPJ/MF:
37.381.902/0001-25

Endereco:
SCS, QUADRA 4, BLOCO A, N¢ 156, EDIFICIO NORDESTE, SALAS 101 A 408, ASA SUL

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.304-000

Nome do Signatario:
ALINE DARIA FERREIRA

Cargo
DIRETORA OPERACIONAL

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
13/12/2023 25/01/2024 25/01/2024 a 24/01/2026

Preco: R$ 11.203.741,45 ( onze milhdes e duzentos e Valor da Garantia: R$ 560.187,07 ( quinhentos e
trés mil e setecentos e quarenta e um reais e quarenta e | sessenta mil e cento e oitenta e sete reais e sete
cinco centavos ) centavos )

Nota (s) de Empenho: 2024NE000344

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracbes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEI, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas.




1. DO OBJETO E DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

1.1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos de formacgao
técnico-profissional metddica de adolescentes aprendizes, por entidade sem fins
lucrativos (ESFL), com atividades tedricas a serem realizadas em local(is) a
ser(em) disponibilizado(s) pela Contratada e atividades praticas a serem
realizadas nas dependéncias da Contratante, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, de acordo com as quantidades e especificagOes técnicas descritas no
EDITAL e nas demais exigéncias e condicdes expressas no referido instrumento
e neste Contrato.
1.2.  Fazem parte do presente Contrato, para todos os efeitos:

a) Edital do Pregdo Eletronico n. 138/2023 e seus Anexos;

b) Ata da Sessao Publica do Pregdo Eletronico n. 138/2023;

c) Proposta da CONTRATADA.

2. DO VALOR DA CONTRATACAO

2.1. No valor estimado da contratacdo estdo incluidas todas as despesas
ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1. No interesse da CONTRATANTE, o valor deste Contrato poderd ser
aumentado ou diminuido em até 25% (vinte e cinco por cento), em razdo de
acréscimos ou exclusdes de componentes do objeto, nas mesmas condicdes
contratuais da proposta, em conformidade com o pardgrafo 1° do artigo 113 do
REGULAMENTO.

3.1.1. As supressoes além desse limite sdo facultadas por acordo entre as partes,
em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 113 do REGULAMENTO.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo do presente Contrato correrd a conta da
seguinte classificacdo orcamentdria:
- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5660 — Administragao
Legislativa - Processo Legislativo, Fiscalizacdo e Representacdo
Politica
- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 — Despesas Correntes
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3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacdes Diretas
3.3.90.37 — Locacgao de Mao de Obra

5. DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS DE
CAPACITACAO

5.1. O prazo para que a CONTRATADA contrate efetivamente a totalidade
dos adolescentes aprendizes e inicie o Programa de Aprendizagem (atividades
tedricas e praticas) serd de 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura deste
Contrato, observado o disposto no item 8.3 do Titulo 8 deste Contrato.
5.1.1.0 prazo referido neste item poderda ser postergado a critério da
CONTRATANTE.
5.1.2. O Programa de Aprendizagem sera iniciado com a realizacdo de atividades
tedricas a serem desenvolvidas pela CONTRATADA, conforme o disposto no
Artigo 339 da Portaria/MTP n. 671, de 2021.
5.1.2.1. As atividades tedricas referidas neste subitem 5.1.2 representardo, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga hordria tedrica, e serdo realizadas antes
do encaminhamento do adolescente aprendiz para as atividades praticas.
5.1.3. A CONTRATADA devera contratar € manter no Programa de
Aprendizagem (atividades tedricas e praticas) o numero de adolescentes
aprendizes em conformidade com a quantidade e a periodicidade definidas pelo
Orgao Responsavel, durante toda sua vigéncia.
5.1.4. A contratacdo de adolescente aprendiz estard sempre condicionada a
aprovacdo prévia e formal do Orgio Responsével.
5.2. Os adolescentes aprendizes deverao ser selecionados e contratados pela
CONTRATADA, garantindo que:
a) 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinadas a adolescentes com
deficiéncia;
b) 5% (cinco por cento) das vagas sejam destinadas a adolescentes
provenientes de programas de acolhimento familiar ou institucional
e
¢) haja manutencdo do equilibrio quantitativo de gé€nero entre os
selecionados.
5.3. A CONTRATADA realizara acompanhamento e avaliagdo
socioecondmica com vistas a garantir o atendimento a adolescentes aprendizes
em situacdo de vulnerabilidade e verificar os critérios de admissdo definidos pela
CONTRATANTE, quais sejam:
a) ser residente no Distrito Federal;
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b) estar matriculado em escola publica;

¢) cursar a partir do 8° ano do Ensino Fundamental Regular, exceto para
adolescentes com defici€éncia ou provenientes de programas de
acolhimento familiar ou institucional que poderdo cursar a partir do
6° ano do Ensino Fundamental;

d) possuir renda familiar per capita igual ou inferior a 50% do salério
minimo, devendo a ESFL qualificadora, dentro da faixa de renda
estabelecida, dar preferéncia aqueles provenientes de familias com
menor renda per capita;

e) ter idade entre 15 (quinze) anos e 6 (seis) meses € 16 (dezesseis) anos,
exceto para adolescentes com deficiéncia ou provenientes de
programas de acolhimento familiar ou institucional, que poderao ser
admitidos com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos.

5.4. A duracao didria das atividades dos adolescentes aprendizes sera de 4
(quatro) horas, nao excedente a 20 (vinte) horas semanais, em turno contrario ao
escolar e em horério compativel com o escolar, incluidas nessa carga horéria as
atividades tedricas e praticas, distribuidas conforme definido no Programa de
Aprendizagem validado/homologado junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE.

5.4.1. E vedado ultrapassar a carga hordria estipulada neste item 5.4, bem como a
compensacdo de jornada e realizacio de atividades tedricas ou praticas no turno
noturno.

5.5. Edefeso a CONTRATANTE designar qualquer adolescente aprendiz para
transportar, conduzir ou guardar dinheiro, bens ou valores publicos ou de
terceiros, bem como realizar servico externo, ndo se responsabilizando a
CONTRATADA por perdas ou danos de qualquer natureza decorrente do
descumprimento dessa determinagao.

56. E terminantemente vedado aos adolescentes aprendizes carregar peso
excessivo, realizar servigos de copa e limpeza, bem como servicos particulares
(bancos, pequenas compras de alimentacdo, servicos de loteria, etc.) para
qualquer servidor ou colaborador da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.
5.7.  As atividades préticas, integrantes do Programa de Aprendizagem, terdao
carga hordria de 16 (dezesseis) horas semanais e serdo realizadas pelos
adolescentes aprendizes nas dependéncias da CONTRATANTE, nos seguintes
dias e horérios: de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h ou das 14h as 18h.

5.7.1. As vagas para os adolescentes aprendizes serdo distribuidas nos turnos de
acordo com a necessidade pontual dos setores e conforme designagio do Orgdo
Responsavel.
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5.7.1.1. Em geral, ha uma demanda maior de adolescentes no turno vespertino.

Registra-se, dessa forma, que as vagas vém sendo distribuidas ao longo dos anos

em percentuais aproximados de 60% no turno vespertino € 40% no turno

matutino.

5.7.2. As atividades praticas que os adolescentes aprendizes desempenhardo para

a CONTRATANTE como parte do Programa de Aprendizagem e de forma a

contribuir com os processos de trabalho das unidades administrativas serdo, pela

propria natureza das suas atribui¢des institucionais, atividades de apoio técnico-

operacional que se enquadram nas atribuicdes das ocupagdes que compdem 0

Arco Ocupacional da drea de Administragdo, conforme rol exemplificativo a

seguir:

a) organizar documentos e informacoes;

b) orientar usudrios e os auxiliar na recupera¢ao de dados e informagdes;

c¢) disponibilizar fonte de dados para usuérios;

d) providenciar aquisi¢ao de material e incorporar material ao acervo;

e) arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazend-los e conserva-los;

f) prestar servico de comutacdo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas;

g) executar tarefas relacionadas com a elabora¢do e manutengdo de arquivos;

h) operar equipamentos reprograficos;

1) recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel,

J) recepcionar, conferir € armazenar produtos € materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depositos;

k) fazer os lancamentos da movimentagcdo de entradas e saidas e controlar os
estoques;

1) distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

m) organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;

n) executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica;

o) atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos;

p) tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente;

q) transportar correspondéncias, documentos e objetos dentro das institui¢coes;

r) auxiliar na secretaria;

S) operar equipamentos de escritorio;

t) transmitir mensagens orais € escritas.
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5.8.  As atividades tedricas, integrantes do Programa de Aprendizagem, terdao
carga horaria de 4 (quatro) horas semanais.

5.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar local(is) em Brasilia-DF, com
condi¢Oes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, acessibilidade,
seguranca e disponibilidade de equipamentos apropriados para realizacdo das
atividades tedricas, durante todo o periodo de vigéncia deste Contrato.

5.8.1.1. Arealizacio das atividades, incluindo infraestrutura adequada, recursos
fisicos, materiais e corpo docente, serd de responsabilidade da CONTRATADA,
sem Onus adicional para a CONTRATANTE.

5.8.1.2. A CONTRATADA garantira estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem dos adolescentes aprendizes, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados, conforme exigéncia do Decreto n. 9.579/2018-MTE.

5.8.2. ACONTRATANTE podera, a qualquer momento e durante toda a vigéncia
deste Contrato, realizar visitas ao(s) local(is) de realizacdo das atividades
tedricas, com ou sem agendamento prévio.

5.83.A CONTRATADA desenvolvera o Programa de Aprendizagem na
modalidade Arco Ocupacional Administrativo que qualifica os adolescentes
aprendizes no agrupamento que compreende as seguintes ocupacoes, as quais
possuem base técnica proxima e caracteristicas complementares (de acordo com
a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e com a Portaria — MTE n.
671/21):

a) arquivista/arquivador;

b) almoxarife;

¢) auxiliar de escritério ou administrativo;

d) continuo, Office-boy/Office-girl.

5.9. Do Contrato de Aprendizagem (Contrato de Trabalho Especial)

5.9.1. O contrato de aprendizagem do adolescente aprendiz terd duragcdo de, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses, na forma do pardgrafo 3° do artigo 428 da
Lei n. 10.097, de 2000 e extinguir-se-a no seu termo, observado o disposto no
Titulo 15 deste Contrato.

5.9.2.0 contrato de aprendizagem poderd extinguir-se antecipadamente nas
seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do adolescente aprendiz;

b) falta disciplinar grave, mediante comunicacdo da CONTRATANTE;

¢) auséncia injustificada na escola que implique perda do ano letivo;

d) abandono escolar;

e) apedido do aprendiz.

5.10. Do Salario dos adolescentes aprendizes
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5.10.1. Os adolescentes aprendizes receberdo remuneragdao mensal minima
no valor de 1 (um) salario minimo nacional.
5.10.2. Os salérios serdo creditados nas contas bancdrias dos adolescentes

aprendizes, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto
dia util do més posterior ao da prestagdo dos servicos, em horério bancario.
5.10.2.1. Para efeito do disposto neste item 5.10 o sdbado devera ser considerado
dia util.

5.11. Do Auxilio-Alimenta¢do e do Auxilio-Transporte

5.11.1. Além do salario, a CONTRATADA ficard obrigada a fornecer
auxilio-alimentacdo e, se for o caso, auxilio-transporte aos adolescentes
aprendizes, a serem pagos até o 5° dia util do més em referéncia.

5.11.1.1. Para efeito do disposto neste item 5.11, o sdbado devera ser considerado
dia util.

5.11.2. O valor do auxilio-alimenta¢do (AA) ndo podera ser inferior a R$
35,00 (trinta e cinco reais), obedecida a seguinte formula:

AA= valor didrio x 22

(em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
adolescentes aprendizes no més)

5.11.2.1. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser integralmente repassado aos
adolescentes.

5.11.3. O valor do auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no preco da
passagem, trajeto de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a
utilizagao do bilhete tnico, obedecida a seguinte formula:

AT= valor diério x 22

(em que 22 é o numero médio de dias efetivamente trabalhados pelos
adolescentes no més)

5.11.4. Eventual deducdo no valor do auxilio-transporte deverd estar de
acordo com o art. 4°, pardgrafo unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser
consignado na proposta o valor das despesas a serem efetivamente incorridas.
5.11.5. Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta
alternativa de deslocamento dos adolescentes que permita a diminui¢do dos
valores referentes ao auxilio-transporte, a CONTRATADA deve apresentar
planilha em separado, com a previsao detalhada de todos os elementos de custo,
tais como combustivel, manuten¢do do veiculo, depreciacio e outros porventura
incidentes.

5.12.  O(s) educador(es) indicado(s) conforme item 1.3 do Titulo 1 do Anexo
n. 2 ao EDITAL devera(2o) atuar diretamente na prestacdo dos servigos objeto
deste Contrato durante todo o periodo de sua vigéncia e manter permanente
contato com o Orgdo Responsavel.
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5.12.1. O(s) educador(es) darid(ao) suporte aos adolescentes aprendizes,
acompanhard(ao) e avaliara(2o) o seu desenvolvimento, inclusive e, em especial,
nas atividades praticas do Programa de Aprendizagem realizadas nas
dependéncias da CONTRATANTE.

5.12.1.1. Para tanto, o(s) educador(es) devera(ao) permanecer nas dependéncias
da CONTRATANTE o tempo julgado necessario pela CONTRATADA para
acompanhamento e resolucdo de eventuais problemas de adaptacdo dos
adolescentes.

5.12.2. Além de ser(em) responsavel(is) pela execugdo das obrigacdes da
CONTRATADA no que se refere ao acompanhamento socioeducativo e
funcional dos adolescentes aprendizes na realizacdo das atividades préticas do
Programa de Aprendizagem, o(s) educador(es) serda(ao) responsavel(is) pelas
seguintes atividades de acompanhamento:

a) enviar ao Orgdo Responsdvel a ficha cadastral do adolescente, em até
5 (cinco) dias uteis da data de inicio da contratagao;

b) promover a ambientacdo e o acolhimento de adolescentes recém
contratados e de seus familiares, sempre que houver nova
contratacao;

C) capacitar e treinar 0S SUpervisores;

d) manter contato com o Orgéo Responsavel, via e-mail, telefone,
reunides presenciais ou on-line e visitas presenciais, sempre que
solicitado;

e) comunicar imediatamente ao Orgdo Responsdvel as demandas dos
adolescentes e supervisores e lhe dar retorno pontual das respectivas
providéncias adotadas;

f) fazer o acompanhamento funcional e supervisdo semanal dos
adolescentes nos setores;

g)enviar ao Orgio Responsdvel, por meio eletrdnico, relatério do
acompanhamento funcional, até o 5° dia ttil do més subsequente;

h) fazer visita mensal aos supervisores (manhd e tarde) e quando
solicitado;

1) enviar ao Orgéo Responséavel, por meio eletrOnico, relatério da visita
mensal aos setores, até o 10° dia 1til do més subsequente;

J) fazer o acompanhamento escolar bimestral dos adolescentes;

k) enviar ao Orgdo Responsdvel, por meio eletronico relatério do
desempenho escolar dos adolescentes aprendizes, no prazo de 30
(trinta) dias apoOs o encerramento do bimestre letivo;

1) enviar ao Orgdo Responsdvel, por meio eletronico, relatério dos
resultados das avaliacdes de desempenho a serem realizadas
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semestralmente pela CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias apds a
aplicacao;

m) comunicar imediatamente ao Orgdo Responsivel o
desligamento antecipado de adolescente aprendiz e fazer o
encaminhamento de comunicacdo formal, por meio eletronico, no
prazo de 5 (cinco) dias apds o desligamento;

n) enviar relatérios mensais ao Orgdo Responsavel, por meio eletrdnico,
sobre os atendimentos realizados com os adolescentes e familiares,
até o 10° dia util do més subsequente;

0) enviar ao Orgdo Responsével, por meio eletrdnico, as folhas de ponto
dos adolescentes com as respectivas ocorréncias (afastamentos) até o
15° dia ttil do més subsequente;

p) manter contato com os familiares dos adolescentes aprendizes,
sempre que necessario.

5.12.3. Serd admitida a substituicio de educador por profissional de
experiéncia equivalente ou superior, a critério da CONTRATADA, e serd
obrigatdria a substituicdo em caso de licenca e férias.

5.12.3.1.Em quaisquer das hipoteses (substituicdo definitiva ou tempordria), a
substitui¢do deverd ser prévia e formalmente aprovada pelo Orgdo Responsavel,
observado o disposto no item 1.3 do Titulo 1 do Anexo n. 2 ao EDITAL.

5.13. Conforme Artigo 23 § 1° do Decreto 5.598, de 2005 e, considerando que
as atividades préticas serdo realizadas no estabelecimento da CONTRATANTE,
serdo formalmente designados pelo Orgdo Responsédvel monitores responsdveis
pela coordenagao dos exercicios préticos e acompanhamento das atividades dos
adolescentes no estabelecimento, em conformidade com o Programa de
Aprendizagem.

5.13.1. Para efeito deste Contrato, os monitores serao servidores da
CONTRATANTE responséveis pelos setores em que as atividades préticas serao
realizadas e serdo denominados “‘supervisores”.

5.14. Das demais obrigacdes da CONTRATADA:

a) elaborar mecanismos de controle de frequéncia e de desenvolvimento
dos adolescentes nas atividades tedricas e préticas;

b) implementar, com a colaboracio do Orgio Responsavel, o Programa
de Aprendizagem, conforme a Lei n. 10.097, de 2000 e demais
normas legais pertinentes;

c) responsabilizar-se por todas as obrigacdes sociais e trabalhistas
referentes aos adolescentes aprendizes encaminhados a
CONTRATANTE;
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d) elaborar a escala de férias dos adolescentes aprendizes definindo o
periodo de afastamento no Programa de Aprendizagem, fazendo-o
coincidir obrigatoriamente com as férias escolares, e informar ao
Orgio Responsdvel e aos supervisores dos aprendizes com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

e) fazer o acompanhamento socioeducativo no local do trabalho e
supervisionar, juntamente com o Orgdo Responsdvel, a atuacdo dos
adolescentes aprendizes;

f) atuar de forma que os servigos objeto deste Contrato sejam prestados
diariamente, ndo devendo haver qualquer interrupcdo, salvo por
motivo de férias, descanso semanal, licencgas previstas na legislacao
trabalhista ou outras consideradas relevantes, dispensada
substituicao em caso de falta de adolescente(s) aprendiz(es);

g) facilitar, juntamente com o Orgdo Responsdvel, a adaptacio dos
adolescentes aprendizes portadores de necessidades especiais
participantes do Programa;

h) fornecer 4 (quatro) camisetas de uniforme aos adolescentes
aprendizes por ano, sendo 2 (duas) no primeiro dia de trabalho e 2
(duas) ap0s 6 (seis) meses da ultima entrega;

h.1) os uniformes deverdo atender aos padrdes minimos de
apresentacdo, conforme modelo a ser informado pela
CONTRATANTE;

h.2) os valores dos uniformes e de eventuais despesas decorrentes de
ajustes de tamanho correrdo por conta da CONTRATADA e ndo
poderdo ser descontados dos salarios dos adolescentes
aprendizes;

1) fornecer, com os demais documentos apresentados, nos casos de
desligamento, os extratos de depdsito do FGTS, além do
comprovante do efetivo recolhimento, qual seja, a Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF;

j) encaminhar ao Orgdo Responsével, por meio eletronico, atestado
médico entregue por adolescente aprendiz, no prazo de 4 (quatro)
dias tteis, contados a partir do primeiro dia de afastamento, bem
como o andamento da licenga junto ao INSS, quando for o caso, nos
termos da legislacdo especifica;

k) encaminhar ao Orgdo Responsdvel, por meio eletronico, atestado de
adolescentes aprendizes que estejam em licenga-acidentiria ou
licenca-maternidade/paternidade, acompanhada da Certidao de
Nascimento correspondente ou da declaracdo médica informando o



periodo da gestacdo, conforme o caso, no prazo de 4 (quatro) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia de afastamento;

1) manter em dia e a suas expensas apolice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, 0s casos
de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada
ao objeto desta contratagao;

m) manter boa guarda e deixar a disposi¢io da CONTRATANTE
todos os documentos, comprovantes e avisos gerados em decorréncia
da prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos;

n) enviar ao Orgdo Responsével, por meio eletronico, comunicagio
formal da escola sobre a realizacdo de atividades avaliativas
obrigatorias em datas e horarios coincidentes com as atividades
tedricas e/ou praticas dos adolescentes aprendizes.

6. DO RECEBIMENTO

6.1. O objeto contratual serd recebido definitivamente se em perfeitas
condi¢oes e conforme as especificacoes editalicias a que se vincula a proposta
da CONTRATADA.

7. DO ORGAO RESPONSAVEL

7.1.  Considera-se 6rgdo responsdvel pela gestdo deste Contrato o
DEPARTAMENTO DE PESSOAL da Camara dos Deputados, localizado no
Edificio Anexo I, 9° andar, que, por meio da Coordenacgao de Recursos Humanos,
designard o fiscal responsavel pelos atos de acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da execug¢do contratual.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA aquelas enunciadas no
EDITAL e neste Contrato, observado o disposto neste Titulo.
8.2. A CONTRATADA deverda cumprir fielmente as obrigacdes assumidas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, atuando
segundo as prescri¢des da Lei n. 10.097, de 2000 e demais legislagdes vigentes,
pertinentes a aprendizagem profissional.
8.3. A CONTRATADA, até a data para o inicio da execucdo dos servigos
prevista no Titulo 5 deste Contrato, fornecerd ao Orgio Responsavel:
a) relacdo nominal dos adolescentes aprendizes contratados, em meio
eletrnico, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
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endereco residencial e telefone, bem como os documentos
comprobatodrios dos critérios definidos no item 5.3 do Titulo 5 deste

Contrato;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos adolescentes
aprendizes contratados, devidamente assinadas pela
CONTRATADA;

8.3.1. Sempre que houver a contratacio de novos adolescentes aprendizes, 0s
documentos descritos neste item 8.3 deverdo ser apresentados pela
CONTRATADA em até 10 (dez) dias, contados da data da apresentacdo do
adolescente aprendiz ao Orgdo Responsavel.

8.3.2. Qualquer alteracdo dos dados fornecidos devera ser formalmente
comunicada ao Orgdo Responsavel.

8.3.3. A CONTRATADA nao podera ocupar vagas destinadas a adolescentes
aprendizes, nem postos de fungdo de preposto e de educador, com pessoas, que,
em relacdo a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE,
detenham cargo ou fun¢do de direcdo, chefia e assessoramento, sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

8.4. Além do estatuido no EDITAL e neste Contrato, a CONTRATADA
cumprird as instrucdes complementares do Orgdo Responsdvel, quanto 2
execucdo e ao hordrio de realizacdo dos servicos, permanéncia e circulacdo de
seus empregados e dos adolescentes aprendizes nos prédios administrativos da
CONTRATANTE.

8.5.  Paraos adolescentes aprendizes e para os educadores, serd exigido o porte
de cartdo de identificacdo, a ser fornecido pela prestadora dos servi¢os ou, no
interesse administrativo, pelo Departamento de Policia Legislativa.

8.5.1. Para os adolescentes serd obrigatorio, ainda, o uso de uniforme, a ser
fornecido pela CONTRATADA, conforme o disposto no item 5.14 do Titulo 5
deste Contrato.

8.6. A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a
CONTRATADA que substitua os profissionais empregados que ndo estejam
cumprindo a contento as atividades que lhes foram confiadas, devendo os
substitutos possuirem as qualificacOes exigidas para a prestacio do servico.
8.6.1.0 empregado a que se refere este item deverd ser substituido pela
CONTRATADA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagdo
formal.

8.7.  Em todas as hipoteses de desligamento de adolescentes aprendizes ou de
educadores que acompanhem os adolescentes nas atividades desenvolvidas na
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Camara dos Deputados, a CONTRATADA deverd, no primeiro dia util
subsequente ao desligamento:

a) informar ao Orgdo Responsdvel o nome do empregado desligado,
para fins de cancelamento do acesso aos recursos de informatica da
CONTRATANTE;

b) devolver ao Orgdo Responsidvel o crachd fornecido pela
CONTRATANTE e a credencial de estacionamento, se houver.

8.7.1. A substituicdo de educador por iniciativa da CONTRATADA sera
precedida de comunicacdo formal ao Orgdo Responsdvel, com vistas ao
cumprimento da Portaria n. 119, de 2006 do Diretor-Geral da Camara dos
Deputados.

8.8.  Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execucdo dos
servigos, assim como os adolescentes aprendizes por ela contratados, embora
sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE, ndo terdo
com ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinagao.

8.8.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdencidrias, securitarias e outras decorrentes das
relacdes de trabalho devidas aos adolescentes aprendizes, rigorosamente em dia.
8.8.2. A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu
negocio, a reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de
eventual reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista
ou previdencidria da CONTRATANTE em face de descumprimento pela
CONTRATADA de obrigacdes de tal natureza.

8.9. Todas as obrigacdes tributérias, trabalhistas e sociais, inclusive aquelas
relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Previdéncia
Social, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, como unica
empregadora da mao de obra utilizada para os fins estabelecidos neste Contrato.
8.10. A CONTRATADA respondera integral e exclusivamente por eventuais
reclamacdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipétese de ser a UNIAO
(Camara dos Deputados) acionada diretamente como Correclamada.

8.11. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou
desvios eventualmente causados ao patrimdonio da CONTRATANTE ou de
terceiros por acdo ou omissdao de seus empregados ou prepostos, na area de
prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢Oes previstas
neste Contrato.

8.12. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao ()rgﬁo
Responsavel, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos
e, em até dois dias uteis apos o ocorrido, reduzird a escrito a comunicacao verbal,
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acrescentando todos os dados e todas as circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos e entregard o termo ao Orgdo Responsavel.

8.13. A CONTRATADA ficard obrigada a reparar, corrigir, refazer ou
substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato em que
se verificarem imperfeicoes, vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo dos servigos ou de materiais empregados, por exigéncia do Orgio
Responsavel, que lhe assinard prazo compativel com as providéncias ou reparos
a realizar.

8.14. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execugao
deste Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no momento da
licitagcdo e, ainda, infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem.

8.15. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE,
sempre que expire o prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), a Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

8.15.1. A ndo apresentacdo das certidoes e do certificado, na forma
mencionada neste Titulo, implicard o descumprimento de cldusula contratual,
podendo, inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos termos do artigo 78 da
LEI, correspondente ao artigo 126 do REGULAMENTO.

8.16. A CONTRATADA deverad pagar aos adolescentes aprendizes o saldrio
previsto no Titulo 5 deste Contrato, em conformidade com as condicdes € o prazo
descritos no referido Titulo.

8.16.1. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento de suas
determinagdes quanto aos saldrios, mediante exame da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, deverd ser encaminhada ao Orgéo
Responsével.

8.17. E obrigacio da CONTRATADA viabilizar o acesso dos adolescentes
aprendizes aos sistemas da Previdéncia Social e da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, via Internet, por meio de senha prépria, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas.

8.18. E obrigacio da CONTRATADA viabilizar a emissio do cartio cidadio
pela Caixa Econdmica Federal para todos os adolescentes aprendizes.

8.19. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, extrato
de FGTS dos adolescentes aprendizes.

8.20. E obrigacio da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios
aos adolescentes aprendizes para a obtencado de extratos de recolhimentos sempre
que solicitado pela CONTRATANTE.
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8.21. Além do salario, a CONTRATADA ficaré obrigada a fornecer, até o 5°
dia util do més em referéncia, auxilio-alimentacao e auxilio-transporte, conforme
as disposicoes constantes do Titulo 5 deste Contrato.

8.22. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 20 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° saldrio, em
conformidade com o disposto no Titulo 5 deste Contrato.

8.23. A prestacdo dos servigos de capacitacdo dos adolescentes aprendizes
dever ser realizada conforme prazos, horarios e condi¢des descritas no Titulo 5
deste Contrato, observadas as orientacdes do Orgdo Responsavel.

8.24. E obrigacio da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizacio,
velar pelo integral cumprimento das normas trabalhistas aplicdveis ao contrato
de aprendizagem.

8.25. Na excepcional hipotese de a CONTRATADA ter utilizado acordo
coletivo de trabalho como parametro para formalizar sua proposta de precos e
esse instrumento vier a perder a validade e/ou ndo for renovado no curso da
contratacio, a CONTRATADA indicard ao Orgio Responsével, no prazo de 30
(trinta) dias, a conven¢ao coletiva que passara a reger a avenca.

8.25.1. Eventuais majoracdes de custos ou acréscimos de beneficios
decorrentes da convencgao coletiva eleita serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

8.26. E expressamente proibida a utilizagio dos telefones instalados nas
dependéncias da CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA,
para ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico. Serd deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servigos especiais € interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servicos forem feitos por empregado da
CONTRATADA.

8.26.1. Se, por exclusivo interesse da Administracio, a CONTRATADA
vier a ocupar espaco nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do
pagamento pelo uso de area previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de
2005, ou legislacdo que o substitua.

8.26.2. A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX,
bloqueados para ligagdes para celular e ligacdes de longa distancia ou a sua rede
de telefonia para instalacdio de linhas particulares de interesse da
CONTRATADA.

8.26.3. As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia
disponibilizados serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho
de 2005 ou legislacdo que o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.
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8.27. E proibida a veiculacio de publicidade pela CONTRATADA acerca do
servigo objeto deste Contrato.

8.28. No tocante a Seguranca do Trabalho a CONTRATADA deverd, sem
prejuizo as demais obrigacoes legais, atender aos seguintes requisitos:

8.28.1. A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a
efetivacdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO,
de acordo com a NR 7, tendo por base os riscos a satide aos que os adolescentes
aprendizes estardo expostos no exercicio de suas atividades laborais,
especialmente os identificados nas avaliagOes previstas nas demais NR e
apresentar ao fiscal no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura deste
Contrato.

8.28.2. A CONTRATADA devera elaborar e a implementar o PGR,
contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevenc¢ao
nos termos da NR 01. O PGR devera ser apresentado para a fiscalizagdo em até
60 dias apds assinatura do contrato.

8.28.3. Caberd a CONTRATADA a elaboracio de atestados de saude
ocupacional (ASO) dos adolescentes aprendizes considerando as especificidades
e tipos de riscos inerentes a cada uma das fun¢des contratadas, apresentando a
fiscalizacdo copia destes documentos, quando solicitado.

8.28.4. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos (admissionais,
periddicos e etc.) dos adolescentes aprendizes, em conformidade com o PCMSO.
8.28.5. A CONTRATADA devera comunicar os acidentes do trabalho (com ou
sem afastamento), ocorridos, a Previdéncia Social por meio da emissdo da
Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei
8.213/91.

8.29. E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica para a prestacio dos
servigos objeto deste Contrato.

8.30. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA qualquer
penalidade recebida em razdo de descumprimento da Legislacio de
Aprendizagem.

8.31. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solugio
tecnoldgica que venha a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar
custos adicionais diretos para a CONTRATADA, para mensuragdo, controle
e/ou monitoramento da produtividade da execugdo contratual.
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9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONTRATANTE devera:

a) colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliacao dos
adolescentes aprendizes contratados, assegurando ao(s) educador(es)
0 acesso aos locais de trabalho dos adolescentes, de modo a lhes
facilitar o desempenho de suas fungbes de acompanhamento e
supervisao;

b) dar ao adolescente aprendiz todas as oportunidades de aprendizagem
pratica possiveis, possibilitando a progressdo das tarefas mais
simples para as mais complexas;

c) fazer o controle e a notagdo diaria do horério de atividades cumprido
pelos adolescentes aprendizes, exigindo a sua assinatura em folha de
ponto ou cartdo, remetendo a CONTRATADA todos os controles,
devidamente assinados e rubricados.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O objeto aceito pela CONTRATANTE serd pago em parcelas mensais,
em conformidade com o quantitativo de adolescentes aprendizes com contrato
vigente no més em referéncia e de acordo com os dias em que efetivamente
compareceram as atividades tedricas e praticas, ndo se admitindo o pagamento
antecipado sob qualquer pretexto.

10.1.1. O ndo comparecimento as atividades tedricas e/ou priticas em
decorréncia de atestados médicos ou licencas, devidamente justificado na forma
das alineas “1” e “k” do item 5.14 do Titulo 5 deste Contrato, nao sera descontado
das parcelas mensais, excetuando-se as licengas remuneradas pelos beneficios do
INSS, conforme a CLT.

10.1.2. O ndo comparecimento as atividades tedricas e/ou praticas nas datas
em que houver coincidéncia de horario com atividades avaliativas obrigatdrias
na escola ndo serd descontado das parcelas mensais, exigida a apresentacdo de
comunicacdo formal da escola.

10.1.3. O pagamento de cada parcela serd feito por meio de depdsito em
conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancdria indicada, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura discriminada, emitida no més subsequente ao
da prestacio dos servicos, apés atestacdo pelo Orgdo Responsdvel.

10.1.4. A instituicdo bancdéria, a agéncia € o numero da conta deverdo ser
mencionados na nota fiscal/fatura.

10.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més. As
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notas fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido
entre o dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

10.3. A nota fiscal/fatura deverd vir acompanhada do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), da Certidao Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND) e da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), todos dentro dos prazos de validade
neles expressos.

10.4. O pagamento sera feito com prazo nao superior a trinta dias, contados do
ateste do Orgdo Responsdvel e estard condicionado 2 apresentacio dos seguintes
documentos, até o dia 10 do més da apresentacdo da nota fiscal/fatura:

a) prova de quitacdo da folha de pagamento, referente aos
adolescentes aprendizes, especifica deste Contrato, a ser emitida
pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta corrente
dos adolescentes dos valores referentes tanto a remuneragao mensal
quanto ao 13° salario, fornecida em meio eletronico € no formato
de arquivo a ser definido pelo Orgdo Responsavel;

b) comprovacdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado
especifico deste Contrato, por adolescente, do més anterior ao da
prestacao dos servigos;

c) cOpia com autenticagdo bancédria da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste
Contrato, acompanhada da relagao dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissao da nota
fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento, referente aos adolescentes
aprendizes, especifica deste Contrato, bem como espelho de
substituicdes e rescisdes, fornecido em meio eletrdnico e no
formato de arquivo a ser definido;

e) comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo aos adolescentes aprendizes referentes ao
presente Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das
informacdes, fornecido em meio eletronico e no formato de arquivo
a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certidao Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) e da Certiddo Negativa de Débitos
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Trabalhistas (CNDT), todos dentro dos prazos de validade neles
eXpressos;

h) comprovante de recolhimento da contribuicdo previdencidria,
imposto de renda, se for o caso, e demais encargos decorrentes de
relacoes trabalhistas relativas ao pessoal contratado como
trabalhador temporario ou como prestador de servico autbnomo;

1) comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), conforme formulédrio estabelecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa
ou seu preposto, nos casos de rescisdo entre a empregadora € o
empregado.

10.5. A CONTRATANTE sera autorizada a recortar das faturas devidas a
CONTRATADA os valores referentes aos salarios, auxilios € a eventuais
haveres trabalhistas resilitorios, inclusive os encargos legais deles decorrentes,
devidos aos empregados da CONTRATADA, para repassa-los a conta corrente
destes, bem como realizar os recolhimentos tributarios, na ocorréncia de uma das
seguintes situacdes excepcionais:

a) por ocasido da demonstracdo de incapacidade da CONTRATADA
em efetuar os pagamentos aos seus empregados na data aprazada;

b) por ocasido da ndo comprovacdo do pagamento por parte da
CONTRATADA, na rescisdo contratual, das indenizagdes
rescisorias devidas aos empregados demitidos.

10.6. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de
salarios diretamente aos adolescentes aprendizes, bem como das contribui¢oes
previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela
CONTRATADA.
10.7. A ndo observancia dos prazos legais para pagamento mensal dos
saldrios e do 13° salario dos adolescentes aprendizes implicard a retencdo da
parcela subsequente até a comprovacdo de sua efetiva quitacdo e sujeitard a
CONTRATADA as san¢bes administrativas previstas no Titulo 11 deste
Contrato.
10.7.1. Para liberacdo das faturas, a CONTRATANTE Ilevarda em
considerag¢do o cumprimento de todas as clausulas contratuais.
10.7.2. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), calculados diariamente em regime de juros simples, conforme a seguinte
formula:

EM=IxNx VP



Na qual:

EM = Encargos Moratorios devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=_i I=_6/100 1=0,00016438
365 365

em que i = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano).
10.7.2.1.0s encargos moratorios devidos serdo incluidos na fatura do més
seguinte ao da ocorréncia.
10.8. Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela Cimara dos Deputados
estara sujeito as retengdes de que tratam o artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1991,
com redacao dada pela Lei n. 9.711, de 1998 e Lei n. 11.933, de 2009, além das
previstas no artigo 64 da Lei n. 9.430, de 1996 e demais dispositivos legais que
obriguem a retengao de tributos.
10.9. Estando a CONTRATADA isenta das retencdes referidas no item
anterior, a comprovacgado deverd ser anexada a respectiva fatura.
10.10.  As pessoas juridicas enquadradas nos incisos III, IV e XI do art. 4° da
Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 2012, dispensadas da retencao de valores
correspondentes ao Imposto de Renda e as contribuicdes administradas pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, deverdao apresentar, a cada
pagamento, declaracdo em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal,
na forma dos Anexos II, IIl e IV do referido documento normativo.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo descumprimento de obrigacdes assumidas, considerada a
gravidade da transgressao, serdo aplicadas as sancdes previstas no artigo 87 da
LEI, a saber:

a) adverténcia, formalizada por escrito;

b) multa, nos casos previstos no EDITAL e neste Contrato;

c) suspensao tempordria para licitar € impedimento para contratar
com a CONTRATANTE;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao,
nos termos da lei.
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11.2. Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa ndo aceita pela
CONTRATANTE para dar inicio a prestacao dos servicos, a CONTRATADA
serd imposta multa calculada sobre o valor anual deste Contrato, de acordo com
a seguinte tabela:

DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE DIAS DE INDICE DE
ATRASO MULTA ATRASO MULTA ATRASO MULTA
1 0,1% 15 2,0% 29 5,7%
2 0,2% 16 2,2% 30 6,0%
3 0,3% 17 2,4% 31 6,4%
4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%
5 0,5% 19 2,8% 33 7,2%
6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%
7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%
8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%
9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%
10 1,0% 24 4,2% 38 9,2%
11 1,2% 25 4,5% 39 9,6%
12 1,4% 26 4,8% 40 10,0%
13 1,6% 27 5,1%
14 1,8% 28 5,4%

11.3. Findo o prazo fixado sem que a CONTRATADA tenha iniciado os
servigos, além da multa prevista, poderd, a critério da Camara, ser cancelada,
parcial ou totalmente, a Nota de Empenho, sem prejuizo de outras san¢des legais
cabiveis.
11.4. Na hipotese de abandono da contratacdo, a qualquer tempo, ficard a
CONTRATADA sujeita a2 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
remanescente deste Contrato, sem prejuizo de outras sancoes legais cabiveis.
11.5. Configuram faltas graves, que poderdo dar ensejo a rescisdo do
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢Oes administrativas:

a) o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social;

b) o ndo recolhimento do FGTS dos adolescentes aprendizes;

c) o ndo pagamento do salario, do auxilio-alimentacdo e do auxilio

transporte no dia fixado.

11.6. Os valores relativos a multas aplicadas e a danos e prejuizos
eventualmente causados serdo descontados dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE ou recolhidos pela CONTRATADA a Coordenacdo de
Movimentacdo Financeira, dentro de cinco dias tteis, a partir da sua notificagao
por carta, ou ainda, cobrados na forma da legislacao em vigor.
11.7. Pelo n3o cumprimento das obrigacdes contratuais, ou execucao
insatisfatoria dos servigos, omissdo e outras faltas ndo justificadas ou se a
CONTRATANTE julgar as justificativas improcedentes, poderdo ser impostas a
CONTRATADA, ainda, multas por infracdo cometida, limitadas, em qualquer
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caso, a 10% (dez por cento) do valor deste Contrato, observados, sempre, a
reprovabilidade da conduta da CONTRATADA, dolo ou culpa e o disposto no
item anterior e sopesados os principios da proporcionalidade e razoabilidade, de
acordo com a seguinte tabela:

INFRACAO [PERCENTUAL

I — BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor contratual mensal vigente na data da
ocorréncia do fato

Deixar de manter educador(es), conforme exigido no item|

5.12 do Titulo 5 deste Contrato, por educador e por dia

Manter educador ndo qualificado para prestar servi¢o, ou que|

2 |se conduza de modo inconveniente, ou incompativel com suas 0,2%

atribuicoes, por educador e por dia

0,2 %

Deixar de enviar ao Orgdo Responsdvel, no prazo estipulado
3 na alinea “0” do subitem 5.12.2 do Titulo 5 deste Contrato, as 0,3 %
folhas de ponto dos adolescentes, por dia de atraso

Deixar de encaminhar a relatério do desempenho escolar dos
4 jadolescentes aprendizes até 30 (trinta) dias apds o 0,1 %
encerramento do bimestre letivo, por dia de atraso

Deixar de apresentar a escala de férias dos adolescentes
5 Japrendizes até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo do 0,1 %
beneficio, por dia de atraso

Deixar de entregar camiseta(s) do uniforme dos adolescentes
6 |aprendizes nos prazos previstos, por adolescente aprendiz € 0,1 %
or dia de atraso

Deixar de encaminhar ao Orgido Responsavel atestado médico
entregue por adolescente aprendiz, bem como o andamento da
licenca junto ao INSS, quando for o caso, e/ou atestado de
7 ladolescentes aprendizes que estejam em licenca-acidentaria oul 0,1 %
licenca-maternidade/paternidade, na forma do disposto nas

alineas “j” e “k” do item 5.14 do Titulo 5 deste Contrato, por
atestado e por dia de atraso

Deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos no
item 10.4 do Titulo 10 deste Contrato até o dia 10 do més da
8 lapresentacdo da nota fiscal/fatura, ou apresentd-los em| 0,2 %
desconformidade com o disposto no referido item, por
documento e por dia

Deixar de comprovar o pagamento do 13° salario dos seus

empregados, na forma do item 104 do Titulo 10 deste 0.2 %




g CAMARA DOS DEPUTADOS

INFRACAO

PERCENTUAL

Contrato, observado o disposto no item 8.22 do Titulo 8 deste]
Contrato, por dia de atraso

10

Deixar de fornecer a relacdo nominal dos adolescentes
aprendizes, juntamente com os dados e as comprovacoes
exigidos, conforme item 8.3 do Titulo 8 deste Contrato, por dia
de atraso

0,2%

11

Deixar de apresentar documentos ndo especificados nesta
Tabela, exigidos neste Contrato, por documento e por dia de|
atraso

0,2%

12

Deixar de observar as determinacdes da CONTRATANTE
quanto a execucdo dos servigcos, permanéncia e circulacao de|
seus empregados e dos adolescentes aprendizes nos prédios
administrativos da Camara dos Deputados, por ocorréncia

0,2%

13

Deixar de cumprir o disposto no item 8.12 do Titulo 8 deste
Contrato, no tocante a comunicac¢do de ocorréncias anormais,
mencionando a circunstancia relevante, por ocorréncia

0,2 %

14

Interromper a prestacdo do servigo contratado, por dia de
aralisacao

1,2%

15

Deixar de realizar qualquer das atividades de
acompanhamento a cargo dos educadores, conforme disposto|
no subitem 5.12.2 do Titulo 5 deste Contrato, nao citadas nesta
Tabela, por ocorréncia e por dia de atraso

0,1%

16

Deixar de atender ao disposto no item 8.7 do Titulo 8 deste
Contrato, em caso de desligamento de educador ou adolescente
aprendiz, por adolescente e/ou por educador e por dia

0,1 %

17

Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
dos adolescentes aprendizes, quando solicitado pelo Orgao
Responsavel, por solicitacdo

0,8%

18

N3ao cumprir as obrigacdes referentes a saude e seguranca do
trabalho especificadas no item 8.28 e subitens do Titulo 8 deste
Contrato, por dia de atraso

1,2%

19

Descontar do saldrio dos adolescentes aprendizes o custo do
uniforme, por adolescente

0,1%

20

Deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes pactuadas oul
previstas em lei, ndo previstas nesta Tabela de Multas, por

ocorréncia

0,1%
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11 —- BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor referente ao custo mensal do(s)
adolescente(s) na data da ocorréncia do fato

Deixar de suprir vagas do programa, conforme designacao do

21 Orgio Responsavel, por vaga e por dia

0,1 %

Fornecer com atraso ou nio fornecer auxilio-transporte aos

22 ) :
adolescentes aprendizes, por adolescente e por dia

0,2%

Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio-alimentaciao aos
23 l|adolescentes aprendizes ou fornecé-lo em valor inferior ao 0,2%
fixado neste Contrato, por adolescente e por dia

Deixar de creditar os saldrios nas contas bancérias dos
adolescentes aprendizes, em agéncias localizadas em Brasilia-
DF, até o quinto dia ttil do més posterior ao da prestagdo dos
servigos, em hordrio bancario, por adolescente e por dia

24 1,2%

12. DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO/REAJUSTE

12.1. O preco global contratado poderé ser repactuado, desde que observado
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
12.1.1. Para a primeira repactuacao:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatodrio, em relacao aos custos com a execucao do servigo decorrente
do mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios
a execugao do servico ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

12.1.1.1.Nao serdo objeto de repactuacdo, reajustes referentes a datas-bases
ocorridas antes do inicio da vigéncia do contrato, a ndo ser que os valores
contratados sejam inferiores aos pisos estabelecidos no novo instrumento
coletivo.

12.1.2. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
serd computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacao.

12.1.2.1. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
12.1.3. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca




CAMARA DOS DEPUTADOS

de instrumento legal, Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
observado o disposto nos itens 12.7 e 12.8 deste Titulo.

122. A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu
direito a repactuacido e ao reajuste dos precos doeste Contrato, nos seguintes
prazos, sob pena de preclusdo:

a) em casos de repactuacdo, em até 6 (seis) meses contados da data da
homologacdo do acordo, da convencao ou do dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, nos termos da alinea “b” do subitem 12.1.1 e do subitem
12.1.2 deste Titulo;

b) em casos de reajuste, em até 6 (seis) meses apds a data em que adquirir o
direito, nos termos da alinea “a” do subitem 12.1.1 e do subitem 12.1.2
deste Titulo;

12.3.  Nao obstante o prazo de 6 (seis) meses estabelecido neste item, haverd a
preclusdo do direito a repactuacao ou ao reajuste caso a CONTRATADA ndo
exerca o seu direito previamente a assinatura de Termo Aditivo de prorrogacao
ou deixe encerrar o contrato sem pleited-lo.
12.3.1. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, havendo a preclusao
mencionada neste item 12.2 e no subitem 12.2.1 deste Titulo, o pre¢o global
contratado somente podera ser repactuado ou reajustado apds novo interregno de
um ano, na forma do subitem 12.1.2 deste Titulo, desconsiderando-se quaisquer
efeitos financeiros da repactuacdo e/ou do reajuste preclusos.
12.3.2. Apesar da preclusdo do direito a repactuacdo, a CONTRATADA
continuard obrigada a observar os termos dos acordos, das convengdes ou dos
dissidios coletivos de trabalho, devendo, inclusive, comprovar o repasse dos
respectivos reajustes aos empregados, em prazo a ser fixado pela
CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual.
12.4.  As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou
conven¢do coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensédveis a comprovacao da
alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem
alterados, #observado o disposto no item 12.10 deste Titulo.
12.5. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo/do reajuste
produzirao efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacoes futuras; ou
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c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacgdo envolver revisao do custo de mao de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conveng¢do ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras;

c.l)  no caso previsto nesta alinea *“c”, os efeitos financeiros da

repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que

a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura

existente.
12.6. A aplicacdo dos reajustes salariais e beneficios concedidos sobre os
valores pagos pela CONTRATANTE, em funcdo de defini¢cdes da Convengao
Coletiva, deve ser submetida a analise da Administra¢iao da Casa.
12.7. As rubricas previstas em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho
que ndo se relacionem ao custo direto da venda do servigo ndo serdo objeto de
repactuacao.
12.8. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cOes contidas em
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
12.9. Por forca do Artigo 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nao
serdo devidos, ressarcidos, restituidos ou repactuados pela CONTRATANTE
valores referentes a obrigacdes e direitos que somente se aplicam a empregados
terceirizados diretamente ativos em contratos de prestacdo de servigos. Assim,
serdo considerados apenas os beneficios aplicados indistintamente a totalidade
dos trabalhadores da mesma categoria funcional alcancados pelos respectivos
instrumentos coletivos, inclusive aqueles empregados que exercem as mesmas
fungdes, na base territorial do Distrito Federal, que atuem diretamente nas
empresas contratadas.
12.10.  Para a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da avenca, o
reajuste dos precos dos itens referentes a insumos e materiais serd feito
utilizando-se o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo), fornecido pelo
IBGE, ou, caso esse indice venha a ser extinto, o IGP-M (fndice Geral de Precos
do Mercado), fornecido pela Fundacdo Getulio Vargas.
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12.10.1. A forma de reajuste a que se refere este item nao se aplicard a itens de
obrigacdes decorrentes de acordo, de convengdo coletiva de trabalho ou de lei.
12.11. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados
sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo vantajosa.

12.12. A remunerac¢ao mensal no valor de 1 (um) saldrio minimo nacional sera
reajustada sempre que vigorar novo valor, mediante solicitacio da
CONTRATADA e autorizacdo da CONTRATANTE, podendo a formalizagcao
ocorrer por simples apostila.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestard garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
Contrato, de acordo com o artigo 56 da LEI, correspondente ao artigo 93 do
REGULAMENTO, observando o disposto neste Titulo.

13.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

13.3. A garantia serd prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
da entrega da via do contrato e s6 podera ser levantada, apds o término do prazo
da vigéncia contratual, observado o disposto no item 13.4 deste Titulo.

13.3.1. Poderdo ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no
documento de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido
no sitio eletronico da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT, ou a data da retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por
e-mail, do instrumento assinado por ambas as partes.

13.3.2. N3ao serdo aceitas minutas de garantias.

13.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, deverd ser
apresentada na Coordenacdo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no
Edificio Anexo I, 13° andar, sala 1308.
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13.4. A vigéncia da garantia deverd corresponder ao prazo contratual
acrescido de, pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da
vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao contratual.

13.4.1. N3ao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu
prazo de validade.
13.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo cldusula que fixe prazos

prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

13.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na
ocasido de sua assinatura, observado o prazo disposto no item 13.3 deste Titulo,
considerando a via do aditivo contratual.

13.4.4. No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia deverd ser
ajustada a nova situacao, ainda que retroativamente.
13.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que

impeca o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para
regularizd-la ou substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da notificacio, que podera ser realizada por e-mail.

13.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de
ajuste, a CONTRATADA serda novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o
prazo cabal de 5 (cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da
notificacao.

13.5.2.  Ultimadas as medidas constantes deste item 13.5 sem que a garantia
esteja em plenas condi¢des de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as
providéncias para a aplicacdo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as
regras previstas no EDITAL e neste Contrato.

13.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de reten¢cdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais
créditos em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

13.7. A falta de prestacdo da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o
exigido no EDITAL e neste Contrato, no prazo fixado, ensejard a aplicacdo de
multa correspondente a 2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento)
do valor estipulado para a garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60°
dia, sem prejuizo do disposto no item 13.6 deste Titulo.

13.7.1.  No caso de acréscimo contratual, a base de célculo para a aplicacdo de
multa corresponderd ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.
13.8. A falta de prestacdo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do dia util imediato ao da entrega da via do contrato, ensejard a instauragao de
processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, de que poderd
resultar no impedimento de licitar e contratar com a Unido e no
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descredenciamento do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisao
unilateral do contrato por inexecuc¢ao da obrigacdo e a aplicagdo da multa
prevista no item 13.7 deste Titulo.

13.9. O disposto no item 13.7 deste Titulo aplicar-se-4 também nos casos
dispostos nos subitens 13.4.3 e 13.4.4 e no item 13.10 deste Titulo.

13.10.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data
da notificagao.

13.11.  No caso de rescisao do contrato por culpa da CONTRATADA, a
garantia serd executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e
indenizacdes devidas, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des administrativas
previstas no EDITAL e neste Contrato.

13.12.  Em caso de apresentacao de seguro-garantia, é vedada a inclusio e/ou
supressdao de dispositivos nas condicOes gerais € especiais nele previstas que
divirjam da redag¢do original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado
Setor Publico da Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma
que vier a substitui-la.

13.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacao
regular na Superintendéncia de Seguros Privados.

13.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera
constar como beneficidria do seguro.

13.12.3. E vedada a inclusio de cldusulas particulares no seguro-garantia,
salvo permissdo expressa da CONTRATANTE, que poderd ocorrer em momento
posterior ao efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da
CONTRATADA.

13.13. Quando se tratar de depdsito caucionado, a garantia deverd observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacdio do SIAFI, que
determinam devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitacdes
publicas, depositadas na Caixa Econdmica Federal (CEF).

13.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancéria, devera
constar do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos no
artigo 827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Codigo Civil).

13.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
institui¢ao financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

13.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitagdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil
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e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

13.16. A garantia contratual serd devolvida de acordo com o disposto na Ordem
de Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a
seguir:

13.16.1. O Departamento de Material e Patrimonio, de oficio ou por
solicitacdo da Contratada e, apOs concluidas as diligéncias necessdrias, propora
a autoridade competente a devolucdo da garantia contratual.

13.16.2. Autorizada a devolugao, o Departamento de Finangas, Or¢camento e
Contabilidade preparard o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara
o comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

13.17. As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 13.16.1 e 13.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:
13.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-
bancéria serd arquivada no processo de origem do respectivo contrato apos 120
(cento e vinte) dias do término da sua vigéncia.

13.17.2. A garantia prestada na modalidade caucdo em dinheiro, apds 5
(cinco) anos do término de sua vigéncia, serd transferida para o Fundo Rotativo
da CONTRATANTE, apo6s notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante
edital publicado no Diario Oficial da Unido.

13.17.3. A garantia prestada na modalidade cauc¢do em titulos da divida
publica, na forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da
vigéncia e desde que haja manifestacdo favoravel do Departamento de Material
e Patrimonio, poderd ser desvinculada do contrato administrativo pela institui¢ao
financeira que a mantém em custdodia.

13.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para
decidir demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia
contratual.

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, se comprometem a proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, realizando o tratamento de dados pessoais
disponibilizados pelas partes, em meios fisicos ou digitais, em consonancia € em
cumprimento das disposi¢Oes preconizadas pela Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais, a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, regulamentada na Camara
dos Deputados pelo Ato da Mesan. 152, de 16 de dezembro de 2020, assim como



CAMARA DOS DEPUTADOS

atenderdo a suas respectivas atualizacoes e aos padroes aplicaveis em seu
segmento, vinculadas as disposicdes constantes do Anexo n. 6 ao EDITAL.

15. DA VIGENCIA E DA RESCISAO
15.1. O presente Contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
conforme datas definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em
conformidade com o artigo 57, inciso I da Lei n. 8.666, de 1993, e com o artigo
105, inciso II do REGULAMENTO, a critério da CONTRATANTE.
15.2. Este Contrato poderd ser rescindido nos termos das disposi¢des contidas
nos artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do
REGULAMENTO.
15.2.1. Caso haja Contrato(s) de Aprendizagem (Contrato(s) Especial(is) de
Trabalho) de adolescente(s) aprendiz(es) com data prevista para término apos a
data final da vigéncia deste Contrato entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, serd necessdria prorrogacdo para ajuste da vigéncia, limitado
a 60 (sessenta) meses.

16. DO FORO
16.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do
cumprimento deste Contrato.
E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito.

Brasilia, 25 de janeiro de 2024.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
LUCAS RIBEIRO Assinado de forma digital por
ALMEIDA i ALINE DARIA
JUNIOR:03586739176 Dados: 2024.01.25 11:39:49 -03'00' FERREIRA:

99384841153

Lucas Ribeiro Almeida Janior Aline Daria Ferreira
Diretor Administrativo Substituto Diretora Operacional
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RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT PRECO POR

POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE EMPREGADO

DESTAQUE DO

(SEM O 13°)
ADOLESCENTE APRENDIZ 180| R$ 2.481,15 | R$ 2.481,15

TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 446.606,76 |

PRECO UNIT PRECO PO =)
POSTO DE TRABALHO (SEM 0139  DESTAQUEDO13 EMPREGADO (MENSAL)

ADOLESCENTE APRENDIZ 180| R$ R$ 112,31 R R$ 20.215,80
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 20.215,80

AIS MENSAIS - FATURA ORDINARI

PRECO UNIT PRECO POR PRECO

POSTO DE TRABALHO UANTIDADE 0
Q (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)

ADOLESCENTE APRENDIZ 2.481,15 | R$ 112,31 | R$ 2.593,46 | R$ 466.822,56
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 466.822,56 |

L MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRIGAO
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario

R$ 466.822,56
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 466.822,56 |

TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS

12 x TOTAL MENSAL | R$  5.601.870,73

TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO (24 MESES)

R$  11.203.741,45
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renapsi
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 OLESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE 180

CCT DATA-BASE -
MODUL Valor

A Salério-Base R$ 1.320,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11%| R$ 146,67
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00%| R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 0,00%| R$ -
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,00%| R$ -
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 0,00%| R$ -
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 0,00%| R$ -
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,00%| R$ -
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,00%| R$ -
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 2,00%| R$ 29,33
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 162,80
B Auxilio Alimentagédo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 1,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11%| R$ 146,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuigdes 2,00%| R$ 29,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 934,01
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,00%| R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,00%| R$ -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,00%| R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo lnico, CLT) 0,00%| R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
F Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ -
MODULO 4 - CUSTO DE SUBSTUI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - do Substituto 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,00%| R$ -
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,00%| R$ -
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00%| R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,00%| R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,00%| R$ -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A \Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,00%| R$ -
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ -
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Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG
1 ADOLESCENTE APRENDIZ QUANTIDADE 180
CCT - DATA-BASE -
A Uniformes - aquisigéo R$ 8,66
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisicio R$ -
F Programa de Aprendizagem R$ 40,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,10%
A.1|Administracéo Central 0,10%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos 0,00%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 0,00%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 0,00%
D Despesas Financeiras 0,00%
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.320,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.110,01
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 48,66
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.478,67
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,48
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais
A 13° Salario 8,33%| R$ 110,00
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 2,00%| R$ 2,20
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 0,10%| R$ 0,11
Custo total - sem o 13° Salario R$ 2.481,15
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 112,31

TOTAL DO POSTO JOVEM APRENDIZ R$ 2.593,46
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