CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 384.285/2020 Licitagdo: Pregao Eletronico n° 118/2022

Contrato n°® 2022/211.1

Prestagdo de servigos continuados de atendimento e suporte técnico a
OBJETO microinformatica, com dedicagdo exclusiva de profissionais, por empresa
especializada, para cerca de 12.000 (doze mil) estagdes de trabalho.

CONTRATANTE:

Denominagao/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidadg: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

CNPJ/MF:
78.533.312/0001-58

Endereco: .
RUA JOAQUI COSTA, N. 270- AGRONOMICA

Cidade: ) UF: CEP:
FLORIANOPOLIS SC 880.254-00

Nome do Signatario:
RAFAEL BEDA GUALDA

Cargo
SUPERINTENDENTE

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia
27/10/2022 10/01/2024 12/01/2024 a 11/01/2025

Preco: R$ 11.448.514,44 ( onze milhdes, quatrocentos e | Valor da Garantia: R$ 572.425,72 ( quinhentos e
quarenta e oito mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e dois mil, quatrocentos e vinte e cinco
quarenta e quatro centavos) reais e setenta e dois centavos)

Nota(s) de Empenho: 2024NE000029, 2024NE000030

As partes acima identificadas acordam em celebrar o presente contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢gdes contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteragdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condigbes a
seguir enunciadas.
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Esse aditivo decorre do seguinte:

a) Prorrogacdo da vigéncia contratual por 12 (doze) meses, contados a partir
de 12/01/2024, com amparo no art. 57, da LEI, correspondente ao art.
105, inciso I do REGULAMENTO;

b) Reequilibrio da taxa de encargos sociais de 47,40% para 46,15%, em
decorréncia da reducdo do percentual relativo ao Aviso Prévio
Trabalhado de 1,20% para 0,12%, a partir de 12/01/2024, com amparo
no Acordao n® 1.186/2017 — Plenario do Tribunal de Contas da Uniao;

c) Reequilibrio da taxa de BDI de 19,80% para 19,83%, em decorréncia da
alteracdo da aliquota média da COFINS de 3,00% para 3,02%, com
efeitos a partir de 12/01/2024.

d) Alteragao do prazo de comunicagao formal da rescisdo, previsto no item
21.3.1, com antecedéncia minima de 45 para 30 dias.

Fica resguardada a possibilidade de concessdo de repactuacao/reajuste
contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os requisitos necessarios, de
acordo com o disposto no item 18 do contrato.

O contrato ora aditado, com sua numeragao alterada para 2022/211.1, passa
a vigorar com a reda¢gdao modificada nas seguintes clausulas:

2. DOPRECO

2.1. O prego global anual do presente contrato serd pago em parcelas mensais, com
a eventual incidéncia de reducdes relacionadas a apuragdo dos indicadores, conforme
detalhamento constante deste contrato.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo do presente contrato correra a conta da seguinte
classificacao or¢camentaria:

- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacao Politica (Administracdo Legislativa)

- Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes

3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes



...............
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3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.40 — Servicos de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao — PJ

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.30 — Material de Consumo

..............................................................................................................................

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1.

Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA

prestara garantia no valor de R$572.282,90 ( quinhentos e setenta e dois mil, duzentos e
oitenta e dois reais e noventa centavos ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual deste contrato, de acordo com o art. 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO,
observando o disposto neste Titulo.

19.2.
de:

19.3.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato;

a) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao deste contrato;

c) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

A garantia serd prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da

entrega da via do contrato e s6 poderd ser levantada, apos o término do prazo da vigéncia
contratual, observado o disposto no item 19.4 deste Titulo.

19.3.1.

19.3.2.

Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) Em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento
de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletronico
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data da retirada
do instrumento in loco;

b) Em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail,
do instrumento assinado por ambas as partes.

Nao serdo aceitas minutas de garantias.



CAMARA DOS DEPUTADOS

19.3.3. A garantia, ou os documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacao de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I, 13°
andar, sala 1308.

19.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de,
pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia deste contrato,
devendo ser renovada a cada prorrogagao contratual.

19.4.1. Nao serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu prazo de
validade.

19.4.2. Nao serao admitidas garantias contendo cldusula que fixe prazos prescricionais
distintos daqueles previstos na lei civil.

19.43. A CONTRATADA ficard obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasido de
sua assinatura, observado o prazo disposto no item 19.3 deste Titulo, considerando a via
do aditivo contratual.

19.4.4. No caso de alteracdo do valor deste contrato, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo, ainda que retroativamente.

19.5.  Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca
o seu recebimento definitivo, a CONTRATADA sera comunicada para regulariza-la ou
substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
notificag¢do, que podera ser realizada por e-mail.

19.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5
(cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificagao.

19.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 19.5 sem que a garantia esteja em
plenas condigdes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicagao de sangcoes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas ao Edital e
neste contrato.

19.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacdo, de eventuais créditos
em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

19.7. A falta de prestagdo da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o
exigido neste contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente a
2,22% (dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a
garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do disposto no
item 19.6 deste Titulo.

19.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacdo de multa
corresponderd ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.
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19.8. A falta de prestacao da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do dia
util imediato ao da entrega da via deste contrato, ensejard a instauragao de processo
administrativo para apuracdo de responsabilidade, de que podera resultar no
impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdao unilateral deste contrato por inexecugao
da obrigacdo e a aplicagdo da multa prevista no item 19.7 deste Titulo.

19.9. O disposto no item 19.7 deste Titulo aplicar-se-4 também nos casos dispostos
nos subitens 19.4.3 e 19.4.4 e no item 19.10 deste Titulo.

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacao.

19.11. No caso de rescisdo deste contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia
serd executada para ressarcimento a3 CONTRATANTE das multas e indenizagdes
devidas, sem prejuizo da aplicagcdo das sangdes administrativas previstas neste contrato.

19.12. Em caso de apresentacdo de seguro-garantia, ¢ vedada a inclusdo e/ou
supressao de dispositivos nas condigdes gerais e especiais nele previstas que divirjam da
redagdo original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da
Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.

19.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situagdo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.

19.12.2. No instrumento do seguro-garantia a CONTRATANTE devera constar como
beneficiaria do seguro.

19.12.3. E vedada a inclusio de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissao expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior ao
efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.

19.13. Quando se tratar de deposito caucionado, a garantia devera observar o disposto
no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientagdo do SIAFI, que determinam devam ser as
garantias prestadas em dinheiro, nas licitacdes publicas, depositadas na Caixa
Economica Federal (CEF).

19.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancéria, devera
constar do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos no art. 827
da Lei n. 10.406, de 2002 (Cddigo Civil).

19.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por institui¢ao
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

19.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e




CAMARA DOS DEPUTADOS

avaliados pelos seus valores econOmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

19.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de
Servico n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:

19.16.1. O Departamento de Material e Patrimdnio, de oficio ou por solicitagao da
CONTRATADA e, ap6s concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolugdo da garantia contratual.

19.16.2. Autorizada a devolugdo, o Departamento de Finangas, Orcamento e
Contabilidade preparard o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.

19.17. As garantias nao retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 19.16.1 e 19.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:

19.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianga-bancaria sera
arquivada no processo de origem do respectivo contrato apos 120 (cento e vinte) dias do
término da sua vigéncia.

19.17.2. A garantia prestada na modalidade cau¢@o em dinheiro, apds 5 (cinco) anos do
término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da CONTRATANTE,
apos notificagdo préviada CONTRATADA, mediante edital publicado no Diario Oficial
da Unido.

19.17.3. A garantia prestada na modalidade cau¢do em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestacao favoravel do Departamento de Material e Patrimonio, podera ser
desvinculada do contrato administrativo pela institui¢do financeira que a mantém em
custddia.

19.18. Fica eleito o foro da Justi¢a Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questoes referentes a garantia contratual.

............................................................................................................................................

21. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

21.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, conforme datas definidas
na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o art. 57, inciso Il da
LEI, e com o inciso II do art. 105 do REGULAMENTO, a critério da CONTRATANTE.

21.2.  Este contrato poderd ser rescindido nos termos das disposi¢cdes contidas nos
arts. 77 a 80 da LEI, correspondentes aos arts. 125 a 128 do REGULAMENTO.
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21.3.

Este contrato podera, ainda, ser rescindido antecipadamente no caso de
dificuldades que impossibilitem a execucao contratual satisfatoria, por acordo entre as
partes, desde que haja conveniéncia paraa CONTRATANTE.

21.3.1. Na hipotese prevista no item 21.3, a CONTRATADA sera formalmente
comunicada da rescisdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Ficam ratificados os demais itens e condi¢cdes vigentes que nao tenham sido
expressamente modificados pelo presente aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 10 de janeiro de 2024.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
MAURO LIMEIRA  esmatese oty pavro i
MENA E‘T::;frﬁe};’fi;c;ﬂ:csgéé‘feﬁﬁ;fggaaorgfn]?6' RAFAEL BEDA Qfs?naldo d;/i(;rAmEE I

RFB, u=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO), igital por
BARRETO:48427861 ;:;:;sg:csi:;;g;rzl:gRo(LlMEIRA MENA GUALDA:932 GSALDF/)\:932‘|9440959
168 Dados: 2024.01.10 11:47:50 -03'00' Daduz2024.01.08
1 9440959 17:20:17 -03'00’
Mauro Limeira Mena Barreto Rafael Beda Gualda

Diretor Administrativo Superintendente



12/01/24 A 11/01/25

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGCO UNIT DESTAQUE DO PREGCO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) 130 PREGO POR EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ 7.175,00 | R$ - R$ 7.175,00 | R$ 624.225,09
2 Encarregado de suporte técnico 14| R$ 9.825,84 | R$ - R$ 9.825,84 | R$ 137.561,82
3 Analista de contratos especne_zllzado'e_m gerenciamento de 2| R$ 11.634,95 | R$ B RS 11.634,95 | R$ 23.269,91
fornecedores e contratos de informatica
4 Analista de su_port_e tecnllc_o especializado em gerenciamento de 2| R$ 8.969.19 | R$ _ R$ 8.969.19  RS$ 17.938.38
software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificacéo e orgamento de contratagdes de 2| R$ 10.533,01 | R$ - R$ 10.533,01 | R$ 21.066,02
microinformatica
6 Anallstq de qualldadel especializado em monitoramento e controle 2| R$ 8.557,50 | RS : RS 8.557,50 | R$ 17.115,01
de qualidade de service desk
7 Lider de service desk 2| R$ 12.431,63 | R$ - R$ 12.431,63 | R$ 24.863,26
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 866.039,49
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) 130 PRECO POR EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87, R$ - | R$ 460,55 | R$ 460,55 | R$ 40.067,85
2 Encarregado de suporte técnico 14| R$ - R$ 669,58 | R$ 669,58 | R$ 9.374,12
3 Analista de contratos espema'llzado'e'm gerenciamento de 2 RS - R$ 807,31 | RS 807,31 | RS 1.614,62
fornecedores e contratos de informatica
4 Analista de su_port_e tecnllc_o especializado em gerenciamento de 2 R$ - RS 60343 | RS 603,43 | RS 1.206,86
software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificacéo e orgamento de contratagdes de 2| R$ - | R$ 723,41 R$ 723,41 | R$ 1.446,82
microinformatica
Analista de qualidade especializado em monitoramento e controle B
6 de qualidade de service desk 2| R$ R$ 570,63  R$ 570,63 | R$ 1.141,26
7 Lider de service desk 2| R$ - | R$ 867,96 | R$ 867,96 | R$ 1.735,92
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 56.587,45
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT DESTAQUE DO PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 139) 130 PRECO POR EMPREGADO (MENSAL)
1 Analista de suporte técnico 87| R$ 7.175,00 | R$ 460,55 | R$ 7.635,55 | R$ 664.292,94
2 Encarregado de suporte técnico 14| R$ 9.825,84 | R$ 669,58 | R$ 10.495,42 | R$ 146.935,94
3 Analista de contratos espema'llzado'e'm gerenciamento de 2 R$ 1163495 | RS 807,31 | RS 12.442.26 RS 24.884,53
fornecedores e contratos de informatica
4 Analista de su_port_e tecnllc_o especializado em gerenciamento de 2 R$ 896919 | R$ 60343 | RS 9572,62 | R$ 19.14524
software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em levantamento de
5 requisitos, especificagéo e orgamento de contratagdes de 2| R$ 10.533,01 | R$ 723,41 | R$ 11.256,42 | R$ 22.512,84
microinformatica
6 Anallsta_ de qualldade_ especializado em monitoramento e controle 2 R$ 855750 | R$ 570,63 | RS 912813 RS 18.256,27
de qualidade de service desk
7 Lider de service desk 2| R$ 12.431,63 | R$ 867,96 | R$ 13.299,59 | R$ 26.599,18
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 922.626,94
X PREGCO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 206,45
SREP  |SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP R$ 2.403,54
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A UM R$ 651.38
N.REL |POSTO DE TRABALHO !
UNIFORM - UNIFORMES NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM R$ 28.154.56
NAO REL |POSTO DE TRABALHO T

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

R$

31.415,93




TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS + ITENS SOB DEMANDA

DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 922.626,94
Adicional de Horas Noturnas R$ 206,45
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 2.403,54
Uniformes n3o relacionados diretamente a um posto de trabalho R$ 28.154,56
Ferramentas néo relacionadas diretamente a um posto de trabalho -

= = R$ 651,38
pagamento da manutencéo e depreciacéo dos bens

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO | R$ 954.042,87

TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS + ITENS SOB DEMANDA

12 x TOTAL MENSAL | R$

11.448.514,44 |




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de suporte técnico QUANTIDADE 87
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 3.698,66
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.698,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 112,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 105,53
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 88,64
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 63,32
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 42,21
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 25,33
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 8,44
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 337,69
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 79,08
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 112,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢ées 15,90% R$ 671,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 939,43
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.722,67
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% R$ 30,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,07% R$ 2,47
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 4,71
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12% R$ 4,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,71
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 112,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 155,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 336,24
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 29,35
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08%  R$ 3,06
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09% R$ 3,16
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 12,18
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 26,34
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 410,34
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 410,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de suporte técnico QUANTIDADE 87
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1/Administragédo Central 3,00%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,83% R$ 1.187,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.698,66
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.722,67
Méodulo 3 - Provisédo para Resciséo R$ 155,98
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 410,34
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.987,65
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.187,35
TOTAL DO POSTO | R$ 7.175,00
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 308,22
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90% R$ 49,01
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario 9,09% R$ 32,48
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,83% R$ 70,84
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 460,55
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.175,00
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 460,55

TOTAL DO POSTO

R$ 7.635,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Encarregado de suporte técnico QUANTIDADE 14
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.377,41
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.377,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 162,95
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 153,42
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 128,88
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 92,05
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 61,37
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 36,82
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 12,27
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 490,96
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 162,95
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 15,90%  R$ 975,77
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.999,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 44,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 3,58
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 6,85
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12% R$ 6,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 1,03
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 164,04
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 226,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 488,86
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 42,68
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 4,59
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 17,71
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 38,30
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao \ 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 596,58
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 596,58




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Encarregado de suporte técnico QUANTIDADE 14
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragédo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,83% R$ 1.626,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.377,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.999,07
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 226,76
Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 596,58
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.199,82
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.626,02
TOTAL DO POSTO R$ 9.825,84
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 448,12
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90%  R$ 71,25
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario 9,09%  R$ 47,22
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,83% R$ 102,99
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 669,58
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.825,84
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 669,58

TOTAL DO POSTO

R$ 10.495,42




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 sta de contratos especializado em gerenciamento de fornecedores e contratos de informr QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.483,53
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.483,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 196,47
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 184,98
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 155,39
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 110,99
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 73,99
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 44,40
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 14,80
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 591,94
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 196,47
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 15,90% R$ 1.176,49
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.233,31
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 54,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 4,32
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 8,26
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12% R$ 7,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 1,24
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 197,78
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 273,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 589,41
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 51,46
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 5,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 21,35
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 46,18
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 719,30
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 719,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 sta de contratos especializado em gerenciamento de fornecedores e contratos de informr QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragédo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,83% R$ 1.925,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.483,53
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.233,31
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 273,41
Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 719,30
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.709,55
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.925,40
TOTAL DO POSTO RS 11.634,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 540,29
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90%  R$ 85,91
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario 9,09%  R$ 56,93
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,83% R$ 124,18
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 807,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 11.634,95
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 807,31

TOTAL DO POSTO

R$ 12.442,26




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 alista de suporte técnico especializado em gerenciamento de software de microinformat QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.846,14
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.846,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 146,85
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 138,27
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 116,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 82,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 55,31
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 33,18
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 11,06
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 442,45
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 10,23
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 146,85
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 15,90%  R$ 879,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 870,58
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.896,80
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 40,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 3,23
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 6,17
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12% R$ 5,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,92
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 147,83
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 204,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 440,56
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 38,46
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,01
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 4,14
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,96
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 34,52
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 537,64
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 537,64




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 alista de suporte técnico especializado em gerenciamento de software de microinformat QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragédo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,83% R$ 1.484,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.846,14
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,80
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 204,35
Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 537,64
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.484,93
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.484,26
TOTAL DO POSTO R$ 8.969,19
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 403,85
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90%  R$ 64,21
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario 9,09%  R$ 42,55
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,83% R$ 92,82
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 603,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.969,19
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 603,43

TOTAL DO POSTO

R$ 9.572,62




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 co especializado em levantamento de requisitos, especificagao e orgamento de contrata QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 5.809,79
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.809,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 176,05
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 165,76
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 139,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 99,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 66,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 39,78
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 13,26
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 530,43
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 176,05
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 15,90% R$ 1.054,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.090,63
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 48,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 3,87
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 7,40
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12% R$ 6,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 1,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 177,23
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 244,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 528,16
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 46,11
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 4,81
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 4,96
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 19,13
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 41,38
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 644,55
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 644,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 11.256,42

5 co especializado em levantamento de requisitos, especificagao e orgamento de contrata QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragédo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,83% R$ 1.743,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.809,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.090,63
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 244,99
Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 644,55
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.789,96
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.743,05
TOTAL DO POSTO RS$ 10.533,01
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 484,15
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90%  R$ 76,98
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario 9,09%  R$ 51,01
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,83% R$ 111,27
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 723,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 10.533,01
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 723,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 lista de qualidade especializado em monitoramento e controle de qualidade de service c QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.582,85
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.582,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 138,87
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 130,75
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 109,83
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 78,45
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 52,30
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 31,38
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 10,46
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 418,41
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 26,03
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 138,87
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 15,90%  R$ 831,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 886,38
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.856,83
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 38,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 3,06
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 5,84
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12% R$ 5,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 0,87
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 139,80
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 193,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 416,62
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 36,37
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 3,91
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 15,09
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 32,64
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 508,43
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 508,43




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 lista de qualidade especializado em monitoramento e controle de qualidade de service c QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragédo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,83% R$ 1.416,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.582,85
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.856,83
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 193,26
Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 508,43
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.141,37
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.416,13
TOTAL DO POSTO R$ 8.557,50
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 381,90
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90%  R$ 60,72
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario 9,09%  R$ 40,24
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,83% R$ 87,77
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 570,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.557,50
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 570,63

TOTAL DO POSTO

R$ 9.128,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Lider de service desk QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 6.970,64
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 6.970,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Adicional de Férias 3,03%| R$ 211,23
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00%  R$ -
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 198,88
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 2,10% R$ 167,06
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% | R$ 119,33
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 79,55
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 47,73
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%  R$ 15,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 636,42
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%  R$ -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 90,00
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 0,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03% R$ 211,23
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢cdes 15,90% R$ 1.264,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 860,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.336,46
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83% | R$ 58,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07% R$ 4,65
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13% | R$ 8,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12% R$ 8,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% | R$ 1,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 212,64
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 293,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09% R$ 633,69
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79% R$ 55,32
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, II, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 5,77
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09%  R$ 5,95
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,33% R$ 22,95
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71% R$ 49,65
Submddulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 773,34
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 773,34




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 Lider de service desk QUANTIDADE 2
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 44.317,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 4,00%
A.1|Administragédo Central 3,00%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 1,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos 10,17%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,17%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,49%
TOTAL DE BDI 19,83% R$ 2.057,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.970,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.336,46
Modulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 293,95
Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 773,34
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.374,39
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.057,24
TOTAL DO POSTO RS$ 12.431,63
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 580,89
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 15,90%  R$ 92,36
C Reincidéncia de férias sobre o 13° salario 9,09%  R$ 61,20
D BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 19,83% R$ 133,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 867,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 12.431,63
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 867,96

TOTAL DO POSTO

R$ 13.299,59




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 1

Analista de suporte técnico

R$ 3.698,66
87

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 2

Encarregado de suporte técnico

R$ 5.377,41
14

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 3

Analista de contratos
especializado em gerenciamento
de fornecedores e contratos de
informatica

R$ 6.483,53
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 4

Analista de suporte técnico
especializado em gerenciamento
de software de microinformatica

R$ 4.846,14

2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 3.698,66

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 2.386,75

0%

R$ 1.045,00

R$ =

0%

R$ 6.483,53

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%
R$ 4.846,14
R$ -

0%

R$ 1.045,00

R$ =

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%

0

0,00

R$ 3.698,66

R$ -

20,0%

0

0,00

RS 5.377,41

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 6.483,53

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 4.846,14

R$ -

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%

R$ -

50%

R$ -

50%

50%




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 1

Analista de suporte técnico

CARGO 2

Encarregado de suporte técnico

CARGO 3

Analista de contratos
especializado em gerenciamento
de fornecedores e contratos de

CARGO 4

Analista de suporte técnico
especializado em gerenciamento
de software de microinformatica

informatica
BENEF{CIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 68% 68% 68% 68%
Regido do entorno 32% 32% 32% 32%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 32% 32% 32% 32%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 [ R$ 301,00 | R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 221,92 | R$ 322,64 | R$ 389,01 | R$ 290,77
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 79,08 | R$ - R$ - R$ 10,23
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00 | R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 180,00 | R$ 180,00 | R$ 180,00 | R$ 180,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Partici do Patronal de 50% R$ 90,00 | R$ 90,00 [ R$ 90,00 | R$ 90,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
Conforme fatura em anexo R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = R$ = R$ = R$ o
VALOR MERCADO R$ = R$ = R$ = R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

REMUNERAGOES
QUANTIDADE DE POSTOS

JORNADA
HORAS
DIAS/MES

CCT UTILIZADA

SINDICATOS E REFERENCIA
DATA-BASE

CARGO 5

Analista de suporte técnico
especializado em levantamento de
requisitos, especificagdo e
orcamento de contratages de
microinformatica

R$ 5.809,79
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 6

Analista de qualidade
especializado em monitoramento
e controle de qualidade de service
desk

R$ 4.582,85
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

CARGO 7

Lider de service desk

R$ 6.970,64
2

220
22

SINDPD/DF X SINDESEI/DF
2021/2022 N° DF000608/2021
01/05/2021

ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)

0%

R$ 5.809,79

0%

R$ 1.045,00

R$ o

0%

R$ 4.582,85

0%

R$ 1.045,00

R$ =

0%

R$ 6.970,64

0%

R$ 1.045,00

R$ o

ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)

HORAS REAIS POR DIA
HORAS FICTAS POR DIA
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO

20,0%

0

0,00

R$ 5.809,79

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 4.582,85

R$ -

20,0%

0

0,00

R$ 6.970,64

R$ -

ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)

HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)

VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO

TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO

50%

R$ -

50%

R$ -

50%

R$ -




INFORMAGOES DE ENTRADA

INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO

CARGO 5

Analista de suporte técnico
especializado em levantamento de
requisitos, especificagdo e
orcamento de contratages de
microinformatica

CARGO 6

desk

Analista de qualidade
especializado em monitoramento
e controle de qualidade de service

CARGO 7

Lider de service desk

BENEF{CIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE

DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite

Regido do entorno

Esplanada - apenas para os que vém do entorno
VALORES DOS VALES

68%
32%
32%

68%
32%
32%

68%
32%
32%

Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regi&o do entorno R$ 6,94 | R$ 6,94 | R$ 6,94
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 301,00 | R$ 301,00 [ R$ 301,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 348,59 | R$ 274,97 | R$ 418,24
VALOR MENSAL LiQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - R$ 26,03 [ R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 [ R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 770,00 | R$ 770,00 [ R$ 770,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 180,00 | R$ 180,00 | R$ 180,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
Participagao Patronal de 50% R$ 90,00 | R$ 90,00 | R$ 90,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
Conforme fatura em anexo R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ = RS = R$ -
VALOR MERCADO R$ = RS = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 0,35 | R$ 0,35 | R$ 0,35




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e Outras Contribui¢coes 15,90%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 0,00%
B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6209-1/00 2,10%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00%
[ SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgado) 0,00%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 4,22%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,83%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,07%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,12%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%
GRUPO D: Reincidéncias 3,57%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,57%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 46,15%|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

4,00%
A Administracdo Central (despesas de gestdo da empresa, escritdrio e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatorias) 3,00%
B Seguros, Garantias e Riscos (o risco foi majorado considerando o modelo hibrido, com risco de redutores na fatura mensal) 1,00%
Lucro 3.00%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 3,00%
Despesas Financeiras 0,49%
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,486%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A.2 Taxa de Retorno 11,75%

Impostos - Tributos Federais 8,17%
A Contribuigédo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 3,02%
B Programa de Integragéo Social - PIS 0,65%
C Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 2,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - 1SS 2,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

19,83%|




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com preparar crgamentos de obras. 3o Pauo: Pir, 2006, 281 p. i

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
TEM DESCRICAO QUANTANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. % RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletranico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 4 (maquinaseequp RS 1.661,40 10% 10 RS 12,46 R$ 49,84 19,83% R$ 59,73 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT eletronicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1.90003968 R$ 49.84 190.00% R$ 94.70 19.83% RS 113.48
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 K6 K7 K8
1 0.6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR DE AQ. UNIT. MENSAL BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 4 Licenga/més ~ R$ 45224 R$ 1.80896 19,83% R$ 2.167,68 COTAGAO
Mensalidade para até 200 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TEM DESCRICAO QUANTID/ANO  UNIDADE  VALOR DE AQ. MENSALMAT BDI(%)  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrnico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impressao externa ao rolo, 20 Bobina RS 31,37 R$ 52,28 19,83% R$ 62,65 COTAGAO
durabilidade de impress&o minima de 5 anos e
ccomprimento minimo de 300m
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 59.73
2 Componente MANUTENCAO RS 113.48
3 Componente SOFTWARE RS 2.167.68
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 62.65
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 2.403,54
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 2 8
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condicdes de Trab Ka Tempo Vida (anos) K Temperatura K8
Guindaste 05 e sspers 04 : 05 Mo qurte (> 40°C) 15
K1 Consderado  valo midio e 0.5 a 08 Loves 08 2 o7 Querte (30° 407 ) 11
K2 Comsiderado  operador médio Fora-de-esirada 1 Mo + s 05 Matio (10 307 ) :
K3 onsideradas feramantas de primera ualidac Carrogadeia 1 posass 14 4 05 Frio (< 10°C) 12
Ka Hi todo o o ce trabalo, fo conidrado condes pesadas Escaadera 14 Severas 2 s :
K5 Gonsiderando marutencao rormal fr— 1 s i Ritmo do Trabaiho X
K6 Ectipamertos rovos Trator de esora 12 Manutoncao Ks 7 s Fogado 09
K7 4 por i, 252 s por ano Exceonte 05 s 12 wedio :
K8 Gl auerte, acma do 30° C K2 Boa 08 s 13 Compresea 15
K9 Rimo de trabaio stsimerts com pressa Exceonie 0 e 1 0 14
K10 Comsiderado  operador médio Boa 05 Fuim 15 " 2 K10
K11 s s Macia + novstorts 3 s 2 Grande 08
R 12 oo 09
Passima 2 Horas ds Uso . 6000 + Powo :
1000 05 a0 15
K 2000 s 10000 15 Tipo do Serviso Kt
De primsia 0 3000 05 2000 19 ina ou Padeara 08
Macia + 00 o7 15.000 23 Comstngao Geral B
R 15 000 09 20000 3 Aluguet a Tercoiros 14




ITEM CcODIGO DESCRICAO SE:“E:'Y‘;AL QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA

1 UNIF.01  Terno completo na cor azul noite, em microfibra 222 444 unid R$ 294,95 R$ 130.957,80 19,83% R$ 156.926,73 Cotagéo

2 UNIF.02  Camisa na cor branca, 100% algod&o 555 1110 unid R$ 76,67 R$ 85.108,14 19,83% R$ 101.985,08 Cotagéo

3 UNIF.03  Gravata preta 111 222 unid R$ 2680 R$ 5.950,16 19,83% R$ 7.130,07 Cotagéo

4 UNIF.04  Cinto de couro preto 11 222 unid R$ 3767 R$ 8.362,00 19,83% R$ 10.020,18 Cotagéo

5 UNIF.05  Meia preta 555 1110 par R$ 10,57 R$ 11.729,00 19,83% R$ 14.054,86 Cotagdo

6 UNIF.06  Sapato preto 222 444 par R$ 89,73 R$ 39.837,90 19,83% R$ 47.737,76 Cotagéo
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 28.154,56
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 337.854,68




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
TEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. % RESIDUAL _ VIDAUTIL _ DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECOTOTAL FONTE  REFERENCIA
1 pade oo g ctone - modelo de referencia 88 123110124 RS 15592 10% 10 RS 117 RS 10290  19,83% R$ 12331 COTAGAO
p  TDEET ] TDCIEIEE=EEE 20 123110124 RS 383,00 10% 10 RS 287 R$ 5745  19,83% RS 68,84 COTAGAO
referencia Seadate
3 Pendrive - 32 Gb - marca de referencia Kingston 41 123110124 R$ 4842 10% 10 RS 036 RS 1489  1983% RS 17,84 COTAGAO
g emeEe il FE oFE cmneians 41 123110124 RS 157,11 10% 10 RS 118 RS 4831  1983% RS 57,89 COTAGAO
e alicate de bico fino
5 Terminal Compacto Gerenciador de Atendimento 1 123110124 RS 647000 10% 10 RS 4853 R$ 4853  19,83% RS 58,15 COTAGAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
TEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN XDEP MENSAL MAN. BDI(%) _ PRECO TOTAL
099792 RS 27208  9979% RS 27151  19.83% RS 325.35
K1 K2 K3 Ka
1 1 08 1
Ks ) K7 K8
1 06 1
K9 K10 K RESULTADO
* a dascrigdo de cada coefcients segue abaixo 15 09 14 0,99792
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TTEM DESCRICAO QUANTID/ANG _ UNIDADE __ VALOR DE AQ. MENSALMAT _BDI(%) _ PRECOTOTA
RS - 19.83% RS -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
TTEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 326.03
2 Componente MANUTENCAO R$ 32535
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS .
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELAGAO MANUTENGAO X DEPRECIAGAO (K)
JUSTIFICATIVAS o “ [ m Tomgo i o - e -
s os Py o } o o one > 400 »
K1 Considerado o valor unitdio, ndo tendo influéncia no calculo 08 Leves 08 2 07 Quente (30° a 40° C) 1.1
K2 Considerado o operador médio Fora-de-estrada 1 Médias. 1 3 08 Médio (10° a 30° C) 1
K3 Consideradas ferramentas de primeira qualidade Carregadeira. 1 Pesadas 14 4 09 Frio (< 10°C) 1.2
K4 Hé todo o tipo de trabalho, foi considerado o valor médio Escavadeira 14 Severas. 2 s 1
K5 Considerando manutenéo normal Motoescréiper 11 6 1 Ritmo de Trabaho K9
K6 Equipamentos novos Trator de estera 1.2 Manutengso. K5 7 1 Folgado 08
K7 Considerado o valor unitio, ndo tendo influéncia no calculo Excelente. 06 8 1.2 Médio 1
K8 Clima quente, acima de 30° C K2 Boa 08 9 13 Com pressa 15
K9 Ritmo de trabaiho usualmente com pressa Excelente 08 Média 1 10 14
K10 Considerado o operador médio Boa 09 Ruim 15 1 2 K10
K11 N N Média 1 Inexistente 3 15 2 Grande 08
v n s 00
o 2 TS n ™ : rorm .
o0 os oo m
o ™ os oo s Tioss seves o
oo rers m ™ o0 o w [rpr—— os
ot ! o o o - .
v B ™ m Y™ s pr— -

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com preparar rgamentos de obras. S50 Paulo: Pir, 2008, 281 p. I




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
Anallst? de suporte técnico espeqall_zado em 10,65 20,0%
gerenciamento de software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em

5 levantamento de requisitos, especificagéo e 10,65 20,0%
orgamento de contratagdes de microinformatica

AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
Anallst? de suporte técnico espeqall_zado em 52,50 60,00 12,17 220
gerenciamento de software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em

5 levantamento de requisitos, especificagéo e 52,50 60,00 12,17 220
orgamento de contratagdes de microinformatica

VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
Anallst? de suporte técnico espeqall_zado em R$ 484614 R$ 2203 RS 441
gerenciamento de software de microinformatica
Analista de suporte técnico especializado em

5 levantamento de requisitos, especificagdo e R$ 5.809,79 RS$ 26,41 R$ 5,28

orgamento de contratagdes de microinformatica

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

Analista de suporte técnico especializado em
gerenciamento de software de microinformatica

Analista de suporte técnico especializado em
5 levantamento de requisitos, especificacédo e
orcamento de contratacdes de microinformatica

PRECO MENSAL

R$ 53,61

R$ 64,27

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 117,89
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.414,62

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PREGCO MENSAL

46,15% R$ 54,40
19,83% R$ 34,16
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 88,57

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  1.062,83

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 206,45
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  2.477,45
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