CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 456.432/2019 CONTRATO N. 2019/220.5

REF: CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
(APAE-DF), PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS POR PESSOA
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, NA
MODALIDADE DE INSERCAO DO
TRABALHO APOIADO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, o seguinte:

- Repactuacao dos salarios das categorias, com base no ACT
DF000276/2023, firmado entre a CONTRATADA ¢ o sindicato
representativo das categorias, com efeitos a partir de 01/05/2023, conforme

segue:

a)

b)

Reajuste do piso salarial para as categorias de “Auxiliar de
Higienizacdo de Acervos I” e de “Auxiliar de Apoio

Administrativo”, passando de R$1.350,00 para R$1.430,00,
com base no caput da clausula terceira do ACT;

Reajuste salarial de 5,75% para as categorias de “Auxiliar de
Higienizacdo de Acervos 117, “Supervisor/Instrutor de
Higienizacdo e Acervos” e ‘“Supervisor/Instrutor de Apoio
Administrativo”, com base no caput da clausula quarta do ACT;

Reajuste do beneficio “Plano Odontologico”, passando de
R$18,50 para R$18,78, com base no item V do § 2° da clausula
décima quarta do ACT;

Reajuste do beneficio “Seguro de Vida/Auxilio Funeral”,
passando de R$9,37, para R$13,82, com base no § 1° da clausula
décima sexta do ACT;

Reajuste do “Beneficio de Medicina Laboral e Servigos
Complementares/Atencdo a Saude”, passando de R$57,00 para
R$60,00, com base no item III da clausula décima oitava do
ACT;



CAMARA DOS DEPUTADOS

f) Reajuste do beneficio “Seguro Bem Estar Social/Integral”,
passando de R$22,44 para R$23,65, com base no § 1° da
clausula décima nona do ACT.

- Reajuste de 3,94% sobre os insumos (equipamentos de seguranca
do trabalho e material de consumo duravel), de acordo com o IPCA referente
ao periodo de junho/2022 a maio/2023, com efeitos a partir de 10/06/2023,

nos termos da clausula nona do contrato.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato, referente
ao periodo de 10/06/2023 a 09/06/2024, passarda para R$789.351,41
(setecentos e oitenta e nove mil, trezentos e cinquenta e um reais € quarenta e
um centavos), conforme anexo.
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Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo



PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N°: 2019/220.5

Data da proposta atualizada: 10/05/2022

Processo: 456432/2019

Nome da Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/DF

CNPJ: 00.643.692/0001-96

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-96

OBJETO: Prestagao de servigos continuados, por p com deficiéncia intelectual e multipla, na modalidade de insergao de trabalho apoiado, nas areas de auxilio em apoio

administrativo e higienizagao de baixa e média complexidade de livros e documentos.

Repactuacgao 10/06/2023 a 12/02/2024 (Aviso Prévio Trabalhado de 1,24%)

QUADRO RESUMO
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho ostos de p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho

Auxiliar de higienizagao de acervos | 20h/sem. 6 1 3.594,50 21.567,00 258.804,00
Auxiliar de higienizagao de acervos Il 40h/sem. 2 1 5.414,36 10.828,72 129.944 .64
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 3.652,91 18.264,55 219.174,60
Supervisor/Instrutor de Higienizagao de 40h/sem. 1 1 7.724 52 7.724 52 92.694,24
Acervos
Supervisor/instrutor de apoio 40h/sem. 1 1 751474 7.514,74 90.176,88
Administrativo

Valor Total 15 5 27.901,03 65.899,53 790.794,36




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |
Discriminacao do Sevicos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 6
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugéo contratual 12 meses
‘ Identificagdo do Servico
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.430,00
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05
3 Descrigédo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengédo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
Total da remuneragédo | 1.430,00
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 156,20
B Auxilio Alimentagéo 770,00
(e} Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 142 do ACT) 18,78
D Beneficio de Atengédo e Saude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 60,00
E Beneficio do Bem Estar Social (§ 1° da Clausula 192 do ACT) 23,65
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (§ 1° da Clausula 162 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 1.042,45
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme memdria de célculo) 42,26
C Materiais Diversos (conforme memdria de célculo) 26,95
D Outros
Total Insumos Diversos 126,88
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengado: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
(o} SENAI ou SENAC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educagao - Isencdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 114,40
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 114,40
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 119,17
B Adicional de Férias 2,78% 39,72
Subtotal 11,11% 158,89
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 12,71
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 171,60
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenga Maternidade 0,07% 1,04
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,13
4.4 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 17,73
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,42
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,89
Total da provisao para rescisao 5,29% 75,67




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |

4.5 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 119,17
B Auséncia por doenga 1,39% 19,86
C Licenca paternidade 0,02% 0,30
D Auséncias legais 0,28% 3,97
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,72
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo 10,35% 148,02
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo 2,01% 28,78
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 176,80
| |Inoidéncia do submaédulo 4.1 sobre custo de reposicao 0,99% 14,14
Total do custo de reposigao do profissional ausente 13,35% 190,94
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 114,40
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 171,60
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,13
4.4 Custo de Resciséo 5,29% 75,67
45 Custo de Reposigao do profissional Ausente 13,35% 190,94
Total dos encargos sociais trabalhistas 38,72% 553,74
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 441,43
B Lucro 0,00% 0,00
Cc Tributos 0,00% 0,00
CA Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 441,43

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.430,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.042,45
(e} Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 126,88
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 553,74
Subtotal (A+B+C+D) 3.153,07
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 441,43
Valor total por empregado (R$) 3.594,50
Valor total por posto (R$) 21.567,00

Calculo para o periodo: 10/06/2023 a 12/02/2024
Valor por empregado do 13° salario (médulo 4.2) 171,60
13° Salario |Valor total por posto s6 do 13° salario 1.029,60
Valor no periodo do 13° (8/12 avos referente a junho/23 a janeiro/23) 8.236,80
Valor por empregado sem 13° saldrio (médulo 4.2) 3.422,90
Prestacéo -

mensal Valor total por posto sem 13° salario 20.537,40
Valor no periodo sem 13° salario (8 meses e 3 dias referente a 10/06/2023 a 12/02/2024) 166.352,94

TOTAL

174.589,74




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAQAO DE ACERVOS I
[ Discriminagao do Sevigos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 2
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.580,64
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05
3 Descrigao do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengdo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
Médulo 1 - Composicdao da Remuneragao % Valor (R$)
Total da remuneragéio | 2.580,64
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 87,16
B Auxilio Alimentagao 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 142 do ACT) 18,78
D Beneficio de Atencéo e Saude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 60,00
E Beneficio do Bem Estar Social (§ 1° da Clausula 192 do ACT) 23,65
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (§ 1° da Clausula 162 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 973,41
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme memodria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme memoaria de calculo) 84,51
(¢} Materiais Diversos (conforme meméria de calculo) 53,91
D Outros
Total Insumos Diversos 196,09
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educacéo - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 206,45
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 215,05
B Adicional de Férias 2,78% 71,68
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 22,94
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 309,68
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenca Maternidade 0,07% 1,88
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,15
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 88,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 32,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,56




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,61




4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% 215,05
B Auséncia por doenga 1,39% 35,84
C Licenca paternidade 0,02% 0,54
D Auséncias legais 0,28% 7,17
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,52
H Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 51,94
| Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigdo 0,99% 25,52
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes 8,00% 206,45
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 309,68
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 2,03
4.4 Custo de Rescisao 5,29% 136,55
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente 13,35% 344,58
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 664,92
B Lucro 0,00% 0,00
(o Tributos 0,00% 0,00
CA1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.11 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Cz2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 664,92
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo Remuneracéo 2.580,64
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 973,41
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 196,09
D Méodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 999,30
Subtotal (A+B+C+D) 4.749,44
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 664,92
Valor total por empregado (R$) 5.414,36
Valor total por posto (R$) 10.828,72

Célculo para o periodo: 10/06/2023 a 12/02/2024

Valor por empregado do 13° salario (médulo 4.2) 309,68'
13° Salério |Valor total por posto s6 do 13° salario 619,35
Valor no periodo do 13° (8/12 avos referente a junho/23 a janeiro/23) 4.954,80
Valor por empregado sem 13° salario (médulo 4.2) 5.104,68
Prestacéo P
mensal Valor total por posto sem 13° salario 10.209,36
Valor no periodo sem 13° salario (8 meses e 3 dias referente a 10/06/2023 a 12/02/2024) 82.695,82
TOTAL 87.650,62




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
Discriminagéo do Sevigos (dados referente a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO

B Unidade de Medida Posto

9] Quantidade da unidade de medida 5

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E N° de meses de execucdo contratual 12 meses

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.430,00

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF

4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000276/2023

5 Data base da categoria 1° de maio

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao % Valor (R$)

Total da remuneragao | 1.430,00

2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Cémara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 156,20

B Auxilio Alimentagao 770,00

C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 142 do ACT) 18,78

D Beneficio de Atengdo e Saude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 60,00

E Beneficio do Bem Estar Social (§ 1° da Clausula 192 do ACT) 23,65

F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (§ 1° da Clausula 16 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 1.042,45

3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (conforme meméria de calculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
41 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor (R$)

A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

B SESI ou SESC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

C SENAI ou SENAC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

E Saléario Educagéo - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 114,40

G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

H SEBRAE - Isencao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 114,40
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% 119,17

B Adicional de Férias 2,78% 39,72

Subtotal 11,11% 158,89

C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 12,71

Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 171,60
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Licenca Maternidade 0,07% 1,00

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o af: nento maternidade 0,01% 0,08

Total do afastamento maternidade 0,08% 1,08
4.4 Provisao para Rescisédo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,19

D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 17,73

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,42

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,89

Total da provisdo para rescisao 5,29% 75,67




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 119,17

B Auséncia por doenca 1,39% 19,86

C Licenca paternidade 0,02% 0,30

D Auséncias legais 0,28% 3,97

E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,72

Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,35% 148,02

H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 2,01% 28,78

Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 176,80

| |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigao 0,99% 14,14

Total do custo de reposigao do profissional ausente 13,35% 190,94
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuices 8,00% 114,40

4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 171,60

4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,08

4.4 Custo de Rescisao 5,29% 75,67

4.5 Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 190,94

Total dos encargos sociais trabalhistas 38,72% 553,69
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 448,60

B Lucro 0,00% 0,00

C Tributos 0,00% 0,00

CA1 Tributos Federais 0,00% 0,00

C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

Cc.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00

Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 448,60

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneracéo 1.430,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.042,45
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 553,69
Subtotal (A+B+C+D) 3.204,31
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 448,60
Valor total por empregado (R$) 3.652,91
Valor total por posto (R$) 18.264,55

Caélculo para o periodo: 10/06/2023 a 12/02/2024

Valor por empregado do 13° salario (mddulo 4.2) 171,60
13° Salario |Valor total por posto sé do 13° salario 858,00
Valor no periodo do 13° (8/12 avos referente a junho/23 a janeiro/23) 6.864,00
Valor por empregado sem 13° salario (mddulo 4.2) 3.481,31
P:::‘asgélo Valor total por posto sem 13° salario 17.406,55
Valor no periodo sem 13° salario (8 meses e 3 dias referente a 10/06/2023 a 12/02/2024) 140.993,06
TOTAL 147.857,06




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS
Discriminacao do Sevicos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugéo contratual 12 meses
‘ Identificagdo do Servico
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.982,43
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15
3 Descrigéo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengdo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
Médulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
Total da remuneragédo | 3.982,43
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/rodoviaria/Camara/residéncia x qtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 223,05
B Auxilio Alimentagéo 770,00
(e} Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 142 do ACT) 18,78
D Beneficio de Atengdo e Saude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 60,00
E Beneficio do Bem Estar Social (§ 1° da Clausula 192 do ACT) 23,65
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (§ 1° da Clausula 162 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 1.109,30
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme meméria de célculo) 84,51
C Materiais Diversos (conforme memdria de célculo) 0,00
D Outros
Total Insumos Diversos 142,18
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
(o} SENAI ou SENAC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educagao - Isencdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 318,59
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 318,59
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 331,87
B Adicional de Férias 2,78% 110,62
Subtotal 11,11% 442,49
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 35,40
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 477,89
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenga Maternidade 0,07% 2,79
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,22
Total do afastamento maternidade 0,08% 3,01
4.4 Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 137,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 49,38
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,95
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,48
Total da provisao para rescisao 5,29% 210,73




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

4.5 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 331,87
B Auséncia por doenga 1,39% 55,31
C Licenga paternidade 0,02% 0,83
D Auséncias legais 0,28% 11,06
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,14
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo 10,35% 412,21
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 2,01% 80,15
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 492,37
| |Inoidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposicao 0,99% 39,39
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 13,35% 531,76
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcdes 8,00% 318,59
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 477,89
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 3,01
4.4 Custo de Resciséo 5,29% 210,73
45 Custo de Reposigao do profissional Ausente 13,35% 531,76
Total dos encargos sociais trabalhistas 38,72% 1.541,98
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 948,63
B Lucro 0,00% 0,00
Cc Tributos 0,00% 0,00
CA Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 948,63

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 3.982,43
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.109,30
(e} Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 142,18
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.541,98
Subtotal (A+B+C+D) 6.775,89
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 948,63
Valor total por empregado (R$) 7.724,52
Valor total por posto (R$) 7.724,52

Calculo para o periodo: 10/06/2023 a 12/02/2024
Valor por empregado do 13° salario (médulo 4.2) 477,89
13° Salario | Valor total por posto sé do 13° salario 477,89
Valor no periodo do 13° (8/12 avos referente a junho/23 a janeiro/23) 3.823,12
Valor por empregado sem 13° saldrio (médulo 4.2) 7.246,63
Prestacéo -

mensal Valor total por posto sem 13° salario 7.246,63
Valor no periodo sem 13° salario (8 meses e 3 dias referente a 10/06/2023 a 12/02/2024) 58.697,70

TOTAL

62.520,82




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Discriminagéo do Sevigos (dados referente a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO

B Unidade de Medida Posto

C Quantidade da unidade de medida 1

D Quantidade de empregados por unidade de medida 1

E N° de meses de execugdo contratual 12 meses

Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méao-de-obra

1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.982,43

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15

3 Descrigéo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF

4 Numero do registro da convengédo no MTE DF000276/2023

5 Data base da categoria 1° de maio

Médulo 1 - Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)

Total da remuneragao | 3.982,43

2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 3,05

B Auxilio Alimentagao 770,00

C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 142 do ACT) 18,78

D Beneficio de Ateng&o e Saude ao Trabalhador (Clausula 182 do ACT) 60,00

E Beneficio do Bem Estar Social (§ 1° da Clausula 192 do ACT) 23,65

F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (§ 1° da Clausula 162 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 889,30

3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (conforme memdria de célculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes % Valor (R$)

A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

B SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

E Salario Educacgéo - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 318,59

G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 318,59
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% 331,87

B Adicional de Férias 2,78% 110,62

Subtotal 11,11% 442,49

C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 35,40

Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 477,89
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Licenga Maternidade 0,07% 2,79

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,22

Total do afastamento maternidade 0,08% 3,01
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,59

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 137,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% 49,38

E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,95

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,48

Total da provisao para rescisdao 5,29% 210,73




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.5 Composicao do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 331,87

B Auséncia por doenca 1,39% 55,31

C Licenga paternidade 0,02% 0,83

D Auséncias legais 0,28% 11,06

E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,14

Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,35% 412,21

H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,01% 80,15

Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 492,37

| |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigéo 0,99% 39,39

Total do custo de reposicédo do profissional ausente 13,35% 531,76
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 318,59

4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 477,89

4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 3,01

4.4 Custo de Rescisao 5,29% 210,73

4.5 Custo de Reposigado do profissional Ausente 13,35% 531,76

Total dos encargos sociais trabalhistas 38,72% 1.541,98
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 922,86

B Lucro 0,00% 0,00

C Tributos 0,00% 0,00

CA1 Tributos Federais 0,00% 0,00

C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00

Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 922,86

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 3.982,43
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 889,30
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.541,98
Subtotal (A+B+C+D) 6.591,88
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 922,86
Valor total por empregado (R$) 7.514,74
Valor total por posto (R$) 7.514,74

Calculo para o periodo: 10/06/2023 a 12/02/2024
Valor por empregado do 13° salario (médulo 4.2) 477,89
13° Salario |Valor total por posto s6 do 13° salario 477,89
Valor no periodo do 13° (8/12 avos referente a junho/23 a janeiro/23) 3.823,12
Valor por empregado sem 13° salario (médulo 4.2) 7.036,85
Prestacéo -

mensal Valor total por posto sem 13° salario 7.036,85
Valor no periodo sem 13° salario (8 meses e 3 dias referente a 10/06/2023 a 12/02/2024) 56.998,49
TOTAL 60.821,61




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS

DIVERSOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO C DO VALE TRANSPORTE

PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS
A QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA(:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodoviaria R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Residéncia R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Camara R$ 2,70 22 R$ 59,40
Camara/Rodovidria R$ 2,70 22 R$ 59,40
TOTAL R$ 462,00
PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS | E AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS Il E AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
A QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA(:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Camara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
A QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA(:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
CUSTO DO VALE |, PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) % de Desconto (C) [ onp/n o b (AXC=D) TRANSPORTE (E=B-D)
Auxiliar de higienizagdo de acervos | | R$ 1.430,00 | R$ 242,00 6% R$ 85,80 | R$ 156,20
Auxiliar de higienizagdo de acervos Il | R$ 2.580,64 | R$ 242,00 6% R$ 154,84 | R$ 87,16
Auxiliar em apoio administrativo R$ 1.430,00 | R$ 242,00 6% R$ 85,80 | R$ 156,20
Supervisor/Instrutor de Higienizagéo RS 3.982.43 | RS 462,00 6% R$ 238.95 | R$ 223,05
de Acervos
Supervisor/Instrutor de apoio o
Administrativo R$ 3.982,43 | R$ 242,00 6% R$ 238,95 | R$ 3,05

% de Participagcdo do empregado

QUANTIDADE MENSAL

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTAGAO

Administrativo

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) L PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(Somente se houver previsdo na CCT) ®)

Auxiliar de higienizagéo de acervos | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00

Auxiliar de higienizagdo de acervos Il | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00

Auxiliar em apoio administrativo R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00

dS:;))Aecr;S(;rs/Instrutor de Higienizagao RS 35,00 0% 22 R$ 770,00

Supervisor/Instrutor de apoio RS 35,00 0% 22 R$ 770,00




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DIVERSOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda p6 manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67
PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS Il
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda p6 manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67
PROFISSIONAL: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
ConJunt? de.Terno (Calga/$a|a + Blazer) - Com logomarca bordada - 4 RS 237,00 | R$ 948,00
confecgao/ajustes sob medida
Lenco Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Camisa _Soc!al manga Iongg / Camisete - Com logomarca bordada - 6 RS 95,00 | R$ 570,00
confecgao/ajustes sob medida
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MEDIO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Jaleco longo com manga comprida - trés bolsos frontais e fechamento
frontal - cor branca, com logomarca dupla bordada - tecido textoleen 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
ou grafil - (sob medida)
Camlseta branca, gola Polo, com logomarca dupla bordada ( sob 6 RS 52,00 | R$ 312,00
medida)
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
ConJunt? delTerno (Calga/Sala + Blazer) - Com logomarca bordada - 4 RS 237,00 | R$ 948,00
confecgao/ajustes sob medida
Lenco Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Camisa ~Soqal manga Iongg TCamisefe - Com logomarca bordada - 6 RS 9500 | R$ 570,00
confeccao/ajustes sob medida
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17




INSUMOS

Quantidade Unidade Preco de Total mensal Prazo Unidade Total anual
Item Discriminagao anual de do aquisigdo do médio dos EPI's do do prazo dos EPI's
EPI's EPI EPI (real) (real) trat (real)
01.00.00 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO
01.01.00 |EPI's DIVERSOS
01.01.01 |Luva para procedimento ndo estéril em latex, levemente pulverizada
com poé bioabsorvivel, ambidestra, ndo estéril, descartavel - punho
longo-P,Me G 7.128,00 par 0,46 271,66 12,00 més 3.259,89
01.01.02 |Méascara facial tipo respirador contra agentes biolégicos categoria PFF-
2 900,00 un 2,49 187,09 12,00 més 2.245,10
01.01.03 |Oculos de protegao com lentes em policarbonato contra impacto,
tratamento anti-risco e antiembagante, Com banda elastica e vedag&o!
total da area dos olhos - Marca de referéncia HARRIER-
12,00 un 27,54 27,54| 12,00] més 330,53
01.01.04 |Touca Descartavel Sanfonada em TNT 2.400,00 par 0,10 20,79| 12,00] mes 249,46
Somatério do item 01.00.00 MENSAL: R$ 507,08 ANUAL  R$ 6.084,98]
Estoque inicial| Qtde. mensal| Qtde. média | Unidade Prego do Total mensal Prazo | Unidade Total anual
Item Discriminagao de material de| de mat. de |anual de mat.| do material material de médio de material do do prazo | dos materiais de|
cons. duravel | cons. duravel| cons. duravel| de (real)| de (real) trat (real)
02.00.00 MATERIAL DE CONSUMO E DURAVEL not'mes  dozaoizmés  noano
02.01.00
02.01.01 12,00 més 31,08
02.01.02 12,00 més 374,18
02.01.03 12,00 més 22,76
02.01.04 |Barbante 4/8 fios - 200 gramas 3.00 3.00 un 894 223] 12.00] mes 26.82
02.01.05 |Broxinha n° 6 - Condor ou Tigre 9.00 9.00 un 16.53 12.39] 12.00] mes 148,74
02.01.06 |Borracha escolar branca grande 10,00 1.00 21.00 un 156 273] 12.00] mes 32,74
02.01.07 |Borrifador 750 ml 3,00 300 un 9,14 2,28 12,00( més 2741
02.01.08 |Caderno Universitario 200 200 un 21.14 352| 12.00] mes 42,28
02.01.09 |Caixa Organizadora - com tampa - 7,5 litros 3.00 3.00 un 23.80 595 12.00] mes 71.41
02.01.10 |Caderno Universitario 200 200 un 2114 352| 12.00] mes 42,28
02.01.11 |Caderno Universitario 200 200 un 21.14 352| 12.00] mes 42,28
02.01.12 | Calouladora 1,00 1,00[ un 31,08 2,59 12,00( mes 31,08
02.01.13 |Caneta esferografica azul 12.00 12.00 un 156 156 12.00] mes 18.71
02.01.14 |Caneta esferografica vermelha 12.00 12.00 un 156 156 12.00] mes 18.71
02.01.15 |Clips n° 2 2,00 2,00[ ox 2,29 0,38| 12,00 mes 4,57
02.01.16 |Corretivo. Ref. Liquid Paper 3.00 3.00 un 540 135 12.00] mes 16,21
02.01.17 |Detergente Liquido Neutro - 500ml 1,00 1,00 12,00 litro 2,81 2.81| 12,00 mes 33,68
02.01.18 |Dobradeira plastica Toke e Crie 7236 4.00 4.00 un 33.68 1123 12.00] mes 134.71
02.01.19 |Escova de Juba 10,00 10,00[  un 40,39 33,66| 12,00 més 403,91
02.01.20 |Escova grande 34cm - Roma 4,00 4,00[ un 33,26 11,09| 12,00 mes 133,04
02.01.21 |Espatula de Teflon média 145mm x 20mm x 6mm aproximadamente
9,00 9,00 un 52,59 39,45 12,00] més 473,34
02.01.22 |Extrator de grampo 1,00 1,00[ un 2,60 0,22 12,00 mes 2,60,
02.01.23 |Fita crepe 25mm 1,00 1,00 12,00[  un 6,03 6,03 12,00[ mes 72,34
02.01.24 |Flanela de algoddo 5,00 5,00 60,00 un 3,95 19,75| 12,00 mes 236,98
02.01.25 |Grampo para grampeador 2,00 2,00[ ox 5,61 094| 12,00 mes 11,23
02.01.26 |Lapis preto 3,00 3,00 36,00] un 1,56 4,68| 12,00 mes 56,13
02.01.27 |Papel Kraft - folha 80g 66 x 96 cm 24,00 24,00 pet 2,70 5.40| 12,00 mes 64,86
02.01.28 |Pincel Atbmico Azul 4,00 4,00[ un 4,89 1,63| 12,00] més 19,54
02.01.29 |Pincel Atdmico Preto 4,00 4,00 un 4,89 163| 12,00] mes 19,54
02.01.30 |Sabao de coco 1,00 1,00 12,00[  un 1,04 1,04| 12,00] més 12,47
02.01.31 |Saco branco alvejado de algodéo 1.00 1.00 12.00 un 6.61 661 12.00] mes 79.33
02.01.32 |Tesoura Pequena Mundial ou Tramontina -21cm - multiuso 1.00 1.00 un 23.07 1.92] 12.00] mes 23.07
02.01.33 |Trincha para restauragdo em peld sintético - marca de referéncia -
CONDOR 660 - 3" -com cabo de plastico 9,00 9,00 un 56,28 42,21 12,00 més 506,55
Somatério do item 02.00.00 MENSAL: R$ 269,55 ANUAL  R$ 3.234,59
VALOR DOS INSUMOS MENSAL: R$ 776,63 ANUAL: R$9.319,57




ANEXO

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Contrato N°: 2019/220.5
Data da proposta atualizada: 10/05/2022
Processo: 456432/2019
Nome da Empresa: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMOGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DF - APAE/DF
CNPJ: 00.643.692/0001-96
CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 00.643.692/0001-96
OBJETO: Prestagao de servigos continuados, por p com deficiéncia intelectual e multipla, na modalidade de insergao de trabalho apoiado, nas areas de auxilio em apoio
iministrativo e higienizacao de baixa e média complexidade de livros e documentos.
REPACTUAGAO 13/02/2024 A 09/06/2024
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho ostos de p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho

Auxiliar de higienizagao de acervos | 20h/sem. 6 1 3.576,13 21.456,78 257.481,36
Auxiliar de higienizagao de acervos Il 40h/sem. 2 1 5.381,22 10.762,44 129.149,28
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 3.634,50 18.172,50 218.070,00
Supervisor/Instrutor de Higienizagao de 40h/sem. 1 1 7.673.32 7.673.32 92.079.84
Acervos
Supervisor/instrutor de apoio 40hisem. 1 1 7.463,46 7.463,46 89.561,52
Administrativo

Valor Total 15 5 27.728,63 65.528,50 786.342,00




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |
Discriminacao do Sevicos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 6
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugéo contratual 12 meses
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.430,00
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3711-05
3 Descrigéo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
Méodulo 1 - Composicido da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base 1.430,00
Total da remuneragio 1.430,00
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 156,20
B Aucxilio Alimentagédo 770,00
(e} Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 18,78
D Beneficio de Atencéo e Saude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 60,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 23,65
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 1.042,45
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de calculo) 57,67
B EPI'S (conforme meméria de célculo) 42,29
C Materiais Diversos (conforme memdria de calculo) 26,96
D Outros
Total Insumos Diversos 126,92
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isenggo: FPAS 639 (Anexo |l da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educagao - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 114,40
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Iseng&o: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 114,40
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 119,17
B Adicional de Férias 2,78% 39,72
Subtotal 11,11% 158,89
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 12,71
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 171,60
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenga Maternidade 0,07% 1,04
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,13
4.4 Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,77
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,22
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,89
Total da provisdo para rescisdo 4,16% 59,51




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |

4.5 Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 119,17

B Auséncia por doenca 1,39% 19,86

C Licenga paternidade 0,02% 0,30

D Auséncias legais 0,28% 3,97

E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,72

Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigcdo 10,35% 148,02

H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cdo 2,01% 28,78

Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 176,80

| |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigao 0,99% 14,14

Total do custo de reposigédo do profissional ausente 13,35% 190,94
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 114,40

4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 171,60

4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,13

4.4 Custo de Rescisdo 4,16% 59,51

45 Custo de Reposigéo do profissional Ausente 13,35% 190,94

Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 537,58
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 439,17

B Lucro 0,00% 0,00

Cc Tributos 0,00% 0,00

CA Tributos Federais 0,00% 0,00

C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

Cc.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00

Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 439,17

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 1.430,00
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.042,45
(e} Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 126,92
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 537,58
Subtotal (A+B+C+D) 3.136,95
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 439,17
Valor total por empregado (R$) 3.576,13

Valor total por posto (R$)

21.456,78




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE HIGIENIZA(}AO DE ACERVOS I
[ Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 2
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.440,32
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05
3 Descrigao do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da conveng&o no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Médulo 1 - Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.580,64
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturn 0,00
E Hora Extra Habitual 0,00
F Sobre 0,00
G Adicional de Feriado Trabalhado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.580,64
| Intervalo Intrajornada 0,00
J Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 2.580,64
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 87,16
B Auxilio Alimentacéo 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 18,78
D Beneficio de Atencdo e Saude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 60,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 23,65
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 973,41
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme memoria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme memdria de calculo) 84,59
C Materiais Diversos (conforme memoria de calculo) 53,92
D Outros
Total Insumos Diversos 196,17
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Iseng&o: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educacgao - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 206,45
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 215,05
B Adicional de Férias 2,78% 71,68
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 22,94
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenga Maternidade 0,07% 1,88




Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,15

4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,86
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 88,77
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 5,01
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,40
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,61




4.5 Composicado do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% 215,05
B Auséncia por doenga 1,39% 35,84
C Licenga paternidade 0,02% 0,54
D Auséncias legais 0,28% 7,17
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,52
H Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 2,01% 51,94
| Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre custo de reposigao 0,99% 25,52

4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes 8,00% 206,45
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 309,68
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 2,03
4.4 Custo de Rescisado 4,16% 107,40
4.5 Custo de Reposicéo do profissional Ausente 13,35% 344,58

5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 660,85
B Lucro 0,00% 0,00
Cc Tributos 0,00% 0,00
CA1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.11 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 660,85

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo 2.580,64
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 973,41
C Maédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 196,17
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 970,14
Subtotal (A+B+C+D) 4.720,37
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 660,85
Valor total por empregado (R$) 5.381,22
Valor total por posto (R$) 10.762,44




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
Discriminagéo do Sevigos (dados referente a contratagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C __|Quantidade da unidade de medida 5
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execucdo contratual 12 meses
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.430,00
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Descrigao do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 1.430,00
Total da remuneragao 1.430,00
2 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 156,20
B |Auxilio Alimentagdo 770,00
C [Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 18,78
D [Beneficio de Atengdo e Salude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 60,00
E |Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 23,65
F  |Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 1.042,45
3 |Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (conforme memdria de calculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D |INCRA - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E |Salario Educagéo - Isengédo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 114,40
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H |SEBRAE - Isencédo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 114,40
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 119,17
B |Adicional de Férias 2,78% 39,72
Subtotal 11,11% 158,89
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 12,71
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 171,60
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenga Maternidade 0,07% 1,00
B [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,08
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 49,19
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,77
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,22
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,89
Total da provisao para rescisdao 4,16% 59,51




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
4.5 |Composicao do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% 119,17
B |Auséncia por doenga 1,39% 19,86
C [Licenca paternidade 0,02% 0,30
D [Auséncias legais 0,28% 3,97
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,72
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cao 10,35% 148,02
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo 2,01% 28,78
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 176,80
| |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigéo 0,99% 14,14
Total do custo de reposicao do profissional ausente 13,35% 190,94
4 [Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 114,40
4.2 [13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 171,60
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% 1,08
4.4 |Custo de Rescisdo 4,16% 59,51
4.5 |Custo de Reposigdo do profissional Ausente 13,35% 190,94
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 537,54
5 |Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 446,34
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos 0,00% 0,00
C.1 [Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1|Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 446,34
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢cdo Remuneragao 1.430,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.042,45
C  Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 537,54
Subtotal (A+B+C+D) 3.188,16
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,34
Valor total por empregado (R$) 3.634,50
Valor total por posto (R$) 18.172,50




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS
Discriminacao do Sevicos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugéo contratual 12 meses
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.982,43
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15
3 Descrigéo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengédo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 3.982,43
Total da remuneragao 3.982,43
2 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (valor da tarifa residéncia/rodoviaria/Camara/residéncia x qtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 223,05
B  |Auxilio Alimentagéo 770,00
C [Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 18,78
D |Beneficio de Atengdo e Saude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 60,00
E |Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 23,65
F  |Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 13,82
Total de beneficios mensais e diarios 1.109,30
3 |Mddulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (conforme memdria de célculo) 57,67
B |EPI'S (conforme memdria de calculo) 84,59
C [Materiais Diversos (conforme memoria de célculo) 0,00
D [Outros
Total Insumos Diversos 142,26
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A [INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC - Isencao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D |INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E [Salario Educagao - Isencdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 318,59
G [SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H |SEBRAE - Isencgéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 318,59
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 331,87
B |Adicional de Férias 2,78% 110,62
Subtotal 11,11% 442,49
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 35,40
Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 477,89
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Licenga Maternidade 0,07% 2,79
B [Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,22
Total do afastamento maternidade 0,08% 3,01
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,59
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33
C  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 137,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 7,73
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,62
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,48
Total da provisdo para rescisao 4,16% 165,74




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 331,87
B |Auséncia por doenga 1,39% 55,31
C |Licenca paternidade 0,02% 0,83
D |Auséncias legais 0,28% 11,06
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,14
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo 10,35% 412,21
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 2,01% 80,15
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 4.1 12,36% 492,37
| |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 0,99% 39,39
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 13,35% 531,76
4 [Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 318,59
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 477,89
4.3 |Afastamento Maternidade 0,08% 3,01
4.4 |Custo de Resciséo 4,16% 165,74
4.5 |Custo de Reposigao do profissional Ausente 13,35% 531,76
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.496,99
5 [Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 942,34
B Lucro 0,00% 0,00
C [Tributos 0,00% 0,00
C.1 |Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1|Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 942,34

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo Remuneragao 3.982,43
B Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.109,30
C  Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 142,26
D  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.496,99
Subtotal (A+B+C+D) 6.730,98
E  Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 942,34
Valor total por empregado (R$) 7.673,32
Valor total por posto (R$) 7.673,32




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Discriminagéo do Sevigos (dados referente a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composicéo dos custos referentes a méao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.982,43
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15
3 Descrigédo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengdo no MTE DF000276/2023
5 Data base da categoria 1° de maio
1 Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100% 3.982,43
Total da remuneragao 3.982,43
2 Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 3,05
B Auxilio Alimentagéo 770,00
C Plano Odontoldgico (conforme previsto no § 2°, V, da Clausula 122 do ACT) 18,78
D Beneficio de Atengéo e Saude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 60,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 23,65
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 13,82

Total de beneficios mensais e diarios 889,30
3 Modulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (conforme memdria de calculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)

A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

B SESI ou SESC - Isenggo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

D INCRA - Isenggo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

E Salario Educacéo - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 318,59

G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

SEBRAE - Isenggo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 318,59
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% 331,87

B Adicional de Férias 2,78% 110,62

Subtotal 11,11% 442,49

C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salrio e adicional de férias 0,89% 35,40

Total do 13° salario e adicional de férias 12,00% 477,89
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Licenca Maternidade 0,07% 2,79

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,22

Total do afastamento maternidade 0,08% 3,01
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,59

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 137,00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 7,73

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,62

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,48

Total da provisdo para rescisdao 4,16% 165,74




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
4.5 Composicado do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% 331,87
B Auséncia por doenga 1,39% 55,31
C Licenca paternidade 0,02% 0,83
D Auséncias legais 0,28% 11,06
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,14
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,35% 412,21
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo 2,01% 80,15
Subtotal antes de incidéncia do Submaédulo 4.1 12,36% 492,37
| |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre custo de reposigao 0,99% 39,39
Total do custo de reposigao do profissional ausente 13,35% 531,76
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 8,00% 318,59
4.2 13° Salario + Adicional de Férias 12,00% 477,89
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 3,01
4.4 Custo de Rescisao 4,16% 165,74
4.5 Custo de Reposigdo do profissional Ausente 13,35% 531,76
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.496,99
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 916,56
B Lucro 0,00% 0,00
(o3 Tributos 0,00% 0,00
C.1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 916,56
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do Remuneragao 3.982,43
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 889,30
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.496,99
Subtotal (A+B+C+D) 6.546,89
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 916,56
Valor total por empregado (R$) 7.463,46
Valor total por posto (R$) 7.463,46




INSUMOS

Quantidade Unidade Preco de Total mensal Prazo Unidade Total anual
Item Discriminagao anual de do aquisigdo do médio dos EPI's do do prazo dos EPI's
2019/220.5 EPI's EPI EPI (real) (real) trat (real)
01.00.00 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO
01.01.00 [EPI's DIVERSOS
01.01.01 |Luva para procedimento ndo estéril em latex, levemente pulverizada
com po6 bioabsorvivel, ambidestra, ndo estéril, descartavel - punho!
longo-P,Me G 7.128,00 par 0,46 273,24 12,00 més 3.278,88
01.01.02 |Maéscara facial tipo respirador contra agentes biologicos categoria PFF-
2 900,00 un 2,49 186,75 12,00 més 2.241,00
01.01.03 |Oculos de protegao com lentes em policarbonato contra impacto,
tratamento anti-risco e antiembacgante, Com banda elastica e vedagao
total da area dos olhos - Marca de referéncia HARRIER-
12,00 un 27,54 27,54| 12,00] més 330,48
01.01.04 |Touca Descartavel Sanfonada em TNT 2.400,00 par 0,10 20,00 12,00] mes 240,00
Somatério do item 01.00.00 MENSAL: R$ 507,53 ANUAL  R$ 6.090,36|
Estoque inicial| Qtde. mensal| Qtde. média | Unidade Prego do Total mensal Prazo | Unidade Total anual
Item Discriminagao de material de| de mat. de |anual de mat.| do material material de médio de material do do prazo | dos materiais de|
cons. duravel | cons. duravel| cons. duravel| de (real)| de (real) trat (real)
02.00.00 MATERIAL DE CONSUMO E DURAVEL not'mes  dozaoizmés  noano
02.01.00 [MATERIAIS DIVERSOS
02.01.01 |Agenda 1,00 1,00 un 31,08 2,59| 12,00[ mes 31,08
02.01.02 | Alcool etilico 70° 4,00 400  48,00| itro 7,80 31,20] 12,00] més 374,40
02.01.03 |Apontador de metal 3,00 300 un 7,59 1,90( 12,00 més 22,77
02.01.04 |Barbante 4/8 fios - 200 gramas 3.00 3.00 un 894 224] 12.00] mes 26.82
02.01.05 |Broxinha n° 6 - Condor ou Tigre 9.00 9.00 un 16.53 12.40| 12.00] mes 148,77
02.01.06 |Borracha escolar branca grande 10,00 1.00 21.00 un 156 273] 12.00] mes 32.76
02.01.07 |Borrifador 750 ml 3,00 300 un 9,14 2,29| 12,00( més 27,42
02.01.08 |Caderno Universitario 200 200 un 21.14 352| 12.00] mes 42,28
02.01.09 |Caixa Organizadora - com tampa - 7,5 litros 3.00 3.00 un 23.80 595 12.00] mes 71.40
02.01.10 |Caderno Universitario 200 200 un 2114 352| 12.00] mes 42,28
02.01.11 |Caderno Universitario 200 200 un 21.14 352| 12.00] mes 42,28
02.01.12 | Calouladora 1,00 1,00[ un 31,08 2,59 12,00( mes 31,08
02.01.13 |Caneta esferografica azul 12.00 12.00 un 156 156 12.00] mes 18.72
02.01.14 |Caneta esferografica vermelha 12.00 12.00 un 156 156 12.00] mes 18.72
02.01.15 |Clips n° 2 2,00 2,00 ox 2,29 038| 12,00 mes 4,58
02.01.16 |Corretivo. Ref. Liquid Paper 3.00 3.00 un 540 135 12.00] mes 16,20
02.01.17 |Detergente Liquido Neutro - 500ml 1,00 1,00 12,00 litro 2,81 2.81| 12,00 mes 33,72
02.01.18 |Dobradeira plastica Toke e Crie 7236 4.00 4.00 un 33.68 1123 12.00] mes 134,72
02.01.19 |Escova de Juba 10,00 10,00] un 40,39 33,66| 12,00 més 403,90
02.01.20 |Escova grande 34cm - Roma 4,00 4,00 un 33,26 11,00 12,00 mes 133,04
02.01.21 |Espatula de Teflon média 145mm x 20mm x 6mm aproximadamente
9,00 9,00 un 52,59 39,44| 12,00] més 473,31
02.01.22 |Extrator de grampo 1,00 1,00] un 2,60 022| 12,00 mes 2,60
02.01.23 |Fita crepe 25mm 1,00 1,00 12,00[  un 6,03 6,03 12,00[ mes 72,36
02.01.24 |Flanela de algoddo 5,00 5,00 60,00 un 3,95 19,75| 12,00 mes 237,00
02.01.25 |Grampo para grampeador 2,00 2,00[ ox 5,61 094| 12,00 mes 11,22
02.01.26 |Lapis preto 3,00 3,00 36,00] un 1,56 4,68| 12,00 mes 56,16
02.01.27 |Papel Kraft - folha 80g 66 x 96 cm 24,00 24,00 pet 2,70 5.40| 12,00 mes 64,80
02.01.28 |Pincel Atbmico Azul 4,00 4,00[ un 4,89 1,63| 12,00] més 19,56
02.01.29 |Pincel Atdmico Preto 4,00 4,00 un 4,89 163| 12,00] mes 19,56
02.01.30 |Sabao de coco 1,00 1,00 12,00[  un 1,04 1,04| 12,00] més 12,48
02.01.31 |Saco branco alvejado de algodéo 1.00 1.00 12.00 un 6.61 661 12.00] mes 79.32)
02.01.32 |Tesoura Pequena Mundial ou Tramontina -21cm - multiuso 1.00 1.00 un 23.07 1.92] 12.00] mes 23.07
02.01.33 |Trincha para restauragdo em peld sintético - marca de referéncia -
CONDOR 660 - 3" -com cabo de plastico 9,00 9,00 un 56,28 42,21 12,00 més 506,52
Somatério do item 02.00.00 MENSAL: R$ 269,58 ANUAL  R$ 3.234,90|
VALOR DOS INSUMOS MENSAL: R$ 777,11 ANUAL: R$ 9.325,26
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