CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n° 210.582/2020 CONTRATO N°2021/097.3
Edoc: 572.753/2022

REF: CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
CAMARA DOS DEPUTADOS E A
FORTALEZA SERVICOS EMPRESARIAIS
EIRELI PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS NAS AREAS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO NOS
EDIFICIO PRINCIPAL, ANEXO | E
UNIDADES AVANCADAS DA
CONTRATANTE, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E
PRESTACAO DE SERVICOS, SOB
DEMANDA, DE DESINSETIZACAO E
DESRATIZACAO.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8° da Lei n. 8.666/93,
ficam formalizados, por meio deste Termo, a repactuacdo do contrato em
virtude dos seguintes reajustes em decorréncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho SEAC/SINDISERVICOS 2023/2023 (registro no MTE
DF000037/2023), com efeitos a partir de 1°/01/23:

e Reajuste salarial de 7% para salarios até R$2.380,00; de
5,79% para salarios entre R$2.380,01 e R$4.000,00; e de
4% para salarios iguais ou superiores a R$4.000,01;

e Reajuste do valor unitdrio do auxilio alimentacdo de
R$38,00 para R$40,50; e

e Reajuste seguro de vida e auxilio funeral de R$2,50 para
R$2,75.

Formaliza, ainda, o aumento da taxa de Encargos Sociais de
68,52% para 71,86% devido a alteracdo do RAT ajustado de 2,66% para
5,4426%, com efeitos a partir de 1°/01/2023.

Com essa alteracdo, o valor total contratado passa para
R$12.366.183,07 (doze milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, cento e
oitenta e trés reais e sete centavos), conforme detalhamento em anexo.



CAMARA DOS DEPUTADOS

Assim, o valor da garantia prevista no item 18 do contrato passa a
ser de R$618.309,15 (seiscentos e dezoito mil, trezentos e nove reais e
quinze centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar a garantia
contratual é de até 15 (quinze) dias, contados da data do protocolo de
entrega da via desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia
contratual.

Assinado de forma digital por

MAURO LIMEIRA MENA MAURO LIMEIRA MENA
BARRETO:48427861168
BARRETO:48427861168 Dados: 2023.05.17 17:58:51

Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo



01/09/2022 a 31/12/2022

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$ 12.838,39 | R$ - R$ 12.838,39 | R$ 12.838,39
2 ENCARREGADO SETORIAL 1| R$ 8.132,06 | R$ - R$ 8.132,06 | R$ 8.132,06
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12| R$ 6.430,85 | R$ - R$ 6.430,85 | R$ 77.170,23
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1| R$ 5.695,85 | R$ - R$ 5.695,85 | R$ 5.695,85
5 ALMOXARIFE 2| R$ 5.588,55 | R$ - R$ 5.588,55 | R$ 11.177,10
6 SERVENTE 178| R$ 4.237,52 | R$ - R$ 4.237,52 | R$ 754.278,97
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 869.292,59
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$ - R$ 839,51 | R$ 839,51 | R$ 839,51
2 ENCARREGADO SETORIAL 1/ R$ 2 R$ 494,67  R$ 494,67 | R$ 494,67
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12| R$ 2 R$ 371,60  R$ 371,60 | R$ 4.459,20
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1| R$ o R$ 316,30 | R$ 316,30 | R$ 316,30
5 ALMOXARIFE 2| R$ 2 R$ 310,64  R$ 310,64 | R$ 621,28
6 SERVENTE 178| R$ 2 R$ 208,34 | R$ 208,34 | R$ 37.084,52
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 43.815,48
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$ 12.838,39 | R$ 839,51 | R$ 13.677,90 | R$ 13.677,90
2 ENCARREGADO SETORIAL 1| R$ 8.132,06 | R$ 494,67 | R$ 8.626,73 | R$ 8.626,73
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12| R$ 6.430,85 | R$ 371,60 | R$ 6.802,45 | R$ 81.629,43
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1| R$ 5.695,85 | R$ 316,30 | R$ 6.012,15 | R$ 6.012,15
5 ALMOXARIFE 2| R$ 5.588,55 | R$ 310,64 | R$ 5.899,19 | R$ 11.798,38
6 SERVENTE 178| R$ 4.237,52 | R$ 208,34 | R$ 4.445,86 | R$ 791.363,49
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 913.108,07
~ PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
SREP g:fngMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 191,01
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
EPI - N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.169,59
TRABALHO
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 294189
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO T
MAT. MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 58.851 91
CONSUMO |POSTO DE TRABALHO U
MAT CONS MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO
DURAVEL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 5.241,15
TRABALHO
EQ SOB |SERVIGOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 2703 82
DEMANDA [POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA T
TOTAL MENSAL R$ 70.419,38
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 913.108,07
Adicional de Horas Noturnas R$ -
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 191,01
E_quamemos de Prote¢éo Individual néo relacionados R$ 1.169.,59
diretamente a um posto de trabalho
Ferramentas néo relacionadas diretamente a um posto de R$ 2.241,89
trabalho
Materiais de consumo nao relacionados diretamente a um R$ 58.851,91
posto de trabalho
Materiais de consumo duraveis nao relacionados diretamente a R$ 5.241,15
um posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO \ R$ 980.803,63
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO VALOR
Servicos néo relacionados diretamente a um posto de trabalho -
AQUISIGAO SOB DEMANDA R$ 272382
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ 2.723,82




01/01/2023 a 31/08/2023

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$ 13.614,64 | R$ - R$ 13.614,64 | R$ 13.614,64
2 ENCARREGADO SETORIAL 1| R$ 8.729,15 | R$ - R$ 8.729,15 | R$ 8.729,15
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12| R$ 6.897,54 | R$ - R$ 6.897,54 | R$ 82.770,50
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1| R$ 6.103,95 | R$ - R$ 6.103,95 | R$ 6.103,95
5 ALMOXARIFE 2| R$ 5.990,63 | R$ - R$ 5.990,63 | R$ 11.981,25
6 SERVENTE 178| R$ 4.565,46 | R$ - R$ 4.565,46 | R$ 812.652,18
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 935.851,67
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$ - R$ 890,86  R$ 890,86 | R$ 890,86
2 ENCARREGADO SETORIAL 1| R$ - R$ 533,98  R$ 533,98 | R$ 533,98
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12| R$ 2 R$ 401,11 | R$ 401,11 | R$ 4.813,32
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1/ R$ 2 R$ 341,43 | R$ 341,43 | R$ 341,43
5 ALMOXARIFE 2| R$ - R$ 335,32 | R$ 335,32 | R$ 670,64
6 SERVENTE 178| R$ 2 R$ 227,46 | R$ 227,46 | R$ 40.487,88
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 132 R$ 47.738,11
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT a PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
1 ENCARREGADO GERAL 1| R$ 13.614,64 | R$ 890,86 | R$ 14.505,50 | R$ 14.505,50
2 ENCARREGADO SETORIAL 1| R$ 8.729,15 | R$ 533,98 | R$ 9.263,13 | R$ 9.263,13
3 ENCARREGADO DE SERVICO 12| R$ 6.897,54 | R$ 401,11 | R$ 7.298,65 | R$ 87.583,82
4 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1| R$ 6.103,95 | R$ 341,43 | R$ 6.445,38 | R$ 6.445,38
5 ALMOXARIFE 2| R$ 5.990,63 | R$ 335,32 | R$ 6.325,95 | R$ 12.651,89
6 SERVENTE 178| R$ 4.565,46 | R$ 227,46 | R$ 4.792,92 | R$ 853.140,06
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 983.589,78
~ PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO (MENSAL)
SREP g:fngMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 191,01
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
EPI - N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.169,59
TRABALHO
FERR - |FERRAMENTAS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 294189
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO T
MAT. MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 58.851 91
CONSUMO |POSTO DE TRABALHO U
MAT CONS MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO
DURAVEL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 5.241,15
TRABALHO
EQ SOB |SERVIGOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 2703 82
DEMANDA [POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA T
TOTAL MENSAL R$ 70.419,38
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 983.589,78
Adicional de Horas Noturnas R$ -
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 191,01
E_quamemos de Prote¢éo Individual néo relacionados R$ 1.169.,59
diretamente a um posto de trabalho
Ferramentas néo relacionadas diretamente a um posto de R$ 2.241,89
trabalho
Materiais de consumo nao relacionados diretamente a um R$ 58.851,91
posto de trabalho
Materiais de consumo duraveis nao relacionados diretamente a R$ 5.241,15
um posto de trabalho
TOTAL MENSAL DA CONTRATAC/iO\ R$  1.051.285,33
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO VALOR
Servicos néo relacionados diretamente a um posto de trabalho -
AQUISIGAO SOB DEMANDA R$ 272382
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO| R$ 2.723,82




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N2 DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 6.858,63
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAOQO R$ 6.858,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13¢ Salério - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 762,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 1.534,13
B Saldrio Educagao (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,50%| R$ 191,77
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 5,44%| R$ 417,48
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 115,06
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 76,71
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 46,02
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 15,34
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 613,65
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00%| R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagédo R$ 1.053,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 762,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigoes 39,24%| R$ 3.010,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.055,75
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.827,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7¢, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42%| R$ 28,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%| R$ 2,29
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da 0,77%| R$ 52,93
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,19%| R$ 13,31
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08%| R$ 5,22
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 209,22
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 311,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00%| R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,42%| R$ 28,46
9] Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1%, I, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 1,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,05%| R$ 3,50
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02%| R$ 1,37
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,22%| R$ 15,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A lIntervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,73%| R$ 49,93
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

49,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ 111,00
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragéo da sua deprecia¢éo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisicéo R$ 3,33
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 114,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1|Administragao Central 0,44%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 9,44%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 4,44%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 11,94% R$ 1.452,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Maodulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo R$ 6.858,63
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.827,98
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 311,57
Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 49,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.162,44
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.452,20
TOTAL DO POSTO  R$ 13.614,64
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario 8,33% R$ 571,55
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 39,24%| R$ 224,29
C BDI sobre o 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 11,94%| R$ 95,02
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 890,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 13.614,64
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 890,86
TOTAL DO POSTO | R$ 14.505,50




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 4.110,95
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 4.110,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias \ 11,11% R$ 456,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 919,53
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 114,94
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 5,44% R$ 250,23
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 68,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 45,98
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 27,59
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,20
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 367,81
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 39,34
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.053,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Modulo 7 11,11%| R$ 456,77
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 39,24% R$ 1.804,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.095,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.356,10
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 17,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,37
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,77% R$ 31,72
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,19% R$ 7,98
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 3,13
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 125,41
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 186,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,42% R$ 17,06
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,82
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,05% R$ 2,10
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,82
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,22% R$ 9,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,73%\ R$ 29,93
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

29,93




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicéo R$ 111,00
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 3,33
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 114,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragdo Central 0,44%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 9,44%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 4,44%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 11,94% R$ 931,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 4.110,95
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.356,10
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 186,75
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 29,93
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.798,06
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 931,09
TOTAL DO POSTO R$ 8.729,15
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 342,58
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 39,24%| R$ 134,44
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 11,94%| R$ 56,96
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 533,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 8.729,15
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 533,98
TOTAL DO POSTO R$ 9.263,13




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 3.088,09
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 3.088,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 343,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 690,74
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 86,34
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 5,44% R$ 187,97
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 51,81
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 34,54
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 20,72
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 276,30
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 100,71
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.053,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 343,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 39,24% R$ 1.355,33
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.156,46
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.854,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 12,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 1,03
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,77% R$ 23,83
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,19% R$ 5,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 2,35
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 94,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 140,28
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,42% R$ 12,82
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,05% R$ 1,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,62
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,22% R$ 6,86
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,73%| R$ 22,48
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 22,48




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 12
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 52,33
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 3,78
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 56,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragdo Central 0,44%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 9,44%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 4,44%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 11,94% R$ 735,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.088,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.854,91
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 140,28
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 22,48
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.161,82
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 735,72
TOTAL DO POSTO R$ 6.897,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ) 8,33%  R$ 257,34
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 39,24%| R$ 100,99
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 11,94%| R$ 42,78
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 401,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.897,54
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 401,11

TOTAL DO POSTO

R$ 7.298,65




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N2 DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.628,54
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.628,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado | 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias | 11,11% R$ 292,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 587,95
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 73,49
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 5,44% R$ 160,00
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 44,10
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 29,40
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,64
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,88
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 235,18
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 128,29
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.053,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 292,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 39,24% R$ 1.153,64
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.184,04
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.629,74
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 10,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,88
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,77% R$ 20,28
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,19% R$ 5,10
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 2,00
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 80,18
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 119,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,42% R$ 10,91
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,53
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,05% R$ 1,34
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,53
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,22% R$ 5,84
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,73%| R$ 19,14
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$

19,14




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 52,33
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 3,78
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 56,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragdo Central 0,44%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 9,44%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 4,44%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 11,94% R$ 651,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.628,54
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.629,74
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 119,40
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 19,14
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.452,88
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 651,07
TOTAL DO POSTO | R$ 6.103,95
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 219,05
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 39,24%| R$ 85,96
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 11,94%| R$ 36,42
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 341,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 6.103,95
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 341,43
TOTAL DO POSTO | R$ 6.445,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 2.581,60
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.581,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 286,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 577,45
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 72,18
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 5,44% R$ 157,14
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 43,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 28,87
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,32
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 5,77
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 230,98
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 131,10
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.053,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 286,84
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 39,24% R$ 1.133,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.186,85
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.606,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 10,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,86
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,77% R$ 19,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,19% R$ 5,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 1,97
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 78,75
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 117,28
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,42% R$ 10,71
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, Il, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,05% R$ 1,32
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,52
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,22% R$ 5,73
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,73%\ R$ 18,79
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 18,79




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,00
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 12,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 27,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragdo Central 0,44%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 9,44%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 4,44%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 11,94% R$ 638,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.581,60
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.606,71
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 117,28
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 18,79
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,26
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.351,64
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 638,99
TOTAL DO POSTO | R$ 5.990,63
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario ) 8,33%  R$ 215,13
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 39,24%| R$ 84,42
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 11,94%| R$ 35,77
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 335,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 5.990,63
Destaque do 132 Salério (valor mensal) R$ 335,32
TOTAL DO POSTO | R$ 6.325,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 SERVENTE QUANTIDADE 178
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 1.751,20
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 1.751,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 194,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 391,71
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R$ 48,96
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 5,44% R$ 106,59
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 19, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 29,38
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 19,59
F SEBRAE (§ 39, art. 89, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 11,75
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 3,92
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 156,68
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 180,93
B Auxilio Alimentagéo R$ 1.053,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 2,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 11,11%| R$ 194,58
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 39,24% R$ 768,58
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.236,68
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.199,84
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,42% R$ 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,77% R$ 13,51
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,19% R$ 3,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 1,33
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05% R$ 53,42
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 79,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submddulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,42% R$ 7,27
9] Licenga-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, II, da Lei 11.770/2008) 0,02% R$ 0,35
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,05% R$ 0,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,02% R$ 0,35
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,22% R$ 3,89
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 0,73%| R$ 12,75
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 12,75




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrdo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 SERVENTE QUANTIDADE 178
CCT SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF 2023/2023 N° DF00037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicdo R$ 15,00
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengio R$ -
E Equipamentos de Protegédo Individual - EPI - aquisicdo R$ 20,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 35,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragdo Central 0,44%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,34%
B Lucro 0,50%
C Tributos 9,44%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 4,44%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,09%
TOTAL DE BDI 11,94% R$ 486,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.751,20
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.199,84
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,54
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 12,75
Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,16
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.078,49
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 486,97
TOTAL DO POSTO R$ 4.565,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario ] 8,33% R$ 145,93
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa cqlculada no SUBMODULO 2.2 39,24%| R$ 57,27
C BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 11,94%| R$ 24,26
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 227,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 4.565,46
Destaque do 13° Salério (valor mensal) R$ 227,46
TOTAL DO POSTO R$ 4.792,92




INFORMAGCOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5 CARGO 6
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
ENCARREGADO ENCARREGADO DE AUXILIAR DE
ENCARREGADO GERAL SETORIAL SERVICO ENGARREGADO ALMOXARIFE SERVENTE
REMUNERAGOES
R$ 6.858,63 | R$ 4.110,95 | R$ 3.088,09 | R$ 262854 | R$ 2581,60 | R$ 1.751,20
QUANTIDADE DE POSTOS
1 1 12 1 2 178|
JORNADA
HORAS 220) 220 220 220 220 220
DIAS/MES 26| 2 2 2 2 2
CCT UTILIZADA
SINDISERVIGOS/DF X | SINDISERVIGOS/DF X | SINDISERVIGOS/DF X | SINDISERVIGOS/DF X | SINDISERVIGOS/DF X | SINDISERVIGOS/DF X
SINDICATOS E REFERENCIA SEAC/DF 2023/2023 N* | SEAC/DF 2023/2023 N° | SEAG/DF 2023/2023 N* | SEAC/DF N* | SEAC/DF N? | SEAC/DF Ne
DF00037/2023 DF00037/2023 DF00037/2023 DF00037/2023 DF00037/2023
DATA-BASE 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0%| 0%) 0%| 0%| 0%| 0%)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 6.858,63 | R$ 4.110,95 | R$ 3.088,09 | R$ 262854 | R$ 2.581,60 | R$ 1.751,20
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0%| 0%) 0%) 0%) 0%) 0%)
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00 | R$ 1.302,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - _|R$ - [R$ - [R$ - [R$ - [R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20%| 20%) 20%) 20%) 20%) 20%)
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 6.858,63 | R$ 411095 | R$ 3.088,09 | R$ 262854 | R$ 2.581,60 | R$ 1.751,20
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - _|R$ - _[R$ - _[R$ - _[R$ - _[R$ -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENGIA (PERCENTUAL 1)
50% 50%) 50%) 50%) 50%| 50%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INCIDENGIA (PERCENTUAL 2)
100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Gidade-satélite 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|
Regiao do entorno 0%| 0%) 0%) 0%) 0%) 0%)
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%|
VALORES DOS VALES
Gidade-satélite R$ 5,50 [ R$ 5,50 | R$ 550 | R$ 550 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regiao do entorno R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05
Esplanada R$ 275 [ R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00 | R$ 286,00
PERCENTUAL DE DESCONTO
6%| 6%) 6%) 6%) 6%) 6%)
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 411,52 | R$ 246,66 | R$ 185,29 | R$ 157,71 | R$ 154,90 | R$ 105,07
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ - |R$ 3934 | R$ 100,71 | R$ 128,29 | R$ 131,10 [ R$ 180,93
R$ -_R$ 3934 RS 120852 R$ 128,29
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 40,50 | R$ 40,50 | R$ 40,50 | R$ 40,50 | R$ 40,50 | R$ 40,50
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 1.053,00 | R$ 1.053,00 | R$ 1.053,00 | R$ 1.053,00 | R$ 1.053,00 | R$ 1.053,00
R$ 1.053,00 R$ 1.053,00 R$ 12.636.00 RS 1.053,00 R$ 2106,00 R$ 187.434,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - |Rs$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
VALOR MERCADO R$ - R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENGIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
'SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT R$ 275 [ R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 275
VALOR MERCADO
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 275 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 275
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ 11,92 | R$ 11,92 [ R$ 11,92 [ R$ 11,92 [ R$ 11,92 [ R$ 11,92
VALOR MERCADO R$ - |Rs$ - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs >
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais

Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o
UG 39.2400%
Outras Contribuicoes

A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,0000%
B Salario Educagéo (art. 39, inciso |, Decreto n® 87.043/82) 2,5000%
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 5,4426%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,5000%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,0000%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,6000%
G INCRA (art. 19, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,2000%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,0000%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcao) 0,0000%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 20,1700%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,3333%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,4150%
Licenca-Paternidade (Art. 72, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,0200%

C
Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,0510%

D
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,0200%
Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,2220%

F
G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 2,7778%
H 132 Salério (destacado na planilha de custos) 8,3333%
| Intervalo para repouso ou alimentacédo (componente do Submédulo 4.2) 0,0000%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsao para Rescisdo Trabalhista 4,5400%
Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,4170%

A
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,0334%
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art  0,7717%
Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,1940%

D
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0761%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,0505%
GRUPO D: Reincidéncias 7,9100%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,9147%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA _ 71,8600% |




COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGCAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Per
Custos Indiretos da Contratada

A Administragdo Central

B Seguros, Garantias e Riscos
Lucro

A Lucro Real sobre os Custos Administrados

Despesas Financeiras
A Célculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada
A1 Dias Uteis Considerados
A2 Taxa de Retorno

Impostos - Tributos Federais

A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
B Programa de Integragéo Social - PIS
C Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB

Impostos - Tributos Distritais
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
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