CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n°® 867.915/2021 CONTRATO N° 2021/161.2
E-DOC: 889.382/2023

REF.. CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A SOLLO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA., OBJETIVANDO
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NAS AREAS DE

OPERACAO DE TRAFEGO,
CONDUCAO E HIGIENIZACAO DE
VEICULOS.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, a repactuacdo do auxilio-alimentagdo para
as categorias de Operadores de Trafego, Motorista Executivo e Encarregado, que
passa a ser de R$ 44,43 por dia, com desconto referente ao Programa de
Alimenta¢do do Trabalhador - PAT de R$0,30, resultando no valor liquido de
R$44,13, em decorréncia do disposto na Clausula Décima da Convencao Coletiva
do Trabalho DF000220/2023, com efeitos financeiros a contar de 01/01/2023.

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passa para
R$11.326.782,48 (onze milhdes, trezentos e vinte e seis mil, setecentos e oitenta e
dois reais e quarenta e oito centavos).

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 15 do Contrato n.
2021/161.2 passa para R$566.339,12 (quinhentos e sessenta e seis mil, trezentos e
trinta € nove reais e doze centavos).

MAURO LIMEIRA MENA B
BARRETO:48427861168 :

Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo

CCONT/BM/FP
2405



RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGOUNIT  DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABAITHO QUANTIDADE B e B e
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R 6.385,17 | R - R 6.385,17 | R 76.622,04
2 |OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2/ R 7.299.82 | R - [ R 7.299,82 | R 14.599,64
3 |CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R 852082 | R - R 852082 | R 724.269,70
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1] R 448250 | R - [ R 448250 | R 49.307,50
5 |ENCARREGADO 2| R 9.32040 | R - R 9.32040 | R 18.640,80
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 883.439,68
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGOUNIT  DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABAITHO QUANTIDADE B e B e
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R - |R 367,36 | R 367,36 | R 4.408,32
2 |OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2/ R - R 432,02 | R 432,02 | R 864,04
3 |CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R - R 518,02 | R 518,02 | R 44.031,70
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1] R - R 223,00 | R 223,00 | R 2.453,00
5  |ENCARREGADO 2/ R - R 576,75 | R 576,75 | R 1.153,50
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 52.910,56
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGOUNIT  DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABAITHO QUANTIDADE B e B e
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R 6.385,17 | R 367,36 | R 6.752,53 | R 81.030,36
2 |OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2/ R 7.29982 | R 432,02 | R 7.731,84 | R 15.463,68
3 |CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R 852082 | R 518,02 | R 9.038,84 | R 768.301,40
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1] R 448250 | R 223,00 | R 4.70550 | R 51.760,50
5  |ENCARREGADO 2/ R 9.32040 | R 576,75 | R 9.897,15 | R 19.794,30
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 936.350,24
" PREGO TOTAL
ITEM DESCRIGAO (MENSAL)
HNOT |ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 13.488,30
SREP g:gl'zl"EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 175,49
gpi. |EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NAO
NREL |RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 44,24
: TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 13.708,02

TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO

DESCRICAO

Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario

Adicional de Horas Noturnas

Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP
Equipamentos de Protecéo Individual ndo relacionados
diretamente a um posto de trabalho

VALOR - Repactuagio

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO |

R$ 936.350,24
R$ 13.488,30
R$ 175,49
R$ 44,24
R$ 950.058,27




10/02/2023 a 09/02/2024

RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
AEL RESROEE TRABA'THO EUAE (SEM 0 13°) 13° EMPREGADO (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R 6.343,1 | R - R 6.343,11 | R 76.117,32
2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2| R 7.250,37 | R - |Rr 7.250,37 | R 14.500,74
3 CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R 8.461,51 | R - R 846151 R 719.228,35
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11| R 4.456,97 | R - |Rr 4.456,97 | R 49.026,67
5 ENCARREGADO 2| R 9.254,38 | R - IR 9.254,38 | R 18.508,76
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 877.381,84
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
AEL RESROEE TRABA'THO EUAE (SEM 0 13°) 13° EMPREGADO (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R - R 367,36 | R 367,36 | R 4.408,32
2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2| R - |R 432,02 | R 432,02 | R 864,04
3 CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R - R 518,02 | R 518,02 | R 44.031,70
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 1/ R - |R 223,00 | R 223,00 | R 2.453,00
5 ENCARREGADO 2| R - R 576,75 | R 576,75 | R 1.153,50
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 52.910,56
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PREGO UNIT DESTAQUE DO PREGO POR PREGO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABAITHO QUANTIDADE (SEM 0 13°) o B (MENSAL)
1 OPERADOR DE TRAFEGO 12| R 6.343,1 | R 367,36 | R 6.710,47 | R 80.525,64
2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) 2| R 7.250,37 | R 432,02 | R 7.682,39 | R 15.364,78
3 CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85 R 846151 | R 518,02 | R! 897953 R 763.260,05
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11| R 4.456,97 | R 223,00 | R 467997 R 51.479,67
5 ENCARREGADO 2| R 9.254,38 | R 576,75 | R 9.831,13 | R 19.662,26
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 930.292,40
. PREGO TOTAL
ITEM DESCRIGAO T
HNOT _|ADICIONAL DE HORAS NOTURNAS (SOB DEMANDA) R$ 13.386,41
SREP :EI;EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - RS 17549
gpi. |EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NAO
NREL | RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 44,24
: TRABALHO
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA R$ 13.606,14

TOTAL MENSAL DA CONTRATAGAO

DESCRICAO

Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario

Adicional de Horas Noturnas

Sistema de Registro Eletronico de Presenga - SREP
Equipamentos de Protegéo Individual ndo relacionados
diretamente a um posto de trabalho

VALOR - Repactuagao

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO |

R$ 930.292,40
R$ 13.386,41
R$ 175,49
R$ 44,24
R$ 943.898,54




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.965,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.965,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 329,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 669,05
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 83,63
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 50,18
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 50,18
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 33,45
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 20,07
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 6,69
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 267,62
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 110,87
B Auxilio Alimentacéo R$ 970,86
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 329,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢bes 35,30% R$ 1.180,87
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.081,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.592,13
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,63% R$ 18,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,05% R$ 1,48
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,24% | R$ 7,08
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,14
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 134,61
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 165,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,56% R$ 16,48
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 2,53
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% R$ 7,32
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 21,12
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A \Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,68% R$ 49,91
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 49,91




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 6.710,47

OPERADOR DE TRAFEGO QUANTIDADE 12
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragédo Central 0,38%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,50%
C Tributos 7,63%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,63%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 9,86% R$ 569,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.965,81
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.592,13
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 165,96
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 49,91
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.773,81
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 569,30
TOTAL DO POSTO | R$ 6.343,11
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 247,15
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 87,24
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,86% R$ 32,97
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 367,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 6.343,11
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 367,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 2.965,81
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ 521,98
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.487,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 387,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 786,80
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 98,35
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 59,01
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 59,01
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 39,34
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 23,60
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 7,87
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 314,72
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 110,87
B Auxilio Alimentacéo R$ 970,86
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 387,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢bes 35,30% R$ 1.388,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.081,73
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.857,96
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,63% R$ 21,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,05% R$ 1,74
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,24% | R$ 8,33
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 3,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 158,31
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 195,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,56% R$ 19,38
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 2,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 2,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% R$ 8,61
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 24,84
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A \Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,68% R$ 58,70
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 58,70




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 7.682,39

2 OPERADOR DE TRAFEGO (COM ADICIONAL NOTURNO) QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragédo Central 0,38%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,50%
C Tributos 7,63%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,63%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 9,86% R$ 650,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.487,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.857,96
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 195,19
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 58,70
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.599,64
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 650,72
TOTAL DO POSTO | R$ 7.250,37
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 290,65
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 102,60
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,86% R$ 38,77
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 432,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.250,37
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 432,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) QUANTIDADE 85
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.182,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.182,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 464,68
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 943,43
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 117,93
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 70,76
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 70,76
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 47,17
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 28,30
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 9,43
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 377,37
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 37,89
B Auxilio Alimentacéo R$ 970,86
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 464,68
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢bes 35,30% R$ 1.665,15
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.008,75
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.138,58
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,63% R$ 26,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,05% R$ 2,09
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,24% | R$ 9,99
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,56
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 189,82
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 234,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,56% R$ 23,23
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 3,57
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% R$ 10,33
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 29,79
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A \Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,68% R$ 70,38
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 70,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 8.979,53

3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) QUANTIDADE 85
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 76,98
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 76,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragédo Central 0,38%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,50%
C Tributos 7,63%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,63%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 9,86% R$ 759,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.182,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.138,58
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 234,03
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 70,38
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.702,08
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 759,43
TOTAL DO POSTO | R$ 8.461,51
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 348,51
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 123,02
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,86% R$ 46,49
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 518,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.461,51
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 518,02




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 11
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2019/2019 N° DF000010/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 1.800,32
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.800,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 200,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 406,13
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 50,77
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 30,46
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 30,46
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 20,31
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 12,18
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 4,06
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 162,45
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 180,80
B Auxilio Alimentacéo R$ 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 200,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢bes 35,30% R$ 716,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.071,80
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.988,66
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,63% R$ 11,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,05% R$ 0,90
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,24% | R$ 4,30
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 1,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,67
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 81,71
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 100,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,56% R$ 10,00
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 1,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 1,54
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% R$ 4,45
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 12,82
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A \Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,68% R$ 30,30
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 30,30




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS QUANTIDADE 11
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2019/2019 N° DF000010/2019 DATA-BASE 1°/JAN/2019
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ 136,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 136,93
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragédo Central 0,38%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,50%
C Tributos 7,63%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,63%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 9,86% R$ 400,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.800,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.988,66
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 100,74
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 30,30
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 136,93
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.056,95
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 400,02
TOTAL DO POSTO | R$ 4.456,97
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 150,03
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 52,96
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,86% R$ 20,01
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 223,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.456,97
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 223,00

TOTAL DO POSTO

R$ 4.679,97




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 4.656,27
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 4.656,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado 0,00%| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 517,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.050,40
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 131,30
C SAT/RAT (art. 22, 1, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50% R$ 78,78
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 78,78
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 52,52
F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60% R$ 31,51
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 10,50
H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 420,16
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgdo) 0,00% R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ 9,44
B Auxilio Alimentacéo R$ 970,86
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Qutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 11,11% R$ 517,36
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribui¢bes 35,30% R$ 1.853,95
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 980,30
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.351,61
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,63% R$ 29,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,05% R$ 2,33
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,24% | R$ 11,12
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,11% R$ 4,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,74
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54% R$ 211,34
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 260,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Calculado no Submédulo 2.1 0,00% R$ -
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,56% R$ 25,87
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, Il, da Lei 11.770/2008) 0,08% R$ 3,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, lll, da CLT) 0,09% R$ 3,98
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,25% R$ 11,50
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71% R$ 33,16
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
A \Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%\ R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 1,68% R$ 78,36
4.2 - Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 78,36




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrédo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 ENCARREGADO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SITTRATER/DF 2018/2018 N° DF000464/2018 DATA-BASE 1°/JAN/2018
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisigéo R$ 76,98
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisicdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneracéo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisi¢cdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 76,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,78%
A.1/Administragédo Central 0,38%
A.2 Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
B Lucro 0,50%
C Tributos 7,63%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 2,63%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,19%
TOTAL DE BDI 9,86% R$ 830,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.656,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.351,61
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 260,57
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 78,36
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 8.423,79
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 830,59
TOTAL DO POSTO | R$ 9.254,38
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33% R$ 388,02
B Encargos Sociais sobre o 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 136,97
C BDI sobre o 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 9,86% R$ 51,76
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 576,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 9.254,38
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 576,75

TOTAL DO POSTO

R$ 9.831,13




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVICO
OPERADOR DE CONDUGAO DE
OPERADOR DE TRAFEGO (COM VEICULOS HIGIENIZADOR DE
TRAFEGO ADICIONAL (MOTORISTA VEICULOS ENCARREEADO
NOTURNO) EXECUTIVO)
REMUNERACOES
R$ 2.965,81 | R$ 2.965,81 [ R$ 4.182,11 | R$ 1.800,32 | R$ 4.656,27
QUANTIDADE DE POSTOS Equiparagao piso motorista
12 2 85 1 2
JORNADA
HORAS 200 200 220 200 200
DIAS/MES 22 22 22 22 22
CCT UTILIZADA
SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X SEAC/DF X
- SITTRATER/DF SITTRATER/DF SITTRATER/DF | SINDISERVICOS/DF | SITTRATER/DF
SINDICATOS E REFERENCIA 2018/2018 N° 2018/2018 N° 2018/2018 N° 2019/2019 N° 2018/2018 N°
DF000464/2018 DF000464/2018 DF000464/2018 DF000010/2019 DF000464/2018
DATA-BASE 1°/JAN/2018 1°/JAN/2018 1°/JAN/2018 1°/JAN/2019 1°/JAN/2018
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICAGOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 2.965,81 | R$ 2.965,81 | R$ 4.182,11 | R$ 1.800,32 | R$ 4.656,27
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ =
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20% 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 7 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0 8 0 0 0
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 2.965,81 | R$ 2.965,81 | R$ 4.182,11 | R$ 1.800,32 | R$ 4.656,27
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ - |RS 521,98 | RS - |RS - |RS -
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |R$ -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ - |RS - |RS - |Rrs - IRS -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 60% 60% 60% 60% 60%
Regido do entorno 40% 40% 40% 40% 40%
Esplanada 40% 40% 40% 40% 40%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,00 | R$ 5,00 | R$ 5,00 | R$ 5,00 | R$ 5,00
Regido do entorno R$ 6,41 | R$ 6,41 | R$ 6,41 | R$ 6,41 | R$ 6,41
Esplanada R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 288,82 | R$ 288,82 | R$ 288,82 | R$ 288,82 | R$ 288,82
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 177,95 | R$ 177,95 | R$ 250,93 | R$ 108,02 | R$ 279,38
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ 110,87 | R$ 110,87 | R$ 37,89 | R$ 180,80 | R$ 9,44
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTAGAO
VALOR CCT R$ 44,13 | R$ 44,13 | R$ 44,13 | R$ 40,50 | R$ 44,13
VALOR CD R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00 | R$ 35,00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 970,86 | RS 970,86 | RS 970,86 | RS 891,00 | R$ 970,86
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ 310,56 | R$ 310,56 | R$ 310,56 | R$ 169,67 | R$ 310,56
VALOR MERCADO R$ - |R8 - |R8 - |R8 - |R8 -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ - |RS - |RS - |Rrs - IRS -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,50 | R$ 2,75 | R$ 2,50
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ =
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ 30,53 | R$ 30,53 | R$ 30,53 | R$ 11,27 | R$ 30,53
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ - |R8 - |R8 -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ - |Rs - |Rs - |Rs - |R$ -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ - |RS - |RS - |Rrs - IRS -




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribui¢coes 35,30%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%

B Salario Educagéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%

C SAT/RAT (art. 22, 1l, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 4923-0/02 1,50%

D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%

E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%

G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%

H FGTS (Lei Complementar n°® 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00%

[ SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construgado) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposigao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 21,13%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%

B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,56%

C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%

D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, I, da CLT) 0,09%

E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,25%

F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n°® 8.213/1991) 0,71%

G Adicional de Férias (componente do Submaédulo 2.1) 2,78%

H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%

| Intervalo para repouso ou alimentacdo (componente do Submaédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 5,60%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,63%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,05%

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n°® 110/2001) 0,24%

D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo unico, CLT) 0,106%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04%

F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,54%

GRUPO D: Reincidéncias 7,46%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,46%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 69,49%|







COMPOSICAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICAGAO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0,78%
A Administragdo Central 0,38%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,40%
Lucro 0,50%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,50%
Despesas Financeiras 0,19%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituigdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,192%

A1 Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 4,50%

Impostos - Tributos Federais 2,63%
A Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 0,47%
B Programa de Integragéo Social - PIS 2,16%
C Contribui¢cdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5,00%
A Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 9,86%|




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA EXECUTIVO) 85
5 ENCARREGADO 2

ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL VALOR
1 Terno Panama em poliéster com viscose, nas cores preto ou azul 4 R$ 108,29
2 Camisa social Panama em poliéster com algod&do nas cores branca e azul clara 4 R$ 44,24
3 Gravata lisa em poliéster, cor preta ou azul 4 R$ 11,65
4 Sapato social em couro, preto 4 R$ 52,40
5 cinto preto de couro sintético 4 R$ 11,41
6 Meia de nylon 4 R$ 2,96




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - AQUISICAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
4 HIGIENIZADOR DE VEICULOS 11
ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL VALOR

Oculos de seguranga com armagao e visor curvo, confeccionados em uma unica pega de policarbonato, com protegédo

1 anti-risco, cor INCOLOR. Ref.: Carbografite 2 R$ 23,28
Oculos de seguranga com armagao e visor curvo, confeccionados em uma unica pega de policarbonato, com protegédo

2 anti-risco, cor CINZA. Ref.: Carbografite 2 R$ 24,45
Protetor auditivo do tipo CONCHA, constituido por duas conchas em plastico. Atenuagdo minima de 15 dB(A) pelo

3 método NRRsf. REFERENCIA: 3M; MSA; HONEYWELL 1 R$ 221,10
Protetor auricular tipo PLUG em silicone, lavavel com protecdo minima de 15 dB(A) de atenuagao pelo método NRRsf.

4 Referéncia: 3M; MSA; VONDER 3 R$ 6,40
Boné tipo Touca Arabe confeccionado em helanca com viés na aba, elastico interno traseiro para ajuste de tamanho,

5] fechamento da saia em velcro. Referéncia: Nexus 1 R$ 61,42
Respirador purificador de ar tipo, pega semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda
ultrassénica em todo perimetro. Fita elastica fixada nas laterais externas do respirador (uma alga para fixagéo na parte
superior da cabeca e a outra para fixagdo na altura da nuca do usuario.) Tira de material metalico moldavel, utilizada

6 para ajuste no septo nasal. Deve possuir valvula de exalagdo. Devera possuir selo de aprovagéo INMETRO. Ref. 3M 9 R$ 8,03

7 Luva nitrilica verde nitriflex longa sem forro. Referéncia: Danny ou similar 12 R$ 46,45

8 Avental de seguranca em PVC, medida de 50 X 110 CM de largura e comprimento (aproximadamente). 2 R$ 58,10

9 Bota em PVC, cano médio. Referéncia Marluvas ou similar. 1 R$ 104,67
Calgado de seguranga em couro preto, tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico,
forragcdo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano),

10 bidensidade sem cadargo, selo conforto. Referéncia: Marluvas ou similar 2 R$ 116,32
Bloqueador solar com fator de protegéo solar no minimo de 30 (UV FPS 30). Inodoro. Bisnagas de 120 ml. Referéncia:

11 LUVEX. 2 R$ 81,38




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

DESCRICAO

Oculos de seguranga modelo ampla-visdo INCOLOR constituido de
armacéo confeccionada em uma Unica pega de plastico rigido,
sistema de ventilagéo indireta (superior e inferior) na armag&o, ajuste
através de tirante elastico com regulagem de tamanho encaixado nas
laterais do visor por meio de presilhas plasticas que permitem a
movimentac&o angular, visor confeccionado em policarbonato.
Respirador de meia pega facial com conectores laterais para dois
cartuchos. Ref.: 5N11 - 3M modelo 6200

Cartucho para vapores organicos compativel com o respirador meia
peca facial a ser adquirido. Ref.: 6003 - 3M modelo 6200

Filtro mecanico contra poeiras, névoas e fumos compativel com o
respirador meia pega facial a ser adquirido Ref: 5N11 - 3M modelo
6200

Retentor para fixagéo do filtro mecanico a ser adquirido. Compativel
com o respirador meia peca facial a ser adquirido.

un

un

un

un

un

R$

R$

R$

R$

R$

69,86

46,57

5,82

6,99

R$

R$

R$

R$

R$

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO  CUSTO ANUAL

BDI (%) PRECO TOTAL
29,10 9,86% R$ 31,97
139,72 9,86% R$ 153,50
186,28 9,86% R$ 204,65
58,20 9,86% R$ 63,94
69,90 9,86% RS 76,79
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 44,24
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 530,85

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENGA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
TEM DESCRICAO QUANTANUAL CONTASIAFI VALORDEAQ. % RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletranico de Ponto, de 12311.01.24
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 2 (maquinaseequp RS 1.397,19 10% 10 RS 1048 R$ 20,96 9,86% R$ 23,02 COTAGAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT eletronicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1.90003968 R$ 20.96 190.00% R$ 39.82 9.86% RS 43.75
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 K6 K7 K8
1 0.6 16 1.1
K9 K10 K11 RESULTADO
* a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 1 Licenga/més  R$ 58,22 9,86% R$ 63,96 COTAGAO
Mensalidade
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrénico de ponto, com papel termossensivel, + ostimado um N
4 superficie de impressao externa ao rolo, gasto anual do 21 21 Bobina R$ 2328 RS 40,74 9,86% RS 44,76 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e bobinas por
comprimento minimo de 300m equipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO RS 23.02
2 Componente MANUTENCAO RS 43.75
3 Componente SOFTWARE RS 63.96
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO RS 44.76
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 175,49
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 2.105,88
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condicdes de Trab Ka Tempo Vida (anos) K Temperatura K8
Guindaste 05 e sspers 04 : s Mo querte (> 40°C) 15
K1 Consderado o valo mécio e 0.5 a 08 Loves 08 2 o7 Querte (30° 407 ) 11
K2 Comsiderado  operador médio Fora-de-esirads 1 Mo + 5 05 Mo (10 307 ) :
K3 onsideradas feramantas de primera ualdace Carrogadeia 1 posass 14 4 05 Frio (< 10°C) 12
Ka Hi todo o o ce trabalo, fo coniderado condes pesadas Escavadera 14 Severas 2 s :
K5 Gonsiderando marutencao normal fr— 1 s i Ritmo do Trabaiho X
K6 Ectipamertos rovos Trator de esore 12 Manutoncao Ks 7 s Fogado 09
K7 4 por i, 252 s por ano Exceonte 05 s 12 wedio :
K8 Gl auerte, acma do 30° C K2 Boa 08 s 13 Compresea 15
K9 Rimo de trabaio stsimerts com pressa Exceonie 0 e 1 0 14
K10 Comsiderado operador médio Boa 05 Fuim 15 " 2 K10
K11 s Macia + novstorts 3 s 2 Grands 08
R 12 oo 09
Passima 2 Horas ds Uso . 6000 + Powo :
1000 05 000 15
K 2000 s 10000 15 Tipo do Serviso Kt
De primsia 0 3000 05 2000 19 ina ou adeara 08
Macia + 000 o7 15.000 23 Comstngao Geral B
R 15 000 09 2000 3 Aluguet a Tercoiros 14

Forte:

MATTOS, Aldo Dérea. Com preparar crgamento de obras. 3o Pauo: Pir, 2006, 281 p. i




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / MES % NOTURNA
1 OPERADOR DE TRAFEGO 393,00 20%
CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA o
& EXECUTIVO) 1.348,00 20%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/MES H.UTEIS/MES
1 OPERADOR DE TRAFEGO 52,50 60,00 449,14 200
CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA
& EXECUTIVO) 52,50 60,00 1.540,57 220
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
1 OPERADOR DE TRAFEGO R$ 296581 R$ 14,83 R$ 2,97
3 CONDUCAO DE VEICULOS (MOTORISTA R$ 418211 R$ 1901 R$ 3,80

EXECUTIVO)

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

1 OPERADOR DE TRAFEGO
3 CONDUGAO DE VEICULOS (MOTORISTA
EXECUTIVO)

PRECO MENSAL
R$  1.332,07

R$ 5.857,13

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$  7.189,20

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 86.270,39

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PREGCO MENSAL

69,49% R$  4.99577
9,86% R$  1.201,44

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ _ 6.197,21

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 74.366,55

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS

ENCARGOS SOCIAIS
BDI

PERCENTUAIS PRECO MENSAL

69,49% R$  6.327,85
9,86% R$  7.058,56

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 13.386,41

SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 160.636,94




CATEGORIAS QUANTIDADE
#N/D #N/D
#N/D #N/D
#N/D #N/D

ITEM DESCRIGAO QUANT ANUAL VALOR




MATERIAIS PERMANENTES RELACIONADOS AO POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
#NID #N/D
#N/ID #N/D
PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP.MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
#DIV/O! #DIV/O! 9.86% #DIV/0! COTACAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL
0,5937624 #DIV/O! 59,38% #DIV/O! 9.86% #DIV/0!
K1 K2 K3 K4
[ 085 1 08 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,5
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 0,5937624
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
RS - 9.86% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO - POR POSTO #DIV/0!
2 Componente MANUTENCAO - POR POSTO #DIV/0!
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO - POR POSTO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL - POR POSTO #DIV/0!
SOMATORIO TOTAL ANUAL - POR POSTO #DIV/0!
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) K8 Temperatura K8
Gungaste 05 Emospera 04 1 06 Muto quente (> 40° C) 13
K1 onsiderado o vlor mécio de 0,85 08 Lews 08 2 o1 Querte (30°3 40°C) 11
K2 onsiderado o operader méclo Forado ostrada 1 Medas 1 s 08 Medo (10°a 307 0) '
K3 Consideradas foramertas de primeia qualidade Carregadera 1 Pesadas 14 4 0o Fio (< 10°0) 12
K4 Hatodo o o do rabalho, ol consierado o valor médio Escavadera 14 Severas 2 5 '
Ks onsiderando manutencao normal Motoosesiper 1 6 ' Ritmo do Trabalho K
K6 Equpamertos rovos. Tratordo estera 12 Manutencao Ks ] : Fogado 08
K7 2200 por més, 252 das por ano Excoente 06 5 12 Medo '
K8 Clima querte, acima de 30°C K2 Boa 08 s 13 Com pressa 15
K9 Rimo de trabaio tsuaiment com pressa Excoente 08 Meda 1 0 14
K10 onsiderado o operader méclo Boa 0o Rum 15 " 2 K10
K11 eda 1 noxistente s 5 2 Grande. 08
Ruim 12 Medo 08
Péssima 2 Horas de Uso K 5000 1 Powo 1
1000 05 8000 13
K 2000 05 10000 16 Tipo do Servigo K1t
e primeia 08 3000 06 12000 19 Mina ou Pedroia 08
eda 1 4000 o1 15000 23 '
Ruim 15 5000 0o 20000 3 Auguel a Tercsios 14

Forte:

MATTOS, Atdo Dérea. Com preparar orgamentos de obras. S50 Paulo: Pir, 2008, 281 p. I




EQUIPAMENTOS RELACIONADOS AO POSTO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
#N/ID #N/D
PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP.MENSAL CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
#DIV/O! #DIV/O! 9.86% #DIV/0! COTACAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL
0,2395008 #DIV/O! 23.95% #DIV/O! 9.86% #DIV/O!
K1 K2 K3 K4
1 1 08 08
K5 Ké K7 K8
1 0,6 0,5
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 0,9 0,9 14 0,2395008
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
RS - 9.86% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO - POR POSTO #DIV/0!
2 Componente MANUTENCAO - POR POSTO #DIV/0!
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO - POR POSTO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL - POR POSTO #DIV/0!
SOMATORIO TOTAL ANUAL - POR POSTO
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) [ Temperatura K8
Gunsaste 05 Emospera 04 1 06 Muto quente (> 40°C) 13
K1 Adbivado 1 08 Lovs 08 2 o1 Quente (30°3 40°C) 11
K2 onsiderado o operader méclo Forado ostrada 1 Medas 1 s 08 Medo (10°a 307 0) '
K3 Consideradas foramertas de primeia qualidade Carregadera 1 Pesadas 14 4 0o Fio (< 10°0) 12
K4 Consicoes eves Escavadera 14 Severas 2 5 '
Ks onsiderando manutencao normal Motoosestiper 1 6 ' Ritmo do Trabaho Ko
K6 Equpamertos rovos. Tratordo estera 12 Manutencao Ks ] : Fogado 08
K7 2200 por més, 252 das por ano Excoente 06 5 12 Medo '
K8 Clima querte, acima de 30°C K2 Boa 08 s 13 Com pressa s
K9 Rimo de trabaio tsuaimerts folgado Excoente 08 Meda 1 0 14
K10 onsiderado o operader méclo Boa 0o Rum 15 " 2 K10
K11 eda 1 noxistente s 5 2 Grando. 08
Ruim 12 Medo 08
Péssima 2 Horas de Uso K 5000 1 Powo 1
1000 05 000 13
K 2000 05 10000 16 Tipo do Servigo K1t
e primeia 08 3000 06 12000 19 Mina ou Pedroia 08
eda 1 4000 o1 15000 23 '
Ruim 15 5000 0o 2000 3 Auguel a Tercsios 14

Forte:
MATTOS, Atdo Dérea. Com preparar orgamentos de obras. S50 Paulo: Pir, 2008, 281 p. I




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISIGAO

TEM CODIGO DESCRICAO QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTOTOTAL  BDI(%)  PREGO TOTAL FONTE REFERENCIA
R$ - 9.86% RS -
R$ - 9.86% RS -
R$ - 9.86% RS -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - R$ -
R$ - -
R$ . .
R$ - -
R$ . .

SOMATORIO TOTAL ME|
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS -




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIAGAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL CONTASIAFI VALOR DE AQ. % RESIDUAL VIDA UTIL DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 RS - RS - 9.86% R$ - COTACAO
1 RS - RS - 9.86% R$ - COTACAO
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN. BDI (%) PRECO TOTAL
0,5937624 RS - 59,38% RS - 9.86% R$ -
K1 K2 K3 K4
[ 085 1 08 14
K5 K6 K7 K8
1 0,6 0,5
K9 K10 K11 RESULTADO
*a descrigdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 0,5937624
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO QUANTID/ANO UNIDADE VALOR DE AQ. MENSAL MAT  BDI (%) PRECO TOTAL
RS - 9.86% R$ -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAI
1 Componente DEPRECIACAO R$ -
2 Componente MANUTENCAO R$ -
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ -
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS -
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS -
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO Kt Condigdes de Trab Ke Tempo Vida (anos) K8 Temperatura K8
Gundaste 05 e ospera 04 1 05 Mo qerte - 40°G) 13
K1 Consderado  valor médio de 0,85 08 Leves 08 2 o1 Querte (30° 4070 11
K2 Consderado  operador médio Fora doestada 1 Wedas 1 5 08 Moo (1070 50 ) B
K3 Consderadas feramerias de primaa quaidade Canegadera 1 Posadas 14 4 0o Frio (< 10°) 12
Ka Ha 00 0 o de tabalo, fol considerado o valor médio Escovadera 14 Soveras 2 5 f
K5 Consderando marutensdo rormal Wotosscrbpor I 6 f Ritmo do Trabalho Ke
K6 Eaquipamentos rovos Tootr do ostera 12 Manutenco Ks 7 f Fogedo 09
K7 220 por s, 252 s por aro Excoorte 05 5 12 e f
K8 Clima querte, aoma do 307 C K2 Boa 08 o 13 Com pressa 15
K9 Rimo do trabah stsiments com pressa Excolric 08 osa 1 10 14
K10 Consderado  operador médio Boa 00 Ruim 15 1 2 K10
Ki1 Mosa 1 nesstents 5 15 2 Grande. 05
Rum 12 edio 09
pessima 2 Horas do Uso P 6000 1 Poo f
1000 05 B0 13
K3 200 05 10000 15 Tipo do Servico K1t
De primoia 08 300 05 12000 19 Mina o Podrora 05
Mosa 1 00 o7 15000 23 f
Rum 15 500 00 20000 s Augueta Tercoros 14

Forte:

MATTOS, Atdo Dérea. Como preparar orgamentos de obras. S50 Paulo: Pin, 2008, 281 p. I
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