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Processo n° 604.052/2022 Licitagc8o: Pregéo Eletrénico n° 38/2023

Contrato n° 2023/092.0

Prestacao de servigcos continuados nas areas de limpeza e conservagdo nos Edificios

OBJETO Anexos Il e lll da Camara dos Deputados, pelo periodo de trinta meses, com
fornecimento de materiais e equipamentose prestacao de servigcos, sob demanda, de
desinsetizac&o e desratizacéo.

CONTRATANTE:

Denominagdo/Nome por extenso:
CAMARA DOS DEPUTADOS

CNPJ/MF:
00.530.352/0001-59

Endereco:
PC DOS TRES PODERES S/N. ED ANEXO 13° ANDAR — PLANO PILOTO

Cidade: UF: CEP:
BRASILIA DF 70.160-900

Nome do Signatario:
MAURO LIMEIRA MENA BARRETO

Cargo/Funcgéo:
DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONTRATADA:

Denominagdo/Nome por extenso:
SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF:
24.921.066/0001-82

Endereco:
SCIA QUADRA 8 CONJUNTO 14 LOTE 12

Cidade;: UF: CEP:
BRASILIA DF 71250-730

Nome do Signatario:
CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF

Cargo
SOCIO-DIRETOR

DADOS DO CONTRATO

Data da Proposta Data de assinatura Data de vigéncia

11/04/2023 13/06/2023 02/07/2023 a 01/01/2026

Preco: R$ 34.528.187,85 (trinta e quatro milhdes, Valor da Garantia: R$ 1.726.409,39 (um milh&o,
quinhentos e vinte e oito mil, cento e oitenta e sete reais | setecentos e vinte e seis mil, quatrocentos e nove
e oitenta e cinco centavos) reais e trinta e nove centavos)

Nota(s) de Empenho: 2023NE001000 , 2023NE001001

As partes, acima identificadas acordam em celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
processo em referéncia, com as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 21/6/93, e alteracdes posteriores,
daqui por diante denominada simplesmente LEIl, na Lei n. 10.520, de 17/7/02, no Regulamento dos
Procedimentos Licitatérios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado
no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado simplesmente REGULAMENTO, e com o Edital da licitagdo acima
referenciada, daqui por diante denominado EDITAL, e seus Anexos, observadas as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é a prestacéo de servicos continuados nas areas
de limpeza e conservacao nos Edificios Anexos Il e 111 da CONTRATANTE, pelo
periodo de trinta meses, com fornecimento de materiais e equipamentos e prestacdo de
servicos, sob demanda, de desinsetizacao e desratizacédo, de acordo com as
especificacOes técnicas descritas no EDITAL e nas demais exigéncias e condicdes
expressas no referido instrumento e neste Contrato.
1.2. Fazem parte do presente Contrato, para todos os efeitos:

a) Edital do Pregéo Eletronico n. 38/2023 e seus Anexos;

a) Ata da Sessdo Publica do Pregdo Eletronico n. 38/2023;

b) Proposta da CONTRATADA.

2. DOPRECO

2.1. O preco global do presente Contrato serd pago em parcelas mensais, conforme
detalhamento constante em anexo.

3. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

3.1 No interesse da CONTRATANTE, o valor deste Contrato podera ser
aumentado ou diminuido em até 25% (vinte e cinco por cento), em razdo de acréscimos
ou exclusdes de componentes do objeto, nas mesmas condi¢Ges contratuais da
proposta, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 113 do REGULAMENTO.
3.1.1. As supressdes além desse limite sdo facultadas por acordo entre as partes, em
conformidade com o paragrafo 2° do artigo 113 do REGULAMENTO.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo do presente Contrato correrd a conta da seguinte
classificacdo orcamentéria:
- Programa de Trabalho: 01.031.0034.4061.5664 - Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacdo Politica - Administracdo Legislativa

- Natureza da Despesa:
3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacg0es Diretas
3.3.90.37 — Locagdo de Méo de Obra

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicacg0es Diretas
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3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

5. DO RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL E DA REMUNERACAO

5.1. A CONTRATADA devera alocar, para a prestacdo dos servigos objeto da
presente contratacdo, quadro de pessoal que obrigatoriamente atenda as exigéncias
editalicias com, pelo menos, os quantitativos e salarios e, ainda, os adicionais
indicados a seguir, por categoria:

ADICIONAL DE|ADICIONA[SALARIO

CATEGORIA I\Q/IlI'JI'\AI\Il:I\;IrA E:C\)LI\'?I\IIRI\IIIOMQDE e %IONAL
— R$

ENCARREGADO GERAL |1 7.376,10

cAEo0

ENCARREGADODE |3 hayyg7

ENCARREGADO DE

SOcM ons

INSALUBRIDADE

SR N s

ALMOXARIFE 2 2.686,07

SERVENTE 151 1.898,58

SERVENTE COM

ADICIONAL DE 25 1.898,58 260,40

INSALUBRIDADE

SERVENTE COM

OCOMEE o b hsem  pa

ADICIONAL NOTURNO

TOTAL 198 . ' @

5.2. A CONTRATADA estara obrigada a creditar os salarios nas contas bancarias
dos empregados, que deverdo ser de agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto
dia Gtil do més posterior ao da prestacdo dos servigcos, em horario bancario.

5.2.1. Para efeito do disposto neste item 5.2, 0 sabado devera ser considerado dia
atil, independentemente da Convencéo Coletiva adotada.

5.3. Todo o acréscimo salarial devido ao empregado sera calculado sobre o salario
do més a que se referir e discriminado em folha de pagamento.
5.4. Possiveis reajustes aos salarios fixados deverao obedecer a politica salarial

vigente das categorias.



AR
g”@? CAMARA DO'S DEPUTADOS

5.5. A CONTRATADA estara obrigada a reproduzir, no seu quadro de pessoal
efetivamente ativado neste Contrato, as propor¢des minimas abaixo discriminadas,
para a contratacao de pessoas com deficiéncia:

a) até 200 postos de trabalho: 2% de pessoas com deficiéncia;

b) de 201 a 500 postos de trabalho: 3% de pessoas com deficiéncia;

c) de 501 a 1.000 postos de trabalho: 4% de pessoas com deficiéncia;

d) de 1.001 em diante: 5% de pessoas com deficiéncia.
5.5.1. Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.5 e com 0 nimero
minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para o presente
Contrato, o percentual correspondera a 4 (quatro) pessoas.
5.6. A CONTRATADA devera manter 2% (dois por cento) dos postos de trabalho
referentes ao presente Contrato ocupados por mulheres em situagao de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, observada a classificagdo em
processo seletivo a cargo da CONTRATADA, mediante acesso a cadastro mantido por
instituicdes publicas parceiras da CONTRATANTE, bem como o atendimento pelas
candidatas das qualificacdes técnicas e profissionais exigidas no EDITAL e neste
Contrato.
5.6.1. O gquantitativo minimo referido neste item 5.6 serd cumprido a partir das
vacancias ou do surgimento de novas vagas, observadas as clausulas de estabilidade
previstas nos respectivos instrumentos coletivos de trabalho e a disponibilidade de
profissionais no mercado de trabalho do Distrito Federal.
5.6.2. O cumprimento do disposto neste item 5.6 estara condicionado a prévia
disponibilizacdo pela CONTRATANTE do cadastro das candidatas indicadas pelas
instituicdes publicas parceiras.
5.6.3. Em conformidade com a exigéncia constante deste item 5.6 e com o0 nimero
minimo de postos de trabalho exigidos no item 5.1 deste Titulo, para o presente
Contrato, o percentual correspondera a 4 (quatro) pessoas.
5.7. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer
auxilio-alimentacdo aos empregados, a ser pago até o 5° dia Gtil do més em referéncia.
5.7.1. Para efeito do disposto neste item 5.7, 0 sdbado devera ser considerado dia
atil, independentemente da Convencéo Coletiva adotada.
5.7.2. O valor do auxilio-alimentacdo (AA) devera ser calculado de acordo com a
convencao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais e econdmicas envolvidas na prestacao dos servicos licitados, em valor
ndo inferior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), obedecida a seguinte férmula:

a) jornada de segunda a sdbado: AA = valor diario x 24

(em que 24 é o numero médio de dias trabalhados pelos empregados no
mes).

5.7.3. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser integralmente repassado aos
empregados.
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5.7.4. A CONTRATADA podera proceder as deducdes previstas em instrumento
coletivo de trabalho na concesséo do auxilio-alimentacao, desde que o valor liquido
final desse auxilio seja igual ou superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por dia.
Nesse caso, devera ser consignado na proposta o valor das despesas a serem
efetivamente incorridas pela CONTRATADA.
5.8. Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, se_
for o caso, auxilio-transporte aos empregados, a ser pago até o 5° dia Util do més em
referéncia.
5.8.1. Para efeito do disposto neste item 5.8, o sdbado devera ser considerado dia
atil, independentemente da Convencéo Coletiva adotada.
5.8.2. O auxilio-transporte (AT) devera ser baseado no preco da passagem, trajeto
de ida e volta residéncia/local de trabalho, considerando a utilizacdo do bilhete unico,
obedecidas as seguintes formulas:
a) jornada de segunda a sdbado: AT = valor diario x 24 x 2

(em que 24 é o numero médio de dias trabalhados pelos empregados no

mes).
5.8.3. Eventual deducéo no valor do auxilio-transporte devera estar de acordo com o
art. 4°, paragrafo unico, da Lei n. 7.418, de 1985, devendo ser consignado na proposta
o0 valor das despesas a serem efetivamente incorridas.
5.8.4. Optando por fornecer transporte proprio ou realizar proposta alternativa de
deslocamento dos funcionarios que permita a diminuicao dos valores referentes ao
auxilio-transporte, a CONTRATADA deve apresentar planilha em separado, com a
previsdo detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel, manutencao
do veiculo, depreciacdo e outros porventura incidentes.
5.9. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 20 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, observadas as
regras gerais de pagamento previstas no Titulo 12 deste Contrato.
5.9.1. Se vier a ocorrer a prorrogacao contratual prevista no item 17.1 do Titulo 17
deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a antecipar o pagamento do 13° salério
dos seus empregados referente ao periodo anterior a prorrogacéo.
5.9.2. Na ocorréncia da hipotese prevista no subitem anterior, as despesas referentes
a antecipacao do 13° salario serdo pagas a CONTRATADA mediante a apresentacao,
até o dia dez do més subsequente ao da prorrogacéo contratual, de nota fiscal/fatura em
separado, observadas as regras gerais de pagamento previstas no Titulo 12 deste
Contrato.
5.9.3. Havendo obrigatoriedade de antecipacdo do pagamento do 13° salario
decorrente de acordo ou convencao coletiva, o procedimento para 0 pagamento dar-se-
a nos termos do subitem anterior.
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6. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS

6.1. Os servicos objeto deste Contrato deverdo obedecer rigorosamente as
especificacOes técnicas descritas no Anexo n. 1 ao EDITAL.
6.2. Para a adequada prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera indicar
profissionais no quantitativo minimo indicado no Titulo 5 deste Contrato, com a
qualificacdo e as caracteristicas previstas no Anexo n. 1 ao EDITAL.
6.3. A CONTRATADA devera estar apta a iniciar a prestacdo dos servigos em ate
5 (cinco) dias, contados da data de inicio da vigéncia deste Contrato.
6.3.1. O prazo referido no item anterior podera ser postergado a critério da
CONTRATANTE.
6.4. Do Horario de Prestacdo dos Servicos:
6.4.1. Os servicos deverdo ser realizados pela CONTRATADA, de forma a atender
as seguintes necessidades:
a) de segunda a sexta-feira: das 7 as 22h;
b) no 1° e 3° sabados do més: das 7 as 13h;
¢) quando houver Sess6es Extraordinarias da CONTRATANTE ou do
Congresso Nacional ou, ainda, outras atividades que requeiram a execugao
dos servicos de limpeza e conservacao, em horario diverso dos
estabelecidos nas alineas “a” e “b”’;
d) plantonistas: os servicos de limpeza e conservacdo do Departamento de
Atencdo a Saude serdo executados sempre por 1 (um) servente por dia, as
tercas e quartas-feiras, das 22h as 5h.
6.4.2. 0O Orgdo Responsavel, com vistas ao atendimento de necessidades
excepcionais e particulares da CONTRATANTE, podera estabelecer novos horarios,
desde que previamente definidos e comunicados a CONTRATADA, a fim de evitar a
realizacédo de horas extras.
6.4.2.1. O labor extraordinario sera, preferencialmente, alvo da compensacéo de
jornada, mediante acordo individual escrito de compensacao de horas ou previsdo em
eventual convencéo coletiva, nos estritos limites estabelecidos pela Simula n. 85 do
Tribunal Superior do Trabalho, admitindo-se 0 pagamento de horas extras tdo-somente
quando absolutamente demonstrada, pelo Orgdo Responsavel, a impossibilidade da
compensacéo de horas.
6.5. Do Modo de Execucéo dos Servicos de limpeza e conservacao:
6.5.1. A CONTRATADA devera manter todas as areas em perfeitas condicdes de
limpeza e conservagéo, independentemente de quantidades de materiais e
equipamentos indicados na proposta.
6.5.2. Os servicos serdo realizados de acordo com as orientacdes do Orgéo
Responsavel, que definira as tarefas e a frequéncia em que serdo executadas, observado
o disposto no item 6.6 deste Titulo, podendo incluir, excluir e/ou proceder a qualquer
alteracdo julgada necessaria ao asseio, a higiene e a conservacdo das dependéncias e
dos estacionamentos privativos da CONTRATANTE, tendo em vista a destinacédo e a
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estrutura fisica de cada edificacdo, sempre que for necessario ou conveniente para a
realizagdo dos servicos.

6.5.3. As orientacOes referentes a servigos complementares serdo formalizadas pelo
Orgdo Responsavel e encaminhadas ao Encarregado, que se incumbira de alocar o
pessoal adequado a prestacao requerida.

6.5.4. A limpeza das areas de circulacdo sera feita, preferencialmente, em horario
que ndo coincida com o expediente dos 6rgdos da CONTRATANTE.

6.5.5. A manutencdo da limpeza dos sanitarios sera feita no horario normal de
expediente, de maneira que as instalacdes estejam sempre em perfeitas condigcdes de
utilizacéo.

6.5.6. A manutencéo da limpeza das areas de circulacéo sera feita,
preferencialmente, nos intervalos para almogo ou entre as Sessdes, sempre de maneira
que evite transtornos as pessoas e ao funcionamento dos diversos setores.

6.5.7. Na limpeza de salas e gabinetes, a CONTRATADA observara o seguinte:

a) alimpeza sera feita, preferencialmente, antes do inicio ou apos o encerramento

do expediente;

b) a limpeza podera ser feita durante o horario de expediente, desde que autorizado

pelo titular da sala ou gabinete;

C) apos a realizacdo da limpeza no periodo noturno, as luzes deverdo ser apagadas.
6.5.8. Quando o pessoal da CONTRATADA encontrar sala ou gabinete aberto, fora
do horario de expediente, comunicara o fato ao Departamento de Policia Legislativa e
deixara de realizar a limpeza dos mesmos nesse dia. Cabera ao Departamento de
Policia Legislativa fechar a sala ou gabinete.

6.5.9. Os empregados da CONTRATADA deverdo comunicar, por intermédio de
seu Encarregado, qualquer anormalidade verificada em dependéncia em que devam
prestar servico.

6.5.10. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais necessarios a realizacéo
dos servicos durante o horario de plantdo noturno, finais de semana e feriados, ficando
sob sua responsabilidade a verificacdo da demanda e as quantidades a serem
previamente disponibilizadas.

6.5.11. No caso dos servicos de limpeza hospitalar, a CONTRATADA, sob
orientacdo do Orgdo Responsavel e do Departamento de Atencéo & Salde, devera atuar
na padronizacao de técnicas e rotinas de limpeza, dos produtos e diluicdo adequados a
serem utilizados, no controle da imunizacédo dos seus funcionérios e no controle da
qualidade destes servicos, segundo os padrdes definidos pelas autoridades sanitarias.
6.6. Da descricdo dos servicos de limpeza e conservacao:

6.6.1. A CONTRATANTE podera alterar a rotina das atividades, sempre que for
necessario ou conveniente para a realizagéo dos servigos.

6.6.2. DIARIAMENTE:
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a) varricdo de todas as dependéncias, inclusive halls, cal¢adas,
estacionamentos e sarjetas adjacentes aos prédios, rampas de acesso,
escadarias e coberturas;

b) enceramento e polimento, com enceradeira, dos pisos enceraveis, apos
varrigéo;

c) retirada de mancha e extracdo de p6, com aspirador elétrico, dos carpetes,
tapetes e capachos existentes, ou que venham a ser colocados, em pisos,
paredes, colunas e tetos;

d) remocéo de poeira do mobiliario, maquinas, utensilios, corrimaos,
espelhos, placas indicativas, ventiladores, extintores de incéndio, bases de
microfones, reldgios de parede, balcGes, divisorias, cinzeiros e outros
objetos em uso nas diversas dependéncias;

e) lavagem, desinfeccéo e desodorizacao de todas as dependéncias sanitarias,
compreendendo piso, pias, vasos, mictorios, portas, metais, espelhos,
saboneteiras, porta-toalhas e cestas de papéis usados;

f) colocacdo sistematica de sabonete liquido, papel-toalha, papel higiénico e
suporte para papel higiénico e desinfetante sélido para sanitarios, de modo
que as dependéncias sanitarias figuem sempre abastecidas desses
materiais;

g) limpeza de obras de arte, na forma que for determinada pelo Orgéo
Responsavel;

h) limpeza geral dos elevadores, inclusive tapetes, portas e metais, com
utilizacdo de escova macia e produtos a base de silicone na limpeza das
partes metalicas;

1) manutencéo de todos os pisos impermeabilizados, com utilizacdo de
esfregdo em fibra sintética (mopp) e polidora (high-speed);

J) limpeza dos “fumoédromos” externos com substitui¢do da areia nos
cinzeiros , sempre que Necessario;

k) limpeza de calhas, ralos externos de coberturas e dos depdsitos de aguas
pluviais;

I) coleta seletiva, acondicionamento adequado e transporte de lixo, das
dependéncias para os locais designados, utilizando recipientes que
atendam as normas do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal;

m) limpeza e desobstrucédo de coletores de aguas servidas ou pluviais nos
locais de varrigéo e lavagem;

n) remoc&o de limo, papeis, folhas e detritos atirados nos espelhos d'aguas;

0) lavagem, com produto quimico n&o corrosivo, de todos 0s pisos, escadas e
corrimoes;

p) limpeza antisséptica dos aparelhos telefonicos;

q) lavagem, com produto desinfetante, de todas as lixeiras e coletores
externos de lixo;
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6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

r) limpeza interna e externa das geladeiras, excluidas aquelas localizadas nas
copas.

SEMANALMENTE:

a) limpeza de estantes, abrangendo os objetos nelas colocados;

b) remocdo de manchas de mdveis, portas, paredes, tetos, rodapés e colunas
lavaveis;

¢) limpeza dos pocos de elevadores, das casas de forca, de maqguinas de ar
refrigerado, de geradores e centros telefonicos;

d) aplicacédo de produto restaurador a base de polimeros, com utilizacdo de
polidoras (high-speed), nos pisos impermeabilizados;

e) sanitizacdo dos ambientes de uso comum, com utiliza¢do de produto a base
de quaternario de amonia.

QUINZENALMENTE:

a) lavagem, quando for o caso, de poltronas, sofés, cadeiras e estofados;

b) conservacdo do mobiliario envernizado, mediante a aplicacdo de produto
apropriado, seguido de polimento;

¢) limpeza ou polimento, com produto quimico apropriado, de metais,
cinzeiros, placas, macganetas e acessorios expostos de hidraulica ou
eletricidade;

d) limpeza externa de vidros, esquadrias e frisos;

e) remocao de cera dos pisos enceraveis, seguida de enceramento e
polimento;

f) tratamento do espelho d’agua com utilizagdo de produtos quimicos que nao
agridam ao ser humano e ao meio-ambiente.

MENSALMENTE:

a) lavagem, com utilizacdo de limpadora a vapor de aquecimento rapido e
produtos apropriados, das paredes e demais dependéncias sanitarias dos
banheiros e copas;

b) enceramento de moveis enceraveis, seguido de polimento;

¢) limpeza de persianas;

d) aplicacdo de camada de produtos impermeabilizantes nos pisos.

BIMESTRALMENTE:

a) enceramento de lambris ou divisérias de madeira;

b) lavagem de divisorias revestidas de melanina;

c¢) lavagem e limpeza de tapetes e carpetes de pisos com produtos quimicos e
equipamentos apropriados.

TRIMESTRALMENTE:

a) limpeza de lampadas de qualquer tipo, de lustres, globos, arandelas, bacias
ou outro complemento de iluminacdo elétrica;
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6.6.8.

6.6.9.

6.7.
6.7.1.

6.7.2.

b) limpeza, lavagem e desinfecgdo do espelho d’agua, utilizando-se do
sistema de filtragem, do Edificio Anexo 111, com emprego de produtos
quimicos e/ou organicos inofensivos ao ser humano, aves e peixes;

c) remocao e aplicacao de produtos impermeabilizantes nos pisos;

d) limpeza dos vidros e das fachadas dos Edificios Anexos Il e I1l, com
equipamento adequado.

SEMESTRALMENTE:

a) limpeza das esquadrias internas de aluminio e polimento daquelas que
aceitarem este tratamento;

b) limpeza e conservacao das coberturas dos edificios;

c) limpeza e desinfeccdo dos reservatorios de agua, com observancia das
normas técnicas estabelecidas pela Companhia de Agua e Esgoto de
Brasilia e de modo a evitar prejuizo ao abastecimento e ao funcionamento
dos servicos.

EVENTUALMENTE:

a) qualquer outro servico julgado necessario, de responsabilidade da
CONTRATADA e compativel com o objeto contratual, cuja ocorréncia
néo esteja prevista nas tarefas periodicas.

Da descricao dos servi¢os no departamento de atencédo a salde

DIARIAMENTE:

a) varricdo e limpeza especial, seguida de desinfeccédo de todas as areas
destinadas aos servicos médico-hospitalares;

b) remocdo e limpeza de capachos e tapetes;

¢) lavagem de bacios, assentos e pias dos sanitarios com saneante, duas vezes
ao dia e sempre que necessario;

d) retirada do lixo das areas de atividade hospitalar, acondicionando em saco
plastico branco o lixo contaminado, e o lixo comum em sacos de cores
diferenciadas coletado seletivamente, removendo-0s, em recipientes
apropriados, segundo as normas da ABNT e as exigéncias do Servico de
Limpeza Urbana do Distrito Federal, para a area de coleta publica
especifica;

e) lavagem e desinfeccdo dos leitos e das banheiras ap0s a saida do paciente.

SEMANALMENTE:

a) lavagem dos pisos de todas as dependéncias, janelas, portas, vidros,
persianas, luminarias, escadas e rampas;

b) lavagem e desinfeccdo das dependéncias sanitarias, compreendendo 0s
pisos e as paredes, além da lavagem e desinfeccéo diaria previstas neste
Titulo;

c) limpeza de ralos, caixas de aguas servidas, esgotos e remocao de detritos;

d) limpeza externa de aparelhos de iluminacéo, ventilacdo e condicionadores
de ar.
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6.7.3. QUINZENALMENTE:

a) limpeza geral no auditério (ou quando necessario, em razao de sua

utilizacéo);

6.7.4. SEMESTRALMENTE:

a) revisdo de desinfeccdo hospitalar.
6.8. Da coleta e remocao do lixo
6.8.1. A coleta de lixo sera feita seletivamente, separando-se 0s seguintes materiais:
papeis, plasticos, vidros, metais e outros que deverao ser acondicionados em
embalagens de cores diferenciadas.
6.8.2. A coleta seletiva, 0 acondicionamento adequado e o transporte do lixo séo de
responsabilidade da CONTRATADA, desde o local de origem até o local designado,
de acordo com orientagdes do Orgio Responsavel, devendo ser utilizados carrinhos
especificos.
6.9. Distribuicéo do efetivo e das areas
6.9.1. Para supervisdo e execuc¢do dos trabalhos, a CONTRATADA mantera
permanentemente em servigo: 1 (uma) Encarregada Geral, 1 (um) Encarregado
Setorial, 1 (um) Auxiliar de Encarregado, 2 (dois) Almoxarifes (um homem e uma
mulher), além dos seguintes Encarregados de Servico, discriminados por local:

LOCAIS Categoria . TOTAL
Encarregado de Servico
Masculino Feminino
Anexo 11 4 3 7
CEDIN 1 1 2
Anexo 11 2 2 4
DAS 1 1 2
TOTAL 3 7 15

6.9.2. Para execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera manter
permanentemente em servi¢o, no minimo, 0s seguintes quantitativos minimos de
Serventes, discriminados por local, para ocupar os seguintes postos de trabalho:

Categoria
LOCAIS Serventes TOTAL
Masculino Feminino
Zeladoria do Anexo Il 42 53 95
Zeladoria do Anexo Il 20 36 56
Departamento de Atencéo a 13 14 07
Saude
TOTAL 75 103 178
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6.10. Areas e Locais de Execucdo dos Servicos:

EDIFICIO AREA
Edificio Anexo Il — localizado no Palacio do Congresso Nacional - 31 666 m?2
Praca dos Trés Poderes - Brasilia - DF '
Edificio Anexo Il — localizado no Palacio do Congresso Nacional - 16.041 m2
Praca dos Trés Poderes - Brasilia - DF '

Total da Area de Estacionamentos 11.496 m?
AREA TOTAL 59.203 m?

6.11. Dos servicos de desinsetizacéo e desratizacéo
6.11.1. Os servicos de desinsetizacdo e desratizacdo deverao ser realizados pela
CONTRATADA, ou por empresa subcontratada com reconhecida especializacao,
observado o disposto no item 10.27 deste Contrato, trimestralmente ou por solicitacao
do Orgao Responsavel, com aplicacio de produtos inseticidas e raticidas em todas as
dependéncias objeto deste Contrato, nas areas e nos locais dispostos no subitem 6.10
deste Titulo.
6.11.2. Previamente a realizacdo de cada servico de desinsetizacéo e desratizacao, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo, propria ou da
subcontratada:
a) registro ou inscricdo da empresa e dos responsaveis técnicos, junto ao
Conselho Regional de Quimica — CRQ ou Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA ou ao Conselho Regional de Biologia —
CRBio ou a outro Conselho aplicavel - da regido a que estiverem
vinculados, que comprove atividade relacionada aos servigos de
desinsetizacdo e desratizacao;
b) relacdo do(s) profissional(is) legalmente habilitados que possua(m), nas
atribuicdes do(s) respectivo(s) conselho(s) de classe, competéncia para o
exercicio das funcdes relativas a execuc¢do dos servigos de desinsetizacao e
desratizacdo, com indicacdo do(s) nome(s) do(s) profissional(ais), a que se
anexara:
b.1) comprovacéo da capacidade técnico-profissional, mediante
apresentacao de Certiddo(0es) de Comprovacao de Aptidao
Técnica (CCAT) expedida(s) pelo Conselho Regional de
Quimica, ou de Certiddo(des) de Acervo Tecnico (CAT)
expedida(s) pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
ou pelo Conselho Regional de Biologia, da regido a que
estiverem vinculados, que ateste(m) a realizacao, por um ou pelo
conjunto dos profissionais indicados, de servicos de
desinsetizacdo e desratizacao;
b.2) comprovacéo do vinculo do(s) profissional(is) indicado(s), por
meio da apresentacdo de original ou copia autenticada de:
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6.11.3.

6.11.4.
atrativo,

b.2.1) CTPS ou registro de empregado, quando o vinculo for de

natureza trabalhista;

b.2.2) estatuto ou contrato social, quando o vinculo for societério;

b.2.3) contrato de prestacao de servigos, regido pela legislagéo civil,

quando o vinculo for contratual.

c) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnico-operacional em nome
da empresa, expedido(as) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove(m) a execucao, satisfatoria, de servicos de desinsetizacdo e
desratizacéo;

d) licenca para funcionamento da empresa, emitida pela Secretaria de Saude
do domicilio ou sede da empresa;

d.1) caso o domicilio ou a sede da empresa ndo seja no Distrito
Federal, além do documento exigido nesta alinea “d”, a empresa
deverd apresentar a licenca para funcionamento, expedida pelo
6rgdo competente de vigilancia sanitaria do Distrito Federal,
conforme art. 1°, § 2°, da Lei Distrital n. 3.978, de 29/03/2007,
combinado com a Lei Distrital n. 4.570, de 17/5/2011,;

e) declaracdo da empresa, na forma do modelo constante do Anexo n. 10, de
que atende as disposic¢des contidas nas Resolugbes n. 52, de 2009, e n. 34,
de 2010, da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e no
Regulamento por ela aprovado, que estabelece diretrizes, defini¢bes e
condicOes gerais para o funcionamento das empresas especializadas na
prestacdo de servigo de controle de vetores e pragas urbanas.

Os seguintes sistemas de aplicacédo de inseticidas deverdo ser utilizados.

a) Sistema Spray - processo de micropulverizacdo, por meio de maquinario
elétrico ou manual. Exige-se baixa toxicidade humana, com resultados
incolores e inodores, devendo a aplicacdo ocorrer nos locais Umidos ou que
sdo lavados com frequéncia como: rodapes, ralos, banheiros, portais,
copas, depositos, galerias de esgoto e de aguas pluviais, caixas de
gorduras, parte externa das edificaces, ambientes abertos, compreendendo
jardins e estacionamentos;

b) Sistema Gel - a aplicacdo devera ser com pistolas de alta precisdo nas areas
internas dos edificios, equipamentos telefonicos e de informatica, mesas,
armarios, prateleiras e demais areas onde se justificar pela conveniéncia;

c) Sistema de Fumigacdo — serd admitida a aplicacéo de inseticidas por meio
do sistema por fumigacao, combinado ou ndo aos sistemas mencionados,
desde que solicitado pelo Orgdo Responsavel.

Na desratizacdo, deverdo ser utilizados raticidas em forma de isca com

levando em consideracéo as espécies de roedores detectadas e 0s pontos de

controle de iscagem.
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6.11.5. A prestacdo dos servigos devera ser efetuada por requisicao da
CONTRATANTE, mediante emisséo de Requisicao de Prestacdo de Servigos.
6.11.5.1. As requisicdes serdo emitidas trimestralmente.

6.11.5.2. O prazo de execucgdo dos servi¢os ndo podera ser superior a 10 (dez) dias
uteis, contados da data da confirmacdo do recebimento da Requisicéo de Prestacdo de
Servigos.

6.11.5.3. A confirmacdo do recebimento da Requisicao de Prestacdo de Servicos devera
ser obtida pela CONTRATANTE imediatamente apds o envio.

6.11.5.4. Apds o recebimento da Requisicdo de Prestacdo de Servicos, a
CONTRATADA devera agendar com o Orgdo Responsével data e horario para a
execucao dos servicos.

6.11.6. Dia/Horéario de execucéo dos servicos: Em dia de expediente normal da
CONTRATANTE, das 7h as 22h.

6.11.6.1. A empresa devera, quando necessario, executar servigos aos sabados,
domingos e feriados.

6.11.7. Os servicos serdo supervisionados pela Coordenacdo de Administracdo de
Edificios da CONTRATANTE, que esclarecera quaisquer davidas quanto a
especificagdes e prazos.

6.11.8. A empresa devera indicar um profissional responsavel técnico, que devera
estar presente em todas as aplicagc6es, devendo orientar e acompanhar a execucao dos
Servicos.

6.11.9. Os empregados da CONTRATADA deverao estar uniformizados e
identificados durante o periodo de execucdo dos servicos.

6.11.10.A identificacdo dos empregados far-se-a por meio de cartdo de identificacéo
com foto, além do uso de uniforme que a identifique.

6.11.11.A CONTRATADA dever4, obrigatoriamente, utilizar na execucéo dos
servicos os produtos de primeira qualidade, mediante aprovacéo do Orgéo
Responsavel.

6.11.11.1. A CONTRATADA devera utilizar produtos que ndo prejudiquem a saude
dos parlamentares, servidores, demais empregados em exercicio e visitantes.
6.11.12.Além de materiais e mdo de obra, deverao estar inclusos nos precos
apresentados tudo o0 mais necessario para a perfeita execucao dos servicos.
6.11.13.Ap6s a aplicacio, a CONTRATADA devera apresentar ao Orgéo
Responsavel, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da aplicacdo, o Relatorio-
Resumo das atividades, contendo os locais e a descri¢do dos servigos realizados, bem
como eventuais observacdes e/ou recomendacdes julgadas necessarias.

6.11.14.0s servigos terdo garantia minima de 3 (trés) meses, contados da data da
aplicacao de aplicacao dos produtos.

6.11.14.1. Durante o periodo de garantia, em caso de reincidéncia da praga, fica a
CONTRATADA obrigada a repetir, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, as
aplicacOes onde se verificarem falhas nos produtos utilizados ou na execugéo dos
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servicos, por exigéncia do Orgao Responsavel, mediante notificagio, por contato
telefénico e e-mail, para agendar data e horario para a execucao dos servicos.
6.11.14.2. A confirmacéo do recebimento da notificacdo devera ser obtida pela
CONTRATANTE imediatamente apds o envio.

6.11.14.3. O prazo maximo para reaplicacdo dos produtos sera de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da confirmacéo do recebimento da notificacéo.

6.11.15.Do Programa de Controle Toxicoldgico.

6.11.15.1. O Programa de Controle Toxicoldgico sera elaborado pela
CONTRATADA apos realizacdo de inspecao nos locais onde serdo realizados 0s
servicos de desinsetizacéo e desratizacdo para avaliar o grau de infestagéo, identificar
as espécies existentes de insetos e roedores e planejar as acdes de controle a serem
implementadas.

6.11.15.2. A CONTRATADA devera apresentar o Programa de Controle
Toxicoldgico ao Orgéo Responsavel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste
Contrato, para aprovagéao.

6.11.15.3. O Programa de Controle Toxicoldgico contera a identificacdo dos produtos
quimicos que serdo utilizados, o nome da empresa fabricante, a composicédo dos
produtos, as informacdes sobre os ingredientes, os dados toxicoldgicos, a forma de
apresentacao, o registro no 6érgao competente, as pragas que combatem, a identificacéo
de perigos (sinais ou sintomas de alarme) e o(s) antidoto(s).

6.11.15.4. O Programa de Controle Toxicoldgico servira como instrumento de
informacdo toxicologica ao médico de plantdo do Departamento de Atencédo a Saude
da CONTRATANTE, com informacdes diferenciadas entre desinsetizacéo e
desratizacao.

7. DA FREQUENCIA E DAS SUBSTITUICOES

7.1. A frequéncia por expediente sera aferida mediante fiscalizacdo da
CONTRATANTE.
7.2. A CONTRATADA deverd manter o quantitativo minimo de pessoal

estabelecido no Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenca, faltas ou férias de
qualquer empregado, devendo possiveis auséncias serem supridas até trinta minutos
apos o inicio do expediente.

7.2.1. As auséncias de empregados ndo supridas serdo apuradas e deduzidas da
respectiva medicdo (fatura) mensal.

7.2.2.  No caso de auséncias ndo supridas, podera ainda, ser aplicada sancao
administrativa prevista no Titulo 13 deste Contrato, salvo apresentacdo de motivo
justificavel e aceito pela CONTRATANTE.

7.3. O Orgéo Responsavel podera determinar 8 CONTRATADA a utilizacio de
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP, obedecidas as disposicdes da
Portaria MTE n. 1.510, de 2009 e do Anexo n. 1 ao EDITAL.
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8. DO RECEBIMENTO

8.1. O objeto contratual sera recebido definitivamente se em perfeitas condi¢des e
conforme as especificacdes editalicias a que se vincula a proposta da CONTRATADA.

9. DO ORGAO RESPONSAVEL

9.1. Considera-se 6rgéo responsavel pela gestédo dos servigos objeto deste
Contrato o DEPARTAMENTO TECNICO da CONTRATANTE, localizado no 18°
andar do Edificio Anexo |, que, por meio da COORDENACAO DE
ADMINISTRACAO DE EDIFICIOS, designara o fiscal responséavel pelos atos de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucdo contratual.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA aquelas enunciadas no EDITAL e
neste Contrato, além das instrugcdes complementares do Orgdo Responsavel, quanto a
execucao e ao horario de realizacdo dos servicos, permanéncia e circulacdo de seus
empregados nos predios administrativos da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigacbes assumidas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

10.3. A CONTRATADA, até a data para o inicio da execucéo dos servicos prevista
no Titulo 6 deste Contrato, fornecera ao Orgdo Responsavel:

a) arelacdo nominal dos empregados que prestardo 0s servicos, em meio
eletronico, contendo nome completo, cargo ou atividade a ser exercida,
lotacéo, local de exercicio na CONTRATANTE, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
endereco residencial e telefone;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais
prestadores de servico, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

¢) curriculo resumido de cada empregado e a documentacdo necessaria para
fins de comprovacéo dos requisitos exigidos no Anexo n. 1 ao EDITAL.

10.3.1. Sempre que houver admisséo de novos profissionais pela CONTRATADA,
os documentos descritos neste item 10.3 deverdo ser apresentados em até 10 (dez) dias,
contados da data da apresentacdo do profissional a CONTRATANTE.

10.3.2. Qualquer alteracdo dos dados fornecidos devera ser formalmente comunicada
ao Orgdo Responsavel.

10.3.3. O formato do arquivo a ser fornecido em meio eletrénico pela
CONTRATADA, sera definido pelo Orgdo Responsavel em conjunto com o
Departamento de Material e Patrimonio da CONTRATANTE.

10.3.4. A CONTRATADA néo podera ocupar os postos de trabalho alocados junto a
CONTRATANTE com empregados, incluindo os ocupantes da funcdo de preposto,
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que, em relacdo a Deputados Federais, ou mesmo a servidores da CONTRATANTE,
detenham cargo ou funcgéo de diregéo, chefia e assessoramento, sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.
10.4. Para o pessoal em servigo seré exigido o porte de cartdo de identificacéo, a ser
fornecido pela prestadora dos servigos ou, no interesse administrativo, pelo
Departamento de Policia Legislativa, além do uso de uniforme que identifique a
CONTRATADA, atendendo ao disposto no Anexo n. 1 ao EDITAL.
10.4.1. Os empregados alocados para a prestacdo dos servigos pela CONTRATADA,
além de portar identificacdo, deverdo se apresentar sempre limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, e, quando for o caso,
uniformizados, devendo ser substituido imediatamente aquele que néo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicaco do Orgio Responsavel.
10.5. A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar a
CONTRATADA que substitua os profissionais empregados que nédo estejam
cumprindo a contento as atividades que lhes foram confiadas, devendo os substitutos
possuirem as qualificacdes exigidas para a prestacéo do servico.
10.5.1. O empregado a que se refere este item devera ser substituido pela
CONTRATADA no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da solicitacéo formal.
10.6. Em todas as hipoteses de desligamento de empregado da CONTRATADA
que esteja alocado para a presente contratacdo, a CONTRATADA devera, no primeiro
dia Gtil subsequente ao desligamento:

a) informar ao Orgdo Responséavel o nome do empregado desligado, para fins de

cancelamento do acesso aos recursos de informatica da CONTRATANTE;
b) devolver ao Orgio Responsavel o cracha fornecido pela CONTRATANTE e a
credencial de estacionamento, se houver.

10.7. A substituicdo de empregado por iniciativa da CONTRATADA sera
precedida de comunicacio formal ao Orgdo Responsavel, com vistas ao cumprimento
da Portaria n. 119, de 2006 do Diretor-Geral da Camara dos Deputados.
10.8. A CONTRATADA deveré instalar escritorio em Brasilia-DF, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura deste Contrato.
10.9. A CONTRATADA devera manter o quantitativo minimo de pessoal
estabelecido no Titulo 5 deste Contrato, em caso de licenca, faltas ou férias de
qualquer empregado, observado, ainda, o disposto no Titulo 7 deste Contrato.
10.10.  Os empregados da CONTRATADA, por esta alocados na execucéo dos
servigos, embora sujeitos as normas internas ou convencionais da CONTRATANTE,
ndo terdo com ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinacao.
10.10.1.0briga-se a CONTRATADA a manter o pagamento das obrigacdes
trabalhistas, sociais, fiscais, previdenciarias, securitarias e outras decorrentes das
relacOes de trabalho devidas aos seus empregados, rigorosamente em dia.
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10.10.2.A CONTRATADA se obriga, em face do risco juridico de seu negocio, a
reembolsar a CONTRATANTE por todas as despesas decorrentes de eventual
reconhecimento judicial de subsidiariedade ou solidariedade trabalhista ou
previdenciaria da CONTRATANTE em face de descumprimento pela
CONTRATADA de obrigacdes de tal natureza.
10.11. A CONTRATADA devera pagar aos seus empregados, pelo menos, 0s
salérios previstos no Titulo 5 deste Contrato, em conformidade com as condicdes e 0
prazo descritos no referido Titulo.
10.11.1.A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento de suas determinacGes quanto
aos salarios, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual,
quando solicitada, devera ser encaminhada ao Orgo Responsavel.
10.11.2.Caso a CONTRATADA tenha sido a titular do contrato que antecedeu a
presente contratacdo e, em sua proposta, tenha optado pela reducédo de salario(s), na
forma do disposto no Titulo 5 do EDITAL, devera apresentar para a
CONTRATANTE, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contado da data de
inicio da vigéncia deste Contrato, a convencao ou acordo coletivo de trabalho,
entabulado com a participacao do sindicato dos trabalhadores, em que se autoriza a
reducdo salarial, na forma do art. 7°, VI, da Constituicdo Federal.
10.11.2.1. Na hipotese constante do subitem anterior, decorrido o0 prazo e ndo
apresentada a convencao ou o0 acordo coletivo de trabalho que viabilizou a reducéo
salarial, sera facultado a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias improrrogaveis,
ajustar sua planilha de precos e apresenta-laa CONTRATANTE, tomando como base
o(s) salario(s) maior(es), absorvendo ou acrescentando eventual diferenca no BDI,
sem, pois, a reducdo de salarios, mantendo-se o preco final ofertado no procedimento
licitatorio.

10.11.2.2. Nao tendo sido cumprido o disposto no subitem anterior, sera procedida a
rescisdo unilateral deste Contrato, observado o contraditorio e a ampla defesa, sendo
facultada a contratacdo do remanescente, na forma do art. 24, XI, da Lei n. 8.666, de
1993.
10.11.2.3. Enquanto ndo concluida a contratacdo de remanescente ou a nova
contratacdo que substituird o contrato em processo de rescisao, este continuara vigente,
de modo a ndo haver solucio de continuidade dos servicos.
10.12.  E obrigacio da CONTRATADA viabilizar o acesso de seus empregados aos
sistemas da Previdéncia Social e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
via Internet, por meio de senha propria, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.
10.13.  E obrigacio da CONTRATADA viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela
Caixa Econbmica Federal para todos os empregados.
10.14. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, extrato de
FGTS dos empregados.
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10.15.  E obrigagio da CONTRATADA oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.
10.16.  Além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer, até
0 5° dia util do més em referéncia, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, conforme
as disposicOes constantes do Titulo 5 deste Contrato.
10.17. A CONTRATADA devera apresentar, até o dia 20 de dezembro, nota
fiscal/fatura em separado, correspondente as despesas com o 13° salario, em
conformidade com o disposto no Titulo 5 deste Contrato.
10.18. A prestacdo dos servicos devera ser realizada conforme prazos, horarios e
condicBes descritas no Titulo 6 deste Contrato, observadas as orientacdes do Orgéo
Responsavel.
10.19.  E obrigacio da CONTRATADA, sem prejuizo da devida fiscalizacdo, velar
pelo integral cumprimento das normas trabalhistas aplicaveis a prestacdo do servico, a
exemplo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive com total
obediéncia aos preceitos de eventual Convencéo Coletiva da categoria, mormente no
tocante as horas extraordinarias, repouso semanal remunerado, pausas e intervalo
intrajornada.
10.20.  Na excepcional hipotese de a CONTRATADA ter utilizado acordo coletivo
de trabalho como parametro para formalizar sua proposta de pregos e esse instrumento
vier a perder a validade e/ou ndo for renovado no curso da contratacéo, a
CONTRATADA indicara ao Orgdo Responsavel, no prazo de 30 (trinta) dias, a
convencao coletiva que passara a reger a avenga.
10.20.1.Eventuais majoragdes de custos ou acréscimos de beneficios decorrentes da
convencao coletiva eleita serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.
10.21.  E expressamente proibida a utilizacio dos telefones instalados nas
dependéncias da CONTRATANTE, sob a responsabilidade da CONTRATADA, para
ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios
ao servico. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
Servigos especiais e interurbanos, taxas de servi¢cos medidos e registrados nas contas
dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servigcos forem feitos por
empregado da CONTRATADA.
10.22.  Se, por exclusivo interesse da Administracdo, a CONTRATADA vier a
ocupar espaco nas dependéncias da CONTRATANTE, estara isenta do pagamento pelo
uso de area previsto no Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005, ou legislacdo que o
substitua.
10.22.1.A CONTRATANTE podera disponibilizar ramais de seu PABX, bloqueados
para ligacdes para celular e ligacdes de longa distancia ou a sua rede de telefonia para
instalacé@o de linhas particulares de interesse da CONTRATADA.
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10.22.2.As despesas decorrentes dos ramais e da rede de telefonia disponibilizados
serdo cobrados na forma do Ato da Mesa n. 61, de 13 de julho de 2005 ou legislagéo
que o substituir e da Portaria n. 69 de 2007.

10.23. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade por danos ou desvios
eventualmente causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros por agao
ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas neste Contrato.

1024. A CONTRATADA comunicard, verbal e imediatamente, ao Org&o
Responsavel, todas as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servicos e, em
até dois dias uteis apds o ocorrido, reduzira a escrito a comunicacao verbal,
acrescentando todos os dados e todas as circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos e entregara o termo ao Orgdo Responsavel.

10.25. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, refazer ou
substituir, a suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato em que se
verificarem imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes da execugdo dos
servicos ou de materiais empregados, por exigéncia do Orgdo Responsavel, que Ihe
assinara prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

10.26.  E proibida a veiculacdo de publicidade pela CONTRATADA acerca do
servico objeto deste Contrato.

10.27.  E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica para a prestaco dos servicos
objeto da contratacdo, exceto quando se tratar dos servigos de desinsetizacao e
desratizacdo definidos no item 6.11 do Titulo 6 deste Contrato.

10.27.1.A subcontratacdo de empresa especializada deve ser aprovada prévia e
formalmente pelo Orgio Responsavel. Se autorizada a efetuar a subcontratacio, a
CONTRATADA devera garantir que a(s) Subcontratada(s) possua(m) experiéncia
nessa atividade especifica e atenda(m) aos requisitos previstos no subitem 6.11.2 do
Titulo 6 deste Contrato.

10.27.2.A subcontratacdo ndo exonerara a CONTRATADA da responsabilidade pela
supervisdo e coordenacdo das atividades da(s) Subcontratada(s) e pelo cumprimento
rigoroso de todas as obrigacgdes, inclusive pelos eventuais inadimplementos
contratuais.

10.27.3.Todo e qualquer prejuizo advindo das atividades da(s) Subcontratada(s) sera
cobrado de forma direta a CONTRATADA que arcara com quaisquer 6nus advindos
de sua opcao por subcontratar.

10.28.  Todas as obrigacdes trabalhistas, inclusive aquelas relativas ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Previdéncia Social, séo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, como Unica empregadora da méo de obra
utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

10.29. A CONTRATADA responderé integral e exclusivamente por eventuais
reclamagcdes trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hip6tese de ser a UNIAO (Camara
dos Deputados) acionada diretamente como Correclamada.
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10.30. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE, sempre
que expire o prazo de validade, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.30.1.A néo apresentacéo das certidGes e do Certificado, na forma mencionada
neste item 10.30, implicara o descumprimento de clausula contratual, podendo,
inclusive, ensejar a rescisdo deste Contrato, nos termos do artigo 78 da LEI,
correspondente ao artigo 126 do REGULAMENTO.

10.31. A CONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execucao deste
Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas no momento da licitagéo.

10.32.  E obrigacio da CONTRATADA oferecer aos seus empregados, a suas
expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos de formacéo e aperfeicoamento
profissional, de modo a disponibilizar, permanentemente, mao de obra especializada
para a prestacao dos servicos objeto deste Contrato.

10.32.1.A CONTRATADA devera capacitar profissionais:

a) para a realizacdo de trabalhos em altura, antes do inicio das atividades,

conforme preceitua a NR 35;
b) para a realizacéo de trabalhos em espacos confinados, antes do inicio das
atividades, conforme preceitua a NR 33.

10.32.2.A aptidéo para trabalho em altura e em espaco confinado dos profissionais,
apos comprovada por meio dos exames médicos complementares, devera ser registrada
no Atestado de Saide Ocupacional (ASO) do trabalhador, cuja copia devera ser
entregue a fiscalizacao.
10.32.3.Copia dos certificados de conclusdo dos treinamentos devera ser entregue a
fiscalizacdo quando do inicio da prestacdo dos servicos. Os certificados deverdo estar
em conformidade com os requisitos estabelecidos na NR 01.
10.33. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protecdo Individual,
equipamentos diversos e materiais, conforme as especifica¢des e quantidades
constantes da planilha do Orgamento Estimado, conforme Anexo n. 8 ao EDITAL e
disposicdes do Anexo n. 1 ao EDITAL.
10.34. A CONTRATADA deveré atender as disposicOes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho.
10.35.  No que diz respeito a saude e seguranca do trabalho, a CONTRATADA
devera atender aos ditames da Portaria n. 3.214, de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis ao objeto
deste Contrato e, em especial, o seguinte (sem prejuizo as demais Normas):
10.35.1.Deveré atender a NR 04, observando o dimensionamento minimo previsto em
seu Quadro I, de forma a assegurar desenvolvimento, a implementacéo e efetivacéo
das ag0es pertinentes.
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10.35.2.A Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), a ser
informada pela empresa contratada, que constara nos documentos de seguranca do
trabalho e servira de parametro para o dimensionamento da CIPA, devera possuir
relacdo direta com o quantitativo de trabalhadores e com a prestacdo dos servigos
previstos neste Contrato, ndo podendo ser informado um CNAE genérico. Nos casos
em que haja a possibilidade de aplicacdo de mais de uma classificacdo, devera ser
utilizado o CNAE referente a atividade preponderante deste Contrato, conforme
conceito da NR 04.

10.35.3.Considerando o disposto na NR 05, a CONTRATADA devera, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da assinatura deste Contrato, dar inicio as providéncias
necessarias ao processo eleitoral da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), concluindo todas as etapas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ja contado
0 periodo de treinamento de seus componentes.

10.35.4.A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecéo individual
(EPI) adequados ao risco, fazendo o devido registro nas fichas de entrega de EPI de
cada empregado, conforme preconiza a NR 06. A fiscalizacdo fara a inspecao dessas
fichas, de maneira amostral, periodicamente.

10.35.5.A CONTRATADA devera elaborar e implementar o Programa de prevencgéo
Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplando os riscos ocupacionais e suas
respectivas medidas de prevencao, nos termos da NR 01. O PGR devera ser
apresentado para a fiscalizacdo em até 60 (sessenta) dias ap0s assinatura deste
Contrato.

10.35.6.A CONTRATADA devera elaborar, implementar e garantir a efetivacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR
07, com base nos riscos identificados no PGR, e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da assinatura deste Contrato. Caso seja evidenciada a exposic¢ao dos
trabalhadores ao risco bioldgico, presente em ambientes hospitalares, 0o PCMSO deve
prever calendario de vacinas.

10.35.7.Cabera a CONTRATADA a elaboracdo de Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) dos trabalhadores considerando as especificidades e 0s tipos de riscos inerentes
a cada uma das fungdes contratadas, apresentando a fiscalizacdo copia destes
documentos, quando solicitado.

10.35.8.A CONTRATADA devera realizar os exames medicos (admissionais,
periddicos etc.) dos trabalhadores, em conformidade com o PCMSO.

10.35.9.A CONTRATADA devera comunicar os acidentes do trabalho (com ou sem
afastamento) ocorridos a Previdéncia Social, por meio da emissdo da Comunicacéo de
Acidente do Trabalho (CAT), nos termos do artigo 22 da Lei n. 8.213/91.

10.36. A CONTRATADA devera, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
assinatura deste Contrato, apresentar laudo técnico de insalubridade, referente as
atividades desenvolvidas pelas categorias Encarregado de Servigo e Servente com
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adicional de insalubridade, conforme previsao constante da planilha do Orgamento
Estimado (Anexo n. 8).

10.36.1.Havendo constatagéo técnica, a partir dos resultados apresentados no laudo de
insalubridade, de que o adicional de insalubridade ndo devera mais ser pago a
determinada categoria, esse valor sera subtraido deste Contrato.

10.36.2.A elaboracdo do laudo técnico de insalubridade devera atender as seguintes
recomendacoes:

a) a CONTRATADA devera submeter a aprovacao da Fiscalizacéo,
previamente, 0s documentos que comprovem que o responsavel pela
realizacdo do laudo técnico de insalubridade atende aos requisitos legais
exigidos;

b) os laudos deveréo ter descri¢cdes individuais de atividades (por empregado
ou Grupo Similar de Exposi¢do — GSE) e deverdo ser balizados pela NR
15 (atividades e operacgdes insalubres) e por outras normas aplicaveis;

c) as datas das avaliacdes e verificagdes nas frentes de servigco deverdo ser
informadas previamente ao Orgdo Responsavel que, em conjunto com a
Secéo de Engenharia de Seguranca do Trabalho (SEEST) da
CONTRATANTE, podera dispor de membro para acompanhar o servico;

d) o laudo técnico de insalubridade, depois de concluido pelo Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, acompanhado da devida
Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART, devera ser enviado para a
Secdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE.

10.37. A CONTRATADA se compromete a adotar e utilizar solucéo tecnologica que
venha a ser disponibilizada pela CONTRATANTE, sem gerar custos adicionais diretos
paraa CONTRATADA, para mensuracao, controle e/ou monitoramento da
produtividade da execucéo contratual.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo do disposto no
EDITAL e neste Contrato e das demais disposicdes legais:

a) permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucdo dos servi¢os contratados;

b) exercer a gestdo e supervisdo dos servicos prestados, acompanhando o
cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias relacionadas a este Contrato;

c) observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo e experiéncia profissional
e das atribuicdes definidas nas especificacdes técnicas, exigindo da
CONTRATADA, mediante justificativa, as substituicdes que se verificarem
necessarias;

d) efetuar o pagamento mensal devido pela execucgéo dos servigos e o0 pagamento
referente a uniformes, equipamentos e materiais efetivamente fornecidos, quando
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couber, desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as exigéncias
constantes do EDITAL e deste Contrato;

e) disponibilizar a CONTRATADA as normas da CONTRATANTE referentes a
sustentabilidade, dando suporte a sua divulgacdo e verificando sua aplicacgéo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. PARA POSTOS DE TRABALHO E VALORES MENSAIS

12.1.1. Os servicos objeto deste Contrato, executados pela CONTRATADA e aceitos
pela CONTRATANTE, serdo pagos em parcelas mensais, ndo se admitindo o
pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

12.1.2. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Orgao Responsavel, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicGes, serdo descontadas das
parcelas mensais, observado o disposto no Titulo 7 deste Contrato.

12.1.3. O pagamento de cada parcela sera feito por meio de depésito em conta
corrente da CONTRATADA, em agéncia bancaria indicada, mediante a apresentacéo
de nota fiscal/fatura discriminada, emitida no més subsequente ao da prestacéo dos
servicos, apos atestacdo pelo Orgdo Responsavel.

12.1.4. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servigos e o ultimo dia desse més. As notas
fiscais/faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia
primeiro e o Gltimo dia de cada més.

12.1.4.1. A instituicdo bancéria, a agéncia e 0 nimero da conta deverao ser
mencionados na nota fiscal/fatura.

12.1.5. O pagamento sera feito com prazo ndo superior a trinta dias, contados do
ateste do Orgdo Responsavel, e estara condicionado & apresentacéo dos seguintes
documentos:

a) prova de quitacdo da folha de pagamento especifica deste Contrato, dos
valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13° salério,
contendo as informacdes exigidas no Titulo 3 do Anexo n. 3 ao EDITAL,
fornecida em meio eletronico e no formato de arquivo a ser definido;

b) comprovacéo emitida pelo érgdo gestor do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado especifico deste
Contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacéo dos servicos;

C) coOpia com autenticacdo bancaria da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informac0es a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste Contrato,
acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP,
referente a0 més anterior ao da emisséo da nota fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem como
espelho de substituicGes e rescisdes, a ser elaborado em conformidade com
0 modelo apresentado no Titulo 1 do Anexo n. 3 ao EDITAL, fornecido
em meio eletronico e no formato de arquivo a ser definido;
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e) comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacéo referentes ao presente Contrato;

f) gquando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das informacdes a
ser elaborado em conformidade com o modelo apresentado no Titulo 2 do
Anexo n. 3 ao EDITAL, fornecido em meio eletronico e no formato de
arquivo a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND) e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
todos dentro dos prazos de validade neles expressos;

h) comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria, imposto de
renda, se for o caso, e demais encargos decorrentes de relagdes trabalhistas
relativas ao pessoal contratado como trabalhador temporario ou como
prestador de servi¢o autbnomo;

i) comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme formulario estabelecido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa ou seu preposto,
nos casos de rescisdo entre a empregadora e o0 empregado;

J) comprovante da opc¢éo pela desoneracédo da folha de pagamento, se for o
caso.

12.1.6. O formato dos arquivos a serem fornecidos pela CONTRATADA, referidos
nas alineas “a”, “d” e “f” deste subitem, sera definido pela Diretoria de Inovagao e
Tecnologia da Informagdo em conjunto com o Departamento de Material e Patrimonio
da CONTRATANTE.

12.1.7. Para liberacdo das faturas,a CONTRATANTE levara em consideragao o
cumprimento de todas as clausulas contratuais.

12.1.8. A CONTRATANTE sera autorizada a recortar das faturas devidas a
CONTRATADA os valores referentes aos salarios, auxilios e a eventuais haveres
trabalhistas resilitérios, inclusive os encargos legais deles decorrentes, devidos aos
empregados da CONTRATADA, para repassa-los a conta corrente destes, bem como
realizar os recolhimentos tributarios, na ocorréncia de uma das seguintes situacoes
excepcionais:

a) por ocasido da demonstracao de incapacidade da CONTRATADA em
efetuar os pagamentos aos seus empregados na data aprazada;

b) por ocasido da ndo comprovacédo do pagamento por parte da
CONTRATADA, na rescisdo contratual, das indenizacdes rescisorias
devidas aos empregados demitidos.

12.1.9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.
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12.1.10.A néo observancia dos prazos legais para pagamento mensal dos salarios e do
13° salario do pessoal que executara os servi¢os para a CONTRATANTE sujeitara a
CONTRATADA as san¢des administrativas previstas no Titulo 13 deste Contrato.
12.1.10.1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4° da Resolucédo n. 3, de 2011 da Camara
dos Deputados, a san¢do de que trata este subitem também podera ser aplicada no
atraso do pagamento mensal dos salarios e do 13° salario, na excepcional hipétese de a
CONTRATADA ter solicitado, por falta de higidez financeira ou qualquer outro
motivo, que a CONTRATANTE realize diretamente o pagamento dessas verbas aos
empregados terceirizados.
12.2. PARA MATERIAIS E SERVICOS SOB DEMANDA
12.2.1. O objeto aceito definitivamente pela CONTRATANTE sera pago por meio de
deposito em conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancaria indicada,
mediante a apresentacdo, em duas vias, de nota fiscal/fatura discriminada, apés
atestacdo pelo Orgdo Competente.
12.2.2. Considera-se 6rgao competente para os fins previstos neste item a
Coordenacdo de Administracdo de Edificios.
12.2.3. A instituicdo bancéria, a agéncia e 0 numero da conta deveréo ser
mencionados na nota fiscal/fatura.
12.2.4. O pagamento sera feito com prazo ndo superior a trinta dias, contados do
aceite definitivo do objeto e da comprovacéo da regularidade da documentacdo fiscal e
trabalhista apresentada, prevalecendo a data que ocorrer por ultimo.
12.3. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (Seis por cento ao ano), a serem incluidos na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia, calculados diariamente em regime de juros
simples, conforme a seguinte formula:
EM=1xNxVP

Na qual:

EM = Encargos Moratdérios devidos;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

=i | = 6/100 | =0,00016438
365 365

em que i = taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano).
12.4. Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela CONTRATANTE estara
sujeito as retencOes de que tratam o artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1991, com redacéo
dada pela Lei n. 9.711, de 1998 e Lei n. 11.933, de 2009, além das previstas no artigo
64 da Lei n. 9.430, de 1996 e demais dispositivos legais que obriguem a retencao de
tributos.
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12.5. Estando a CONTRATADA isenta das retencOes referidas no item anterior, a
comprovacéo devera ser anexada a respectiva fatura.

12.6. As pessoas juridicas enquadradas nos incisos 11, IV e XI do artigo 4° da
Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 2012, dispensadas da retencéo de valores
correspondentes ao Imposto de Renda e as contribui¢cGes administradas pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada pagamento,
declaracdo em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal, na forma dos
Anexos II, 11 e IV do referido documento normativo.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pelo descumprimento de obrigac6es assumidas, considerada a gravidade da
transgressao, serdo aplicadas as sanc¢des previstas no artigo 87 da LEI, a saber:
a) adverténcia, formalizada por escrito;
b) multa, nos casos previstos no Edital e neste Contrato;
) suspensdo temporaria para licitar e impedimento para contratar com a
CONTRATANTE;
d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
que seja promovida a reabilitagcdo, nos termos da lei.
13.2. Ocorrendo atraso injustificado ou com justificativa ndo aceita pela
CONTRATANTE para dar inicio a prestacao dos servicos, 8 CONTRATADA sera
imposta multa calculada sobre o valor anual deste Contrato, de acordo com a seguinte
tabela:

DIAS DE INDICE DE [DIAS DE INDICE DE [DIAS DE INDICE DE
ATRASO MULTA ATRASO MULTA ATRASO MULTA
1 0,1% 15 2,0% 29 5, 7%

2 0,2% 16 2,2% 30 6,0%

3 0,3% 17 2,4% 31 6,4%

4 0,4% 18 2,6% 32 6,8%

3) 0,5% 19 2,8% 33 7,2%

6 0,6% 20 3,0% 34 7,6%

7 0,7% 21 3,3% 35 8,0%

8 0,8% 22 3,6% 36 8,4%

9 0,9% 23 3,9% 37 8,8%

10 1,0% 24 4,2% 38 9,2%

11 1,2% 25 4,5% 39 9,6%

12 1,4% 26 4,8% 40 10,0%
13 1,6% 27 5,1%

14 1,8% 28 5,4%
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13.3. Findo o prazo fixado sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo
dos servicos, além da multa prevista, podera, a critério da CONTRATANTE, ser
cancelada, parcial ou totalmente, a Nota de Empenho, sem prejuizo de outras sanc¢des
legais cabiveis.
13.4. Na hipdtese de abandono da contratacéo, a qualquer tempo, ficara a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente
deste Contrato, sem prejuizo de outras sanc@es legais cabiveis.
13.5. Configuram faltas graves, que poderdo dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de outras san¢es administrativas:

a) 0 néo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social;

b) o néo recolhimento do FGTS dos empregados;

c) o ndo pagamento do salario, do auxilio-alimentacéo e do auxilio transporte

no dia fixado.

13.6. Os valores relativos a multas aplicadas e a danos e prejuizos eventualmente
causados serdo descontados dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE ou
recolhidos pela CONTRATADA a Coordenacdo de Movimentacdo Financeira, dentro
de cinco dias Uteis, a partir da sua notificacdo por carta, ou ainda, cobrados na forma da
legislacdo em vigor.
13.7. Pelo ndo cumprimento das obrigacOes contratuais, ou execucéo insatisfatoria
dos servicos, omissdo e outras faltas nédo justificadas ou se a CONTRATANTE julgar
as justificativas improcedentes, poderdo ser impostas a CONTRATADA, ainda, multas
por infracdo cometida, limitadas, em qualquer caso, a 10% (dez por cento) da
contraprestacdo mensal, observados, sempre, a reprovabilidade da conduta da
CONTRATADA, dolo ou culpa e o disposto no item anterior e sopesados 0s principios
da proporcionalidade e razoabilidade, de acordo com a seguinte tabela:

INFRACAO PERCENTUAL
(%)

| — BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia
do fato
1. Deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei,
ndo previstas nesta Tabela de Multas, por ocorréncia

2. DEIXAR DE:

2.1  |Apresentar qualquer dos documentos exigidos no subitem 12.1.5 do Titulo
12 deste Contrato até o dia 10 do més da apresentacdo da nota

0,1%

fiscal/fatura, ou apresenta-los em desconformidade com o Anexo n. 3 ao 0.2%
EDITAL, por documento e por dia

2.2 |Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados,
na forma do item 5.9 do Titulo 5 deste Contrato, observado o 0.2%

disposto no subitem 12.1.10.1 do Titulo 12 deste Contrato, por
dia de atraso
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INFRACAO PERCENTUAL
(%)

2.3  |Fornecer uniforme a seus empregados, na forma do item 2.2 do Titulo 2 0.2%
do Anexo n. 1 ao EDITAL, por ocorréncia e por dia ’

2.4 [Cumprir orientagio do Orgdo Responsavel quanto & execucgdo dos 0.1%
Servigos, por ocorréncia ’

2.5 Fornecer a relagcdo nominal dos empregados, juntamente com os dados e
as comprovacdes exigidos, conforme item 10.3 do Titulo 10 deste 0,1%
Contrato, por dia de atraso

2.6  |Atualizar a relacdo nominal dos empregados na forma prevista no subitem 0.1%
10.3.1 do Titulo 10 deste Contrato, por ocorréncia ’

2.7  |Substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou desatento as
normas de higiene pessoal, e/ou sem identificacdo, por empregado e por |0,1%
dia

2.8  |Observar as determinacdes da CONTRATANTE quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios administrativos da Camara dos [0,2%
Deputados, por ocorréncia

2.9  |Atender convocacdo do Orgdo Responsavel para prestagio de servicos
extraordinarios, observado o disposto no subitem 6.4.2 do Titulo 6 deste  0,2%
Contrato, por ocorréncia

2.10 |Cumprir o disposto no item 10.24 do Titulo 10 deste Contrato, no tocante
a comunicacao de ocorréncias anormais, mencionando a circunstancia 0,2%
relevante por ocorréncia

2.11 |Cumprir o disposto no item 5.5 do Titulo 5 deste Contrato, no tocante a
reproduzir, no seu quadro de pessoal efetivamente ativado neste Contrato, [0,005%
as proporcdes minimas de pessoas com deficiéncia, por empregado e por
dia

2.12 |Cumprir o disposto no subitem 6.5.9 do Titulo 6 deste Contrato, no 0.2%
tocante a comunicacdo de ocorréncias anormais, por ocorréncia ’

2.13 |\Apresentar registro de frequéncia de seus empregados quando solicitada 0.2%
pelo Orgdo Responsavel, por solicitacdo ’

2.14 |[Executar, dentro do prazo, qualquer das tarefas definidas pelo Orgao 0.1%
Responsavel, por tarefa e por dia ’

2.15 |Manter o quantitativo de equipamentos, em funcionamento, nos termos do 0.2%
item 10.33 do Titulo 10 deste Contrato, por equipamento e por dia ’

2.16 |Fornecer o controle de estoque atualizado dos almoxarifados, quando 0.1%
solicitado pelo Orgdo Responsavel, por solicitagcdo ’

2.17 |Submeter a aprovacéo do Orgao Responsavel equipamentos e produtos
utilizados na limpeza, desinfeccéo, desinsetizacdo, desratizagao e 0,2%
conservacao, por ocorréncia

2.18 |Remover o lixo na forma indicada no item 6.8 e subitens do Titulo 6 deste 0.4%
Contrato, por ocorréncia e por dia ’

2.19 [Entregar o laudo técnico de insalubridade descrito no item 10.36 e 0.04%
subitens do Titulo 10 deste Contrato, por dia de atraso ’

3. Interromper a prestagdo do servico contratado, por dia de paralisagio 1,2%
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INFRACAO PERCENTUAL
(%)
4. Manter empregado ndo qualificado para prestar servico, ou que se conduza
de modo inconveniente, ou incompativel com suas atribuices, por 0,2%
empregado e por dia
5. Deixar de atender ao disposto no item 10.6 do Titulo 10 deste Contrato, 0.1%
em caso de desligamento de empregado, por empregado e por dia ’
6. Usar saneantes domissanitarios, defensivos e outros produtos quimicos 1204
ndo aprovados pelo 6rgao governamental competente, por ocorréncia ’
7. CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE
MULTA, SEM PREJUIZO DAS COMINAQOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO ESPECIFICA:
7.1  |Descontar do salario de seus empregados o custo do uniforme, por 0.1%
empregado ’
7.2 |N&o conceder o intervalo fixado em lei para refeicdo, por dia/empregado [0,1%
7.3 |N&o conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal 0.1%
remunerado, por semana/empregado ’
7.4  |Manter empregado em servico além da jornada normal de trabalho ou de 0.1%
prorrogacgéo autorizada em lei, por dia/empregado '
7.5  |Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de lei ou instrumento 0.6%
normativo coletivo, por empregado ’
7.6  |Deixar de cumprir exigéncias relativas a satde e seguranca do trabalho, 0.4%
por ocorréncia ’
7.7  |Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
- - . .~ 0,8%
empregados, quando solicitado pelo Orgdo Responsavel, por solicitacdo
7.8  |N&o cumprir as obrigacOes referentes a saude e seguranca do trabalho
especificadas no item 10.35 e subitens do Titulo 10 deste Contrato, por dia(1,2%
de atraso
7.9  |Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EDITAL ou deste Contrato ndo
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada [0,2%
pelo Orgdo Responsavel, por dia
8. |PARA OS SERVICOS DE DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO
DEIXAR DE:
Fornecer ou manter atualizado o nome do profissional responsavel técnico,
8.1 T ! 1,0%
presente nas aplicagoes, por dia de atraso
8. Executar 0s servicos na data e no horario agendados com o Orgéo 0.4%
' Responsavel, por ocorréncia ’
8.3 Realizar os servigos com o devido acompanhamento, nos termos do 1.0%
' subitem 6.11.8 do Titulo 6 deste Contrato, por ocorréncia ’
8.4 Cumprir orientagéq do_ Orgéo Responsavel quanto & execugio dos 0.3%
Servigos, por ocorréncia ’
8.5 Utilizar produtos que atendam as exigéncias constantes dos subitens 6.0%
' 6.11.11e6.11.11.1 do Titulo 6 deste Contrato, por ocorréncia ’
Apresentar o Relatorio-Resumo das atividades, em até cinco dias Uteis
8.6 . o ) 0,4%
apos cada aplicacdo, por dia de atraso
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INFRAGAO PERCENTUAL
(%)

Apresentar em até cinco dias Uteis apds a assinatura deste Contrato, 0
8.7  |Programa de Controle Toxicoldgico na forma do disposto no subitem 0,4%
6.11.15.2 do Titulo 6 deste Contrato, por dia de atraso
11 - BASE DE INCIDENCIA: sobre o valor referente ao custo mensal do(s) funcionario(s) na
data da ocorréncia do fato

0. Manter em servi¢o nimero de empregados inferior ao fixado (item 5.1 do
Titulo 5 deste Contrato), por empregado e por dia

10. |CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE
MULTA, SEM PREJUIZO DAS COMINAQ@ES PREVISTAS NA
LEGISLACAO ESPECIFICA:

10.1 |Deixar de creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em
agéncias localizadas em Brasilia-DF, até o quinto dia atil do més posterior
a0 da prestacdo dos servigos, em horario bancério, observado o disposto
no subitem 12.1.10.1 do Titulo 12 deste Contrato, por empregado e por dia
10.2 |Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio-transporte aos seus
empregados, por empregado e por dia

10.3 |Fornecer com atraso ou ndo fornecer auxilio-alimentacdo aos seus
empregados ou fornecé-lo em valor inferior ao fixado neste Contrato, por [0,2%
empregado e por dia

0,1%

1,2%

0,2%

14. DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO/REAJUSTE

14.1. O preco global contratado poderé ser repactuado, desde que observado
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
14.1.1. Paraa primeira repactuacao:
a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execucéo do servico decorrente
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servigo ou
b) da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.
14.1.1.1. Na&o serdo objeto de repactuacéo, reajustes referentes a datas-bases ocorridas
antes do inicio da vigéncia do contrato, a ndo ser que os valores contratados sejam
inferiores aos pisos estabelecidos no novo instrumento coletivo.
14.1.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacao.
14.1.2.1. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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14.1.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto nos
itens 14.7 e 14.8 deste Titulo.

14.2. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacéo e ao reajuste dos precos deste Contrato, nos seguintes prazos, sob pena de
preclusao:

a) em casos de repactuacao, em até 6 (seis) meses contados da data da
homologacéo do acordo, da convencédo ou do dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, nos termos da alinea “b” do subitem 14.1.1 e do subitem
14.1.2 deste Titulo;

b) em casos de reajuste, em até 6 (seis) meses apds a data em que adquirir o
direito, nos termos da alinea “a” do subitem 14.1.1 e do subitem 14.1.2
deste Titulo.

14.2.1. N&o obstante o prazo de 6 (seis) meses estabelecido neste item, havera a
preclusdo do direito a repactuacao ou ao reajuste caso a CONTRATADA néo exerca 0
seu direito previamente a assinatura de Termo Aditivo de prorrogacdo ou deixe encerrar
0 contrato sem pleitea-lo.

14.2.2. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, havendo a precluséo
mencionada neste item 14.2 e no subitem 14.2.1 deste Titulo, o preco global contratado
somente poderé ser repactuado ou reajustado apds novo interregno de um ano, na forma
do subitem 14.1.2 deste Titulo, desconsiderando-se quaisquer efeitos financeiros da
repactuacéo e/ou do reajuste preclusos.

14.2.3. Apesar da precluséo do direito a repactuacdo, a CONTRATADA continuara
obrigada a observar os termos dos acordos, das convengdes ou dos dissidios coletivos
de trabalho, devendo, inclusive, comprovar o repasse dos respectivos reajustes aos
empregados, em prazo a ser fixado pela CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
contratual.

14.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhadas de demonstracdo analitica da altera¢éo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de custos e formacéo de precos, do novo acordo ou
convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacéo, e,
se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de
mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados, observado o disposto no
item 14.9 deste Titulo.

14.4. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao/do reajuste
produziréo efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacées
futuras; ou
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c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que 0 proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras;

c.1) no caso previsto nesta alinea “c”, os efeitos financeiros da repactuacéo

deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

14.5. A aplicacdo dos reajustes salariais e beneficios concedidos sobre os valores
pagos pela CONTRATANTE, em funcéo de defini¢cbes da Convencéo Coletiva, deve
ser submetida a analise da Administracdo da Casa.
14.6. As rubricas previstas em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho que nédo
se relacionem ao custo direto da venda do servigo ndo serdo objeto de repactuacéo.
14.7. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de materia
néo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
14.8. Por forca do Artigo 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo serdo
devidos, ressarcidos, restituidos ou repactuados pela CONTRATANTE valores
referentes a obrigacdes e direitos que somente se aplicam a empregados terceirizados
diretamente ativos em contratos de prestacdo de servigos. Assim, serdo considerados
apenas os beneficios aplicados indistintamente a totalidade dos trabalhadores da mesma
categoria funcional alcancados pelos respectivos instrumentos coletivos, inclusive
aqueles empregados que exercem as mesmas fungdes, na base territorial do Distrito
Federal, que atuem diretamente nas empresas contratadas.
14.9. Para a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro da avenca, o reajuste
dos precos dos itens referentes a insumos e materiais sera feito utilizando-se o IPCA
(Indice de Precos ao Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso esse indice
venha a ser extinto, o IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado), fornecido pela
Fundacdo Getulio Vargas.
14.9.1. A forma de reajuste a que se refere este item nédo se aplicara a itens de
obrigacdes decorrentes de acordo, de convencéo coletiva de trabalho ou de lei.
14.10. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacdo vantajosa.
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15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA
prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato,
de acordo com o artigo 93 e seus paragrafos do REGULAMENTO, observando o
disposto neste Titulo.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato;

a) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,

b) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo deste Contrato;

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

15.3. A garantia sera prestada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
entrega da via do Contrato e s6 podera ser levantada, ap0s o término do prazo da
vigéncia contratual, observado o disposto no item 15.4 deste Titulo.

15.3.1. Poderao ser consideradas como a data da entrega:

a) em caso de contrato assinado fisicamente: a data informada no documento
de rastreamento de entrega de correspondéncias obtido no sitio eletronico
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data da
retirada do instrumento in loco;

b) em caso de contrato assinado eletronicamente: a data do envio, por e-mail,
do instrumento assinado por ambas as partes.

15.3.2. Na&o serdo aceitas minutas de garantias.

15.3.3. A garantia, ou 0s documentos que a representam, devera ser apresentada na
Coordenacdo de Contratos da CONTRATANTE, localizada no Edificio Anexo I, 13°
andar, sala 1308.

15.4. A vigéncia da garantia devera corresponder ao prazo contratual acrescido de,
pelo menos, 90 (noventa) dias, contados a partir do termino da vigéncia deste Contrato,
devendo ser renovada a cada prorrogacédo contratual.

15.4.1. N&o serdo aceitas garantias concedidas de forma proporcional ao seu prazo de
validade.

15.4.2. Nao serdo admitidas garantias contendo clausula que fixe prazos
prescricionais distintos daqueles previstos na lei civil.

15.4.3. A CONTRATADA ficara obrigada a prorrogar a vigéncia da garantia
apresentada sempre que a vigéncia contratual ultrapassar a data estimada na ocasido de
sua assinatura, observado o prazo disposto no item 15.3 deste Titulo, considerando a via
do aditivo contratual.

15.4.4. No caso de alteracdo do valor deste Contrato, a garantia devera ser ajustada a
nova situacao, ainda que retroativamente.
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15.5. Apresentada a garantia contratual e existindo qualquer pendéncia que impeca
0 seu recebimento definitivo, a CONTRATADA serd comunicada para regulariza-la ou
substitui-la, sendo-lhe assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
notificacdo, que podera ser realizada por e-mail.

15.5.1. Recebida a garantia para reexame e remanescendo a necessidade de ajuste, a
CONTRATADA sera novamente comunicada, sendo-lhe assinalado o prazo cabal de 5
(cinco) dias para sanear a(s) pendéncia(s), contado da data da notificacao.

15.5.2. Ultimadas as medidas constantes deste item 15.5 sem que a garantia esteja em
plenas condic¢Oes de ser aceita definitivamente, serdo tomadas as providéncias para a
aplicacdo de sangdes a CONTRATADA, de acordo com as regras previstas neste
Contrato.

15.6. Enquanto ndo constituida a garantia, o valor a ela correspondente sera
deduzido, para fins de retencdo até o cumprimento da obrigacéo, de eventuais créditos
em favor da CONTRATADA, decorrentes de faturamento.

15.7. A falta de prestacdo da garantia ou sua apresentacdo em desacordo com o
exigido neste Contrato, no prazo fixado, ensejara a aplicacdo de multa correspondente a
2,22% (dolis inteiros e vinte e dois centésimos por cento) do valor estipulado para a
garantia, por dia de atraso, a ser aplicada do 16° ao 60° dia, sem prejuizo do disposto no
item 15.6 deste Titulo.

15.7.1. No caso de acréscimo contratual, a base de calculo para a aplicacdo de multa
corresponderd ao montante incrementado ao valor da garantia anterior.

15.8. A falta de prestacédo da garantia no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
dia util imediato ao da entrega da via deste Contrato, ensejara a instauragcdo de processo
administrativo para apuracéo de responsabilidade, de que poderé resultar no
impedimento de licitar e contratar com a Unido e no descredenciamento do Sicaf, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos e, ainda, a rescisdo unilateral deste Contrato por inexecugéo
da obrigacéo e a aplicacdo da multa prevista no item 15.7 deste Titulo.

15.9. O disposto no item 15.7 deste Titulo aplicar-se-a também nos casos dispostos
nos subitens 15.4.3 e 15.4.4 e no item 15.10 deste Titulo.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obriga-se a fazer
a respectiva reposic¢ao no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da notificacéo.
15.11. No caso de rescisao deste Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia
sera executada para ressarcimento a CONTRATANTE das multas e indenizacoes
devidas, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas previstas neste Contrato.
15.12. Em caso de apresentacdo de sequro-garantia, € vedada a incluséo e/ou
supressao de dispositivos nas condigdes gerais e especiais nele previstas que divirjam da
redacdo original do anexo referente ao Seguro Garantia — Segurado Setor Publico da
Circular SUSEP n. 477, de 30 de setembro de 2013, ou norma que vier a substitui-la.
15.12.1. O seguro-garantia deve ser emitido por seguradora em situacdo regular na
Superintendéncia de Seguros Privados.
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15.12.2. No instrumento do seguro-garantiaa CONTRATANTE devera constar como
beneficiaria do seguro.
15.12.3. E vedada a incluséo de clausulas particulares no seguro-garantia, salvo
permissao expressa da CONTRATANTE, que podera ocorrer em momento posterior ao
efetivo recolhimento da garantia, mediante consulta da CONTRATADA.
15.13. Quando se tratar de deposito caucionado, a garantia devera observar o
disposto no Decreto-Lei n. 1.737, de 1979 e orientacdao do SIAFI, que determinam
devam ser as garantias prestadas em dinheiro, nas licitaces publicas, depositadas na
Caixa Economica Federal (CEF).
15.14. No caso de garantia apresentada na modalidade de fianca bancéria, devera
constar do documento renuncia expressa aos beneficios da ordem previstos no artigo
827 da Lei n. 10.406, de 2002 (Cddigo Civil).
15.14.1. A garantia na modalidade de fianca bancaria devera ser emitida por
instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.
15.15. Se a garantia for prestada em titulos da divida publica, a aceitacdo sera
condicionada a emissdo sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
15.16. A garantia contratual sera devolvida de acordo com o disposto na Ordem de
Servigo n. 02, de 2013 da Diretoria-Geral da CONTRATANTE, conforme a seguir:
15.16.1. O Departamento de Material e Patriménio, de oficio ou por solicitacdo da
CONTRATADA g, ap6s concluidas as diligéncias necessarias, propora a autoridade
competente a devolucdo da garantia contratual.
15.16.2. Autorizada a devolucéo, o Departamento de Finangas, Or¢camento e
Contabilidade preparara o expediente necessario a entrega da garantia e solicitara o
comparecimento da CONTRATADA para a retirada dos documentos.
15.17. As garantias ndo retiradas pela CONTRATADA, independentemente do
disposto nos subitens 15.16.1 e 15.16.2 deste Titulo, terdo o seguinte tratamento:
15.17.1. A garantia prestada nas modalidades seguro-garantia ou fianca-bancaria sera
argquivada no processo de origem do respectivo contrato ap6s 120 (cento e vinte) dias do
término da sua vigéncia.
15.17.2. A garantia prestada na modalidade caugdo em dinheiro, apds 5 (cinco) anos
do término de sua vigéncia, sera transferida para o Fundo Rotativo da
CONTRATANTE, apos notificacdo prévia da CONTRATADA, mediante edital
publicado no Diario Oficial da Unido.
15.17.3. A garantia prestada na modalidade caugdo em titulos da divida publica, na
forma escritural, transcorridos 120 (cento e vinte) dias do término da vigéncia e desde
que haja manifestacdo favoravel do Departamento de Material e Patrimonio, poderéa ser
desvinculada do contrato administrativo pela instituicdo financeira que a mantém em
custodia.
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15.18. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, para decidir
demandas judiciais decorrentes de questdes referentes a garantia contratual.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, realizando o tratamento de dados pessoais
disponibilizados pelas partes, em meios fisicos ou digitais, em consonancia e em
cumprimento das disposicdes preconizadas pela Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, regulamentada na Camara dos
Deputados pelo Ato da Mesa n. 152, de 16 de dezembro de 2020, assim como atenderéo
a suas respectivas atualizacdes e aos padrdes aplicaveis em seu segmento, vinculadas as
disposi¢Oes constantes do Anexo n. 9 ao EDITAL.

17. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

17.1. O presente Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, conforme datas
definidas na Folha de Rosto, podendo ser prorrogado em conformidade com o Artigo
57, inciso Il da LEI, e com o inciso Il do Artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da
CONTRATANTE.

17.2. Este Contrato podera ser rescindido nos termos das disposi¢des contidas nos
Artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125 a 128 do REGULAMENTO,
observado, ainda, o disposto no subitem 10.11.2 do Titulo 10 deste Contrato.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Justica Federal em Brasilia, Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, para decidir demandas judiciais decorrentes do
cumprimento deste Contrato.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 13 de junho de 2023.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
) . CARLOS Assinado de forma digital
MAURO LIMEIRA Assinado de forma digital ssinado de forma digital por
MENA por MAURO LIMEIRA MENA ALEXANDRE o N MARTINS
BARRETO:48427861168 MARTINS Dados: 2023.06.05 16:42:28

BARRETO:484278611 pados: 2023.06.13 20:49:28

68 . . -03'00'
Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo

HOFF:71305173015 3%
Carlos Alexandre Martins Hoff
Sécio-Diretor



QUADRO DE REMUNERAGCOES

o ADICIONAL DE ADICIONAL DE SALARIO COM
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE ADICIONAL NOTURNO OUTROS ADICIONAIS
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 ENCARREGADO GERAL 1 R$ 7.376,10 | R$ - |Rs - |Rs - | Rs - | Rs 7.376,10
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 3.951,73 | R$ - | Rs - | Rs - | Rs - | Rs 3.951,73
3 ENCARREGADO DE SERVIGO 13 R$ 3.317,57 | R$ - |Rs - |Rs - | Rs - | Rs 3.317,57
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE . . i
4 INSALUBRIDADE 2 R$ 3.317,57 | R$ R$ 260,40 | R$ R$ R$ 3.577,97
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 2.24421 | R$ - |Rs - |Rs - | Rs - | Rs 2.244,21
6 ALMOXARIFE 2 R$ 2.686,07 | R$ - | Rs - | Rs - | Rs - | Rs 2.686,07
7 SERVENTE 151 R$ 1.898,58 | R$ - |Rs - |Rs - | Rs - | Rs 1.898,58
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 1.898,58 | R$ - | Rs 260,40 | R$ - | Rs - | Rs 2.158,98
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
9 & ADICIONAL NOTURNG 2 R$ 1.898,58 | R$ - |Rs$ 260,40 | R$ 54,43 | R$ - |Rs 2.213,41
TOTAL DE POSTOS 198




RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 13° E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT D PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM O 13°) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
il ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.140,99 | R$ 2 R$ 14.140,99 | R$ 14.140,99
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 8.160,45 | R$ 2 R$ 8.160,45 | R$ 8.160,45
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13 R$ 7.053,29 | R$ 2 R$ 7.053,29 | R$ 91.692,72
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE
4 INSALUBRIDADE 2 R$ 7.510,82 | R$ - R$ 7.510,82 | R$ 15.021,64
5] AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.238,41 | R$ - R$ 5.238,41 | R$ 5.238,41
6 ALMOXARIFE 2 R$ 5.940,54 | R$ - R$ 5.940,54 | R$ 11.881,08
7 SERVENTE 151 R$ 4.612,32 | R$ - R$ 4.612,32 | R$ 696.460,51
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 5.069,83 | R$ - R$ 5.069,83 | R$ 126.745,84
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
9 ADICIONAL NOTURNO 2 R$ 5.165,46 | R$ - R$ 5.165,46 | R$ 10.330,92
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 979.672,56
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 13° SALARIO
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALH ANTIDADE 0
OSTO °© Qu (SEM O 13°) DESTAQUEDO 13 EMPREGADO (MENSAL)
il ENCARREGADO GERAL 1 R$ = R$ 972,54 | R$ 972,54 | R$ 972,54
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ = R$ 521,04 | R$ 521,04 | R$ 521,04
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13 R$ = R$ 412,28 | R$ 412,28 | R$ 5.359,64
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE R$ 444 64
4 INSALUBRIDADE 2 R$ = ! R$ 444,64 | R$ 889,28
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ - R$ 278,90 | R$ 278,90 | R$ 278,90
6 ALMOXARIFE 2 R$ - R$ 333,81 | R$ 333,81 | R$ 667,62
7 SERVENTE 151 R$ - R$ 235,95 | R$ 235,95 | R$ 35.628,45
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ - R$ 268,31 | R$ 268,31 | R$ 6.707,75
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E RS 27507
9 ADICIONAL NOTURNO 2 R$ = ! R$ 275,07 | R$ 550,14
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 51.575,36
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM  POSTO DE TRABALH JANTIDADE 0
OSTO °© Qu (SEM O 13°) DESTAQUEDO 13 EMPREGADO (MENSAL)
il ENCARREGADO GERAL 1 R$ 14.140,99 | R$ 972,54 | R$ 15.113,53 | R$ 15.113,53
2 ENCARREGADO SETORIAL 1 R$ 8.160,45 | R$ 521,04 | R$ 8.681,49 | R$ 8.681,49
B ENCARREGADO DE SERVICO 13 R$ 7.053,29 | R$ 412,28 | R$ 7.465,57 | R$ 97.052,36
ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE R$ 7510.82
4 INSALUBRIDADE 2 T R$ 444,64 | R$ 7.955,46 | R$ 15.910,92
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1 R$ 5.238,41 | R$ 278,90 | R$ 5.517,31 | R$ 5.517,31
6 ALMOXARIFE 2 R$ 5.940,54 | R$ 333,81 | R$ 6.274,35 | R$ 12.548,70
7 SERVENTE 151 R$ 4.612,32 | R$ 235,95 | R$ 4.848,27 | R$ 732.088,96
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25 R$ 5.069,83 | R$ 268,31 | R$ 5.338,14 | R$ 133.453,59
SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E R$ 516546
9 ADICIONAL NOTURNO 2 = R$ 275,07 | R$ 5.440,53 | R$ 10.881,06
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  1.031.247,92
~ PRECO TOTAL
ITEM  DESCRICAO ) (MENSAL)
SREP g:fl'zl'EMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - R$ 300,26
EPI- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL NAO
N.REL RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE R$ 1.702,01
) TRABALHO
EQUIP - |EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE A RS 3.206.40
N.REL |UM POSTO DE TRABALHO B
MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM
MAT POSTO DE TRABALHO R$ 108.572,29
MAT CONS|MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEL NAO RELACIONADOS RS 444111
DURAVEL |DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO T
EQ SOB |SERVICOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM RS 3.42066
DEMANDA |POSTO DE TRABALHO e

TOTAL MENSAL

R$ 121.642,73




TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS

DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 13° Salario R$ 1.031.247,92
Sistema de Registro Eletronico de Presenca - SREP R$ 300,26
E_qmpamentos de Protecao Individual ndo relacionados RS 1.702,01
diretamente a um posto de trabalho
Equipamentos néo relacionadas diretamente a um posto de R$ 3.206,40
trabalho
Materiais de consumo néo relacionados diretamente a um RS 108.572,20
posto de trabalho
Materiais de consumo duraveis néo relacionados diretamente a R$ 444111
um posto de trabalho

TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO ‘ R$  1.149.470,00

TOTAL ANUAL - ITENS ORDINARIOS

12 x TOTAL MENSAL | R$

13.793.639,94

TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA

DESCRICAO I VALOR
Servigos néo relacionados diretamente a um posto de trabalho -
AQUISICAO SOB DEMANDA R$ 1.469,60
TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO \ R$ 1.469,60
TOTAL ANUAL - ITENS SOB DEMANDA |
12 x TOTAL MENSAL [ R$ 17.635,20 |

TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO

R$ 13.811.275,14

TOTAL GLOBAL DA CONTRATACAO (30 MESES)

R$ 34.528.187,85




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario-Base R$ 7.376,10
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 7.376,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 22352
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%| R$ 1.683,59
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 210,45
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 126,27
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 126,27
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 84,18
F SEBRAE (§ 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60%| R$ 50,51
G INCRA (art. 1°, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 16,84
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00%| R$ 673,44
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentacéo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 223,52
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuicdes 35,30%| R$ 2.971,55
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 972,00
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 4.167,07
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 24,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03%| R$ 1,95
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° d 0,13%| R$ 9,59
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 79,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 28,12
F Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 225,01
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 368,67
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 670,55
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 58,54
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 6,11
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 6,30
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%| R$ 24,29
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 52,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 818,32
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 818,32




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 ENCARREGADO GERAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢éo R$ 93,80
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigdo R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua deprecia¢do / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagéo / manutengéo R$ -
E Equipamentos de Protecéo Individual - EPI - aquisigao R$ 5,83
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 99,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administracéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
[} Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 1.311,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 7.376,10
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.167,07
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 368,67
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 818,32
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 99,63
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.829,79
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.311,20
TOTAL DO POSTO | R$ 14.140,99
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 614,68
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 216,98
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R$ 55,88
D BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 85,00
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 972,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 14.140,99
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 972,54

TOTAL DO POSTO

R$ 15.113,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.951,73
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 3.951,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 119,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 901,98
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 112,75
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 67,65
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 67,65
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 45,10
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 27,06
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 9,02
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 360,79
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 26,90
B Auxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 119,75
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.592,00
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 998,90
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.710,65
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 13,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 1,04
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 514
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 42,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 15,07
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 120,55
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 197,52
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 359,25
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 31,36
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1° II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 3,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,38
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 13,01
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 28,15
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 438,41
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 438,41




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 ENCARREGADO SETORIAL QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 93,80
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 11,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 105,47
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 756,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.951,73
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.710,65
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 197,52
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 438,41
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 105,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.403,78
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 756,67
TOTAL DO POSTO | R$ 8.160,45
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 329,31
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 116,25
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salario 9,09%| R$ 29,94
D BDI sobre 0 13° Salario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 45,54
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 521,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 8.160,45
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 521,04
TOTAL DO POSTO | R$ 8.681,49




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.317,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 3.317,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 100,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 757,23
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 94,65
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 56,79
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 56,79
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 37,86
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 22,72
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 7,57
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 302,89
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 64,95
B Auxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 100,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.336,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.473,98
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 10,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 0,88
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 4,31
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 35,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 12,65
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 101,20
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 165,82
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 301,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 26,33
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1° II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,83
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 10,92
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 23,63
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 368,06
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 368,06




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 ENCARREGADO DE SERVICO QUANTIDADE 13
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 654,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.317,57
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.473,98
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 165,82
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 368,06
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.399,28
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 654,01
TOTAL DO POSTO | R$ 7.053,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 276,46
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 97,59
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 38,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 412,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.053,29
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 412,28

TOTAL DO POSTO

R$ 7.465,57




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 3.317,57
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 3.577,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 108,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 816,67
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 102,08
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 61,25
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 61,25
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 40,83
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 24,50
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 8,17
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 326,67
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 64,95
B Auxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 108,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.441,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,95
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.586,79
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 11,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 0,94
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 4,65
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 38,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 13,64
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 109,15
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 178,83
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 325,27
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 28,40
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1° II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 3,06
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 11,78
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 25,48
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 396,95
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 396,95




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 696,43
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.577,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.586,79
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 178,83
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 396,95
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.814,39
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 696,43
TOTAL DO POSTO | R$ 7.510,82
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 298,16
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 105,25
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 41,23
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 444,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 7.510,82
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 444,64
TOTAL DO POSTO | R$ 7.955,46




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 2.24421
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.244,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 68,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 512,24
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 64,03
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 38,42
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 38,42
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 25,61
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 15,37
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,12
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 204,90
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 129,35
B Auxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 68,01
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 904,11
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.101,35
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.073,47
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 0,59
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,92
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 24,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,56
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 68,46
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 112,18
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 204,02
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,81
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1° II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,92
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,39
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,98
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 248,98
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 248,98




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO QUANTIDADE 1
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 61,85
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 12,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,85
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 485,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.244,21
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.073,47
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 112,18
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 248,98
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 73,85
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.752,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 485,72
TOTAL DO POSTO | R$ 5.238,41
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 187,02
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 66,02
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 25,86
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 278,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.238,41
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 278,90

TOTAL DO POSTO

R$ 5.517,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 2.686,07
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.686,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 81,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 613,09
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 76,64
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 45,98
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 45,98
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 30,65
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60%| R$ 18,39
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 6,13
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 245,24
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 102,84
B Aucxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 81,40
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 1.082,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.074,84
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.238,34
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 8,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 0,71
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 3,49
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 29,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 10,24
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 81,94
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 134,25
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 244,19
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 21,32
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, 1I, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 2,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 2,29
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 8,84
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 19,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 298,00
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 298,00




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

6 ALMOXARIFE QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 18,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 33,05
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 550,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.686,07
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.238,34
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 134,25
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 298,00
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,05
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.389,71
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,83
TOTAL DO POSTO | R$ 5.940,54
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 223,84
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 79,02
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 30,95
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 333,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.940,54
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 333,81

TOTAL DO POSTO | R$ 6.274,35




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.898,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 57,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 433,35
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 54,17
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 32,50
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 32,50
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 21,67
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 13,00
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,33
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 173,34
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 150,09
B Auxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 57,53
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 764,86
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 1.944,48
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1° e 491 da CLT) 0,33%| R$ 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,47
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 20,50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 7,24
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 57,92
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 94,90
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 172,60
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 15,07
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1° II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,62
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 6,25
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 13,52
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 210,63
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 210,63




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

7 SERVENTE QUANTIDADE 151
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 427,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.898,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.944,48
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 94,90
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 210,63
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.184,65
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 427,67
TOTAL DO POSTO | R$ 4.612,32
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 158,22
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 55,85
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 21,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 235,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 4.612,32
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 235,95
TOTAL DO POSTO | R$ 4.848,27




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ 54,43
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.213,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 67,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 505,21
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 63,15
C SAT/RAT (art. 22, 1I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 37,89
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 37,89
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 25,26
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 15,16
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 5,05
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 202,08
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 150,09
B Auxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 67,07
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 891,69
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.080,85
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 0,58
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 23,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,44
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 67,52
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 110,62
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 201,22
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,57
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1° II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,89
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,29
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,76
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 245,56
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 245,56




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE 2
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 478,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.213,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.080,85
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 110,62
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 245,56
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.686,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 478,96
TOTAL DO POSTO | R$ 5.165,46
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 184,45
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 65,11
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 25,51
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 275,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.165,46
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 275,07

TOTAL DO POSTO

R$ 5.440,53




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 1.898,58
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 2.158,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
(A [13° Salario - Calculado no Mddulo 7 - Destacado 0,00%]| R$ -
(B |Férias e Adicional de Férias 3,03%| R$ 65,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n°® 8.212/91) 20,00%| R$ 492,78
B Salario Educacéo (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 61,60
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 1,50%| R$ 36,96
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%| R$ 36,96
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%| R$ 24,64
F SEBRAE (8 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%| R$ 14,78
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 4,93
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% | R$ 197,11
| SECONCI (Convencgdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%| R$ -
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Aucxilio Transporte R$ 150,09
B Auxilio Alimentagdo R$ 972,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D QOutros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - 13° Destacado - Calculado no Médulo 7 3,03%| R$ 65,42
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuigdes 35,30%| R$ 869,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.122,09
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.057,27
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Stimula 305 TST) 0,03%| R$ 0,57
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°d 0,13%| R$ 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 1,08%| R$ 23,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,23
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%| R$ 65,86
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 107,91
MODULO 4 - CUSTO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%| R$ 196,27
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%| R$ 17,13
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1° II, da Lei 11.770/2008) 0,08%| R$ 1,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%| R$ 1,84
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991) 0,33%| R$ 7,11
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,71%| R$ 15,38
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
(A [Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 11,09%| R$ 239,52
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 239,52




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

TOTAL DO POSTO

R$ 5.338,14

8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE QUANTIDADE 25
CCT SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF 2023/2023 N° DF000037/2023 DATA-BASE 01/01/2023
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ 14,65
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢io R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragéo da sua depreciagdo / manutencéo R$ -
E Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - aquisi¢do R$ 21,41
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 0,40%
A.1|Administragéo Central 0,20%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
B Lucro 0,22%
C Tributos 8,47%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 3,47%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 5,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 10,22% R$ 470,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13° Valor
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.158,98
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.057,27
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 107,91
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 239,52
Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,06
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.599,74
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 470,09
TOTAL DO POSTO | R$ 5.069,83
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 13° SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario 8,33%| R$ 179,92
B Encargos Sociais sobre o0 13° Salario - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 35,30%| R$ 63,51
C BDI sobre o 13° Saléario - Taxa calculada no MODULO 6 10,22%| R$ 24,88
TOTAL DO DESTAQUE DO 13° SALARIO R$ 268,31
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salario R$ 5.069,83
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 268,31




Apuracao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Gltimos meses:

CONTRIBUICA
A FATURAMENTO CUMU? ATiva | CREDITO [ CONTRIBUIGA PER(A:ENTU
MES MENSAL + NAO DESCONTADO| ODEVIDA | . o\
CUMULATIVA
(A (B) (©) (D=B-C) (E=D/A)
janeiro-22 R$ 4.622.89444 | 6642759 | 48.052,92 18.374,67 | 0,40%
fevereiro-22 R$ 6.401.967,11 95.855,06 56.378,80 39.476,26 0,62%
margo-22 R$ 7.024.29292 | 106.137,37 65.260,16 40.877,21 | 0,58%
abril-22 R$ 7.049.607,22 106.476,60 63.925,86 42.550,74 0,60%
maio-22 R$  7.342.072,18 | 111.346,65 64.440,71 46.905,94 | 0,64%
junho-22 R$ 7.373.21522 | 111.842,82 63.631,78 48.211,04 | 0,65%
julho-22 R$ 7.874.31534 | 119.840,61 67.716,22 52.124,39 | 0,66%
agosto-22 R$ 8.266.491,82 120.988,43 62.903,49 58.084,94 0,70%
setembro-22 R$  7.882.663,96 | 119.14515 77.193,68 4195147 | 0,53%
outubro-22 R$ 7.723.345,38 115.006,55 70.431,71 44.574,84 0,58%
novembro-22 R$ 8.305.220,26 | 124.479,18 72.266,13 52.213,05 | 0,63%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 165.192,92 74.486,12 90.706,80 0,82%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,62%

Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 (ltimos meses

CONTRIBUICA
A FATURAMENTO CUMU‘E ATIVA CREDITO | CONTRIBUIGA PERiENTU
MES MENSAL + NAO DESCONTADO| O DEVIDA EFETIVO
CUMULATIVA
(A) (B) (©) (D=B-C) | (E=D/A)
janeiro-22 R$ 4.622.894,44 | 306.099,89 | 221.334,65 84.765,24 | 1,83%
fevereiro-22 R$ 6.401.967,11 | 441.585,44 | 259.684,15 181.901,29 | 2,84%
margo-22 R$ 7.024.292,92 | 488.934,30 | 300.592,26 188.342,04 | 2,68%
abril-22 R$ 7.049.607,22 | 490.511,91 | 294.446,35 196.065,56 | 2,78%
maio-22 R$ 7.342.072,18 | 512.962,95 | 296.817,82 216.145,13 | 2,94%
junho-22 R$ 7.373.215,22 | 515.247,16 | 293.091,86 222.155,30 | 3,01%
julho-22 R$  7.874.315,34 | 552.137,44 | 311.905,03 240.232,41 | 3,05%
agosto-22 R$ 8.266.491,82 | 557.483,69 | 289.737,29 267.746,40 | 3,24%
setembro-22 R$ 7.882.663,96 | 548.984,91 | 355.558,65 193.426,26 | 2,45%
outubro-22 R$  7.723.345,38 | 529.927,33 | 324.412,65 205.514,68 | 2,66%
novembro-22 R$ 8.305.220,26 | 573.645,33 | 332.862,17 240.783,16 | 2,90%
dezembro-22 R$ 11.008.359,57 | 761.115,45 | 343.087,61 418.027,84 | 3,80%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 2,85%

quinta-feira, 13 de abril de 2023




INFORMAGOES DE ENTRADA

CARGO 1 CARGO 2 CARGO3 CARGO4 CARGOS CARGO 6 CARGO 7 CARGO8 CARGO9
INFORMAGOES BASICAS
DESCRICAO DOS POSTOS DE SERVICO
SERVENTE COM ADICIONAL DE
ENCARREGADO DE SERVICO COM SERVENTE COM ADICIONAL DE
ENCARREGADO GERAL ENCARREGADO SETORIAL ENCARREGADO DE SERVICO oINS AR AL AUXILIAR DE ENCARREGADO ALMOXARIFE SERVENTE NSATSREASE INSALUBRIDADE E ADICIONAL
REMUNERACOES
RS 7.376.10 | R$ 395173 | RS 331757 | Rs 331757 | Rs 224421 | R$ 2686.07 | RS 189858 | RS 189858 | RS 1898.58
OUANTIDADE DE POSTOS
1 1 13 2 1 2 151 2 2
JORNADA
HORAS 220 220 220) 220 220) 220 220 220 220
DIASMES 2 2 24| 2 24| 2 2 2 2
CCT UTILIZADA
SINDICATOS E REFERENCIA 'SEACIDF X SINDISERVICOS/DF SEACIDF X SINDISERVIGOS/DF 'SEACIDF X SINDISERVICOS/DF SEACIDF X SINDISERVIGOS/DF 'SEACIDF X SINDISERVICOS/DF SEACIDF X SINDISERVICOS/DF SEACIDF X SINDISERVIGOS/DF SEACIDF X SINDISERVICOS/DF SEACIDF X SINDISERVIGOS/DF
2023/2023 N° DF000037/2023 202312023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 202312023 N° DF00007/2023 2023/2023 N° DF000037/2023 202312023 N° DF000037/2023 2023/2023 N° DFOD0037/2023 202312023
DATABASE. 01/01/2023 112023 01/01/2023 01/01/2023
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
% % 0% o 0% o 0% o 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
RS 7376.10 | R$ 238675 | RS 238675 | RS 238675 | RS 238675 | RS 238675 | RS 238675 | RS 238675 | RS 238675
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
RS - |Rs - |rs - |rs - |rs - |rs - | Rs - |rs - | Rs -
INSALUBRIDADE (PERCENTUALY
% % 0% 20% 0% o 0% 20m 20%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MINIMO LEGAL)
RS 130200 | RS 130200 | RS 130200 | RS 130200 | RS 130200 | RS 130200 | RS 130200 | RS 130200 | RS 130200
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
RS - |Rs - |rs - |rs 260.40 | RS - |rs - | Rs - |rs 260.40 | RS 260.40
GRATIFICACAO - VALOR MENSAL (RS)
RS - |rs - s - |rs - lrs - |rs - |rs - |rs - |rs -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENCIA (PERCENTUAL CONFORME CCT)
200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200% 200%
HORAS REAIS POR DIA
o 0 0 0 0 0 o 0 101
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 1168
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADICIONAIS E GRATIFICACOES)
RS 7.376.10 | R$ 395173 | RS 331757 | Rs 357797 | R$ 220421 | R$ 268607 | RS 189858 | R$ 2158.98 | R 215898
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
RS - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs - s 5443
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
o 0 o 0 o 0 o 0 o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
RS - |rs - | rs - |rs - | rs - |rs - |Rs - |rs - |Rs -
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2
o 0 o 0 o 0 o 0 o
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
RS - | rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |rs -
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
RS - lrs - lrs - |rs - lrs - lrs - lrs - lrs - lrs -
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUICAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satéiite 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Reaido do entorno 0% % 0% % 0% % 0% % 0%
solanada - anenas bara os aue vém do entorno % % 0% % 0% % 0% % 0%
VALORES DOS VALES
idade-satélite RS 550 | R$ 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | RS 550 | Rs 550 | RS 550 | Rs 550
Reaido do entorno RS 870 | R$ 870 | RS 870 | R$ 870 | RS 870 | RS 870 | Rs 870 | R$ 870 | RS 870
Esplanada RS 275 | Rs 275 | Rs 275 | R$ 275 | Rs 275 | R$ 275 | Rs 275 | R$ 275 | Rs 275
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
RS 26400 | RS 264.00 | RS 26400 | RS 264.00 | RS 26400 | RS 264.00 | RS 26400 | R$ 264.00 | RS 264.00
PERCENTUAL DE DESCONTO
% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
RS 44257 | RS 237.10 | R$ 19905 | R$ 199.05 | RS 13465 | RS 16116 | RS 11391 | R$ 11391 | RS 1391
'VALOR MENSAL LIOUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
RS - lrs 2690 | Rs 64.95 | R 6495 | RS 12935 | RS 10284 | Rs. 15009 | RS 15000 | RS 150.09
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT RS 4050 | RS 4050 | RS 4050 | RS 4050 | RS 4050 | RS 4050 | Rs 4050 | RS 4050 | Rs 4050
VALOR RS 3500 | R$ 3500 | RS 3500 | R$ 3500 | RS 3500 | RS 3500 | Rs 35.00 | R$ 3500 | RS 35.00
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTACAO - POR POSTO
RS 97200 | RS 97200 | RS 97200 | RS 97200 | RS 972,00 | RS 972,00 | RS 972.00 | RS 972,00 | RS 972,00
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - | Rs - |rs - | Rs - |rs - |Rs - | Rs - | Rs - | Rs -
VALOR MERCADO RS - | Rs - | rs - |Rs - | rs - |Rs - | Rs - |Rs - | Rs -
'VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
RS - lrs - lrs - lrs - s - lrs - s - lrs - lrs -
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - | Rs - |rs - | Rs - | Rs - |Rs - | Rs - |rs - | Rs -
VALOR MERCADO RS - | Rs - |Rs - | Rs - | Rs - |Rs - | Rs - |rs - | Rs -
'VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
RS RS - |rs RS - |rs RS - | Rs RS - | Rs -
AUXILIO ODONTOLOGICO
BRIGACAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT RS - | Rs - |rs - | Rs - | Rs - |Rs - | Rs - |rs - | Rs -
VALOR MERCADO RS - | Rs - |Rs - | Rs - |Rs - |Rs - | Rs - |rs - | Rs -
'VALOR MENSAL DO AUXILIO ODONTOLOGICO - POR POSTO
RS RS - |rs RS - |rs RS - | Rs RS - | Rs -
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
RS RS - lrs RS - ks RS - |rs RS - lrs -




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

Percentuais

Referéncia:

SINAPI OUT/2018

Categorias: |
TODAS

GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées 35,.30%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 20,00%
B Salario Educacdo (art. 3°, inciso I, Decreto n°® 87.043/82) 2,50%
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8121-4/00 1,50%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50%
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (8 39, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90) 0,60%
G INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%
H FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00%
| SECONCI (Convencdes Coletivas de Trabalho da construcéo) 0,00%

GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo do Profissional Ausente - Auséncias Legais 22,46%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 9,09%
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,79%
C Licenca-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, 81°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1°, 1l, da Lei 11.770/2008) 0,08%
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,09%
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n° 8.213/1991) 0,33%
F Auxilio Enfermidade - Doenca (Art. 59 da Lei n° 8.213/1991) 0,71%
G Adicional de Férias (componente do Submédulo 2.1) 3,03%
H 13° Salario (destacado na planilha de custos) 8,33%
| Intervalo para repouso ou alimentacéo (componente do Submédulo 4.2) 0,00%

GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previséo para Resciséo Trabalhista 5.00%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7°, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° da LC n° 110/2001) 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo tnico, CLT) 1,08%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,05%

GRUPO D: Reincidéncias 7.93%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,93%

| SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 70,69%|




COMPOSIGAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

APLICA(;AO: MAO DE OBRA, 13°, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA Percentuais
Custos Indiretos da Contratada 0.40%
A Administracédo Central 0,20%
B Seguros, Garantias e Riscos 0,20%
Lucro 0.22%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 0,22%
Despesas Financeiras 0,26%
A Cdlculo Baseado no Prazo para a Restituicdo dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,265%

Al Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 6,25%

Impostos - Tributos Federais 3.47%
A Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS 2,85%
B Programa de Integracéo Social - PIS 0,62%

C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00%
Impostos - Tributos Distritais 5.00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 5,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 10,22%]




UNIFORMES - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
2 ENCARREGADO SETORIAL 1
X QUANT ANUAL % ESTIMADO N° DE QU AL
ITEM pESCRICAC POR POSTO POR GENERO POSTOS EST_IETJ&LDA VAL
Terno completo (calca) na cor preta, em microfibra 4 50% 2 4 R$ 159,00
° Camisa social branca, tecido leve em algodédo 4 50% 2 4 R$ 40,00
§ Gravata na cor preta, tecido em poliéster 4 50% 2 4 R$ 10,00
§ Cinto em couro na cor preta 2 50% 2 2 R$ 10,00
= Meia social na cor preta 4 50% 2 4 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 2 4 R$ 60,00
Terno completo (saia) na cor preta, em microfibra 4 50% 2 4 R$ 159,00
Blusa social branca, tecido leve em algodédo 4 50% 2 4 R$ 49,00
% Lengo na cor preta, tecido em poliéster 4 50% 2 4 R$ 10,00
E Cinto em couro na cor preta 2 50% 2 2 R$ 10,00
Meia social na cor preta 4 50% 2 4 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 50% 2 4 R$ 60,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13
4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2
5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1
QUMTAMAL JESTUADS S o vawon
ESTIMADA
Calga social de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 57% 16 37 R$ 59,00
° Camisa social branca, tecido leve em algodéo 4 57% 16 37 R$ 40,00
§ Gravata na cor preta, tecido em poliéster 4 57% 16 37 R$ 10,00
§ Cinto em couro na cor preta 2 57% 16 19 R$ 10,00
= Meia social na cor preta 4 57% 16 37 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 57% 16 37 R$ 60,00
Saia de tecido leve, na cor preta, em microfibra 4 43% 16 28 R$ 63,30
Blusa social branca, tecido leve em algodédo 4 43% 16 28 R$ 49,00
% Lenco na cor preta, tecido em poliéster 4 43% 16 28 R$ 10,00
E Cinto em couro na cor preta 2 43% 16 14 R$ 10,00
Meia social na cor preta 4 43% 16 28 R$ 2,90
Sapato social preto, em couro acolchoado, com solo antiderrapante 4 43% 16 28 R$ 60,00
CATEGORIAS QUANTIDADE
6 ALMOXARIFE 2
7 SERVENTE 151
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25
9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO 2
ITEM DESCRICAO QUANT ANUAL % EST[MADO N° DE QU UL VALOR
¢ POR POSTO POR GENERO  POSTOS ES-I:IFI)I\-EI)ZIE)A
g Calga com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 44% 180 317 R$ 23,00
é Camisa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 44% 180 317 R$ 18,00
(7]
% Meia social na cor preta 4 44% 180 317 R$ 2,90
o Calca com elastico e bolso laterais, na cor azul marinho, tecido brim 100% algodao 4 56% 180 404 R$ 23,00
=4
% Blusa nas cores cinza e azul marinho, tecido leve 100% algodao 4 56% 180 404 R$ 18,00
w
w

Meia social na cor preta 4 56% 180 404 R$ 2,90




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - AQUISIGAO

CATEGORIAS QUANTIDADE
1 ENCARREGADO GERAL 1
ITEM DESCRIQAO Qggg;gg?gL UNIDADE VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em eléstico, couro preto,
1 forragédo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 1 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.

CATEGORIAS QUANTIDADE

2 ENCARREGADO SETORIAL 1
ITEM DESCRIGAO Qggng’;?gL UNIDADE VALOR
Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em eléstico, couro preto,
1 forragédo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.

CATEGORIAS QUANTIDADE
3 ENCARREGADO DE SERVICO 13
4 ENCARREGADO DE SERVICO COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2

ITEM DESCRIGAO Qggng’;?gL UNIDADE VALOR

Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em eléstico, couro preto,

1 forragédo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuragéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sbnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na

2 para fixagdo na parte superior da cabecga e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do usuério. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M

CATEGORIAS QUANTIDADE

5 AUXILIAR DE ENCARREGADO 1

ITEM DESCRIGCAO Qggg;gg?g" UNIDADE VALOR

Calgado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em eléstico, couro preto,

1 forracdo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sbnica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alga na

2 para fixacdo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacédo na altura da nuca do usuério. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M

CATEGORIAS QUANTIDADE

6 ALMOXARIFE 2

ITEM DESCRICAO Qggg;gg?g" UNIDADE VALOR

Calcado de seguranca tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em eléstico, couro preto,

1 forragcdo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 2 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita eléstica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma alca na

2 para fixagéo na parte superior da cabega e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usudrio. A parte 2 UND R$ 2,00
superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatémica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em

3 ~ " 6 PAR R$ 3,90
algodao flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo

4 Oculos de seguranca constituidos de armag&o e visor confeccionados em uma Unica pega de policarbonato INCOLOR, 6 UND R$ 8.90
anti-risco, apoio nasal de plastico maledvel. Hastes emborrachadas. Ref.: 3M Virtua V4 !

CATEGORIAS QUANTIDADE
7 SERVENTE 151
8 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 25
9 SERVENTE COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO 2

ITEM  DESCRIGAO QggnggggL UNIDADE VALOR

Calgado de seguranga tipo sapato com resisténcia a objetos pontiagudos, fechamento em elastico, couro preto,

1 forragcdo em tecido, bico de composite, palmilha de montagem téxtil resistente a perfuracéo, solado de PU (poliuretano), 3 PAR R$ 70,00
bidensidade sem cadarco. Ref. MARLUVAS.
Luva de Seguranga confeccionada em LATEX natural anatdmica (esp. minima 0,60mm), acabamento forrado em

2 o : ! 11 PAR R$ 3,90
algodéo flocado, antiderrapante na palma e dedos. Ref.: Mucambo
Respirador purificador de ar tipo, peca semifacial filtrante para particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-
sonica em todo o seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do respirador, perfazendo uma al¢a na

3 para fixagéo na parte superior da cabeca e a outra na parte inferior, para fixacéo na altura da nuca do usuério. A parte 2 UND R$ 2,00

superior externa da pega possui tira de material metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com vélvula de
exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVACAO DO INMETRO. Ref. 3M




SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PRESENCA - SREP

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO OUANT ANUAL CONTASIAFI VALORDEAO. % RESIDUAL  VIDAUTIL  DEP.MENSAL CUSTOTOTAL BDI(%)  PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
Equipamento de Registro Eletranico de Ponto, de 12311.01.24 ~
1 parede, com teclado externo e leitor biométrico, em 6 (maquinas eequip RS 900,00 10% 10 R$ 6,75 R$ 40,50 10,22% R$ 44,64 COTACAO
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do MT elednicos)
PAGAMENTO DA MANUTENCAO
ITEM DESCRICAO K (calculado) MENSAL DEPR. % MAN X DEP MENSAL MAN.  BDI (%) PRECO TOTAL
2 Todos os itens 1.90003968 R$ 40.50 190.00% R$ 76.95 10.22% R$ 84,82
K1 K2 K3 K4
0,85 1 0.8 14
K5 Ké K7 K8
1 0.6 16 11
K9 K10 K11 RESULTADO
*+ a descricdo de cada coeficiente segue abaixo 15 0,9 14 1,90003968
PAGAMENTO DO SOFTWARE
ITEM DESCRICAO OUANTIDADE UNIDADE UNIT. MENSAL  BDI (%) PRECO TOTAL
Software Ponto Secullum 4 - manutengéo e
3 suporte técnico com backup - Web Nuvem - 6 Licenga/més R$ 88,00 10,22% R$ 96,99 COTAGAO
Mensalidade até 200 usuarios
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO OUANTID/ANO  UNIDADE  VALOR DEAO. MENSAL MAT BDI(%)  PRECO TOTAL
Bobina térmica especifica para o registrador
eletrdnico de ponto, com papel termossensivel,
4 superficie de impress&o externa ao rolo, * estimado um 35 Bobina R$ 2296 R$ 66,97 10,22% R$ 73,81 COTAGAO
durabilidade de impressao minima de 5 anos e gasto anual de 35
comprimento minimo de 300m bobinas por
eauipamento
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
ITEM DESCRICAO PRECO TOTAL
1 Componente DEPRECIACAO R$ 44.64
2 Componente MANUTENCAO R$ 84,82
3 Comnponente SOFTWARE R$ 96.99
4 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO R$ 7381
SOMATORIO TOTAL MENSAL  R$ 300,26
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 3.603,12
MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENCAO X DEPRECIACAO (K)
JUSTIFICATIVAS TIPO K1 Condicdes de Trab K4 Tempo Vida (anos) 3 Temperatura K8
p— 05 Em espers 04 3 06 o quere (- 20°C) 13
K1 Consderado 0 vlor mécio de 0.5 y 08 Leves 08 2 o7 Querte (30 4 ) 11
K2 Consderado  operador médio Foradestad 3 Megas 3 p 08 Medio (107230 C) s
K3 Considerads feramentas de primera qualade Caregadera 1 Pessdas 14 A 09 Fro<10°Q) 12
Ka [— 14 Sevras 2 s s
K5 Considerando marusenco normal Motoescréper 1 5 1 Rimo de Trabaiho Ko
K6 Ecuipamentos rovs Trator de eseia 12 Manutencdo. x5 7 1 Folgado 00
K7 aah por din, 252 s por o Excelote 06 o 12 o s
K8 Clima querte, acima de 307 C @ fon 08 s 13 o pressa 15
K9 Rimo de e sumiments o pessa Excelente 08 vedia 3 0 14
K10 Consderado  operador médio Bon 09 Ruim 15 u 2 K10
K11 o edia 3 [— p 15 2 Grande 08
R 12 o 00
péssima 2 Horas de Uso 1 000 1 Pouco 1
1000 05 000 13
Qualdage do Equip s 2000 05 10000 16 Tipo do Servigo ar
e primera 08 3000 05 12000 10 ina o pecvera 08
edia 3 000 o7 15,000 23 » s
R 15 s000 0o 2000 p Mgl a Terceos 14

Forte:

MATTOS, Ao Dérea. Com preparar crgamentos de obras. S0 Pauo: P, 2006, 281 p, i




EPIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO

ITEM

11

12

13

18

19

20

21

22

23

24

DESCRICAO
Avental em PVC (forrado), 70 X 120CM de largura e comprimento
(aproximadamente), corpo inteiro na frente, contendo tiras fixadas no
avental, que deverdo ser amarradas no pescoco e na cintura. REF.:
MAICOL
Avental em PVC, com forro de poliéster, tipo barbeiro, manga longa,
fechamento nas costas na altura dos ombros através de botdes de
pressao plasticos, duas tiras na cintura soldadas eletronicamente
com fechamento através de fivela plastica tipo engate réapido,
acabamento em solda eletrdnica. Ref.: MAICOL
Bloqueador solar com fator de prote¢&o solar no minimo de 30 (UV
FPS 30) com propriedade repelente a insetos. Inodoro. Bombonas (4
Litros). REF.: LUVEX.
Boné tipo Arabe confeccionado em helanca com viés na aba,
elastico interno traseiro para ajuste de tamanho, fechamento da saia
em velcro. REF.: Nexus
Bota em PVC, impermeéavel, forrada internamente, cano médio,
resisténcia ao escorregamento do solado SRC. Ref. MARLUVAS

Capacete de seguranga em polietileno de alta densidade, na cor
CINZA, com aba frontal, casco com nervuras, com Faixa anti-suor,
requlagem de tamanho com ajuste simples, com jugular. Ref.: MSA
Cartucho quimico para Vapores organicos e gases acidos compativel
com os respiradores (meia peca facial e peca facial completa). Ref.
3M Série 6000

Cinto de seguranga, tipo paraquedista, com talabarte duplo
(comprimento aprox 1,50m) e absorvedor de energia, produzido em
material sintético, com 2 pontos de ancoragem - Frontal e dorsal -
ajuste nas pernas e cintura. Ref.: Gulin

Corda de seguranca semi-estatica 12mm na cor branca, carga de
ruptura 20kN. Trangado triplo e alma central. Trangado externo em
multi fil de poliamida, trangado iario e alerta visual
em multi filamento de polipropileno, trangado interno em multi
filamento de poliamida e alma central torcida em multi filamento de
poliamida. Possui fita de identificacdo interna. Ref. 3M ALTISEG
Fita de sinalizac&o (zebrada), com listas laranja e preta intercaladas-
rolo 180 m x 65 mm. Rolo de 200 Metros. Ref.: 3M

Jardineira impermeéavel, com peito alto, tiras fixas, regulaveis por
argolas e com botas de PVC acoplados, tamanhos — botas 42,44.
Devera possuir Certificado de Aprovacéo aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e vigente. Ref.: Prot-cap.

Luva de seguranca confeccionada em para-aramida e algodao tipo
Jersey (felpudo), totalmente revestida na face palmar, pontas dos
dedos e dorso em nitrilico, punho de seguranca revestido em nitrilico.
Para protecéo das méos do usuario contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes. Ref.: Volk, modelo Attack.

Luva de seguranca em borracha nitrilica, na cor verde, sem forro.
Superficie externa antiderrapante. Cano longo (46cm) e espessura
minima de 0,55mm. Ref.: Danny Nitriflex

Luva de seguranca confeccionada em fios de algod&o vulcanizado
de latex reforcado na palma e nos dedos. Reforco entre o polegar e
o indicador. Sem costura interna. Ref.: Danny, modelo Gladiador
Oculos de seguranca constituidos de armag&o e visor
confeccionados em uma tnica peca de policarbonato CINZA, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.:
3M Virtua V4

Oculos de seguranca constituidos de armag&o e visor
confeccionados em uma tnica peca de policarbonato INCOLOR, anti-
risco, apoio nasal de plastico maleavel. Hastes emborrachadas. Ref.:
3M Virtua V4

Oculos de sobreposi¢ao INCOLOR, constituido de armag&o e visor
confeccionados em uma tnica peca de policarbonato com apoio (do
nariz) anatdémico. Permite a sobreposi¢do em dculos de grau. Hastes
do tipo espatula confeccionadas do mesmo material da armacao.
Possui fendas para ventilacéo fixadas a armacéo e orificios para
cordao. REF. CARBOGRAFITE Mod. Provision.

Protetor auditivo, do tipo inser¢&o pré-moldado, de silicone, lavavel,
com cord&o e tamanho Unico, com protegdo minima de 18 Db(A) de
atenuacéo pelo método NRRsf. Ref: 3M

Respirador de meia peca facial, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo
6200

Respirador pega facial completa, com duplo filtro Ref.: 3M, modelo

Respirador purificador de ar tipo, pe¢a semifacial filtrante para
particulas (PFF2), com formato dobravel, solda ultra-sénica em todo
0 seu perimetro. Fita elastica branca fixada nas laterais externas do
respirador, perfazendo uma alga na para fixag&o na parte superior da
cabeca e a outra na parte inferior, para fixagéo na altura da nuca do
usuario. A parte superior externa da pega possui tira de material
metélico moldavel, utilizada para ajuste no septo nasal. Com valvula
de exalacdo. DEVERA APRESENTAR O SELO DE APROVAGAO DO
INMETRO. Ref. 3M

Avental descartavel em TNT (tipo capote), fechamento posterior com
tiras, manga longa, elastico no punho, cor branca, gramatura minima
20. Ref.: Amédica Descartaveis

Touca Sanfonada em TNT, descartavel, cor branca, gramatura
minima 20. Ref.: Amédica Descartaveis

Vestimenta tipo capa (para chuva), confeccionada em PVC forrada
em poliéster, fechamento frontal com botdes plasticos de pressao,
costuras através de solda eletrénica, com mangas e capuz,
comprimento minimo 1,15m. ref. CARBOGRAFITE

QUANT ANUAL UNIDADE CUSTO UNITARIO ~ CUSTO ANUAL BDI (%) PRECO TOTAL
36  UNID R$ 10,90 R$ 392,40 10,22% R$ 432,50
12 UNID R$ 23,11 R$ 277,32 10,22% R$ 305,66

2 UNID R$ 280,00 R$ 560,00 10,22% R$ 617,23
24 UNID R$ 6,90 R$ 165,60 10,22% R$ 182,52
45  PARES R$ 35,00 R$ 1.575,00 10,22% R$ 1.735,97

6 UNID R$ 31,09 R$ 186,54 10,22% R$ 205,60
12 PARES RS 79,00 R$ 948,00 10,22% R$ 1.044,89

6 CONJ R$ 160,00 R$ 960,00 10,22% R$ 1.058,11
30 METROS R$ 3,00 R$ 90,00 10,22% R$ 99,20
20 UNID R$ 8,53 R$ 170,60 10,22% R$ 188,04

4 UNID R$ 178,47 R$ 713,86 10,22% R$ 786,82

8 PARES R$ 8,90 R$ 71,20 10,22% R$ 78,48
48 PAR R$ 9,40 R$ 450,96 10,22% R$ 497,05

6 PAR R$ 9,76 R$ 58,56 10,22% R$ 64,54
40  UNID R$ 8,90 R$ 356,00 10,22% R$ 392,38
50  UNID R$ 8,90 R$ 445,00 10,22% R$ 490,48
10 UNID R$ 8,90 R$ 89,00 10,22% R$ 98,10
90  UNID R$ 3,50 R$ 315,00 10,22% R$ 347,19

6 UNID R$ 135,00 R$ 810,00 10,22% R$ 892,78

4 UNID R$ 1.430,88 R$ 5.723,52 10,22% R$ 6.308,46

8 UNID R$ 150 R$ 12,00 10,22% R$ 13,23

1260  UNID R$ 3,00 R$ 3.780,00 10,22% R$ 4.166,32
1260  UNID R$ 0,15 R$ 189,00 10,22% R$ 208,32
12 UNID R$ 15,90 R$ 190,80 10,22% R$ 210,30
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.702,01

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$

20.424,17

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO




EQUIPAMENTOS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - PAGAMENTO DA DEPRECIACAO / MANUTENGAO

PAGAMENTO DA DEPRECIACAO
ITEM ICAO

DESCRI

Aspirador com elemento filtrante a base de
combinagao do separador com &gua (Ref. Pr6-
Aqua ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Aspirador domeéstico pequeno (ref. Eletrolux GT
2200 ou Leo da Soteco 12000 W ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Aspirador industrial e (ref. Eletrolux GT 3000
PRO ou A280 da Soteco)

Cabo Extensor 06 metros, (ref. Braslimpia EX
600 ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)

Carrinho funcional para limpeza, com sacos para
(ref. TTS 380 S, completo ou Tomki

1021 ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Carro contéiner para coleta de lixo cap. 120 ltros,
¢/ 02 rodizios pneumdticos (ref. Soluvan ou
Contenur ou rubbermaid ou fiberglass ou outro
de desempenho e qualidade similar

ou superior)

Carro contéiner para transporte de lixo cap. 600
litros com 04 rodizios pneuméticos (ref.
Contenur, Soluvan, rubbermaid ou fiberglass ou
outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Carro contéiner cor branca, para coleta de lixo
hospitalar, cap. 120 litros, ¢/ 02 rodizios
peumaticos (ref. Pead MGB da Contenur ou
outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Carro contéiner cor branca, para coleta de lixo
hospitalar, cap. 240 litros, ¢/ 02 rodizios giratérios
(ref. Fiberglass, Contenur ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Enceradeira doméstica (Ref. Eletrolux b61 ou
outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Enceradeira industrial grande 410 mm (ref.
Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de
desempenho e aualidade similar ou superior)
Enceradeira industrial grande 510 mm (ref.
Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de
desempenho e aualidade similar ou suerior)
Enceradeira industrial pequena 350 mm (ref.
Bandeirante, Karcher, ou Cleaner ou outro de
desempenho e aualidade similar ou superior)
Escada em com 04 degraus (ref. Aluleve ou
Artfactory ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Escada em aluminio com 06 degraus (ref Aluleve
ou Artfactory ou outro de desempenho e
aualidade similar ou superior)

Escada em aluminio com 16 degraus (ref.
Aluleve ou Artfactorv)

Lavadora de alta pressao (ref. Wap L2600 ou
L2800 ou Eletrolux L2400 ou outro de
desempenho e qualidade similar ou superior)

Lavadora e secadora automética de pisos, semi-
tracionéria, movida a bateria (ref. Plataforma LST-
518, Johnson Diversey Aquamat 45 ou Comac
Simpla E/45B ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Lavadora extratora para carpete tanque
expansivel 38 litros (ref. Tennant Lavadora 1240
ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Limpadora a vapor de aquecimento répido (ref.
SKY VAP MAX ou Karcher ou outro de
desempenho e aualidade similar ou superior)
Limpadora extratora para carpete (ref. Eletrolux
Extracar 5002 Pro)

Lustradora Ultra Speed (ref. Platinum UHS 1600
da Plataforma ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Mini Kit Limpa-vidros combinado com guia
removivel, raspadores, luvas para lavagem e
cabos de aluminio montaveis (ref. Bralimpia KT
900 ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)

Rodo aspirador p/ pisos (ref. Floor VAC 1500 da
Wap ou outro de desempenho e qualidade similar
ou superior)

Varredora coletora para estacionamento (ref.

Eureka Picobello 151 ou Karcher T500 ou outro
de desempenho e qualidade similar ou superior)

QUANT ANUAL  CONTA SIAFI

20

15

10

10

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

12311.01.25

VALOR DE AO.

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

399,00

550,00

4.007,45

199,00

2.392,00

254,45

1.900,00

230,00

391,80

634,40

2.200,00

2.465,00

2.252,13

130,00

180,00

570,00

2.500,00

21.000,00

2.200,00

850,00

2.300,00

5.600,00

174,57

1.350,00

15.462,39

% RESIDUAL

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

VIDA OTIL

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

DEP. MENSAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

2,99

14,25

16,50

18,49

16,89

18,75

157,50

16,50

1013

115,97

CUSTO TOTAL

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

11,97

16,50

150,28

10,45

358,80

71,25

247,50

184,88

33,78

37,50

315,00

33,00

51,00

34,50

126,00

13,09

20,25

231,94

BDI (%)

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

10,22%

PRECO TOTAL

R$

13,19

18,19

165,64

11,52

395,47

78,53

524

272,79

203,77

37,23

41,33

347,19

36,37

56,21

38,03

138,88

14,43

22,32

255,64

FONTE

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO
COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

COTAGAO

REFERENCIA

PAGAMENTO DA MANUTENCAO
A

ITEM

DESCRICAO

K (calculado)
0,424116

K1
0,85

K2

K3
08

K4
1

* a descrigéo de cada coeficiente segue abaixo

K5

K6
06

K7
05

K8

K9
15

K10
09

K11
14

RESULTADO
0,424116

MENSAL DEPR. % MAN X DEP

R$ 2.185,00

42,41%

MENSAL MAN.

R$

926,69

BDI (%)
10.22%

PRECO TOTAL

R$

1.021.40

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM

DESCRICAO

QUANTID/ANO

UNIDADE

VALOR DE AQ. MENSAL MAT

R$

BDI (%)
10.22%

PRECO TOTAL

R$

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

ITEM

DESCRICAO

1 Componente DEPRECIACAO
2 Componente MANUTENCAO
3 Componente MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO

SOMATORIO TOTAL MENSAL

PRECO TOTAL

2.185.00
1.021.40

3.206,40

SOMATORIO TOTAL ANUAL

R$

38.476,80

MATERIAL DE CONSUMO ASSOCIADO
MEMORIA DE CALCULO DO COEFICIENTE DE CORRELACAO MANUTENC
JUSTIFICATIVAS

O X DEPRECIACAO (K)

Tir0

1

Condicoes de Trab

Tempo vida (anos)

Guingssie

s

Emespera

3

Considerado 0 vior médode 0.5

Lows.

Considerado o aperador médio

Forae-cstacn

edins

Consideradasfetamentas de prmei aunldade

pesaas

Ha1040. tpo de rabahe, o considerado o valor média

Severss

Considerando manuiengio noml

Moescrber

Equpamentos novos

Traorde estera

Manutengo

2200 por més, 252 das por .

Exceente

Clima quente, acima de 307 C

6o

Ritmo de vabalho usuaimerte con prssa

Excoine

weda

Considerado o aperador médio

Rum

Horas de Uso

5000

1000

000

2000

10000

2000

12000

4000

15000

000

20000

Fore:

WATTOS, Ao e Como prepara ogamenos de obras. Sa0 Paulo; P, 2008, 281 p.

Temperatua

st quenss - 40°C)

Querte (a4 c)

ato (10 a30°)

Fio (10°0)

Rimo de Trabalho

Fogao

wedo

Compressa

Grande

wedo

Tipo do Servico

s ou et

Consingio Gera

Augiela Terceios




MATERIAIS NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

ITEM

o onow e

10

1

12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

CODIGO

. MEDIA CONSUMO
DESCRIGAO MENSAL
Aaua Sanitaria 156
Alcool liquido com teor ativo 70 % 240
Brilho Inox em Spray a base de 6leo mineral e emulsao de silicone (ref: 4

3M ou outro de desempenho e aualidade similar)
Cloro Granulado (balde de 10 ka) 1
Desinfetante Alcalino p/ Limpeza Geral , diluig&o 1/100 (ref. Bryo Plus 0
da Inalesa ou outro de desempenho e ualidade similar)

Desinfetante hospitalar Mirax Oxy a base de Peroxido de Hidrogénio e

Quaternério de amonio (5°Gerago) (ref., Renko, diluigZo 1/100, ou 2
outro de desempenho e aualidade similar)

Desinfetante hospitalar — Mult Germ 200 — 1/200 — (ref. Multquimica

ou outro de desempenho e aualidade similar) 2
Desodorizante frasco 400 mi (ref. Bom Ar, Domiine, No Ar da Bombril -
ou outro de desempenho e aualidade similar)
Detergente liquido neutro (ref. Bryo Plus, diluigéo 1/100, Inglesa ou o
outro de desempenho e aualidade similar)
Disco Removivel p/ enceradeira 350 mm (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (fef: 3m ou outro de desempenho e qualidade 8
similar)
Disco Bonnet Certec Sintético — 430 mm — para lavagem de carpete 2
Disco p/ Polidora High Speed, polidor, restauradora para retirada de
marcas, de fibra natural, 510 mm (ref. 3V — pélo de porco - 8
Restaurador)
Disco para enceradeira restaurador para marmore 510mm Cor roxo. 8
(ref: 3M)
Disco removivel para enceradeira, 410mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (fef: 3m ou outro de desempenho e qualidade 30
similar)
Disco removivel para enceradeira, 510mm, (preto, verde, vermelho,
amarelo e branco) (ref: 3m ou outro de desempenho e qualidade 20
similar ou superior)
Escova de Nylon multiuso Manual, 13x6,5 cm fibra de aprox. 2,5 cm 10
Esponja de Ago 60g (ref. Bombril, Assolan ou outro de desempenho e

120
aualidade similar ou suerior)
Esponia Dubla Face (ref: 3V ou similar) 220
Fita Adesiva Transparente Para Empacotamento e uso Geral 48mm X
100m (ref. 3M, Scotch Brite Johnson ou outro de desempenho e 2
qualidade similar ou superior)
Fita dupla face de silicone para instalagéo, largura de 19 mm, rolo com 5
20m
Flanela em Peca, 40x60 cm (ref. Copalimpa, star ou outro de e
desempenho e aualidade similar ou superior)
Hipoclorito de Sédio 12% ativo liquido concentrado (ref. START ou o
outro de desempenho e aualidade similar ou superior)
Impermeabilizante acrilico metalizado (ref. Traffic HS - Johnson ou @
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)
Limpa Carpete Diluivel 1/20  (ref. Briosol ou ZAZ, ou outro de 5
desempenho e aualidade similar ou superior)
Limpa Vidros (ref. Start ou outro de desempenho e qualidade similar @
ou superior)
Limpador multiuso diluivel 1/ 20 — 500 ml (ref. Ajax fresh ou outro de @
desempenho e aualidade similar ou superior)
Lustra Moveis (ref. worker ou outro de desempenho e qualidade similar @

ou superior)

Papel higiénico Interfolhado - caixa com 12.000 folhas, folha dupla,
tamanho 21,6 x 11,00 cm (ref. Inovata ou outro de desempenho e 250
qualidade similar ou superior)

Papel toalha interfolhado, caixa com 2.400 folhas, folha dupla,

tamanho 23 x 20 cm (ref. Inovata, Santher ou outro de desempenho e 900
qualidade similar ou superior)

Tela Sanitaria floral (Ref. Zupp, Sany Mix ou outro de desempenho e

aualidade similar ou suerior) S
Polidor para Metais (ref. silvo ou similar) 1
e alta com tipo Bico de Pato”
para uso sanitério (ref. pato Purific - ou outro de desempenho e 20
qualidade similar ou superior)
Removedor para piso impermeabilizado (ref. Jato da Johnson
Diversey, Start ou outro de desempenho e qualidade similar ou 20
superior)
Restaurador Sistema Metalic HS, Metalic 40 (diluivel até %) (ref.
Indeba, Johnson ou outro de desempenho e qualidade similar ou 5
superior)
Sabao de Coco - 100 g 80
Sabao em po 10
Sabonete liquido Nobla perolizado 5 litros (ref. Johnson, ZAZ ou outro
80

de desempenho e qualidade similar ou superior)
Saco de pano para Limpeza — tam 1,00 x 0,60 m (ref. Star Textl ou

- e A 200
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)
Saco plastico azul b/ lixo 100 litros 5000
Saco plastico leitoso infect. para lixo hositalar 100 litros 1000
Saco pléstico leitoso infect. para lixo hospitalar 40 litros 1500
Saco plastico preto o/ lixo 100 litros, 12000
Saco plastico preto p lixo 40 litros 8000
Saco pléstico vermelho para lixo 100 litros 8000
Saco pléstico vermelho para lixo 40 litros 1500
Sapolio liquido (ref. Zupp, Bombril ou similar) 12

QUANT ANUAL

1.872
2.880

48

480

2

b

2

b

360

288

96

2

®

9

8

96

360

240

120

1.440
2.640

24

6

3

1728

96

600

Ll

3

480

120

600

3.000

10.800

60

240

240

6

3

960

120

960

2.400

60.000
12.000
18.000
144.000
96.000
96.000
18.000

144

UNIDADE

Galdo de 5
litros.
Galdo de 5
litros.
Frasco de
400 mi
Galdo de 5
litros.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Galdo de 5

Caixa de
60 unid
Frasco de
200 ml

Frasco de
500 ml

Galdo de 5
litros.

Galdo de 5
litros

Pacote de
5 Unid
Caixa de 1
Ka
Galdo de 5
litros.

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Galdo de 5
litros.

CUSTO UNITARIO

R$

1,50
4,70

9,59
238,00
12,95

72,00

87,71

7,50

18,69

12,00

2743

32,00

133,00

18,00

24,00

2,44

175
0.56

59,13

117,00

35,00

11,80

27,00

395

0,24
0,31
011
021
0,08
0,23
0,09

55,00

CUSTOTOTAL  BDI (%) PREGO TOTAL
RS 2.808,00 1022% R$ 3.094,98
RS 13.536,00 1022% R$ 14.919,38
RS 460,08 10,22% R$ 507,10
RS 2.856,00 1022% R$ 3.147,88
RS 6.216,00 10,22% R$ 6.851,28
R$ 1.728,00 10,22% R$ 1.904,60
R$ 2.105,04 10,22% R$ 2.320,18
R$ 2.700,00 10,22% R$ 2.975,94
R$ 5.382,72 10,22% R$ 5.932,83
RS 1.152,00 10,22% R$ 1.269,73
RS 658,20 10,22% R$ 725,47
R$ 3.072,00 10,22% R$ 3.385,96
R$ 12.768,00 10,22% R$ 14.072,89
RS 6.480,00 10,22% R$ 7.142,26
R$ 5.760,00 10,22% R$ 6.348,67
R$ 292,80 10,22% R$ 322,72
R$ 2.520,00 10,22% R$ 277754
R$ 1.478.40 10.22% R$ 1.629.49
RS 168,00 10,22% R$ 185,17
RS 2.400,00 10,22% R$ 2.645,28
RS 2.986,56 10,22% R$ 3.291,79
RS 1.549,44 10,22% R$ 1.707,79
R$ 58.800,00 10,22% R$ 64.809,36
R$ 2.636,40 10,22% R$ 2.905,84
RS 1.401,60 10,22% R$ 1.544,84
R$ 2.904,00 10,22% R$ 3.200,79
RS 1.740,00 10,22% R$ 1.917,83
R$ 240.000,00 10,22% R$ 264.528,00
R$ 638.604,00 10,22% R$ 703.869,33
RS 7.020,00 10,22% R$ 7.737,44
R$ 420,00 10,22% R$ 462,92
R$ 2.832,00 10,22% R$ 312143
RS 7.680,00 10,22% R$ 8.464,90
R$ 4.980,00 10,22% R$ 5.488,96
R$ 8.544,00 10,22% R$ 9.417,20
R$ 381,60 10,22% R$ 420,60
R$ 25.920,00 10,22% R$ 28.569,02
R$ 9.480,00 10,22% R$ 10.448,86
R$ 14.400,00 10,22% R$ 15.871,68
R$ 3.720,00 10,22% R$ 4.100,18
R$ 1.980,00 10,22% R$ 2.182,36
R$ 30.240,00 10,22% R$ 33.330,53
R$ 7.680,00 10,22% R$ 8.464,90
R$ 22.080,00 10,22% R$ 24.336,58
R$ 1.620,00 10,22% R$ 1.785,56
R$ 7.920,00 10,22% R$ 8.729,42
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 108.572,29
SOMATORIO TOTAL ANUAL  R$ 1.302.867.46

FONTE

Cotacéo
Cotacéo

Cotagdo
Cotacao
Cotagdo

Cotagdo
Cotagdo
Cotagdo

Cotagdo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagéo

Cotagdo

Cotagdo

Cotagdo
Cotacdo

Cotagéo

Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo
Cotagéo

Cotagéo

Cotagdo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagdo

Cotagéo

Cotagdo

Cotagdo
Cotagdo
Cotagdo

Cotagdo
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao
Cotacao

Cotagdo

REFERENCIA




MATERIAIS DE CONSUMO PERMANENTE NAO RELACIONADOS DIRETAMENTE A UM POSTO DE TRABALHO - AQUISICAO SOB DEMANDA

ITEM

CODIGO

DESCRIGAO

Balde Plastico 12 Litros.

Balde plastico 20 ltros

Balde Plastico 60 Litros.

Capa para chuva com capuz, cor amarela, longa, tamanho G

Chapéu legionério (com protegdo p/ nuca)

Conjunto completo para limpeza de rodapé (cabo, suporte e fibra)
(ref. Braslimpia ST 304 e FP262 ou similar)

Conjunto completo para Mop pé, com amarragao (cabo, armagao e
cabeleira) (ref. Mop seco Euro CJ 60E ou similar)

Espétula de ago com cabo de madeira 4" 101x185mm, cabo amarelo
(ref. Max Ferramentas ou similar)

Extensdo elétrica com carretel 2 X 2,5mm? X 50,00 m — suporte com
carretel injetado em polipropileno com diametro de 290mm com 3
tomadas universais

Fita para isolamento de &rea zebrada amarelo e preta ultra resistente
7,60m x 200m

Macacao de seguranca Tipo 6 (ref. SteelgenVicsa, Steelflex ou outro
de desempenho e qualidade similar ou superior)

Mangueira Top cristal @3/4" 250m em PVC flexivel, camada em
poliester trancado, para pressdes de 6 bar (ref. Tramontina Mult
Johnson ou outro de desempenho e aualidade similar ou suberior)
Pa para lixo, plastica, com cabo longo 90 cm (ref. 15300 marca Tomki
Séo Bernardo, Madetec Johnson ou outro de desempenho e
aualidade similar ou superior)

Placa de sinalizagao em vinil para piso molhado

Pulverizador Costal Simétrico 20L (ref.Guarany, Vulcan,Vonder ou
outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Rodo P/ Pia de Banheiro manual anatomico — (ref. Guirado, Bettani
ou Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou superior)

Rodo de 40cm de madeira/pléstico (borracha dupla) com cabo 1,50 m
— marcas Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e
aualidade similar ou sunerior)

Rodo de 60cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50m
(ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e
aualidade similar ou suberior)

Rodo de 90cm de madeira/plastico (borracha dupla) com cabo 1,50m
(ref. Tomki, Guirado, Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e
aualidade similar ou superior)

Saco para aspirador doméstico pequeno descartavel (ref. Eletrolux
silent Prof ou Leo da Soteco ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Saco para aspirador industrial agua e po descartavel (ref. Karcher
A2104 ou Eletrolux GT 3000 Pro ou outro de desempenho e qualidade
similar ou superior)

Suporte para papel higiénico (ref. Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Suporte para papel toalha (ref. Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Suporte para saboneteira (ref. Santher ou outro de desempenho e
qualidade similar ou superior)

Vassoura de Pélo 40cm nylon com cabo 1,50 m (ref. Tomki, Guirado,
Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

Vassoura Piagava n° 3 com cabo 1,50m (ref. Guirado, Bettani, Dalcim
ou outro de desempenho e aualidade similar ou superior)

Vassoura para Vaso Sanitrio com cabo de madeira (ref. Guirado,
Bettani, Dalcim ou outro de desempenho e qualidade similar ou
superior)

ESTOQUE INICIAL

345

385

230

MEDIA CONSUMO
MENSAL

QTDE. ANUAL

32

a4

36

60

40

27

200

39

a8

28

36

126

180

UNIDADE

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

CUSTO UNITARIO
RS 8,00
RS 15,50
RS 40,00
RS 15,00
RS 9,90
RS 30,00
RS 119,00
RS 5,99
RS 325,00
RS 8,90
RS 15,00
RS 265,00
RS 9,87
RS 26,63
RS 151,70
RS 2,11
RS 523
RS 8,00
RS 10,00
RS 10,00
RS 23,66
RS 28,25
RS 27,52
RS 31,00
RS 598
RS 12,03
RS 5.80

CUSTOTOTAL  BDI (%) PREGO TOTAL

R$ 132800  1022% R$ 1.463,72
R$ 68200  10,22% RS 751,70
R$ 64000  10,22% RS 705,41
R$ 48000 10,22% RS 529,06
R$ 43560  10,22% RS 480,12
R$ 24000  1022% RS 264,53
R$ 952,00  10,22% RS 1.049,29
R$ 21564 1022% RS 237,68
R$ 325000  1022% RS 358215
R$ 8900  1022% R$ 98,10
R$ 90000 10,22% RS 991,98
R$ 132500  1022% R$ 1.460,42
R$ 43413 1022% RS 478,50
R$ 106520  1022% R$ 1.174,06
R$ 30340  1022% RS 334,41
R$ 56,97  10,22% RS 62,79
R$ 104600  1022% R$ 1.152,90
R$ 104800  1022% R$ 115511
R$ 39000  10,22% RS 429,86
R$ 48000  10,22% RS 529,06
R$ 66248 10,22% RS 730,19
R$ 1042425  1022% RS 11.489,61
R$ 1125568  10,22% RS 12.406,01
R$ 7.87400  1022% RS 8.678,72
R$ 21528 1022% RS 237,28
R$ 151515  1022% R$ 1670,00
R$ 104400  1022% R$ 1.150,70
SOMATORIO TOTAL MENSAL RS 4.441,11
SOMATORIO TOTAL ANUAL RS 53.203,36

FONTE

Cotagao

Cotagéo

Cotagao

Cotagéo

Cotagao

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

Cotagéo

REFERENCIA




ITEM CODIGO DESCRICAO QUANT ANUAL  UNIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL BDI (%) PRECO TOTAL FONTE REFERENCIA
1 Servios de desinsetizag&o e desratizacdo em uma area de 59.203 m? 4 aplicacdes R$ 4.000,00 R$ 16.000,00 10,22% R$ 17.635,20 Cotacdo
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 1.469,60
SOMATORIO TOTAL ANUAL  R$ 17.635,20
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