CAMARA DOS DEPUTADOS

Processo n. 456.432/2019 CONTRATO N. 2019/220.5

QUINTO TERMO ADITIVO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS E
A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL
(APAE-DF), PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS POR PESSOA
COM DEFICIENCIA INTELECTUAL, NA
MODALIDADE DE INSERCAO DO
TRABALHO APOIADO.

Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, a CAMARA
DOS DEPUTADOS, situada na Praca dos Trés Poderes, nesta Capital,
inscrita no CNPJ sob o n. 00.530.352/0001-59, daqui por diante denominada
CONTRATANTE, e neste ato representada por seu Diretor
Administrativo, o senhor MAURO LIMEIRA MENA BARRETO, brasileiro,
residente e domiciliado em Brasilia-DF e a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO DISTRITO FEDERAL (APAE-DF),
situada na SGAN 711/911, Conjunto E, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n.
00.643.692/0001-96, daqui por diante denominada CONTRATADA, e neste ato
representada por sua presidente, a senhora MARIA HELENA ALCANTARA
DE OLIVEIRA, brasileira, residente e domiciliada em Brasilia - DF, perante as
testemunhas que este subscrevem, acordam em celebrar o presente aditivo, em
conformidade com o processo em referéncia, com as disposi¢Oes contidas na Lei
n. 8.666, de 21/6/1993, e alteracOes posteriores, daqui por diante denominada
simplesmente LEI, em especial no seu artigo 24, inciso XX, e no Regulamento
dos Procedimentos Licitatorios da Camara dos Deputados, aprovado pelo Ato da
Mesa n. 80, de 7/6/01, publicado no D.O.U. de 5/7/01, doravante denominado
simplesmente REGULAMENTO.

O presente Aditivo decorre do seguinte:
e Prorrogacéo da vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 10/06/2023, com amparo no artigo 57,
inciso 1, da LEI, correspondente ao artigo 105, inciso Il, do
REGULAMENTO;

e Reequilibrio do Aviso Prévio Trabalhado de 1,24% para
0,194%, em consonancia com o Acoérdao n° 1.186/2017 —
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Plenario do Tribunal de Contas da Unido, com efeitos a partir
de 13/02/2024.

Fica resguardada a  possibilidade de concessao  de
repactuacgédo/reajuste contratual, a ser solicitada tdo logo sejam preenchidos os
requisitos necessarios, de acordo com o disposto na Clausula Oitava.

O Contrato, com sua numeracgdo alterada para 2019/220.5, passa a
vigorar com a redagcdo modificada nas seguintes clausulas:

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DO PAGAMENTO

O precgo total estimado do presente Contrato € de R$ 758.254,12
(setecentos e cinquenta e oito mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e doze
centavos), considerando os valores unitarios constantes do Anexo a este
Contrato.

Pardgrafo primeiro — O pagamento dos servigos entregues a
CONTRATANTE e por esta aceitos definitivamente serd feito por meio de
depdsito em conta corrente da CONTRATADA, em agéncia bancaria indicada,
mediante a apresentacdo, em duas vias, de nota fiscal/fatura discriminada, apds
atestacio pelos Orgdos Responséveis. A instituicdo bancéria, a agéncia e o
numero da conta corrente deverdo estar indicados na nota fiscal/fatura.

Pardgrafo sequndo — As duas vias da nota fiscal/fatura deverdo vir
acompanhada Certiddo Negativa de Deébitos Relativos a Creéditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Paragrafo terceiro — O pagamento sera feito com prazo nédo superior a
30 (trinta) dias, contado a partir do aceite definitivo dos servicos e da
comprovacéo da regularidade da documentacéo fiscal e trabalhista apresentada,
prevalecendo a data do que ocorrer por Gltimo.

Paragrafo quarto — No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, a
serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, calculados pela
férmula:

EM=1XNXxVP

Na qual:
EM = Encargos Moratdrios devidos;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
=i I=_6/100_  1=0,00016438

365 365

em que i = taxa nominal de 6% a.a. (Seis por cento ao ano).

Paragrafo quinto — O pagamento sera feito com prazo ndo superior a
trinta dias, contados do ateste do Orgdo Responsavel, e estara condicionado a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) prova de quitacédo da folha de pagamento especifica deste Contrato,
dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal quanto ao 13°
salario, fornecida em meio eletrénico e no formato de arquivo a ser
definido;

b) comprovacdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) do recolhimento individualizado
especifico deste Contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacdo dos servicos;

C) copia com autenticacdo bancaria da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacg6es a Previdéncia Social (GFIP), especifica deste
Contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP, referente a0 més anterior ao da emissdo da nota
fiscal/fatura;

d) espelho da folha de pagamento especifica deste Contrato, bem
como espelho de substituicGes e rescisdes, fornecido em meio
eletronico e no formato de arquivo a ser definido;

e) comprovantes especificos de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo referentes a este Contrato;

f) quando do pagamento da verba do 13° salario, espelho das
informac6es fornecido em meio eletrénico e no formato de arquivo
a ser definido;

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), da Certiddo Negativa
de Debitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND) e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), todos dentro dos prazos de validade neles
exXpressos;

h) comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciéria,
Imposto de renda, se for o caso, e demais encargos decorrentes de



CAMARA DOS DEPUTADOS

relagbes trabalhistas relativas ao pessoal contratado como
trabalhador temporario ou como prestador de servi¢o autbnomo;

i) comprovante de emissdo individualizada do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), conforme formulario estabelecido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), emitido pela empresa
OuU Seu preposto, nos casos de rescisdo entre a empregadora e 0
empregado;

J) comprovante da opc¢éo pela desoneracdo da folha de pagamento, se
for o caso.

Paragrafo sexto — O formato dos arquivos a serem fornecidos pela
CONTRATADA, referidos nas alineas “a”, “d” e “f” do paragrafo anterior, sera
definido pela Diretoria de Inovacdo e Tecnologia da Informagdo em conjunto
com o Departamento de Material e Patriménio da CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo — Quando aplicavel, o pagamento efetuado pela
CONTRATANTE estaré sujeito as retencdes de que trata o artigo 31 da Lei n.
8.212, de 1991, com a redacao dada pelas Leis n. 9.711, de 1998, e n. 11.933, de
2009, além das previstas no artigo 64 da Lei n. 9.430, de 1996, e demais
dispositivos legais que obriguem a retencéo de tributos.

Pardgrafo oitavo — Estando a CONTRATADA isenta das retencdes
referidas no paragrafo anterior, a comprovacao devera ser anexada a respectiva
fatura.

Paragrafo nono — As pessoas juridicas enquadradas nos incisos I, 1V
e XI do art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 2012, dispensadas da
retencdo de valores correspondentes ao Imposto de Renda e as contribuicdes
administradas pela Receita Federal do Brasil, deverdo apresentar, a cada
pagamento, declara¢do em 2 (duas) vias, assinadas pelo seu representante legal,
na forma dos Anexos I, 11 e IV do referido documento normativo.

Paradgrafo décimo — A ndo observancia dos prazos legais para
pagamento mensal dos salarios e do 13° salario do pessoal que executara 0s
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA as
sangdes administrativas previstas na Clausula Sexta deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execucdo do presente Contrato, objeto das Notas
de Empenho n. 2023NE001078 e 2023NE001079, correrd a conta da
seguinte classificacdo orcamentaria:
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Programa de Trabalho: 01.031.0553.4061.5664 — Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacédo Politica (Administracéo Legislativa)

Natureza da Despesa:

3.0.00.00 — Despesas Correntes
3.3.00.00 — Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 — Aplicac0es Diretas
3.3.90.37 — Locacdo de Méo de Obra

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente Contrato terda vigéncia de 10/06/2023 a 09/06/2024,
podendo ser prorrogado em conformidade com o inciso Il do artigo 57 da LEI,
correspondente ao inciso Il do artigo 105 do REGULAMENTO, a critério da
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Este Contrato podera ser rescindido nos termos das
disposi¢Oes contidas nos artigos 77 a 80 da LEI, correspondentes aos artigos 125
a 128 do REGULAMENTO.

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes vigentes que néo
tenham sido expressamente modificadas pelo presente Aditivo.

E por estarem assim de acordo, as partes assinam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia, 07 de junho de 2023.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

MAURO LIMEIRA  Assinado de forma digital MARIA HELENA  H8iabeaiioisr:

MENA por MAURO LIMEIRA MENA ALCANTARA DE smma?se:a%&m:rssxaasx;E“f ”

BARRETO 484278611 ggzﬁgggg‘gggsqgﬁg 0 OLIVEIRA:  RbBulisie o
12862258172 Dt 2023060713204411

Mauro Limeira Mena Barreto Maria Helena Alcantara de Oliveira

Diretor Administrativo Presidente

CCONT/BM/FP



10/06/2023 a 12/02/2024 (Aviso Prévio Trabalhado de 1,24%)

QUADRO RESUMO
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servico - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho oslos de p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho

Auxiliar de higienizagao de acervos | 20h/sem. 6 1 3.460,28 20.761,68 249.140,16
Auxiliar de higienizagao de acervos || 40h/sem. 2 1 5.185,89 10.371,78 124.461,36
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 3.521,69 17.608,45 211.301,40
Supervisor/Instrutor de Higienizagdo | 440 e 1 1 7.383,07 7.383,07 88.596,84
de Acervos
Supervisor/Instrutor de apoio 40h/sem. 1 1 7.176,95 7.176,95 86.123,40
Administrativo

Valor Total 15 5 26.727,88 63.301,93 759.623,16

Periodo de calculo considerando Aviso Prévio Trabalhado de 1,24%: 10/06/2023 a 12/02/2024

Parcela mensal sem 13° saldrio - 8 meses e 3 dias (10/06/2023 a 12/02/2024): R$ 486.246,49
132 Salario mensal - 8 meses (junho/23 a janeiro/24): R$ 26.172,00
Total R$ 512.418,49




13/02/2024 a 09/06/2024 (Aviso Prévio Trabalhado de 0,194%)
QUADRO RESUMO

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servico - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho oslos de p/posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho
Aucxiliar de higienizagdo de acervos | 20h/sem. 6 1 3.442,90 20.657,40 247.888,80
Auxiliar de higienizagao de acervos || 40h/sem. 2 1 5.154,46 10.308,92 123.707,04
Auxiliar em apoio administrativo 20h/sem. 5 1 3.504,31 17.521,55 210.258,60
Supervisor/Instrutor de Higienizagdo | 440 e 1 1 7.334,57 7.334,57 88.014,84
de Acervos
Supervisor/Instrutor de apoio 40h/sem. 1 1 7.128,45 7.128,45 85.541,40
Administrativo
Valor Total 15 5 26.564,69 62.950,89 755.410,68
Periodo de calculo considerando Aviso Prévio Trabalhado de 0,194%: 13/02/2024 a 09/06/2024
Parcela mensal sem 132 salério - 3 meses e 27 dias (13/02/2023 a 09/06/2024): R$ 232.749,63
132 Saldrio mensal - 4 meses (fevereiro/24 a maio/24): R$ 13.086,00
Total R$ 245.835,63




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS |
Discriminacao do Sevicos (dados referente a contratacéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 6
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.350,00
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05
3 Descricao do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000274/2022
5 Data base da categoria 12 de maio
1 [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio [ % Valor (R$)

A [salario Base [ 100% 1.350,00
Total da remuneracédo 1.350,00
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 161,00
B Auxilio Alimentagdo 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 22, V, da Clausula 122 do ACT) 18,50
D Beneficio de Ateng&o e Salde ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 57,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 18? do ACT) 22,45
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 9,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.038,32
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme meméria de célculo) 40,66
C Materiais Diversos (conforme meméria de célculo) 25,93
D Outros
Total Insumos Diversos 124,26
41 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isencdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educagao - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 108,00
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 108,00
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% 112,50
B Adicional de Férias 2,78% 37,50
Subtotal 11,11% 150,00
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 0,89% 12,00
Total do 132 salario e adicional de férias 12,00% 162,00
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenga Maternidade 0,07% 0,99
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,08
Total do afastamento maternidade 0,08% 1,06
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 46,44
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,62
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,21
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,84
Total da provisao para rescisao 4,16% 56,18




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE HIGIENIZACAO DE ACERVOS |

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 112,50
B Auséncia por doenga 1,39% 18,75
C Licenca paternidade 0,02% 0,28
D Auséncias legais 0,28% 3,75
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,46
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,35% 139,74
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicéo 2,01% 27,17
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 166,91
| |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre custo de reposicao 0,99% 13,35
Total do custo de reposicao do profissional ausente 13,35% 180,26
4 Moédulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 108,00
4.2 132 Salario + Adicional de Férias 12,00% 162,00
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,06
4.4 Custo de Rescisao 4,16% 56,18
4.5 Custo de Reposigdo do profissional Ausente 13,35% 180,26
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 507,51
5 Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 422,81
B Lucro 0,00% 0,00
Cc Tributos 0,00% 0,00
C.1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
Cc.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 422,81

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao Remuneragdo 1.350,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.038,32
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 124,26
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 507,51
Subtotal (A+B+C+D) 3.020,09
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 422,81
Valor total por empregado (R$) 3.442,90
Valor total por posto (R$) 20.657,40

Caélculo para o periodo: 13/02/2024 a 09/06/2024
Valor por empregado do 13¢ salério (médulo 4.2) 162,00
132 Salério | Valor total por posto s6 do 132 salario 972,00
Valor no periodo do 13? (4/12 avos referente a fevereiro/24 a maio/24) 3.888,00
_ | Valor por empregado sem 13¢ salério (médulo 4.2) 3.280,90
Prestagao -

mensal Valor total por posto sem 13 salario 19.685,40
Valor no periodo sem 13¢ salario (3 meses e 27 dias referente a 13/02/2024 a 09/06/2024) 76.773,06

TOTAL

80.661,06




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR DE HIGIENIZAQIT\O DE ACERVOS I
Discriminagao do Sevicos (dados referente a contratacao)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 2
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.440,32
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3711-05
3 Descrigdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 NUmero do registro da convengéo no MTE DF000274/2022
5 Data base da categoria 12 de maio
1 Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.440,32
Total da remuneracao 2.440,32
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 95,58
B Auxilio Alimentacéo 770,00
(¢} Plano Odontolégico (conforme previsto no § 2, V, da Clausula 122 do ACT) 18,50
D Beneficio de Atengéo e Saude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 57,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 22,45
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 9,37
Total de beneficios mensais e diarios 972,90
3 Méddulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de calculo) 57,67
B EPI'S (conforme meméria de célculo) 81,31
C Materiais Diversos (conforme memoria de célculo) 51,87
D Outros
Total Insumos Diversos 190,85
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educagao - Isengédo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 195,23
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Iseng@o: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33% 203,36
B Adicional de Férias 2,78% 67,79
C Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 139 salario e adicional de férias 0,89% 21,69
Total do 132 salario e adicional de férias 12,00% 292,84
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenca Maternidade 0,07% 1,78
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,14
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,95
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,73
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,38
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,52




4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 203,36
B Auséncia por doenca 1,39% 33,89
C Licenca paternidade 0,02% 0,51
D Auséncias legais 0,28% 6,78
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,05
H Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢ao 2,01% 49,12
| Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre custo de reposicéo 0,99% 24,14

4 Maddulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 195,23
4.2 132 Saléario + Adicional de Férias 12,00% 292,84
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,92
4.4 Custo de Rescisao 4,16% 101,56
4.5 Custo de Reposicao do profissional Ausente 13,35% 325,85

5 Maodulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 633,00
B Lucro 0,00% 0,00
Cc Tributos 0,00% 0,00
C.1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1A1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 633,00

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragao 2.440,32
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 972,90
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 190,85
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 917,39
Subtotal (A+B+C+D) 4.521,46
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 633,00
Valor total por empregado (R$) 5.154,46
Valor total por posto (R$) 10.308,92

Calculo para o periodo: 13/02/2024 a 09/06/2024

Valor por empregado do 13¢ salario (médulo 4.2) 292,84
132 Salario |Valor total por posto sé do 132 salario 585,68
Valor no periodo do 13° (4/12 avos referente a fevereiro/24 a maio/24) 2.342,72
Valor por empregado sem 13° salario (médulo 4.2) 4.861,62

Prestagao T
mensal Valor total por posto sem 13° salario 9.723,24
Valor no periodo sem 13¢ salario (3 meses e 27 dias referente a 13/02/2024 a 09/06/2024) 37.920,64

TOTAL

40.263,36




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 5
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N de meses de execugdo contratual 12 meses

Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.350,00
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-05
3 Descricdo do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengdo no MTE DF000274/2022
5 Data base da categoria 12 de maio
1 Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao % Valor (R$)

A Salario Base 100% 1.350,00
Total da remuneracéo 1.350,00
2 Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 161,00
B Auxilio Alimentagao 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 29, V, da Clausula 122 do ACT) 18,50
D Beneficio de Atengédo e Salde ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 57,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 22,45
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 9,37

Total de beneficios mensais e diarios 1.038,32
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (conforme memoéria de célculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)

A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 72 da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

B SESI ou SESC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

C SENAI ou SENAC - Iseng&o: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

D INCRA - Isencao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

E Salario Educagao - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 108,00

G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

H SEBRAE - Iseng&o: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

| PIS - Imunidade: art. 195, § 72 da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 108,00
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13¢ Salario 8,33% 112,50

B Adicional de Férias 2,78% 37,50

Subtotal 11,11% 150,00

C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 salério e adicional de férias 0,89% 12,00

Total do 132 salario e adicional de férias 12,00% 162,00
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Licenga Maternidade 0,07% 0,95

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,08

Total do afastamento maternidade 0,08% 1,02
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,63

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 46,44

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 2,62

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,21

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,84

Total da provisdo para rescisao 4,16% 56,18




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragéo do profissional substituto do titular em férias 8,33% 112,50
B Auséncia por doenca 1,39% 18,75
C Licenca paternidade 0,02% 0,28
D Auséncias legais 0,28% 3,75
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,46
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposic&do 10,35% 139,74
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 2,01% 27,17
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 166,91
| |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposi¢édo 0,99% 13,35
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 13,35% 180,26
4 Modulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigbes 8,00% 108,00
4.2 132 Salario + Adicional de Férias 12,00% 162,00
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 1,02
4.4 Custo de Rescisdo 4,16% 56,18
45 Custo de Reposicéo do profissional Ausente 13,35% 180,26
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 507,46
5 Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 430,35
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos 0,00% 0,00
C.1 Tributos Federais 0,00% 0,00
C.11 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 72 da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
c.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c". 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 430,35
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao Remuneracéo 1.350,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.038,32
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 507,46
Subtotal (A+B+C+D) 3.073,95
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 430,35
Valor total por empregado (R$) 3.504,31
Valor total por posto (R$) 17.521,55
Caélculo para o periodo: 13/02/2024 a 09/06/2024
Valor por empregado do 13° salario (mdédulo 4.2) 162,00
132 Salario |Valor total por posto s6 do 13° salario 810,00
Valor no periodo do 13° (4/12 avos referente a fevereiro/24 a maio/24) 3.240,00
Valor por empregado sem 132 salario (médulo 4.2) 3.342,31
Prestagéao PP
mensal Valor total por posto sem 13° salario 16.711,55]
Valor no periodo sem 132 salario (3 meses e 27 dias referente a 13/02/2024 a 09/06/2024) 65.175,05
TOTAL 68.415,05




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAQI\O DE ACERVOS
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.765,89
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15
3 Descri¢do do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 Numero do registro da convengéo no MTE DF000274/2022
5 Data base da categoria 12 de maio
1 [Modulo 1 - Composicio da Remuneragéo [ % Valor (R$)

A [salario Base [ 100% 3.765,89
Total da remuneracéao 3.765,89
2 Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/rodoviaria/Camara/residéncia x gtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 236,05
B Auxilio Alimentagao 770,00
(o} Plano Odontolégico (conforme previsto no § 22, V, da Clausula 122 do ACT) 18,50
D Beneficio de Atengdo e Salde ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 57,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 22,45
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 9,37
Total de beneficios mensais e diarios 1.113,37
3 Moédulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (conforme meméria de célculo) 57,67
B EPI'S (conforme meméria de célculo) 81,31
(o} Materiais Diversos (conforme meméria de célculo) 0,00
D Outros
Total Insumos Diversos 138,98
41 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
B SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
E Salario Educag&o - Isencdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 301,27
G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 7° da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00
H SEBRAE - Isengdo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00
| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 301,27
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 313,82
B Adicional de Férias 2,78% 104,61
Subtotal 11,11% 418,43
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e adicional de férias 0,89% 33,47
Total do 132 salario e adicional de férias 12,00% 451,91
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licenga Maternidade 0,07% 2,64
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,21
Total do afastamento maternidade 0,08% 2,85
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,26
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 129,55
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 7,31
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,58
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,34
Total da provisao para rescisao 4,16% 156,73




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

4.5 Composicédo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% 313,82
B Auséncia por doenga 1,39% 52,30
(o} Licenca paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias legais 0,28% 10,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,43
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,35% 389,80
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao 2,01% 75,79
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 465,60
| |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre custo de reposicao 0,99% 37,25
Total do custo de reposicao do profissional ausente 13,35% 502,84
4 Modulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 8,00% 301,27
4.2 132 Salario + Adicional de Férias 12,00% 451,91
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 2,85
4.4 Custo de Rescisdo 4,16% 156,73
4.5 Custo de Reposigao do profissional Ausente 13,35% 502,84
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.415,59
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 900,74
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos 0,00% 0,00
CA Tributos Federais 0,00% 0,00
C.1.1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 72 da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019| 0,00% 0,00
c2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 900,74
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragédo 3.765,89
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 1.113,37
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 138,98
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.415,59
Subtotal (A+B+C+D) 6.433,83
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 900,74
Valor total por empregado (R$) 7.334,57
Valor total por posto (R$) 7.334,57
Caélculo para o periodo: 13/02/2024 a 09/06/2024
Valor por empregado do 13° salario (médulo 4.2) 451,91
13¢ Salério|Valor total por posto sé6 do 139 salario 451,91
Valor no periodo do 13? (4/12 avos referente a fevereiro/24 a maio/24) 1.807,64
_ | Valor por empregado sem 13° salério (mddulo 4.2) 6.882,66
Prestagao -
mensal Valor total por posto sem 13° salario 6.882,66
Valor no periodo sem 13° saldrio (3 meses e 27 dias referente a 13/02/2024 a 09/06/2024) 26.842,37
TOTAL 28.650,01




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Discriminacgédo do Sevicos (dados referente a contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida 1
D Quantidade de empregados por unidade de medida 1
E N de meses de execucéo contratual 12 meses
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.765,89
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2392-15
3 Descrigao do Instrumento Coletivo de Trabalho ACT APAE-DF / SINTIBREF
4 NUmero do registro da convencao no MTE DF000274/2022
5 Data base da categoria 12 de maio
1 Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100% 3.765,89
Total da remuneracéo 3.765,89
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor da tarifa residéncia/Camara/residéncia x qtde. de dias trabalhados - 6% do salario base) 16,05
B Auxilio Alimentagdo 770,00
C Plano Odontolégico (conforme previsto no § 22, V, da Clausula 122 do ACT) 18,50
D Beneficio de Atencéo e Salude ao Trabalhador (Clausula 172 do ACT) 57,00
E Beneficio do Bem Estar Social (Clausula 182 do ACT) 22,45
F Beneficio Seguro de Vida, invalidez e funeral (Clausula 142 do ACT) 9,37

Total de beneficios mensais e diarios 893,37
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (conforme meméria de célculo) 178,17
Total Insumos Diversos 178,17
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)

A INSS - Imunidade prevista no art. 195, § 72 da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

B SESI ou SESC - Isengao: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

C SENAI ou SENAC - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

D INCRA - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

E Salario Educagao - Isencéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

F FGTS 8,00% 301,27

G SAT = GILL/RAT = RAT AJUSTADO - Imunidade prevista no art. 195, § 72 da CF/88 na forma da Lei 12.101/2009 0,00% 0,00

H SEBRAE - Isengéo: FPAS 639 (Anexo Il da IN RFB 1. 971/2009) 0,00% 0,00

| PIS - Imunidade: art. 195, § 7° da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019. 0,00% 0,00

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 8,00% 301,27
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% 313,82

B Adicional de Férias 2,78% 104,61

Subtotal 11,11% 418,43

C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13? salario e adicional de férias 0,89% 33,47

Total do 132 salario e adicional de férias 12,00% 451,91
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Licenca Maternidade 0,07% 2,64

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,21

Total do afastamento maternidade 0,08% 2,85
4.4 Provisao para Rescisé@o % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,69

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,26

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 129,55

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 7,31

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,58

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,34

Total da provisao para rescisao 4,16% 156,73




PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

45 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragao do profissional substituto do titular em férias 8,33% 313,82
B Auséncia por doenga 1,39% 52,30
C Licenga paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias legais 0,28% 10,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,43
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 10,35% 389,80
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 2,01% 75,79
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 4.1 12,36% 465,60
| |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 0,99% 37,25
Total do custo de reposicao do profissional ausente 13,35% 502,84
4 Médulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuiges 8,00% 301,27
4.2 132 Salario + Adicional de Férias 12,00% 451,91
4.3 Afastamento Maternidade 0,08% 2,85
4.4 Custo de Rescisdo 4,16% 156,73
45 Custo de Reposigédo do profissional Ausente 13,35% 502,84
Total dos encargos sociais trabalhistas 37,59% 1.415,59
5 Maédulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 14,00% 875,42
B Lucro 0,00% 0,00
Cc Tributos 0,00% 0,00
CA Tributos Federais 0,00% 0,00
C.AA1 Pis/Cofins - Imunidade: art. 195, § 72 da CF/88 (Recurso Extraordinario n. 636.941/RS) e Art. 24 da IN RFB 1.911/2019 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Imunidade: art. 150, VI, alinea "c" 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 14,00% 875,42

Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo Remuneragao 3.765,89
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 893,37
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros) 178,17
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.415,59
Subtotal (A+B+C+D) 6.253,02
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,42
Valor total por empregado (R$) 7.128,45
Valor total por posto (R$) 7.128,45

Célculo para o periodo: 13/02/2024 a 09/06/2024

Valor por empregado do 132 salario (médulo 4.2) 451,91

132 Salario |Valor total por posto s6 do 132 salario 451,91

Valor no periodo do 132 (4/12 avos referente a fevereiro/24 a maio/24) 1.807,64

_ | Valor por empregado sem 13? salario (médulo 4.2) 6.676,54
Prestacéao o

mensal Valor total por posto sem 13° salario 6.676,54

Valor no periodo sem 132 salario (3 meses e 27 dias referente a 13/02/2024 a 09/06/2024) 26.038,51

TOTAL

27.846,15




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTACAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS

DIVERSOS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS

CUSTO UNITARIO DO VALE

QUANTIDADE MENSAL

PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA(:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodoviaria R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Residéncia R$ 7,80 22 R$ 171,60
Rodoviaria/Camara R$ 2,70 22 R$ 59,40
Camara/Rodoviéria R$ 2,70 22 R$ 59,40
TOTAL R$ 462,00

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZACAO DE ACERVOS | E AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO DE ACERVOS Il E AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO

CUSTO UNITARIO DO VALE

QUANTIDADE MENSAL

PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA(:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Camara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
i QUANTIDADE MENSAL
CUSTO UNITARIO DO VALE
PERCURSO TRANSPORTE (A) PARA CADA(:)MPREGADO TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Camara R$ 5,50 22 R$ 121,00
Camara/Residéncia R$ 5,50 22 R$ 121,00
TOTAL R$ 242,00
CUSTO DO VALE | PARTICIPAGAO DO CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIOBASE(®) | TRANSPORTE (B) | @€ DeSOM0 (C)| 1pABALHADOR (AXC=D) | TRANSPORTE (E=B-D)
Auxiliar de higienizagéo de acervos | | R$ 1.350,00 | R$ 242,00 6% R$ 81,00 | R$ 161,00
Aucxiliar de higienizagdo de acervos Il | R$ 2.440,32 | R$ 242,00 6% R$ 146,42 | R$ 95,58
Auxiliar em apoio administrativo R$ 1.350,00 | R$ 242,00 6% R$ 81,00 | R$ 161,00
Supervisor/Instrutor de Higienizacao R$ 3.765.89 | R$ 462,00 6% RS 22595 | R$ 236,05
de Acervos
Supervisor/Instrutor de apoio o
Administrativo R$ 3.765,89 | R$ 242,00 6% R$ 225,95 | R$ 16,05

% de Participacdo do empregado

QUANTIDADE MENSAL

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTACAO

Administrativo

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) = PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(Somente se houver previsao na CCT) (B)

Auxiliar de higienizagdo de acervos | | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00

Auxiliar de higienizagéo de acervos Il | R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00

Auxiliar em apoio administrativo R$ 35,00 0% 22 R$ 770,00

dS:pAir;sgrs/lnstrutor de Higienizagao R$ 35,00 0% 20 R$ 770,00

Supervisor/Instrutor de apoio RS 35,00 0% 20 RS 770,00




DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO, UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS

ITENS "A" E "B" DO MODULO 2 E "A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DIVERSOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZACAO DE ACERVOS |

UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda p6 manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67
PROFISSIONAL: AUXILIAR DE HIGIENIZACAO DE ACERVOS II
UNIFORME (DESCRICAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Guarda pé manga longa com logomarca bordada sob medida 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
Camiseta gola polo com logomarca bordada sob medida 6 R$ 52,00 | R$ 312,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67
PROFISSIONAL: AUXILIAR EM APOIO ADMINISTRATIVO
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjunt? delTerno (Calgalsala + Blazer) - Com logomarca bordada - 4 R$ 237.00 | R$ 948,00
confecgao/ajustes sob medida
Lengo Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Camlsa_Soc!aI manga Iongall / Camisete - Com logomarca bordada - 6 R$ 95,00 | R$ 570,00
confecgao/ajustes sob medida
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MEDIO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE HIGIENIZACAO DE ACERVOS
UNIFORME (DESCRIGAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Jaleco longo com manga comprida - trés bolsos frontais e fechamento
frontal - cor branca, com logomarca dupla bordada - tecido textoleen 4 R$ 95,00 | R$ 380,00
ou grafil - (sob medida)
Camlseta branca, gola Polo, com logomarca dupla bordada ( sob 6 R$ 52,00 | R§ 312,00
medida)
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 692,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 57,67
PROFISSIONAL: SUPERVISOR/INSTRUTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
UNIFORME (DESCRICAO) QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
Conjunt? delTerno (Calgalsala + Blazer) - Com logomarca bordada - 4 R$ 237.00 | R$ 948,00
confecgao/ajustes sob medida
Lengo Social com logomarca silkada. 4 R$ 36,00 | R$ 144,00
Car:r;lsa_Soc!al manga I;ngail Camisete - Com logomarca bordada - 5 RS 95,00 | R$ 570,00
Sapato Social 4 R$ 119,00 | R$ 476,00
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 2.138,00
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO NA PLANILHA ANALITICA R$ 178,17




INSUMOS

Quantidade Unidade Preco de Total mensal Prazo | Unidade Total anual
ltem Discriminagio anual de do aquisigio do | médiodosEPI's | do | doprazo| dosEPI's
EPI's EPI EPI (real) (real) (real)
01.00.00 EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
01.01.00 |EPI's DIVERSOS
01.01.01 [Luva para procedimento nao estéril em latex, levemente pulverizada
com p6 bioabsorvivel, ambidestra, ndo estéril, descartavel - punho
longo-P,Me G 7.128,00f  par 0,44 261,36| 12,00 més 3.136,32
01.01.02 [Mascara facial tipo respirador contra agentes biolégicos categoria
PFF- 2 900,00 un 2,40 180,00/ 12,00] més 2.160,00
01.01.03 [Oculos de protegdo com lentes em policarbonato contra impacto,
tratamento anti-risco e antiembagante, Com banda elastica e vedagéo
total da &rea dos olhos - Marca de referéncia HARRIER-
12,00 un 26,50 26,50| 12,001 més 318,00
01.01.04 |Touca Descartavel Sanfonada em TNT 2.400,00( par 0,10 20,00| 12,00] més 240,00
Somatorio do item 01.00.00 MENSAL: R$ 487,86 ANUAL  R$ 5.854,32
Estoque inicial| Qtde. mensal Qtde. média [ Unidade Prego do Total mensal Prazo | Unidade | Total anual
Item Discriminacéo de material de| de mat. de |anual de mat.| do material | material de médio de material do do prazo | dos materiais de|
cons. duravel | cons. durével| cons. duravel| de (real)| de (real) (real)
02.00.00 MATERIAL DE CONSUMO E DURAVEL nottmés  do2actzimés  noano
02.01.00 |MATERIAIS DIVERSOS
02.01.01 |Agenda 1,00 1,00 un 29,90 2,49| 12,00[ més 29,90
02.01.02 |Alcool etilico 70° 4,00 4,00 48,00| litro 7,50 30,00/ 12,00 més 360,00
02.01.03 |Apontador de metal 3,00 3,00 un 7,30 1,83[ 12,00 més 21,90
02.01.04 |Barbante 4/8 fios - 200 gramas 3,00 3,00 un 8,60 2,15| 12,001 més 25,80
02.01.05 |Broxinha n® 6 - Condor ou Tigre 9,00 9,00 un 15,90 11,93 12,00 més 143,10
02.01.06 |Borracha escolar branca grande 10,00 1,00 21,00 un 1,50 2,63| 12,00 més 31,50
02.01.07 |Borrifador 750 ml 3,00 3,00 un 8,79 2,20 12,00 més 26,37
02.01.08 |Caderno Universitario 2,00 2,00 un 20,34 3,39 12,00 més 40,68
02.01.09 |Caixa Organizadora - com tampa - 7,5 litros 3,00 3,00 un 22,90 5,73| 12,00 més 68,70
02.01.10 |Caderno Universitario 2,00 2,00 un 20,34 3,39| 12,00 més 40,68
02.01.11 |Caderno Universitario 2,00 2,00 un 20,34 3,39| 12,001 més 40,68
02.01.12 |Calculadora 1,00 1,00 un 29,90 2,49| 12,00[ més 29,90
02.01.13 |Caneta esferogréfica azul 12,00 12,00 un 1,50 1,50 12,001 més 18,00
02.01.14 |Caneta esferogréfica vermelha 12,00 12,00 un 1,50 1,50| 12,00 més 18,00
02.01.15 |Clips n° 2 2,00 2,00 ox 2,20 0,37| 12,00] més 4,40
02.01.16 [Corretivo. Ref. Liquid Paper 3,00 3,00 un 5,20 1,30| 12,00 més 15,60
02.01.17 | Detergente Liquido Neutro - 500ml 1,00 1,00 12,00 litro 2,70 2,70| 12,00[ més 32,40
02.01.18 [Dobradeira pléstica Toke e Crie 7236 4,00 4,00 un 32,40 10,80 12,00 mes 129,60
02.01.19 |Escova de Juba 10,00 10,00 un 38,86 32,38| 12,00 més 388,60)
02.01.20 |Escova grande 34cm - Roma 4,00 4,00 un 32,00 10,67| 12,00 més 128,00}
02.01.21 |Espatula de Teflon média 145mm x 20mm x 6mm aproximadamente
9,00 9,00 un 50,60 37,95| 12,00 més 455,40
02.01.22 |Extrator de grampo 1,00 1,00 un 2,50 0,21| 12,00 més 2,50
02.01.23 |Fita crepe 25mm 1,00 1,00 12,00/ un 5,80 5,80| 12,00 més 69,60
02.01.24 |Flanela de algodao 5,00 5,00 60,00 un 3,80 19,00| 12,00 més 228,00)
02.01.25 |Grampo para grampeador 2,00 2,00 ox 5,40 0,90 12,00 més 10,80)
02.01.26 |Lapis preto 3,00 3,00 36,00/ un 1,50 4,50| 12,00[ més 54,00
02.01.27 |Papel Kraft - folha 80g 66 x 96 cm 24,00 24,00 pet 2,60 5,20 12,001 més 62,40
02.01.28 |Pincel Atomico Azul 4,00 4,00 un 4,70 1,57| 12,00 més 18,80)
02.01.29 |Pincel Atdmico Preto 4,00 4,00 un 4,70 1,57| 12,00 més 18,80
02.01.30 |Sabao de coco 1,00 1,00 12,00 un 1,00 1,00 12,00 més 12,00
02.01.31 [Saco branco alvejado de algodao 1,00 1,00 12,00 un 6,36 6,36] 12,001 més 76,32
02.01.32 |Tesoura Pequena Mundial ou Tramontina -21cm - multiuso 1,00 1,00 un 22,20 1,85 12,00 més 22,20
02.01.33 [Trincha para restauragdo em peld sintético - marca de referéncia -
CONDOR 660 - 3" -com cabo de plastico 9,00 9,00 un 54,15 40,61 12,00 més 487,35
Somatério do item 02.00.00 MENSAL: R$ 259,33 ANUAL  R$ 3.111,98
VALOR DOS INSUMOS MENSAL: R$ 747,19 ANUAL: RS$ 8.966,30
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