Processo n° 422.133/2020
E-DOC: 993.480/2022

CAMARA DOS DEPUTADOS

CONTRATO N° 2022/024.2

REF.. CONTRATO CELEBRADO
ENTRE A CAMARA DOS DEPUTADOS
E A BASIS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO S.A., OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS, NA AREA DE
DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS, POR
EMPRESA ESPECIALIZADA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA  DE
PROFISSIONAIS.

TERMO DE APOSTILA

Em observancia ao disposto no artigo 65, 8 8° da Lei n. 8.666/93,
fica formalizado, por meio deste Termo, as seguintes alteracdes contratuais:

a) Reajuste do auxilio-alimentacdo, de R$35,00 para R$39,25, por
dia por funcionario, a partir de 01/05/2022, de acordo com a
Clausula Décima Terceira da CCT DF 000660/2022;

b) Reajuste de 12,13% dos salarios divididos em duas parcelas,
sendo a primeira de 9,7% a contar de 01/11/2022, e a segunda de
2,43% a contar de 01/02/2023, de acordo com a Clausula Terceira
da CCT DF 000660/2022;

¢) Reajuste do Auxilio Salde, de R$141,06 para R$176,43, por més
por funcionario, a partir de 01/10/2022, conforme variacdo de
preco demonstrada pela CONTRATADA.



CAMARA DOS DEPUTADOS

Com os fatos indicados acima, o valor total do contrato passa a ser
de R$ 33.987.746,34 (trinta e trés milhGes, novecentos e oitenta e sete mil,
setecentos e quarenta e seis reais e trinta e quatro centavos).

Dessa forma, o valor da garantia prevista no item 17 do Contrato n.
2022/024.2 passa para R$ 1.699.387,32 (um milhdo, seiscentos e noventa e nove
mil, trezentos e oitenta e sete reais e trinta e dois centavos), devendo assim ser
complementada em R$ 180.513,17 (cento e oitenta mil, quinhentos e treze reais e
dezessete centavos).

Por oportuno, informa-se que o prazo para prestar o endosso a
garantia contratual € de até 15 (quinze) dias, contados da data da entrega da via
desta apostila e s6 podera ser levantada ao final da vigéncia contratual.

Assinado de forma digital por

MAURO LIMEIRA MENA ' MAURO LIMEIRA MENA

BARRET0:48427861168 BARRETO8427561 168
Dados: 2023.04.18 16:42:17 -03'00"

Mauro Limeira Mena Barreto
Diretor Administrativo

CCONT/BM
1704



RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA (SEM O 132 E SEM OS ITENS SOB DEMANDA)

PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 Analista de Relacionamento 5 R$ 15.497,29 | R$ - R$ 15.497,29 | R$ 77.486,47
2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento 17| R$ 16.809,23 | R$ - R$ 16.809,23 | R$ 285.756,90
3 Analista de Tl nivel Sénior 88| R$ 22.151,21 | R$ - R$ 22.151,21 | R$  1.949.306,49
4 Analista de Tl nivel Master 6 R$ 26.844,49 | R$ = R$ 26.844,49 | R$ 161.066,95
5 Arquiteto de Sistemas 3| R$ 29.349,98 | R$ - R$ 29.349,98 | R$ 88.049,94
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$  2.561.666,75
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - DESTAQUE DO 132 SALARIO
PRECO UNIT o PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 139) DESTAQUE DO 13 EMPREGADO (MENSAL)
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 Analista de Relacionamento 5 R$ - | R$ 1.116,10 | R$ 1.116,10 | R$ 5.580,50
2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento 17| R$ - | R$ 1.220,37 | R$ 1.220,37 | R$ 20.746,29
3 Analista de Tl nivel Sénior 88| R$ - | R$ 1.645,04 | R$ 1.645,04 | R$ 144.763,52
4 Analista de Tl nivel Master 6| R$ - | R$ 2.018,12 | R$ 2.018,12 | R$ 12.108,72
5 Arquiteto de Sistemas 3| R$ - | R$ 2.217,30 | R$ 2.217,30 | R$ 6.651,90
TOTAL MENSAL - DESTAQUE DO 13° R$ 189.850,93
RESUMO - TOTAIS MENSAIS - FATURA ORDINARIA TOTAL
PRECO UNIT , PRECO POR PRECO TOTAL
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE (SEM 0 13%) DESTAQUE DO 13! EMPREGADO (MENSAL)
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 Analista de Relacionamento 5| R$ 15.497,29 | R$ 1.116,10 | R$ 16.613,39 | R$ 83.066,97
2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento 17| R$ 16.809,23 | R$ 1.220,37 | R$ 18.029,60 | R$ 306.503,19
3 Analista de Tl nivel Sénior 88| R$ 22.151,21 | R$ 1.645,04 | R$ 23.796,25 | R$  2.094.070,01
4 Analista de Tl nivel Master 6 R$ 26.844,49 | R$ 2.018,12| R$ 28.862,61 | R$ 1738.175,67
5 Arquiteto de Sistemas 3| R$ 29.349,98 | R$ 2.217,30 | R$ 31.567,28 | R$ 94.701,84
TOTAL MENSAL - SALARIOS R$ 2.751.517,68
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS
DESCRICAO I VALOR
Postos de Trabalho - Inclusive 132 Salario R$ 2.751.517,68
TOTAL MENSAL - ITENS ORDINARIOS| R$ _ 2.751.517,68
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA
DESCRICAO I VALOR
Adicional de Horas Noturnas R$ 368,17
Sobreaviso - SOB DEMANDA R$ 80.426,35
TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA [ R$ 80.794,52

TOTAL ANUAL

12 x TOTAL MENSAL - ITENS SOB DEMANDA | R$ 33.987.746,34




QUADRO DE REMUNERACOES

ITEM  POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO P e e ADICIONAL NOTURNO oUTROS S:;‘:‘;:?N‘;?SM
POSTO DE TRABALHO - EQUIPE DE TRABALHO
1 Analista de Relacionamento 5 R$ 7.884,78 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 7.884,78
2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento 17 R$ 8.621,56 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 8.621,56
3 Analista de Tl nivel Sénior 88 R$ 11.621,62 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 11.621,62
4 Analista de Tl nivel Master 6 R$ 14.257,36 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 14.257,36
5 Arquiteto de Sistemas 3 R$ 15.664,45 | R$ - R$ - R$ - R$ R$ 15.664,45
TOTAL DE POSTOS 119




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de Relacionamento QUANTIDADE 5
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salério-Base R$ 7.884,78
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 7.884,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ | R$ -
B |Adicional de Férias \ 2,78% R$ 219,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 220,58
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 4412
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 132,35
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 88,23
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 52,94
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 17,65
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 705,85
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 863,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 176,43
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 219,02
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuices 14,30%| R$ 1.261,72
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.532,96
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 28,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 2,28
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da L 0,13%| R$ 10,88
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,10%| R$ 8,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,19
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,33
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 51,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 657,07
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76% R$ 59,61
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1, II, da Lei 11.770/2008) 0,03% R$ 2,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00% R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12%\ R$ 719,38
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 719,38




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

1 Analista de Relacionamento QUANTIDADE 5
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagédo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1/Administragao Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 4.308,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$ 7.884,78
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.532,96
Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 51,45
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente R$ 719,38
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.188,57
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.308,72
TOTAL DO POSTO R$ 15.497,29
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 657,07
B Encargos Sociais sobre o0 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 93,96
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salério ] 8,33% R$ 54,76
D BDI sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 38,51% R$ 310,31
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.116,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 15.497,29
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 1.116,10

TOTAL DO POSTO

R$ 16.613,39




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento QUANTIDADE 17
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salério-Base R$ 8.621,56
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 8.621,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ | R$ -
B |Adicional de Férias \ 2,78% R$ 239,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 241,19
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 48,24
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 144,71
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 96,48
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 57,89
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 19,30
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 771,81
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 863,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 176,43
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 239,49
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuices 14,30%| R$ 1.379,62
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.671,33
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 31,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 2,49
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da L 0,13%| R$ 11,90
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,10%| R$ 9,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,30
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,36
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 56,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 718,46
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76% R$ 65,18
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1, II, da Lei 11.770/2008) 0,03% R$ 2,96
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00% R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12%\ R$ 786,60
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 786,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

2 Analista de Suporte ao Desenvolvimento QUANTIDADE 17
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagédo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1/Administragao Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 4.673,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$ 8.621,56
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.671,33
Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 56,26
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente R$ 786,60
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 12.135,75
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.673,48
TOTAL DO POSTO R$ 16.809,23
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 718,46
B Encargos Sociais sobre o0 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 102,74
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salério ] 8,33% R$ 59,87
D BDI sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 38,51% R$ 339,30
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.220,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 16.809,23
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 1.220,37

TOTAL DO POSTO

R$ 18.029,60




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Analista de Tl nivel Sénior QUANTIDADE 88
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario-Base R$ 11.621,62
B Adicional de Periculosidade R$ -
¢ Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 11.621,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ | R$ -
B |Adicional de Férias \ 2,78% R$ 322,82
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50%| R$ 325,12
C SAT/RAT (art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50%| R$ 65,02
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 195,07
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 130,05
F SEBRAE (§ 3°, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 78,03
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20%| R$ 26,01
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 1.040,38
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgéo) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Alimentagao R$ 863,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 176,43
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 322,82
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Contribuices 14,30%| R$ 1.859,68
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.234,72
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 7, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33%| R$ 41,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,03% R$ 3,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1°da L 0,13%| R$ 16,04
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,10%| R$ 12,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%| R$ 1,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00%| R$ 0,49
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 75,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33%| R$ 968,47
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76% R$ 87,86
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 1, II, da Lei 11.770/2008) 0,03% R$ 3,99
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00% R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
F Aucxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12%\ R$ 1.060,31
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -

TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA

R$ 1.060,31




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padréo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

3 Analista de TI nivel Sénior QUANTIDADE 88
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisicao R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisigao R$ -
(¢} Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciagdo / manutengao R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragédo da sua depreciagédo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisicdo R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1/Administragao Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2|Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 6.158,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$ 11.621,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 3.234,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 75,85
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente R$ 1.060,31
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 15.992,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6.158,71
TOTAL DO POSTO R$ 22.151,21
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13¢ Salario . 8,33% R$ 968,47
B Encargos Sociais sobre o0 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 138,49
C Reincidéncia de férias sobre o 13° Salério ] 8,33% R$ 80,71
D BDI sobre 0 13° Salério - Taxa calculada no MODULO 6 38,51% R$ 457,37
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 1.645,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 13° Salério R$ 22.151,21
Destaque do 13° Saldrio (valor mensal) R$ 1.645,04

TOTAL DO POSTO

R$ 23.796,25




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrgo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Analista de TI nivel Master QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 14.257,36
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA HEMUNEHAQAO R$ 14.257,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ | R$ -
B |Adicional de Férias | 2,78%| R$ 396,04
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 3, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 398,85
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50% R$ 79,77
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 239,31
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 159,54
F SEBRAE (§ 32, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 95,73
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 31,91
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 1.276,34
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Aimentagéo R$ 863,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 176,43
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 396,04
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuigdes 14,30%| R$ 2.281,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.729,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 51,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 4,12
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 19,68
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,10% R$ 15,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 2,15
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,60
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 93,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 1.188,11
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76% R$ 107,78
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,03% R$ 4,89
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00% R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12%\ R$ 1.300,79
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$ 1.300,79




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrgo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

4 Analista de TI nivel Master QUANTIDADE 6
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N° DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1/Administragédo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 7.463,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 132 Valor
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 14.257,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.729,71
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 93,04
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 1.300,79
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 19.380,90
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7.463,59
TOTAL DO POSTO R$ 26.844,49
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 13° Salario . 8,33% R$ 1.188,11
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30%| R$ 169,90
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario 8,33%| R$ 99,01
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 38,51%| R$ 561,10
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 2.018,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 26.844,49
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 2.018,12

TOTAL DO POSTO

R$ 28.862,61




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrgo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Arquiteto de Sistemas QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor
A Salario-Base R$ 15.664,45
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra R$ -
F Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA HEMUNEHAQAO R$ 15.664,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Percentuais Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 1132 Salério - Calculado no Médulo 7 - Destacado \ | R$ -
B |Adicional de Férias | 2,78% R$ 435,12
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,00% R$ -
B Salario Educagao (art. 3, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50% R$ 438,22
C SAT/RAT (art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 8211-3/00 0,50% R$ 87,64
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,50% R$ 262,93
E SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 175,29
F SEBRAE (§ 32, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,60% R$ 105,17
G INCRA (art. 12, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20% R$ 35,06
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% R$ 1.402,30
| SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgao) 0,00% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Auxilio Transporte R$ -
B Auxilio Aimentagéo R$ 863,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 176,43
D Outros (Seguro de vida e auxilio funeral e auxilio odontolégico) R$ 12,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias - 132 Destacado - Calculado no Mddulo 7 2,78% R$ 435,12
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Contribuigdes 14,30%| R$ 2.506,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.052,22
TOTAL DOS ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 3.993,95
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO Percentuais Valor
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,33% R$ 56,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Simula 305 TST) 0,03% R$ 4,53
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §1°, da Lei 8.036/1990 e art. 1° de 0,13% R$ 21,62
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) 0,10% R$ 16,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 2,36
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,66
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO R$ 102,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais Valor
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) 8,33% R$ 1.305,37
B Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) 0,76% R$ 118,42
C Licenga-Paternidade (Art. 7°, XIX, e art. 10, §1°, do ADCT, CF/1988 e Art. 12, I, da Lei 11.770/2008) 0,03% R$ 5,37
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,00% R$ -
E Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
F Auxilio Enfermidade - Doenga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,00% R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00%| R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1 - Auséncias Legais 9,12% R$ 1.429,16
4.2 - Intrajornada 0,00%| R$ -
TOTAL DE PREVISAO PARA RESCISAO E INTERVALO INTRAJORNADA R$  1.429,16




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

Padrgo IN 05/2017 e IN 07/2018 - MPDG

5 Arquiteto de Sistemas QUANTIDADE 3
CCT SINDPD/DF X SINDESEI/DF 2021/2022 N°® DF000608/2021 DATA-BASE 1/5/21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor
A Uniformes - aquisi¢do R$ -
B Materiais de consumo relacionados ao posto - aquisi¢ao R$ -
C Materiais permanentes relacionados ao posto - remuneragdo da sua depreciacédo / manutencéo R$ -
D Equipamentos relacionados ao posto - remuneragao da sua depreciagdo / manutengdo R$ -
E Equipamentos de Protegéo Individual - EPI - aquisi¢ao R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI Percentuais Valor
A Custos Indiretos 6,10%
A.1/Administragédo Central 2,60%
A.2|Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
B Lucro 16,99%
C Tributos 10,15%
C.1|Tributos Federais (COFINS, PIS e CPRB) 8,15%
C.2 | Tributos Distritais (ISS) 2,00%
D Despesas Financeiras 0,26%
TOTAL DE BDI 38,51% R$ 8.160,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO - SEM O 13¢ Valor
Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 15.664,45
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.993,95
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 102,23
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 1.429,16
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 21.189,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 8.160,19
TOTAL DO POSTO | R$ 29.349,98
MODULO 7 - DESTAQUE DO MODULO 2 - 132 SALARIO Percentuais Valor
A 132 Salario . 8,33% R$ 1.305,37
B Encargos Sociais sobre o 13° Saldrio - Taxa calculada no SUBMODULO 2.2 14,30%| R$ 186,67
C Reincidéncia de férias sobre o 132 Salario . 8,33%| R$ 108,78
D BDI sobre o 132 Salario - Taxa calculada no MODULO 6 38,51%| R$ 616,48
TOTAL DO DESTAQUE DO 132 SALARIO R$ 2.217,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO Valor
Custo total - sem o 132 Salario R$ 29.349,98
Destaque do 13° Salario (valor mensal) R$ 2.217,30

TOTAL DO POSTO

R$ 31.567,28




R$ 7.031,82 | R$ 7.688,90 | R$ 10.364.,42 | R$ 12.715,03 | R$ 13.969,90
INFORMACOES DE ENTRADA
1 2 3 4 s
CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
INFORMAGOES BASICAS
DESCRIGAO DOS POSTOS DE SERVIGO
Analista de Analista de Suporte ao

Relacionamento

Desenvolvimento

Analista de Tl nivel Sénior

Analista de Tl nivel Master

Arquiteto de Sistemas

REMUNERACOES
R$ 7.884,78 | R$ 8.621,56 | R$ 11.621,62 | R$ 14.257,36 | R$ 15.664,45
QUANTIDADE DE POSTOS
5 17 88 6 3
JORNADA
HORAS/MES 200 200 200 200 200
HORAS/DIA 8 8 8 8 8
DIAS/MES 22 22 22 22 22
CCT UTILIZADA
SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X SINDPD/DF X
SINDICATOS E REFERENCIA SINDESEI/DF 2021/2022 | SINDESEI/DF 2021/2022 | SINDESEV/DF 2021/2022 | SINDESEI/DF 2021/2022 | SINDESEI/DF 2021/2022
N DF000608/2021 N DF000608/2021 N° DF000608/2021 N DF000608/2021 N DF000608/2021
DATA-BASE 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021 01/05/2021
ADICIONAIS LEGAIS E GRATIFICACOES
PERICULOSIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (SALARIO BASICO)
R$ 7.884,78 | R$ 8.621,56 | R$ 11.621,62 | R$ 14.257,36 | R$ 15.664,45
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
R$ R$ R$ - | R$ - | R$
INSALUBRIDADE (PERCENTUAL)
0% 0% 0% 0% 0%
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (SALARIO MiNIMO LEGAL)
R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
R$ R$ R$ - R$ - R$
GRATIFICAGAO - VALOR MENSAL (R$)
R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
ADICIONAL NOTURNO
INCIDENGIA (PERCENTUAL)
20% 20% 20%! 20% 20%
HORAS REAIS POR DIA
0 0 0 0 0
HORAS FICTAS POR DIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO (INCLUINDO ADIGIONAIS E GRATIFICAGOES)
R$ 7.884,78 | R$ 8.621,56 | R$ 11.621,62 | R$ 14.257,36 | R$ 15.664,45
VALOR MENSAL DO ADICIONAL NOTURNO (HORA NORMAL + HORA REDUZIDA) - POR POSTO
R$ R$ R$ - |R$ - |R$
ADICIONAL DE HORA EXTRA
INCIDENCIA (PERCENTUAL 1)
50% 50% 50% 50% 50%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 1)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 1) - POR POSTO
R$ R$ R$ - | R$ - | R$
INCIDENCIA (PERCENTUAL 2)
100% 100% 100% 100% 100%
HORAS EXTRAS POR MES (PERCENTUAL 2)
0 0 0 0 0
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS (PERCENTUAL 2) - POR POSTO
R$ R$ R$ - | R$ - | R$
TOTAL MENSAL DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - POR POSTO
R$ R$ R$ - _|Rs$ - _|Rs$
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO TRANSPORTE
DISTRIBUIGAO ESTIMADA DE PROCEDENCIA
Cidade-satélite 60% 60% 60%| 60%| 60%
Regido do entorno 40% 40% 40% 40% 40%
Esplanada - apenas para os que vém do entorno 40% 40% 40%| 40%| 40%
VALORES DOS VALES
Cidade-satélite R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50 | R$ 5,50
Regio do entorno R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05 | R$ 7,05
Esplanada R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75 | R$ 2,75
VALOR MENSAL BRUTO DE PAGAMENTO - POR POSTO
R$ 317,68 | R$ 317,68 | R$ 317,68 | R$ 317,68 | R$ 317,68
PERCENTUAL DE DESCONTO
6% 6% 6% 6% 6%
VALOR MENSAL DO DESCONTO - POR POSTO
R$ 473,09 | R$ 517,29 | R$ 697,30 | R$ 855,44 | R$ 939,87
VALOR MENSAL LIQUIDO DO VALE TRANSPORTE - POR POSTO
R$ R$ R$ - |R$ - _|R$
BENEFICIOS COMUNS - AUXILIO ALIMENTACAO
VALOR CCT R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69 | R$ 28,69
VALOR CD R$ 39,25 | R$ 39,25 | R$ 39,25 | R$ 39,25 | R$ 39,25
VALOR MENSAL DO AUXILIO ALIMENTAGAO - POR POSTO
R$ 863.40 | R$ 863.40 | R$ 863,40 | R$ 863,40 | R$ 863.40
BENEFICIOS ESPECIAIS - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 96,30 | R$ 96,30 | R$ 96,30 | R$ 96,30 | R$ 96,30
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR - POR POSTO
R$ 96.30 | R$ 96.30 | R$ 96,30 | R$ 96,30 | R$ 96.30
BENEFICIOS ESPECIAIS - SEGURO DE VIDA E AUXILIO-FUNERAL, AUX ODONT, AUX CRECHE
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
OBRIGAGAO DE PAGTO SIM SIM SIM SIM SIM
VALOR CCT
VALOR MERCADO R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL - POR POSTO
R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39
AUXILIO ODONTOLOGICO
OBRIGAGAO DE PAGTO NAO NAO NAO NAO NAO
VALOR CCT R$ - R$ - R$ = R$ = R$ -
VALOR MERCADO R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
VALOR MENSAL DO AUXILIO ESPECIAL - SEGURO DE VIDA E AUX FUNERAL - POR POSTO
R$ R$ R$ - | R$ - | R$
TOTAL MENSAL DOS AUXILIOS ESPECIAIS - POR POSTO
R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39 | R$ 12,39




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
Percentuais
Referéncia:
SINAPI OUT/2018
Categorias:
TODAS
GRUPO A: Encargos Sociais Basicos - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes 14,3000%
A INSS (art. 22, inciso |, Lei n® 8.212/91) 0,0000%
B Salario Educagéo (art. 32, inciso |, Decreto n? 87.043/82) 2,5000%
C SAT/RAT (art. 22, 11, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/07) - Enquadramento 6290-1/01 0,5000%
D SESC ou SESI (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 8.154/90) 1,5000%
E SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,0000%
F SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90) 0,6000%
G INCRA (art. 19, I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,2000%
H FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,0000%
I SECONCI (Convengdes Coletivas de Trabalho da construgio) 0,0000%
GRUPO B: Encargos Sociais Relacionados ao Custo de Reposicao do Profissional Ausente - Auséncias Legais 20,2300%
A Férias (Arts. 129 e 130, inc. |, da CLT) - Conforme Submdédulo 2.1 do Anexo VII-D da IN 05/2017 e Ac6rdao 1904/2007-TCU-Plenario 8,3333%
Auséncias Legais (Arts. 131 e 473 da CLT) [2.469 dias de afastamentos em 36 meses / 432 profissionais em média * trabalhando 21 dias Uteis 0.7560%
B * 36 meses)]. Inclui os atestados para pré-natal. ’
Licenga-Paternidade (Art. 7%, XIX, e art. 10, §19, do ADCT, CF/1988 e Art. 19, Il, da Lei 11.770/2008) (16 licengas * 7 dias) / (432 colaborados *
. . 0,0343%
C 21 dias més * 36 meses)
D Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 131, Ill, da CLT) 0,0000%
Afastamento Maternidade (Art. 71 da Lei n® 8.213/1991) (Custeado pela Previdéncia Social - Auséncias de Pré-Natal consta do item 0.0000%
E "Auséncias Legais") ’
F Auxilio Enfermidade - Doencga (Art. 59 da Lei n® 8.213/1991) 0,0000%
G Adicional de Férias (componente do Submddulo 2.1) Conforme Submaodulo 2.1 do Anexo VII-D da IN 05 e Acérdao 1904/2007-TCU-Plenario 2,7778%
H 132 Salario (destacado na planilha de custos) 8,3333%
| Intervalo para repouso ou alimentagédo (componente do Submaédulo 4.2) 0,0000%
GRUPO C: Encargos Sociais Relacionados a Previsdo para Rescisao Trabalhista 0,6000%
A Aviso Prévio Indenizado (Art. 72, inciso XXI, da CF/1988 e arts. 477, 487, §1°, e 491 da CLT) 0,3333%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Sumula 305 TST) 0,0267%
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Art. 18, §12, da Lei 8.036/1990 e art. 12 da LC n? 110/2001) 0,1274%
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, paragrafo Unico, CLT) Redugéo de jornada ((7 dias / 30 dias / 12 meses) * 5% dos desligamentos) 0,0972%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0139%
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (d * 8% * 50%) 0,0039%
GRUPO D: Reincidéncias 2,8900%
A Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 2,8929%
SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA 38,0200%|




COMPOSIGCAO DA TAXA DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI
APLICAGAO: MAO DE OBRA, 132, MATERIAIS, EPC E EQUIPAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIA

Percentuais

Custos Indiretos da Contratada

6,10%
A Administragao Central (despesas de gestdo da empresa, escritério e treinamento de seu pessoal, e eventuais como mascaras obrigatorias) 2,60%
B Seguros, Garantias e Riscos 3,50%
Lucro 16,99%
A Lucro Real sobre os Custos Administrados 16,99%
#REF!

Despesas Financeiras 0,26%
A Calculo Baseado no Prazo para a Restituicao dos Desembolsos Realizados pelo Contratado e na Taxa de Retorno Arbitrada 0,265%

AA Dias Uteis Considerados 11
A2 Taxa de Retorno 6,25%

Impostos - Tributos Federais : 8,15%
COFINS - (Cumulativo nos termos do Inciso XXV do Art.10 - Lei 10.833/2003). Ver também SOLUCAO DE CONSULTA SRRF N 1.006, DE 11 3.00%
A DE 2019. e

PIS - (Cumulativo nos termos do Inciso XXV do Art.10 - Lei 10.833/2003). Ver também SOLUCAO DE CONSULTA SRRF N¢ 1.006, DE 11 DE 0.65%
B 2019. e
C Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%
Impostos - Tributos Distritais 2,00%
A Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISS 2,00%

SOMATORIO - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

38,51%)|




HORAS DE SOBREAVISO SOB DEMANDA

CATEGORIAS DIAS HORAS / DIA HORAS / MES % SOBREAVISO

3 Analista de Tl nivel Sénior SEG A SEX 36 780 33,33%

Considerando 6 profissionais, 6h/dia, 5 dias na semana, 52 semanas no més
FINS DE
3 Analista de Tl nivel Sénior SEMANA E 144 1.392 33,33%
FERIADOS

Considerando 6 profissionais, 24h/dia, 2 dias na semana (1 dia por més de feriado), 52 semanas no més

VALOR DO SOBREAVISO DIAS SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS
3 Analista de Tl nivel Sénior SEGASEX R$ 11.621,62 R$ 58,11 R$ 19,37
FINS DE
3 Analista de Tl nivel Sénior SEMANAE R$ 11.621,62 R$ 58,11 R$ 19,37
FERIADOS
RESUMO DO SOBREAVISO SOB DEMANDA DIAS
TOTAIS MENSAIS PRECO MENSAL
3 Analista de Tl nivel Sénior SEG A SEX R$ 15.108,10
FINS DE
3 Analista de Tl nivel Sénior SEMANA E R$ 26.962,16
FERIADOS
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 42.070,26
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 504.843,12

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE O SOBREAVISO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 38,02% R$ 15.995,11
BDI 38,51% R$ 22.360,98
SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 38.356,09
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 460.273,06

VALOR TOTAL SOBREAVISO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 80.426,35
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ 965.116,18




ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

CATEGORIAS HORAS / ANO % NOTURNA

3 Analista de Tl nivel Sénior 174,00 20%
AJUSTE DE HORAS FICTAS AJUSTE H.NOT HORA NORMAL H.FICTAS/ANO H.UTEIS/MES

3 Analista de TI nivel Sénior 52,50 60,00 198,86 200
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO SALARIO MES VL.H.NORMAL ADIC.H.FICTAS

3 Analista de TI nivel Sénior R$ 11.621,62 R$ 58,11 R$ 11,62

RESUMO DO ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS ANUAIS PRECO ANUAL
3 Analista de Tl nivel Sénior R$ 2.311,04

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 192,59
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$  2.311,04

ENCARGOS SOCIAIS E BDI SOBRE ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL
ENCARGOS SOCIAIS 38,02% R$ 73,22
BDI 38,51% R$ 102,36

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 175,58
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 2.107,01

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO SOB DEMANDA (COM ENCARGOS SOCIAIS E BDI INCLUSOS)

TOTAIS MENSAIS PERCENTUAIS PRECO MENSAL

SOMATORIO TOTAL MENSAL R$ 368,17
SOMATORIO TOTAL ANUAL R$ _ 4.418,05




VA Cdlculo do custo com vale refeigao
22 39,25 |Piso—> | 1.319,17
3.362,90 4.891,48 6.114,36 7.490,11 100.000,00
5% 7,50% 10,00% 15% 20,00%
RS 820,33 | RS 798,74 | RS 777,15 | RS 733,98 [ RS 690,80
Custo com Plano de Saude
| 352,86 2.190,67 3.652,16 100.000,00
Unimed Saud 70% 60% 50% 40% 40%
247,00 211,72 176,43 141,14 141,14
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